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aktualisasi nilai-nilai dasar profesi ASN salah satu kegiatan pembelajaran di Badan
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) telah diatur
dalam UU No. 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara dan Peraturan
Pemerintah Nomor 11 tahun 2014 tentang Manajemen PNS. Pelatihan Dasat
(Latsar) CPNS memiliki tujuan untuk membangun nilai-nilai ASN pada setiap
CPNS dan dapat memenuhi fungsi ASN vyaitu:
1. Pelaksana kebijakan publik
2. Pelayan publik
3. Perekat dan pemersatu bangsa

Berdasarkan Permenpan nomor 20 tahun 2021 ASN sebagai
pelayan masyarakat harus memiliki nilai-nilai dasar seperti Berorientasi
Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif dan Kolaboratif
(BERAKHLAK) sebagai acuan dalam melaksanakan tugas dan jabatannya.
Namun dalam kenyataan di lapangan menunjukkan citra PNS yang buruk.
Kompetensi, sikap dan perilaku PNS di pandangan masyarakat sangat
lemah. Maka upaya yang dapat dilakukan untuk membentuk figur PNS yang
profesional adalah memberikan pelatihan dasar CPNS.

Perancangan aktualisasi merupakan salah satu kegiatan yang
dilakukan saat pelaksanaan Latsar. Rancangan aktualisasi yang disiapkan

CPNS saat Latsar merupakan salah satu media mengaktualisasikan materi



yang telah didapatkan dalam pembelajaran. Rancangan aktualisasi akan
diterapkan dalam masa habituasi sebagai sarana pembiasaan diri dalam
menerapkan nilai-nilai ASN yang telah dipelajari saat MOOC dan Distance
Learning supaya CPNS dapat mengimplementasikan saat di lingkungan
kerja.

Sub bagian umum dan kepegawaian pada Dinas Pendidikan
adalah unit kerja yang bertugas mengelola administrasi umum,
ketatausahaan, kerumahtanggaan, kearsipan, dan tata usaha kepegawaian
seperti keanggotaan, kenaikan pangkat dan pensiun untuk mendukung
kelancaran tugas-tugas di Dinas Pendidikan. Sub bagian ini dipimpin oleh
seorang Kepala Sub Bagian yang bertanggung jawab kepada Sekretaris
Dinas Pendidikan dan bertugas mengkoordinasikan pelaksanaan semua
kegiatan di bidang umum dan kepegawaian.

Pelayanan berarti melayani suatu jasa yang dibutuhkan oleh
masyarakat dalam segala bidang. Kegiatan pelayanan pada masyarakat
merupakan salah satu tugas dan fungsi administrasi negara. Pelayanan
adalah proses pemenuhan kebutuhan melalui aktivitas orang lain secara
langsung. Pelayanan publik yang bermutu atau yang biasa disebut
pelayanan prima adalah pelayanan terbaik yang memenuhi standar mutu
pelayanan. Standar pelayanan merupakan tolak ukur yang dijadikan
pedoman dalam penyelenggaraan pelayanan dan acuan penilaian kualitas

pelayanan, seperti komitmen pemberi pelayanan dan janji kepada



masyarakat mengenai pelayanan yang bermutu, cepat, sederhana,

terjangkau dan terukur.

Kegiatan pelayanan tidak dapat dipisahkan dari kehidupan manusia,
karena pelayanan sangat dibutuhkan dalam segala aspek kehidupan. Begitu
juga dengan pelayanan publik yang diberikan oleh pemerintah. Hal ini
dipertegas lagi oleh Undang-Undang Dasar 1945 yang menyatakan bahwa
salah satu tujuan didirikannya sebuah negara adalah untuk melayani setiap
penduduk negara tersebut agar bisa meningkatkan kesejahteraan
penduduknya. Isu pelayanan publik di Indonesia seiring perkembangan
pelayanan publik dilaksanakan oleh aparatur pemerintah dalam berbagai
sektor pelayanan terutama yang menyangkut pemenuhan hak-hak sipil dan

kebutuhan dasar masyarakat.

Dalam beberapa kasus pelayanan administrasi tidak berjalan secara
optimal, seperti sering terhambatnya proses pelayanan yang disebabkan
oleh kurangnya media informasi untuk penyampaian berkas yang dibutuhkan
saat mengurus surat menyurat, contohnya berkas yang dibutuhkan saat ingin
mengajukan  kenaikan pangkat, surat pengantar pensiun, dan
kerumahtanggaan seperti mediasi perceraian, seringkali ASN harus
mengurusnya berkali-kali dikarenakan berkas yang dibawa tidak lengkap,
oleh karena itu diperlukannya solusi untuk mengatasi ketidakoptimalan
pelayanan tersebut.

Perkembangan teknologi terus meningkat dengan cepat dan telah

digunakan secara luas oleh berbagai lapisan masyarakat. Seiring dengan



meningkatnya kebutuhan akan dokumen, tuntutan dari masyarakat juga
mengalami perkembangan yang terus berubah. Inovasi dalam layanan publik
adalah jenis kemajuan dalam layanan publik, yang bisa berupa gagasan baru
atau konsep kreatif yang memberikan manfaat kepada masyarakat, baik
secara langsung maupun
tidak langsung. Inovasi ini tidak selalu menemukan sesuatu yang
baru, melainkan mencakup pendekatan baru, perluasan atau peningkatan
kualitas pada pelayanan publik yang telah ada. Dalam Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2009 tentang pelayanan publik diartikan sebagai kegiatan
atau rangkaian kegiatan dalam rangka pemenuhan kebutuhan pelayanan
sesuai dengan peraturan perundang-undangan bagi setiap warga negara
dan penduduk atas barang, jasa dan pelayanan administrasi yang disediakan
oleh penyelenggara pelayanan publik.
Berdasarkan isu diatas, maka penulis membuat suatu rancangan
aktualisasi dengan judul “Peningkatan Mutu Layanan dengan Penggunaan
Barcode pada Administrasi Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas

Pendidikan Kabupaten Kerinci”

. Tujuan
Tujuan dilakukannya aktualisasi adalah sebagai berikut:
1. Mampu mengidentifikasi isu yang harus segera di tangani di Sub Bagian

Umum dan Kepegawaian Dinas Pendidikan Kabupaten Kerinci.



2. Mengetahui hubungan permasalahan dan kegiatan dengan nilai-nilai dasar
ASN dan peran ASN dalam NKRI

3. Memberikan kontribusi kepada instansi atas pelaksanaan aktualisasi

. Ruang Lingkup

Kegiatan aktualisasi dilakukan oleh CPNS dengan mengidentifikasi isu-
isu dan menentukan isu yang paling utama di Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian Dinas Pendidikan Kabupaten Kerinci. Aktualisasi dilaksanakan
pada saat kegiatan habituasi yaitu selama 30 hari guna membiasakan CPNS
mengimplementasikan nilai-nilai  ASN yang telah dipelajari saat
melaksanakan MOOC dan distance learning. Pembiasaan diri dilakukan
dengan melakukan kegiatan-kegiatan yang berkaitan dengan nilai-nilai ASN

yang dituangkan dalam aktualisasi selama habituasi.



BAB Il

PROFIL INSTANSI DAN PESERTA

A. Profil Instansi

Dinas Pendidikan Kabupaten Kerinci terbentuk melalui Peraturan
Bupati Kerinci Nomor 28 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata Kerja Dinas Pendidikan Kabupaten
Kerinci. Berdasarkan peraturan tersebut, Dinas Pendidikan Kabupaten
Kerinci mempunyai tugas pokok membantu Bupati dalam melaksanakan
urusan pemerintahan dalam bidang pendidikan yang menjadi kewenangan
daerah dan tugas pembantuan yang diberikan kepada daerah. Dalam rangka
pelaksanaan tugas pokok tersebut maka fungsi Dinas Pendidikan Kabupaten
Kerinci adalah sebagai berikut:
1. perumusan kebijakan teknis bidang pendidikan;
2. pelaksanaan kebijakan teknis bidang pendidikan;
3. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang pendidikan;
4. pelaksanaan administrasi bidang pendidikan; dan
5.pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas

dan fungsinya.



Gambar 2.1. Kantor Dinas Pendidikan Kabupaten Kerinci

a. Visi Misi Kabupaten Kerinci
Adapun visi Kabupaten Kerinci yaitu “Mewujudkan Kerinci yang

Berdaya Saing, Maju dan Sejahtera” Adapun misi Kabupaten Kerinci

adalah sebaagai berikut:

1. Menciptakan birokrasi pemerintahan yang berkualitas dan pelayanan
publik adaptif serta supremasi hukum, stabilitas dan kepemimpinan;

2. Meningkatkan pembangunan ekonomi inklusif berbasis pertanian;

3. Meningkatkan kualitas pendidikan, kesehatan, pengarusutamaan
gender untuk SDM berdaya saing serta ketahanan sosial budaya;

4. Meningkatkan infrastruktur kewilayahan dan ketahanan bencana dan
ekologi:;

5. Pengembangan inovasi untuk kemandirian dan daya saing daerah serta

mewujudkan kesinambungan pembangunan.



b. Struktur Organisasi

Adapun Struktur Organisasi Dinas Pendidikan Kabupaten Kerinci

berdasarkan adalah sebagai berikut:
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Gambar 2.2 Struktur Organisasi Dinas Pendidikan Kabupaten Kerinci

c. Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Pendidikan Kabupaten Kerinci
Adapun tugas pokok Dinas Pendidikan Kabupaten Kerinci adalah
membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan di bidang

pendidikan dan tugas pembantuan. Fungsi Dinas Pendidikan Kabupaten

Kerinci, sebagai berikut:

1. Merumuskan kebijakan teknis di bidang pendidikan.

2. Menyelenggarakan urusan pemerintahan dan pelayanan umum bidang
pendidikan sesuai kewenangan dan lingkup tugasnya

3. Melakukan pembinaan dan pengembangan serta pelaksanaan tugas

teknis operasional di bidang pendidikan



4. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai
dengan pokok dan fungsinya

5. Menyediakan layanan untuk mendukung dan meningkatkan kualitas
pendidikan

6. Melakukan pengelolaan kepegawaian, keuangan, data, informasi,

serta mengoordinasikan tugas-tugas bidang.

Adapun nilai-nilai organisasi pada Dinas Pendidikan Kabupaten
Kerinci adalah:
1. Profesional, Menjunjung tinggi etika, bertindak sesuai standar dalam

memberikan layanan pendidikan yang berkualitas dan efektif.

2. Disiplin, Mematuhi prosedur dan aturan yang berlaku serta
bertanggung jawab atas tugas dan fungsi

3. Kepedulian, memberikan perhatian dan layanan yang ramah kepada
masyarakat terhadap kebutuhan dan kepentingan masyarakat melalui
pendidikan dan

4. Keterbukaan, transparan dan terbuka dalam menjalankan tugas dan

fungsi.

B. Profil Peserta
1. Data Pribadi
Penulis adalah seorang staf di Dinas Pendidikan Kabupaten
Kerinci yang memiliki jabatan sebagai Analis Kebijakan Ahli Pertama.

Berikut profil penulis secara umum:



Nama : Inda Wahyuni, S.Pd.

Tempat/Tanggal : Pungut Mudik/ 14 Juni 2001

Lahir

Agama s Isim

NIP : 20010614 202505 2 001

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Pertama

Pangkat/Golongan : Penata Muda/ llla

Alamat : Pungut Mudik, Air Hangat Timur,
Kerinci

Unit Kerja : Dinas Pendidikan

Instansi : Pemerintah Kabupaten Kerinci

Pendidikan : S1- Bimbingan dan Konseling

Pendidikan Islam

E-mail : indawahyuni1l406 @gmail.com

2. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan Peserta
Adapun tugas pokok jabatan peserta sebagai Analis Kebijakan
Ahli Pertama tertuang dalam peraturan yang relevan pada Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
(PermenPAN RB) Nomor 45 Tahun 2013 dan peraturan lebih lanjut, yaitu :
a. Melakukan analisis kebijakan yang sederhana dan terbatas pada

lingkup yang kecil.
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b. Mengumpulkan dan mengolah data serta informasi yang terkait
dengan kebijakan.

c. Melakukan kajian dan analisis kebijakan yang terkait dengan tugas dan
fungsi instansi.

d. Menyusun laporan analisis kebijakan yang sistematis dan
komprehensif.

e. Memberikan rekomendasi kebijakan yang tepat kepada atasan atau
pemangku kepentingan.

Adapun fungsi utama jabatan peserta sebagai Analis Kebijakan

Ahli Pertama adalah melaksanakan kajian dan analisis kebijakan di

instansi pemerintah pusat dan daerah untuk mendukung pengambilan

keputusan pimpinan, dengan penerapan prinsip profesionalisme,

akuntabilitas, integritas, efisiensi, dan efektivitas kebijakan.
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BAB Il

RINGKASAN RANCANGAN AKTUALISASI

A. Deskripsi Core Isu
a. Kondisi Isu

Pelayanan itu dapat diartikan sebagai pemberian layanan
(melayani) keperluan orang atau masyarakat yang mempunyai
kepentingan pada organisasi itu sesuai dengan aturan pokok atau tata
cara yang telah ditetapkan. Walaupun kebijakan publik sudah dirancang
sedemikian rupa, masih ada kemungkinan terdapat kegagalan dalam
pelaksanaannya, salah satu penyebabny adalah kebijakan yang dibuat
spesifikasinya tidak lengkap, hal ini terjadi karena kebijakan yang dibuat
tidak diperinci spesifikasinya secara lengkap.

Saat ini kondisi pelayanan administrasi di Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian Dinas Pendidikan Kabupaten Kerinci belum berjalan
secara maksimal seperti, lambatnya proses surat-menyurat dan
persyaratan atau berkas yang dibutuhkan sesuai dengan kebutuhannya
juga kurang jelas, seperti syarat/berkas untuk kenaikan pangkat,
pengantar pensiun, kerumahtanggan, dIll, yang menyebabkan
masyarakat harus berulang-ulang mengurusnya karena ada beberapa
berkas yang kurang, sehingga pelayanan menjadi terhambat.

Contohnya pada saat ingin mengurus kenaikan pangkat dan

pensiun, penerima layanan harus melengkapi persyaratan yang telah
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ditetapkan, namun banyak masyarakat yang tidak menghiraukan atau
tidak mendapatkan informasi tentang persyaratan yang diperlukan
sehingga pelayanan tidak berjalan dengan lancar. Hal ini disebabkan
oleh kurangnya dukungan media informasi yang mendukung.

b. Dampak dan Parapihak yang Terkena Dampak

Dampak yang akan terjadi jika isu ini dibiarkan adalah
terhambatnya proses pelayanan, gangguan Kkelancaran urusan
masyarakat sehingga dapat menghambat kegiatan dan urusan pribadi
mereka.

Adapun pihak yang terkena dampak jika isu ini tidak ditangani
adalah instansi itu sendiri karena citra instansi itu akan dipandang
buruk oleh masyarakat karena tidak memberikan layanan secara
optimal, Para pegawai juga terkena dampak karena dianggap sebagai
pegawai yang kurang kompeten dalam menjalankan tugasnya, serta
Penerima layanan juga mengalami dampaknya vyaitu lambatnya
mendapatkan pelayanan sehingga urusannya menjadi terhambat.

c. Keterkaitan Isu dengan MP Agenda lll

Isu ini berhubungan langsung dengan Smart ASN yaitu Smart
ASN menekankan profesonalisme, integritas, dan kemampuan
beradaptasi. Ketika pelayanan administrasi belum optimal, ini
menunjukkan adanya kekurangan dalam beberapa nilai tersebut,
seperti kurangnya pemanfaatan teknologi dan inovasi dalam

administrasi.
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B. Analisis Core Isu
Untuk mengetahui penyebab isu dan menentukan satu penyebab
yang harus diselesaikan maka penulis menggunakan analisis USG sebagai
alat untuk mengetahui penyebab isu mana yang menjadi paling prioritas
dengan menggunakan kriteria Urgency (U), Seriousness (S), Growth (G).
Lebih jelasnya kriteria USG dijelaskan sebagai berikut:
1. Urgency: Berarti seberapa mendesaknya masalah tersebut untuk
diselesaikan berkaitan dengan dimensi waktu
2. Seriousness: Mengacu pada penyelesaian masalah dikaitkan dengan
akibat, bisa menimbulkan masalah baru
3. Growth: Berkaitan dengan kemungkinan berkembang memburuk kalau

tidak diselesaikan.

Tabel 3.1. Kriteria USG
Metode USG Skala Indikator
1 Tidak Mendesak
Kurang Mendesak
Cukup Mendesak
Mendesak
Sangat Mendesak
Tidak Serius
Kurang Serius
Cukup Serius
Serius
Sangat Serius
Tidak Cepat Memburuk
Kurang Cepat Memburuk
Cukup Cepat Memburuk
Cepat Memburuk
Sangat Cepat Memburuk

Urgent

Seriousness

Growth

QBRI WINFRP O WOINFRPOARAWIN
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Tabel 3.2. Analisis Penyebab Isu Berdasarkan Metode USG

KRITERIA JUMLAH | PERINGKAT
PENYEBAB ISU U S G NILAI KUALITAS

Lemahnya sistem
pengawasan terhadap
1.| kinerja aparatur dan 4 3 4 11 2
pelaksanaan
pelayanan
Kurangnya
2.| transparansi dan 3 3 4 10 3
akuntabilitas pelayanan
Kurangnya

dukungan media
informasi dalam

| pelayanan

administrasi
kepegawaian

oz

Berdasarkan analisis USG di atas, diketahui akar penyebab dari isu
“‘Belum Optimalnya Pelayanan Administrasi di Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian Dinas Pendidikan Kabupaten Kerinci® tersebut adalah
“‘Kurangnya dukungan media informasi dalam pelayanan administrasi

kepegawaian”.

. Gagasan Kreatif Penyelesaian Core Isu

Dengan merujuk pada akar penyebabnya, maka gagasan kreatif yang
akan dilakukan untuk menyelesaikan core isu tersebut adalah “Peningkatan
Mutu Layanan dengan Penggunaan Barcode pada Administrasi Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian Dinas Pendidikan Kabupaten Kerinci”.

Gagasan tersebut terkait dengan MP. Manajemen ASN karena salah

satu tugas ASN yang diatur dalam manajemen ASN adalah memberikan
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pelayanan publik yang berkualitas. Selain itu gagasan tersebut juga
berkaitan dengan Smart ASN karena memahami peran dan kedudukan ASN
dalam NKRI, melalui penerapan digitalisasi pelayanan untuk meningkatkan
efisiensi dan akuntabilitas sehingga terwujudnya pelayanan publik yang
prima.
Untuk mewujudkan gagasan kreatif tersebut, kegiatan-kegiatan yang
akan dilakukan selama masa habituasi adalah sebagai berikut :
1. Melaksanakan konsultasi dengan mentor terkait pelaksanaan aktualisasi
e Menyepakati jadwal konsultasi
¢ Menyiapkan bahan konsultasi
¢ Meminta persetujuan mentor terkait pelaksanaan aktualisasi
2. Melakukan identifikasi dan menyiapkan data untuk pelayanan
administrasi kepegawaian
e Melakukan identifikasi layanan administrasi kepegawaian dan
menyiapkan data/ persyartan yang diperlukan untuk mengurus
administrasi Melaksanakan Sosialisasi
e Membuat barcode pelayanan
¢ Melakukan konsultasi hasil kepada mentor
3. Melaksanakan sosialisasi layanan penggunaan barcode
¢ Membuat tata cara penggunaan barcode Mengupload barcode
pada sosial media instansi
¢ Melaksanakan Sosialisasi Perorangan

e Mengupload barcode pada sosial media instansi
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e Barcode dipasang atau ditempel pada ruang pelayanan
4. Melakukan uji coba penggunaan barcode bagi layanan administrasi
kepegawaian
¢ Melaksanakan uji coba layanan administrasi kepegawaian dengan
barcode
¢ Memverifikasi data yang sudah diinput oleh pemohon

¢ Menginput dokumen ke dalam website srikandi
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BAB IV
CAPAIAN PELAKSANAAN AKTUALISASI

A. Matrik Jadwal Kegiatan Aktualisasi

September Oktober
No Kegiatan

Il [l A\ I Il

1 Melaksanakan konsultasi dengan
mentor terkait pelaksanaan
aktualisasi

2 Melakukan identifikasi dan
menyiapkan data untuk
pelayanan administrasi
kepegawaian

3 Melaksanakan sosialisasi
layanan penggunaan barcode

4 Melakukan uji coba penggunaan
barcode bagi layanan
administrasi kepegawaian
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B. Matrik Pelaksanaan Aktualisasi
: Analis Kebijakan Ahli Pertama, Subbag Umum dan Kepegawaian Dinas Pendidikan Kabupaten Kerinci

Unit Kerja

Identifikasi Isu 1. Belum Optimalnya Pengelolaan Arsip di Dinas Pendidikan Kabupaten Kerinci

2. Belum Optimalnya Pelayanan Administrasi di Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pendidikan

Kabupaten Kerinci

3. Kurang Optimalnya Pengelolaan Data Pegawai

Isu yang Diangkat . Belum Optimalnya Pelayanan Administrasi di Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pendidikan

Kabupaten Kerinci

Gagasan Pemecahan Isu . Peningkatan Mutu Layanan dengan Penggunaan Barcode pada Administrasi Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian Dinas Pendidikan Kabupaten Kerinci. Gagasan ini berkaitan dengan MP Agenda Il yaitu

manajemen ASN dan Smart ASN.
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Keterkaitan Substansi Potensi
No Tahapan Stakehole Solusi
Kegiatan Output/Hasil Mata Pelatihan (Ber- Konflik Keterangan
Kegiatan r Terkait Konflik
AKHLAK) YA/ TIDAK
1. 2. 3. 4. S. 6. 7. 8. 9.
1. | Melaksanaka | 1. Menyepakati | 1.Tersedianya | Berorientasi Pelayanan | Mentor Jadwal Bertanya Dengan
n konsultasi jadwal jadwal : Saya menyesuaikan konsultasi | pada bertutur kata
dengan konsultasi konsultasi jadwal konsultasi dengan yang sulit | mentor yang sopan
mentor terkait jadwal mentor dengan ditentukan | terkit dan santun
pelaksanaan penyampaian yang waktu serta mampu
aktualisasi ramah dengan budaya luang menjalin
5S (senyum, salam, yang hubungan
sapa, sopan dan santun) dapat kerjasama
sehingga terjalinnya digunakan yang baik.
hubungan kerja yang sehingga
baik dalam proses nilai
konsultasi BerAKHLAK
Harmonis, dalam dapat
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menyepakati jadwal
konsultasi, saya
menghargai ketersediaan
waktu yang diberikan
mentor dengan baik
sehingga komunikasi saat
konsultasi berjalan secara
efektif

Loyal : saya
menyesuaikan jadwal
konsultasi dengan jadwal
yang mentor bisa. Hal ini
menunjukkan komitmen
terhadap tugas dan
kesungguhan saya dalam
melaksanakan kegiatan

aktualisasi.

diterapkan
secara
menyeluruh
di Dinas
Pendidikan
Kabupaten

Kerinci
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Kolaboratif : dalam
menyepakati jadwal saya
menghargai waku yang
diberikan mentor dengan
begitu saya bekerja sama
mengenai kegiatan
aktualisasi yang akan
saya lakukan.

Akuntabel : saya
transparan dan
bertanggung jawab
sehingga konsultasi
dilakukan sebagaimana
mestinya sesuai dengan
jadwal yang telah
disepakati dengan mentor

Kompeten : saat
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Menyepakati jadwal
konsultasi S
Adaptif : saya
menyesuaikan jadwal
konsultasi dengan jadwal
mentor dengan begitu
konsultasi berjalan dengan

baik.

2. Menyiapkan
bahan

konsultasi

2.Tersedianya
bahan

konsultasi

Berorientasi Pelayanan :
Saya menyusun konsep
dengan jelas agar mudah
dipahami

Akuntabel : Saya
membuat bahan
konsultasi yang secara
cermat sehingga dapat

dipertanggungjawabkan
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Kompeten : Saya
menganalisis bahan
konsultasi

Kolaboratif : Saya
bekerjasama dengan
Mentor dan rekan kerja
dalam melaksanakan

aktualisasi

3. Meminta
persetujuan
mentor terkait
pelaksanaan

aktualisasi

3.Mendapatka
n persetujuan
pelaksanaan

aktualisasi

Berorientasi Pelayanan
: Saya meminta
persetujuan mentor
dengan santun dan rasa
terimakasih sehingga
pelaksanaan konsultasi
pada waktu yang
ditentukan berjalan

dengan baik.

24




Harmonis : saya
menghargai keputusan
terkait jadwal yang
ditentukan mentor saat
konsultasi dengan begitu
terjalinnya kerja sama
yang efektif

Loyal : saya menjaga
nama baik dengan
melakukan kegiatan
aktualisasi  sesuai
dengan arahan mentor.
Hal ini menunjukkan
komitmen terhadap tugas
dan tanggungjawab.
Kolaboratif : saya

menerima saran dan
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pendapat mentor
sehingga saya terbuka
untuk kerja sama yang
baik mengenai kegiatan
aktualisasi yang saya
lakukan.

Akuntabel : saya
bertanggungjawab dengan
kepercayaan dan
keputusan yang diberikan
mentor kepada saya
dengan menyampaikan
progress kegiatan
aktualisasi yang saya
lakukan.

Kompeten : saya

melaksanakan kegiatan
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aktualisasi dengan terus
belajar dan memberikan
kulitas terbaik sesuai
dengan arahan mentor
sehingga kegiatan
aktualisasi yang lakukan
termasuk kedalam kinerja
yang berkualitas.

Adaptif :

S

dengan solusi inovatif dan

ide-ide yang disepakati
bersama mentor terkait
dengan kegiatan
aktualisasi yang saya
lakukan sehingga proses
aktualisasi berjalan

dengan baik
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Melakukan
identifikasi
dan
menyiapkan
data untuk
pelayanan
administrasi

kepegawaian

1. Melakukan

identifikasi
layanan
administrasi
kepegawaian
dan
menyiapkan
data/
persyartan
yang
diperlukan
untuk
mengurus

administrasi

1.Tersedianya
data dan
persyaratan
administrasi
yang

diperlukan

Berorientasi Pelayanan :
Saya berusaha
memudahkan pelayanan
untuk masyarakat, ramah,
dan solutif

Akuntabel : Saya
melaksanakan tugas
dengan jujur dan
bertanggungjawab
Kolaboratif : Saya
bekerjasama dengan

rekan dikantor

. Membuat

barcode

pelayanan

2.Tersedianya

barcode

Berorientasi Pelayanan
: saya membuat akun

Barcode sesuai dengan

Mentor dan
petugas

layanan

Tidak

Tidak

Dalam
kegiatan ini
perlu adanya
interaksi dan
hubungan
kerjasama
yang baik
serta
tanggung
jawab
sehingga nilai
BerAKHLAK
dapat
diterapkan
secara
menyeluruh

di Dinas
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kebutuhan proses
layanan sehingga
masyarakatMenggunaka
n akses layanan dengan
lebih baik
Harmonis :

dalam membuat
akun Barcode
saya menggunakan
email dan nama
pengguna yang resmi
agar proses layanan
dapat berjalan dengan
baik
Loyal : saya membuat
akun Barcode sesuai

kegunaannyauntuk akses

Pendidikan
Kabupaten

Kerinci
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layanan sehingga
pengguna layanan
merasa aman dan tidak
takutdalam
menggunakan Barcode
Kolaboratif : saya
membuat akun Barcode
dengan email dan
layanan kantor yang
sudah ada agar proses
akses layanan dapat
berjalan dengan sesuai.
Akuntabel :

saya membuat akun
Barcode dengan
memanfaatkan email

layanan kantor dengan
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bijak sehingga
penggunaan Barcode
terlaksana dengan baik.
Kompeten : saya
membuat akun Barcode
yang efektif dengan terus
belajar untuk membantu
masyarakatdalam
memudahkan proses
layanan.

Adaptif : saya
Menyesuaikan akun
Barcode dengan
penggunaan email
kantor sehingga proses
layanan dapat efektif dan

efesien.
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3. Melakukan
konsultasi
hasil kepada

mentor

3. Mendapat
arahan dari

mentor

Berorientasi Pelayanan :

Saya memperbaiki
masukan dari mentor
Adaptif : Saya terus
menyesuaikan diri
terhadap perubahan
Harmonis : Saya
berkomunikasi baik
dengan mentor
Kolaboratif : Saya akan
menerima masukan dari

mentor

Melaksanaka
n sosialisasi
layanan
penggunaan

barcode

1. Membuat tata
cara
penggunaan

barcode

1.Tersedianya
tata cara
penggunaan

barcode

Berorientasi Pelayanan
: Saya membuat tata
cara penggunaan
Barcode

yang mudah dipahami

Mentor dan

rekan kerja

Kurangnya
informasi

asn dalam
mengakse

s layanan

Dengan
adanya
Kegiatan ini
Penulis

menjelaska

Menyampaika
n informasi
dengan
bertutur kata

yang sopan
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sehingga masyarakat
dapat menggunakan
akses layanan dengan
baik.

Harmonis : saya
membuat tata cara terkait
penggunaan Barcode
dengan terstruktur untuk
memudahkan
penggunaannya.

Loyal : saya membuat
konsep tata cara terkait
penggunaan Barcode
sesuai dengan kegunaan
akses layanan, dengan
begitu data pengguna

layanan aman dan tidak

n alur dan
proses
akses
layanan
yang lebih
mudah dan

cepat

dan santun,
membantu
dengan
kompetensi
diri yang baik
serta
pengetahuan
yang tepat
sehingga nilai
BerAKHLAK
Dapat
diterapkan
secara
menyeluruh
di Dinas
Pendidikan

Kabupaten
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disalahgunakan.
Kolaboratif : saya
membuat tata cara terkait
penggunaan Barcode
yang sinkron untuk akses
layanan yang diperlukan
sehingga proses
pengisian data berjalan
dengan baik.

Akuntabel : saya
membuat konsep tata
cara terkait penggunaan
Barcode untuk akses
layanan dengan bijak
sehingga penggunaan
akses Barcode terlaksana

dengan baik.

Kerinci
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Kompeten : saya
membuat konsep tata
cara terkait penggunaan
Barcode untuk akses
layanan dengan bijak
sehingga penggunaan
akses Barcode terlaksana
dengan baik.

Adaptif: saya
menyesuaikan konsep
tata cara terkait
penggunaan Barcode
dengan baik sehingga
pengguna akses
Barcode dapat mengisi

data dengan mudah.

2.Melaksanaka

2.Tersedianya

Berorientasi Pelayanan :
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n Sosialisasi

Perorangan

foto

sosialisasi

Saya membantu ASN
untuk memahami
penggunaan barcode
Akuntabel : Saya
melaksanakan tugas
dengan jujur,
bertanggungjawab dan
berintegritas tinggi
Kompeten : Saya
membantu masyarakat
belajar tentang
penggunaan barcode
Harmonis : Saya
melayani semua orang
yang membutuhkan
pelayanan tanpa

memandang latar
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belakangnya
Loyal : Saya menjaga

nama baik Instansi

3. Mengupload | 3. Tersedianya | Berorientasi Pelayanan :

barcode Screenshoo | Saya membantu ASN
pada sosial t sosial agar informasi pelayanan
media media dapat mudah diakses
instansi Kompeten : Saya

melaksanakan tugas
dengan sebaik mungkin
Harmonis : Saya
berkomunikasi dengan
baik kepada siapapun
tanpa memandang latar
belakangnya

Loyal : Saya selalu

menjaga nama baik
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pimpinan, instansi, dan
mentor dalam
menjalankan sosialisasi
Adaptif : Saya terus
bertindak proaktif
Kolaboratif : Saya
bekerjasama dengan

mentor dan rekan kerja

4. Barcode
dipasang atau
ditempel pada
ruang

pelayanan

4. Tersedianya
foto
penempelan

barcode

Berorientasi Pelayanan :
Saya membantu ASN
agar informasi pelayanan
dapat mudah diakses
Kompeten : Saya
melaksanakan tugas
dengan sebaik mungkin
Harmonis : Saya

berkomunikasi dengan
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baik kepada siapapun
tanpa memandang latar
belakangnya

Loyal : Saya selalu
menjaga nama baik
pimpinan, instansi, dan
mentor dalam
menjalankan sosialisasi
Adaptif : Saya terus
bertindak proaktif
Kolaboratif : Saya
bekerjasama dengan

mentor dan rekan kerja

Melakukan uiji
coba
penggunaan

barcode

1.Melaksanaka
n uji coba
layanan

administrasi

1. Terdapatnya
data uji

coba

Berorientasi Pelayanan
: saya melakukan uji
coba untuk memastikan

pengisian data dilakukan
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kepegawaian
dengan

barcode

dengan mudah sehingga
masyarakat dapat
menggunakan akses
layanan dengan baik.
Harmonis, dalam tahap
ujicoba ini saya
memastikan kesesuaian
struktur data sudah untuk
memudahkan
penggunaannya

Loyal, saya memastikan
data tersimpan dan
digunakan untuk akses
layanan sehingga data
pengguna layanan aman
dan tidak disalahgunakan.

Kolaboratif : saya
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melakukan uji coba untuk
memeriksa sinkron nya
data dengan informasi
yang dibutuhkan untuk
akses layanan sehingga
proses pengisian

data

dapat berjalan dengan
baik

Akuntabel : saya
melakukan uji coba untuk
memastikan agar data
yang masuk dapat
digunakan dengan bijak
sehingga penggunaan
google form terlaksana

dengan baik.
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Kompeten : saya
melakukan uji coba untuk
memperbaiki sistem
dalam memudahkan
jalannya proses layanan.
Adaptif : saya
melakukan uji coba
penggunaan google form
untuk menyesuaikan data
dengan format dokumen
yang sesuai

sehingga

proses layanan dapat

efektif dan efesien.

2. Memverifikasi
data yang

sudah diinput

2. Tersedianya
data dan

informasi

Berorientasi Pelayanan :
saya memverifikasi data

dengan cekatan dan
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oleh pemohon

pemohon

yang sesuai

solutif sehingga proses
layanan tidak
membutuhkan waktu
yang lama.

Harmonis : saya
memverifikasi data
dengan rapi sehingga
format data sesuai
dengan format yang
ditentukan.

Loyal : saya
memverifikasi data
dengan menjaga
keamanan data sehingga
penggunaan data
digunakan sesuai

sebagaimana mestinya.
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Kolaboratif : dalam
memverifikasi data saya
bekerja sama dengan
petugas layanan lainnya
sehingga proses layanan
menjadi lebih cepat dan
efesien.

Akuntabel : saya
memverifikasi data
dengan cermat dan
bertanggung jawab
sehingga data tidak
disalahgunakan untuk
kepentingan lainnya.
Kompeten : saya
memverifikasi data

dengan memberikan
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kemampuan yang terbaik
sehingga proses layanan
lebih cepat dan efektif.
Adaptif : saya
memverifikasi data dan
menyesuaikan diri
dengan berbagai
perubahan yang ada
sehingga proses layanan
dapat berjalan dengan

baik

. Menginput
dokumen ke
dalam
website

srikandi

3. Tersedianya
dokumen
yang sudah
diinput
untuk

diverifikasi

Berorientasi Pelayanan :
saya menginput dokumen
kedalam aplikasi srikandi
dengan cekatan dan
solutif sehingga proses

layanan menjadi lebih
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oleh atasan
di aplikasi

Srikandi

mudah

Harmonis : saya
menginput dokumen
kedalam aplikasi srikandi
dengan terstruktur
sehingga pada saat
diperlukan data bisa
ditemukan dengan cepat
Loyal : saya menginput
dokumen kedalam aplikasi
srikandi dengan aman
sehingga

penggunaan data
digunakan sesuai
sebagaimana mestinya.
Kolaboratif : saya

menginput dokumen
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kedalam website srikandi
yang dapat untuk diakses
oleh atasan sehingga
memudahkan proses
layanan
Akuntabel : saya
menginput dokumen
kedalam aplikasi srikand
dengan cermat dan efektif
sehingga data tidak
disalahgunakan untuk
kepentingan lainnya
Kompeten : saya
menginput dokumen
kedalam aplikasi srikand
dengan kompeten

sehingga
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kualitas layanan

tidak diragukan.

Adaptif : saya menginput
dokumen kedalam aplikasi
srikandi dengan
menyesuaikan folder
layanan sehingga data
aman dan terorganisir

dengan baik

4. Melaksanakn
evaluasi dan
monitoring

layanan

4. Tersedianya
hasil
monitoring

dan evaluasi

Berorientasi Pelayanan :
saya mengolah data
dengan cekatan dan
terampil sehingga data
dapat dilaporkan dengan
akurat

Harmonis: saya

mengolah data dengan
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jujur dan menghargai
hasil penilaian sehingga
data yang dilaporkan
bersifat objektif

Loyal : saya mengolah
data dengan baik
sehingga penggunaan
data sebagai laporan
dapat digunakan sesuai
sebagaimana mestinya.
Kolaboratif : saya
mengolah data dengan
tepat sehingga laporan
hasil data jelas.
Akuntabel : saya
mengolah data dengan

cermat dan efektif
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sehingga data dapat
dilampirkan sebagai
laporan

Kompeten : saya
mengolah data dengan
maksimal agar hasil
laporan dapat tercapai
Adaptif : saya mengolah
data sesuai dengan
input format laporan
agar hasil laporan

sesuai.
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c. Matrik Rekapitulasi Realisasi Habituasi NND PNS (BerAKHLAK)

Kegiatan
Jumlah
No | Mata Ke-1 Ke-2 Ke-3 Ke-4 Aktualisasi
Pelatihan per MP
Rencana | Realisasi | Rencana | Realisasi | Rencana | Realisasi | Rencana | Realisasi | Rencana | Realisasi
1 Berorientasi 2 8 3 8 3 4 3 4 11 14
Pelayanan
2 Aku ntab el 2 2 2 2 1 4 5 4 10 12
3 Komp eten 2 3 2 1 2 3 2 4 8 11
4 H arm Oni S 1 2 1 2 2 4 3 4 7 12
5 Loyal 1 2 0 1 2 4 0 4 3 11
6 Ad aptlf 1 2 2 2 1 3 0 4 4 11
7 Kolaboratif 3 3 2 3 ! 3 2 4 8 =
Jumlah MP yang
Diaktualisasikan 12 17 12 14 12 25 15 28 51 84
per Kegiatan

d. Capaian Penyelesaian Isu

Adapun capaian penyelesaian core isu sebelum dan sesudah dilakukannya

kegiatan aktualisasi yaitu:

Tabel 4.1 Capaian Penyelesaian Isu

Kondisi Core Isu

Sebelum Aktualisasi

Sesudah Aktualisasi

Proses layanan masih manual dan

kurangnya

digital

pemanfaatan

sistem

Proses

mengakses

layanan

sudah

layanan

beralih
menjadi digital melalui pemanfaatan
Barcode sehingga masyarakat dapat
melalui

smartphone dengan waktu yang lebih
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efektif dan efesien.

Kurangnya informasi terkait proses | Proses administrasi sudah lebih jelas
layanan administrasi dan mudah melalui pengisian google
form yang dapat diakses dari mana

saja.

e. Manfaat Terselesaikannya Core Isu

1.Individu Peserta

Adapun manfaat dari terselesaikannya core isu bagi individu peserta, yaitu:

a. Sebagai bentuk implementasi dari nilai-nilai dasar BerAKHLAK dalam
menjalankan tugas di Dinas Pendidikan Kabupaten Kerinci dan kehidupan
sehari-hari;

b. Mampu meberikan pembelajaran dan sosialisasi terkait akses layanan digital;

c. Sebagai bentuk loyal dalam memberikan pelayanan dan informasi publik dengan
tepat dan efektif.

2.Instansi
Adapun manfaat dari terselesaikannya core isu bagi instansi yaitu:
a. Mampu mewujudkan Visi Misi Bupati Kabupaten Kerinci;
b. Sebagai inovasi dalam meningkatkan akses layanan yang lebih modern dan
cakap digital;
c. Meningkatkan kualitas layanan yang cepat dan efektif.
3. Stekholders
Adapun manfaat dari terselesaikannya core isu bagi stakeholders yaitu:

a. Akses layanan yang mudah digunakan masyarakat;
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b. Informasi yang diterima lebih jelas;
c. Proses layanan yang cepat dan hemat biaya.

f. Rencana Tindak Lanjut Hasil Aktualisasi

Pemanfaatan barcode dalam layanan pembuatan surat pengantar pensiun,
Kenaikan Pangkat, dan perceraian di Dinas Pendidikan Kabupaten Kerinci yang

masih beberapa minggu ini dilakukan masih sangat perlu dikembangkan. Adapun

rencana tindak lanjut hasil aktualisasi adalah sebagai berikut:

Tabel 4.2 Rencana Tindak Lanjut

No | Kegiatan Output Durasidan | Parapihak Sumber | Ket
Waktu Terlibat Biaya
1 | Menyedikan Mensosialisasikan | Tidak 1. Kepala Tidak
sarana dan semua layanan di | ditentukan | Dinas ada
prasana Dinas Pendidikan Pendidikan biaya
dalam Kabupaten Kerinci Kabupaten
kemajuan melalui Kerinci
kualitas platform sosial 2. Petugas
layanan media dengan Layanan
dengan kualitas yang 3.Masyarakat
sosialisasidi | bagus sehingga Kabupaten
sekolah dan | masyarakat dan Kerinci
masyarakat mahasiswa
penerima
informasi mampu
mendapatkan
akses informasi
yang
disediakan
2 | Penyempurna | Akses lebih Setiap 6 Admin IT, Tidak
an fitur atau mudah, layanan bulanatau | TimInovasi, | ada
tampilan lebih lengkap dan | sesuai Kepala biaya
barcode cepat kebutuhan | Bidang
(misalnya
penambahan
tautan baru)
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BAB V
KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

A. Kesimpulan

1. Aktualisasi/Habituasi Mata Pelatihan
Kegiatan Ke-1 : BerAKHLAK
Kegiatan Ke-2 : BerAKHLAK
Kegiatan Ke-3 : BerAKHLAK
Kegiatan Ke-4 : BerAKHLAK

2. Gagasan Kreatif Penyelesaian Core Isu

Gagasan kreatif yang diambil untuk menyelesaikan core isu belum

optimalnya Layanan Pembuatan Surat Pengantar Kenaikan Pangkat,
Pensiun, dan Perceraian Di Dinas Pendidikan Kabupaten Kerinci dalam
pelaksanaan aktualisasi adalah melalui pemanfaatan Barcode dalam
menigkatkan kualitas layanan yang mudah untuk diakses, bersifat efektif dan
efesien serta tanpa memerlukan biaya operasional yang tinggi.

3. Capaian Hasil Penyelesaian Core Isu

Adapun capaian hasil penyelesaian core isu terlaksana sesuai

rencana dengan hasil yang baik, sehingga akses layanan menjadi lebih
upgrade dan kualitas layanan di Dinas Pendidikan Kabupaten Kerinci
menjadi lebih baik. Tingkat keberhasilan tersebut sebagai berikut :
1. Masyarakat dapat mengakses layanan melalui smartphone dengan waktu

yang lebih efektif dan efesien serta tanpa mengeluarkan biaya operasional

yang tinggi.
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2. Proses administrasi sudah lebih jelas dan mudah melalui pengisian google

form yang dapat diakses oleh masyarakat darimanasaja
B. Rekomendasi
1. Untuk Penyelenggara Pelatihan
Pelatihan Dasar CPNS PPSDM Regional Bukittinggi Tahun 2025

terlaksana dengan baik dan lancar. Panitia memberikan layanan informasi
yang jelas dan membantu terkait dengan pelaksanaan Pelatihan Dasar
CPNS ini. Peserta dibimbing dan diajarkan mengenai sikap perilaku
seorang ASN yang berlandaskan dengan nilai BerAKHLAK. Menjadikan
peserta lebih peka terhadap permasalahan yang terdapat pada
instansimasing-masing dari segi Manajemen ASN dan SMART ASN.
Sehingga memacu peserta untuk melakukan perubahan- perubahan
sesuai dengan kebutuhan instansi dengan memanfaatkan platform-
platform berbasis digital. Dengan adanya Laporan Aktualisasi ini
diharapkan bermanfaat sebagai bahan referensi bagi peserta Pelatihan
Dasar CPNS selanjutnya.

2. Untuk Instansi Asal Peserta

Dinas Dinas Pendidikan Kabupaten Kerinci berperan penting dalam

menyediakan layanan yang berhubungan dengan kebutuhan pendidikan
dari kalangan masyarakat dan mahasiswa, Dalam memberikan kualitas
layanan yang baik dan efesien, Inovasi pemanfaatan barcode bermanfaat
dalam berkontribusi positif untuk instansi dan mayarakat yang berdampak

baik dikemudian hari.
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LAMPIRAN
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Lampiran 1. Lampiran Laporan Mingguan Minggu ke-1

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Juul Kegiatan No 1

Melaksanakan konsultasi dengan mentor terkait

pelaksanaan aktualisasi

Tanggal Pelaksanaan

10-12 September 2025

Daftar Lampiran Bukti
Kegiatan

1. Melakukan konsultasi terkait pelaksanaan
kegiatan aktualisasi

2. Meminta persetujuan mentor untuk
melaksanakan aktualisasi

3. Tersedianya Lembar Persetujuan
pelaksanaan aktualisasi yang ditandatangani

mentor

Uraian Kegiatan

1. Uraian Kegiatan yang Memuat Nilai dasar yang Melandasi

a. Tahapan kegiatan melaksanakan konsultasi engan mentor

Saya menyesuaikan jadwal konsultasi dengan jadwal mentor

dengan penyampaian yang ramah dengan budaya 5S (senyum, salam,
sapa, sopan dan santun) sehingga terjalinnya hubungan kerja yang baik
dalam proses konsultasi, dalam hal ini saya menerapkan nilai
Berorientasi Pelayanan. Dalam menyepakati jadwal konsultasi saya
menerapkan nilai Harmonis yaitu dengan menghargai ketersediaan
waktu yang diberikan mentor dengan baik sehingga komunikasi saat
konsultasi berjalan secara efektif. Saya menerapkan nilai Loyal dengan
menyesuaikan jadwal konsultasi dengan jadwal yang mentor bisa. Hal ini

menunjukkan komitmen terhadap tugas dan kesungguhan saya dalam
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melaksanakan kegiatan aktualisasi. Dalam menyepakati jadwal, saya
menghargai waktu yang diberikan mentor, dengan begitu saya bekerja
sama mengenai kegiatan aktualisasi yang saya lakukan. Dalam hal ini
saya menerapkan nilai Kolaboratif. Dalam menerapkan nilai Akuntabel,
saya transparan dan bertanggung jawab sehingga konsultasi dilakukan
sebagaimana mestinya sesuai dengan jadwal yang telah disepakati
dengan mentor. Saat menyepakati jadwal konsultasi saya memanajemen
waktu saya dengan baik sehingga konsultasi berjalan efektif, dalam hal
ini saya menerapkan nilai kompeten. Saya menerapkan nilai Adaptif
dengan menyesuaikan jadwal konsultasi dengan jadwal mentor dengan
begitu konsultasi berjalan dengan baik.
Tahapan kegiatan melakukan konsultasi dengan mentor terkait
pelaksanaan aktualisasi
Saat berkonsultasi dengan mentor saya menyampaikan proses
kegiatan aktualisasi dengan sopan dan santun sehingga terjalinnya
hubungan kerja yang baik dalam proses konsultasi, dalam hal ini saya
menerapkan nilai Berorientasi Pelayanan. Saya menyampaikan tujuan
serta konsep kegiatan aktualisasi dengan situasi yang kondusif sehingga
terjalinnya hubungan kerja sama yang baik, dalam hal ini saya
menerapkan nilai Harmonis. Dalam menerapkan nilai Loyal, saya
mematuhi aturan dan arahan vyang disampaikan mentor saat
berkonsultasi. Hal ini menunjukkan kesetiaan terhadap tugas dan

tanggung jawab. Dalam menerapkan nilai Kolaboratif, saya meminta ide-
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ide dengan mentor dengan begitu saya terbuka untuk bekerja sama
mengenai kegiatan aktualisasi yang saya lakukan. Dalam berkonsultasi
saya menyampaikan tujuan dan kegiatan aktualisasi dengan tanggung
jawab, serius dan sungguh-sungguh sehingga menguatkan kepercayaan
dan keputusan mentor, dalam hal ini saya menerapkan nilai Akuntabel.
Saya menerapkan nilai Kompeten saat berkonsultasi yaitu
menyampaikan kemampuan saya dengan percaya diri serta
pengetahuan yang akurat mengenai kegiatan aktualisasi yang saya
lakukan sehingga mentor mendukung pelaksanaan tersebut. Dalam
berkonsultasi saya menyesuaikan kegiatan aktualisasi sesuai dengan
arahan dan bimbingan mentor sehingga kegiatan aktualisasi berjalan
sesuai waktu yang diharapkan, dalam hal ini saya menerapkan nilai
Adapitif.
. Tahapan kegiatan meminta persetujuan untuk melaksanakan kegiatan
aktualisasi

Saya meminta persetujuan mentor dengan santun dan rasa
terimakasih sehingga pelaksanaan konsultasi pada waktu yang
ditentukan berjalan dengan baik, dalam hal ini saya menerapkan nilai
Berorientasi Pelayanan. Saya menerapkan nilai Harmonis dengan
menghargai keputusan mentor terkait jadwal kegiatan aktualisasi yang
ditentukan mentor saat konsultasi dengan begitu terjalinnya kerja sama
yang efektif. Saya menjaga nama baik instansi dengan melakukan

kegiatan aktualisasi sesuai dengan arahan mentor. Hal ini menunjukkan
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komitmen terhadap tugas dan tanggung jawab, dalam hal ini saya
menerapkan nilai Loyal. Saya menerapkan nilai Kolaboratif dengan
menerima saran dan pendapat mentor sehingga saya terbuka untuk
kerja sama yang baik mengenai kegiatan aktualisasi yang saya lakukan.
Saya bertanggung jawab dengan kepercayaan dan keputusan yang
diberikan mentor kepada saya dengan menyampaikan progres kegiatan
aktualisasi yang saya lakukan. Dalam hal ini saya menerapkan nilai
Akuntabel. Saya berkomitmen melaksanakan kegiatan aktualisasi
dengan terus belajar dan memberikan kulitas terbaik sesuai dengan
arahan mentor sehingga kegiatan aktualisasi yang lakukan termasuk
kedalam kinerja yang berkualitas. Dalam hal ini saya menerapkan nilai
Kompeten. Saya menerapkan nilai Adaptif, saya menyesuaikan diri
dengan solusi inovatif dan ide-ide yang disepakati bersama mentor
terkait dengan kegiatan aktualisasi yang saya lakukan sehingga proses

aktualisasi berjalan dengan baik.

2. Teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukti fisik kegiatan/evidence

a. konsultasi terkait pelaksanaan kegiatan aktualisasi
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b. Lembar Persetujuan pelaksanaan aktualisasi yang ditandatangani

mentor

PEMERINTAH KABUPATEN KERINCI
DINAS PENDIDIKAN

Komplek Perkantoran Bukit Tengah, Kec Siulek, Kode Pos 37102

Pos-ol dibaoiiheninoihnb go id Waebnio wmmm_
LEMBAR PERSETUJUAN KEGIATAN AKTUALISAS)
JUDLL PENINGKATAN MUTU LAYANAN DENGAN

PENGGUNAAN BARCODE PADA ADMINIBTRAS! Sus
DAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS
PENDIDIKAN KABUPATEN KERINC|

NAMA INDA WAMYUNL, 8 Pa

NP 20010614 202606 2 001
PANGKAT/GOL PENATA MUDA HIte

JABATAN ANALIS KEBLIAKAN AMLI PERTAMA
INSTANS! PEMERINTAM KABUPATEN KERINCI
ANGHATAN/KE LOMPOK xinm

NO ABSEN At3 219

Sehubungan dengan bedangsungnya Pelatihan Dasar CPNS Tahun 2026 darl tsnggel
04 Agustus 20285 s d 26 Oktober 2025 dan telsh skl wg Habitunsl yang dijsdwaikan

pada tanggal 10 September 2026 s d 17 OKober 2028 Oslam agends tersebut akan
dilnksnnakan kegiaten akiustisas: Pelatinan Dasar CPNS 2028

Adapun rencana aktualisasl Pelatihan Dasar CPNG Tahun 2020 adalah Peningkatan
Mutu Layanan dengan Penggunaan Barcode pada Adminsiras) Sub Bagan Umum adan
Kepegawaian Dinas Pendidikan Kabupaten Kenncl

Demikan disampaican, stas perhatien U says voapkan terimakasih. mohon amhan
dan bimbingannya

Blulak, 11 Septambaer 2025
Paserta Latsar CPNS 2025

e

nda Wahyuni, 8 Pa
NIP. 200106814 202808 2 001
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3. Deskripsi proses dan kualitas produk kegiatan
Proses pelaksanaan konsultasi diawali dengan meyesuaikan jadwal

konsultasi dengan ketersediaan jadwal mentor, kemudian melanjutkan
proses konsultasi untuk mendapatkan saran dan arahan serta catatan
mengenai kegiatan aktualisasi. Tahap terakhir dari kegiatan ini yaitu
dokumen lembar persetujuan pelaksanaan kegiatan aktualisasi yang
disetujui oleh mentor.

4. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi misi dan tujuan organisasi

1) Menciptakan birokrasi pemerintah yang berkualitas dan pelayanan publik
adaptif serta supremasi hukum, stabilitas, dan kepemimpinan.

2) Menjamin kesesuaian kegiatan dengan visi dan misi pemerintah daerah,
sehingga setiap langkah aktualisasi berkontribusi pada pencapaian visi
“Kerinci yang Berdaya Saing, Maju, dan Sejahtera.” Konsultasi
membantu menyelaraskan kegiatan individu ASN dengan tujuan
strategis pembangunan daerah.

3) Meningkatkan kompetensi dan profesionalitas ASN, melalui bimbingan
langsung dari mentor yang lebih berpengalaman dalam tata kelola
pemerintahan. Selaras dengan Misi 1 “Meningkatkan kualitas SDM
berdaya saing serta ketahanan sosial budaya”

4) Mendorong pelaksanaan pelayanan publik yang lebih efektif dan adaptif,
karena masukan dari mentor dapat memperbaiki sistem kerja dan inovasi
layanan. Selaras dengan Misi 1 dan Meningkatkan inovasi untuk

kemandirian dan daya saing daerah.
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5. Analisis Dampak (terhadap satuan kerja dan Masyarakat) jika aktualisasi

tidak berdasarkan NDS

a. Jika nilai berorientasi pelayanan tidak diterapkan pada saat aktualisasi
maka kegiatan konsultasi tidak dapat berjalan dengan baik

b. Jika nilai harmonis tidak diterapkan pada saat aktualisasi maka hubungan
dengan mentor akan terganggu sehinggga pada saat konsultasi situasi
tidak dapat kondusif;

c. Jika nilai loyal tidak diterapkan maka akan memunculkan berbagai konflik;

d. Jika nilai kolaboratif tidak diterapkan maka akan ada perbedaan pendapat
dan ketidaksesuaian terkait pelaksanaan kegiatan;

e. Jika nilai akuntabel tidak diterapkan maka akan menimbulkan kurangnya
kepercaayan mentor;

f. Jika nilai kompeten tidak diterapkan maka akan menimbulkan keraguan
mentor terkait kemampuan dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi;

g. Jika nilai adaptif tidak diterapkan maka akan menimbulkan kesulitan

dalam menyesuaikan arahn dengan kegiatan aktualisasi.

Judul Kegiatan No 2 Melakukan identifikasi dan menyiapkan data

untuk pelayanan administrasi kepegawaian

Tanggal Pelaksanaan 15 — 23 September 2025
Daftar Lampiran Bukti 1. Mengidentifikasi berkas yang diperlukan sesuai
Kegiatan dengan SOP

2. Menyesuaikan Google Form dengan SOP

3. Membuat Barcode
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4. Konsultasi hasil barcode dengan mentor

Uraian Kegiatan

1. Uraian Kegiatan yang Memuat Nilai Dasar yang Melandasi

a. Tahapan Kegiatan Melakukan identifikasi layanan administrasi

kepegawaian dan menyiapkan data/persyaratan yang diperlukan untuk
mengurus administrasi

Pada tahap ini saya mengumpulkan data-data yang diperlukan
sesuai dengan kebutuhan agar masyarakat lebih mudah dalam
mengakses layanan, dalam hal ini saya menerapkan nilai Berorientasi
Pelayanan dengan memudahkan masyarakat untuk mengetahui berkas
yang diperlukan. Dalam menerapkan nilai Akuntabel, saya
bertanggungjawab untuk melaksanan proses layanan, serta bekerja
dengan rekan kantor agar pelayanan tetap berjalan dengan baik dan

kondusif.

b. Tahapan Kegiatan Membuat barcode

Saya membuat konsep terkait pengisian data pada barcode yang
mudah dipahami sehingga masyarakat dapat menggunakan akses
layanan dengan baik, dalam hal ini saya menerapkan nilai Berorientasi
Pelayanan. Dalam menerapkan nilai Harmonis, saya membuat konsep
pengisian data dengan terstruktur untuk memudahkan penggunaannya.
Saya membuat konsep pengisian data sesuai dengan kegunaan akses
layanan, dengan begitu data pengguna layanan aman dan tidak

disalahgunakan, dalam hal ini saya menerapkan nilai Loyal. Saya
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membuat konsep pengisian data yang sinkron untuk akses layanan yang
diperlukan sehingga proses pengisian data berjalan dengan baik, dalam
hal ini saya menerapkan nilai Kolaboratif. Saya memanfaatkan
penggunaan konsep pengisian data untuk akses layanan dengan bijak
sehingga penggunaan barcode terlaksana dengan baik, dalam hal ini
saya menerapkan nilai Akuntabel. Saya membuat konsep pengisian data
yang sesuai dengan kebutuhan informasi dalam memudahkan jalannya
proses layanan, dalam hal ini saya menerapkan nilai Kompeten. Saya
menyesuaikan konsep pengunaan data dengan baik sehingga pengguna
barcode dapat mengisi data dengan mudah, dalam hal ini saya
menerapkan nilai Adaptif.

c. Tahap kegiatan melakukan konsultasi hasil barcode kepada mentor
Tahapan kegiatan ini diawali dengan saya berkonsultasi dengan mentor
terkait pengaturan konsep pada barcode. Ketika berkonsultasi dengan
mentor, saya berusaha untuk saya menyampaikan isi dari konsep pada
barcode dengan sopan dan santun sehingga terjalinnya hubungan kerja
yang baik dalam proses konsultasi, dalam hal ini saya menerapkan nilai
Berorientasi Pelayanan. Saya menyampaikan tujuan serta konsep pada
barcode dengan situasi yang kondusif sehingga terjalinnya hubungan
kerja sama yang baik, dalam hal ini saya menerapkan nilai Harmonis.
Dalam menerapkan nilai Loyal, saya mengikuti arahan yang disampaikan
mentor saat berkonsultasi. Hal ini menunjukkan kesetiaan terhadap

tugas dan tanggung jawab.. Dalam menerapkan nilai Kolaboratif, saya
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terbuka untuk bekerja sama mengenai pengaturan konsep pada barcode
yang saya lakukan. Dalam berkonsultasi, saya menyampaikan manfaat
dari penggunaan konsep pada barcode dengan serius dan sungguh-
sungguh sehingga menguatkan kepercayaan dan keputusan mentor,
dalam hal ini saya menerapkan nilai Akuntabel. Saya menerapkan nilai
Kompeten saat berkonsultasi yaitu menyampaikan kemampuan saya
dengan percaya diri serta pengetahuan yang akurat mengenai
penggunaan barcode aktualisasi yang saya lakukan sehingga mentor

mendukung pelaksanaan tersebut.

2. Teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukti fisik kegiatan/evidance

a. Mengidentifikasi berkas yang diperlukan sesuai dengan SOP

=

) | KUNPONEX
| | Jenes Pelavanan J
Diasar Hubkeom 0. Unfang-undsag Nomee 25 Tahun 2000 tentang
Pelsyanan Pubtk [lembaran Negara Republik
Indeocsia Tahun 2009 Nemer [12. tambahae
e Negaea Repiblic [ndenesia Narraor

Pengapaan Usulan Kenaikan Panglost Guru

rant Boden Kepegrvmun Negewn Nomor 3
} tentang Angke Kredit, Kensdoe Pertinkesgnn Teknts Penanas Pegovwi N
jang Jalutan Fungeom) ~ " "
o Kepepawwinn Negaen Nomor 4 b Perenu Kepube  Bualme Xejewownmn Nege

2020 tentarg  Penodmasi  Keandos
Panglon Pegawai Negen Spi

d. Peraty i

temang Organisast dan Tata Kerja Peranghat

1 Hupati Kerma Nemer 2 Tahun 2023

Darrsh

3 | Fersyaratun 1 Asl Suewt Progantar dan Kesala Seoluh

n klarfikas atasan langs
tocopy Ksrpeg Pegalnry

Fotocopy SK CPNS (Legalmrd 1 8
X ",

b. Menyesuaikan Google Form dengan SOP
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Formulir Surat
Pengantar Kenaikan
Pangkat ASN

SYARAT DAMAN KENAIKAN PANGKAT ASN

1. ASELI SURAT PFENGANTAR DA KEPALA

SEKOLAM / KEPFALA DINAS

FENDIDIKAN

PAK KONVENSIONAL (Manual)

PAK INTEGRASI 2022

AKX KONVERS! 2023

AKX KONVERS) 2024

ASLI SURAT KETERANGAN KLAFIFIKAS)

ATASAN LANGSUNG

FOTO COPY CARPEG (Logolinin)

FOTO COPY CPNS (Legoliain

FOTO COPY PNS (Legoalisin)

FOTO SK PANGKAT TERAHIR (Logalisin)

FOTO COPY JABATAN FUNGEIONAL

(Legoalisin

FOTO COPY SERTIFIKAT PENDIDIK

(Legalisin)

13 8P TAHUN 2023

14 SMP TAHUN 2024

18 LIAZAH TERAKHIR (Legalisin)

16, TRANSKRIFP NILAY (Legalinin)

17 SERTIFIKAT U KOMPETENS! (Bag!
yang nalk pangkat ke /e dan IV/n)

18, ARSEN 2 BLILAN TERAKIMIR

S00ON PRALN

N

Halonghkoapan Borkes Ponsiun 2026

CevganTar Fraraiury (AN

@y Cobon Maeneaerirmes
Frarrvsburn (DI CAn)

- Surat Pormyataan Tidak Pormab Dgaetuabag
HMubkurmean Disiphin Tingkat Sedoang/Dearat

0

t Parmystaan Tidek Sedanc
Munjaian Proses Pldana Atau Pernah
Dipicdans Penjars Derdasarkan Putussn
Poangadilan Yang Telnh Derkekuatan

- Foto Copy Sah SK CPNGS (Legalinin)

Py Sabh S PNS (Cegalinin)

¥ Sal S Konaikan Fangkat

Oy Saly S Foeninjouon Maocos
Koo (Bo Adoe)(

Laogalinid)

- Foto Copy Saty Surat MNikaly (Logalisnir) 7
AR TA CERAT (CEMRAL DU

- Folo Copy Sabh Akta Kelabiiran Aok
(Legmiisir)

- Foto Copy Sah Daftur Susunan Keluasrge
MK (Legulixir)

- FPan Foto Terbaru x4 = 4 Leambar

- Foto Capy Sah PP / SKP satu tahun
torakhir 2024 (Asl)

- [Wuanl S dsicl PNS cantumikan N

- FOro Copy Salh Surat Meteranogan
Maematian Davl Koepals Do/

Luran/Camat/fuaman Sakit (Aatl)

Yoanata apale

G/ Carmat (At

- Foto Copy Sab Kotarangan SarndasDoade
et Kepale Desas/l uraiy/ Carmvat (Anil)

c. Membuat Barcode

v P oo x 4+ = 8 ON

[ 2 T % Meeaden

p s.id Microste  Shortensr  Shop QR Code

Subscription mv

#allcandowithsid

3ign, business, and social media

Maximize all your cam

needs with s.id

n ¥ ORCode 8 Microsite

pur link bera

R .
Buka web s.id di gogle lalu klik login
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v P oy x 4+

& T % hemesdin e O 0

Cs.id

Flédes oot mthastcuten method

Corknue weh emal

Continue with Googe

Continge with Apgie

Lalu klik continue with google

T e A Geage - Goge Dheare - b

&3 S0UN Qoogle Lo et AL (et U Dt onoaiescnoun et be

& 0 =5 bemesdin

G Lagn detgan Geoglhe
Oxid

Pilih akun
untuk melaeguthon be «id
Dirus Pendidisan

defduircignal com

@ Gunakan skun lain

Sebeum mangnaban apdhesl v Aocks dapa meneesay habdakian
privas con peryyaratas Syansn Lid

Yoooess . Bt Priowy Faamstn

Lalu masukan email
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v FDathown M

L x

Ms.id
B Dadloan)

U feaitio

>

L
Microote
Shap
Derruen
Supsens Tkt
Sunnygrson

L]

 * & R > g9

Senngs

% hesesdienidadivoxd

8 8

Oir Duniton

x 4 - 0 X

¥ 2 0

a . .

D Dashbeard

E2 Confirm Newsetter Offer

Fleose check your emal o corfrm our nevesletter rotéication, ¥ poe dont ratese the emad yoo tan reqeest foe resend cosfrmabion ink
Fesend canfvranien bed
QUICK ACCESS

& Short new Link > B CrostencwMicrosite > @ sealp & Suppest

Quick Shortener Widget 0229

_ & Daag this button 1o your bookearks bar

10 quickly shorten your current aciive page

ANALYTICS

26 13 16

® Wit ® e Yul .08 Wtst

Tampilan pada web s.id lalu klik create new microsite

Lalu pilih pada menu education

¥ T Voo sM B - 0 X
¢ X% Dot da sl mi e rets Bt OO
0 sid D werose .o
B Qnthoerd 0 create New Microsite
. Anidytar Phadsn A1) in O Tld bebow 1O comp et W
& b
B Nioedis 0 Specify Your Micresite Type
R o @ & Personal Banding # Em
& Food & Beverage Onine Shcp
B Support Ticket
® Sutuarigon L. Community @ Hducston
&£ @
& Brand @ Onfine Event
@ Sy
L Webaner % Offine Shop
P DiasPendclan . [J—
f koo Pt )
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v  F owoae e ® o+ = U X

& O % tomeiudiendaiboed mirose 82 00T SE3e S 0M sty O & (A |

D Wicrosite

Components (g
& Prolile ] v
= Dividear * 0 i v
1] ek - Surat Pengantar Kenatkan Pangkal * 0 iV
L‘ Link - Surat Pengantar Persiun e 0 i Vv Selamat m’ di hm
Sab Baglan Utsien dan Kepegamvasa
Trrow Perckabican Kadapaten Kennct
W Lok Suewt Pengantar Percarsian 0 i v
= Divider o0 i v —
[5E] Yaeat Pergatiiar Kaneiias Fangut
Lalu buat desain sesuai dengan gambar di atas
v T x4+ - a x
& 9 T % macsdendatbied Le C N 2 0 Q

0s.id @ Microsite D .
8 Darecsrd

203
P lasitx
Al nt Update Faarives
Y Lk
€ Facedook " *
3 Miguuiy
X Switter X
9 sho cs D
© whasayp
© Dermse o 8 Copy
& Sopent Ticke! P CACode
& Sunopen +  MasURL
Selayenm Denasdend d s Dnspendidi -
am [ - ol < 3 pe - <
P ceneyg

m Disss Pncicitan 4 °
]

setelah selsai desain yang di inginkan, lalu klik gambar untuk membagikan dan pilih gr code
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QR Code Image >

https://s.id/Disdikkerinci

ok, Download # Change

AT E]

| I I
-1 s,

To

T

Lalu ini lah hasil dari qr code Pelayanan Sub Bagian Umum dan kepegawaian Dinas
Pendidikan
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= oy oW

x D O !

v 18 ooyl Dubaren LA - R T R N S

¢ X% docsgoogh comTuma/ By WSeIID sl Tl s01E ALWTorbMIYRY et

a Pengartar Kenaivan Pangkat [ G ® © 0 © 25  ODipbisadien I 3

Pertanysan  Jowoban  Setelem

Formulir Surat Pengantar Kenaikan Pangkat ASN %
B JT Ue X
Tr
SYARAT BANAN KENABAN PANGKAT ASK
1 ASLI SURAT PENGANTAR DAR! KEFALA SEXOLAN / KEPALA DINAS PENDIDIKAN Q
7 PR KONVENSIONAL (Mana) =
3. PAK INTEGRAS] 2022
4 PAK KONVERS| 2023 =
5 PAK KONVERS! 2024
& ASLI SURAT METERANGAN KLARIFRAS! ATASAN LANGSUND
J.F070 COPY CARPEG {Logaluin
A FOT0 COPY CPNS (Lepabsir)
@ FOTO COPY PXS {Legabsin)
10 FOTO EX PANGKAT TERAHIA (Legalisin
112070 COPY JABATAN FUNGSXINAL {Legabar)
12 FOTO COPY SERTI IKAT PENDUOIK {Legakeir)
13 SXP TAHUN 2023
- 14 5P TAHUN 72024
Q2 15 UAZAH TERAKHIR [Legsler)
Buat Goggle form
L L = I e i L - 9 X
C % decypaoghrommudocumentid) FYNYC 50D YOy edye SR elr 14l it * D 0 ¢
a SURAT PENGANTAR KENAIKAN PANGKAT SRIKAND! HARIIN 1 (G52 « -~ & saghon. -« O
Fim f08 Termgion Sisphen Formst Ale Sartuan -
QA » e B T 00% ~ fimes. = —(0({+ B ¥ YU AP o E-tE =vE-B- 1 A
! L4 * " I B, U e | i

PEMERINTAH KABUPATEN KERINCI
DINAS PENDIDIKAN

Komplek Perkonioran Bukt Tergan. Kec. Sulak. Kode Pos 37162

~ \Wobatn \

Sk S{tanggal_naskah)

Yih  Kepala BKPSOND
¥abupaten Karincl
a

Buke Tangah - Sulak

SURAT FENGANTAR
NOMOR Snomor_naskan)

No. Naskah Dinss/Barang yang Banyany K 3
Ciknmbkan

Buat file di word dengan format seperti gambar diatas
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v 8 reogeiniwedm g 2 X B swgumm et Pl - X - 0 X
. C 5 ditwgoogecomdam e R TEISTrOT MO0 A0 Chikdl Ce 00
6 Drive Q. Telsun di Orien = Q@B B 4 i@ o
- - ]
+ B Drive Saya > Pengantar Kenaikan Pan... = vz/ln o E
@ Berards | X e & & O o i (4]
@ e S Nama A Pamilk Targgat dutoh Ueuran fle = @
LB cospaw
wotar Kenadan Panghat ocf 5 ¥ Owt WIKh
B, Dbagian becada sy B Feg - o o e X B
Q Tntwy B  Posguatar Kenakan Fanghat pat [ o urE i
@ Serdatang
B Pecgmtarpct o w0 DaAg 1IH0 H 23
@ Sepm
B sinsed B Pesgastarzet Q 3 Agu TITKE {
¢ Powinganan B Pegmtarad o wia 0 dep ke
1533 148 darf 15 GB telah B SURAT PENCANTAR KENAIKAN PANGKAT SRIKANDI HAR! 1N 1 o sy 5 OM 53KE i
Cgurakan
Dspathan peagimpanon [0 SURKT PENGANTAS KENAIKAN PANGHAT SEKan( nas i1 () sy oM s i :

kst

‘Buat sebuah folder di gogle drive dan upload file yang di buat di word ke dalam gogle drive

v & reogew sk el A % B AT NG s X almynrlnqhmwv LI

QO 5 detsgoogecomidecunmud/ YN pOOMFYSubdan TRIgIE 16 fede

= -0 x

¢ D 0!

a SURAT PENGANTAR KENAIKAN PANGKAT SRIKANDI HARS INI 1 - ) D B - B = 4 0
Fin =de Tampdon Swplan Format Alat Eantuon
o B et *lwle Tme:_ s -(Wi+ 8T YAL B Bt sseB-B-1 L= &
D Bibe (= L] - 1 3 ' ‘ ) . ' ’ . w1 120 . 4. » 3.
Buat saknan
¢ o
(3] Simpan sebagel Geogin Dokienen \
T e PEMERINTAH KABUPATEN KERINCI
* Baghas .
DINAS PENDIDIKAN
| B Emat . Korrgek Parkarfinn Bubil Tengsh, Kee Sibsk Kode Pos: 57162
T« & Dowtited . Posal b ) ‘Wabsie: Rl
o
& Gantinama Sulak Sanggal_naskan)
2 Andedikan
& Tembahkan pirtessn ke Ovave Yt Kepala BKPSOMD
Kabupaen Kerno
@ FAndohkan ie tarosh d
Bukt Tergah - Sisak
O Histoes verai
SURAT PENGANTAR
(@ Sesizkan saut offine NCMOR $jnomar_naskah]

o B [JE—— l I

Klik pada menu file dan pilih simpan sebagai gogle documen
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v B rwprmiosdn g X # - a x

¢ O % detsgosgveomTumeail/ | S5 WbEaaXYZID pGemnily yo1jf- AL TaeshITNy st el ponae a 0O 0 !

a Pengantar Xenakan Pangkat [ o @ @ & ¢ ® & | Oimession 3T § °

Fertooyosn  Jowotan @)  Setean

12 jawaban At i Sproadatet . ]

Rirgiasan Portampaon ndvcusl

Emall D satn dagam

Y2 janaler

@ tuSrensZpE con

Buka Gogle From dan pilih file surat pengantar lalu klik pada jawaban

v B rogminsosimiengiet - X B Pegurm bessootwghn - X - 16 X

2 o % docsgoogle comseeadiiented) | WeBS00 pTVKIMELY TeSpoy BOruSFEIE MOGLITRG) pdR Testurcokey«An ke J0BSED5 150« 30E680525 L 8] . i

Pongantar kenaikan Pangkat & & & D @ -  Bogiem - 4 0

Fie 2dn Tamplan Sisplan Format Opta Alat Ebsters  Bantuan

QA 5 G F Wix+ 3 % 4 M Rchow + - |10+ BT

b
»
&

&8

ErteoMHoAr | A

& v & lTeeaters

Form Rigonses

vy B Solosgom sanmt I v Hadk ke P v Uit Kep Erm Mesged Doc 0 - Par v |
' NSRS SOIRTT ays we Alrede Sabiand SR 19820119 200801 7007 SON 95 Sungel Pegeh  distdhatiaci Romal ox 1NG2IBY GRS |
NS RIE2 Wh e SUHARDIMAN. € 2 196505170 196942 1 000 SO NEGERI 1947 $EM/ gudblaomckSomal cor 1SRRI wesOeF Y |

[ o8 12658 Wi 0 RURMANL 5 P 1918 SWF Nageri & Knred  dbadbberact Bgmad cor VIMK-0DINTAZEASS |
. 06 URE LY T W Ne MAS AN DAY AOT00220 200701 2 004 S0 Mogen $1UM Scrgal | dadhhurnet ROl oo |
ITAUSTIEIT e ] HER) YANTE 5.7 19820813 200507 7 S0 Neagert 22707 Resh disdsberncaBomad oo 7 |

n D8/ IV IRE LS 1A " AR IREIRNIE San feadbhue el o 1 {
08/ N MY o OGN DivIk dugiiernchPomal 0or Tw XIPH2eER1gstwie |
TV 12420 Wik HADISOR, 5 Pe SMP Negen) S K dimibbermss gmad oo W ESWEOSKM LY |

¢ MLARS Ee A & c 5 E dsdbirrisct Pomal coe 11ZDEINNET FORYY |
FIAT D! P 1T T BT e NUTRIATLG 19640507 200071 2 05 S0 Neger! 10775 &0 P diddbernca Pgmal oo 10V oadhsra DA |

+ = [@ formResponsest « ¢
Klik lihat spreadsheet lalu muncul seperti gambar diatas
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A

B oot i Pegnt - ® Peegmia ioendon Pkl X+

O 5 daagoogeconmiooesdhoetu/d 1@ 50ROV Bk TGl Bond 516335, MOGLmAL et intuartakyy « Bud « BETA2 5204 - J006ET 525

Pengantar kanaian Pangkat & B & O ®
Fla Sde Tampdan Saoipian fomat Data Al Ekstenti  Bantuan
QA oa® § oo 3 % A pm B Adde "V AaB R
@ Mabre .
- fx Timewtrrp

& Apps Sogt

Frem fwapaun

+ = B fomRvpomsent ~

AutoCrat

Pengantar Kenadkan Pangkat

1. Name your merge job

Job name

Pengantar Kenaikan Pangkat

*Give your jobs 2 usaful nems fo

g5y refprence

Help Guide Cance)

Buat nama pada sebuah file lalu klik next

O Btmn - 4+ @

«He A+ |

Y AppSheer .
O Looker Sludio .
Ibic o 50N 99 Burgui Foged
(20 Wit B Auoca " Opem wrcigris oot
e vt NSIMAKL S P VIIAIUL 208 ymeart Roster OG0
U W MASLHANL B Ag 15700220 208 wrcAgyTa oo
I e MM AN, 8 I 19sdns1a e OrtUeeriey T
1A 8 Ard mwannm wroihgrad oo
Bartusn

e b tachy X P ]
W e MALISCON, 5 Py VOREURZY 200607 | BT AV e SHernst  Sasoueresiigread oo
it 026 11120% A 1} i o E dsotounnoy g oo
WIMVITS 169008 B L] NITRATLS & 19560 JOSROT 7 U7 S0 Negen WU1/M Kett Pl sshoss iy mat o

_ Klik pada bagian ektensi lalu pilih autocrat dan pilih open

= >0 x

t D 0

IENGIRE/GINVNES |

TVHESSIT R T AwdOed 1Y5
1 SUUnCypalsine e

T il Sepl gD Ts

1T SV un al \

12 XADCSO TR Oph od

T XPHR0G gty |

W eSaonmnte
VI IZEEINNG) FURSY

14Y0: 1ndsh s AN

'

|
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AutoCrat

Pengantar Kenakan Pangkat
2. Choose template

New! Now you can choose Google Siides as a job template from Drive.

B SURAT PENGANTAR KENAIKAN PANGKAT SRIKANDI ...
Currently selected tempiate

Recently used templates
B Pengantar Peceraian ( View | Use )

[ SURAT PENGANTAR KENAIKAN PANGKAT SRIKANDI HARI INI 1 ( View | Use )
3 PENSIUN ( View | Use )

e Gk - [

Lalu klik frome drive dan klik next

AutoCrat

Pangantar Kenalkan Pangkat

3. Map source data to template

Merge tab Form Responses1 5  Headerrow 1 First data row 2

Standard & << Golongan1>> maps to Golongan saatini =
column

Standard S << Golongan2 >> maps 1o Naik ke Golongan —
column

Standard $ << Nama >> maps 1o Nama —
column

4

Ho Gdo e =l a

lalu isi sesuai dengan yang di minta lalu klik next
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AutoCrat

Pengantar Keneskan Pangkat

4. Flle settings

File name

Pangantar Kenaikan Pangkat

ol Al it o AN esch) fe & croslos You can Lse <<TAGS>S ghanod 10 mere shoe! colurmin Bamoars o mer i Sourcs
1a i\ i 16 Ty Ad N
Type
> POF s
Output as
o Multiple output mode (classic mode) Single output mode

Buat nama file lalu klik next

AutoCrat

Pengantar Kenakan Pangkal

8. Share docs & send emails

Share doc?
* Yes No

Share doc as
PDF

O

’ Allow collaborators to re-share
No ® Yes

Send from generic no-reply address
* No Yes

“Ondy avaiabie for Google Apps sccounts, not Gmail users

Hop o - [ I

Isi sesuai dengan gambar di atas lalu klik next
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AutoCrat

Pengantar Kenakan Pangkat

9. Add/remove job triggers

Run on form trigger
* Yes ' No

Run on time trigger
Yes ® No

<

s G oo Een

Isi sesuai dengan gambar di atas dan klik save

d. Konsultasi hasil dengan mentor

3. Deskripsi proses dan kualitas produk kegiatan
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Proses pembuatan barcode diawali dengan membuka web s.id,
masuk menggunakan email, lalu membuat microsite, membuat desain
sesuai keinginan, lalu bagikan dan pilih gr code. Selanjutnya membuat
google form dan mencantumkan berkas-berkas yang diperlu disiapkan untuk
mengurus surat, membuat file word sesuai dengan tata naskah dinas, dan
masukkan ke google drive.

4. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi misi dan tujuan organisasi

a. Keterkaitan dengan Visi: “Mewujudkan Kerinci yang Berdaya Saing, Maju,
dan Sejahtera.” Pembuatan barcode sebagai inovasi layanan digital
mendukung peningkatan daya saing daerah melalui penerapan teknologi
informasi dalam pelayanan publik. Dengan sistem daring ini, masyarakat
dapat mengakses layanan dengan cepat, mudah, dan transparan
mencerminkan Kabupaten Kerinci yang maju dan adaptif terhadap
perkembangan teknologi.

b. Keterkaitan dengan Misi Bupati Kerinci: Misi 1. Menciptakan birokrasi
pemerintah yang berkualitas dan pelayanan publik adaptif sertal
supremasi hukum, stabilitas, dan kepemimpinan. barcode membantu
membangun birokrasi yang modern dan responsif, karena proses
pelayanan menjadi lebih cepat, transparan, dan efisien.

5. Analisis Dampak (terhadap satuan kerja dan Masyarakat) jika aktualisasi
tidak berdasarkan NDS

a. Tanpa Berorientasi Pelayanan; Masyarakat akan kesulitan memahami

alur pengisian data, sehingga proses akses layanan menjadi lambat,
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membingungkan, dan berpotensi menimbulkan keluhan terhadap kualitas

layanan.

. Tanpa Harmonis; Struktur pengisian data akan menjadi tidak teratur,
menyebabkan kebingungan antarbagian form dan ketidaksesuaian data

yang dapat menghambat kelancaran proses layanan.

. Tanpa Loyal; Data pengguna dapat berisiko disalahgunakan atau tidak
dijaga dengan baik, sehingga menurunkan kepercayaan masyarakat
terhadap lembaga atau instansi penyelenggara layanan.

. Tanpa Kolaboratif ; Kurangnya sinkronisasi antarbagian layanan akan
menyebabkan duplikasi data, kesalahan input, dan menghambat kerjal
sama antarunit yang seharusnya saling mendukung.

. Tanpa Akuntabel ; Penggunaan Google Form dapat menjadi tidak
transparan dan sulit dipertanggungjawabkan, sehingga menurunkan
kredibilitas serta profesionalitas dalam pelaksanaan layanan publik.

. Tanpa Kompeten ; Konsep pengisian data yang tidak sesuai kebutuhan
informasi dapat menimbulkan ketidakefisienan, data tidak valid, dan hasil
layanan yang tidak optimal.

. Tanpa Adaptif; Formulir pengisian data menjadi kaku dan tidak mengikuti
perkembangan kebutuhan masyarakat, sehingga menghambat

kemudahan akses dan menurunkan kepuasan pengguna.
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Judul | Kegiatan No 3

Melaksanakan sosialisasi layanan penggunaan
barcode

Tanggal Pelaksanaan

24 — 03 September 2025

Daftar Lampiran Bukti

Kegiatan

1. Membuat tatacara penggunaan barcode
2. Melaksanakan sosialisasi
3. Mengupload barcode pada sosial media instansi

4. Penempelan barcode pada ruang pelayanan

Uraian Kegiatan

1. Uraian Kegiatan yang Memuat Nilai asar yang Melandasi

a. Tahapan kegiatan Membuat tata cara penggunaan barcode

Saya membuat tata cara penggunaan barcode yang mudah

dipahami sehingga masyarakat dapat menggunakan akses layanan

dengan baik, dalam hal ini saya menerapkan nilai Berorientasi

Pelayanan. Dalam menerapkan nilai Harmonis, saya membuat tata cara

penggunaan barcode terkait dengan terstruktur untuk memudahkan

penggunaannya. Dalam menerapkan nilai Kolaboratif,saya membuat

draft bahan poster terkait penggunaan Barcode yang sinkron untuk

akses layanan yang diperlukan sehingga proses pengisian data berjalan

dengan baik. Dalam menerapkan nilai Akuntabel, saya membuat tata

cara penggunaan penggunaan barcode untuk akses layanan dengan

bijak sehingga penggunaan akses barcode terlaksana dengan baik.

Dalam menerapkan nilai Kompeten, @ Saya membuat tata cara

penggunaan barcode sesuai dengan kebutuhan informasi dalam
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memudahkan jalannya proses layanan.
b. Tahapan kegiatan melaksanakan sosialisasi perorangan

Pada tahapan kegiatan sosialisasi ini saya menyampaikan
penggunaan barcode dengan penyampaian yang ramah dengan
budaya 5S (senyum, salam, sapa, sopan dan santun) sehingga tujuan
sosialisasi dapat tersampaikan dengan baik, dalam hal ini saya
menerapkan nilai Berorientasi Pelayanan. Dalam kegiatan sosialisasi
saya menyampaikan sosialisasi secara merata tanpa membeda-
bedakan agar akses penggunaan barcode dapat merata, dalam hal ini
saya menerapkan nilai Harmonis. Dalam menerapkan nilai Loyal, saat
kegiatan sosialisasi saya menjaga nama baik instansi tanpa
menjatuhkan pihak manapun sehingga sosialisasi terkondisikan dengan
baik Saya menerapkan nilai Kompeten dalam kegiatan sosialisasi
dengan membantu rekan dan masyarakat untuk belajar menggunakan
layanan akses barcode sehingga pekerjaan menjadi lebih cepat dan
efektif.

c. Tahapan kegiatan Mengupload barcode pada sosial media instansi

Pada tahapan kegiatan ini barcode di upload pada akun
instagram resmi Dinas Pendidikan sehingga akses barcode dapat
diandalkan kegunaannya dengan baik, dalam hal ini saya menerapkan
nilai Berorientasi Pelayanan. Saya mengatur akses barcode sesuai
dengan kegunaannya agar pengguna layanan merasa aman dan

terjaga datanya, dalam hal ini saya menerapkan nilai Loyal. Saya
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membuat barcode dengan memastikan kesesuaiannya untuk
meningkatkan kualitas layanan menjadi lebih baik, dalam hal ini saya
menerapkan nilai Kompeten. Dalam menerapkan nilai Adaptif, saya
membuat barcode sesuai dengan pengaturan data.
d. Tahapan kegiatan menempelkan barcode pada ruang pelayanan

Tahapan kegiatan ini diawali dengan saya berkonsultasi dengan
mentor terkait poster penggunaa Barcode. Ketika berkonsultasi dengan
mentor, saya berusaha untuk saya menyampaikan isi dari poster
penggunaan Barcode dengan sopan dan santun sehingga terjalinnya
hubungan kerja yang baik dalam proses konsultasi, dalam hal ini saya
menerapkan nilai Berorientasi Pelayanan. Saya menyampaikan tujuan
poster penggunaan Barcode dengan situasi yang kondusif sehingga
terjalinnya hubungan kerja sama yang baik, dalam hal ini saya
menerapkan nilai Harmonis. Dalam menerapkan nilai Loyal, saya
mengikuti arahan yang disampaikan mentor saat berkonsultasi. Hal ini
menunjukkan kesetiaan terhadap tugas dan tanggung jawab. Dalam
menerapkan nilai Kolaboratif, saya terbuka untuk bekerja sama
mengenai masukan terkait poster penggunaan Barcode yang saya
lakukan.

Dalam berkonsultasi, saya menyampaikan tahapan yang ada
pada poster penggunaan Barcode yaitu berupa informasi yang jelas
terkait proses akses layanan dengan serius dan sungguh-sungguh

sehingga menguatkan kepercayaan dan keputusan mentor, dalam hal
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ini saya menerapkan nilai Akuntabel. Saya menerapkan nilai Kompeten
saat berkonsultasi yaitu menyampaikan informasi yang akurat mengenai
poster penggunaan Barcode yang saya susun sehingga mentor dapat
memahami dan mendukung pelaksanaan kegiatan tersebut. Dalam
berkonsultasi saya menyesuaikan poster penggunaan Barcode sesuai
dengan arahan dan bimbingan mentor sehingga kegiatan aktualisasi
berjalan sesuai waktu yang diharapkan, dalam hal ini saya menerapkan
nilai Adaptif.
2. Teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukti fisik kegiatan/evidance

a. Membuat tatacara penggunaan barcode
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3. Deskripsi proses dan kualitas produk kegiatan

Proses pelaksanaan sosialisasi perorangan kepada masyarakat

yaitu dengan menjelaskan secara jelas cara mengakses barcode dan tata
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cara pengisiannya. Selanjutnya memperkenalkan barcode dengan cara
mengupload ke sosial media dan menempelkannya di ruang pelayanan.
4. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi misi dan tujuan organisasi

a. Keterkaitan dengan Visi: “Mewujudkan Kerinci yang Berdaya Saing,
Maju, dan Sejahtera.” Kegiatan sosialisasi ini mendukung tercapainya
Kerinci yang berdaya saing dan maju melalui peningkatan pemahaman
masyarakat dan pegawai terhadap teknologi digital dalam pelayanan
publik. Dengan sosialisasi tersebut, masyarakat menjadi lebih mudah
dan cepat dalam mengakses layanan, sehingga meningkatkan efisiensi
serta kualitas pelayanan yang berorientasi pada kesejahteraan
masyarakat.

b. Keterkaitan dengan Misi Bupati Kerinci, Misi 1: Menciptakan birokrasi
pemerintah yang berkualitas dan pelayanan publik adaptif serta
supremasi hukum, stabilitas, dan kepemimpinan. Sosialisasi Barcode
mendorong terwujudnya pelayanan publik yang adaptif dan transparan,
karena masyarakat diberi pemahaman tentang cara mengakses
layanan melalui satu platform digital. Hal ini memperkuat kemampuan
birokrasi dalam menyesuaikan diri dengan perkembangan teknologi
informasi. Misi 3: Meningkatkan kualitas pendidikan, kesehatan, dan
SDM berdaya saing serta ketahanan sosial budaya. Melalui kegiatan
sosialisasi, masyarakat dan pegawai Dinas Pendidikan dilatih untuk
memanfaatkan teknologi digital secara efektif, sehingga meningkatkan

kompetensi dan daya saing SDM lokal. Kegiatan ini juga menumbuhkan
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budaya literasi digital di lingkungan kerja pemerintah daerah.
5. Analisis Dampak (terhadap satuan kerja dan Masyarakat) jika aktualisasi
tidak berdasarkan NDS

a. Tanpa Berorientasi Pelayanan: Penyampaian sosialisasi akan terasa
kaku, kurang ramah, dan tidak menarik, sehingga peserta menjadi
kurang antusias dan informasi yang disampaikan sulit dipahami dengan
baik.

b. Tanpa Harmonis: Adanya perbedaan perlakuan terhadap peserta
sosialisasi dapat menimbulkan rasa tidak nyaman atau kesenjangan
antarpetugas, sehingga suasana kegiatan menjadi tidak kondusif.

c. Tanpa Loyal: Sikap yang tidak menjaga nama baik instansi dapat
menurunkan citra lembaga di mata peserta sosialisasi, serta
menimbulkan persepsi negatif terhadap pelaksanaan kegiatan.

d. Tanpa Kolaboratif: Kurangnya kerja sama antarpetugas dalam kegiatan
sosialisasi dapat menyebabkan penyampaian informasi tidak
terkoordinasi, menimbulkan kebingungan, dan menghambat tercapainya
tujuan bersama. e. Tanpa Akuntabel: Penggunaan fasilitas kantor tanpa
tanggung jawab dapat menimbulkan pemborosan sumber daya dan
hasil kegiatan yang tidak dapat dipertanggungjawabkan.

e. Tanpa Kompeten: Peserta sosialisasi mungkin tidak memperoleh
pemahaman yang cukup tentang penggunaan Linktree, sehingga
proses pelayanan menjadi lambat dan tidak efektif.

f. Tanpa Adaptif: Penyampaian materi yang tidak disesuaikan dengan
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kebutuhan peserta atau kondisi kegiatan dapat membuat sosialisasi

berjalan tidak efisien, membosankan, bahkan mengganggu aktivitas

kerja lainnya.

Juul Kegiatan No 4

Melakukan uji coba penggunaan barcode bagi

layanan administrasi kepegawaian

Tanggal Pelaksanaan

06 — 17 Oktober 2025

Daftar Lampiran Bukti

Kegiatan

1. Uji CobaPelayanan menggunakan barcode

2. Memverifikasi data yang sudah diinput oleh

pemohon

3. Menginput dokumen ke dalam website Srikandi

4. Melakukan Monitoring Layanan

Uraian Kegiatan

1. Uraian Kegiatan yang Memuat Nilai dasar yang Melandasi

a. Tahapan kegiatan Melaksanakan uji coba layanan administrasi

kepegawaian dengan barcode

Mulai melakukan layanan dengan menggunakan barcode,
memverifikasi data dengan cekatan dan solutif sehingga proses layanan
tidak membutuhkan waktu yang lama, dalam hal ini saya menerapkan
nilai Berorientasi Pelayanan. Dalam menerapkan nilai Harmonis, saya
memverifikasi data dengan rapi sehingga format data sesuai dengan
format yang ditentukan. Dalam menerapkan nilai Loyal, saya
memverifikasi data dengan menjaga keamanan data sehingga

penggunaan data digunakan sesuai sebagaimana mestinya. Dalam
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menerapkan nilai Kolaboratif, memverifikasi data saya bekerja sama
dengan petugas layanan lainnya sehingga proses layanan menjadi lebih
cepat dan efesien. Dalam menerapkan nilai Akuntabel,saya
memverifikasi data dengan cermat dan bertanggung jawab sehingga
data tidak disalahgunakan untuk kepentingan lainnya. Dalam
menerapkan nilai Kompeten, saya memverifikasi data dengan
memberikan kemampuan yang terbaik sehingga proses layanan lebih
cepat dan efektif. Dalam menerapkan nilai Adaptif, saya memverifikasi
data dan menyesuaikan diri dengan berbagai perubahan yang ada
sehingga proses layanan dapat berjalan dengan baik.
b. Tahapan Kegiatan Memverifikasi data yang sudah diinput oleh pemohon
Saya memverifikasi data dengan cekatan dan solutif sehingga
proses layanan tidak membutuhkan waktu yang lama, dalam hal ini
saya menerapkan nilai Berorientasi Pelayanan. Dalam menerapkan nilai
Harmonis, saya memverifikasi data dengan rapi sehingga format data
sesuai dengan format yang ditentukan. Dalam menerapkan nilai Loyal,
saya memverifikasi data dengan menjaga keamanan data sehingga
penggunaan data digunakan sesuai sebagaimana mestinya. Dalam
menerapkan nilai Kolaboratif, memverifikasi data saya bekerja sama
dengan petugas layanan lainnya sehingga proses layanan menjadi lebih
cepat dan efesien. Dalam menerapkan nilai Akuntabel,saya
memverifikasi data dengan cermat dan bertanggung jawab sehingga

data tidak disalahgunakan untuk kepentingan lainnya. Dalam
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menerapkan nilai Kompeten, saya memverifikasi data dengan
memberikan kemampuan yang terbaik sehingga proses layanan lebih
cepat dan efektif. Dalam menerapkan nilai Adaptif, saya memverifikasi
data dan menyesuaikan diri dengan berbagai perubahan yang ada
sehingga proses layanan dapat berjalan dengan baik.
c. Tahapan kegiatan Menginput dokumen ke dalam website srikandi

Saya menginput dokumen kedalam website srikandi dengan
cekatan dan solutif sehingga proses layanan menjadi lebih mudah,
dalam hal ini saya menerapkan nilai Berorientasi Pelayanan. Dalam
menerapkan nilai Harmonis, saya menginput dokumen kedalam website
srikandi dengan terstruktur sehingga pada saat diperlukan data bisa
ditemukan dengan cepat. Dalam menerapkan nilai Loyal,saya
menginput dokumen kedalam website srikandi dengan aman sehingga
penggunaan data digunakan sesuai sebagaimana mestinya.Dalam
menerapkan nilai Kolaboratif, saya menginput dokumen kedalam
website srikandi yang dapat untuk diakses oleh atasan sehingga
memudahkan proses layanan. Dalam menerapkan nilai Akuntabel, saya
menginput dokumen kedalam website srikandi dengan cermat dan
efektif sehingga data tidak disalahgunakan untuk kepentingan lainnya.
Dalam menerapkan nilai Kompeten, saya menginput dokumen kedalam
website srikandi dengan kompetensehingga kualitas layanan tidak
diragukan. Dalam menerapkan nilai Adaptif, saya menginput dokumen

kedalam website srikandi dengan menyesuaikan folder layanan
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sehingga data aman dan terorganisir dengan baik.
d. Tahapan Kegiatan Melakukan Evaluasi dan Monitoring Layanan

Pada tahapan kegiatan ini saya mengolah data dengan cekatan
dan terampil sehingga data dapat dilaporkan dengan akurat, dalam hal
ini saya menerapkan nilai Berorientasi Pelayanan. Dalam menerapkan
nilai Harmonis, saya mengolah data dengan jujur dan menghargai hasil
penilaian sehingga data yang dilaporkan bersifat objektif Dalam
menerapkan nilai Loyal, saya mengolah data dengan baik sehingga
penggunaan data sebagai laporan dapat digunakan sesuai
sebagaimana mestinya. Dalam menerapkan nilai Kolaboratif, saya
mengolah data dengan tepat sehingga laporan hasil data jelas. Dalam
menerapkan nilai Akuntabel, saya mengolah data dengan cermat dan
efektif Dalam menerapkan nilai Kompeten, saya mengolah data
dengan maksimal. Dalam menerapkan nilai Adaptif,
sayamengolah data sesuai dengan input format laporan.

2. Teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukti fisik kegiatan/evidance

a. Uji Coba Pelayanan menggunakan barcode
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3. Deskripsi proses dan kualitas produk kegiatan
Proses pelaksanaan kegiatan diawali dengan memverifikasi data
yang sudah diinput oleh pemohon, kemudian menginput dokumen ke dalam
website srikandi.

4. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi misi dan tujuan organisasi

a. Keterkaitan dengan Visi: “Mewujudkan Kerinci yang Berdaya Saing,
Maju, dan Sejahtera.” Kegiatan memverifikasi data dan menginput
dokumen ke dalam aplikasi Srikandi mendukung terwujudnya Kerinci
yang berdaya saing dan maju melalui penerapan sistem digital dalam
tata kelola administrasi pemerintahan. Dengan penggunaan aplikasi
Srikandi, pengelolaan arsip dan dokumen menjadi lebih cepat, akurat,
dan terintegrasi. Hal ini meningkatkan efisiensi birokrasi, mempercepat
pelayanan publik, serta memperkuat sistem pemerintahan berbasis
teknologi, yang secara tidak langsung berdampak pada peningkatan

kesejahteraan masyarakat.

b. Keterkaitan dengan Misi 1 Bupati Kerinci: Menciptakan birokrasi
pemerintah yang berkualitas dan pelayanan publik adaptif serta
supremasi hukum, stabilitas, dan kepemimpinan. Penerapan aplikasi
Srikandi sebagai platform pengelolaan dokumen elektronik mendukung
terwujudnya birokrasi yang berkualitas, adaptif, dan transparan. Kegiatan
memverifikasi data dan menginput dokumen ke dalam sistem ini
merupakan bentuk transformasi digital dalam penyelenggaraan

administrasi yang efisien, akuntabel, dan sesuai dengan regulasi
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kearsipan nasional. Hal ini juga memperkuat stabilitas dan integritas

birokrasi di lingkungan Pemerintah Kabupaten Kerinci.

5. Analisis Dampak (terhadap satuan kerja dan Masyarakat) jika aktualisasi
tidak berdasarkan NDS

a. Tanpa Berorientasi Pelayanan: Konfirmasi berkas yang dilakukan tanpa
tata krama dan sopan santun dapat menimbulkan kesan buruk
terhadap instansi, membuat pengguna layanan merasa tidak dihargai,
dan menurunkan kepercayaan masyarakat terhadap pelayanan.

b. Tanpa Harmonis: Perlakuan yang membeda-bedakan individu dalam
proses konfirmasi berkas dapat menimbulkan rasa ketidakadilan dan
merusak hubungan baik antara petugas layanan dengan masyarakat.

c. Tanpa Loyal: Ketidakhati-hatian dalam menjaga data individu dapat
menyebabkan penyalahgunaan atau kebocoran informasi, yang
berdampak pada menurunnya kepercayaan terhadap integritas instansi.

d. Tanpa Kolaboratif: Kurangnya kerja sama dengan individu terkait dalam
proses konfirmasi berkas dapat menyebabkan keterlambatan
penyelesaian layanan dan menurunkan efektivitas kerja tim.

e. Tanpa Akuntabel: Konfirmasi berkas yang tidak dilakukan dengan jelas
dapat membuat pengguna layanan kebingungan, menimbulkan
kesalahan dalam proses administrasi, dan menghambat penyelesaian
layanan.

f. Tanpa Kompeten: Ketidaktelitian atau kurangnya tanggung jawab dalam

melakukan konfirmasi berkas dapat menyebabkan kesalahan data,
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menurunkan kualitas hasil layanan, dan mencerminkan kurangnya
profesionalitas pegawai.

g. Tanpa Adaptif: Konfirmasi berkas yang tidak menyesuaikan dengan jam
kerja atau kondisi pengguna layanan dapat menyebabkan informastidak
tersampaikan tepat waktu, menghambat proses layanan, serta

menurunkan kepuasan masyarakat.
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