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BAB |
PENDAHULUAN
A. Pendahuluan

Semangat Reformasi Birokrasi dipahami sebagai upaya penataan kembali
sistem penyelenggaraan pemerintahan dengan menerapkan prinsip transparansi
dan akuntabilitas secara konsisten sebagai bagian dari Good Governance.
Penerapan akuntabilitas diwujudkan melalui pengelolaan serta
pertanggungjawaban keuangan daerah yang diawasi oleh unit pengawasan
internal maupun eksternal, serta melalui mekanisme pengendalian yang
dilakukan oleh setiap instansi pemerintah.

Pelaksanaan kegiatan di sebuah instansi pemerintah, mulai dari tahap
perencanaan, pelaksanaan, pengawasan, hingga pertanggungjawaban, perlu
dilakukan secara tertib, terkontrol, efektif, dan efisien. Untuk menjamin hal
tersebut, diperlukan sebuah sistem yang mampu memberikan keyakinan
memadai bahwa seluruh proses kegiatan berjalan sesuai rencana serta mampu
mencapai tujuan yang ditetapkan. Sistem yang dimaksud tersebut dikenal
dengan nama Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP).

Pentingnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
ditandai dengan adanya aturan yang menjadi acuan pelaksanaannya, yaitu
Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah (SPIP) mewajibkan setiap pimpinan instansi pemerintah
untuk menyelenggarakan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP). Pada

Pemerintah Daerah termasuk Pemerintah Kabupaten Kerinci, Inspektorat



Daerah memiliki peran sebagai leading sector (Sektor Utama) dalam
penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) karena
menjadi garda terdepan dalam memastikan terwujudnya tata kelola
pemerintahan yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel. Peran ini
menjadikan inspektorat bukan sekadar pengawas, melainkan mitra strategis
dalam membangun budaya pengendalian yang kuat, mencegah terjadinya
penyimpangan, serta memastikan tercapainya tujuan pembangunan daerah
yang selaras dengan prinsip good governance.

Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) memiliki keterkaitan erat
dengan Organisasi Perangkat Daerah (OPD) di lingkungan pemerintah daerah
karena setiap OPD merupakan pelaksana utama program dan kegiatan
pembangunan. SPIP berfungsi membantu OPD dalam mengidentifikasi dan
mengelola risiko, mencegah terjadinya penyimpangan, serta memastikan bahwa
setiap kegiatan berjalan sesuai dengan rencana dan tujuan yang telah
ditetapkan.

Untuk itu penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
di daerah memiliki keterkaitan langsung dengan Penilaian Maturitas SPIP, karena
tingkat maturitas menjadi indikator sejauh mana sistem pengendalian intern telah
diterapkan secara efektif di lingkungan pemerintah daerah. Semakin baik
penyelenggaraan SPIP maka semakin tinggi pula nilai maturitas yang dicapai.
Penilaian ini tidak hanya menjadi ukuran formal, tetapi juga cerminan kualitas
tata kelola pemerintahan daerah dalam mewujudkan transparansi, akuntabilitas,

serta efektivitas penyelenggaraan program. Dengan demikian, Penilaian



Maturitas SPIP berfungsi sebagai tolak ukur keberhasilan penerapan SPIP
sekaligus menjadi dasar bagi pemerintah daerah untuk melakukan perbaikan
berkelanjutan. Penilaian Maturitas SPIP rutin dilaksanakan satu kali dalam
setahun untuk menilai sejauh mana perangkat daerah telah membangun sistem
pengendalian yang efektif. Dalam Penilaian Maturitas SPIP dibutuhkan dokumen
yang terkait dengan perencanaan, pelaksanaan, pengendalian risiko, hingga
pemantauan dan evaluasi. Oleh karena itu, pengarsipan dan rekapitulasi
dokumen penilaian SPIP menjadi aspek yang sangat penting untuk menjamin
ketersediaan data, menjaga akuntabilitas, serta memudahkan proses monitoring
dan evaluasi.

Pada Inspektorat Daerah Kabupaten Kerinci, pengelolaan dokumen
penilaian maturitas SPIP masih belum optimal. Hal ini ditunjukkan dengan
sulitnya asesor dan operator Inspektorat sebagai pendamping pihak BPKP untuk
menemukan dokumen dari OPD lain yang sudah terkumpul dalam google drive
yang disediakan sehingga kurang optimalnya waktu untuk menemukan dokumen
yang dibutuhkan ketika penilai sedang berlangsung. Melalui permasalahan ini,
penulis sangat tertarik untuk melaksanakan kegiatan agenda habituasi yang
tertuang dalam rancangan aktualisasi yang berjudul ”Optimalisasi Database
Berbasis Google Spreadsheet Dalam Rekapitulasi Dokumen Penilaian

Maturitas SPIP Pemerintah Daerah Kabupaten Kerinci”.



B. Tujuan
1. Tujuan Umum
Tujuan umum dari aktualisasi ini adalah untuk menyempurnakan
pembelajaran pada pelatihan dasar CPNS dan memenuhi kewajiban
sebagai peserta pelatihan dasar CPNS untuk menyelesaikan pelatihan ini.
Aktualisasi ini juga bertujuan agar peserta dapat mengimplementasikan
nilai-nilai dasar ASN BerAKHLAK sehingga terwujud ASN yang bermutu

dan unggul.

2. Tujuan Khusus

Tujuan khusus dari aktualisasi ini adalah untuk melatih kepekaan dalam
menemukan isu atau masalah dan disertai solusi untuk mengatasi masalah
di organisasi atau lingkungan kerja. Pada aktualisasi ini juga betujuan untuk
mengoptimalkan database berbasis Google Spreadsheet dalam
rekapitulasi dokumen penilaian maturitas SPIP Pemerintah Daerah
Kabupaten Kerinci. Selain itu, untuk lebih memahami tentang bagaimana
menyelesaikan isu/permasalahan yang terjadi di lingkungan kerja dengan

menggunakan pendekatan SMART ASN.

C. Rungan Lingkup

Ruang lingkup atau batasan dari aktualisasi pada isu yang sudah ditetapkan,
sebagai berikut :

1. Kegiatan yang akan dilaksanakan adalah kegiatan yang sesuai dengan

rancangan aktualisasi yang telah disusun.



2. Aktualisasi ini akan di laksanakan pada Inspektorat Daerah Kabupaten

Kerinci
3. Waktu pelaksanaan aktualisasi dari rancangan ini adalah selama hari

kerja, yakni semenjak tanggal 1 September — 04 Oktober 2025.



BAB II
PROFIL INSTANSI DAN PESERTA
A. Profil Instansi
1. Sejarah Instansi

Kabupaten Kerinci adalah salah satu daerah di Provinsi Jambi yang
terletak di wilayah pegunungan barat dan terkenal dengan Gunung Kerinci,
gunung berapi tertinggi di Indonesia. Pada masa kolonial Belanda, Kerinci
dikenal sebagai daerah agraris sekaligus pusat perkebunan dan
perdagangan penting, khususnya kopi, teh, dan kayu manis. Setelah
kemerdekaan, wilayah ini resmi menjadi bagian dari Provinsi Jambi dan
ditetapkan sebagai Kabupaten Kerinci pada tahun 1958. Seiring
perkembangan, dilakukan pemekaran wilayah hingga terbentuk Kota Sungai
Penuh pada tahun 2008. Kini, Kerinci dikenal sebagai daerah yang kaya
potensi alam, budaya, dan pariwisata, sehingga mendapat julukan “Sekepal
Tanah dari Surga.”

Kabupaten Kerinci merupakan salah satu wilayah di bagian Barat
Provinsi Jambi yang berbatasan langsung dengan Provinsi Sumatera Barat
dan Provinsi Bengkulu. Secara geografis Kabupaten Kerinci terletak antara
posisi 01°40’ dan 02°26’ Lintang Selatan hingga 101°08’ sampai dengan
101°50’ Bujur Timur. Berdasarkan posisi geografis ini, secara umum wilayah
Kabupaten Kerinci memiliki batas administrasi:

e Sebelah Utara berbatasan dengan Kabupaten Solok Selatan Provinsi

Sumatera Barat;



e Sebelah Selatan berbatasan dengan Kabupaten Merangin (Provinsi
Jambi) dan Kabupaten Muko-Muko (Provinsi Bengkulu);

e Sebelah Barat berbatasan dengan Kota Sungai Penuh (Provinsi Jambi)
dan Kabupaten Pesisir Selatan (Provinsi Sumatera Barat);

e Sebelah Timur berbatasan dengan Kabupaten Bungo dan Kabupaten

Merangin (Provinsi Jambi).
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Gambar 2.1 Peta Administrasi Kabupaten Kerinci
2. Visi dan Misi

Inspektorat Daerah Kabupaten Kerinci sebagai aparat pengawas internal
pemerintah daerah memiliki peran penting dalam memastikan tercapainya
tata kelola pemerintahan yang bersih, akuntabel, dan transparan. Hal ini
sejalan dengan visi dan misi Kabupaten Kerinci yang menekankan pada
peningkatan kualitas pelayanan publik, pembangunan yang berkeadilan,
serta penguatan integritas birokrasi. Adapun visi Kabupaten Kerinci yaitu

“Mewujudkan Kerinci yang Berdaya Saing, Maju, dan Sejahtera”.



Dalam menjalankan suatu visi, diperlukan adanya beberapa misi yang
berperan sebagai langkah strategis untuk mewujudkan cita-cita besar
tersebut. Visi hanya akan menjadi gambaran ideal tanpa arah yang jelas jika
tidak diikuti dengan misi yang konkret dan terukur. Adapun misi Kabupaten

Kerinci sebagai berikut :

1) Menciptakan Birokrasi Pemerintah yang berkualitas dan pelayanan publik
adaptif serta supremasi hukum, stabilitas dan kepemimpinan

2) Meningkatkan pengembangan ekonomi inklusif berbasis pertanian

3) Meningkatkan kualitas pendidikan kesehatan, pengarusutamaan gender
untuk SDM berdaya saing serta ketahanan sosial budaya

4) Meningkatkan infrastruktur kewilayahan dan ketahanan bencana dan ekologi

5) Pengembangan inovasi untuk kemandirian dan daya saing daerah serta

mewujudkan kesinambungan pembangunan.

Inspektorat Daerah Kabupaten Kerinci dalam mendukung program kerja
Bupati dan Wakil Bupati masuk ke dalam misi pertama, yaitu “Menciptakan
Birokrasi Pemerintah yang berkualitas dan pelayanan publik adaptif serta

supremasi hukum, stabilitas dan kepemimpinan”.



3. Profil Organisasi

Gambar 2.2 Lokasi Inspektorat Daerah Kabupaten Kerinci

Inspektorat Daerah Kabupaten Kerinci merupakan unsur pengawas
penyelenggaraan Pemerintahan Daerah sebagaimana menurut Peraturan
Bupati Kerinci Nomor 3 tahun 2023 tentang Susunan Organisasi dan Tata
Kelola Perangkat Daerah. Inspektorat mempunyai tugas membantu Bupati
dalam membina dan mengawasi Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
menjadi kewenangan Daerah dan Tugas Pembantuan oleh Perangkat
Daerah. Berdasarkan amanat Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008
tentang Sistem Pengendalian Intern Pemerintah serta Instruksi Presiden
Nomor 4 Tahun 2011 mengenai Percepatan Peningkatan Akuntabilitas
Keuangan Negara, Inspektorat Kabupaten Kerinci menjalankan tugas
pengawasan terhadap program maupun Kkegiatan lintas sektoral dan
kegiatan lain sesuai dengan penugasan Bupati Kerinci. Selain itu, Inspektorat
juga berperan dalam memberikan pembinaan atas penyelenggaraan Sistem

Pengendalian Intern di lingkungan Pemerintah Kabupaten Kerinci. Dalam



pelaksanaan tugas dan fungsinya, Inspektorat Daerah Kabupaten Kerinci

terdiri dari :

a.

Inspektur

Sekretariat

Inspektur Pembantu Wilayah |
Inspektur Pembantu Wilayah I
Inspektur Pembantu Wilayah Il

Inspektur Pembantu Khusus

Kelompok Jabatan Fungsional Lainnya

4. Struktur Organisasi
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JABATAN FUNGSIONAL JABATAN FUNGSIONAL

PENGAWAS PENGAWAS
PEMERINTAH, PEMERINTAH,
AUDITOR DAN AUDITOR DAN

JABATAN FUNGSIONAL JABATAN FUNGSIONAL
LAINNYA LAINNYA

[

|

]

INSPEKTUR PEMBANTU
WILAYAH 111

INSPEKTUR PEMBANTU
KHUSUS

JABATAN FUNGSIONAL
PENGAWAS
PEMERINTAN,
AUDITOR DAN
JABATAN FUNGSIONAL
LAINNYA

JABATAN FUNGSIONAL
PENGAWAS
PEMERINTAH,
AUDITOR DAN
JABATAN FUNGSIONAL
LAINNYA

Gambar 2.3 Struktur Organisasi Inspektorat Daerah Kabupaten Kerinci
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5. Tugas Pokok dan Fungsi

Berdasarkan Pasal (1) Peraturan Bupati Nomor 2 tahun 2023 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah, tugas dan fungsi Inspektorat
Daerah Kabupaten Kerinci mempunyai tugas membantu Bupati dalam
membina dan mengawasi pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah dan tugas pembantuan oleh perangkat daerah.
Inspektorat Daerah Kabupaten Kerinci dalam menjalankan tugas yang
dimaksud mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. Perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan dan fasilitasi
pengawasan;

b. Pelaksanaan pengawasan internal terhadap kinerja dan keuangan
melalui audit, reviu, evaluasi, pemantauan dan kegiatan pengawasan
lainnya;

c. Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan dani
bupati dan/atau gubernur sebagai wakil pemerintah pusat;

d. Penyusunan laporan hasil pengawasan,;

e. Pelaksanaan koordinasi pencegah.an tindak pidana korupsi;

f. Pengawasan pelaksanaan program reformasi birokrasi dan
pengendalian gratifikasi;

g. Pelaksanaan administrasi inspektorat daerah;

h. Pelaksanaan kesekretariatan satuan tugas sapu bersih pungutan liar;

i. Pelaksanaankoordinasi perumusan dan penetapan rencana strategis,

program kerja, kebijakan teknis, monitoring dan evaluasi, reviu,
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laporan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, laporan keterangan
pertanggungjawaban dan laporan penyelenggaraan pemerintahan
daerah inspektorat daerah;

Pembinaan dan pengendalian pelaksanaan tugas dan fungsi
inspektorat daerah;

. Pelaksanaan koordinasi dan monitoring tugas-tugas pengawasan
urusan pemerintahan di daerah dan pemerintahan desa;
Pelaksanaan pemantauan atas pelaksanaan penyelenggaraan sistem
pengendalian intern pemerintah dalam lingkup pemerintahan daerah;
. Perumusan hasil pengawasan urusan pemerintahan di daerah dan
pemerintahan desa,;

. Penyarnpaian laporan, memberikan saran dan rekomendasi kepada
bupati dalam menindaklanjuti perumusan hasil pengawasan urusan
pemerintahan daerah dan pemerintahan desa.

. Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan instansi dan/atau
lembaga terkait lainnya untuk kelancaran pelaksanaan kegiatan
inspektorat daerah;

. Perumusan telaahan staf sebagai bahan pertimbangan pengambilan
kebijakan; dan

. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupati terkait dengan

tugas dan fungsinya.
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6. Nilai-Nilai Organisasi

Dalam menjalankan tugas dan fungsi, Inspektorat Daerah Kabupaten
Kerinci berpedoman pada nilai-nilai organisasi yang sejalan dengan nilai
dasar ASN, yaitu BerAKHLAK dengan uraian sebagai berikut :

a. Berorientasi Pelayanan yaitu Inspektorat Daerah berkomitmen
memberikan pelayanan pengawasan dan pembinaan yang cepat,
akurat, dan solutif kepada perangkat daerah maupun pemerintah
desa.

b. Akuntabel vyaitu Inspektorat Daerah Bekerja dengan jujur,
bertanggung jawab atas hasil pengawasan dan pembinaan, siap
dievaluasi dan memberikan pertanggungjawaban atas  setiap
tindakan dan keputusan, menjaga keuangan dan aset daerah
secara efisien dan sesuai aturan.

c. Kompeten yaitu Inspektorat Daerah Menguasai tugas pokok dan
fungsi, serta menerapkan pengetahuan dan keterampilan dengan
tepat, menyelesaikan pekerjaan dengan hasil terbaik sesuai standar
kinerja.

d. Harmonis yaitu Inspektorat Daerah menjalin hubungan kerja yang
baik dengan sesama pegawai maupun mitra kerja, menghargai
perbedaan, mendahulukan kepentingan bersama, dan menghindari
konflik internal, membangun komunikasi yang baik dengan seluruh

pemangku kepentingan sehingga tercipta suasana kerja kolaboratif.
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e. Loyal yaitu Inspektorat selalu menjunjung tinggi kepentingan bangsa,

daerah, dan masyarakat dalam setiap rekomendasi pengawasan yang
diberikan menjaga nama baik instansi serta mendukung kebijakan
dan arah pembangunan daerah, tidak menyalahgunakan wewenang

atau mencampuradukkan kepentingan pribadi dengan jabatan.

f. Adaptif yaitu Inspektorat selalu menyesuaikan diri terhadap

perkembangan regulasi, teknologi, dan dinamika pemerintahan desa

maupun daerah.

. Kolaboratif yaitu Inspektorat membangun sinergi antar irban, antar

instansi, dan dengan pemangku kepentingan lainnya, mendorong

kerja tim dan saling mendukung dalam mencapai tujuan organisasi.

B. Profil Peserta

1.

Data Pribadi Peserta
Nama

NIP

Tempat/Tanggal Lahir
Jenis Kelamin
Pangkat/Golongan
Jabatan Fungsional
Unit Kerja

Pendidikan Terakhir

: Azalia Kitasha Asril, S. Ak.

: 20020820 202505 2 001

: Dusun Baru Siulak/ 20 Agustus 2002

: Perempuan

: Penata Muda / lll.a

: Auditor Ahli Pertama

: Inspektorat Daerah Kabupaten Kerinci

: S-1 Akuntansi (2024)
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Alamat : JI. Raya Sungai Penuh-Padang, Desa
Pasar Senen, Kec. Siulak, Kab. Kerinci

Email/HP : kitashaazalia95@agmail.com

2. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Sebagai auditor ahli pertama pada Inspektorat Daerah, penulis
melaksanakan tugas pokok dan fungsi utama sebagai berikut :
a. Melakukan Perencanaan, Pelaksanaan, dan Pengendalian
Pengawasan
Auditor Ahli Pertama bertanggung jawab untuk perencanaan,
pelaksanaan teknis, pengendalian, dan evaluasi kegiatan
pengawasan sesuai standar yang berlaku
b. Melaksanakan Jenis Audit
Melakukan tugas-tugas pengawasan, termasuk audit kinerja, audit
atas aspek keuangan tertentu, dan audit untuk tujuan tertentu dengan
tingkat kompleksitas sederhana
c. Melaksanakan Reviu dan Evaluasi
Terlibat dalam kegiatan reviu dan evaluasi untuk menilai pelaksanaan
program dan kinerja.
d. Identifikasi dan Analisis
Melakukan analisis terhadap data, mengidentifikasi potensi salah saji,
serta mendokumentasikan temuan dan hasil analisis dalam kertas

kerja audit
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e. Pendampingan dan Keterangan Ahli
Membantu dalam proses penyidikan atau peradilan dengan

memberikan keterangan ahli terkait kasus hasil pengawasan.
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BAB llI
RANCANGAN AKTUALISASI
A. Deskripsi Isu
Berdasarkan hasil observasi penulis selama kurang lebih tiga bulan sejak
terbitnya SK CPNS TMT bulan Mei pada Inspektorat Daerah Kabupaten Kerinci.
Penulis telah menetapkan isu permasalahan yang sedang hangat dibicarakan
yang akan dibahas dalam rancangan aktualisasi sebagai berikut yaitu Belum

optimalnya pengelolaan dokumen penilaian maturitas SPIP.

1. Kondisi Saat Ini

Pelaksanaan Penilaian Maturitas Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP) di Daerah melibatkan beberapa organisasi perangkat
daerah (OPD). Dokumen yang diperlukan dalam penilaian ini perlu penataan
dan rekapitulasi dokumen. Pengumpulan dokumen dilakukan melalui google
drive, akan tetapi terdapat dokumen yang tidak tersusun sesuai dengan
kertas kerja. Saat penilaian dilaksanakan, pihak asesor dan operator
Inspektorat akan mendampingi tim dari BPKP. Saat dilaksanakan evaluasi
terhadap kertas kerja, pihak evaluator akan meminta beberapa dokumen,
baik dari Inspektorat itu sendiri maupun dari Perangkat Daerah lain. Untuk
itu, diperlukan suatu inovasi untuk meningkatkan efisien waktu untuk

memenuhi dokumen yang diminta oleh pihak evaluator.

2. Dampak
Kondisi ini berdampak ke berbagai faktor, seperti risiko kehilangan dan

kualitas dari penilaian maturitas menurun karena bukti dukung yang tersebar



membuat hasil penilaian seolah tidak menggambarkan kondisi yang
sebenarnya. Faktor berikutnya adalah inefisiensi waktu dalam menemukan
dokumen yang diminta oleh pihak terkait bisa mengakibatkan menurunnya

nilai akuntabilitas dan transparansi.

3. Kaitan Isu dengan Agenda 3

Isu ini berkaitan erat dengan SMART ASN yang dipelajari pada agenda
3. Pengelolaan dokumen penilaian maturitas SPIP menuntut ASN memiliki
keterampilan digital untuk mengelola dokumen secara efektif dan berinovasi
dalam menyusun arsip yang rapi serta meningkatkan efisiensi waktu, seperti
dengan penerapan sistem digital pada pengelolaan dokumen penilaian
maturitas SPIP menggunakan spreadsheet untuk menautkan dokumen yang
ada pada google drive ke kertas kerja sehingga memudahkan dalam
menemukan dokumen yang diperlukan. Dengan begitu, ASN tidak hanya
meningkatkan efisiensi kerja tetapi juga mewujudkan profesionalisme dan

tata kelola pemerintah yang baik.

. Analisis Core Isu

Penyusunan laporan aktualisasi ini disusun untuk mengidentifikasi

permasalahan yang ada pada unit kerja, terutama yang berkaitan dengan

SMART ASN dan penyelenggaraan pelayanan publik. Selain itu, laporan ini

berfungsi sebagai media penerapan nilai-nilai dasar ASN dalam pelaksanaan

tugas dan fungsi jabatan secara professional. Berdasarkan isu yang telah

diidentifikasi, dilaksanakan analisis selanjutnya untuk menemukan isu utama
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(core issue) menggunakan metode USG. Analisis dengan metode ini menilai isu

berdasarkan tiga kriteria utama, yaitu :

1. Urgency (U) : tingkat urgensi/mendesaknya suatu isu untuk segera

ditangani

2. Seriousness (S) : mengukur seberapa serius konsekuensi atau akibat

yang akan timbul jika masalah tidak diselesaikan

3. Growth (G) : menilai seberapa besar kemungkinan masalah akan

menjadi lebih buruk jika ditunda penanganannya.

Analisis dengan metode USG juga menggunakan skala skor 1 hingga 5,

dimana skor 1 menunjukkan tingkat paling rendah yang artinya tidak urgent, tidak

serius, dan toleransi waktu sangat lama. Untuk skor yang bernilai 5 menunjukkan

tingkat tertinggi yang artinya sangat urgent, sangat serius dan harus segera

ditangani. Penilaian ini dilakukan terhadap semua isu yang telah diidentifikasi.

Isu yang memperoleh total skor paling tinggi dari ketiga aspek akan ditetapkan

sebagai core issue, yaitu isu utama yang akan dianalisis lebih lanjut, untuk

dicarikan solusi, dan diselesaikan permasalahannya. Berikut tabel yang

menyajikan keterangan hasil analisis USG terhadap isu-isu yang diusulkan :

Tabel 3.1 Hasil Analisis USG Terhadap Isu-Isu Yang Diusulkan

Skor U S G
5 Sangat Urgent Sangat Serius Harus segera ditangani
4 Urgent Serius Toleransi waktu singkat
3 Cukup Urgent Cukup Serius Toleransi waktu cukup lama
2 Kurang Urgent Kurang Serius Toleransi waktu lama
1 Tidak Urgent Tidak Serius Toleransi waktu sangat lama
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Berikut ini disajikan tabel hasil analisis USG terhadap penyebab isu yang
terdapat pada Penilaian Maturitas Sistem Pengendalian Intern Pemerintah

(SPIP) :

Tabel 3.2 Hasil Analisis USG Terhadap Penyebab Isu Yang Terdapat Pada

Penilaian Maturitas SPIP

Kriteria Total Peringkat
U/ S|G

No Penyebab Isu

Belum tepat waktunya pengumpulan
1 | dokumen yang diperlukan untuk penilai | 4 | 4 | 4 12 i
maturitas SPIP terintegrasi

Belum adanya perencanaan
2 | pengelolaan dokumen yvang | 4 | 3| 3 10 I
berkelanjutan

Kurang efisien waktu dalam
3 | menemukan dokumen yang | 5 |5 | 4 14 |
diupload opd pada gdrive

Berdasarkan hasil analisis penyebab isu dengan metode USG, dapat ditarik
kesimpulan bahwa yang menjadi penyebab isu dengan prioritas tertentu adalah
"Kurang efisien waktu dalam menemukan dokumen yang diupload OPD
pada gdrive”. Penyebab ini memperoleh total skor paling tinggi, yaitu total skor
14 poin, sehingga penyebab isu tersebut ditetapkan sebagai core issue yang
akan menjadi fokus utama dalam kegiatan aktualisasi untuk dianalisis lebih

lanjut.

Penyebab isu dengan perolehan poin terteringgi, yaitu "Kurang efisien waktu
dalam menemukan dokumen yang diupload opd pada gdrive” dengan faktor
urgency berada pada poin 5 yang artinya permasalahan ini cukup mendesak

untuk segera diselesaikan guna untuk mencapai tingkatan yang lebih tinggi.
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Pada kriteria Seriousness, isu ini juga mendapat poin 5 karena berkaitan dengan
hasil yang akan diraih pada proses penilaian maturitas SPIP. Pada kriteria
terakhir Growth, berada pada poin 4 karena berkaitan dengan perkembangan isu

ini jika tidak segera diselesaikan.

C. Gagasan Kreatif Penyelesaian Core Isu

Dalam merumuskan gagasan kreatif untuk menyelesaikan core isu yang
sudah ditetapkan berdasarkan hasil analisis, penulis mengusulkan solusi berupa
"Pemanfaatan  digitalisasi dengan penggunaan spreadsheet untuk
merekapitulasi dokumen penilaian maturitas SPIP”. Gagasan ini selaras dengan
penyebab kurangnya efisien waktu dalam menemukan dokumen penilaian
maturitas SPIP dengan materi pelatihan SMART ASN, khususnya pada aspek
digital skill yang mendorong ASN untuk memahami dan memanfaatkan teknologi
digital dalam melaksanakan tugas agar terlaksana dengan cepat dan efektif.
Penggunaan aplikasi tersebut diharapkan dapat menjadi solusi dalam mengatasi
kekurangan yang ada khususnya dalam kegiatan penilaian maturitas SPIP.
Melalui inovasi ini, pengelolaan dokumen dapat meningkatkan efisiensi kerja,
mempercepat akses infoemasi, dan meminimalisir kemungkinan kehilangan
data.

Untuk mewujudkan gagasan kreatif tersebut, penulis menyusun sejumlah
rencana kegiatan yang akan dilaksanakan selama masa habituasi. Kegiatan-
kegiatan ini bertujuan untuk mendukung implementasi pemanfaatan digitalisasi

dengan penggunaan spreadsheet untuk merekapitulasi dokumen penilaian
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maturitas SPIP secara cepat dan efektif. Adapun kegiatan yang telah dirancang
selama masa habituasi antara lain sebagai berikut :
1. Diskusi dengan mentor mengenai rencana aktualisasi
2. Brainstorming dengan asesor dan operator SPIP Inspektorat Daerah
Kabupaten Kerinci mengenai rencana aktualisasi dan tahapan kerja yang
dilakukan
3. Pembuatan konsep database rekapitulasi dokumen menggunakan
spreadsheet
4. Pelaksanaan asistensi penggunaan spreadsheet dalam menangutkan
dokumen pada google drive ke spreadsheet
5. Menyampaikan laporan progress atas pelaksanaan asistensi vyaitu
penginputan dokumen dan pengisian kertas kerja
6. Menyampaikan laporan progres atas hasil pelaksanaan asistensi kepada

perangkat daerah terkait
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BAB IV
CAPAIAN PELAKSANAAN AKTUALISASI

A. Matrik Jadwal Kegiatan Aktualisasi

Pada saat pelaksanaan kegiatan dalam aktualisasi ini, telah terjadi
perubahan jadwal pelaksanaan kegiatan aktualisasi dari rencana awal hingga
keseluruhan kegiatan. Perubahan jadwal rancangan awal aktualisasi telah
disesuaikan dengan tanggal dan waktu realisasi pelaksanaan aktualisasi yaitu
lima minggu yang dimulai sejak awal bulan September hingga awal bulan
Oktober 2025. Perubahan ini dilakukan untuk mendukung terlaksananya

kegiatan dan tahapan yang telah direncanakan.

Tabel 4.1 JadwSal Kegiatan Aktualisasi

No.

September Oktober

Kegiatan

Diskusi dengan mentor mengenai
rencana aktualisasi
(Tanggal 2-3 September 2025)

Brainstorming dengan asesor dan
operator SPIP Inspektorat Daerah
Kabupaten Kerinci mengeinai rencana
aktualisasi dan tahapan kerja yang
dilakukan

(Tanggal 4 September 2025)

Pembuatan konsep database
rekapitulasi dokumen menggunakan
spreadsheet

(Tanggal 8-11 September 2025)

. Pelaksanaan asistensi penggunaan
spreadsheet dalam menangutkan
dokumen pada google drive ke
spreadsheet

(Tanggal 12-19 September 2025)

Menyampaikan laporan  progress
penginputan dokumen pada Kkertas
kerja

(Tanggal 25-26 September 2025)




No.

Kegiatan

September

Oktober

v

.Menyampaikan laporan progres atas

hasil pelaksanaan asistensi kepada
perangkat daerah terkait
(Tanggal 29-30 September 2025)
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B. Matrik Pelaksanaan Aktualisasi

Tabel 4.2 Matrik Pelaksanaan Aktualisasi

Unit Kerja

Inspektorat Daerah Kabupaten Kerinci — Inspektur Pembantu Wilayah Il

Identifikasi Isu

2. Belum optimalnya pengelolaan dokumen penilaian maturitas SPIP

1. Belum tersedianya bank regulasi digital untuk peraturan-peraturan yang dapat membantu APIP pada

Irban Il dalam melaksanakan tugas. Belum optimalnya pengelolaan dokumen penilaian maturitas SPIP

3. Belum adanya panduan tertulis tentang penyusunan kertas kerja audit kinerja di Irban Il

Isu yang Diangkat

Belum optimalnya pengelolaan dokumen penilaian maturitas SPIP

Gagasan Pemecahan Isu

Pemanfaatan digitalisasi dengan penggunaan spreadsheet untuk merekapitulasi dokumen penilaian maturitas

pelayanan publik yang
adaptif serta

SPIP
Judul Optimalisasi Database Berbasis Google Spreadsheet Dalam Rekapitulasi Dokumen Penilaian Maturitas SPIP
i Pemerintah Daerah Kabupaten Kerinci
Keterkaitan Substabsi Kontribusi Terhadap Penguatan Nilai Ber-
No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output / Hasil Mata Pelatihan (Ber- visi/misi organisasi AKHLAK di
AKHLAK) Organisasi
1 2 3 4 5 6 7
1 | Diskusi dengan |1. Melaksanakan Tersedianya Berorientasi pelayanan; | Dalam rangka Melakukan diskusi
mentor diskusi dengan catatan hasil Penulis menyampaikan menciptakan birokrasi | bersama mentor
mengenai Mentor mengenai diskusi dengan bahasa yang pemerintah yang berkontribusi terhadap
rencana rencana aktualisasi mudah dipahami berkualitas dan penguatan nilai
aktualisasi bertanggungjawab atas

rancangan yang telah
siapkan merupakan
bentuk nilai Akuntabel
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Keterkaitan Substabsi

Kontribusi Terhadap

Penguatan Nilai Ber-

No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output / Hasil Mata Pelatihan (Ber- visilmisi organisasi AKHLAK di
AKHLAK) Organisasi
1 2 3 4 5 6 7
Akuntabel; berlandaskan dan cepat memahami

Penulis bertanggungjawab
atas rancangan yang telah
saya siapkan

Kompeten;

Penulis dapat
melaksanakan saran dari
Mentor

Harmonis;

Penulis menghargai
semua saran dan
masukan dari Mentor.

Loyal;

Penulis mampu
menyesuaikan dengan visi
misi organisasi;

Adaptif;

Penulis akan bertindak
proaktif apabila terdapat
perubahan saat koordinasi

2. Meminta izin untuk
mengaktualisasikan
salah satu isu

Tersedianya
surat
persetujuan
Mentor

Berorientasi Pelayanan;
Saya menjelaskan secara
rinci

supremasi hukum,
stabilitas, dan
kepemimpinan,
diperlukan langkah
nyata berupa
berkoordinasi dengan
mentor mengenai
rencana aktualisasi
agar arah kegiatan
sejalan dengan tujuan
tersebut.

saran dari mentor
Kompeten. Bertindak
proaktif apabila
terdapat perubahan
saat koordinasi
merupakan nilai
Adaptif dan
menghagai setiap
saran Mentor
merupakan sikap
Harmonis. Tetap
menyelaraskan
kegiatan yang
dirancang sesuai
dengan visi misi
organisasi merupakan
nilai Loyal, serta selalu
bersikap ramah,
cekatan, dan dapat
diandalkan merupakan
nilai Berorientasi
Pelayanan.

26




No

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output / Hasil

Keterkaitan Substabsi
Mata Pelatihan (Ber-
AKHLAK)

Kontribusi Terhadap
visi/misi organisasi

Penguatan Nilai Ber-
AKHLAK di
Organisasi

2

3

4

5

6

7

Akuntabel;
Meminta izin sebelum
melaksanakan sesuatu

Kompeten;

Penulis merancang
kegiatan yang relevan
dengan tugas dan fungsi

Loyal;
Penulis mengikuti aturan
isntansi

Kolaboratif;
Penulis berkolaborasi
dengan berbagai pihak

Adaptif;

Penulis bersedia
menyesuaikan diri dengan
kebijakan maupun arahan
atasan

Brainstorming
dengan asesor
SPIP Inspektorat
Daerah
Kabupaten
Kerinci

. Memaparkan detail

konsep rancangan
aktualisasi kepada
asesor SPIP
Inspektorat

Tersedianya
bahan
pemaparan

Berorientasi Pelayanan;
Penulis memaparkan
dengan bahasa yang
mudah dipahami

Brainstorming dengan
asesor dan operator
SPIP mendukung
terciptanya birokrasi
berkualitas dan
pelayanan publik

Melakukan
Brainstorming dengan
Asesor SPIP
berkontribusi terhadap
penguatan nilai
organisasi seperti
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Keterkaitan Substabsi

Kontribusi Terhadap

Penguatan Nilai Ber-

No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output / Hasil Mata Pelatihan (Ber- visilmisi organisasi AKHLAK di
AKHLAK) Organisasi
1 2 3 4 5 6 7
mengenai Akuntabel; adaptif, karena memaparkan konsep
rencana Penulis bertanggungjawab | rencana aktualisasi aktualisasi merupakan

aktualisasi dan
tahapan kerja
yang dilakukan

terhadap bahan
pemaparan

Kompeten;
Penulis memahami
dengan baik isu
aktualisasi

Harmonis;

Penulis membangun
hubungan baik,
menghargai masukan, dan
menjaga komunikasi
dengan Asesor Inspektorat

2. Diskusi dengan
Asesor Inspektorat
mengenai rencana
kerja dan tahapan
yang efektif

Tersedianya
catatan hasil
diskusi

Kolaboratif;

Penulis melibatkan Asesor
untuk memberikan
masukan

Akuntabel;

Penulis terbuka
membahas perencanaan
dan memastikan dapat
dipertanggungjawabkan

dapat disusun lebih
terarah, akuntabel,
serta memperkuat
kolaborasi, stabilitas,
dan kepemimpinan.

nilai Akuntabel dan
pemparan dengan
bahasa yang mudah
dipahami merupakan
nilai Berorientasi
Pelayanan serta
melibatkan asesor
untuk memberikan
masukan mengenai
rencana aktualisasi
merupakan nilai
Kolaboratif.
Memahami isu yang
diangkat merupakan
nilai Kompeten dan
dapat menyesuaikan
dengan rencana dan
tahapan merupakan
nilai Adaptif, serta
dengan melibatkan
asesor dan operator
OPD lain akan
meningkatkan nilai
Harmonis.
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Keterkaitan Substabsi

Kontribusi Terhadap

Penguatan Nilai Ber-

No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output / Hasil Mata Pelatihan (Ber- visi/misi oraanisasi AKHLAK di
AKHLAK) 9 Organisasi
1 2 3 4 5 6 7
Adaptif;
Penulis siap
menyesuaikan dengan
rencana dan tahapan
sesuai masukan yang
diberikan
Harmonis;
Penulis membangun kerja
sama yang baik dan tetap
menjaga komunikasi
3 | Pembuatan . Membuat tautan Tersedianya Kolaboratif; Pembuatan konsep Melakukan rekapitulasi
konsep Google Drive untuk Google Drive Penulis memfasilitasi database dengan menggunakan
database dijadikan tempat sebagai wadah | Google Drive untuk spreadsheet spreadsheet
rekapitulasi pengumpulan pengumpulan Perangkat Daerah lainnya | mendukung birokrasi | berkontribusi terhadap
dokumen dokumen dokumen berkualitas dan penguatan nilai
menggunakan Kompeten; pelayanan publik organisasi seperti teliti
spreadsheet Penulis harus teliti, adaptif melalui dalam menautkan

terampil, dan memahami
dokumen apa yang yang
diperlukan

Adaptif;

penulis memanfaatkan
media teknologi yaitu
Google Drive

pengelolaan data
yang lebih sistematis,
transparan, dan
akuntabel.

antara Google Drive
dengan kertas kerja
spreadsheet
merupakan sikap
Kompeten dan memilih
format spreadsheet
yang lebih praktis
merupakan nilai
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Keterkaitan Substabsi

Kontribusi Terhadap

Penguatan Nilai Ber-

No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output / Hasil Mata Pelatihan (Ber- visilmisi organisasi AKHLAK di
AKHLAK) Organisasi
1 2 3 4 5 6 7
2. Membuat kertas kerja | Tersedianya Akuntabel; Adaptif dan nilai

dalam format
spreadsheet

kertas kerja
dalam format
spreadsheet

Penulis membuat kertas
kerja dengan format
spreadsheet agar
terpantau secara real-time
dan lebih transparan

Kolaboratif;
Membangun kerja sama
yang terintegrasi

Adaptif;

Penulis memilih format
spreadsheet yang dapat
meningkatkan efektivitas
kerja

3. Menautkan kertas
kerja Inspektorat
dengan Google Drive

Tersedianya
kertas kerja
Inspektorat yang
telah ditautkan
dengan google
drive

Akuntabel;
Memastikan tautan
ditautkan dengan
dokumen yang benar

Kompeten;
Penulis menautkan
dengan teliti

Adaptif;
Penulis memanfaatkan 2
media teknologi dalam

Kolaboratif serta
pemilihan kertas kerja
yang terintegrasi agar
terpantau secara real-
time dan lebih
transparan merupakan
sikap Akuntabel.
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No

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output / Hasil

Keterkaitan Substabsi
Mata Pelatihan (Ber-
AKHLAK)

Kontribusi Terhadap
visi/misi organisasi

Penguatan Nilai Ber-
AKHLAK di
Organisasi

2

3

4

5

6

7

meningkatkan efektivitas
pekerjaan

Kolaboratif;

Penulis mengintegrasikan
tautan kedalam satu
spreadsheet dapat
memudahkan berbagai
pihak

Pelaksanaan
Asistensi
penggunaan
spreadsheet
dalam
menautkan
dokumen pada
Google Drive

1. Membuat undangan
untuk pelaksanaan
Asistensi

Tersedianya
surat undangan
untuk asistensi
yang sudah
ditanda tangani

Berorientasi Pelayanan;
Undangan disusun
dengan bahasa yang
sopan dan jelas

Kompeten;
Undangan dibuat sesuai
dengan tata naskah dinas

Harmonis;

Penulis melibatkan Mentor
dalam pengecekan draf
undangan

Kolaboratif;
Pelaksanaan Asistensi
melibatkan Perangkat
Daerah lainnya

Pelaksanaan
sosialisasi
penggunaan
spreadsheet untuk
penautan dokumen
pada gdrive
mendukung birokrasi
berkualitas dan
pelayanan publik
adaptif dengan
meningkatkan
keterampilan digital
ASN, memudahkan
akses data, serta
memperkuat
transparansi dan
akuntabilitas.

Melaksanakan
Asistensi penggunaan
spreadsheet dalam
menanutkan dokumen
pada google drive
berkontribusi terhadap
penguatan nilai
organisasi seperti
membuat undangan
yang menggunakan
bahasa yang sopan
dan jelas merupakan
nilai Berorientasi
Pelayanan

dan undangan disusun
sesuai dengan tata
naskah dinas
merupakan nilai
Kompeten. Membuat

31




Keterkaitan Substabsi

Kontribusi Terhadap

Penguatan Nilai Ber-

No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output / Hasil Mata Pelatihan (Ber- visi/misi oraanisasi AKHLAK di
AKHLAK) 9 Organisasi
1 2 3 4 5 6 7

Adaptif;

Undangan dibagikan
dengan memanfaatkan
media digital

2. Membuat bahan
presentasi

Tersedia bahan
presentasi

Adaptif;

Penulis memanfaatkan
kertas kerja dengan format
spreadsheet

Berorientasi Pelayanan;
Penulis menyusun
spreadsheet dengan
bahasa yang mudah
dipahami

Akuntabel;

Penulis memuat informasi
yang benar dan dapat
dipertanggungjawabkan

Loyal;

Penulis membuat bahan
presentasi dengan
bersungguh-sungguh

3. Pelaksanaan
Asistensi

Tersedianya
daftar hadir dan
dokumentadi

Akuntabel;
Penulis terbuka akan
pelaksanaan asistensi

bahan presentasi
dengan memanfaatkan
media teknologi
spreadsheet
merupakan nilai
Adaptif dan bahan
presentasi memuat
informasi yang benar
dan dapat
dipertanggungjawabkan
merupakan nilai
Akuntabel. Hingga
pada pelaksanaan
asistensi tetap menjaga
nilai-nilai BerAKHLAK
ASN.
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No

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output / Hasil

Keterkaitan Substabsi
Mata Pelatihan (Ber-
AKHLAK)

Kontribusi Terhadap
visi/misi organisasi

Penguatan Nilai Ber-
AKHLAK di
Organisasi

2

3

4

5

6

7

pelaksanaan
asistensi

Kompeten;
Pelaksanaan asistensi
dapat meningkatkan
pengetahuan dan
keterampilan

Adaptif;

Penulis berbagi infomasi
mengenai pemanfaatan
format spreadsheet

Harmonis;

Penulis menjalin
komunikasi yang baik
dengan Asesor dan
Operator SPIP Perangkat
Daerah lainnya

Kolaboratif;

Penulis bekerja sama
dengan Asesor dan
Operator Perangkat
Daerah lainnya dengan
baik

Menyampaikan
laporan
progress atas
pelaksanaan

—

. Mempersiapkan data

terkait progres
penginputan
dokumen dan

Tersedianya
data terkait
progres
penginputan

Akuntabel;

Penulis memuat data yang
benar sesuai hasil
pemantauan

Pelaporan progress
penginputan dokumen
pada kertas kerja
berkontribusi pada

Melakukan
penyampaikan laporan
berkontribusi terhadap
penguatan nilai
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Keterkaitan Substabsi

Kontribusi Terhadap

Penguatan Nilai Ber-

No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output / Hasil Mata Pelatihan (Ber- visi/misi oraanisasi AKHLAK di
AKHLAK) 9 Organisasi
1 2 3 4 5 6 7
Asistensi yaitu menautkan ke kertas | dokumen dan terciptanya birokrasi organisasi seperti data
penginputan kerja spreadsheet menautkan Kompeten; pemerintah yang pelaporan yang benar
dokumen dan pada kertas Penulis melakukan berkualitas dan dan mudah dipahami
pengisian kertas kerja pemantau dari pelayanan publik serta dapat

kerja

spreadsheet yang telah
dibuat terintegrasi

Kolaboratif;

Mewujudkan kerja sama
yang baik antara
Inspektorat dengan
Peangkat Daerah lainnya.

2. Pemaparan data
progres kepada
Asesor Inspektorat

Tersedia hasil
diskusi dari
pemaparan data
progres ke
Asesor

Akuntabel;

Penulis menyampaikan
data yang jujur dan
transparan

Berorientasi Pelayanan;
Penulis menyapaikan data
progres dengan bahasa
yang mudah dipahami

Harmonis;

Penulis menghargai setiap
masukan dan saran dari
Asesor

adaptif dengan
memastikan
transparansi,
akuntabilitas, serta
keteraturan dalam
setiap tahapan
pekerjaan, sehingga
mendukung stabilitas
dan kepemimpinan
yang efektif.

dipertanggungjawabkan
merupakan nilai
Akuntabel dan
pemantauan yang
dilakukan melalui
spreadsheet yang
terintegrasi merupakan
nilai Kompeten dan
memanfaat google
spreadshhet untuk
media monitoring
merupakan nilai
Adaptif serta
menghargai semua
saran dan masukan
mentor merupakan nilai
Harmonis.
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Keterkaitan Substabsi

Kontribusi Terhadap

Penguatan Nilai Ber-

No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output / Hasil Mata Pelatihan (Ber- visilmisi organisasi AKHLAK di
AKHLAK) Organisasi
1 2 3 4 5 6 7
Kompeten;

Penulis memahami dan
menganalisis saran dari
Asesor

Loyal;

Penulis berkomitmet untuk
memastikan kegiatan ini
tetap berjalan sesuai
dengan arah dan tujuan

3. Pemaparan data
progres kepada
Mentor

Tersedia hasil
diskusi dari
pemaparan data
progres ke
Mentor

Akuntabel;

Penulis menyampaikan
data yang jujur dan
transparan

Kompeten;

Penulis memaparkan
dokumen yang telah
disusun secara sistematis

Berorientasi pelayanan;
Penulis menyampaikan
pemaparan dengan jelas

Harmonis;

Penulis bersikap sopan
dan memperhatikan
dengan seksama
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No

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output / Hasil

Keterkaitan Substabsi
Mata Pelatihan (Ber-
AKHLAK)

Kontribusi Terhadap
visi/misi organisasi

Penguatan Nilai Ber-
AKHLAK di
Organisasi

2

3

4

5

6

7

Adaptif;

Penulis menulis semua
masukan dan saran
mentor serta menerima
masukannya untuk
meningkatkan efektivitas

Loyal;

Penyampaian progres
kepada Atasan sebagai
bentuk kerja sama dan
laporan untuk langkah
selanjutnya

Menyampaikan
laporan atas
hasil
pelaksanaan
asistensi kepada
Perangkat
Daerah

. Membuat draf

laporan progres
pelaksanaan
Asistensi

Tersedianya draf
laporan
pelaksanaan
asistensi

Berorientasi Pelayanan;
Penulis menyusun draf
dengan sistematis dan
bahasa yang jelas

Akuntabel;

Penulis menyampaikan
data yang sesuai dengan
hasil pemantauan

Kompeten;

Penulis menyusun
laporannya sesuai dengan
format surat dinas

Pelaksanaan evaluasi
pemahaman
penggunaan
spreadsheet untuk
kertas kerja
mendukung
terwujudnya birokrasi
pemerintah yang
berkualitas dan
pelayanan publik
adaptif dengan
memastikan ASN
mampu
mengoperasikan alat
kerja digital secara

Melakukan
penyampaikan laporan
kepada Perangkat
Daerah berkontribusi
terhadap penguatan
nilai organisasi seperti
menyusun surat
pelaporan progres
dengan sistematis
merupakan nilai
Berorientasi
Pelayanan dan
menyampaikan hasil
pemantauan sesuai
dengan data yang ada
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Keterkaitan Substabsi

Kontribusi Terhadap

Penguatan Nilai Ber-

No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output / Hasil Mata Pelatihan (Ber- visi/misi oraanisasi AKHLAK di
AKHLAK) 9 Organisasi
1 2 3 4 5 6 7

Loyal;

Penulis membuat draf
surat sebagai wujud tertib
administrasi

. Meminta persetujuan

Mentor atas draf
surat yang telah
dibuat

Tersedianya
dokumen
laporan yang
telah disetujui

Berorientasi Pelayanan;
Penulis memastikan
bahwa surat disetujui
sebelum dibagikan

Akuntabel;

Penulis menyerahkan draf
surat untuk dicek kembali
oleh Mentor

Kolaboratif;

Penulis meminta
persetujuan dengan
bahasa yang sopan dan
tetap berdiskusi dua arah

Harmonis;

Penulis menjaga
komunikasi dengan
Mentor agar tetap terjalin
dengan baik

efektif, sehingga
meningkatkan akurasi
data, transparansi,
serta memperkuat
akuntabilitas dan
kepemimpinan.

merupakan nilai
Akuntabel. Meminta
persetjuan mentor
terkait draf surat
pelaporan progres
dengan bahasa yang
sopa dan tetap
berdiskusi dua arah
merupakan nilai
Kolaboratif. Pemilihan
media digital untuk
menyampaikan
informasi penting
merupakan nilai
Adaptif dan nilai Loyal.
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Keterkaitan Substabsi

Kontribusi Terhadap

Penguatan Nilai Ber-

No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output / Hasil Mata Pelatihan (Ber- visi/misi oraanisasi AKHLAK di
AKHLAK) 9 Organisasi
1 2 3 4 5 6 7

Loyal;

Dengan meminta
persetujuan mentor
merupakan wujud
profesional dalam bekerja

. Menyampapikan

surat laporan progres
ke WhatsApp grup
SPIP Kabupaten
Kerinci 2025

Tersedianya
chat bukti surat
plaporan yang
telah dibagikan

Akuntabel;

Penulis telah
mempersiapkan surat
hasil scan yang dikirim ke

grup

Berorientasi Pelayanan;
Penulis memilih
penyampaian melalui grup
WhatsApp agar informasi
diterima dengan cepat dan
mudah untuk diakses

Adaptif;

Penulis memanfaatkan
media teknoogi WhatsApp
untuk berbagi informasi

Kolaboratif;

Penulis memastikan untuk
selalu berdiskusi dengan
Asesor dan Operator dari
Perangkat Daerah lainnya
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Keterkaitan Substabsi Kontribusi Terhadap Penguatan Nilai Ber-
No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output / Hasil Mata Pelatihan (Ber- visilmisi organisasi AKHLAK di
AKHLAK) Organisasi
1 2 3 4 5 6 7
Harmonis;
Penulis memastikan
penyampaian pada grup
WhatsApp tetap
memperhatiakn etika
digital
Loyal;
Penulis memastikan
informasi penting sampai
tept waktu dan langsung
kepada pihak terkait
C. Matrik Rekapitulasi Realisasi Habituasi NND PNS BerAKHLAK
Tabel 4.3 Matrik Rekapitulasi Realisasi Habituasi NND PNS BerAKHLAK
Kegiatan
No Mata Pelatihan Ke-1 Ke-2 Ke-3 Ke-4 Ke-5 Ke-6 Jumlah
Ranca Realisa Ranca Realisa Ranca Realisa Ranca Realis Ranca Realisa Ranca Realisa Aktualisasi
ngan si ngan si ngan si ngan asi ngan si ngan si
Berorientasi
1 Pelayanan 1 2 0 1 0 0 0 2 0 2 0 3 11
2 | Akuntabel 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 27
3 | Kompeten 2 2 1 1 3 2 2 2 3 3 2 1 24
4 | Harmonis 0 1 1 2 1 0 1 2 3 2 2 1 16
5 | Loyal 0 2 0 0 1 1 0 1 0 2 0 3 10
6 | Adaptif 2 2 1 1 2 3 1 3 1 1 1 1 19
7 | Kolaboratif 0 1 1 1 1 3 2 2 0 1 1 2 15
Jumlah MP 7 12 6 8 10 11 8 14 10 14 8 14 122
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D. Capaian Penyelesaian Core Isu

Melalui rangkaian kegiatan dan tahapan kegiatan yang telah dilaksanakan
selama masa habituasi, telah dilakukan berbagai upaya untuk mengatasi core
isu "Belum optimalnya pengelolaan dokumen penilaian maturitas SPIP”. Melalui
penerapan gagasan kreatif berupa pembuatan format rekapitulasi berbasis
spreadsheet yang kini proses rekapitulasi dan menemukan dokumen sesuai
kertas kerja menjadi lebih cepat, akurat, dan efisien.

Sebelum aktualisasi, kertas kerja dokumen masih dalam bentuk excel. Ketika
proses penilaian maturitas SPIP sedang dilaksanakan, pihak BPKP akan
meminta dokumen setiap Perangkat Daerah sesuai kertas kerja. Kondisi ini
sering menimbulkan kehilangan dan penurunan kualitas dari dokumen karena
bukti dukung akan dianggap tidak menggambarkan kondisi sebenarnya. Namun
setelah penerapan gagasan kreatif yang telah dirancang, diharapkan kualitas
dokumen tetap terjaga dan dokumen dapat ditemukan dengan cepat ketika
diminta.

Perubahan ini menjadi langkah strategis dalam memperkuat tata kelola
administrasi SPIP Kabupaten Kerinci. Implementasi sistem digitalisasi ini tidak
hanya meningkatkan efisien waktu dan menjaga kualitas dokumen, tetapi juga
menumbuhkan budaya kerja yang akuntabel, transparan, serta adaptif terhadap

perubahan dunia digitalisasi.
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E. Manfaat Terselesaikannya Core Isu

Tabel 4.4 Kondisi Core Isu

Kondisi Core Isu

Sebelum Aktualisasi

Setelah Aktualisasi

Kertas kerja masih dengan format
excel sehingga setiap Perangkat
Daerah memiliki satu file excel masing-

masing

Kertas kerja telah terintegrasi menjadi
satu dokumen yang dapat dikerjakan
bersama-sama dalam satu dokumen

saja

Kesulitan menemukan dokumen dari
Perangkat Daerah lain ketika diminta

saat penilaian maturitas SPIP

Dokumen telah ditautkan dengan
kertas kerja spreadsheet sehingga
dalam menemukan dokumen menjadi

lebih efektif dan efisien

Pengumpulan dokumen sering
terlambat bahkan tidak terpenuhi
ketika penilai maturitas SPIP

dilaksanakan

Memudahkan untuk memonitoring
pengumpulan dokumen sehingga
prosesnya lebih terpantau untuk

segera dilengkapi

Terdapat beberapa menfaat yang didirasakan oleh beberapa pihak setelah

diselesaikannya core isu dengan penggunaan format rekapitulasi dokumen SPIP

dengan spreadsheet untuk mengoptimalisasikan database rekapitulasi dokumen

penilaian maturitas SPIP Kabupaten Kerinci diantaranya adalah :

1.

Individu Peserta

a. Peserta mampu menerapkan nilai-nilai BerAKHLAK dalam peran dan

kedudukan sebagai ASN di lingkungan Inspektorat Daerah Kabupaten

Kerinci

b. Meningkatan kemampuan kompetensi diri dalam kemajuan teknologi
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2. Instansi

Tercapainya tujuan dalam mengoptimalkan rekapitulasi dokumen
penilaian maturitas SPIP Kabupaten Kerinci berdampak positif terhadap
ketaatan dalam administrasi dan diharapkan juga mampu menunjang
peningkatan level dari penilaian maturitas SPIP Kabupaten Kerinci.
3. Pemerintah Kabupaten Kerinci

Tercapainya penyelesaian dari core isu menjadi bukti nyata dalam
meningkatkan akurasi dan keandalan data hasil penilaian, sehingga
informasi yang diperoleh dapat dijadikan dasar pengambilan keputusan yang
lebih tepat. Rekapitulasi yang baik juga memudahkan proses pemantauan
dan evaluasi tingkat maturitas SPIP di setiap Perangkat Daerah, serta

membantu dalam mengidentifikasi area yang memerlukan perbaikan.

F. Rencana Tindak Lanjut Hasil Aktualisasi

Setelah menyelesaikan permasalahan terkait belum optimalnya pengelolaan
dokumen penilaian maturitas SPIP, langkah berikutnya yang perlu dilakukan
adalah memastikan keberlanjutan dan pengembangan penggunaan kertas kerja
dengan format spreadsheet. Keberhasilan dalam penerapan template ini perlu
diikuti dengan evaluasi berkala dan pemuktahiran sistem agar manfaatanya

semakin optimal. Rencana tindak lanjut tersebut secara rinci dalam tabel berikut.
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Tabel 4.5 Rencana Tindak Lanjut Hasil Aktualisasi

Durasi .
No Kegiatan Output dan P?_ra I.°|hak Su.m I Keterangan
Waktu erlibat Biaya
1 Pendampingan | Catatan Tidak Individu Tidak Monitoring
dan monitoring | monitoring | ditentukan | Peserta, Ada dilakukan
penerapan Asesor dengan
kertas kerja Inspektorat, pemantauan
spreadsheet dan Mentor melalui google
drive dan
spreadsheet
serta diskusi

pendampingan
melalui
WhatsApp

Dengan pelaksanaan kegiatan tindak lanjut ini, diharapkan

penggunaan

kertas kerja format spreadsheet dapat berjalan secara berkelanjutan, mudah

digunakan, dan terintegrasi.
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BAB V
KESIMPULAN DAN REKOMENDASI
A. Kesimpulan

1. Aktualisasi/Habituasi Mata Pelatihan

Hasil dari pelaksanaan keseluruahan kegiatan aktualisasi yag berjudul
"Optimalisasi Database Berbasis Google Spreadsheet Dalam Rekapitulasi
Dokumen Penilaian Maturitas SPIP Pemerintah Daerah Kabupaten Kerinci”,
dengan menerapkan nilai-nilai dasar BerAKHLAK, maka diperoleh
kesimpulan sebagai berikut :

a. Tercapainya kemudahan dalam mengakses dokumen Penilaian
Maturitas SPIP Kabupaten Kerinci yang menunjukkan bahwa sistem
digitalisasi kertas kerja yang telah dirancang dan telah dilaksanakan
asistensi berjalan dengan baik.

b. Terealisasinya nilai-nilai dasar ASN BerAKHLAK dan peran ASN
dalam pelaksanaan tugas pokok serta sebagai pelaksana teknis dari
kegiatan SPIP penulis pada kegiatan aktualisasi yang berjudul ”
Optimalisasi Database Berbasis Google Spreadsheet Dalam
Rekapitulasi Dokumen Penilaian Maturitas SPIP Pemerintah Daerah
Kabupaten Kerinci”, yaitu :

1) Kegiatan ke-1, Melaksanakan disusi dengan Mentor mengenai
rencana aktualisasi telah menerapkan nilai-nilai dasar
berAKHLAK vyaitu Berorientasi Pelayanan, Akuntabel,

Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif.



2)

3)

4)

Kegiatan ke-2, Brainstorming dengan Asesor SPIP Inspektorat
Daerah Kabupaten Kerinci mengenai rencana aktualisasi dan
tahapan kerja yang dilakukan telah menerapkan nilai-nilai dasar
BerAKHLAK vyaitu Berorientasi Pelayanan, Akuntabel,
Kompeten, Harmonis, Adaptif, dan Kolaboratif.

Kegiatan ke-3, Membuat konsep database rekapitulasi dokumen
menggunakan spreadsheet telah menerapkan nilai-nilai dasar
BerAKHLAK vyaitu Akuntabel, Kompeten, Adaptif, dan
Kolaboratif.

Kegiatan ke-4, Pelaksanaan asistensi penggunaan spreadsheet
dalam menautkan dokumen pada google drive ke spreadsheet
telah menerapkan nilai-nilai dasar BerAKHLAK yaitu Berorientasi
Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Adaptif, Loyal, dan
Kolaboratif.

Kegiatan ke-5, Menyampaikan laporan progres atas
pelaksanaan asistensi yaitu penginputan dokumen dan
pengisian kertas kerja telah menerapkan nilai-nilai dasar
BerAKHLAK vyaitu Berorientasi Pelayanan, Akuntabel,
Kompeten, Harmonis, Adaptif, Loyal, dan Kolaboratif.

Kegiatan ke-6, Menyampaikan laporan progres atas hasil
pelaksanaan asistensi kepada Perangkat Daerah telah

menerapkan nilai-nilai dasar BerAKHLAK vyaitu Berorientasi
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Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Adaptif, Loyal, dan

Kolaboratif.

2. Gagasan Kreatif Penyelesaian Core Isu

Gagasan kreatif yang telah dilakukan untuk menyelesaikan core isu yang
ditemukan pada Inspektorat Daerah Kabupaten Kerinci adalah
"Pemanfaatan digitalisasi dengan penggunaan spreadsheet untuk
merekapitulasi dokumen penilaian maturitas SPIP”, maka diperoleh hasil
berupa adanya peningkatan dalam menemukan dokumen Penilaian
Maturitas SPIP yang menunjukkan bahwa sistem digitalisasi kertas kerja
yang telah dirancang dan telah dilaksanakan asistensi berjalan dengan baik
dalam meningkatkan efektivitas dan efisien waktu dalam menemukan

dokumen.

Rekomendasi
1. Untuk Penyelenggara Pelatihan

Pelaksanaan Latihan Dasar CPNS ini berdampak pada perbaikan
kualitas penulis dalam menjalankan tugas di instansi asal penulis, akan tetapi
dalam pelaksanaannya masih terdapat beberapa kendala yang perlu

diperhatikan dan diperbaiki untuk kedepannya.

2. Untuk Instansi Asal Peserta
a. Penulis berharap semua ASN di Kabupaten Kerinci dapat

menggunakan Aplikasi Informasi Persyaratan dan Pengajuan Bahan
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Cuti ini dengan lebih baik agar akses informasi persyaratan dan
pengajuan bahan cuti di Kabupaten Kerinci dapat berjalan lebih baik.
b. Penulis berharap instan tetap mendukung pelaksanaan rencana

tindak lanjut dari aktualisasi ini.
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LAMPIRAN



Lampiran 1. Laporan Mingguan Minggu Ke-1

a. Tabel Pelaksanaan Kegiatan Aktualisasi

Judul Kegiatan No 1

Melaksanakan diskusi dengan
mentor mengenai rencana
aktualisasi

Tanggal Pelaksanaan Kegiatan

2-3 September 2025

Daftar Lampiran Bukti
Kegiatan/Evidence

1. Tersedianya catatan hasil diskusi

CATATAN KONSULTAS|
2026

Hasi Disku

2. Tersedia surat persetujuan mentor
terkait rencana dan pelaksanaan
aktualisasi

G PEMERINTAH KABUPATEN KERINC|
lT} INSPEKTORAT DAERAH
5‘.‘“"« M Sk Nk T DUrghu, Kok o - Ssah, e Pon 37102 Tl ax (074821906

SURAT PERSETUJUAN
Nomor : 800/0E firban_II-ITDAI2025

Saya yang bertanda tangan dibawah ini

Nama Budi Sartono, SE M S

NIP 198102122005021004
Pangkat/Gol Pembina Tingkat U/ IV.b

Jabatan PIt Inspektur Pembantu Wiiayah Ii
Memberikan persetuijuan kepada

Nama Azalia Kitasha Asti, S, Ak

NIP 200208202025052001

Jabatan Auditor Ahli Pertama

NDH

iakan sebagaimana mestinya.
Kerinci, 3 September 2025
PIt. Inspektur Pembantu Wilayah Il

4

Budi Sartono, S.E., M.Si,

Pembina Tingkat 1/ 1V.b

NIP. 198102122005021004
\
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A. Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan

1)

2)

Tahap Kegiatan 1 - Diskusi dengan Mentor

Pada tahap awal diskusi, saya menyampaikan usul kegiatan yang akan
dilaksanakan dan jadwal pelaksanaannya dengan bahasa yang mudah
dipahami dan mencatat saran yang diberikan oleh mentor seperti tidak
perlu melakukan sosialisasi ke OPD tetapi melakukan asistensi yang
dilakukan di Inspektorat saja (Berorientasi Pelayanan). Usul kegiatan
dan jadwal pelaksanaan disusun secara teliti agar dapat
dipertanggungjawabkan (Akuntabel). Saya berusaha untuk memahami
setiap arahan dan saran yang diberikan mentor untuk meningkatkan
kualitas perencanaan aktualisasi. Seperti, mentor menyarankan untuk
mengubah pelaksanaan sosialisasi ke setiap OPD menjadi asistensi
yang dilaksanakan pada Inspektorat (Kompeten). Saya menghargai
saran mentor dan berusaha untuk menerapkan sarannya sebagai
bentuk menjaga kerja sama (Harmonis). Kegiatan dirancang sesuai
dengan visi misi Kabupaten Kerinci (Loyal), namun tetap menyesuaikan
dengan situasi dan kebutuhan instansi seperti yang disarankan mentor,
hal tersebut disarankan dengan tujuan agar dapat mempersingkat
waktu dan meminimalisir biaya dalam pelaksanaan dari sosialisasi
menjadi asistensi serta keutamaan dengan dilaksanakan asistensi agar
informasi yang ingin disampaikan lebih mendalam dan diskusi dua arah
lebih efektif (Adaptif). Dengan pendekatan ini, bahan konsultasi yang
disusun menjadi dasar kuat untuk pelaksanaan aktualisasi yang efektif.
Tahap Kegiatan 2 - Meminta izin Mentor

Saya meminta persetujuan mentor dengan menjelaskan kegiatan
secara rinci sesuai dengan saran yang telah diberikan untuk
melaksanakan asistensi (Berorientasi Pelayanan) agar rencana ini
dapat dipahami dan diandalkan. Saya bertanggung jawab atas setiap
langkah yang saya ambil dan sebelum pelaksanaan dari kegiatan, saya
juga meminta izin untuk pelaksanaan yang ada sesuai dengan

rancangan (Akuntabel). Rencana yang saya ajukan juga relevan
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dengan tugas dan fungsi saya (Kompeten) dalam melaksanakan tugas
sehari-hari. Permintaan persetujuan ini juga menunjukkan sikap (Loyal)
terhadap kebijakan dan aturan instansi. Dengan demikian, saya telah
menerapkan sikap (Adaptif) melalui penyesuaian rencana aktualisasi
terhnadap kondisi yang ada sesuai dengan arahan mentor untuk
mempersiapkan asistensi yang dilaksanakan di Inspektorat saja dan
saya terus mendengarkan masukan dan saran dari mentor

(Kolaboratif) dalam menyempurnakan rencana kegiatan.

B. Teknik Aktualisasi Yang Digunakan dan Bukti Fisik Kegiatan
Teknik aktualisasi yang digunakan pada kegiatan ini adalah diskusi tatap
muka.

1) Melaksanakan diskusi dengan mentor

2) Meminta persetujuan rencana dan pelaksanaan aktualisasi dengan
mentor
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C. Deskripsi proses dan kualitas produk kegiatan

1)

2)

Melaksanakan diskusi dengan mentor

Dalam pertemuan tersebut, saya menyampaikan secara jelas latar
belakang masalah yang ingin saya diskusikan. Selama diskusi, saya
sangat mengutamakan untuk mendengarkan masukan dari mentor
dengan cermat, agar dapat memahami setiap saran dan arahan yang
diberikan. Proses ini juga melibatkan dialog terbuka, di mana saya aktif
bertanya dan berusaha memahami perspektif mentor terhadap isu dan
rencana aktualisasi yang akan saya laksanakan. Setelah diskusi
selesai, saya mencatat setiap masukan dan saran yang diberikan, baik
dalam bentuk notulensi maupun catatan pribadi seperti saran mentor
untuk melaksanakan asistensi, bukan sosialisasi untuk menghemat
biaya. Hal ini bertujuan agar saya bisa kembali merujuk pada hasil
diskusi tersebut saat mengambil langkah-langkah selanjutnya. Saya
juga melakukan evaluasi terhadap saran-saran yang diterima dan
menyusun langkah tindak lanjut yang diperlukan  untuk
mengimplementasikan apa yang telah dibahas dengan mentor. Kualitas
produk dari tahap ini tercermin pada sejauh mana diskusi membantu
memperjelas masalah, memperbaiki strategi, dan menghasilkan
langkah-langkah konkrit yang dapat diterapkan untuk kemajuan
kegiatan selanjutnya.

Meminta persetujuan rencana dan pelaksanaan aktualisasi dengan
Mentor

Setelah menganalisis saran yang diberikan mentor ketika diskusi, saya
kembali memaparkan rencana aktualisasi yang telah disusun sesuai
dengan saran mentor untuk melaksanakan kegiatan asistensi. Setelah
pemaparan dan tidak ada saran lainnya, saya segera mengajukan
permohonan persetujuan. Dalam meminta persetujuan ini, saya
memastikan untuk berbicara dengan sikap yang sopan dan penuh
penghormatan, menjaga bahasa dalam berbicara untuk tetap santun.

Sebelumnya, saya sudah menyiapkan seluruh dokumen dan materi
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yang dibutuhkan dengan cermat, agar proses persetujuan bisa berjalan
lancar. Semua dokumen, termasuk surat persetujuan, saya periksa
secara teliti untuk memastikan tidak ada kesalahan dalam penulisan
atau informasi yang tercantum. Dengan demikian, saya berharap
mentor tidak perlu memberikan tanda tangan berulang kali dan proses
persetujuan bisa berjalan tanpa hambatan. Dalam menyampaikan
permintaan persetujuan, saya berupaya menjaga etika komunikasi
dengan menggunakan bahasa yang sopan serta menunjukkan sikap
hormat, agar proses berjalan lancar dan tetap mencerminkan nilai-nilai
BerAKHLAK.

D. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi, misi dan tujuan organisasi

Kegiatan "Melaksanakan diskusi dengan mentor tentang pelaksanaan
kegiatan aktualisasi” mendukung pencapaian Visi Kabupaten Kerinci
dengan meningkatkan kualitas SDM dan birokrasi yang adaptif, menjadikan
Kerinci lebih maju dan berdaya saing. Selain itu kegiatan ini juga mendukung
Misi Kabupaten Kerinci yang pertama yaitu Meningkatkan kualitas birokrasi
dan pelayanan publik adaptif melalui Konsultasi dengan mentor memastikan

kinerja ASN lebih efektif dan pelayanan publik yang responsif

E. Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika
aktualisasi tidak berdasarkan NDS
Jika kegiatan “Diskusi dengan Mentor” tidak dilaksanakan berdasarkan
nilai ASN BerAKHLAK, dampaknya adalah:
- Kurangnya Akuntabilitas: Proses yang tidak transparan dan sulit diawasi.
- Birokrasi Tidak Adaptif: Lamban merespons perubahan.

- Kurangnya harmonis : Dapat mempersulit tahapan kegiatan berikutnya
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Judul Kegiatan No 2

Brainstorming dengan asesor SPIP
Inspektorat Daerah Kabupaten
Kerinci mengenai rencana
aktualisasi dan tahapan kerja yang

Kegiatan/Evidence

dilakukan
Tanggal Pelaksanaan Kegiatan 4 September 2025
Daftar Lampiran Bukti 1. Tersedianya rancangan aktualisasi

u@iiﬁiﬁ‘,ﬁ!&“&éfﬁﬁi -
MATRIKS RANCANGAN AKTUALISASI

Tersedianya catatan hasil diskusi

CATATAN KONSULTASI
HariTanggal : Kamis /04 September 2025
Waktu : 14.00-selesai
Tempat
Perihal

: Ruang Irban Wil Il Inspektorat Daerah Kabupaten Kerinci
: Hasil brainstorming Rancangan Aktualisasi dengan Asesor

[Pembahasan:
mendubung athah e

W wakE MEAnD EatFan Baalibnr ‘

Apkan Eeperlaan untak apu Hary

STrAk, MSAk, CGAA
12020122008

1) Tahap Kegiatan 1

A. Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan
Memaparkan detail

aktualisasi kepada Asesor Inspektorat
Pada tahap awal, saya memaparkan rencana aktualisasi dan jadwal
kegiatan yang sudah disiapkan saat seminar rancangan dan rancangan

tersebut sudah dievaluasi oleh coach, evaluator, dan mentor. Saya

konsep rancangan
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2)

menyampaikan rancangan tersebut dengan bahasa yang mudah
dipahami (Berorientasi Pelayanan) untuk menjelaskan bahwa
kegiatan tersebut mengalami sedikit perubahan sesuai dengan arahan
mentor. Usul kegiatan dan jadwal pelaksanaan telah disusun secara
teliti dan dapat dipertanggungjawabkan (Akuntabel) sehingga hal
tersebut juga mencerminkan pemahaman saya tentang isu yang akan
diaktualisasikan (Kompeten). Dengan memaparkan rancangan kepada
asesor, diharapkan dapat membangun hubungan baik dan
meningkatkan kerja sama (Harmonis).

Tahap Kegiatan 2 - Diskusi dengan Asesor Inspektorat mengenai
rencana kerja dan tahapan yang efektif

Setelah memaparkan rancangan aktualisasi dan jadwal kegiatan, saya
melanjutkan dengan diskusi bersama asesor dengan proses dialog
terbuka. Selama diskusi saya fokus mendengarkan tanggapan asesor
terkait pemaparan yang telah dilakukan (Kolaboratif) dan selama
diskusi saya terbuka dengan alasan saya mengangkat isu tersebut
sebagai aktualisasi dan memastikan setiap kegiatan aktualisasi dapat
saya pertanggungjawabkan (Akuntabel). Saya sangat mengutamakan
untuk mendengarkan masukan dari asesor dengan cermat, agar dapat
memahami setiap saran dan arahan yang diberikan. Asesor tidak
banyak memberikan saran, hanya menyetujui saran dari Mentor untuk
segera dilaksanakan dan Asesor bersedia untuk mendampingi ketika
kegiatan asistensi dilaksanakan. Saya bersedia menyesuaikan saran
dari asesor dengan rancangan yang telah saya siapkan (Adaptif).
Dalam diskusi ini saya juga berusaha membangun kerja sama yang baik
dengan asesor dan tetap menjaga komunikasi kedepannya terutama
selama proses aktualisasi ini untuk bimbingan dan arahannya

(Harmonis).
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B. Teknik Aktualisasi Yang Digunakan dan Bukti Fisik Kegiatan

Teknik aktualisasi yang digunakan pada kegiatan ini adalah konsultasi

1) Melaksanakan pemaparan rancangan aktualisasi
o i ‘ LY I

C. Deskripsi proses dan kualitas produk kegiatan

1) Melaksanakan pemaparan rancangan aktualisasi

Sebelum melakukan pemaparan, saya menjelaskan bahwa rancangan
yang akan saya jelaskan sudah dipresentasikan ketika seminar
rancangan dan telah di evaluasi oleh coach, evaluator, dan mentor.
Saya menjelaskan dengan bahasa yang baik dan sopan serta mudah

dimengerti agar asesor juga cepat memahami maksud dan tujuan
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aktualisasi saya. Rancangan yang saya paparkan dibuat dengan teliti
dan rinci agar lebih jelas sehingga dapat saya pertanggungjawabkan.
Pemaparan ini juga didukung dengan penyataan asesor bahwa benar
apa yang sudah dituangkan dalam rancangan tersebut dan asesor
meminta untuk segera dilaksanakan aktualisasinya. Dengan dukungan
penuh dari asesor, dapat menciptakan kerja sama yang harmonis dan
komunikasi yang baik.
2) Melaksanakan diskusi dengan Asesor

Setelah pemaparan dan tanggapan asesor terkait rancangan
aktualisasi, saya membuka diskusi dengan mendengarkan tanggapan
asesor terkait pemaparan yang telah saya lakukan dan dilanjutkan
dengan meminta saran dan arahan untuk rancangan aktualisasi. Dalam
diskusi tersebut, asesor menegaskan kembali bahwa rancangan sudah
tepat dan segera laksanakan sesuai arahan mentor untuk melakukan
asistensi di Inspektorat saja. Saya mendengarkan dengan cermat dan
mencatat semua saran asesor terkait langkah selanjutnya untuk
disesuaikan dengan arahan mentor seperti mempersiapkan kertas kerja
dengan format spreadsheet, dilanjutkan dengan mempersiapkan
dokumen pada google drive yang sudah disediakan dan
mempersiapkan dokumen yang diperlukan untuk melaksanakan
asistensi. Selama diskusi berlangsung, saya berupaya menjaga etika
komunikasi dengan menggunakan bahasa yang sopan serta
menunjukkan sikap hormat, agar proses berjalan lancar dan tetap

mencerminkan nilai-nilai BerAKHLAK.

D. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi, misi dan tujuan organisasi

Kegiatan "Brainstorming dengan Asesor SPIP Inspektorat Daerah
Kabupaten Kerinci mengenai rencana aktualisasi dan tahapan kerja yang
dilakukan" guna mendukung pencapaian Visi Kabupaten Kerinci dengan
meningkatkan kualitas SDM dan birokrasi yang adaptif, menjadikan Kerinci

lebih maju dan berdaya saing. Selain itu kegiatan ini juga mendukung Misi
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Kabupaten Kerinci yang pertama yaitu Meningkatkan kualitas birokrasi dan
pelayanan publik adaptif melalui brainstorming dengan asesor untuk

memastikan kinerja ASN lebih efektif dan pelayanan publik yang responsif

E. Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika
aktualisasi tidak berdasarkan NDS
Jika kegiatan “Brainstorming dengan asesor SPIP Inspektorat Daerah
Kabupaten Kerinci mengenai rencana aktualisasi dan tahapan kerja yang
dilakukan” tidak dilaksanakan berdasarkan nilai ASN BerAKHLAK,
dampaknya adalah:
- Kurangnya Akuntabilitas: Proses yang tidak transparan dan sulit diawasi.
- Penurunan Kompetensi: ASN kesulitan meningkatkan kinerja dan kualitas.
- Kolaborasi Lemah: Kinerja kurang sinergis dan efektif.

- Kurang Harmonis: kinerja yang tidak sejalan.

b. Catatan Pengendalian Aktualisasi Oleh Mentor

Nama Peserta Azalia Kitasha Asril, S. Ak.
Satuan Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Kerinci
Tempat Aktualisasi Inspektorat Daerah Kabupaten Kerinci
— Hasil Paraf
No | Tanggal/Waktu | Catatan Bimbingan Capaian/Output | Mentor
1 | 2 September Melaksanakan diskusi | Tersedianya
2025/14.00 dengan mentor catatan hasil
diskusi
3 September Meminta persetujuan | Tersedia surat
2025/10.00 rencana dan persetujuan
pelaksanaan mentor terkait
aktualisasi dengan rencana dan
mentor pelaksanaan
aktualisasi
2 | 4 September Melaksanakan Tersedianya
2025/14.00 pemaparan rancangan
rancangan aktualisasi | aktualisasi
Melaksanakan diskusi | Tersedianya
dengan Asesor catatan hasil
diskusi
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C.

Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Coach

Na

ma Peserta

Azalia Kitasha Asril, S. Ak.

Satuan Kerja

Inspektorat Daerah Kabupaten Kerinci

Tempat Aktualisasi

Inspektorat Daerah Kabupaten Kerinci

Catatan Hasil Media
No | Tanggal/Waktu Bimbingan Capaian/Output | Komunikasi
1 | 6 September Menyerahkan draft | Tersedianya Melalui chat
2025/10.00 laporan laporan di aplikasi
pelaksanaan pelaksanaan WhatsApp
kegiatan minggu ke- | kegiatan
1 sesuai dengan aktualisasi
kegiatan yang telah | minggu ke-1
dilaksanakan yang telah

disetujui oleh
coach
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Lampiran 2. Laporan Mingguan Minggu Ke-2

a. Tabel Pelaksanaan Kegiatan Aktualisasi

Judul Kegiatan No 3

Pembuatan Konsep Database Rekapitulasi
Dokumen Menggunakan Spreadsheet

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan

8-11 September 2025

Daftar Lampiran Bukti
Kegiatan/Evidence

1. Tersedianya google drive sebagai wadah

Eencl;umﬁulan dokumen

& orive Q SearchinDrve = @ QO ® +

+ mew My Drive DOKUMEN PENDUKUN... - = vE| B O

o
rereerereeme ]

e

C

' @

2. Tersedianya kertas kerja dengan format

spreadsheet

3. Tersedianya kertas kerja yang sudah
ditautkan dengan google drive
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A. Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan

1)

2)

Tahap Kegiatan 1 — Membuat tautan google drive untuk dijadikan
tempat pengumpulan dokumen

Memanfaatkan media digital seperti google drive dalam pengumpulan
dokumen berbasis cloud merupakan pilihan yang tepat. SPIP
melibatkan beberapa OPD yang menjadi sampel penilaian, sehingga
memerlukan suatu tempat untuk mengumpulkan dokumen secara
online agar lebih efektif dan efisien. Tahap awal pelaksanaan aktualisasi
ini, saya menyiapkan tautan google drive yang terdiri dari beberapa
folder yang telah dipisahkan antar OPD, hal ini telah mencerminkan
sikap (Kolaboratif) dengan memfasilitasi kerja sama tim antar OPD.
Dalam pemanfaatan google drive, diperlukan tingkat ketelitian dan
keterampilan untuk memahami media teknologi tersebut, saya telah
menjaga ketelitian dan meningkatkan keterampilan dalam menyusun
folder-folder yang diisi dokumen nantinya (Kompeten). Dalam
memanfaatkan teknologi digital seperti google drive telah menunjukkan
sikap (Adaptif) untuk menunjang tugas sehari-hari. Dengan demikian,
pembuatan google drive dimaksudkan untuk menunjukkan komitmen
ASN yang bekerja dengan profesional, tertib, dan berintegritas.

Tahap Kegiatan 2 - Membuat kertas kerja dengan format
spreadsheet

Kertas kerja yang tersedia sebelumnya merupakan kertas kerja dengan
format excel. Dalam pelaksanaan penilaian maturitas SPIP terintegritas
yang melibat beberapa OPD, tidak efektif jika kertas kerja tidak dibuat
secara online. Untuk mengatasi masalah tersebut saya mengubah
format kertas kerja menjadi format spreadsheet agar dapat dilihat
progresnya secara real-time, lebih transparan, dan terdokumentasi
dengan baik (Akuntabel). Melalui kertas kerja dengan format
spreadsheet, kerja sama antar OPD dapat dilaksanakan dalam satu
dokumen sehingga menghemat penyimpanan (Kolaboratif). Selain itu,

pemanfaatan media digital seperti spreadsheet sangat membantu
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3)

meningkatkan efektivitas kerja karena dapat dilakukan dari manapun
(Adaptif). Dengan demikian, diharapkan ASN dapat melaksanakan
tigas secara tertib, modern, dan berintegritas.

Tahapan Kegiatan 3 — Menautkan kertas kerja Inspektorat dengan
google drive

Setelah tersedianya google drive sebagai tempat pengumpulan
dokumen dan tersedianya kertas kerja dengan format spreadsheet,
langkah selanjutnya yang saya lakukan adalah menautkan google drive
dengan kertas kerja sesuai dengan poin-poin dokumen yang diperlukan.
Hal ini memerlukan ketelitian tingkat tinggi agar dokumen yang
ditautkan benar dengan poin yang tertera pada kertas kerja, hal ini telah
menunjukkan sikap (Akuntabel) dan sikap (Kompeten). Dengan
demikian, pemanfaatan media teknologi spreadsheet (Adaptif) dengan
menautkan google drive dan kertas kerja dapat mempermudah
berbagai pihak ketika proses penilaian dilaksanakan nantinya
(Kolaboratif) dan dapat menciptanya suasana kerja yang inklusif dan

saling mendukung antar tim SPIP di setiap OPD.

B. Teknik Aktualisasi Yang Digunakan dan Bukti Fisik Kegiatan
Teknik aktualisasi yang digunakan pada kegiatan ini adalah diskusi tatap

muka.
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2) Membuat kertas kerja dengan format spreadsheet

- ".v\ " | -

3) Menautka kertas kerja dengan dokumen ang tersedia pada google

C. Deskripsi proses dan kualitas produk kegiatan

1) Membuat tautan google drive untuk dijadikan tempat pengumpulan
dokumen
Setelah mendapat persetujuan dari mentor dan asesor untuk
melaksanakan aktualisasi sesuai dengan rancangan yang telah
disiapkan, saya memulai lanngkah pertama dengan menyediakan
tautan google drive sebagai tempat untuk mengumpulkan dokumen. Hal
ini dilakukan bukan sekedar sebagai tempat pengumpulan dokumen,
tetapi bertujuan agar dokumen terdokumentasi dengan baik sehingga
dokumen mudah ditelusuri karena sudah terkumpul dalam satu tempat.
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2)

3)

Dokumen yang diperlukan saat penilaian maturitas SPIP terintegritas
sangat banyak, sehingga dengan dilaksanakan pengumpulan dokumen
secara online dan penyimpanan berbasis cloud sangat membantu
dalam mengarsipkan dokumen. Penilaian maturitas SPIP terintegritas
juga melibatkan beberapa OPD yang menjadi objek penilaian, dengan
mengumpulkan semua dokumen OPD tersebut dalam satu tempat yang
sama dapat meningkatkan proses pengarsipan dokumen dengan baik.
Dalam google drive yang telah saya buat, folder sudah dipisahkan antar
OPD dan untuk folder dokumennya diserahkan pada OPD masing-
masing untuk membuatnya sesuai dengan poin-poin yang ada pada
kertas kerja. Dengan begitu, diharapkan terciptanya kerja sama tim
SPIP dalam memanfaatkan media digital.

Membuat kertas kerja dengan format spreadsheet

Kertas kerja yang tersedia sebelumnya berupa kertas kerja dengan
format excel. Saat penilaian maturitas SPIP terintegritas yang
melibatkan beberapa OPD, tidak efektif jika kertas kerja tidak dilakukan
bersama-sama. Maksud dari kertas kerja dengan format spreadsheet
agar kertas kerja dapat diisi bersama-sama dalam satu dokumen,
sehingga progres pengisian kertas kerja dapat dipantau secara real-
time oleh asesor Inspektorat. Pengisian kertas kerja dilakukan dalam
satu dokumen dan pengerjaannya bisa dilakukan secara bersamaan
dari mana saja sangat bisa meningkatkan efektivitas kerja, seperti
penyimpanan dokumen lebih efektif dan kertas kerja yang tersusun
dalam satu dokumen yang tidak terpisah-pisah.

Menautkan kertas kerja Inspektorat dengan google drive

Setelah tersedianya google drive yang diisi dengan dokumen yang
diperlukan dan tersedianya kertas kerja dengan format spreadsheet,
saya mulai menautkan google drive pada kertas kerja. Saya
menanutkan sesuai dengan setiap poin dalam kertas kerja dengan
folder yang sudah dipisahkan sesuai dengan kertas kerja pada google

drive. Hal ini dilakukan agar mempemudah menemukan dokumen saat
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penilaian nantinya karena tim penilai akan mempertanyakan beberapa
dokumen dan sebagai pendamping tim penilai nantinya, asesor
Inspektorat sebagai asesor utama dapat dengan mudah menemukan
dokumen yang dimaksud. Pada tahap ini, saya membuat contoh kertas
kerja yang sudah ditautkan dengan google drive untuk Inspektorat
sebagai acuan OPD lain dalam melakukan penginputan kertas kerja

dengan google drive nantinya.

D. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi, misi dan tujuan organisasi

Kegiatan "Pembuatan Konsep Database Rekapitulasi Dokumen
Menggunakan Spreadsheet” mendukung pencapaian Visi Kabupaten
Kerinci dengan meningkatkan kualitas SDM dan birokrasi yang adaptif,
menjadikan Kerinci lebih maju dan berdaya saing. Selain itu kegiatan ini juga
mendukung Misi Kabupaten Kerinci yang pertama yaitu Meningkatkan
kualitas birokrasi dan pelayanan publik adaptif melalui Konsultasi dengan
mentor memastikan kinerja ASN lebih efektif dan pelayanan publik yang

responsif

E. Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika
aktualisasi tidak berdasarkan NDS
Jika kegiatan “Pembuatan Konsep Database Rekapitulasi Dokumen
Menggunakan Spreadsheet” tidak dilaksanakan berdasarkan nilai ASN
BerAKHLAK, dampaknya adalah:
- Kurangnya Akuntabilitas: Proses yang tidak transparan dan sulit diawasi.
- Penurunan Kompetensi: ASN kurang terbuka dengan pemanfaatan
teknologi dalam mempermudah pekerjaan sehari-hari.
- Kolaborasi Lemah: Kerja tim kurang sinergis dan menghambat tercapainya

target kinerja.
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b. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama Peserta Azalia Kitasha Asril, S. Ak.
Satuan Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Kerinci
Tempat Aktualisasi Inspektorat Daerah Kabupaten Kerinci
s Hasil Paraf
No | Tanggal/Waktu | Catatan Bimbingan Capaian/Output | Mentor
1 | 8 September Membuat google Tersedianya
2025/10.30 drive yang menjadi google drive
tempat pengumpulan | sebagai wadah
dokumen pengumpulan
dokumen
9 September Membuat kertas kerja | Tersedianya
2025/15.00 dengan format kertas kerja
spreadsheet dengan format
spreadsheet
10-11 Menautkan kertas Tersedianya
September 2025 | kerja dengan kertas kerja
dokumen yang yang sudah
tersedia pada google | ditautkan
drive dengan google
drive
c. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Coach
Nama Peserta Azalia Kitasha Asril, S. Ak.
Satuan Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Kerinci
Tempat Aktualisasi Inspektorat Daerah Kabupaten Kerinci
No | Tanggal/Waktu Catatan Hasil Media
Bimbingan Capaian/Output | Komunikasi
1 13 September Menyerahkan draft | Tersedianya Melalui chat
2025/08.00 laporan laporan di aplikasi
pelaksanaan pelaksanaan WhatsApp
kegiatan minggu ke- | kegiatan
2 sesuai dengan aktualisasi
kegiatan yang telah | minggu ke-2
dilaksanakan yang telah
disetujui oleh
coach
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Lampiran 3. Laporan Mingguan Minggu Ke-3

a. Tabel Pelaksanaan Kegiatan Aktualisasi

Judul Kegiatan No 4

Pelaksanaan Asistensi penggunaan

spreadsheet dalam menautkan dokumen pada

google drive ke spreadsheet

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan

12-19 September 2025

Daftar Lampiran Bukti
Kegiatan/Evidence

1. Tersedianya surat undangan untuk asistensi yang

sudah ditanda tangani

PEMERINTAH KABUPATEN KERINCI
INSPEKTORAT DAERAH

o ) . Swlak Keal-Tutung Bungkuk, Koto Rendah - Siulak, Kode Pos : 37162,
y rebsite ¢ hiips//inspektotntkeringikab o, e-mail ¢ inspekioratak

ip/Fax (0748) 21935
cikab.go.id

Siulak, 12 September 2025

Nomor B-800/0 /Irban_lI-ITDA/IX/2025

Sifat : Biasa/Terbuka

Lampiran 3

Hal : Asi Opti Penil itas SPIP Terintegrif

Yth. Kepala Perangkat Daerah Lingkup Pemerintah Kabupaten Kerinci
i-

Tempat

Berdasarkan Surat Kepala Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan
Perwakilan Provinsi Jambi Nomor PE.09.02/S-614/PW05/3/2025 tanggal 15 Mei 2025
mempedomani Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem
Per ian Intern Pemerintat (SPIP) dan Presiden Nomor 192 Tahun

2014 tentang Maturitas SPIP Terintegrasi.
Sehubungan dengan hal tersebut, mohon kepada Asesor dan Operator SPIP
untuk menghadiri Asistensi Optimalisasi Penilaian Maturitas SPIP Terintegritas yang

akan dilaksanakan pada :

Hari/Tanggal : 16 dan 17 September 2025
Waktu : 09.00 s.d selesai
Tempat : Ruang Irban I, Inspektorat Daerah Kabupaten Kerinci

Adapun rincian jadwal terlampir.
Demikian surat ini disampaikan, atas perhatian dan kerja sama yang baik,

diucapkan terima kasih.

PIt. Inspektur Pembantu Wilayah Il

£ & Pensgaan fegriasdan vl ik ik
|ieksanakan o pegae s plasansan

Woo 6
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3. Tersedianya Daftar Hadir dan Dokumentasi
Pelaksanaan Asistensi

DAFTAR HADIR

HARVTANGGAL Staga NG frrhpw ber st
WAKTU N0 ~ 1500 e

TEMPAT Wion N, My jbeorst DMvid by - Bowatt
ACARA Asistensi Optimalisasi Penilaian Maturitas SPIP Terintegritas

A. Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan

1) Tahap Kegiatan 1 — Membuat Undangan untuk pelaksanaan

Asistensi

Tahap awal dari persiapan pelaksanaan asistensi, saya menyiapkan
draf surat undangan untuk dibagikan kepada OPD terkait. Draf
undangan tersebut saya susun dengan bahasa yang sopan dan jelas
(Berorientasi Pelayanan). Saya telah menyusun draf surat tersebut
dengan teliti dan telah dibuat sesuai dengan format tata naskah dinas
(Kompeten). Draf yang sudah saya susun kemudian dicek oleh mentor
selaku penanggung jawab pelaksanaan SPIP. Mentor memeriksa
kembali draf undangan yang sudah disusun dan kemudian ditanda
tangani, dengan melibatkan mentor dalam pengecekan draf undangan
tersebut merupakan contoh sikap (Harmonis) karena turut menjaga
hubungan baik dengan penanggung jawab kegiatan. Kegiatan yang
dilaksanakan melibatkan beberapa OPD lain (Kolaboratif) sehingga

undangan dibagikan dengan memanfaatkan media digital (Adaptif).
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2)

3)

Tahap Kegiatan 2 — Membuat Bahan Presentasi

Sebelum pelaksanaan asistensi, saya mempersiapkan bahan
presentasi yang digunakan untuk pemaparan kepada asesor dan
operator SPIP OPD lain. Bahan presentasi yang saya siapkan berupa
spreadsheet yang memuat kertas kerja setiap OPD (Adaptif).
Spreadsheet disusun dengan bahasa yang mudah dipahami
(Berorientasi Pelayanan) dan informasi yang dimuat dalam bahan
presentasi merupakan informasi yang benar dan dapat
dipertanggungjawabkan (Akuntabel). Dalam proses pembuatan bahan
presentasi, saya sangat bersungguh-sungguh agar meminimalisir
terjadinya kesalahan dalam pelaksanaan asistensi (Loyal). Bahan
presentasi berupa spreadsheet saya siapkan untuk memudahkan dalam
presentasi saat asistensi dan menjelaskan langsung pada kertas kerja
yang telah disiapkan. Dengan demikian, pembuatan bahan presentasi
bukan hanya aktivitas teknis, tetapi juga mencerminkan nilai-nilai
berakhlak.

Tahap Kegiatan 3 — Pelaksanaan Asistensi

Pelaksanaan asistensi dilakukan selama 2 hari dengan tujuan agar
setiap OPD mendapatkan waktu yang lebih banyak untuk berdiskusi.
Pelaksanaan dari asistensi ini mencerminkan nilai (Akuntabel) karena
setiap proses dilakukan secara terbuka dan dapat
dipertanggungjawabkan. Pelaksanaan asistensi juga bentuk dari upaya
untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan serta menjadi
wadah diskusi untuk sesama asesor dan operator SPIP Kabupaten
Kerinci (Kompeten). Dengan menjelaskan bahan presentasi yang
sudah saya siapkan berupa spreadsheet, hal ini mencerminkan
bagaimana saya berbagi informasi mengenai kertas kerja dengan
format baru (Adaptif). Kegiatan ini menunjukkan sikap (Harmonis)
dengan menjalin komunikasi dan rutin melaksanakan diskusi dengan

asesor dan operator SPIP dari OPD lain dan kegiatan ini meningkatkan
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kolaborasi antar OPD untuk meningkatkan proses penilaian maturitas
SPIP Kabupaten Kerinci (Kolaboratif).

B. Teknik Aktualisasi Yang Digunakan dan Bukti Fisik Kegiatan
Teknik aktualisasi yang digunakan pada kegiatan ini adalah diskusi tatap

muka.

1) Undangan untuk pelaksanaan Asistensi

3) Perlléksanaansistensi
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C. Deskripsi proses dan kualitas produk kegiatan

1)

2)

3)

Membuat undangan untuk pelaksanaan Asistensi

Tahap awal dari persiapan pelaksanaan asistensi yaitu saya membuat
draf undangan untuk dibagikan kepada OPD yang menjadi objek
penilaian maturitas SPIP. Saya membuat undangan tersebut sesuai
dengan format yang pernah saya gunakan dan informasi yang terdapat
didalam undangan tersebut merupakan informasi yang jelas dan dapat
dipertanggungjawabkan. Sebelum menyebarkan undangan asistensi,
saya telah meminta mentor untuk mengecek kembali draf undangan
yang telah saya buat untuk masukan dan saran. Setelah di cek mentor,
saya lanjutkan dengan meminta mentor untuk menandatangi undangan
tersebut sebelum saya bagikan kepada asesor dan operator OPD lain.
Membuat bahan presentasi

Setelah membuat undangan, saya melanjukan kegiatan dengan
membuat bahan presentasi beruba kertas kerja dengan format
spreadsheet untuk setiap OPD. Saya membuat bahan presentasi
dengan format spreadsheet agar ketika menjelaskan saat asistensi
langsung ke kertas kerjanya untuk meningkatkan pemahaman dari
asesor dan operator SPIP dari OPD lain. Dalam menyusun bahan
presentasi, saya menggunakan bahasa yang jelas dan mudah dipahami
sehingga informasi yang saya sampaikan dapat dijelaskan dengan baik
dan dapat saya pertangungjawabkan. Saya membauat bahan
presentasi dengan sungguh-sungguh untuk menunjang pelaksanaan
asistensi dan meminimalisir kesalahan saat penyampaian langkag-
langkah pengisian kertas kerja.

Melaksanakan Asistensi

Pelaksanaan asistensi dibagi menjadi 2 hari dengan tujuan setiap OPD
mendapatkan waktu yang lebih banyak dalam berdiskusi. Pelaksanaan
asistensi ini benar ditujukan untuk mempermudah dalam penemuan
dokumen saat penilai maturitas SPIP sehingga perlu disampaikan ke

asesor dan operator SPIP dari OPD lain. Pelaksanaannya dilakukan
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secara terbuka untuk meningkat pengetahuan dan keterampilan dalam
mengerjakan kertas kerja dengan format baru yaitu format spreadsheet.
Selain itu, pelaksanaan asistensi juga menjadi wadah untuk diskusi
antara asesor dan operator Inspektorat dengan asesor dan operator
OPD. Dengan pelaksanaan asistensi ini, diharapkan terjalinnya

komunikasi dan hubungan baik antar tim SPIP Kabupaten Kerinci.

D. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi, misi dan tujuan organisasi

Kegiatan "Pelaksanaan Asistensi penggunaan spreadsheet dalam
menautkan dokumen pada google drive ke spreadsheet” mendukung
pencapaian Visi Kabupaten Kerinci dengan meningkatkan kualitas SDM dan
birokrasi yang adaptif, menjadikan Kerinci lebih maju dan berdaya saing.
Selain itu kegiatan ini juga mendukung Misi Kabupaten Kerinci yang pertama
yaitu Meningkatkan kualitas birokrasi dan pelayanan publik adaptif melalui
Konsultasi dengan mentor memastikan kinerja ASN lebih efektif dan pelayanan

publik yang responsif

E. Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika
aktualisasi tidak berdasarkan NDS
Jika kegiatan “Pelaksanaan Asistensi penggunaan spreadsheet dalam
menautkan dokumen pada google drive ke spreadsheet” tidak
dilaksanakan berdasarkan nilai ASN BerAKHLAK, dampaknya adalah:
- Penurunan Kompetensi: ASN kesulitan meningkatkan kinerja dan adaptif.
- Kolaborasi Lemah: Kerja tim kurang sinergis dan efektif.
- Birokrasi Tidak Adaptif: Lamban merespons perubahan dan tidak ada

peningkatan kinerja.

73



b. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama Peserta Azalia Kitasha Asril, S. Ak.
Satuan Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Kerinci
Tempat Aktualisasi Inspektorat Daerah Kabupaten Kerinci
s Hasil Paraf
No | Tanggal/Waktu | Catatan Bimbingan Capaian/Output | Mentor
1 | 12 September Membuat Undangan | Tersedianya surat
2025/10.00 untuk pelaksanaan undangan untuk
Asistensi asistensi yang
sudah ditanda
tangani
15 September Mempersiapkan Tersedia Bahan
2025/14.00 Bahan Presentasi Presentasi
16-17 Pelaksanaan Tersedianya
September 2025 | Asistensi Daftar Hadir dan
Dokumentasi
Pelaksanaan
Asistensi
c. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Coach
Nama Peserta Azalia Kitasha Asril, S. Ak.
Satuan Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Kerinci
Tempat Aktualisasi Inspektorat Daerah Kabupaten Kerinci
Catatan Hasil Media
No | Tanggal/Waktu Bimbingan Capaian/Output | Komunikasi
1 23 September Menyerahkan draft | Tersedianya Melalui chat
2025/10.00 laporan laporan di aplikasi
pelaksanaan pelaksanaan WhatsApp
kegiatan minggu ke- | kegiatan
3 sesuai dengan aktualisasi
kegiatan yang telah | minggu ke-3
dilaksanakan yang telah
disetujui oleh
coach
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Lampiran 4. Laporan Mingguan Minggu Ke-4

a. Tabel Pelaksanaan Kegiatan Aktualisasi

Judul Kegiatan No. | Menyampaikan laporan Progres atas Pelaksanaan

5 Asistensi yaitu Penginputan Dokumen dan
Pengisian Kertas Kerja

Tanggal 25-26 September 2025

Pelaksanaan

Kegiatan

Daftar Lampiran 1. Tersedianya data terkait progres penginputan

Bukti dokumen dan menautkan pada kertas kerja

Kegiatan/Evidence

2. T'efrgedianya Hasil Diskusi dari pemaparan data
progres ke Asesor

g \\ PEMERINTAH KABUPATEN KERING|
L'.';] INSPEKTORAT DAERAH

A Bt S g omngh oA Mot Plasetan - Samue Morde Pos 17100, TokeeF me (07401 71534
YWabate | ) T . va "
NOTULENSI
Nama Yenni Afriani, 8.Tr. Ak, M.S Ak, CGAA
Jabatan Asesor
Tanggal : 25 September 2025
Tempat Ruang Inspektur Permbantu Wilayah Il
| NOTULENSI! |

|
|') felaperan Pregrerayn  Jingn bunp knn sayn  dengan Yropree Keskst |
Keun hmnv,a Yoy paap b e hu buigan dan fpip.

HUnkik  gende\n  fimees han  Kerbnr Koy bite by Chab  ataw
Fepm

3) Sing oum banba unhie Peroepabnn  frmnunan  keeber  Kérp

4) wencwor¥un b ham whaic membagiEin dsBum fga K Srae mhakiape 2 |
May. Eern . l

Asesor Notulen
Yenoni Afriani, S.Tr. Ak., M.S.Ak., CGAA, Azalia Kitasha Asril, S, Ak.
NIP. 19980401 202012 2 008 NIP. 20020820 202505 2 001
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3. Tersedianya Hasil Diskusi dari pemaparan data
progres ke Mentor

PEMERINTAH KABUPATEN KERINCI
INSPEKTORAT DAERAH

Jin, Slulak Kecil-Tutung Bungkuk, Koto Rendah - Siulok, Kode Pos : 37162, Telp/Fax (0748) 21935
WebsHte : hitps:/linspektoral kerinckab.qo.id _e-mall : Inspoktorat@kerincikab,go.id

NOTULENSI

Mentor : Budi Sartono, S.E., M.Si.

Jabatan : Plt. Inspektur Pembantu Wilayah II
Tanggal : 26 September 2025

Tempat : Ruang Inspektur Pembantu Wilayah Il

NOTULENSI
D Langudban  vany FeUin diswranBan  Aseror Unhie M) pab ung fan
frigrey Keebay  Kega \@mnge

2) atan ade RlAKen neran audit dana  degn Mingou depan, Keadalor
Penginpuiom 1tem Kerbar kenya Rubung s by chat Saja denpenn
VonHE  purran Avesor / iperm bor, RraWy juwa b, Pk By ke -

) lagoran Proseer dihyutan  Hepaca Kepalk yteanolub Datean adar
Proges  gecCopmben  begmlan  tRebRE Ugn  \aporan  preprer  dilerm
EeonMp SIPIP Eak. Kermen.

PIt. Inspektur Pembantu Wilayah Il Notule
BUDI SARTONO, S.E., M.Si. AZALIA KITASHAASRIL, S. Ak.
NIP. 19810212 200502 1 004 NIP. 20020820 202505 2 001

A. Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan

1) Tahap Kegiatan 1 - Mempersiapkan data terkait progres

penginputan dokumen dan menautkan ke kertas kerja spreadsheet
Sebagai bentuk tindak lanjut dari kegiatan yang telah dilaksanakan,
maka saya menyusun lembar progres terkait penginputan dokumen dan
pengisian kertas kerja dengan format spreadsheet yang telah
disediakan. Lembar progres ini dibuat sebagai sarana untuk
mendokumentasikan hasil pemantauan dan sebagai wujud keterbukaan
terhadap hasil pelaksanaan asistensi yang telah dilaksanakan. Lembar
progres ini nantinya disampaikan kepada mentor dan asesor sebagai
bentuk laporan tindak lanjut dari pelaksanaan asistensi yang telah
dilakukan. Untuk itu, saya membuat dokumen terkait progres
penginputan dokumen yang dilakukan oleh OPD lain dengan tingkat
ketelitian dan tanggungjawab dalam memastikan setiap data yang saya
input dalam dokumen ini dapat dipertanggungjawabkan (Akuntabel).
Saat pelaksanaan asistensi sebelumnya, saya telah membagikan

tautan kertas kerja dan tautan google drive kepada OPD yang
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2)

menginputkan dokumen dan menautkan pada kertas kerja, sehingga
untuk pemantauan saya memanfaatkan kertas kerja dengan format
spreadsheet dan google drive sebagai media digital yang efektif untuk
memantau progres setiap OPD (Kompeten). Dengan demikian, nilai
(Kolaboratif) terwujud dari kerja sama yang baik antara Inspektorat
sebagai leading sector dengan OPD yang terkait.

Tahap Kegiatan 2 — Pemaparan Data Progres kepada Asesor
Inspektorat

Kegiatan selanjutnya, saya melakukan pemaparan kepada asesor
terkait progres penginputan dokumen dan pengisian kertas kerja. Saya
memaparkan dokumen yang berisi data progres yang telah saya
siapkan dan saya menampilkan data yang jujur, transparan, dan data
yang saya paparkan dapat dipertanggungjawabkan (Akuntabel). Dalam
menyampaikan progres kepada asesor, saya menggunakan bahasa
yang mudah dipahami dan jelas (Berorientasi Pelayanan) serta
menghargai setiap masukan yang diberikan oleh asesor (Harmonis).
Seperti asesor meminta untuk membuat surat penyampaian progres
kepada setiap OPD sebagai bentuk hasil pemantauan dari asesor dan
operator Inspektorat serta asesor memberikan saran untuk surat
penyampaian progres dikirim melalui WhatsApp. Selain itu, asesor juga
meminta untuk laporan progres digabungkan dengan sheet kertas kerja
penilaian maturitas SPIP terintegrasi lainnya, sehingga laporan progres
yang disampaikan kepada OPD telah memuat semua progres pengisian
kertas kerja. Dengan adanya diskusi tersebut, mencerminkan nilai
pemahaman dan kemampuan dalam menganalisis data berdasarkan
informasi yang jelas dengan berbasis bukti (Kompeten). Penyampaian
progres ini juga wujud dari saya berkomitmen untuk memastikan bahwa
pelaksanaan kegiatan ini sesuai dengan arah dan tujuan dari
pelaksanaan penilaian maturitas SPIP terintegrasi (Loyal), sehingga
arahan dan kerja sama antara asesor dan operator Inspektorat sebagai

leading sector sangat diperlukan.
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3) Tahap Kegiatan 3 — Pemaparan Data Progres kepada Mentor
Setelah mencatat semua masukan dari asesor, saya melanjutkan untuk
memaparkan data progres penginputan dokumen dan pengisian kertas
kerja dengan format spreadsheet kepada Mentor. Data progres saya
paparkan dengan jujur, objektif, dan berdataskan data yang sebenarnya
sebagai bentuk tanggungjawab dari kegiatan yang telah saya lakukan
(Akuntabel). Saya melakukan pemaran dengan dokumen yang telah
saya siapkan secara sistematis dan logis agar mudah dipahami
(Kompeten) serta saya sampaikan dengan jelas dan singkat
(Berorientasi Pelayanan). Setelah penyampaian, mentor memberikan
tanggapan dan msukan terhadap apa yang telah saya sampaikan,
selama mentor menyampaikan masukannya saya bersikap sopan,
memperhatikan dengan teliti, dan menjaga komunikasi yang baik
dengan melakukan komunikasi dua arah dengan Mentor (Harmonis).
Mentor memberikan masukan untuk tetap melanjutkan saran dari
asesor yaitu membuat surat penyampaian progres penginputan
dokumen dan pengisian kertas kerja dengan format spreadshet serta
Mentor meminta untuk dilakukan secepatnya penyampaian surat
progres tersebut. Saya menulis semua masukan dari Mentor dan
menerima semua masukannya untuk meningkatkan efektifitas
pekerjaan (Adaptif). Penyampaian progres kepada Atasan yang
sekaligus sebagai Mentor sebagai bentuk kerja sama dan memberikan

laporan sebagai dasar pengambilan keputusan Atasan (Loyal).

B. Teknik Aktualisasi Yang Digunakan dan Bukti Fisik Kegiatan
Teknik aktualisasi yang digunakan pada kegiatan ini adalah diskusi tatap

muka.
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1) Dokumen terkait progres penginputan dokumen

Q SewchinDrive = 0 & + |BY s O ® 0 emm- +©
'S A L IR U o
MyDri.. > DOKUMENPENDUKUN.. - & (v=| 22 | @Q® - & iobewese
[Tyme = | roopte - [
. NAMAPERANGKAT KERTAS KERJA
. OAERMI 5 BOKUMIN
Name Dute modiied .
B 1 Inspektons
B 2600
B o
B 40500
e sep?
roge s

2) Pemapar:;m data prog res_ljebédé Aseéo.r.

f B 4:,“ ’r,
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C. Deskripsi proses dan kualitas produk kegiatan

1)

2)

Mempersiapkan data terkait progres penginputan dokumen dan
menautkan pada kertas kerja spreadsheet

Tahap awal dari kegiatan ini, pertama saya memastikan bahwa tautan
yang telah saya siapkan benar digunakan untuk mengupload dokumen
dan menautkan ke kertas kerja. Dalam google drive telah tersedia folder
untuk setiap OPD yang terdiri dari beberapa folder yang sesuai dengan
setiap poin pada kertas kerja, maka saya memeriksa semua folder untuk
memastikan bahwa dokumennya sudah di upload dan sesuai dengan
yang diminta pada kertas kerja. Laporan ini juga sebagai bentuk tindak
lanjut dari kegiatan yang telah dilaksanakan, saya menyusun lembar
progres terkait penginputan dokumen pada kertas kerja dengan format
spreadsheet yang telah disediakan. Lembar progres ini dibuat sebagai
sarana untuk mendokumentasikan hasil pemantauan dan sebagai
wujud keterbukaan terhadap hasil pelaksanaan asistensi yang telah
dilaksanakan. Saat pelaksanaan asistensi sebelumnya, saya telah
membagikan tautan kertas kerja dan tautan google drive kepada OPD
yang akan menginputkan dokumen dan menautkan pada kertas kerja,
sehingga untuk pemantauan saya memanfaatkan kertas kerja dengan
format spreadsheet dan google drive sebagai media digital yang efektif
untuk memantau progres setiap OPD. Dengan demikian, nilai kolaboratif
terwujud dari kerja sama yang baik antara Inspektorat sebagai leading
sector dengan OPD yang terkait.

Paparan data progres kepada Asesor Inspektorat

Kegiatan selanjutnya, saya melakukan pemaparan kepada asesor
terkait progres penginputan dokumen dan pengisian knertas kerja. Saya
memaparkan dokumen yang berisi data progres yang telah saya
siapkan dan saya menampilkan data yang jujur, transparan, dan data
yang saya paparkan dapat dipertanggungjawabkan. Dalam
menyampaikan progres kepada asesor, saya menggunakan bahasa

yang mudah dipahami dan jelas serta menghargai setiap masukan yang
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3)

diberikan oleh asesor. Dengan adanya diskusi tersebut, meningkatkan
pemahaman dan kemampuan dalam menganalisis data berdasarkan
informasi yang jelas dengan berbasis bukti. Penyampaian progres ini
juga wujud dari saya berkomitmen untuk memastikan bahwa
pelaksanaan kegiatan ini tetap sejalan dengan arah dan tujuan dari
pelaksanaan penilaian maturitas SPIP terintegrasi. Pemaparan ini telah
menggunakan media digital yang bisa diakses dengan mudah dan
meningkatkan efisiensi kerja, sehingga tidak hanya menampilkan data
yang tertata rai tetapi juga mencerminkan penerapan nilai-nilai
BerAkhlak ASN.

Paparan data progres kepada Mentor

Pemaparan selanjutnya kepada Atasan yang sekaligus menjadi Mentor,
saya melanjutkan untuk memaparkan data progres penginputan
dokumen dan pengisian kertas kerja dengan format spreadsheet. Dalam
melakukan pemarapan kepada mentor, saya berusaha semaksimal
mungkin untuk memaparkan data yang akurat dan jelas serta
menggunakan bahasa yang jelas untuk mudah dipahami. Mentor
memberikan masukan untuk tetap melanjutkan saran dari asesor yaitu
membuat surat penyampaian progres penginputan dokumen dan
pengisian kertas kerja dengan format spreadshet serta Mentor meminta
untuk dilakukan secepatnya penyampaian surat progres tersebut.
Mentor juga menyebutkan bahwa pemaparan ini sangat membantu
dalam mendukung efisiensi kerja dan memudahkan dalam proses
evaluasi dan laporan bagi Inspektorat nantinya, untuk itu diperlukan
percepatan pengsisian kertas kerja yang telah dibagikan. Penyampaian
progres kepada Atasan yang sekaligus sebagai Mentor sebagai bentuk
kerja sama dan memberkan laporan sebagai dasar pengambilan

keputusan Atasan.
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D. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi, misi dan tujuan organisasi

Kegiatan " Menyampaikan laporan Progres atas Pelaksanaan Asistensi
yaitu Penginputan Dokumen dan Pengisian Kertas Kerja" mendukung
pencapaian Visi Kabupaten Kerinci dengan meningkatkan kualitas SDM dan
birokrasi yang adaptif, menjadikan Kerinci lebih maju dan berdaya saing.
Selain itu kegiatan ini juga mendukung Misi Kabupaten Kerinci yang pertama
yaitu Meningkatkan kualitas birokrasi dan pelayanan publik adaptif melalui
Konsultasi dengan mentor memastikan kinerja ASN lebih efektif dan pelayanan

publik yang responsif

E. Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika
aktualisasi tidak berdasarkan NDS
Jika kegiatan “Menyampaikan laporan Progres atas Pelaksanaan
Asistensi yaitu Penginputan Dokumen dan Pengisian Kertas Kerja” tidak
dilaksanakan berdasarkan nilai ASN BerAKHLAK, dampaknya adalah:
- Penurunan Kompetensi: ASN kesulitan meningkatkan kinerja dan adaptif.
- Kolaborasi Lemah: Kerja tim kurang sinergis dan penurunan efektifitas
kerja.

- Pemantauan oleh atasan : memastikan setiap kegiatan selaras dengan

tujuan utama

b. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama Peserta Azalia Kitasha Asril, S. Ak.
Satuan Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Kerinci
Tempat Aktualisasi Inspektorat Daerah Kabupaten Kerinci
C Hasil Paraf
No | Tanggal/Waktu | Catatan Bimbingan Capaian/Output | Mentor
1 | 25 September Menyusun data Tersedianya data
2025/09.00 terkait progres terkait progres
penginputan penginputan
dokumen dokumen dan
menautkan pada
kertas kerja
spreadsheet
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Nama Peserta

Azalia Kitasha Asril, S. Ak.

Satuan Kerja

Inspektorat Daerah Kabupaten Kerinci

Tempat Aktualisasi

Inspektorat Daerah Kabupaten Kerinci

25 September
2025/14.00

Pemaparan data
progres kepada
Asesor

Tersedianya
Hasil Diskusi
dari pemaparan
data progres ke
Asesor

26 September
2025/11.00

Pemaparan data
progres kepada
Mentor

Tersedianya
Hasil Diskusi
dari pemaparan
data progres ke
Mentor

c. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Coach

Nama Peserta

Azalia Kitasha Asril, S. Ak.

Satuan Kerja

Inspektorat Daerah Kabupaten Kerinci

Tempat Aktualisasi

Inspektorat Daerah Kabupaten Kerinci

Catatan Hasil Media
No | Tanggal/Waktu Bimbingan Capaian/Output | Komunikasi
1 10 Oktober Menyerahkan draft | Tersedianya Melalui chat
2025/09.00 laporan laporan di aplikasi
pelaksanaan pelaksanaan WhatsApp
kegiatan minggu ke- | kegiatan
4 sesuai dengan aktualisasi
kegiatan yang telah | minggu ke-4
dilaksanakan yang telah
disetujui oleh
coach
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Lampiran 5. Laporan Mingguan Minggu Ke-5

a. Tabel Pelaksanaan Kegiatan Aktualisasi

Judul Kegiatan No.6 Menyampaikan laporan Progres atas Hasil
Pelaksanaan Asistensi Kepada Perangkat
Daerah

Tanggal Pelaksanaan | 29-30 Oktober 2025
Kegiatan

Daftar Lampiran Bukti
Kegiatan/Evidence

7N PEMERINTAH KABUPATEN KERINCI
—EQ INSPEKT

2. élé&)ran yang telah
disetujui

PEMERINTAH KABUPATEN KERINCI
== INSPEKTORAT DAERAH
‘ )y ; i, Shiak Kock-Tukeg Bunghik, Kolo Rordah - Sulksk, Kode Pos : 37162, TelaFax (0748) 21035
Tt Webshe i ik i, ol j %

Siulak, 29 Seplember 2025
Nomor 1 B-100.1.2A 11/rban_IIHTDA/IX/2025
Sifat : Biasa/Terbuka
Lampiran 1 (satu)
Hal : Progres Pengisian Kertas Kerja dan Penginputan Data SPIP.

Yth. Kepala Perangkat Daerah Lingkup Pemerintah Kabupaten Kerinci
di-

Tempat

Berdasarkan Surat Kepala Badan Keuangan dan
Perwakilan Provinsi Jambi Nomor PE.09.02/S-614/PW0S/3/2025 tanggal 15 Mei 2025
mempedomani Peraturan Pemerintsh Nomor 60 Tahun 2008 fentang Sistem
Pengendalian Intem Pemerintahan den Peraturan Presiden Nomor 20 Tahun 2-23
tentang Perubahan atas Peraturan Presiden Nomor 182 Tahun 2014 tentang Badan
Keuangan dan

Sehubungan dengan hal tersebut, berikut kami laporkan progres penglsian kertas

kerja dan penginputan data pada google drive yang felah disediakan, dengan rincian

terlampir.
Demikian surat ini disampalksn, tas perhatian dan kerja sama yang baik,
diucapkan terima kasih

PIt. Inspektur Pembantu Witayah I,

A\

|
Budi Sartono, SE., M.Si,
Pembina Tingkat 1/ IV.b
NIP. 18810212 200502 1 004
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3. Tersedianya chat bukti surat pelaporan yang
telah dibagikan

SPIP KAB. KERINCI 2025 Ck -

\ Link Google Drive

segera di selelsaikan

Itkab Kak Yenni Afriani
Asalamualaikum bapak ibuk asesor
dan operator spip, berikut kami
lampirkan progres terkait data

yang di upload ke google drive dan
pengisian kertas kerja, dimohon
perhatiannya untuk perangkat daerah
yang belum upload dan isi kertas
kerjanya untuk segera di kerjakan,,

terimakasih A A

Itkab Kak Yenni Afriani

..................

srikandi_file_175919468
9734.pdf

14

Jika terdapat kendala bisa kansultasi
kan kepda kami, ibuk
, pak
dan buk

A. Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan

1) Tahap Kegiatan 1 — Membuat Draf laporan Progres Pelaksanaan
Asistensi
Dalam kegiatan ini, saya menindaklanjuti arahan Mentor dan Asesor
yaitu membuat Ilaporan progres pelaksanaan asistensi yang
disampaikan kepada perangkat daerah. Saya menyusun draf laporan
progres dengan sistematis dan bahasa yang jelas (Berorientasi
Pelayanan) agar laporan dapat dengan mudah dipahami oleh
perangkat daerah mengenai perkembangan kegiatan yang telah
dilaksanakan. Saya juga menyajikan data hasil monitoring saya melalui
google drive dan kertas kerja pada laporan progres, sehingga data yang

saya tampilkan memuat informasi yang benar dan dapat
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2)

3)

dipertanggungjawabkan (Akuntabel). Dengan membuat draf laporan
yang disertai dengan data dan informasi yang benar, saya menyusun
surat dinas penyampaian informasi mengenai progres pelaksanaan
asistensi sesuai dengan tata naskah dinas (Kompeten). Pembuatan
draf surat ini juga bagian dari wujud tertib administrasi dan mendukung
kelancaran pelaksanaan tugas (Loyal). Dengan demikian, kegiatan ini
tidak hanya menghasilkan draf surat pelaporan, tetapi juga sarana
mengimplementasikan nilai-nilai BerAkhlak.

Tahap Kegiatan 2 — Meminta Persetujuan Mentor atas Draf Surat
yang Telah dibuat

Tahapan kegiatan berikutnya setelah membuat draf surat pelaporan
progres, saya memastikan bahwa surat yang disampaikan kepada
perangkat daerah telah mendapat persetujuan dari Mentor agar surat
yang disampaikan tepat sasaran dan mendukung kelancaran tugas
(Berorientasi Pelayanan). Dengan memberikan draf surat pelaporan
progres yang telah saya buat kepada Mentor, hal itu mencerminkan nilai
(Akuntabel) dengan menyerahkan draf surat yang telah saya siapkan
untuk diperiksa dan disetujui oleh Mentor. Dalam proses persetujuan
Mentor, saya menggunakan bahasa yang sopan dan tetap membuka
diskusi dua arah terkait arahan dan masukan mentor (Kolaboratif) agar
komunikasi tetap terjalin dengan baik (Harmonis). Draf surat pelaporan
progres yang telah disusun dengan baik dan meminta persetujuan
Mentor merupakan wujud profesional dalam bekerja (Loyal).

Tahapan Kegiatan 3 — Menyampaikan Surat Pelaporan Progres ke
WhatsApp Grup SPIP Kab. Kerinci 2025

Setelah mendapatkan persetujuan draf surat dari Mentor, saya segera
mempersiapkan file yang dikirim seperti scan surat yang telah ditanda
tangani beserta narasinya (Akuntabel). Penyampaian surat pelaporan
progres ini disampaikan melalui WhatsApp grup SPIP Kab. Kerinci yang
mana didalam grup tersebut beranggotakan Asesor dan Operator SPIP

dari perangkat daerah dan pihak BPKP. Memilih untuk penyampaian
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melalui grup WhatsApp dengan memperhatikan agar surat tersebut
sampai dengan cepat, efisien, dan mudah diakses sehingga koordinasi
dan tindak lanjutnya lebih cepat (Berorientasi Pelayanan).
Pemanfaatan grup WhatsApp ini merupakan contoh pemanfaatan
teknologi komunikasi modern untuk mendukung efektivitas kerja dan
mempercepat proses penyampaian informasi (Adaptif). Dengan selalu
berkomunikasi tentang perkembangan kegiatan dan membuka ruang
diskusi merupakan wujudkan dari sikap (Kolaboratif) dan penyampaian
melalui media digital dengan tetap memperhatikan komunikasi yang
sopan dan etika digital (Harmonis). Memilih media digital sebagai
sarana penyampaian informasi merupakan keputusan yang tepat untuk
tetap memastikan bahwa informasi penting sampai dengan tepat waktu
dan dan informasi tersebut lansung sampai kepada pihak yang

berwenang (Loyal).

B. Teknik Aktualisasi Yang Digunakan dan Bukti Fisik Kegiatan
Teknik aktualisasi yang digunakan pada kegiatan ini adalah diskusi tatap muka.

1) Membuat Draf laporan Progres Pelaksanaan Asistensi
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2) Meminta Persetujuan Mentor atas Draf Surat yang Telah dibuat

3) Pelaporan Progres melalui WhatsApp grup SPIP Kab. Kerinci

¢ 3 ?f’lliKAB. KERINCI 2025 O~

Il Link Google Drive

segera di selelsaikan

Itkab Kak Yenni Afriani
Asalamualaikum bapak ibuk asesor
dan operator spip, berikut kami
lampirkan progres terkait data

yang di upload ke google drive dan
pengisian kertas kerja, dimohon
perhatiannya untuk perangkat daerah
yang belum upload dan isi kertas
kerjanya untuk segera di kerjakan,,
terimakasih J A

itkab Kak Yenni Afriani

srikandi_file_175919468
9734 pdf

Jika terdapat kendala bisa kansultasi
kan kepda kami, ibuk
« pak
dan buk
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C. Deskripsi proses dan kualitas produk kegiatan

1)

2)

Membuat Draf Laporan Progres Pelaksanaan Asistensi

Sesuai arahan yang diberikan Mentor dan Asesor saat penyampaian
progres, saya langsung menindaklanjuti arahan tersebut dengan
membuat draf surat pelaporan progres. Progres yang saya sampaikan
sesuai dengan hasil pelaksanaan asistensi yang telah dilakukan yaitu
untuk melakukan upluod dokumen pada google drive yang telah
disediakan dan menautkan kertas kerja dengan format spreadsheet
yang telah disediakan. Saya menyusun draf laporan progres dengan
sistematis dan bahasa yang jelas agar laporan dapat dengan mudah
dipahami oleh perangkat daerah mengenai perkembangan kegiatan
yang telah dilaksanakan. Saya juga menyajikan data hasil monitoring
saya melalui google drive dan kertas kerja pada laporan progres,
sehingga data yang saya tampilkan memuat informasi yang benar dan
dapat saya pertanggungjawabkan. Dengan membuat draf laporan yang
disertai dengan data dan informasi yang benar, saya menyusun surat
dinas penyampaian informasi mengenai progres pelaksanaan asistensi
sesuai dengan tata naskah dinas yang telah saya pelajari.

Meminta Persetujuan Mentor atas Draf Surat yang Telah dibuat
Setelah menyelesaikan pembuatan draf surat pelaporan progres,
selanjutnya saya memastikan bahwa informasi yang telah saya muat
dalam surat tersebut adalah benar dengan melaksanakan meminta
persetujuan atas surat pelaporan progres yang telah saya siapkan. Saat
meminta persetujuan, saya menggunakan bahasa yang sopan dengan
Mentor untuk menciptakan suasana komunikasi yang harmonis dan
kerja sama yang baik. Tidak lupa saya membuka diskusi dua arah untuk
meminta arahan dan saran mentor terkait draf surat pelaporan progres
yang telah saya buat. Draft surat yang telah buat mendapatkan
persetujuan mentor untuk segera disampaikan kepada Perangkat
Daerah terkait.
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3) Pelaporan Progres melalui WhatsApp grup SPIP Kab. Kerinci
Sebelum membagikan surat pelaporan progres ke grup, saya telah
mempersiapkan dokumen yang diperlukan seperti scan surat pelaporan
progres beserta narasi pengiriman dokumen tersebut. Langkah terakhir
yang saya lakukan untuk penyampaian progres vyaitu dengan
membagikan surat pelaporan progres yang telah disetujui mentor ke
grup WhatsApp SPIP Kab. Kerinci. Dalam narasi yang digunakan
tersebut menyebutkan narahubung yang bisa dihubungi yaitu Mentor
selaku penanggungjawab SPIP Inspektorat, Asesor dan Operator
Inspektorat, dan pihak BPKP yang menjadi penanggungjawab Penilaian
Maturitas SPIP Kab. Kerinci. Pemilihan media digital grup WhatsApp
sebagai sarana untuk peyampaian informasi merupakan pilihan yang
tepat dengan mempertimbangkan kecepatan informasi diterima,
efisiensi kerja, dan kemudahan dalam mengakses informasi tersebut.
Dengan selalu aktifnya grup WhatsApp SPIP Kab. Kerinci, ruang untuk
diskusi untuk kelancaran kegiatan ini selalu terbuka sehingga

mewujudkan sikap kolaboratif yang tinggi.

D. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi, misi dan tujuan organisasi

Kegiatan "Menyampaikan laporan Progres atas Pelaksanaan Asistensi
Kepada Perangkat Daerah™ mendukung pencapaian Visi Kabupaten
Kerinci dengan meningkatkan kualitas SDM dan birokrasi yang adaptif,
menjadikan Kerinci lebih maju dan berdaya saing. Selain itu kegiatan ini juga
mendukung Misi Kabupaten Kerinci yang pertama yaitu Meningkatkan
kualitas birokrasi dan pelayanan publik adaptif melalui Konsultasi dengan
mentor memastikan kinerja ASN lebih efektif dan pelayanan publik yang

responsif
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E. Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika

aktualisasi tidak berdasarkan NDS

Jika kegiatan “Menyampaikan laporan Progres atas Pelaksanaan

Asistensi Kepada Perangkat Daerah” tidak dilaksanakan berdasarkan nilai

ASN BerAKHLAK, dampaknya adalah:

- Kurangnya

dipertanggungjawabkan.

- Penurunan Kolaborasi: ASN akan bekerja sama dengan ASN lain di

Perangkat Daerah yang Berbeda.

- Kolaborasi Lemah: Kerja tim kurang sinergis dan menghambat tercapainya

target kinerja.

Akuntabilitas: Proses yang tidak transparan dan tidak

b. Catatan Pengendalian Aktulisasi oleh Mentor

Nama Peserta

Azalia Kitasha Asril, S. Ak.

Satuan Kerja

Inspektorat Daerah Kabupaten Kerinci

Tempat Aktualisasi

Inspektorat Daerah Kabupaten Kerinci

Surat yang Telah
dibuat

Pelaporan yang
telah disetujui

N Hasil Paraf
No | Tanggal/Waktu | Catatan Bimbingan Capaian/Output | Mentor
1 | 29 September Membuat Draf Tersedianya Draf
2025/09.00 laporan Progres laporan
Pelaksanaan Pelaksaan
Asistensi Asistensi
29 September Meminta Persetujuan | Tersedianya
2025/15.00 Mentor atas Draf Dokumen

30 September
2025/08.00

Pelaporan Progres
melalui WhatsApp
grup SPIP Kab.
Kerinci

Tersedianya

chat bukti surat
pelaporan yang
telah dibagikan
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c. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Coach

Nama Peserta

Azalia Kitasha Asril, S. Ak.

Satuan Kerja

Inspektorat Daerah Kabupaten Kerinci

Tempat Aktualisasi

Inspektorat Daerah Kabupaten Kerinci

disetujui oleh
coach

Catatan Hasil Media
No | Tanggal/Waktu Bimbingan Capaian/Output | Komunikasi
1 10 Oktober Menyerahkan draft | Tersedianya Melalui chat
2025/09.00 laporan laporan di aplikasi

pelaksanaan pelaksanaan WhatsApp

kegiatan minggu ke- | kegiatan

5 sesuai dengan aktualisasi

kegiatan yang telah | minggu ke-5

dilaksanakan yang telah
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DAFTAR LAMPIRAN BUKTI KEGIATAN/EVIDENCE

Kegiatan 1. Melaksanakan diskusi dengan mentor mengenai rencana
aktualisasi

Gambar 1. Diskusi dengan Mentor

CATATAN KONSULTASI
Hari/Tanggal : Selasa /02 September 2025

Waktu : 14.00-selesai

Tempat : Ruang Irban Wil Il Inspektorat Daerah Kabupaten Kerinci
Perihal : Hasll Diskusi Rancangan Aktualisasi dengan Mentor
Pembahasan:

1) Judd Yonp hargcat Seruo dengan Eebubuann Ingrany

2) Mnmgantan UNE senabsen haat fecly te epp, Melankan Mngundang

o0 Y5 weayadi Okyek PENVIAN  unhit pdaruiim aptHon i larpek ks
[

1) menotne ahapen Fepaban maupn begubammga oy lain) didar ada
Terubabaim , e, berydansdn Wakto . #0Gwaican faga jiea dperiitan
fenamiabiin Ceguabm [ bakagan FEQIAFan uahie Eelancoran Bbhuslinn 1

Azalia Kitasha Asril, S. Ak.
NIP.200208202025052001

Gambar 2. Catatan Hasil Disuksi
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Gambar 3. Meminta persetujuan aktualisasi

PEMERINTAH KABUPATEN KERINCI
INSPEKTORAT DAERAH

Jin Siulak Kecil-Tutung Bungkuk, Koto Rendah - Siulak, Kode Pos : 37162, Telp/Fax (0748) 21935
Website : hips:/inspektont ketinciknb.go.d , e-mall ¢ inspekiorti@keringikab,go.id

SURAT PERSETUJUAN
Nomor : 800/0/Irban_I-ITDA/2025

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Budi Sartono, S.E., M.Si.
NIP : 198102122005021004
Pangkat/Gol : Pembina Tingkat I/ IV.b
Jabatan : PIt. Inspektur Pembantu Wilayah Il
Memberikan persetujuan kepada :
Nama : Azalia Kitasha Asril, S. Ak.
NIP :200208202025052001
Jabatan : Auditor Ahli Pertama
NDH 119.1.4
Untuk melakukan kegiatan aktualisasi sesuai dengan rancangan aktualisasi
peserta Pelatihan Dasar CPNS Il yang di oleh Pusat

Pengembangan Sumber Daya Manusia Regional Bukittinggi Tahun 2025 dengan judul
“Optimalisasi Datab: is Google

Dalam i i D

Penilaian Maturitas Spip Pemerintah Daerah Kabupaten Kerinci”

Demikian surat persetujuan ini dibuat untuk di

Kerinci, 3 September 2025
PIt. Inspektur Pembantu Wilayah Il

Budi Sartono, S.E.,
Pembina Tingl
NIP. 19810212

Gambar 4. Surat persetujuan yang telah ditandatangani



Kegiatan 2. Brainstorming dengan asesor SPIP Inspektorat Daerah
Kabupaten Kerinci mengenai rencana aktualisasi dan tahapan kerja yang

dilakukan

[ ey (RLANRI semnad AT,
MATRIKS RANCANGAN AKTUALISASI

Brainstorming dengan asesor dan Pelak oleac
operator SPIP Inspektorat Daerah penggunaan spreadsheet dalam

Kabupaten Kerinci mengeinai  menaytkan dokumen pada google
rencana aktualisasi dan tahapan drive ke spreadsheet

kerja yang dilakukan I

8
pemahaman terhadap
penggunaan spreadsheet untuk

kertas kerja

Diskusi dengan Pembuatan konsep
N o q Pelaporan progress
mentor mengenai Database rekapirulasi ?
S penginputan dokumen
rencana aktualisasi dokumen menggunakan s
pada kertas kerja
spreadsheet

Gambar 6. Bahan pemaparan
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Gambar 7. Diskusi dengan Asesor SPIP Inspektorat

HarifTanggal :
: 14.00-selesai

: Ruang Irban Wil Il Inspektorat Daerah Kabupaten Kerinci

: Hasil brainstorming Rancangan Aktualisasi dengan Asesor

Waktu
Tempat
Perihal

CATATAN KONSULTASI
Kamis /04 September 2025

Pembahasan:

1) sargat monddbung GEMANTAR 11 wiie MEAIND Kk Ean Byl
Penilaan Matuntar SRAP Teriavegrup) -

2) Langutkan  faja drahan menbor. fapkan keperlwan unme apu bar
Segertt, Unclwpan.

D langutban Miagan Eegiaban 9MN9 JerUa rATARg AN Sepert)
Mew buat fermat e bar Lerya tectacs,

4) Aserer Swp mindamging | (WYY GFIE Feagy Unfug MEriancar
¥eoiatn ni.

Mengetahui,
Asesor

"

wenyiap ERA doCumn o

Notylen

W

Yenni Afriani, S TrAk., M.SAk, CGAA AzaliaKitasha Asril, S. Ak. |
NIP. 199804012020122008 NIP.200208202025052001 |

Gambar 8. Catatan hasil diskusi
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Kegiatan 3. Pembuatan Konsep Database Rekapitulasi Dokumen
Menggunakan Spreadsheet

Gambar 9. Membuat Tautan Google Drive

& orive Q  Search in Drive £ e 0% + = @
4 new MyDrive > DOKUMENPENDUKUN.. ~ = vElmo O
{
@ Home Type ~ People - Modified - Source -
Bl My Dy :
Bl MyOine Name 4 Cwner Lost modffisd « Fle size H @
+L0 Computars
B3 1 incpektorat e Sep 2, 2025 ma - & L 4 W L
&, Stowed vith e .
@ Recent B 2.eexro Ta Sep 2, 7025 me
’ 4
W Sared B o DesEs e Sep 2. 2025 me o H +
O spar B 4.DISOK e Sap 2, 2025 ma
B tradh
& samy B 5ol e Sep 2. 2025 mw
M) of 25 GE e B e FURR e Sep2, 7025 me
Gat morm storag B 7. EAPPEDAUTBANG o Sep 2 2025 me
2. DISPAREUD e Sep 2, 2025 me

9. DISPERINDAG

10. DPPKOPFPA

Gambar 10. Google Drive tempat pengumpulan dokumen
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#8 KK Evaluasi SPIP Pemda_02

KK Evaluasi SPIP Pemda_02 *me
Fle Edit View Insert Format Dats Tooks Help

QMewss & ¢ & § 00% ~ $ % O % w3 Aial v ~-[R|+ B I + A S @ A-lo P @E Y @ A

m . Penegakan ntegritas dan nid: etka telsh désksanakan okeh pegawa dalar

s o B - s " '

PENJAMINAN KUALITAS/ EVALUASI ATAS PENILAIAN MANDIRI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP
' PEMERINTAH KABUPATEN KERINCI
Periode Penilaian JUNI 2024 sampai dengan JUNI 2025

Indeks KK No.
KERTAS KERJA PENILAIAN STRUKTUR DAN PROSES Disusun oleh/Tanggal
KK 3.1 - PENILAIAN STRUKTUR DAN PROSES EFEKTIVITAS DAN EFISIENSI PENCAPAIAN TUJUAN ORGANISASI (T1) Direviu oleh/Tanggal
Disetujui oleh/Tanggal
3 Kode Parameter
*  Kode |Uraian Subunsur| No | UraianParameter | co | ot | epy | Grade Kriteria Penjelasan Cara Pengujian
% Uraian Hasil Pengujian Grade
1 2 3 3 5 5 7 0] £ 10 i 12 I 13 |
¢ 1.1 _|Penegakan Integritas dan Nilai Etika
1 [KIUD menegakkan SPIP A~ |Penegakan integritas dan nilai etika telah Setiap ndividu Galam organisasi dapat mendorong WIDIO  |Bahwa . Telah C - [Penge
integritas dan nilai etika diperbaiki secara berkelanjutan sehingga tercipta |penerapan nilai-nilai organisasi efekif
dalam melaksanakan suasana kerja organisasi yang kondusif yang (- Setiap individu mendukung pencapaian kinerja
o tugas dan fungsi dapat mendorong kinerja para pegawai secara  [organisasi
organisasi optimal - Keberhasilan pencapaian kinerja organisasi dapat
dihubungkan dengan integritas dan perilaku individu
individu
SPIP - - B Kebyjakan dan implementasi organisasi telah Kebsjakan dan implementasi telah dievaluasi dengan WDIO Bahwa Telah
dievaluasi untuk meningkatkan integritas dan nilai |ketentuan
etika para pegawai - Berkala
Terdokumentasi
- Dilakukan untuk menangani residual risk
- Hasil evaluasi telah ditindak lanjuti
- Perbaikan telal kinerja yang lebih baik
SPIP - - Cc Penegakan integritas dan nilai etika telah 1 T dan pimpinan atas nilai WIDIO Bahwa Pemerintah
leh i isasi Kabupaten Kerinci Telah
tugas dan fungsinya dalam organisasi 2% dan nilai elah ada I
etika Penegakan Integritas antara
3. nilai etika 4
4 sl 1. Ada hukuman disiplin
5 yang (contoh,
yang
integritas dan nilai etika BKPSDM, Surat Penjatuhan
+ = INSPEKTORAT ~

Gambar 12. Kertas kerja dengan format spreadsheet
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Google Drive X # XX Evaluasi SPIP Pemda_02.xi:

] KK Evaluasi SPIP Pemda 02 ) # 0 (5 s ) @ (k- @ s -
L Drive Q_ Search in Drive = © B Fle Edt View inset Format Dats Tooks Help o + 0
QA 68§ 0%~ 8 %8 Nm Ad v -[2]+ B I %@ A
+ New w 3 Cw ne - Standar kompetensitelah dikomun d3n Gpaham cieh seluruh pegawsi organaas
[ mendukung pencapaian tujuan organisast Penerapan standar kompetensi telah berhasil
2 1 meningkatkan kinerja yang memberikan dampak bagi
@ Home X 1selected i pencapaian tujuan organisasi
- Keberhasilan pencapaian kinerja organisasi dapat
‘@ MyDrive an SDM-nya
Y Name 4 Date B |Standar kompetensi organisasi dan Standar kompetensi dan WIDIO
OB Comput implementasipemanfaatannya telah dievaluasi  [implementasi/pemantaatannya telah dievaluasi
0 Computers untuk mengetahui efektivitasnya dengan ketentuan
B sepd » - Bertala
- Terdokumentasi
&, Shared with me - Dilakukan untuk menangani residual risk
Hasil evaluasi telah ditindak lanjuti
® Recent B2 Sep - Perbakan telah menghasilkan kinerja yang lebh baik|
C[Standar kompetensi tefah 1_Standar kompelensi dimanfaatkan uniuk menyusun WiDIO
Yy Starred : dimplementasikan/dimanfaatian dalam |2nalisis kompetensi SDM
| = ] Sep pengelolaan/pembinaan SDM organisasi mmwmmxmzmmmmm
7aVatY8_yFpKi 2usp=diive_lin
2. Analisi
© spam B 4 Sep 4
rekrutmen SDM
@ Trash (hitps./dnive. google comidrve/folders/ 1 CK-WAZPICQ
5 mpOnSPw22ZionVhz_KQICE2usp=dve.lnk)
& “Storage [ HASIL AKHIR SELEKSI CPNS PEMERINTAH KABKE... 2% Jul2f 3 Analisis
standar kompetensi dimanfaatkan untuk perencanaan
e pengembangan SOM
6.32GB of 15 GB used [  Penerimaan CPNS Auditor_2018.pdf Jul 2 (nitos /dive. googie 100XGubOWXXL
54 YmZauDKZT Jink)
4. Standar kompetensi dimanfaatkan sebagai dasar
Get more storage [  Pengumuman Hasil SKD CPNS Kabupaten Kerinci F.. &% Jul 2 [pettimbangan penarsian abalan (mutasy oromosy
(htips./drive.google convdive/foiders/1 fyQozNawYmk
73EKPwmVLKZusp=diive link)
B Petikan SK Auditor Pertama Nurazizah.pdf 2% Jul 2 5 Standar o —ECARR Rt )
dipahami oleh ol pegawal organisasi dipahami oleh

- Pimpinan (struktural)
Penanggungjawab pengelolaan SDM
egawal
sesuai tusinya

+ = INSPEKTORAT ~ <

Gambar 13. Menautkan google drive ke kertas kerja

File Edt View Insert Format Data Tools Help
6 ¢ @ € 100% +~ $ % O 00 us  Adal vi=1e]+ il 7 & A $ B~ AY ® b PN
A . EVALUASIAT
A e c o [ F s " ' s
PENJAMINAN KUALITAS/ EVALUASI ATAS PENILAIAN MANDIRI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP
1 PEMERINTAH KABUPATEN KERINCI
Periode Penilaian JUNI 2024 sampai dengan JUNI 2025
.
Indeks KK No.
KERTAS KERJA PENILAIAN STRUKTUR DAN PROSES Disusun oleh/Tanggal
KK 3.1 - PENILAIAN STRUKTUR DAN PROSES EFEKTIVITAS DAN EFISIENSI PENCAPAIAN TUJUAN ORGANISASI (T1) Direviu oleh/Tanggal

Disetujui oleh/Tanggal

:  Kode |Uraian Subunsur| No | UraianParameter | oo | o | ey | Grade Kriteria Penjelasan Cara Pengujian
” Uraian Hasil Pengujian Grade
1 2 3 ) 5 6 7 8 E) 10 i) 12 | 13 |
1.1_|Penegakan Integritas dan Nilai Etika
1 [KIUD menegakkan SPIP A~ [Penegakan integritas dan nilai etika telah Setiap ndividu dalam organisasi dapat mendorong WIDIO  |Bahwa.. Telah c - [Penge
integritas dan nilai etika diperbaiki secara berkelanjutan sehingga tercipta |penerapan nilai-niai organisasi efektif
dalam melaksanakan suasana kerja organisasi yang kondusif yang - Setiap individu mendukung pencapaian kinena
o tugas dan fungsi dapat mendorong kinerja para pegawai secara |organisasi
organisasi optimal - Keberhasilan pencapaian kinerja organisasi dapat
dihubungkan dengan integritas dan perilaku individu
serta individu
SPIP B |Kebjakan dan implementasi organisasi telah Kebijakan dan implementasi telah dievaluasi dengan WIDIO  [Bahwa __ Telah
dievaluasi untuk meningkatkan integritas dan nilai |ketentuan
etika para pegawai - Berkala

Terdokumentasi
- Dilakukan untuk menangani residual risk
Hasil evaluasi telah ditindak lanjuti
Perbaikan telah Kinera yong lebh bk
erdapat wujud keteladanan dan pimpinan atas nila

SPP| - | - T [Penegakan integritas dan nilai etika telah

Kabupat
elah ada Implementasi
Pencgaken inkegias antara

lugas dan fungsinya dalam organisasi

etika
(hitps rd!IVA-ZQODQK. v;mmdv\vcanlm&m

PEZVS
gawk:gxwg ITGSd-2usp=drive_ink) | dn b disiplin
a eg la 2 (contoh, penetapan
(o ldive.oo0le keterlambatan oleh
ha2537Eix_zyzbollSUsm?usp=diive_link) BKPSDM, Surat Penjatuhan
- INSPEKTORAT ~ <

Gambar 14. Kertas kerja yang telah ditautkan dengan google drive
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Kegiatan 4. Pelaksanaan Asistensi penggunaan spreadsheet dalam
menautkan dokumen pada google drive ke spreadsheet

PEMERINTAH KABUPATEN KERINCI
INSPEKTORAT DAERAH

Jin. Siulak Kecil-Tutung Bungkuk, Koto Rendah - Siulak, Kode Pos : 37162, Telp/Fax (0748) 21935
Website : hips./nspekiornt keritisikah.eod , e-mail : inspekiornté@keringikub.go id

Siulak, 12 September 2025

Nomor : B-800/0 /Irban_lI-ITDA/IX/2025

Sifat : Biasa/Terbuka

Lampiran Y

Hal : Asistensi Optimalisasi Penilaian Maturitas SPIP Terintegritas

Yth. Kepala Perangkat Daerah Lingkup Pemerintah Kabupaten Kerinci
di-

Tempat

Berdasarkan Surat Kepala Badan F dan F g
Perwakilan Provinsi Jambi Nomor PE.09.02/S-614/PW05/3/2025 tanggal 15 Mei 2025
i raturan f i Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem
F ian Intern F intahan (SPIP) dan Peraturan Presiden Nomor 192 Tahun

2014 tentang Maturitas SPIP Terintegrasi.
Sehubungan dengan hal tersebut, mohon kepada Asesor dan Operator SPIP

untuk iri Asil i Optimalisasi Penilaian Maturitas SPIP Terintegritas yang
akan dilaksanakan pada :

Hari/Tanggal : 16 dan 17 September 2025

Waktu :09.00 s.d selesai

Tempat : Ruang Irban |1, Inspektorat Daerah Kabupaten Kerinci

Adapun rincian jadwal terlampir.
Demikian surat ini disampaikan, atas perhatian dan kerja sama yang baik,

diucapkan terima kasih.

PIt. Inspektur Pembantu Wilayah Il

Gambar 16. Undangan asistensi yang telah disetujui
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KK Evaluasi SPIP Pemda_02 * B & 0 - Share -
e e ®m o @ + 0
Mews b ¢ B § 100% - $ % O N m aa v -[R]+ B 7S A @ T-hvA- @ @ @ Y @~ 3 ~
v Jc atijakenden iy ks ik sominglat a@ tka para pegawa
A s c ° B - - " ' f « o
1 2 31 3 & {6 {7 { 8 | £ f 10 [ | 12 | 13 |
1.4__|Penegakan Integritas dan Nilai Etika
1 |KILD menegakkan SPIP A [Penegakan integritas dan nilai etka telah ~Setiap indnidu dalam organisasi dapat mendorong WIDIO Bahwa __ Telah T TP
integritas dan nilai etika diperbaiki secara berkelanjutan sehingga tercipta |penerapan nilai-nilai organisasi efekiif
dalam melaksanakan suasana kerja organisasi yang kondusif yang - Setiap individu mendukung pencapaian kinerja
tugas dan fungsi dapat mendorong kinerja para pegawai secara  |organisasi
organisasi optimal - Keberhasilan pencapaian kinerja organisasi dapat
dihubungkan dengan integritas dan perilaku individu
serta individu
SPIP B Kebijakan dan implementasi organisasi telah Kebijakan dan implementasi telah dievaluasi dengan W/DIO [Bahwa Telah
dievaluasi untuk meningkatkan integritas dan nilai [ketentuan:
etika para pegawai - Berkala
- Terdokumentasi
- Dilakukan untuk menangani residual risk
- Hasil evaluasi telah dtindak lanjuti
- Perbaikan telah kinerja yang lebih baik
SPIP - - [ Penegakan integritas dan nilai etika telah 1. Terdapat wujud keteladanan dari pimpinan atas nilai W/D/O Bahwa
] ) Kerinci Telah
tugas dan fungsinya dalam organisasi 2. Terdapat praktik pembangunan integritas dan nilai elah ada Implementasi
|etika Integritas antara
1. Ada hukuman disiplin
penetapan
oleh
BKPSDM, Surat Penjatuhan
hukuman disiplin
oleh BKPSDM an Enki
Zamora , laporan OPD ke
[BKPSDM) 2.
terhadap kinerja dalam
TPP.
kerinci
[nomor 6 tahun 2023. ...
ek _CHZANZICmSC Pusp=drve _link)
SPIP D [Kebiakan penegakan integritas dan nilai etka | Kebijakan telah dikomunikasikan dan dipahami oleh. W/DIO  |Bahwa Telah Komunikasi
organisasi telah dipahami oleh seluruh pegawai |- Pimpinan (struktural) atas kebijakan pada Grade
=  INSPEKTORAT = BPKPD - DINKES - DISDIK - DTPH - PUPR - BAPPEDA - - - - DPMPTSP ~

DLH -

Gambar 18. Bahan presentasi

DISKOPNAKER ~

101



&4 =) Z. T/

Gambar 19. Pelaksanaan asistensi hari pertama

DAFTAR HADIR

HARITANGGAL  : Selasn 1§ Serkm bec 2008

WAKTU 106.00 — 1S.00 W@
TEMPAT TATken W1, Inyperroret Daerat  Lau - Bemaclc
ACARA : Asistensi Optimalisasi Penilaian Maturitas SPIP Terintegritas
NO NAMA OPD TANDA TANGAN
1 HHeadm obands I e
2\
2 |® o quats | s | ] 5
> [peln gemni |5 fiow. |k
7 T T z
4 qu SJ\UW\JC\ Diykb(m\tlf ‘(//VM
5.
5 [Lencdhore P | o2 [°S
T 6
s |y R up | PupR YA
7.
7 | JEreYy Papresniad BP0 WCI g L
8 )Gm‘/ Atrian Inspeeforat '(%“q(“
P B
o 10.
1
1"
1"
12
12
3
13
14 ki
15 15,
16 16.
17 17.
18 18.

Gambar 20. Daftar hadir asistensi hari pertama
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Gambar 21. Pelaksanaan asistensi hari kedua

DAFTAR HADIR

HARUTANGGAL  : fAgu ., |p SepTEMBER 2005

WAKTU : 0g.0p - 15:00 e

TEMPAT : RuAne |reart 1L, ITOA kewirty

ACARA : Asistensi Optimalisasi Penilaian Maturitas SPIP Terintegritas
NO NAMA OPD | ,FANDATANGAN ]
1| b Sartone gfeldoret 0 ’I /j p
2 |kHollL okriar |feenDag LL %‘
S 2U.re\a A S== UM n
4 |\a waga cant Dinket / Ja) "%’l
5 | Chindy 1Imum purct — — Z ey
6 |Mags Bonmdbues | DOMOTS? e
7 sy yoowon MR 7'%’
8 |Muria Anceun PraTwl | DpmpfsP & Q/ﬂ
9 |widya Ningsih pinas L 5 W‘f 1
10 | Wk O 9w i
1| Yeowi Arons Vvt | i
2 14 2
15 (3
14 14
15 15.
16 16.
17 1
18 18,

Gambar 22. Daftar hadir asistensi hari kedua
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Kegiatan 5. Menyampaikan laporan Progres atas Pelaksanaan Asistensi
yaitu Penginputan Dokumen dan Pengisian Kertas Kerja

B PROGRES DOKUMENSPIP ¢ m & O E - ase - + @
Fie Edt View Wsert Fornat Dats Tools Extensions Help
QMes & o @ F WO - 3 % A, O m Beok. v - [R|+ B I + A% H - E-4-H-A- o B @ Y E- 2 5
MAS v f e
NAMA PERANGKAT | KERTAS KERJA
DAERAH ASESOR/OPERATOR UPLOAD DOKUMEN | DOKUMEN
Yenni Afriani, S.Tr.Ak , M.S.Ak , COAA Loty

Azalin Kitasha Asril, S Ak
Jerry Supriawan, SE, MM
Egal Dilanci, SE

Dul Remaja, S Sos., MM

Dinas Kesshatan [ - onprocass v Longeap
Liza Mayn Sari, 5 Keb

BPKPD

Dinns Pendidiknn 21 Syofriadi, S-Sos., ME onprocess Langrap
Tri Okn Putra, S.E., Mk, Ak, CA
Isa, S.Sos., MM

DTPH bam st - | COEEREETER
n Abhdy, STP., M.Si

" Dinas PUPR Putra, 5.Pd onpmcess v Langkap
" Mur Wahid
BAPPEDA LITBANG Lo Hol, 5.0, 1P bt s

Zulham Synhputra, 5.Ak
% Dinas Pariwisata Dan |Helmi Gusmindra, S.E., M.M

[T

w Rafli, . ST. Par
#  Dinas Perindustrian Dan |Zurhadi, S.Hut, M.5i e —
+ Perdagangan Ondra Lufni, 517
2 e on Hendra Yohandi, S.E., MM —
a Tesa Tenia, 5.1CM
- DPMPTSP Maryar 559y = | esumienge «
= Mutia Anggun Prativi, 5.
= Dinas Koperasidan |Nunel Saputra, S.E. MM e
= Tenaga Kerja B i, S.Ses
" Dines Linghungan fidup [P Cov2a Udhe Yusnda, S Kep., M Biormed [PP P —
= Linda Maia, S.Pd
4+ = Progres - <

Gambar 24. Data progres hasil pelaksanaan asistensi
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Gambar 25. Pemaparan progres kepada Asesor SPIP Inspektorat

73 PEMERINTAH KABUPATEN KERINGI
\TB INSPEKTORAT DAERAH
e M0 Bk Sk Tty mghih Kot ootan - Sasam Morbe P 1708, Tokeel e (07481 75530
e VDA 15508 e A B8 s o @I At ENATem M i o)
NOTULENSI
Nama < Yenni Afriani, 8.Tr. Ak, M.S Ak, CGAA
Jabatan : Asesor
Tanggal : 25 September 20256
Tempat : Ruang Inspektur Pembantu Wilayah I

NOTULENSI
1) Relapecan Pregeerayn dign bung kna inyq  dirgan Pregree Kerkst
Ko lamag A 991G paaph tec ke buagan dan rpip.

PJUnhik  gendedn  femens han  orbnr Kerye bira by Chab  abow
Fpn

»Sln oumbanba unhle  Pereparen fimdnunan keebens  Ken,

4) mencworkun bom ham i membagiEan debus tnga Ko rar Whakiapr J¥)p
ab. kerwn .

Asesor Nah&:\‘\
Y(ennl Afriani, $.Tr. Ak., M.S.Ak., CGAA, Azalia Kitasha Asril, S. Ak.
NIP. 19980401 202012 2 008 NIP. 20020820 202505 2 001

Gambar 26. Catatan hasil diskusi terkait progres bersama Asesor
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Gambar 27. Pemaparan progres kepada Mentor

PEMERINTAH KABUPATEN KERINCI
INSPEKTORAT DAERAH

Websie : hitps /inspoktorsl kerinckab go g _e-mal

Jin, Sk KeclkTutung Bunghusk, Kolo Rendah - Siulsk, Kode Pos : 37162, TelpFax (0748) 21935
——— A S S R R e

Mentor
Jabatan
Tanggal
Tempat

NOTULENSI

: Budi Sartono, S.E., M.Si.

: PIt. Inspektur Pembantu Wilayah Il

: 26 September 2025

: Ruang Inspektur Pembantu Wilayah II

NOTULENSI

frigrey Keebnr

Penginpulmn

3) laperan Progree

U Langudtan  wawy belis disneanGan  aperor Uhe M) gab ung ban

2) atas ade RlaKenaman

e Kerbar Kena Rubung i by chat Saga dengenn
VeaHaE  puenen Areor / pens bor,

Vrorer  ferCeomten  bemgmlan  thekkip g,
B onar SPIP ak. Kermen.

Keeya \amnge.

audit dane  degn Mingou dipan, Kemdale

ferangung jawa b, Phee Brice-
dhgutan  Hepadu Kepale ytrmnplut Datran Asar
\aperan  pregrer diirm

PIt. Inspektur Pembantu Wilayah Il Notule

BUDI SARTONO, S.E., M.Si.
NIP. 19810212 200502 1 004

Gambar 28. Catatan hasil diskusi terkait progres bersama Mentor

AZALIA KITASHAASRIL, S. Ak.
NIP. 20020820 202505 2 001
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Kegiatan 6. Menyampaikan laporan Progres atas Hasil Pelaksanaan

Asistensi Kepada Perangkat Daerah

=] 4 - Surat Progres SPIP - Word azalia ktasha il ax @ - o %
Home Insert Draw Design Layout References Mailings Review View Developer Help @ Talmé | Share ~|
. , - -
il 14 A‘. o .
! I U~ aex x H =- -

Paste . N N Styles | Editing | Add-ins

N ¥ | AW A hav A A o B -
Clipboard 15 Font [ Rl syles R Add-ins ~
L 30200 1002 038 408506 708 9 10 11 12013 14 15116 517

PEMERINTAH KABUPATEN KERINCI
- INSPEKTORAT DAERAH

Jin. Siulak Keck-Tutung Bunghuk, Koto Rendan - Siulak, Kods Pos : 37162, TeiF ac (0748) 21835
Website - it il

Siulak, 29 Seplember 2025

- Nomor B-100.1.2/111/han I TDAIX/2025
Sifat Biasa/Terbuka

- Lampiran 1 (satu)
Hal Progres Pengisian Kertas Kerja dan Penginputan Data SPIP

Yth. Kepala Perangkat Daerah Lingkup Pemerintah Kabupaten Kerinci
di-
Tempat

Berdasarkan Surat Kepala Badan Keuangan dan
Perwakilan Provinsi Jambi Nomor PE 00.02/5-614/PWO0S/3/2025 tanggal 15 Mei 2025
2 mempedomani  Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem
= Pengendalian Intern Pemerintahan dan Peraturan Presiden Nomor 20 Tahun 2-23
fentang Perubahan atas Peraturan Presiden Nomor 192 Tahun 2014 tentang Badan
Pengawasan Keuangan dan Pembangunan

= Sehubungan dengan hal tersebut, berikut kami laporkan progres pengisian kertas
= kerja dan penginputan data pada google drive yang telah disediakan, dengan rincian
terampir

Demikian sural ini disampaikan, atas perhatian dan kerja sama yang baik,
diucapkan terima kasih

PIL. Inspektur Pembantu Wilayah I,
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Gambar 30. Surat pelaporan progres
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Gambar 31. Meminta persetujuan surat pelaporan progres

PEMERINTAH KABUPATEN KERINCI
@ INSPEKTORAT DAERAH
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Siulak, 29 Seplember 2025
Nomor + B-100.1.2A 11/irban_IHTDA/IX/2025
Sifat : Biasa/Terbuka
Lampiran 1 (satu)
Hal 1 Pragres Pengisian Kertas Kerja dan Penginputan Data SPIP

Yth. Kepala Perangkat Daerah Lingkup Pemerintah Kabupaten Kerinci
di-
Tempat

Berdasarkan Surat Kepala Badan F dan F
Perwakilan Provinsi Jambi Nomor PE.09.02/S-614/PW05/3/2025 tanggal 15 Mel 2025
i F Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem
Intern dan Presiden Nomor 20 Tahun 2-23

tentang Perubahan atas Peraturan Presiden Nomor 182 Tahun 2014 tentang Badan
g dan F
b dengan hal but, berikut kami progres isian kertas
kerja dan penginputan data pada google drive yang felah disediakan, dengan rincian
terampir.
surat ini atas ian dan kerja sama yang baik,
diucapkan terima kasih,

PIt. Inspektur Pembantu Wilayah I,

Budi Sartono, S, M.Si,
Pembina Tingkat 1 / IV.b
NIP. 18810212 200502 1 004

Gambar 32. Surat pelaporan progres yang telah disetujui
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- = SPIP KAB. KERINCI 2025 Ok~

2 online

Link Google Drive ...

segera di selelsaikan

Itkab Kak Yenni Afriani
Asalamualaikum bapak ibuk asesor
dan operator spip, berikut kami
lampirkan progres terkait data

yang di upload ke google drive dan
pengisian kertas kerja, dimohon
perhatiannya untuk perangkat daerah
yang belum upload dan isi kertas
kerjanya untuk segera di kerjakan,,

terimakasih A A
Itkab Kak Yenni Afriani

PN AN KA TEN REAC
+i INSPEXTORAT DAERAN

srikandi_file_175919468
9734 pdf

Jika terdapat kendala bisa kansultasi
kan kepda kami, ibuk
» pak
dan buk

Gambar 31. Penyampaian surat pelaporan progres
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