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BAB |
PENDAHULUAN
A. LATAR BELAKANG
Dalam rangka mewujudkan pengelolaan Barang Milik Daerah (BMD)
yang tertib ,transparan, dan akuntabel, setiap perangkat daerah, termasuk Dinas
Pendidikan, diwajibkan untuk melakukan rekonsiliasi data aset secara berkala.
Rekonsiliasi pertriwulan menjadi salah satu instrument penting dalam
memastikan kesesuaian antara data fisik, administrasi, dan system pencatatan

aset daerah.

Dinas Pendidikan sebagai instansi yang membawahi banyak satuan
pendidikan baik SD, SMP, maupun satuan kerja lainnya, memiliki tantang
tersendiri dalam mengelola data aset. Permasalahan yang sering muncul
meliputi perbedaan pencatatan antara sekolah dan dinas, keterlambatan
pelaporan, kesalahan input data oleh operator sekolah, hingga kurangnya

pemahaman terhadap prosedur pelaporan dan pengelolaan aset.

Situasi ini tidak hanya menghambat proses rekonsiliasi, tetapi juga berisiko
menurunkan kualitas laporan keuangan pemerintah daerah secara keseluruhan.
Oleh karena itu, dibutuhkan langakah proaktif dan solutif untuk membantu satuan

pendidikan menyelesaikan kendala-kendala tersebut.

Dalam Peraturan pemerintah (PP) Nomor 27 Tahun 2014 menjadi PP 28

Tahun 2020 tentang pengelolaan Barang Milik Negara/Daerah dan Peraturan



Menteri Keuangan (PMK) No. 83/ PMK.06/2016 tentang petunjuk pelaksanaan

pengelolaan Barang Milik Negara.

Sebagai bentuk upaya perbaikan dan pendampingan, Dinas pendidikan
menyelenggarakan Klinik Pengaduan Aset sebagai sarana konsultasi dan
penyelasaian masalah terkait aset yang dihadapi oleh sekolah maupun unit kerja
internal. Kegiata dilaksanakan secara terjadwal pada setiap triwulan dan
melibatkan tim pengelola aset dinas yang memberikan pendampingan teknis dan

administratif.

Melalui pelaksanaan Kklinik ini, diharapkan proses rekonsiliasi berjalan
lebih efektif, pengaduan aset dapat ditangani lebih cepat, serta kualitas data aset

pendidikan di lingkungan Dinas Pendidikan semakin meningkat.

B. TUJUAN

1. Tujuan Utama

Tujuan dari rancangan aktualisasi ini Adalah meningkatkan akurasi
data aset, Memberikan pendampingan dan Solusi atas permasalahan yang
dihadapi sekolah terkait pengelolaan, pencatatan dan pelaporan Barang Milik
Daerah (BMD), Mempercepat proses rekonsiliasi aset pertriwulan khususnya
dalam penyelesaian data antara sekolah dan Dinas Pendidikan, meningkatan
pemahaman dan kapasitas sumber daya manusia, mendukung terwujudnya
laporan keuangan pemerintah daerah yang tertib, transparan dan akuntabel
lalu membangun komunikasi yang efektif dan koordinatif dan mewujudkan

pelayanan yang responsif dan kolaboratif dalam menyelesaikan kendala



rekonsiliasi aset triwulan, dengan menjunjung tinggi akuntabilitas,
profesionalisme, serta semangat kerja sama antar pihak untuk menghasilkan

laporan yang akurat dan tepat.

2. Tujuan Khusus
a. Menyediakan sarana layanan konsultasi teknis dan pengaduan
permasalahan aset
b. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi antar unit kerja dalam
proses rekonsilasi aset
C. Mendukung proses veifikasi dan validasi aset secara lebih akurat
dan transparan
C. RUANG LINGKUP
Rancangan aktualisasi ini disusun untuk memenuhi tugas penulis sebagai
peserta Pelatihan Dasar CPNS VII PPSDM Regional Bukittingi tahun 2025.
Kegiatan aktualisasi akan dilaksanakan mulai tanggal 1 September sampai 04
Oktober. Pelaksanaan aktualisasi ini akan dilakukan pada instansi penulis yaitu
kantor Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tanah Datar. Rencana
aktualisasi ini akan dilaksanakan pada bagian Tim pengelola aset Dinas

Pendidikan dan Kebudyaan Kabupaten Tanah Datar.



BAB Il

PROFIL INSTANSI DAN PESERTA

1.Profil Instansi
A. Sejarah singkat instansi
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tanah Datar Adalah
Lembaga pemerintah yang bertanggung jawab atas perumusan dan
pelaksanaan kebijakan di bidang pendidikan anak usia dini,pendidikan dasar,
pendidikan nonformal, dan kebudayaan. Dinas pendidikan berkomitmen untuk
meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan relevansi pendidikan serta
melestarikan dan mengembangkan kebudayaan local bagi seluruh masyarakat

Kabupaten Tanah Datar.

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tanah Datar

Gambar 2.1. Kantor Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Tanah Datar

Kantor Dinas Pendidikan dan Kebudayaan terletak di JI. Sultan Alam

Bagagarsyah, Pagarayung, Batusangkar, Kabupaten Tanah Datar, Provinsi



Sumatera Barat yang secara geografis terletak antara Lat : -0.45° hingga -0.47°

Lng : 100.44° hingga 100.60°

B. Visi dan misi instansi

Adapun visi dan misi dari Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tanah
Datar adalah:

Visi

Terwujudnya Kabupaten Tanah Datar Madani yang berlandaskan Adat Basandi

Syara’, Syara’ Basandi Kitabullah

Misi
Dalam mewujudkan visi tersebut diatas, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
mempunyai misi yaitu :

1. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang berkualitas dan berdaya
saing.

2. Mengembangkan kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan secara
berkelanjutan.

3. Memperkuat pendidikan karakter yang berlandaskan nilai-nilai agama dan
budaya.

4. Menjamin pemerataan akses dan kualitas layanan pendidikan bagi
semua lapisan masyarakat.

5. Melestarikan dan memajukan kebudayaan daerah sebagai bagian dari

kekayaan bangsa.

C. Struktur Lembaga dan organisasi



Beranda  Profil  Program  Layanan  Kontak

Kepala Dinas

Sekretariat Bidang Pembinaan PAUD & PNF

Bidang Pembinaan SD
Sub. Bagian Umum & Kepegawaian Sub. Bagian Perencanaan & Keuangan

Bidang Pemblinaan SMP Bldang Kebudayaan Bidang dan Tenaga

Gambar 2.2 Struktur Organisasi Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan
D. Tugas pokok dan fungsi instansi

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan mempunyai tugas pokok membantu Bupati
dalam melaksanakan urusan pemerintahan di bidang pendidikan dan
kebudayaan yang menjadi kewenangan daerah serta tugas pembantuan yang

diberikan kepada Kabupaten Tanah Datar.

Fungsi instansi

1. Perumusan kebijakan teknis sesuai dengan lingkup tugasnya.

2. Pelaksanaan kebijakan sesuai dengan lingkup tugasnya.

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup tugasnya.
4. Pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan lingkup tugasnya.
5

Pembinaan dan pengembangan kompetensi guru dan tenaga
kependidikan.

6. Pengelolaan dan fasilitasi sarana prasarana pendidikan.
7. Pelestarian dan pengembangan nilai-nilai budaya lokal.
E. Nilai-nilai organisasi

1. Integritas
keselarasan antara pikiran, perkataan, dan perbuatan.

2. Kreatif dan Inovatif



Artinya memiliki daya cipta dan kemampuan menghasilkan gagasan,
metode, atau alat baru.

3. Inisiatif
Mampu bertindak proaktif melebihi yang dipersyaratkan pekerjaan,
mengenali peluang atau masalah, dan mengambil tindakan tanpa
menunggu perintah.

4. Terlibat Aktif
Selalu Dberpartisipasi dalam kegiatan demi mencapai visi-misi,
memberikan dukungan kepada rekan kerja, dan tidak bersikap pasif.

5. Tanpa Pamrih
Bekerja dengan tulus, ikhlas, dan penuh dedikasi tanpa niat mendapatkan
keuntungan pribadi.

F. Profil Peserta

Penulis adalah seorang penata laksana barang di sub bagian umum dan
kepegawaian Dinas Pendidikan dan Kebudayaan. Berikut profil penulis

secara umum :




Nama : WILLAANTONI AGUSTIN

NIP : 199808302025062003
TTL : Jakarta, 30 Agustus 1998
Agama . Islam

Jenis Kelamin: Wanita

Pendidikan : DIl AKUNTANSI

Golongan 1I/C
Jabatan : Penata laksana barang terampil
Instansi : Pemerintah Kabupaten Tanah Datar

Adapun tugas dan fungsi Penata Laksana Barang Terampil di sub bagian umum

dan kepegawaian adalah sebagai berikut :
Tugas utama seorang Penata Laksana Barang Terampil mencakup keseluruhan

Tugas utamanya adalah Melaksanakan kegiatan pengelolaan barang milik
negara/daerah secara teknis operasional sesuai dengan peraturan perundang-

undangan.

Fungsi Utama

Berikut fungsi dan ruang lingkup pekerjaan seorang Penata Laksana Barang

Terampil:



1. Penerimaan dan Penyaluran Barang
e Mencatat dan mendokumentasikan penerimaan barang.
e Mengatur distribusi barang ke unit/satuan kerja terkait.
2. Penyimpanan dan Pemeliharaan Barang
¢ Mengelola gudang penyimpanan barang.
e Melaksanakan perawatan dan pemeliharaan fisik barang agar tetap
layak pakai.
3. Inventarisasi Barang
e Melakukan pencatatan dan pelaporan aset secara berkala.
e Menyusun dan memperbarui daftar inventaris barang.
4. Penghapusan dan Pemusnahan Barang
e Menyusun usulan penghapusan barang yang rusak/usang.

e Melakukan proses pemusnahan sesuai prosedur dan aturan.

5. Pemeriksaan Fisik dan Administratif

e Melakukan pengecekan kesesuaian antara fisik dan dokumen.

e Melaporkan hasil pemeriksaan sebagai bahan evaluasi aset.

6. Pelaporan dan Dokumentasi

¢ Menyusun laporan periodik tentang kondisi barang.

¢ membantu auditor atau pihak terkait dalam pemeriksaan aset.

7. Pelaksanaan Penatausahaan Barang



e Membantu proses perencanaan kebutuhan barang.

e Melakukan pencatatan keluar masuk barang dengan sistem aplikasi

(misalnya SIMAK-BMN untuk instansi pusat).
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BAB Il

RINGKASAN RANCANGAN AKTUALISASI

A. Deskripsi Isu Core Isu ( Belum optimalnya mengadakan rekonsiliasi aset

pertriwulan dengan sekolah-sekolah)

Rekonsiliasi aset pertriwulan Adalah proses pencatatan dan penyesaian
data aset pemerintah daeah (Barang Milik Daerah) dengan kondisi fisik dan
catatan akuntansi, yang dilakukan setiap tiga bulan sekali untuk memastikan

keakuratan laporan aset dan laporan keuangan pemerintah daerah.

Banyak sekolah belum melakukan pelaporan atau rekonsiliasi aset secara
berkala, yang menyebabkan ketidaksesuaian data aset antara sekolah dengan
dinas. Salah satunya penyebab utamanya masih terbatasnya pemahaman
sekolah , khususnya operator dan pengelola aset,terhadap prosedur,regulasi,

serta pentingnya rekonsiliasi aset secara berkala.

Hal ini berdampak pada kurang akuratnya neraca aset daerah, resiko
kehilangan atau penyalahgunaan aset, dan lemahnya akuntabilitas pengelolaan
barang milik daerah (BMD).

Dalam konteks manajemen ASN peningkatan kapasitas pegawai di Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan sangat penting. Oleh karena itu diperlukan program
tentang rekonsiliasi aset pertriwulan supaya keakuratan data aset menjadi lebih
baik, sehingga rawan penyimpangan, kehilangan aset, atau kesalahan dalam

pelaporan keuangan. Sedangakan Smart ASN, menunjukkan bahwa
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pengembangan SDM yang kompeten dan pemanfaatan teknologi informasi yang
tepat sangat penting untuk meningkatkan rekonsiliasi aset pertriwulan. Hal ini
tidak hanya berdampak positif pada memperkuat transparansi akuntabilitas
dengan mendorong penatausahaan aset yang lebih baik.

B. Analisis Core Isu

Setelah mencermati kondisi, diperoleh beberapa isu aktual yang menjadi
permasalahan dan oleh sebab itu di dalam proses penetapan isu yang
berkualitas perlu dilakukan analisis dengan menggunakan metode analisis
untuk menentukan skala prioritas dan isu yang akan dipilih menjadi core isu.
Pada analisis pertama penulis akan memilih isu prioritas dengan
menggunakan teknik  analisis APKL (aktual, kekhalayakan,
probelematik,layak). Aktual artinya isu tersebut benar-benar terjadi dan
sedang hangat dibicarakan dalam masyarakat. Kekhayalakan artinya isu
tersebut menyangkut hajat hidup orang banyak. Problematik artinya isu
tersebut memiliki dimensi masalah yang kompleks, sehingga perlu dicarikan
segera solusinya secara komperehensif, dan Kelayakan artinya isu tersebut
masuk akal, realistis, relevan, dan dapat dimunculkan inisiatif pemecahan
masalahnya.

Dalam menggunakan metode AKPL diperlukan pnggunaan alat bantu
penetapan kriteria kualitas isu. Menggunakan teknik tapisan dengan
menetapkan rentang penilaian (1-5) pada kriteria; Aktual, Kekhalayakan,
Problematik, dan Kelayakan dimana semakin tinggi skor penilaian maka isu

tersebut akan semakin bersifat mendesak untuk segera dicari
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penyelesaiannya.

NO

ISU ANALISIS JUMLAH

A P K L

Masih terdapatnya sekolah-
sekolah yang belum memiliki
sertifikat (hak pakai) di

sekolah. 5 5 4 4 18
2 Belum optimalnyal
mengadakan rekonsiliasi
aset pertriwulan dengan 5 5 5 4 19
sekolah-sekolah
3 Belum optimalnya

inventarisasi aset atau
Barang Milik Daerah (BMD) 3 3 4 4 14
di kantor Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan.

Tabel 3. 1. Tabel APKL

Berdasarkan metode APKL diatas, maka penulis memilih isu "Belum

optimalnya mengadakan rekonsiliasi aset pertriwulan dengan sekolah-

sekolah" dengan skor tertinggi yaitu “untuk menjadi isu utama dan pokok

pembahasan agar dapat dianalisis lebih lanjut penyebab isu tersebut agar

mengetahui urutan prioritas sehingga mampu dipetakan skala prioritas

pemecahannya. Metode yang dipakai dalam analisis ini adalah USG

(Urgency, Seriousness, dan Growth).

>

Urgency: seberapa mendesak suatu isu harus dibahas, dianalisis
dan ditindaklanjuti.
Seriousness: Seberapa serius suatu isu harus dibahas dikaitkan

dengan akibat yang akan ditimbulkan.
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> Growth: Seberapa besar kemungkinan memburuknya isu

tersebut jika tidak ditangani segera.

No Penyebab isu U|S |G |SCORE RANK
1 Rekonsilasi belum terorganisir
dengan baik oleh sekolah-sekolah.
5|5 |4 |14 I
2 Belum pahamnya sekolah tentang
belanja modal dan non modal
5 4 4 13 11
3 Setiap akhir tahun membuat laporan
tentang aset yang menyebabkan
laporan tersebut menumpuk. 5 |4 5 1 11
Keterangan: Nilai indikator
U = Urgency 1 Sangat tidak urgent, serius,
mendesak
. 2 Tidak urgent, serius, mendesak
S = Seriousness :
3 Cukup urgent, serius, mendesak
G = Growth 4 Urgent, serius, Mendesak
5 Sangat urgent, serius,
mendesak

Berdasarkan penilaian ketiga isu menggunakan metode USG dapat
disimpulkan bahwa prioritas permasalahan yang bersifat mendesak dan serius
serta memerlukan solusi pemecahan permasalahan adalah isu nomor 1 yaitu
“Tidak terorganisir oleh sekolah-sekolah tentang rekonsiliasi” yang mendapatkan
jumlah terbesar yaitu 14 poin sehingga menjadi prioritas utama yang akan

dipecahkan.

C. Gagasan Kreatif Penyelesaian Core Isu
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Berdasarkan analisis penyebab masalah dengan menggunakan teknik USG maka

didapatkan penyebab isu dengan skor terbesar “ Tidak terorganisir oleh sekolah-

sekolah tentang rekonsiliasi” yang menjadi prioritas utama untuk dicarikan

pemecahan masalahnya pada Laporan Pelaksanaan aktualisasi ini. Gagasan

kreatif yang akan dilakukan untuk menyelesaikan core isu tersebut adalah “

Pelaksanaan klinik pengaduan aset untuk penyelesian masalah rekonsiliasi

triwulan di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tanah Datar”.

Untuk terwujudnya gagasan kreatif maka kegiatan-kegiatan yang akan dilakukan

pada masa habituasi :

1.

2.

Pelaksanaan konsultasi dengan atasan

Mengidentifikasi sekolah yang akan di rekonsiliasi dan sosialisasi inovasi
tentang klinik pengaduan aset

Membuka klinik pengaduan aset tentang rekonsiliasi aset pertriwulan

Melakukan rekonsiliasi aset

. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan.
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a. Matriks Jadwal Kegiatan Aktualisasi

BAB IV

CAPAIAN PELAKSANAAN AKTUALISASI

No

Kegiatan

Oktober

November

\% \'%

Melakukan konsultasi kepada
pimpinan selaku mentor terkait
kegiatan yang akan dilakukan

(01 s/d 07 September 2024)

mengidentifikasi sekolah yang akan
direkonsiliasi dan sosialisasi inovasi
klinik pengaduan aset

(08 s/d 14 September 2024)

Membuka klinik pengaduan aset
tentang rekonsiliasi pertriwulan aset

(15 September s/d 21 September)

Melakukan rekonsiliasi aset triwulan

(22 s/d 28 September)

Membuat laporan pelaksanaan
kegiatan

(29 September s/d 04 Oktober)
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b. Matriks Pelaksanaan Aktualisasi

Unit Kerja

: Penata laksana barang terampil, sub bagian umum dan kepegawaian Dinas Pendidikan

dan Kebudayaan

Identifikasi isu

: 1. Belum optimalnya mengadakan rekonsiliasi aset pertriwulan dengan sekolah-sekolah

2.belum optimalnya inventarisasi aset atau BMD di kantor Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
3. masih terdapatnya sekolah-sekolah yang memiliki sertifikat (hak pakai) di sekolah

Isu yang diangkat

: Belum optimalnya mengadakan rekonsiliasi aset pertriwulan dengan sekolah-sekolah

Gagasan pemecahan : Optimalisasi rekonsiliasi aset pertriwulan melalui klinik pengaduan aset di Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten

No Kegiatan Tahapan Output/Hasil | Keterkaitan Substansi Mata | Konstribusi Penguatan
Kegiatan pelatihan (BerAKHLAK) terhadap Nilai
visi/misi BerAKHLAK di
organisasi Organisasi
1. Melakukan 1. Menyepakati | Tersedianya | Berorientasi Pelayanan: Dengan Terlaksannya
konsultasi waktu/ jadwal saya telah bersikap berkonsultasi kegiatan
kepada jadwal konsultasi memberikan pelayanan dengan atasan | konsultasi
pimpinan konsultasi terbaik dengan cekatan dan | akan tercipta dengan
Untuk kegiatan solutif untuk menentukan sinergitas yang | pimpinan
Yang dilakukan jadwal konsultasi dengan baik dalam merupakan
mentor agar jadwal tidak birokrasi di penguatan nilai
bentrok dinas santun dalam
Akuntabel : pendidikan dan | organisasi
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Saya telah bersikap
konsisten ,disiplin, dan tepat
waktu supaya jadwal yang
telah di tentukan berjalan
dengan baik dan bisa
mengatur jadwal dengan
baik supaya jadwal
konsultasi dengan kegiatan
mentor tidak bentrok.
Kompeten :

Saya telah mengikuti jadwal
yang ditentukan oleh
pimpinan, agar kegiatan
konsultasi dengan mentor
tidak bentrok dengan jadwal
kegiatan mentor yang lain.
Loyal :

Saya telah berkomitmen
mengikuti jadwal yang
ditentukan oleh pimpinan
dan patuh terhadap jadwal
yang sudah di buat dan
berusaha mematuhi jadwal
yang telah di tentukan

2. Menyiapkan
Bahan
Konsultasi

Tersedianya
bahan
konsultasi

Berorientasi pelayanan :
Saya telah mencari bahan
konsultasi dengan kualitas

kebudayaan
yang pada
akhirnya akan
menciptakan
hubungan yang
harmonis antara
atasan dan
bawahan yang
dapat
berpengaruh
terhadap kinerja
dalam
mewujudkan
meningkatkan
kualitas sumber
daya manusia
yang berkualitas
dan daya saing.
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terbaik supaya konsultasi
berjalan lancar dan lebih
terarah menjadi lebih baik
Akuntabel :

Saya telah menyiapkan
bahan konsultasi yang dapat
dipercaya supaya mentor
dapat memberikan beberapa
masukan dan saran
terhadap bahan yang akan
dibuat

Kompeten :

Saya telah berupaya
menunjukkan kinerja terbaik
dalam menyiapkan bahan
konsultasi agar mentor
Loyal :

saya telah menyiapkan
bahan konsultasi sebagai
konstribusi untuk kemajuan
organisasi

Adaptif :

Saya telah berinovasi saat
menyiapkan bahan
konsultasi sebagai
konstribusi untuk kemajuan
organisasi
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3.Melaksanakan
konsultasi terkait
kegiatan yang
akan
dilaksanakan

Tersedianya
hasil
konsultasi

Berorientasi Pelayanan :
Saya telah menampilkan
kualitas terbaik saat
konsultasi

Harmonis :

Saya telah menerima dan
menghargai semua saran
dan arahan yang di berikan
saat konsultasi
Adaptif :

Saya telah bersikap proaktif
saat konsultasi rancangan
kegiatan aktualisasi
Kolaboratif :

Saya telah bersinergi untuk
hasil yang lebih baik

mengidentifikasi
sekolah yang
akan
direkonsiliasi
dan sosialisasi
inovasi klinik
pengaduan
aset

1.Membuat
daftar sekolah-
sekolah yang
akan di
rekonsiliasi

Tersedianya
daftar
sekolah

Akuntabel :

Saya telah membuat daftar
sekolah untuk rekonsiliasi
dengan cermat dan
bertanggung jawab agar
lebih efektif dan efisien
Kompeten :

Saya telah meningkatkan
keterampilan dalam
membuat daftar sekolah
untuk di rekonsiliasi agar

Dengan
berkoordinasi
bersama
operator
sekolah. Maka
akan
menciptakan
hubungan yang
bersinergitas
yang baik. Akan
menciptakan
hubungan yang

Terlaksananya
kegiatan
dengan
operator
sekolah
merupakan
penguatan nilai
santun dalam
organisasi
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meningkatkan kemampuan
dan pengembangan diri
Kolaboratif :

Saya telah membangun kerja
sama dengan sekolah-
sekolah agar rekonsilasi aset
berjalan lancar.

Loyal :

Saya telah melaksanakan
tugas dengan penuh
tanggung jawab

2. membuat
surat tentang
sosialisasi
laporan Barang
Milik Negara

Tersedianya
surat tentang
sosialisasi
laporan
Barang Milik
Daerah
(BMD)

Akuntabel :

Saya telah membuat surat
sosialisasi laporan Barang
Milik Daerah dengan cermat
agar lebih efektif dan efesien
Kolaboratif :

Saya telah membangun
kerja sama dengan membuat
surat sosialisasi laporan
Barang Milik Daerah
Harmonis :

Saya telah berusaha bekerja
sama dengan rekan- rekan
melalui membuat surat
sosialisasi laporan Barang
Milik Daerah

harmonis dan
dapat
berpengaruh
terhadap kinerja
dinas
pendidikan
guna
meningkatkan
kualitas sumber
daya manusia
yang berkualitas
dan daya saing.
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3.Melakukan

Tersedianya

Berorientasi pelayanan

sosialisasi bukti daftar Saya telah berusaha
tentang hadir peserta | memberikan pelayanan yang
rekonsiliasi dan solutif, cepat, dan melakukan
tentang dokumentasi | perbaikan terus menerus
“klinik sosialisasi. Harmonis
pengaduan aset Saya telah berusaha
tentang menghargai perbedaan dan
rekonsiliasi menciptakan lingkungan
pertriwulan” kerja yang kondusif dan
produktif
Adaptif
Saya telah memningkatkan
kemampuan dan semangat
untuk menyesuaikan diri
dengan cepat dan proaktif
menghadapi perubahan
Membuka klinik | 1.Membuat Membuat Berorientasi Pelayanan Dengan Terlaksananya
pengaduan jadwal jadwal Saya telah membuat jadwal melakukan kegiatan pada
aset tentang rekonsilasi rekonsilasi rekonsilasi pertriwulan ke pembuatan dalam kegiatan
rekonsiliasi pertriwulan pertriwulan sekolah-sekolah yang efektif | klinik membuat
pertriwulan aset dan efisien. pengaduan aset | jadwal

Akuntabel

sekolah-sekolah

rekonsiliasi dan

Saya telah membuat jadwal berpengaruh membuka klinik
rekonsiliasi pertriwulan dengan aset
dengan bertanggung jawab pelayanan pengaduan
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dan cermat supaya jadwal
tersebut teratur.

Kolaboratif

Saya telah melakukan
pembuatan jadwal rekonsiliasi
pertriwulan ke sekolah-
sekolah untuk mencapai
tujuan Bersama

. Membuat

Klinik
pengaduan
aset

Tersedianya
Klinik
pengaduan
aset

Kompeten :
Saya telah berusaha
mengembangkan
kemampuan saya dalam
membuat klinik pengaduan
aset untuk mempermudah
rekonsilasi triwulan
Adaptif :
Saya telah melakukan
penyesuaian diri berinovasi
untuk pembuatan klinik
pengaduan aset
Kolaboratif :
Saya telah membangun
kerja sama dengan berbagai
pihak untuk mencapai tujuan
Bersama.
Akuntabel :

didinas
pendidikan
dengan
meningkatkan
kualitas sumber
daya manusia

yang berkualitas

dan daya saing.

dengan
penguatan nilai
tanggap dan
waspada
dalam
organisasi.
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Saya telah melaksanakan
tugas dengan jujur dan
bertanggung jawab

3.Membuat
daftar
pengaduan aset
tentang
rekonsiliasi aset
pertriwulan

.Tersedianya
daftar
pengaduan
aset tentang
rekonsiliasi

Berorientasi pelayanan
Saya telah memberikan
pemahaman kepada operator
sekolah tentang rekonsiliasi
aset pertriwulan dan bersikap
ramah, cekatan, dan solutif
Harmonis

Saya telah memberikan
bantuan kepada rekan yang
membutuhkan bantuan
terhadap rekonsiliasi
pertriwulan

Loyalitas

Saya telah berusaha
meningkatkan pelayanan
public dengan
profesionalisme.

Melakukan
rekonsiliasi aset
triwulan

Melakukan
konsultasi
dengan mentor

Tersedianya
catatan
konsultasi
dengan
mentor

Harmonis :

Saya telah menerima dan
menghargai semua saran
yang diberikan oleh mentor
Kolaboratif :

Saya telah memberikan hasil
yang lebih baik

Dengan
melakukan
rekonsiliasi aset
pertriwulan yaitu
meningkatkan
kualitas sumber
daya manusia

Kegiatan ini
terhadap
melakukan
penguatan nilai
tanggap dan
waspada
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Adaptif :

Saya telah bersikap proaktif
saat konsultasi rancangan
kegiatan aktualisasi.
Berorientasi Pelayanan :
Saya telah dengan cekatan,
solutif untuk kosnultasi
dengan mentor.

2.Melakukan Tersedianya
rekonsilasi catatan/ Akuntabel :

dengan bkd notulen Saya telah bertanggung
tentang jawab dan cermat dalam
rekonsilasi di | mengerjakan tugas

bpkad Harmonis

Saya telah melakukan kerja
sama lintas opd untuk
mencapai hasil yang lebih
baik

Kompeten

Saya telah melakukan
kinerja terbaik dalam
melakukan rekonsiliasi aset
pertriwulan.

3.Membuat tersedianya Berorientasi pelayanan
laporan laporan Saya telah menyiapkan
rekonsiliasi rekonsiliasi aporan rekonsiliasi aset

yang berkualitas
dan daya saing.

dalam
organisasi.
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secara
menyeluruh

dengan baik

Kolaboratif

Saya telah membuat laporan
rekonsilaisi dengan baik agar
mencapai tujuan Bersama
Kompeten

Saya telah memberikan
kinerja terbaik dalam
melaksanakan laporan
rekonsiliasi aset

Loyal :

Saya telah melaksanakan
tugas dengan penuh
tanggung jawab

Akuntabel :

Saya telah membuat dengan
jujur dan bertanggung jawab,
cermat dan berintegritas

tinggi.

Membuat 1.Mengumpulkan | Tersedianya | Akuntabel : Dengan adanya | Terlaksananya
laporan data dan data dan Saya telah melakukan pelaporan kegiatan
pelaksanaan dokumentasi dokumentasi pembuatan data dan pelaksanaan pelaksaanaan
kegiatan kegiatan yang yang dokumentasi untuk laporan | kegiatan dapat | klinik aset untuk
akan dilaporkan | dilaporkan rekonsiliasi aset berpengaruh rekonsiliasi aset
pertriwulan yang dapat terhadap pertriwulan
dipertanggungjawabkan. | laporan yang merupakan
Kompeten . mewujudkan penguatan nilai
tanggap.
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Saya terus belajar dalam
pembuatan rekonsiliasi
aset pertriwulan yang
selanjutnya.

Harmonis :

Saya telah melakukan
pembuatan rekonsiliasi
aset pertriwulan yang
sesuai dengan data-data
yang diberikan

Adaptif:

Saya telah bersikap
proaktif dalam pembuatan
rekonsiliasi aset
pertriwulan.

2.Membuat
jadwal untuk
melaksanakan
pelaporan
kegiatan pada
mentor

Tersedianya
jadwal
pelaporan

Kompeten :

Saya telah meminta
jadwal pertemuan dengan
mentor untuk laporan
rekonsiliasi aset
pertriwulan

Loyal :

Saya telah berkomitmen
mengikuti jadwal yang
ditentukan oleh mentor.
Berorientasi Pelayanan:

meningkatkan
kualitas sumber
daya manusia
yang berkualitas
dan daya saing.
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Saya telah cekatan untuk
meminta jadwal
pertemuan dengan mentor
Adaptif :

Saya telah mengatur
jadwal agar tidak bentrok
dengan jadwal kegiatan
mentor yang lain

3.melakukan
pelaporan hasil
kegiatan kepada
mentor

Tersedianya
laporan dan
dokumentasi

Berorientasi pelayanan :
Saya telah membuat
laporan dengan cekatan
dengan menampilkan
hasil terbaik

Akuntabel :

Saya telah melaporkan
laporan yang di buat
dengan jujur, dapat
dipertanggung jawabkan.
Harmonis :

Saya telah menghargai
kritik, saran dan
perbedaan pendapat yang
disampaikan oleh
pimpinan saat konsultasi
saat kegiatan

Kolaboratif :
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Saya telah melakukan kerja
sama dengan berbagai pihak
untuk tujuan bersama
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c. Matrik Rekapitulasi Realisasi Habituasi NND PNS (BerAKHLAK)

Tabel 4.3 Matrik Rekapitulasi Realisasi Habituasi

Kegiatan Jumlah Aktualisasi
per MP
No Mata Ke-1 Ke-2 Ke-3 Ke-4 Ke-5
Pelatihan
Reali Reali Reali Reali Reali Rea
Renc . Renc . Renc . Renc . Renc . Rencan a .
sasi sasi sasi sasi sasi lisas
ana ana ana ana ana i
Berorientasi
1 2 3 3 1 3 2 1 2 1 2 10 10
Pelayanan
2 Akuntabel 3 2 1 2 2 3 3 3 3 2 12 12
3 Kompeten 1 2 1 1 1 1 1 2 1 2 5 8
4, Harmonis 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 6 6
5 Loyal 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 6 6
6 Adaptif 2 2 1 2 2 1 1 2 3 2 9 9
7. Kolaboratif 2 1 1 2 1 2 1 2 2 1 7 8
Jumlah MP yang
Diaktualisasikan per 13 16 9 12 11 13 9 14 14 21 55 59
Kegiatan
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d. Capaian Penyelesaian Core Issue

Tabel Capaian Penyelesaian Core Issue

Kondisi Core Issue

Sebelum Aktualisasi

Sesudah Aktualisasi

Sekolah hanya mengentry
belanja di aplikasi SIMDA. Lalu
tim bagian aset dinas pendidikan
melakukan rekonsiliasi aset ke

sekolah- sekolah.

Sekarang sekolah-sekolah bisa
melakukan rekonsiliasi
ditempatnya masing-masing.
Dengan diadakannya klinik
pengaduan aset untuk
rekonsiliasi aset, sekolah-
sekolah bisa bertanya apa saja
tentang permasalahan tentang
rekonsiliasi aset di sekolah
tersebut dan menyerahkan hasil
rekonsiliasi yang dibuatnya ke
dinas pendidikan.

Lalu waktu rekonsiliiasi triwulan
menjadi lebih efisien dan efektif,
berkat pengaduan yang jelas dan

terfokus.
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e. Manfaat Terselesaikannya Core Isu
Adapun manfaat terselesaikannya core issue yaitu:
1. Individu
a. Peserta dapat belajar lagi dan meningkatkan kompetensi diri untuk
mengasah ilmu pengetahuan mengenai rekonsiliasi aset pertriwulan

dengan sekolah- sekolah .

b. Peserta dapat mengembangkan ide dan kreativitas dalam pelaksanaan klinik
pengaduan aset untuk rekonsiliasi aset pertriwulan dalam pelayanan dengan

opretaor-operator sekolah

c. Peserta menerapkan nilai-nilai dasar ASN BerAKHLAK dalam bekerja di

Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan.

d. Peserta dapat melaksanakan tugas yang sesuai dengan tupoksi sebagai

Pengelola Barang Milik Negara.

2. Instansi
a. Meningkatkan kapasitas sumber daya manusia pengelola aset dengan
bimbingan teknis atau konsultasi langsung dan membantu meningkatkan
pemahaman operator aset disekolah atau unit kerja tentang Kelola aset yang
baik.
b. Menyelesaikan permasalahan aset secara cepat dan tepat tentang pengaduan
atas permasalahan aset, dan membantu bahwa data aset yang di rekonsiliasi

lebih akurat, mutkhir, terverifikasi.
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c. Mendorong tanggung jawab satuan pendidikan terhadap aset yang di kelola.

3. Stakeholder

a. Penyelesaian

b. permasalahan aset secara cepat dan tepat

c. Meningkatkan kolaborasi antar unit kerja

d. Mendukung proses penyusunan laporan keuangan yang andal

e. Sabagai sarana monitoring evaluasi secara berkala.

f. Rencana Tindak Lanjut Hasil Aktualisasi

N | Kegiatan Output Durasi | Para Sumber Ketera

o] dan pihak biaya n

waktu | terlibat gan

1. | Melakukan | Terlaksanann | 30 hari | Tim Biaya
sosialisasi | ya berkerj | pengelol | operasion
tentang sosialisasi a a aset al dari
SOP tentang SOP dinas Dinas
pelaksana | pelaksanaan pendidik | Pendidika
an  klinik | klinik an dan n dan
pengadua | pengaduan operator | kebudaya
n aset | aset secara sekolah | an
secara berkala (tiap Kabupate
berkala triwulan) n Tanah
(tiap Datar
triwulan)

2 Melakukan | Terdapatnya | 30-60 | Tim Biaya
rekonsiliasi | hasil hari pengelol | operasion
triwulan ke | rekonsiliasi a aset al dari
3 dengan | triwulan ke 3 dinas Dinas
sekolah- dengan pendidik | Pendidika
sekolah sekolah- an dan n dan

sekolah dan operator | kebudaya

dinas sekolah | an

pendidikan Kabupate
n Tanah
Datar

3. | Melakukan | Terdapatnya |60 hari | Tim Biaya
digitalisasi | data untuk | kerja pengelol | operasion
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dengan operator baru a aset al dari
membuat | ataupun lama dinas Dinas
form untuk pendidik | Pendidika
pengadua | mengakses an dan n dan
n denan bantuan operator | kebudaya
google meski  tidak sekolah | an
form. ikut langsung Kabupate
n Tanah
Datar
Membuat | Terlaksanany | 30 hari | Tim Biaya
panduan a panduan | kerja pengelol | operasion
sedehana | sederhana a aset al dari
tentang tentang dinas Dinas
pengelolaa | rekonsiliasi pendidik | Pendidika
n aset dan | aset triwulan an dan n dan
alur operator | kebudaya
rekonsiliasi sekolah | an
aset Kabupate
triwulan n Tanah
Datar
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BAB V

KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

A. Kesimpulan

1. Aktualisasi/Habituasi Mata Pelatihan

a.

Kegiatan Ke-1 : Melakukan konsultasi kepada pimpinan untuk kegiatan
yang dilakukan. Penerapan nilai-nilai dasar ASN BerAKHLAK yaitu
berorientasi pelayanan, akuntabel, kompeten , harmonis, loyal,
kolaboratif, adaptif.

Kegiatan ke-2 : mengidentifikasi sekolah yang akan direkonsiliasi dan
sosialisasi inovasi klinik pengaduan aset,. Penerapan nilai-nilai dasar
ASN Berakhlak yaitu berorientasi pelayanan, akuntabel, kompeten,
harmonis, loyal, adaptif, dan kolaboratif

Kegiatan ke -3 : membuka klinik pengaduan aset untuk rekonsiliasi aset
pertriwulan. Penerapan nilai-nilai dsasr ASN Berakhlak yaitu berorientasi

pelayanan, akuntabel, kompeten, harmonis, loyal, adaptif, kolaboratif.

. Kegiatan ke 4 : melakukan rekonsiliasi aset triwulan. Penerapan nilai-

nilai dasar ASN BerAKHLAK vyaitu: berorientasi pelayanan, akuntabel,
kompeten, harmonis, loyal, adaptif, dan kolaboratif

Kegiatan ke 5 : membuat laporan pelaksanaan kegiatan. Penerapam
nilai-nilai dasar ASN BerAKHLAK vyaitu : berorientasi pelayanan,

akuntabel, kompeten, harmonis, loyal, adaptif, kolaboratif.

. Gagasan Kreatif/ penyelesaian Core Issue
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Adapun gagasan kreatif penyelesaian core issue pelaksanaan Kklinik
pengaduan aset untuk rekonsiliasi aset triwulan adalah penyuluhan dan
pembuatan media untuk klinik pengaduan aset.

3. Capaian Hasil Penyelesaian Core issue
Capaian hasil penyelesaian core issue dalam kegiatan aktualisasi ini yaitu
pelaksanaan klinik pengaduan aset untuk rekonsiliasi aset triwulan.
Pelaksanaan tersebut memberikan dampak positif dari data aset efisiensi
proses, meningkatkan efektivitas koordinasi dan kolaborasi dan
peningkatan pemahaman SDM tentang Tata Kelola Aset.

B. Rekomendasi

1.Untuk Penyelenggara Pelatihan
Untuk Penyelenggara Pelatihan Dasar CPNS Angkatan XXIlI Pusat
Pengembangan Sumber Daya Manusia (PPSDM) Kementerian Dalam
Negeri Regional Bukittinggi telah melaksanakan pelatihan dengan
sebaiknya dan persiapan yang matang sehingga kami sebagai peserta
Latsar CPNS 2025 dapat memahami dan mengikuti dengan baik sesuai
arahan dari PPSDM Kemendagri Regional Bukittinggi. Penulis berharap
PPSDM Kemendagri Regional Bukittinggi tetap mempertahankan kualitas
terbaik dan meningkatkan penyelenggaraan pelatihan sesuai dengan

perkembangan zaman.

2. Untuk Instansi Asal Peserta

a. Penulis berharap adanya dukungan penuh dari Kepala Dinas Pendidikan
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dan Kebudayaan dan semua pegawai terkait aktualisasi ini.

. Penulis berharap agar kegiatan aktualisasi ini dapat dilaksanakan
kedepannya

. Penulis berharap agar diterapkan lebih tegas lagi penerapan nilai-nilai
dasar ASN (BerAKHLAK) oleh instansi kepada seluruh pegawai
dilingkungan instansi agar terlaksanannya kerja dengan baik dan

berkesinambungan
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LAMPIRAN

Lampiran 1. Laporan Mingguan Minggu Ke-1

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan 1

Melakukan konsultasi kepada pimpinan

Untuk kegiatan yang dilakukan

Tanggal Pelaksanaan

Kegiatan

1 September — 4 September

Daftar Lampiran Bukti

Kegiatan/Evidence

1. Tersedianya jadwal konsultasi
2. Tersedianya bahan konsultasi

3. Tersedianya hasil konsultasi

Akuntabel :

Uraian Kegiatan yang dilaksanakan :
1. Uraian kegiatan yang memuat nilai dasar BerAKHLAK
a. Menyepakati waktu/ jadwal konsultasi
Berorientasi Pelayanan :
saya telah bersikap memberikan pelayanan terbaik dengan cekatan
dan solutif untuk menentukan jadwal konsultasi dengan mentor agar

jadwal tidak bentrok

Saya telah bersikap konsisten ,disiplin, dan tepat waktu supaya
jadwal yang telah di tentukan berjalan dengan baik dan bisa
mengatur jadwal dengan baik supaya jadwal konsultasi dengan

kegiatan mentor tidak bentrok.
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Kompeten :

Saya telah mengikuti jadwal yang ditentukan oleh pimpinan, agar
kegiatan konsultasi dengan mentor tidak bentrok dengan jadwal
kegiatan mentor yang lain.

Loyal :

Saya telah berkomitmen mengikuti jadwal yang ditentukan oleh
pimpinan dan patuh terhadap jadwal yang sudah di buat dan
berusaha mematuhi jadwal yang telah di tentukan

. Menyiapkan Bahan Konsultasi

1. Berorientasi pelayanan :

Saya telah mencari bahan konsultasi dengan kualitas terbaik supaya
konsultasi berjalan lancar dan lebih terarah menjadi lebih baik

2. Akuntabel :

Saya telah menyiapkan bahan konsultasi yang dapat dipercaya
supaya mentor dapat memberikan beberapa masukan dan saran
terhadap bahan yang akan dibuat

3. Kompeten :

Saya telah berupaya menunjukkan kinerja terbaik dalam
menyiapkan bahan konsultasi agar mentor

4. Loyal:

saya telah menyiapkan bahan konsultasi sebagai konstribusi untuk
kemajuan organisasi

5. Adaptif :
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Saya telah berinovasi saat menyiapkan bahan konsultasi sebagai
konstribusi untuk kemajuan organisasi
c. .Melaksanakan konsultasi terkait kegiatan yang akan
dilaksanakan
1. Berorientasi Pelayanan :
Saya telah menampilkan kualitas terbaik saat konsultasi bersama
mentor
2. Harmonis :
Saya telah menerima dan menghargai semua saran dan arahan
yang di berikan saat konsultasi
3. Adaptif :
Saya telah bersikap proaktif saat konsultasi rancangan kegiatan
aktualisasi
4. Kolaboratif :
Saya telah bersinergi untuk hasil yang lebih baik
2. Teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bentuk fisik
kegiatan/Evidence
Teknik yang digunakan selama pelaksanaan kegiatan ini yaitu
teknik wawancara dan dokumentasi

a. Tahapan kegiatan 1
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Asssalamualaikum wr. wb
Selamat siang Pak

Kapan kiranya saya bisa konsultasi pak?
Terima kasih pak [,

itiid e
Oke.
Siang ini di ruangan bapak ., .
Baik Pak....
Terima kasihpak J, .
@ Ketik pesan v © o

- e «
Gambar 1. Screenshoot chat dengan mentor
Tersepakatinya jadwal pelaksanaan konsultasi Bersama mentor.
Dengan menghubungi mentow melalui mentor
b. Tahapan Kegiatan 2
Menyiapkan bahan konsultasi berupa laporan rancangan aktualisasi

dan catatan pengendalian aktualisasi oleh mentor

Tanah Datar
hasil capaians outout arat Bimbingan
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Gambar 2. Bahan konsultasi dengan mentor

KEMENTERIAN DALAM NEGERI
REPUBLIK INDONESIA

RANCANGAN AKTUALISASI
PELATIHAN DASAR CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
GOLONGAN Vil

“PELAKSANAAN KLINIK PENGADUAN ASET UNTUK
PENYELESAIAN REKONSILIASI TRIWULAN DI DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN TANAH DATAR"

DISUSUN OLEH
Willa Antoni Agustin
199808302 2003
Penata Laks arang Terampil
Permerintah Kab. Tanah Datar
v
40

Angkatan vl

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
REGIONAL BUKITTINGGI
KEMENTERIAN DALAM NEGERI
REPUBLIK INDONESIA
2025

Gambar 2. Bahan konsultasi dengan mentor
Menyiapkan bahan untuk konsultasi yang akan di konsultasikan
Bersama mentor mengenai tahap selanjutnya.

c. Menyiapkan hasil konsultasi dengan mentor

e PEMERINTAH KABUPATEN TANAH DATAR
(v) DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
-

1. Sultan Alam Bagagarsyah - Pagaruyung - Batusanglor (27261)
wlp. (0752) 710347 1092 Fax. 4415007

LEMBAR PERSETUJUAN PELAKSANAAN AKTUALISASI

Yang bertandatangan dibawab ini :

Nama JANUAR PEMPRI, S.ST, MT.
NP : 19750116 200003 1 002
PangkatGol : Pambinas Tingkat | / IW/b.
Jabstan =S = Dinas ikan dan

Mombenkan izin kegiatan aktuafivasi kepads

Nama WILLA ANTONI AGUSTIN
NI S9808302025062003
Pangkat/Gol o

Jabatan

nats Lak=ana Barang Tarampil

Untuk melskukan kegiatan Aklusiisssi sesusi dengan rancangan akiuslisssi pesers,
yang telah diseminarkan pada tanggsl 28 Agustus 2025 sesual Judul yang telah dipilin

Klinik asat untuk masslah y trwulan
& Dinas icsi o

an
Axtualisasi mulsi tanggsl 1 Septamber — 4 OKlobar 2025,

Tansh Datar”. Palaksanaan

Damikian surat tzin inl untuk

Batusangkar, 4 September 2025

i Dinas ikan dan
Kabupaten Tansh Datar

=y e
K A ST, MY,
NIF. 18750116 200003 1 002

3. lembar persetujuan pelaksanaan aktualisasi
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catatan pengendatian aktualisasi oleh mentor

[Nama mentor [lanuar Pempr, 8 STM.T
i AMd
Tanah Dator

[No tonggal waktu catatasn bimbingan T aral bimbingan

ThS e #

4. catatan mentor

5. foto pada saat konsultasi dengan mentor
Melakukan konsultasi Bersama mentor dan tersedianya hasil konsultasi yang
ditanda tangani oleh mentor dan mendapatkan lembar persetujuan aktualisasi

dengan mentor

3. Deskripsi proses dan kualitas produk kegiatan
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Kegiatan pertama yang dilakukan adalah mengatur jadwal
bersama mentor terkait konsultasi tentang aktualisasi. Selanjutnya
penulis menyiapkan bahan yang akan dikonsultasikan dengan mentor.
Penulis menerima setiap masukan dan perbaikann dari mentor dan
mengambil foto sebagai bukti dokumentasi.

4. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi,misi, dan tugas
organisasi

Melalui kegiatan ini akan memberikan kontribusi terwujudnya Visi
Pemerintahan Kabupaten Tanah Datar yaitu : “Terwujudnya Kabupaten
Tanah Datar Madani yang berlandaskan Adat Basandi Syara’, Syara’
Basandi Kitabullah” dan melalui kegiatan ini berkonstribusi pada misi
instansi yaitu : meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang
berkualitas dan berdya saing.

5. Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat jika
aktualisasi tidak berdasarkan NDS

a. Dampak pada satuan kerja yaitu :
1. Tidak adanya persetujuan dan arahan dari mentor
2. Tidak tercapainya kegiatan aktualisasi dengan maksimal
3. Tidak tercapainya hubungan kerja sama yang baik dengan

mentor

b. Dampak pada masyarakat yaitu :

Pengetahuan dan pemahaman yang didapati masyarakat tidak

efektif dan tidak efesien karena penyampaian yang kurang sesuai di
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masyarakat. Mengakibatkan terlambatnya proses pelayanan pada

masyarakat.

B.Catatan pengendalian aktualisasi mentor

Nama peserta

Willa Antoni Agustin

Satuan kerja

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tanah
Datar

Tempat aktulisasi

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

No Tanggal/waktu | Catatan Bimbingan H asil Paraf
capaian/output mentor
1. | Jumat, 5 Kegiatan Telah dilakukan
September aktualisasi yang konsultasi dengan
2025 dilakukan sudah mentor.
sesuai, bisa Tersedianya
dilanjutkan ke Notulensi
kegiatan Konsultasi dengan
Selanjutnya mentor.

C. Catatan Pengendalian aktualisasi oleh coach

Nama peserta

Willa Antoni Agustin

Satuan kerja

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tanah
Datar

Tempat aktulisasi

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

No | Tanggal/waktu

Catatan

Bimbingan Hasil capaian/output | Paraf Coach
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1 7 September
2025

Menyerahkan Tersedianya laporan
draft laporan pelaksanaan
pelaksanaan kegiatan aktualisasi
Kegiatan minggu ke 1 yang
minggu ke-1 telah disetujui oleh

sesuai dengan coach
kegiatan yang
telah
dilaksanakan

Lampiran 2. Laporan mingguan minggu ke-2

a. Tabel Pmenelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan 2

mengidentifikasi sekolah yang akan direkonsiliasi

dan sosialisasi inovasi klinik pengaduan aset

Tanggal Pelaksanaan

Kegiatan

8 — 13 September

Daftar Lampiran Bukti

Kegiatan/Evidence

1. Tersedianya daftar sekolah

2. Tersedianya surat tentang sosialisasi
rekonsiliasi aset triwulan

3. Tersedianya daftar hadir perserta dan

dokumentasi

Uraian kegiatan yang di laksanakan :

A. Uraian kegiatan yang memuat nilai dasar yang melandasi

48




1.

Membuat daftar sekolah- sekolah yang akan di rekonsiliasi
Akuntabel :

Saya telah membuat daftar sekolah untuk rekonsiliasi dengan
cermat dan bertanggung jawab agar lebih efektif dan efisien
Kompeten :

Saya telah meningkatkan keterampilan dalam membuat daftar
sekolah untuk di rekonsiliasi agar meningkatkan kemampuan dan
pengembangan diri

Kolaboratif :

Saya telah membangun kerja sama dengan sekolah-sekolah agar

rekonsilasi aset berjalan lancar.

2. Membuat surat tentang laporan barang milik negara

Akuntabel :

Saya telah membuat surat sosialisasi laporan Barang Milik Daerah
dengan cermat agar lebih efektif dan efesien

Kolaboratif :

Saya telah membangun kerja sama dengan membuat surat
sosialisasi laporan Barang Milik Daerah

Harmonis :

Saya telah berusaha bekerja sama dengan rekan- rekan melalui
membuat surat sosialisasi laporan Barang Milik Daerah

Loyal :

Saya telah melaksanakan tugas dengan penuh tanggung jawab
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3. Melakukan sosialisasi tentang rekonsiliasi tentang “klinik
pengaduan aset tentang rekonsiliasi pertriwulan”

Berorientasi pelayanan
Saya telah berusaha memberikan pelayanan yang solutif, cepat,
dan melakukan perbaikan terus menerus
Harmonis
Saya telah berusaha menghargai perbedaan dan menciptakan
lingkungan kerja yang kondusif dan produktif
Adaptif
Saya telah memningkatkan kemampuan dan semangat untuk
menyesuaikan diri dengan cepat dan proaktif menghadapi

perubahan.

B. Teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukti fisik
kegiatan/evidence
Kegiatan ini melakukan melakukan dokumentasi

1. Tersedianya daftar sekolah.
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DAYTAR S£KOLAM UNTUK REKONSILAST

KECAMATAN : XKOTO
No No Naema sekokar
SMPN 1 Batlpun Selatan ] SDN 05 Batu Tabn
SMPN 2 B 10__| SONOGS Padang L
SMPN 3 Baty 11 'SDN 07 Gugizak Malalo
'SDN 01 Mataio 12 'SON 08 Gugiuak Malso
'SON 02 Guguak Malsio 13 SON 08 Sumpur
'SON 03 Guguak Malsto iz SDN 10 Batu Taba
SDN 04 Sumpur 15 SO 11 Guguak Malalo
ga
N Nama Sckolah o Nama Sekotan
SMPN 1 Pariangan 17 SDN 11 Tabek
SMPN 2 Pariangan 18 'SON 12 Sungai Jambu
SMPN 3 Paria 15 SON 13 Pariangan
'SON 01 Simabur 20 SON 14 Batu 8asa
SON 02 Pariangan 21 SON 15 Pariangan
SON 03 Tabec 22 SON 16 Pariar
SON 23 SON 17 Simabur
SON 05 i lambo 24 SON 18 Paringan
'SDN 06 Batu Basa 25 SDMN 10 Batu Basa
SON 07 Sungai Jambu 26 SOMN 20 Tabek
'SDN 06 Pariangan 27 SON 21 Sawah Tangsh
SON 28
SOM 10 Sungal Jamba 29
Kecamatan : Pagang Ganting
N Nam No Nama Sekolah
SMPN O1 E] SDN 07 Atar
SMPN 02P. 'SDN 08 Atar
SDN 01 Atar SDN 09 Padang Ganting
SON 02 P: SDN 10 Atar
'SDN 03 Padang Ganting SOM 11
SDN SO 12 Atar
SDN S SON 13 Pagang Ganti
SDNOS

DaRar sedciah yang sban &

Lecamatan Tanung (mas

Noedan

DAFTAR SEXOLAH UNTUK REKONSILAST

KECAMATAN :_ X KOTO
No ama sexolah o Nama sowotan
MPN 1 X Koto 21 TON 16 Pandan ke
M oto 22 SON 17
rp oto 23 SDN 18 Koto Baru
P oto EZ) SoN 19
Fpe ot 25 SON20
'SDN 01 Koto Laweh 26 SDN 21 Koto Laweh |
SON 02 Pandal Sikek. 27 SON 22
SON 03 P 28 Son 23
SON 04 Jaho 25 SON 24
10 SON 05 Aie Angek 30 SDN 25
31 SON 06 Pandal Sikek 31 SON 26 Singgalang |
12 SDNO: 32 SDN 27 Pandai Sikek
FE) SDN 08 33 SDN 28 Pancai Sikek
1s SDN 05 Panyataian Sa SON 25 Ale Angek
15 SDN 10 Pancai Sikek 35 SON 50
16 SDN 11 36 Sona1
17 SON 12 37 SDN 32 Koto Laweh
18 SON 13 P D) SON33
15 SON 14 ES) SON 34
20 SDN 15 Ale Angek
Batpun
Nama Sekolah No Nama Sekolah
SMPN 1 Bat 17 SDN 13 Tanjung Barutak
SMPN 2 Batipul 18 SDN 14 Batipuh Ateh
SMPN 3 Batipuh 15 SDN 15 Batipuh Ateh
SMPN 4 Batipuh 20 SDN 16 Bungo Tanjung.
SON 01 Batipuh Baruh 21 SDN_17 Batip: n
SDN 02 Tani 22 SDN 18 Aten
SON 03 Pitalah 23 SON 19 Batipuh Barun
SDN 04 Batipuh Baruh 24 SDN 20 Bungo Tanjung
SDN 05 Bungo Tanjung 25 SDN 21 Batipuh Ateh
10 SDN 06 Gunung Rajo 26 SDN 22 Sabu
11 SDN 07 Andateh 27 SDN 23 Batipuh Baruh
12 SDN O Batipuh Baruh 28 SDN 24 Gunung Rajo
13 SDN 09 Batipuh Baruh 25 SON 25 Tanjung Barulak
1z SON 10 Sabu 30 SDN 26 Batipuh Baruh
15 SON 11 Bungo Tanjung 31 SDN 27 Batipuh Baruh
|36 SON Baruh 32 SDN 28 Batipuh Ateh

] Moy Sution (] Home Shwieh, Dhafar setotah yang #6an dh rebonwtas
SON 08 Pagansyung
14 SON 09 Sansaso o =
SON 10 Kato Tangah [E)
SON 11T Barutak e oM 07 Pargien
SON s Som 00 Tigs Iamgho.
is SO 05 Talusk
SPN 53 Surites 17 SON 10 Tige largho.
SDN 14 Tar Barutak 18 SOM 11 Talusk
SDN 15 Pagaruyung 19 SON 32 Pangian.
'SON 16 Saruaso B Som 13 Tige Jargo.
22 SDN 17 Saruaso.
23 SON 18 Saruaso No Nam
£ SO 06 Tankng Alsm
£ SON 07 Taniung Alam
o SO 06 Tanjurg Alsm
11 S5N 08 Tanjung Alsm
No iz SON 10 Baruak
1 SMPN 1 Lintau Buo Utar; 21 SDN 16 Lubuak Jantan s SON 11 Baruiak
2 SHPN2 L 2] SON 17 Lubuak Jantan 14 SON a3 Bayus
B SMPN 3 Ui E=) SON 18 Lubuak Jantam
4 SMPN 4 Lintau 24 'SDN 19 Batu Bulek o Nama S ey o Nama Sckolah
SMPN'S Lintau| 25 'SDN 20 Batu Bulek SMPN 1 Sungayang 11 SON 07 Su-gayang.
'SDN 01 Lubuak Jantan 26 SDN 21 Tanjuang Bonal SMPN 2 Sungayang 12 SON 08 Mnargkabas
SDN 02 27 SDN 22 Tapi Selo —__SMPN 3 Sungeyang 13 SON 06 Andaieh Barsh Bukix
SDN 03 Betu Bulek 28 SON 23 Lubuak Jantan S S Fade 1e SO% 10 Sengai Patai
N 15 SO% 11 Sen
T T LD ovees seary e
SOM 04 Tarjung. 17 SOM 13 Minargiabss
1 ‘SN 06 Lubuk Jantan 31 SON 26 Tanjuang Bonal Somos is
12 SN 07 Lubuk Jantan 2 ‘SON 27 Batu Bulek Sowos
13 'SDN 08 Lubuk Jantan 33 SON 28 Tanjuang Bonat
'SON 09 Batu Bulek 34 ‘SON 29 Lubuak Jantan 3 ="“’“"‘="' —
> am
'SDN 10 Tanjung 8onal 35 SON 30 Tapi Selo e Petae Ui = s T
SON 11 tubusk Jantan 9, SURV X1 Wate Rtakt TK Negen Pembins TanungBaru| 10 [T< i Periins P: Gantini
SDN 12 Tapi Selo 37 SDN 32 Tanjuang Bonal TE Nege Tarab, 11 7K Negen 03 Padang Ga
SON 13 Tanjuang Bonal 38 'SON 33 Batu Buiek i3 re| 12 TX Hegeri Pemsing Lima Kaum
'SON 14 Balai Tangah 39 "SON 34 Tanjung Bonal TX eegeri Pembing Lintau Buo U] 13 | TK Negeri Peniina Tarung Emas
"SON 15 Batu Bulek 7y SON 35 Tanjuang Bonal TX Megen 03 Limaw Buo U 1a T Niegen Perbina Parangan
a1 "SDN 36 Lubuak Jantan TK Negeri Pembins Sungayang 15 TK N 1 01 Pariangan
TX Neger Permbina Tanan Datar | 16 TX Neger Pembina Sat
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1o s wotiah yang 2 an i reb e tast
o [y T — O T —
=31 SN L Lt S [E) SON 06 Taluwe
| 3 | seen2ictauee 1e SON 07 Pangian
> SMPN 3 Lintau Buo 15 SOM 06 Tigo Iangto.
. SDN 01 Parguan 16 SON 06 Talusk
s SDN 02 Taluak 17 SON 10 Tigo lareio
. SO 03 Tigo Jargho 15 SO 11 Talusk
7 SON 04 Buo [E) SON 32 Pa
O SONGS Tigo Jargho B SON 13 Tige Jargho
Kecamatan : Tanjurg Bans
No Nama Sekow [ Nam,
SeoN 1 ™ SON oS
SMPN 2 o Sono7 €
SN 01 Baruish Sorioe
SO0z 11 Son o8
E SDNG3 12 son
C SONOa s SON 11 Baruiak
E SO 05 Baruls 1e SON 43 Bayus
No Nama Sexoish
SMPN L
St 12
N3 Sungiyang
SOf 01 Surgsi Patal
SDN 02 Mnangkabau
SDNGS Sungayang 16
SON 04 Tarjung 17
Sones 18
SDN 0
7K Peenisina
o Nams Sekosh No. Nama Sexolsh
T Neger ntsu B0 E) TH Nege
TK Neger Pembins Tans 10| TX Negori Pemih
TX Nege: Tarab| 11 7K Negeri 03 Padarg Ga
TX Negerl Pembina Salimpauang| 12 TX Neger T
TH Negeri P nauBwU| 13 ser ¥
TK Negen 03 UmsuBuol | 14 TX Megen Permbinz Parangan
TK Negeri Pembins Surgayang | 15 TK Negern 01 Pariangan
TK Negen Pembina | D) TK Negerl Pembina Batipuh

Daftar sexoiah yang stan di reonutas

N Nearma Sebotan o Mama Sexolan
1 Rambatan 19 SDN 15 Rambatan
2 20 SON 16 Padang Magek
3 21 SON 17 W Koto
) 22 SON 18 Balimbiny
W Xoto 23 SDN 19 Simawang
24 SDN 20 Semawa
25 SDN 21 Balimbing.
SDN 04 Batimbing 26 SDN 22 W Koto
SDN 05 27 SDN 23 Rambatan
10 SDN 06 Iil Koto 28 SDN 24 W Koto
11 imawang 29 SDN 25 Skmawang.
12 35 umbing. 30 'SDN 26 Padang. ek
s | mawang 31 SON27.
312 | SDN10Balimbing 32 SDN2Z8
1s SDN 11 Padang Magek 33 SDN 29 W Koto
16 SDN 12 Wi Koto 34 SDN 30 Balimbiny
17 SON 13 Balimbis 35 SDN 31 Simawang
8 |  SONadBatimbing | S5
: Lima Kaum
No Nama Sekolah o Nama Sekolah
MPN 17 SON 11 Baringin
P 18 SDN 12 Parambahan
19 SDN 13 Labuah
a P! 20 SDN 14 Limo Xaum
MPN 5 Batusangkar 21 SDN
SDN 01 Limo Kaum 22 SDN 16 Baringin
SDN 02 Labuah 23 SDN 17 Baringin
SDN 03 Limo Kaum 24 SDN 18 Baringin
SDN 04 Baringin 25 SDN 19 Parambahan
10 SDN 05 Baringin 26 SDN 20 Baringin
11 SDN 06 Cubadak 27 SDN 21 Limo Kaum
12 SDN 07 Baringin 28 SDN 22 Baringin
13 SDN 08 Baringin 25 SDN 23 Cubadak
12 SDN 08 Beringin (KEMBAR) 30 SDN 24 Limo Kaum
15 SON 09 Baringin 31 SDN 25 Bacingin
16 SON 10 Baringin 32 SON 26 Limo Kaum

1.daftar-daftar sekolah yang akan direkonsiliasi

Tersedianya

rekonsiliasi aset triwulan.

2. Tersedianya surat tentang sosialisasi laporan untuk rekonsiliasi

aset triwulan

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH DATAR
m’ DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
o, n

Sultan - Pagaruyung (2720
Telp. (0752) 71183

71092 Fax. 4415007

Batusangkar, 22 Juli 2025

900/ / Dikbud-2025 Yih. Operator Sekolah Kabupaten
1 (satu) lampiran Tanah Datar
Sosialisasi Laporan BMD di

Tompat

Lampiran
Perihal

Dalam rangka pelaksanaan rekonsilasi Barang Millk Daerah Tahun 2025, pada Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan sehingga perlu dilakukan sosialisasi terkait Barang Milik
Daerah tersebut.

Berkenan dengan hal diatas, diminta untuk monugaskan Pengurus Barang Kuasa
Pengguna pada Unit Polaksana Toknis (data terlampir), pada:

Hari Rabu

Tanggal 10 September 2025

Pukul :09.00 - solosai

Tempat  : Aula Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Demikian di atas diucapk:

fikan dan Kebudayaan

anah Datar T

sekolah-sekolah yang

tercantum

vaNBABLN

untuk melakukan

Daftar Poserta

1966620199318 1 001
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2.surat tentang sosialisasi laporan Barang Milik Negara
Tersedianya surat sosialisasi laporan barang milik negara untuk

perwakilan operator-operator sekolah setiap kecamatan.

3. Tersedianya Daftar hadir peserta dokumentasi

T g, S
. e @, Goting
DAFTAR HADIR RAPAT B 3 o 9 Ao B

3.daftar hadir para perwakilan kecamatan yang menghadiri sosialisasi
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4. Gambar suasana sosialisasi laporan Barang Milik Daerah

Tersedianya daftar hadir peserta dan dokumentasi untuk sosialisasi
tentang laporan barang milik negara dan klinik pengaduan aset untuk

rekonsiliasi aset triwulan di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan.
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C. Deskripsi proses dan kualitas produk kegiatan
Kegiatan pertama yang dilakukan adalah membuat daftar sekolah
yang akan direkonsiliasi. Selanjutnya membuat surat sosialisasi laporan
Barang Milik Daerah dan melakukan sosialisasi tentang rekonsiliasi
Barang Milik Daerah kepada operator sekolah yang di wakili setiap
kecamatan.
D.Manfaat kegiatan terhadap pencapaian Vvisi,misi, dan tugas
organisasi
Melalui kegiatan ini akan memberikan konstribusi visi pemerintahan
Kabupaten Tanah Datar yaitu : terwujudnnya Kabupaten Tanah Datar
Madai yang berlandaskan Adat Basandi Syara’ Basandi Kitabullah. Dan
melalui kegiatan ini berkonstribusi pada misi instansi yaitu
meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang berkualitas dan

berdaya saing.

E. Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika
aktualisasi tidak berdsasarkan nilai dasar BerAKHLAK
Dampak pada satuan kerja yaitu :
1. Tidak tercapainya kgiatan aktualisasi dengan maksimal
2. Tidak terciptanya hubungan kerja sama yang baik dengan
operator tentang rekonsilasi aset triwulan
3. Tidak adanya arahan untuk melakukan rekonsilasi aset triwulan

Dampak pada masyarakat yaitu :
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Pengetahuan dan pemahaman yang didapati masyarakat tidak

efektif dan

dilaksanakan .

tidak efisien karena kegiatan tersebut tidak

B. Catatan pengendalian aktualisasi mentor

Nama peserta

Willa Antoni Agustin

Satuan kerja

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tanah

sesuai, bisa
dilanjutkan ke
kegiatan
selanjutnya

negara dan klinik
pengaduan aset untuk
rekonsiliasi aset
triwulan

Datar
Tempat aktulisasi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
No | Tanggal/waktu Bicr::tt)?rtzgn Hasil capaian/output I\/FI):r:'ir
1. | Kamis,11 Kegiatan Telah melakukan
September aktualisasi yang | sosialisasi tentang
2025 dilakukan sudah | laporan barang milik

C. Catatan pengendalian aktualisasi coach

Nama peserta

Willa Antoni Agustin

Satuan kerja

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tanah

2025

draft laporan
pelaksanaan
Kegiatan
minggu ke-2
sesuai dengan
kegiatan yang
dilaksanakan

pelaksanaan
kegiatan
Aktualisasi minggu
ke-2 yang telah
disetujui oleh coach

Datar
Tempat aktulisasi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Catatan . :
No | Tanggal/waktu Bimbingan Hasil capaian/output | Paraf Coach
1 14 September | Menyerahkan Tersedianya laporan
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Lampiran 3. Laporan Mingguan Minggu Ke-3

a.Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan 3

Membuka klinik pengaduan aset tentang
rekonsiliasi aset pertriwulan

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan

15 — 21 September 2025

Daftar Lampiran Bukti
Kegiatan

1. Tersedianya jadwal rekonsiliasi
pertriwulan
2. Tersedianya klinik pengaduan aset

3. Tersedianya daftar pengaduan aset
tentang rekonsiliasi

Uraian Kegiatan yang dilaksanakan :

1. Uraian kegiatan yang memuat nilai dasar BerAKHLAK

a. Membuat jadwal rekonsiliasi pertriwulan

Berorientasi Pelayanan

Saya telah membuat jadwal rekonsilasi pertriwulan ke sekolah-

sekolah yang efektif dan efisien.

Akuntabilitas

Saya telah membuat jadwal rekonsiliasi pertriwulan dengan

bertanggung jawab dan cermat supaya jadwal tersebut teratur.

Kolaboratif

Saya telah melakukan pembuatan jadwal rekonsiliasi pertriwulan ke

sekolah-sekolah untuk mencapai tujuan Bersama

b. Membuat klinik pengaduan aset

Kompeten :
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Saya telah berusaha mengembangkan kemampuan saya dalam
membuat klinik pengaduan aset untuk mempermudah rekonsilasi
triwulan

Adaptif :

Saya telah melakukan penyesuaian diri dan terus berinovasi untuk
pembuatan klinik pengaduan aset

Kolaboratif :

Saya telah membangun kerja sama dengan berbagai pihak untuk
mencapai tujuan Bersama.

. Membuat daftar pengaduan aset tentang rekonsiliasi aset
pertriwulan

Berorientasi pelayanan

Saya telah memberikan pemahaman kepada operator sekolah
tentang rekonsiliasi aset pertriwulan dan bersikap ramah, cekatan,
dan solutif

Harmonis

Saya telah memberikan bantuan kepada rekan yang membutuhkan
bantuan terhadap rekonsiliasi pertriwulan

Loyalitas

Saya telah berusaha meningkatkan pelayanan public dengan

profesionalisme.
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Teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bentuk fisik
kegiatan/evidence

a. Tersedianya jadwal rekonsiliasi aset

1306@ = bl | G

= Tim Inventaris Asetd<

<= Oilla. Anda (= =
Assaalamualaikum wr. wb
Jadwal entry belanja per juni 2025 :
1) kamis/11 Sept 2025: Kec. X Koto
2) jumat/12 Sept 2025 : Kec. Batipuh dan
Kec Batipuh Selatan
4) Senin/15 Sept 2025: Kec. Pariangan dan
Lima Kaum
5) Selasa/16 Sept 2025 : Kec. Rambatan
dan Kec. Tanjung Emas
6) Rabu/ 17 Sept 2025 : Kec. Padang
Ganting dan Kec. Sungayang
7) kamis/ 18 Sept 2025 : Kec. Sungai Tarab
dan Kec. Salimpauang
8) Jumat/ 19 Sept 2025 : Kec. Tanjung Baru
dan Kec. Lintau Buo
9) senin/ 22 Sept 2025 : Kec. Lintau Buo
Utara

Bapak dan ibu mohon pedomani ini untuk
pengentrian rekon TW 2 Semester 1 2025

13.03 W
@ Ketik pesan 0] ©= o
) o a
o |lwl el r|Tlv]ul Llo|e

alsinl] Flelnlal klL
4 z X CVBNM &
n2s © English U BE

=2 ® v

1. Jadwal mengentry data rekonsiliasi triwulan

Terdapatnya jadwal rekonsiliasi aset untuk sekolah-sekolah
perkecamatan.

b. Tersedianya klinik aset
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2. Gambar klinik pengaduan aset secara online

22:02 = = G
<« :
[ 2J
[=%1
Tim Inventarisasi Aset3y
Grup - 80 anggota
® Q
Obrolan audio Cari

Tambah deskripsi grup
Dibuat oleh +62 823-8863-7086, 08/06/21
Media, tautan, dan dok 69

o Notifikasi
Semua
[=] Visibilitas media

[a) Enkripsi
Pesan dan panggilan terenkripsi secara
end-to-end. Ketuk untuk info selengkapnya

C Pesan sementara
Mati

&  Kuncichat
Kiinei dan sambiinvikan chat ini

[} ® |

3. Terdapat klinik pengaduan aset untuk triwulan secara online
Tersedianya klinik pengaduan aset untuk rekonsiliasi dari offline maupun
Online. Yang Dimana klinik pengaduan online dibuat grup di whatsapp

yang terdiri dari operator sekolah dari setiap kecamatan

c. Tersedianya daftar pengaduan tentang rekonsiliasi
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4. Terdapat daftar pengaduan di klinik aset tentang rekonsiliasi
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22:12 =~ centl Lanil =L CEED

<« T +62 822-9929-7271 e & $

nber 2025

rikan, atau

deng
Pelajarl selengkapnya.

Assalamualaikum ibu, saya Tessa dari
UPT SDN 02 Tanjuang Bonai, sekolah
saya termasuk yang kurang entry aset.
Sebenarnya ATL tersebut salah kode
rekening, dan sudah saya ubah ke kode
rekening barang jasa pada pertengahan
bulan Juni lalu dan telah hapus BKU di
ARKAS. Kode rekeningnya sudah saya
ganti sebelum Anggaran Perubahan. Jadi,
yang 4.200.000 itu bukan termasuk ATL
lagi bu. Mohon solusinya bu o5

+62 822-9929-7271 >
= Foto
Hapus di simda atw UNpPosting 10.02
Karena masih terbaca sama kami di
simda S A

Tidak ada saya entry sebelumnya buk
@ ketik pesan v = &P

- [O) -

22:12 =~ eI = CEE

< ' +62 822-6939-5120 e & H

+62 822-6939-5120

t=mathul Dinny

Bukan kontak - Tidak ada grup yang sama

@ Fitur keam

S Blokir 2+ Tambah

Telepon suara
1 mnt

17.54

Assalamualaikum buk, maaf
mengganggu waktunya buk I, saya
operator sdn 04 batipuah baruah, yg data
asetnya krg dim pengentriannya buk..
apakah dientrikan skrg buk? Soalnya
aplikasi simda nya tdk terbuka utk
pengentrian buk I,

3 Oktober 2026

Telepon suara

VAR etias ~

_=

& ketik pesan O]
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3.

5.

6. Gambar pengaduan melalui online
Tersedianya daftar pengaduan dari online maupun dari offline dengan

datang langsung ke Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Deskripsi proses dan kualitas produk kegiatan

Kegiatan pertama yaitu tersedianya jadwal rekonsiliasi aset
pertriwulan dengan sekolah . Selanjutnya membuat klinik pengaduan
aset untuk rekonsiliasi aset pertriwulan . setelah membuat klinik
pengaduan aset lalu tersedianya daftar pengaduan aset khususnya

untuk rekonsilasi aset pertriwulan.

Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi, misi, dan tugas
organisasi.

Melalui kegiatan ini akan memberikan konstribusi terwujudnya
Visi Pemerintahan Kabupaten Tanah Datar yaitu : “ Terwujudnya
Kabupaten Tanah Datar Madani yang berlandaskan Adat Basandi
Syara’, Syara’ Basandi Kitabullah. Dan melalui kegiatan ini
berkonstribusi pada misi instansi yaitu : meningkatkan kualitas sumber

daya manusia yang berkualitas dan berdaya saing.

Analisis dampak (terhadap satuan keja dan masyarakat) jika
aktualisasi tidak berdasarkan nilai dasar BerAKHLAK

a. Dampak pada satuan kerja yaitu :

63




1. Tidak tercapainya kegiatan aktualisasi dengan maksimal
2. Tidak optimalnya rekonsiliasi aset pertriwulan dengan sekolah -
sekolah.
b. Dampak pada masyarakat yaitu :
1. Pengetahuan dan pemahaman yang didapati masyarakat tidak
efektif dan tidak efisien karena penyampaian yang kurang

sesuai.

B.Catatan pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama peserta

Willa Antoni Agustin

Satuan kerja

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tanah

Datar
Tempat aktulisasi Dinas Pendidikan dan Kebudyaaan
Catatan Paraf
No | T [/wakt . Hasil ian/output
o | Tanggal/waktu Bimbingan asil capaian/outpu Mentor
1. | Jumat, 19 Kegiatan Terdapat hasil
September aktualisasi yang | rekonsiliasi triwulan
2025 dilakukan sudan | dari sekolah-sekolah

sesuai, bisa
dilanjutkan ke
kegiatan
selanjutnya

dan rekonsiliasi
triwulan dinas
pendidikan

C.catatan pengendalian Aktualisasi oleh Coach

Nama peserta

dr. Novita Ramadini

Satuan kerja

Puskesmas Pelompek — Dinas Kesehatan
Kabupataen Kerinci

Tempat aktulisasi

Puskesmas Pelompek

No | Tanggal/waktu

Catatan
Bimbingan

Hasil capaian/output

Paraf Coach
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21 September
2025

Menyerahkan
draft laporan
pelaksanaan
Kegiatan
minggu ke-3
sesuai dengan
kegiatan yang
telah
Dilaksanakan

Tersedianya laporan
pelaksanaan
kegiatan

Aktualisasi minggu
ke-3 yang telah
disetujui oleh coach
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Lampiran 4. Laporan Mingguan Ke-4

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan 4

Melakukan rekonsiliasi aset triwulan

Tanggal Pelaksanaan

Kegiatan

22 — 26 September 2025

Daftar Lampiran Bukti

Kegiatan/Evidence

1. Tersedianya catatan konsultasi
dengan mentor

2. Tersedianya catatan/ notulen tentang
rekonsilasi di bpkad

3. Tersedianya laporan rekonsiliasi

Uraian Kegiatan yang dilaksanakan :

1. Uraian kegiatan yang memuat nilai dasar BerAKHLAK

a. Melakukan konsultasi dengan mentor

Harmonis :

Saya telah menerima dan menghargai semua saran yang diberikan

oleh mentor

Kolaboratif :

Saya telah memberikan hasil yang lebih baik

Adaptif :

Saya telah bersikap proaktif saat konsultasi rancangan kegiatan

aktualisasi.
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b. Melakukan rekonsiliasi dengan BPKAD
Akuntabel :
Saya telah bertanggung jawab dan cermat dalam mengerjakan
tugas
Harmonis
Saya telah melakukan kerja sama lintas opd untuk mencapai hasil
yang lebih baik
Kompeten
Saya telah melakukan kinerja terbaik dalam melakukan rekonsiliasi
aset pertriwulan.

c. Membuat laporan rekonsiliasi secara menyeluruh
Berorientasi pelayanan
Saya telah menyiapkan laporan rekonsiliasi aset dengan baik
Kolaboratif
Saya telah membuat laporan rekonsilaisi dengan baik agar
mencapai tujuan Bersama
Kompeten
Saya telah memberikan kinerja terbaik dalam melaksanakan

laporan rekonsiliasi aset

2. Teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bentuk fisik
kegiatan/Evidence

a. Tersedianya catatan konsultasi dengan mentor
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1. Gambar tentang konsultasi dengan mentor
Tersedianya catatan hasil konsultasi dengan mentor tentang proses
klinik pengaduan aset untuk rekonsiliasi aset triwulan.
b. Tersedianya catatan atau notulen tentang rekonsiliasi aset triwulan

dengan BPKAD

HN‘\&“

L Nongunpulien townaikecs ag dowylon das dtooin ~tetolein
PR Reocoromn dates antera #orad dengon Lon Cecas
5 Nerpows la‘»mn aFe yioich

A Nehant oo acara .
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2. Catatan notulen dengan BPKAD

3. Gambar melakukan rekonsiliasi di BPKAD

Tersedianya notulen dan dokumentasi tentang rekonsiliasi aset
triwulan dengan BPKAD. Melakukan pencocokan data antara data

dinas pendidikan dengan BPKAD

c. Tersedianya Laporan Rekonsiliasi

75 s r—

LAPORAN REKON ASET
UPT SDN 02 SIMAWANG
SEMESTER 1 JANUARI - JUNI
TAHUN 2025
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LAPORAN HASIL REKON
REKAPITULASI BARANG KE NERACA
TAHUN 2025

ER 31 DESEMBER 2024 DAN PER 30 JUNI 2025

KABUPATEN TANAH DATAR

UPT SDN 03 SALIMPAUNG
KECAMATAN SALIMPAUNG
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4. Gambar rekonsiliasi SDN 02 SIMAWANG
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5. Gambar rekonsiliasi SDN 03 Salimpauang
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6. Gambar rekonsiliasi SMPN 4 Batipuh




PEMERINTAHAN KABUPATEN TANAH DATAR
DINAS PENDIDIKAN DAN YAAN
Jnian Bultan Alam Bagagarsysh - Pagaruyung
Telpon (0752)44150 Batusangkar Kode Pos 27281

DERITA ACARA REXONSILIASY
Nomor : 425/2197/ DIKDUD. 2025

Pada hari ind Jumat tangsal Dua Paluh Delapan bulan Maret tahin Dus Ribi Dua Empat
bertempat di Dinas Pendidikan dan Kebudaysan yang bertanda tangan dibawah ir -

. Numa : ERVINAS AP
e £ 19820116 201406 2 004
Pangkat/Gol G /ma
Jabatan : Pengelola Barang Mitik Dacrah

Slamutnya sevad PN PERTAMA.

. Nama. - JIMML SAPUTRA, S Sos
NI, - 19780513 200901 1 009
Pangiat/Gol  : Pembina, IV/:
Jabatan - KABID ASET
Dalam hal ini bertindak scbagat Pengurus Barang Pengelola.
Selanjutnyn sebagai FIMAK KEDUA.
D
. Juni 2025
Dengan hasit sebagaimana dalarn Lampiran.
- benarnya.
‘mendulung L ‘D,

AR A FIMAK PERTAMA
i, szumu 1009 WP, 16820116 201406 2 004

7. Berita acara rekonsiliasi

|

8. Worksheet Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
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9. Rekapitulasi barang ke neraca

il

10. Saldo awal dan akhir
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Tersedianya laporan rekonsiliasi aset pertriwulan dari sekolah-
sekolah dan melakukan rekonsiliasi aset triwulan di dinas pendidikan

dan membuat berita acara rekonsiliasi.

. Deskrispi proses dan kualitas produk kegiatan

Kegiatan pertama yaitu melakukan konsultasi dengan mentor
dalam melakukan rekonsilasi aset kemudian membuat notulen tentang
rekonsiliasi aset pertriwulan di BPKAD. Lalu tersedianya laporan

rekonsiliasi aset pertriwulan.

. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi, misi, dan tugas
organisasi

Melalui kegiatan ini akan memberikan konstribusi terwujudnya
Visi Pemerintahan Kabupaten Tanah Datar yaitu : “Terwujudnya
Kabupaten Tanah Datar yang berlandaskan Adat Basandi Syara’,
Syara’ Basandi Kitabullah” Dan melalui kegiatan ini berkonstribusi
pada misi instansi yaitu : “ meningkatkan kualitas sumber daya

manusia yang berkualitas dan berdaya saing.

. Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika
aktualisasi tidak berdasarkan nilai dasar BerAKHLAK
a. Dampak pada satuan kerja yaitu:

1. Tidak tercapainya kegiatan aktualisasi dengan maksimal
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2. Tidak tercapainya laporan rekonsiliasi aset pertriwulan.

b. Dampak pada masyarakat yaitu :
Masyarakat tidak bisa mengawasi penggunaan aset negara secara
transparan lalumasyarakat bisa dirugikan karena aset public
digunakan untuk kepentingan pribadi atau hilang tanpa jejak dan

jika aset tidak dikelola dengan baik, maka layanan public bisa

menurun kualitiasnya.

B.catatan pengendalian aktualisasi mentor

Nama peserta

Willa Antoni Agustin

Satuan kerja

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tanah

Datar
Tempat aktulisasi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Catatan Paraf
N T [/wakt . Hasil ian/output
0 anggal/waktu Bimbingan asil capaian/outpu Mentor
1. Jumat, 24 Kegiatan Telah melakukan
September aktualisasi yang | rekonsiliasi baik dari
2025 dilakukan sudah | sekolah maupun dari

sesuai, bisa
dilanjutkan ke
kegiatan
selanjutnya

dinas pendidikan. Dan
terdapat berita acara
rekonsiliasi aset
triwulan.

C, Catatan pengendalian aktualisasi coach

Nama peserta

Willa Antoni Agustin

Satuan kerja

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tanah

Datar

Tempat aktulisasi

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

No | Tanggal/waktu

Catatan
Bimbingan

Hasil capaian/output

Paraf Coach
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24 September
2025

Menyerahkan
draft laporan
pelaksanaan
Kegiatan
minggu ke-4
sesuai dengan
kegiatan yang
telah
dilaksanakan

Tersedianya laporan
pelaksanaan
kegiatan

Aktualisasi minggu
ke-4 yang telah
disetujui oleh coach
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Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul kegiatan 5

Membuat laporan  pelaksanaan

kegiatan

Tanggal Pelaksanaan kegiatan

29 September — 03 Oktober 2025

Daftar Lampiran Bukti

Kegiatan/Evidence

1.

Tersedianya data dan
dokumentasi yang dilaporkan
Tersedianya jadwal pelaporan
Tersedianya laporan kegiatan dan

dokumentasi

Uraian Kegiatan yang dilaksanakan :

Uraian kegiatan yang memuat nilai dasar BerAKHLAK

a. Mengumpulkan data dan dokumentasi kegiatan yang akan

dilaporkan

Akuntabel :

Saya telah melakukan pembuatan data dan dokumentasi untuk

laporan rekonsiliasi
dipertanggungjawabkan.

Kompeten :

aset

pertriwulan yang dapat

Saya terus belajar dalam pembuatan rekonsiliasi aset pertriwulan

yang selanjutnya.
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Harmonis :
Saya telah melakukan pembuatan rekonsiliasi aset pertriwulan yang
sesuai dengan data-data yang diberikan
Adaptif:
Saya telah bersikap proaktif dalam pembuatan rekonsiliasi aset
pertriwulan.

b. Membuat jadwal untuk melaksankan pelaporan kegiatan

kepada mentor

Kompeten :
Saya telah meminta jadwal pertemuan dengan mentor untuk laporan
rekonsiliasi aset pertriwulan
Loyal :
Saya telah berkomitmen mengikuti jadwal yang ditentukan oleh
mentor.
Berorientasi Pelayanan:
Saya telah cekatan untuk meminta jadwal pertemuan dengan mentor
Adaptif :
Saya telah mengatur jadwal agar tidak bentrok dengan jadwal
kegiatan mentor yang lain

. Melakukan pelaporan hasil kegiatan kepada mentor
Berorientasi pelayanan :
Saya telah membuat laporan dengan cekatan dengan menampilkan

hasil terbaik
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Akuntabel :

Saya telah melaporkan laporan yang di buat dengan jujur, dapat
dipertanggung jawabkan.

Harmonis :

Saya telah menghargai kritik, saran dan perbedaan pendapat yang

disampaikan oleh pimpinan saat konsultasi saat kegiatan.

Kolaboratif :
Saya telah melakukan kerja sama dengan berbagai pihak untuk

tujuan bersama

c. Teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bentuk fisik

kegiatan/Evidence

Tersedianya data dan dokumentasi yang dilaporkan
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KEMENTERIAN DALAM NEGERI
REPUBLIK INDONESIA

LAPORAN PELAKSANAAN AKTUALISASI
PELATIHAN DASAR CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
GOLONGAN VIl

“MENGADAKAN KLINIK PENGADUAN ASET UNTUK
MENGATASI MASALAH TENTANG ASET KHUSUSNYA
REKONSILIASI TRIWULAN DI DINAS PENDIDIKAN DAN

KEBUDAYAAN KABUPATEN TANAH DATAR™

DISUSUN OLEH :
NAMA : Willa Antoni Agustin

NP : 199808302025062003

Jabatan H L Barang T pi

Instansi : Pemerintah Kab. Tanah Datar

Kelas/ Kelompok : IV

No Absen : a0

Angkatan v

PUSAT PEN ANGAN Sl DAYA MANUSIA

REGIONAL BUKITTINGGI
KEMENTERIAN DALAM NEGERI

1. Gambar data dan dokumentasi
Tersedianya data dan dokumentasi dalam pembuatan Ilaporan

aktualisasi

Tersedianya jadwal pelaporan

12208 Ll il G

< P PakJanuar PempriSe.. [k R4

Asssalamualaikum wr. wb

Selamat siang Pak

Maaf menganggu pak

Saya mau melakukan konsultasi
bimbingan aktualisasi saya pak.

Kapan kiranya saya bisa konsultasi pak?
Terima kasih pak e Diedit 12.26 <&
Oke.

Siang ini di ruangan bapak

Baik Pak....

Terima kasihpak [, ..

& ketikpesan v © o

= ® <

2 screenshoot whatsap tentang jadwal pelaporan dengan mentor

Tersepakatinya jadwal konsultasi terakhir dengan mentor.
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Tersedianya laporan kegiatan dan dokumentasi

| U o]

3.gambar tentang konsultasi dengan mentor

Catatan pengendatian aktualisas oleh mentor

[Nama mentor___[lanuat Pemprl, 5.5T.M.1
[Nama peserta __|Willa Antoni Agustin, AMd
[satuan kerja [

[No. tanggal/ wakty catataan bimbingan output patal bimbingan

7M-% "/:,7/:‘ ‘5“'24... ¥

26/ 7-75 |Prorr Khonik

3/n0-25 |ftow/ Aon klanit
kv

4.gambar ke 4 tentang catatan dari mentor
Tersedianya laporan kegiatan dan catatan pengendalian mentor pada

hasil laporan aktualisasi.
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d. Deskripsi proses dan kualitas produk kegiatan

Kegiatan pertama yang dilakukan adalah mengumpulkan data dan
dokumentasi untuk kegiatan yang akan di lakukan, kemudian melakukan
Membuat jadwal untuk melaksanakan pelaporan kegiatan kepada mentor.
Setelah laporan selesai, saya berkonsultasi dengan meentorn dan
menyerahkan laporan.

e. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi,misi, dam tugas
organisasi
Melalui kegiatan ini akan memberikan kontribusi terwujudnya Visi
Pemerintahan Kabupaten Tanah Datar yaitu : “Terwujudnya Kabupaten
Tanah Datar Madani yang berlandaskan Adat Basandi Syara’, Syara’
Basandi Kitabullah” dan melalui kegiatan ini berkonstribusi pada misi
instansi yaitu : meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang
berkualitas dan berdaya saing.
f. Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika
aktualisasi tidak berdasarkan nilai dasar BerAKHLAK
a. Dampak pada satuan kerja yaitu :
i. Tidak tercapainya kegiatan aktualisasi dengan
maksimal
ii. Tidak terciptanya hubungan kerja sama yang baik
dengan mentor

b. Dampak pada masyarakat yaitu :
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kurang sesuai

1) Pengetahuan dan pemahaman yang didapati Masyarakat

tidak efektif dan tidak efisien karena penyampaian yang

b.catatan pengendalian oleh mentor

Nama peserta Willa Antoni Agustin
Satuan kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan KabupatenTanah
Datar
Tempat aktulisasi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
No | Tanggal/waktu Qatgtan H asll Paraf
Bimbingan capaian/output mentor
1. | Sabtu, 11 1. Kegiatan Tersedianya
Oktober 2025 aktualisasi laporan
diselesaikan pelaksanaan
dengan baik, aktualisasi.
2. Lanjutkan
evaluasi
kegiatan
rekonsiliasi
aset triwulan
ke Il

C.catatan pengendalian aktualisasi oleh coach

Nama peserta

dr. Novita Ramadini

Satuan kerja

Puskesmas Pelompek — Dinas Kesehatan
Kabupataen Kerinci

Tempat aktulisasi

Puskesmas Pelompek

No

Tanggal/waktu

Catatan
Bimbingan

Hasil capaian/output

Paraf Coach
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12 Oktober
2025

Menyerahkan
draft laporan
pelaksanaan
Kegiatan
minggu ke-6
sesuai dengan
kegiatan yang
telah
dilaksanakan

Tersedianya laporan
pelaksanaan
kegiatan aktualisasi
minggu ke 6 yang
telah disetujui oleh
coach
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