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BAB |

PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil (Latsar CPNS) merupakan salah
satu tahapan penting dalam pembentukan Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang
profesional, berintegritas, dan memiliki wawasan kebangsaan serta kemampuan
dalam memberikan pelayanan publik. Latsar CPNS diselenggarakan berdasarkan
ketentuan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara dan
Peraturan Pemerintah No 11 Tahun 2017 tentang manajemen PNS terkait dengan
Pendidikan dan Pelatihan terintegrasi bagi Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) selama
satu tahun masa percobaan, telah menetapkan Peraturan Kepala Lembaga
Administrasi Negara Nomor 12 Tahun 2018 tentang Pelatihan Dasar Calon PNS.
Pelatihan ini memadukan pembelajaran kalsikal dan non-klasikal di tempat pelatihan
dan di tempat kerja, yang memungkinkan peserta mampu untuk menginternalisasi,
menerapkan, dan mengaktualisasikan, merasakan manfaat serta menjadi kebiasaan
(habituasi) sehingga terpatri dalam diri CPNS karakter PNS yang professional.

Lebih lanjut, dasar hukum penyelenggaraan Latsar CPNS diatur dalam
Peraturan Lembaga Administrasi Negara (LAN) Republik Indonesia Nomor 1 Tahun
2021 tentang Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil. Dalam peraturan tersebut
ditegaskan bahwa aktualisasi merupakan salah satu tahapan penting, di mana peserta
Latsar CPNS mengimplementasikan nilai-nilai dasar Aparatur Sipil Negara (ASN) yaitu
Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan
Kolaboratif (BERAKHLAK) ke dalam pelaksanaan tugas jabatannya di instansi

masing-masing.



Aktualisasi bukan hanya sebuah proyek atau kegiatan, tetapi merupakan
proses internalisasi nilai-nilai dasar ASN ke dalam sikap, perilaku, dan etika kerja
sehari-hari. Melalui kegiatan ini, CPNS diharapkan mampu mengidentifikasi isu-isu di
lingkungan kerja, merumuskan solusi kreatif, serta mengimplementasikannya secara
nyata sehingga berdampak positif terhadap peningkatan kualitas kinerja organisasi.

Dengan demikian, pelaksanaan aktualisasi dalam Latsar CPNS tidak hanya
menjadi bentuk pemenuhan kewajiban formal sesuai peraturan, tetapi juga merupakan
sarana pembelajaran kontekstual yang mendukung terwujudnya aparatur sipil negara
yang profesional, berkarakter, dan mampu memberikan pelayanan publik yang
berkualitas.

Dana Bantuan Operasional Sekolah (BOS) merupakan salah satu instrumen
penting pemerintah dalam mendukung penyelenggaraan pendidikan dasar dan
menengah di Indonesia. Dana ini berfungsi untuk membantu biaya operasional non-
personalia sekolah agar proses belajar mengajar dapat berjalan lebih optimal. Oleh
karena itu, pengelolaan Dana BOS harus dilakukan secara akuntabel, transparan,
efektif, dan efisien sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Sesuai dengan peraturan
Menteri Pendidikan Dasar dan Menengah Nomor 8 Tahun 2025 tentang Petunjuk
Teknis Dana BOS Reguler dan Surat Edaran Sesjen Kemendikdasmen Nomor 9
Tahun 2025 tentang Pelaksanaan Peraturan Kemendikdasmen Nomor 8 Tahun 2025,
setiap pemerintah daerah wajib melakukan pembinaan, pengawasan, serta monitoring
dan evaluasi terhadap pengelolaan Dana BOS di satuan pendidikan. Namun, dalam
praktiknya masih terdapat kendala dalam administrasi monitoring dan evaluasi
pengelolaan Dana BOS. Beberapa permasalahan yang kerap muncul di lapangan
antara lain: Proses monev pengelolaan membutuhkan waktu lama karena dilakukan

secara langsung ke sekolah, penyimpanan laporan hasil monitoring dan evaluasi



(movev) masih dilakukan secara manual dan terbatasnya petugas monev admnistrasi
pengelolaan dana bos ke sekolah.

Seiring dengan perkembangan teknologi informasi, penggunaan Google
Spreadsheet dan Google Formulir dapat menjadi solusi dalam meningkatkan

efektivitas administrasi monitoring dan evaluasi Dana BOS.

o« Spreadsheet memudahkan rekapitulasi, pengolahan data, serta visualisasi
laporan secara otomatis.
e Google Formulir memfasilitasi pengumpulan data dari sekolah dengan format

yang seragam, lebih cepat, dan terintegrasi langsung ke spreadsheet.

Penerapan teknologi sederhana namun efektif ini diharapkan mampu:
Mempercepat proses administrasi monitoring dan evaluasi Dana BOS. Meningkatkan
akurasi data yang diterima oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai.
Mendukung prinsip transparansi dan akuntabilitas dalam pengelolaan dana

pendidikan.

Dengan demikian, aktualisasi berjudul “Peningkatan Efektivitas Administrasi
Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Dana BOS Menggunakan Spreadsheet dan
Google Formulir di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai” sangat
relevan untuk dilaksanakan. Aktualisasi ini tidak hanya mendukung peningkatan
kinerja organisasi, tetapi juga sejalan dengan nilai-nilai dasar ASN, yaitu akuntabilitas,

nasionalisme, etika publik, komitmen mutu, dan anti korupsi.



B. TUJUAN

Adapun tujuan aktualisasi/habituasi adalah sebagai berikut :

1. Tujuan Umum

Meningkatkan efektivitas, efisiensi, dan akurasi administrasi monitoring serta
evaluasi pengelolaan Dana BOS di lingkungan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Dumai melalui pemanfaatan teknologi informasi yang

sederhana, mudah diakses, dan aplikatif.

2. Tujuan Khusus

a. Mempercepat proses pengumpulan data monev yang sesuai dengan juknis
penggunaan Dana BOS dari sekolah melalui Google Formulir.

b. Meningkatkan akurasi dan validitas data melalui integrasi otomatis antara
Google Formulir dan Spreadsheet.

c. Menyediakan sistem rekapitulasi yang lebih efisien untuk mendukung
proses monitoring dan evaluasi Dana BOS.

d. Meningkatkan transparansi serta akuntabilitas

e. Memberikan kontribusi terhadap peningkatan kinerja organisasi Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai dalam menjalankan tugas
pengawasan Dana BOS.

f. Mengimplementasikan nilai-nilai dasar ASN (Akuntabilitas, Nasionalisme,
Etika Publik, Komitmen Mutu, dan Anti Korupsi) melalui penerapan inovasi

sederhana dalam administrasi publik.



C. Ruang Lingkup

Adapun ruang lingkup aktualisasi/habituasi adalah sebagai berikut :

1.

Monitoring adalah proses pemantauan yang dilakukan secara terus-
menerus dan sistematis terhadap suatu kegiatan atau program untuk
memastikan pelaksanaannya sesuai dengan rencana, standar, indikator,
dan tujuan yang telah ditetapkan.

Evaluasi adalah proses penilaian yang sistematis dan objektif terhadap
suatu kegiatan, program, atau kebijakan, untuk mengetahui sejauh mana
tujuan dan hasil yang telah ditetapkan dapat tercapai.

Spreadsheet memudahkan rekapitulasi, pengolahan data, serta visualisasi
laporan secara otomatis.

Google Formulir memfasilitasi pengumpulan data dari sekolah dengan
format yang seragam, lebih cepat, dan terintegrasi langsung ke
spreadsheet.

Lokasi Pelaksanaan

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai khusunya Bidang
Pembinaan Sekolah Menengah Pertama

Waktu Pelaksanaan

Periode atau rentang waktu aktualisasi/habituasi 22 September s.d 31
Oktober 2025.

Subjek yang diteliti atau dilibatkan

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Negeri maupun Swasta (10 Sekolah)
sebagai responden sosialisasi.

Materi yang dikaji

a. Konsep monitoring dan evaluasi (Monev)

b. Pemanfaatan teknologi informasi dalam administrasi



c. Google Formulir sebagai alat pengumpulan data
d. Spreadsheet sebagai alat rekapitulasi data
e. Nilai-nilai dasar ASN BerAKHLAK dalam implementasi aktualisasi atau
habituasi,
9. Pembatasan variable yang digunakan
a. Monev yang dilakukan berupa kesesuaian juknis yang harus dipatuhi
(belanja buku, pemeliharaan sarana dan prasarana, serta pembayaran
honorium yang menggunakan dana BOS)
10. Sasaran ruang lingkup
a. Jenjang Sekolah Menengah Pertama di Kota Dumai
b. Tenaga administrasi monev di Bidang Sekolah Menengah Pertama yang
bertugas melakukan monitoring dan evaluasi pengelolaan dana BOS.
11. Batasan geografis atau populasi
Wilayah kerja Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai
12. Metode atau strategi pengumpulan data
a. Observasi
- Mengamati secara langsung proses administrasi monev penggunaan
Dana BOS di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai.
- Mencermati kendala yang dialami oleh operator atau staf administrasi
saat melakukan rekapitulasi laporan.
b. Google Formulir
Sebagai sarana pengumpulan data
c. Analisis Data

Menggunakan Spreadsheet yang digunakan untuk mengolah data.



d. Dokumentasi
- Rekapan monev pengelolaan dana BOS
- Rekapan pengumpulan data
13. Output yang diharapkan
a. Tercapainya efektivitas proses monitoring dan evaluasi secara
digitalisasi
b. Meningkatkan tranparansi dalam pengelolaan dana BOS sesuai Juknis
yang berlaku.
14. Indikator Keberhasilan
a. Jumlah responden monev dana BOS
b. Penggunaan dan pemanfaatan Spreadsheet dan Google Formulir

c. Partisipasi Sekolah dalam monev dana BOS secara online



BAB Il

PROFIL INSTANSI DAN PESERTA

A. Profil Instansi
1. Sejarah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai

Pada awal berdirinya, dinas Pendididkan Kota Dumai terdiri dari dua instansi
atau organisasi yang pertama adalah Dinas P & K (Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan) yaitu Dinas yang khusus mengurusi bidang pendidikan untuk Sekolah
Dasar Negeri dan Swasta yang ada di Kota Dumai. Kemudian yang kedua adalah
Departemen Pendidikan dan Kebudayaan yang disingkat dengan DEPDIKBUD.

Departemen Pendidikan dan Kebudayaan ini khusus mengurusi bidang
pendidikan untuk tingkat SMP dan SMA. Kemudian setelah diberlakukan otonomi
daerah di Kota Dumai maka kedua instansi pemerintahan ini digabung hingga diubah
namanya menjadi Dinas Pendidikan. Pada tahun 2017, berdasarkan PERWAKO
nomor 48 tahun 2016, Dinas Pendidikan berubah nama menjadi Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan yang mengurusi Pendidikan dari Jenjang TK hingga SMP dan bidang
Kebudayaan

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai merupakan salah satu Dinas
yang ada dalam susunan organisasi dan tata kerja pemerintah Kota Dumai yang
dibentuk dalam rangka pelaksanaan Otonomi Daerah di bidang pendidikan dan
Kebudayaan di Kota Dumai. Pelaksanaan otonomi daerah merupakan kewajiban yang
telah melekat pada pemerintah Kota Dumai. Oleh karena itu maka kemajuan
pemerintah Kota Dumai sangat tergantung kepada komitmen pemerintah untuk
mengembangkan segenap potensi yang ada, termasuk potensi sumber daya manusia

(SDM).



Untuk menjawab tantangan pembangunan sumber daya manusia tersebut,
maka Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai diupayakan menjadi dinas yang
kuat dan tangguh dalam mengembangkan sumber daya manuasia tersebut. Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai berkedudukan sebagai unsur pelaksana
pemerintah kota yang diserahkan kewenangan otonomi daerah dibidang pendidikan
dan Kebudayaan, yang dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang berada dibawah dan
bertangung jawab langsung kepada Wali Kota Dumai.

Pada awalnya Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai beralamat di
Jalan Tanjung Jati, Kecamatan Dumai Timur, Kelurahan Buluh Kasap, setelah
selesainya pembangunan gedung baru Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Dumai terhitung 12 Februari 2024 alamat berpindah ke komplek Perkantoran Walikota

Dumai Jalan Tuanku Tambusai, Bagan Besar, Bukit Kapur Dumai, Riau 28882

Gambar 2.1 Kantor Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai yang Lama



Gambar 2.2 Kantor Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai yang Baru

2. Visi dan Misi
a. Visi
Terwujudnya Penyelenggaran Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai
untuk Membina Insan yang Cerdas, Berkarakter, Terampil dan Berakhlak
Mulia menuju Dumai Makmur Madani.
b. Misi
1. Meningkatkan ketersediaan dan kerterjangkauan layanan Pendidikan
yang bermutu.
2. Meningkatkan profesionalisme dan mutu tenaga pendidik dan
kependidikan.
3. Meningkatkan tata kelola manajemen layanan pendidikan.

4. Melestarikan dan memperkokoh kebudayaan.
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3. Struktur Organisasi

Struktur organisasi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai
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Gambar 2.3 Struktur Organisasi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai

3. Tugas

Dinas mempunyai tugas membantu Wali Kota untuk melaksanakan
kewenangan pada bidang pendidikan dan Kebudayaan dalam merumuskan
kebijaksanaan teknis, mengkoordinasikan, membina dan mengendalikan program
pendidikan, pendidik dan tenaga kependidikan, dan kebudayaan serta

melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Wali Kota.
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4. Fungsi
a. Perumusan kebijakan teknis pada Bidang Pendidikan dan Kebudayaan
b. Perencanaan, pengendalian, pembinaan, pengurusan dan pengawasan
Pendidikan prasekolah, luar sekolah, Pendidikan khusus, dan Pendidikan
dasar dan bidang kebudayaan.
c. Perencanaan, pengendalian, pembinaan, pengurusan dan pengawasan
tenaga fungsional dan admistratif serta tenaga kependidikan lainnya.
d. Pembinaan, pengendalian kurikulum nasional dan kurikulum muatan lokal.
e. Pembinaan dan pengawasan teknis edukatif dan administrative pada unsur
terkait dengan bidang Pendidikan.
f. Pembinaan dan pengendalian penyelenggaraan ketatausahaan Pendidikan.
g. Perumusan kebijakan peningkatan mutu Pendidikan.
5. Nilai-nilai Organisasi
a. Amanah
b. Integritas
c. Jujur

d. Profesional
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B. PROFIL PESERTA

1. Data Peserta

Nama
Tempat/Tgl Lahir
Alamat

NIP

Jabatan

Unit Kerja
Agama

Email

Riwayat Pendidikan :

Riwayat Pekerjaan :

: Ranny Nirmala Z, S.Kom

: Pekanbaru, 12 Juni 1999

: Jalan Karya Bakti, Bagan Besar, Kota Dumai
:199906122025042008

: Penata Kelola Sistem dan Kebudayaan Kota Dumai
: Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai

> Islam

: rannynirmala.z@gmail.com/rannynirmala0l@gmail.com

- SD 015 Sumber Sari, Tapung Hulu, Kampar
- SMP Negeri 1 Tapung Hulu
- SMA Swasta PGRI Dumai

- S1 STMIK Dumai
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2. Tugas Pokok dan Fungsi

a. Melaksanakan administrasi surat menyurat di Seksi Ketenagaan Sekolah
Menengah Pertama.

b. Melaksanakan administrasi usulan promosi dan mutasi Kepala Sekolah.

c. Mengumpulkan Laporan Penutupan Kas, Rekap Pajak dan hal lain
mengenai Pengelolaan Dana BOS.

d. Mengumpulkan data pendidik dan tenaga kependidikan mengenai penilaian
tahunan.

e. Mengaplikasikan aplikasi Dapodik

f. Melaksanakan pelayanan kepada pendidik dan tenaga kependidikan.

14



BAB Il

RANCANGAN AKTUAISASI

A. Deskripsi Isu

Rancangan aktualisasi ini disusun berdasarkan isu aktual yang telah
diidentifikasi oleh peserta di instansi tempat bertugas, yaitu Dinas Pendidikan

dan Kebudayaan Kota Dumai. Berikut adalah analisis isu-isu yang diangkat :

1. Proses Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Dana BOS membutuhkan

waktu yang lama karena dilakukan langsung ke sekolah

a. Kondisi ISU
Proses Monitoring dan Evaluasi (Monev) Pengelolaan Dana BOS saat ini
masih dilakukan secara langsung ke sekolah sehingga membutuhkan
waktu yang lama. Hal ini berarti setiap pengumpulan data, pengecekan
dokumen, hingga verifikasi realisasi penggunaan dana BOS harus
dilakukan dengan kunjungan fisik ke sekolah sehingga dibutuhkan hal yang
dapat membantu proses monev secara online.
Dampak dari kondisi ini :
1. Membutuhkan waktu, tenaga untuk melakukan monev.
2. Proses pengumpulan data bisa menjadi kurang efektif karena tergantung
jadwal kunjungan.
4. Membatasi cakupan pengawasan, terutama bila jumlah sekolah yang

dilaksanakan monev cukup banyak.
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PEMERINTAH KOTA DUMAI
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Tuanku Tambusai, Bagan Besar, Bukit Kapur Dumai, Riau 28882

Telepon. (0765) 33335 Faximile (0765) 31049, laman disdikbud@dumaikota.go.id

Dasar :

Kepada

Untuk

SURAT TUGAS
NOMOR : 800.1.11.1/59/DISDIKBUD-SMP

Rencana Kerja Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah Kota Dumai Tahun
Anggaran 2025, Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah
Pertama, dengan kode Rek. kegiatan 1.01.02.2.02.0043 Sub. Kegiatan
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama

MEMERINTAHKAN:
Daftar nama terlampir

1. Melakukan Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Dana BOS
SekolahMenengah Pertama Tahun 2025;

2. Terhitung mulai Pelaksanaan tanggal 3-4 dan 8-11 September 2025;

3, Tempat pelaksanaan monitoring dan evaluasi Pengelolaan Dana BOS Sekolah
Menengah Pertama terlampir;

4, Biaya yang timbul akibat kegiatan ini dibebankan kepada APBD Kota
Dumai Tahun Anggaran 2025 melalui Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Dumai dengan nomor kode rekening 1.01.02.2.02.0043 sub kegiatan
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah
Pertama;

§, Melaporkan hasil kegiatan kepada Kepala Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Dumai pada kesempatan pertama.

Dumai, 3 September 2025
Kepala Dinas Pendidikan Dan
Kebudavaan Kota Dumai

o} 10}

YUSMANIDAR, S_Sos, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19690501 198909 2 001

Dokumen ini telah di sertifikat elektronik

slektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elekironik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN)

Lampiran Surat Tugas
Nornor
Tanggal : 3 September 2025

Daftar Nama Petugas Monitoring Dan Evaluasi
Pengelolaan Dana Bos Sekolah Menengah Pertama
Jenjang Smp Tahun 2025

: 800.1,11,1/59/DISDIKBUD-SMP
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Gambar 3.1 SPT Petugas Monev Pengelolaan Dana BOS
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b. Dampak Isu Jika Tidak Terselesaikan
1. Pegawai Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Dana BOS
- Sulit mendapatkan data secara cepat.
- Pengawasan yang kurang efektif
- Beban kerja yang meningkat.
2. Sekolah
- Berpotensi terkena sanksi bila tidak mematuhi juknis
- Kurangnya pengawasan mengenai pengelolaan dana BOS
3. Siswa
- Bisa berdampak dengan tidak optimalnya pemanfaatan dana BOS
untuk kebutuhan belajar (buku, sarpras dan kegiatan)
4. Pemerintah Daerah
- Data penggunaan dana BOS tidak real-time sehingga pengambilan
keputusan terlambat.
- Potensi penyimpangan penggunaan dana BOS meningkat
5. Masyarakat
- Menurunnya kepercayaan masyarakat terhadap transparansi
pengelolaan dana Pendidikan

c. Keterkaitan Isu dengan Substansi Mata Pelatihan pada Agenda Il

Isu Proses Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Dana BOS dilakukan
secara langsung ke Sekolah memiliki keterkaitan erat dengan Manajemen
ASN dan Akuntabilitas, dimana menunjukkan peran ASN yang dituntut
untuk bekerja secara efektif, efisien dan akuntable, dimana jika monitoring
dilakukan secara manual akan menghambat pencapaian kinerja karena

memakan waktu yang lama dan membutuhkan biaya serta pemanfaatan
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teknologi digital seperti spreadsheet, dashboard, atau Google Form) agar
pengawasan lebih cepat dan tepat. ASN juga dituntut untuk menekankan
pentinganya transparansi dan pertanggungjawaban dalam hal ini
akuntablitas penggunaan dana BOS berpotensi terganggu bila monev

hanya dilakukan secara manual.

2. Arsip dan Dokumen Pendidikan belum berada dalam satu penyimpanan

cloud
a. Kondisi Isu

Arsip dan dokumen pendidikan pada saat ini belum berada dalam satu
penyimpanan cloud yang terintegrasi. Pengelolaan arsip masih dilakukan
secara manual dan tersebar di berbagai media, seperti kertas, komputer lokal,
flashdisk, maupun email pribadi. Kondisi ini menyebabkan akses data menjadi
terbatas dan tidak praktis, karena pegawai atau pihak terkait harus mencari
dokumen dari berbagai sumber yang berbeda. Selain itu, risiko kehilangan
maupun kerusakan arsip cukup tinggi akibat bencana, kerusakan perangkat,
atau kelalaian manusia. Proses pencarian dokumen pun sering memakan
waktu lama, sehingga menghambat efektivitas kerja dan pelayanan
administrasi. Ketiadaan penyimpanan cloud juga membatasi kolaborasi antar
pegawai dalam mengakses, memperbarui, maupun membagikan dokumen

pendidikan secara cepat dan transparan.
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Gambar 3.2 Sample Arsip

b. Dampak Isu Jika Tidak Terselesaikan
1. Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai
- Proses pencarian dan pengelolaan dokumen lambat sehingga
menurunkan efektivitas kerja
- Risiko kehilangan atau kerusakan dokumen tinggi (bencana,
kerusakan perangkat, human error)
2. Pegawai
- Kolaborasi antarpegawai terhambat karena tidak ada akses
bersama
3. Pemerintah Daerah
- Akuntabilitas dan transparansi pengelolaan arsip menurun
- Terjadi keterlambatan pelaporan dan pengambilan keputusan
4. Masyarakat

- Kualitas layanan publik pendidikan tidak optimal
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c. Keterkaitan Isu dengan Substansi Mata Pelatihan pada Agenda llI

Isu arsip dan dokumen pendidikan yang belum berada dalam satu
penyimpanan cloud memiliki keterkaitan erat dengan substansi mata pelatihan
pada Agenda Ill tentang Manajemen Kinerja PNS. Agenda Il menekankan
pentingnya efektivitas, efisiensi, akuntabilitas, serta orientasi hasil dalam
pelaksanaan tugas ASN. Kondisi arsip yang masih tersebar dan belum
terintegrasi menyebabkan proses administrasi berjalan lambat, berisiko
kehilangan dokumen, dan menyulitkan pengambilan keputusan, sehingga
tidak sejalan dengan prinsip efektivitas dan efisiensi kinerja. Dari sisi
akuntabilitas, penyimpanan arsip yang tidak terpusat juga melemahkan
transparansi pengelolaan dokumen pendidikan, karena data sulit diakses

secara cepat dan valid.

Melalui substansi Agenda Ill, ASN didorong untuk menghadirkan
inovasi kinerja, salah satunya dengan memanfaatkan teknologi cloud storage
sebagai solusi modern dalam tata kelola arsip. Dengan demikian, isu ini
sangat relevan dengan materi manajemen kinerja karena menuntut penerapan
nilai-nilai dasar ASN (ANEKA), peningkatan kualitas layanan publik, serta
penguatan peran ASN sebagai pelayan masyarakat yang profesional, efektif,

dan adaptif terhadap perkembangan teknologi.

. Kurangnya efektivitas buku tamu secara manual menggunakan buku
a. Kondisi Isu

Kondisi isu yang muncul adalah masih digunakannya buku tamu
manual dalam pencatatan kunjungan. Proses ini dinilai kurang efektif karena
pencatatan dilakukan dengan tulisan tangan, sehingga data tamu sering tidak
lengkap, sulit terbaca, bahkan berisiko hilang atau rusak seiring waktu. Selain
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itu, pencarian data kembali membutuhkan waktu lama karena harus membuka
lembaran buku satu per satu. Sistem manual ini juga tidak memungkinkan
pengolahan data tamu secara cepat, misalnya untuk rekapitulasi jumlah
pengunjung atau kebutuhan laporan. Dengan demikian, penggunaan buku
tamu manual membatasi efektivitas administrasi dan akuntabilitas pelayanan,
serta tidak mendukung prinsip efisiensi kerja ASN yang adaptif terhadap

perkembangan teknologi.
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Gambar 3.3 Buku Tamu

b. Dampak Isu Jika Tidak Terselesaikan
1. Pegawai Penerima Tamu

- Efektivitas administrasi menurun karena data tamu sering tidak
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lengkap dan sulit terbaca
- Pencarian data membutuhkan waktu lama
2. Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai
- Risiko kehilangan atau kerusakan buku tinggi
- Pengolahan data tamu tidak optimal, sulit untuk rekap laporan
3. Masyarakat
- Kualitas pelayanan menurun karena proses pencatatan lambat

- Akuntabilitas dan transparansi data kurang terjamin
c. Keterkaitan Isi dengan Substansi Mata Pelatihan pada Agenda Il

Isu masih digunakannya buku tamu manual dalam pencatatan
kunjungan sangat relevan dengan substansi Agenda lll: Manajemen Kinerja
PNS, yang menekankan efektivitas, efisiensi, akuntabilitas, serta orientasi
hasil dalam pelaksanaan tugas ASN.Efektivitas dan Efisiensi Kinerja, buku
tamu manual memperlambat proses pencatatan, pencarian, dan rekap data.
Hal ini tidak sejalan dengan prinsip efektivitas dan efisiensi kinerja yang
dipelajari dalam agenda Ill. Inovasi dan Adaptasi Teknologi, ASN dituntut
untuk berinovasi dalam meningkatkan kinerja. Isu ini mendorong penggunaan

teknologi sebagai solusi agar pelayanan publik lebih modern dan responsif.

. Penetepan Core Isu

Berdasarkan deskripsi isu dan analisa kondisi diatas, penulis
melakukan proses pemilihan isi menggunakan analisis kriteria Aktual,
Problematik, Kekhalayakan, dan Layak (APKL). Analisis APKL
menggunakan rentang skor 1-5. Berikut penjelasan kriteria APKL :
. Aktual artinya Isu tersebut benar-benar terjadi dan masih dibicarakan atau

belum terselesaikan hingga sekarang.
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2. Problematik artinya isu tersebut mengandung dimensi masalah yang
kompleks, sehingga perlu dicarikan solusinya.

3. Kekhalayakan artinya isi menyangkut kepentingan public, bukan hanya
individua tau kelompok kecil.

4. Layak artinya isu masuk akal, realistis dan relevan untuk dimunculkan inisiatif
pemecahan masalahnya.

Analisis APKL menggunakan rentang nilai berupa skor 1-5 yang
menandakan bahwa semakin tinggi skor berarti isi tersebut mendesak untuk
segera dicari penyelesaiannya. Hasil analisis isu disajikan pada tebel berikut:

Tabel 3.1 Analisis Isu dengan APKL

No Isu A |P |K |L | Total Rank
Proses Monitoring dan Evaluasi
Pengelolaan Dana BOS

1. | membutuhkan waktu yang lama |5 |4 |4 |4 17 1
karena dilakukan langsung ke
sekolah
Arsip dan Dokumen Pendidikan

2. |belum berada dalam satu|5 |4 |3 |3 15 2
penyimpanan cloud
Kurangnya efektivitas buku tamu

3. |secara manual menggunakan|3 |3 |3 |3 12 3
buku
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Keterangan :

Tabel 3.2 Deskripsi Nilai APKL

Aktual

Problematik

Kekhalayakan

Layak

5 = Sangat Tinggi

5 = Sangat Tinggi

5 = Sangat Tinggi

5 = Sangat Tinggi

4 = Tinggi 4 = Tinggi 4 = Tinggi 4 = Tinggi
3 = Sedang 3 = Sedang 3 = Sedang 3 = Sedang
2 = Rendah 2 = Rendah 2 = Rendah 2 = Rendah

1 = Sangat Rendah

1 = Sangat Rendah

1 = Sangat Rendah

1 = Sangat Rendah

Berdasarkan hasil analisis isu menggunakan metode APKL, dapat
disimpulkan bahwa isu paling mendesak untuk segera dicari solusinya
adalah Proses Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Dana BOS dilakukan
secara langsung ke Sekolah dengan skor total 17 dan menempati peringkat
pertama. Isu ini dinilai paling tinggi pada aspek actual, problematik,
kekhalayakan dan layak sehingga memerlukan perhatian prioritas dalam
perencanaan pemecahan masalah. Isu lainnya seperti Arsip dan Dokumen
Pendidikan belum berada dalam satu penyimpanan cloud dan Kurangnya
efektivitas buku tamu secara manual menggunakan buku menempati posisi
kedua dan ketiga dengan skor total 15 dan 12, yang menunjukkan bahwa
kedua isu tersebut juga relevan, namun prioritas penyelesaiannya lebih
rendah dibandingkan isu Proses Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Dana
BOS dilakukan secara langsung ke Sekolah. Kesimpulan ini menegaskan
bahwa fokus aktualisasi sebaiknya diarahkan pada dilakukannya monitoring

dan evaluasi secara online menggunakan spreadsheet dan Google Form
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sehingga terealisasikannya monev secara menyeluruh dan transparan,

namun tidak menghilangkan kunjungan monev fisik langsung ke Sekolah.

. Analisa Core Isu

Faktor penyebab belum efektivitasnya administrasi monitoring dan
evaluasi pengelolaan dana BOS, diantaranya :
1. Proses monev pengelolaan masih dilakukan secara langsung ke sekolah

2. Penyimpanan laporan hasil monev masih dilakukan secara manual

3. Terbatasnya petugas monev admnistrasi pengelolaan dana bos ke sekolah

Analisis core isu menggunakan metode USG (Urgency, Seriousness,

Growth). Analisis USG adalah salah satu metode untuk menentukan prioritas

penyelesaian masalah dengan cara menilai isu atau permasalahan dari tiga

aspek utama, yaitu:

. Urgency: Seberapa mendesak masalah tersebut harus segera
diselesaikan. Semakin cepat harus ditangani, maka nilai urgensinya
semakin tinggi.

. Seriousness: Seberapa besar dampak yang ditimbulkan masalah terhadap
organisasi, pelayanan publik, atau pencapaian tujuan. Masalah yang
berdampak langsung pada kualitas pelayanan dan kredibilitas organisasi
diberi nilai tinggi.

. Growth: Seberapa besar masalah tersebut akan berkembang atau
memburuk apabila tidak segera ditangani. Semakin berpotensi meluas dan
menimbulkan masalah baru, semakin tinggi nilainya.

Penilaian analisis isu dengan metode USG menggunakan rentang nilai

1-5 seperti tabel berikut:
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Tabel 3.3 Deskripsi kriteria USG (Urgency, Seriousness, Growth)

No Urgency Seriousness Growth
1 Sangat mendesak Sangat mendesak Sangat mendesak
2 |Mendesak Mendesak Mendesak
3 |Cukup mendesak Cukup mendesak Cukup mendesak
4 [Tidak mendesak Tidak mendesak Tidak mendesak
5 Sangat tidak mendesak [Sangat tidak mendesak [Sangat tidak mendesak
Tabel 3.4 Analisis core isu dengan analisis USG
Jumlah
Kriteria Peringkat
No Penyebab Isu Nilai
U S
Proses monev pengelolaan
1 masih dilakukan secara 5 4 13 1
langsung ke sekolah
Penyimpanan laporan hasil
2 monev masih dilakukan secara 5 3 11 2
manual
Terbatasnya petugas monev
3 admniistrasi pengelolaan dana 4 3 10 3
bos ke sekolah
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Berdasarkan hasil penilaian core isu menggunakan metode USG
(Urgency, Seriousness, Growth) diperoleh hasil bahwa penyebab isu belum
efektivitasnya administrasi pengelolaan dana BOS Sekolah Menengah
Pertama Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai adalah proses
monev pengelolaan masih dilakukan secara langsung ke sekolah. Sehingga
menjadi fokus prioritas untuk dijadikan solusi dalam rancangan aktualisasi
melalui pemanfaatan Spreadsheet dan Google Form. Implementasi ini
mendukung terciptanya administrasi ASN yang efisien, akuntabel dan sesuai

prinsip Manajemen ASN serta orientasi Smart ASN.

. Gagasan Kreatif Penyelesaiannya Isu

Berdasarkan hasil analisis core isu menggunakan metode USG
(Urgency, Seriousness, Growth), gagasan kreatif yang akan dilakukan adalah
“ Peningkatan Efektivitas Administrasi Monitoring dan Evaluasi
Pengelola Dana BOS Menggunakan Spreadsheet dan Google Formulir di
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai ”. Untuk meningkatkan
efektivitas administrasi monitoring dan evaluasi pengelolaan Dana BOS di
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai, gagasan kreatif yang
ditawarkan adalah pemanfaatan Google Formulir dan Google Spreadsheet
sebagai instrumen pelaporan dan dashboard digital yang terintegrasi dengan
arsip online.

Gagasan ini selaras dengan nilai Evaluasi adalah proses penilaian
yang sistematis dan objektif terhadap suatu kegiatan, program, atau
kebijakan, untuk mengetahui sejauh mana tujuan dan hasil yang telah
ditetapkan dapat tercapai.. Melalui berorientasi pelayanan, sekolah

dimudahkan dalam penyampaian laporan; akuntabel, karena data terekam

otomatis dan transparan. Selain itu, sistem ini menciptakan hubungan kerja
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harmonis antara sekolah dan dinas, menunjukkan loyalitas ASN dalam
mendukung tata kelola pendidikan yang baik, sekaligus adaptif terhadap
perkembangan teknologi.

Dengan penerapan gagasan ini, administrasi monev Dana BOS
menjadi lebih cepat, tertib, dan transparan, serta mencerminkan peran ASN

yang profesional dan berintegritas.

Untuk mewujudkan gagasan kreatif ini, kegiatan-kegiatan yang akan

dilakukan selama masa habituasi adalah sebagai berikut:

1. Pelaksanaan konsultasi dengan mentor dan koordinasi dengan Pengelola

Dana BOS Sekolah Menengah Pertama.

a. Mengatur jadwal konsultasi dengan mentor
b. Menjelaskan dan meminta saran mentor tentang kegiatan aktualisasi
yang akan dilakukan
c. Meminta saran dan persetujuan dari mentor
2. ldentifikasi Kebutuhan
a. Menentukan data yang perlu dikumpulkan
b. Melakukan diskusi dengan mentor dan pegawai pengelolaan dana BOS
3. Penyusunan Desain Instrumen Digital
a. Membuat Google Formulir sebagai alat untuk mengumpulkan data
b. Menyusun templete Spreadsheet terintegrasi sebagai basis
pengolahan data
c. Merancang dashboard monitoring dan evaluasi pengelolaan dana
BOS

4. Pelatihan dan Sosialisasi
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a. Melakukan sosialisasi kepada bendahara sekolah mengenai
penginputan data di Google Formulir
b. Melakukan pelatihan kepada staf dinas terkait penggunaan
Spreadsheet dan Google Formulir
5. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Kegiatan
a. Mengumpulkan dan mengolah data evaluasi

b. Melaporkan hasil kegiatan kepada mentor
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E. Matrik Rancangan Aktualisasi

Unit Kerja : | Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai

1. Proses monev pengelolaan masih dilakukan secara langsung ke sekolah
Identifikasi Isu . | 2. Penyimpanan laporan hasil monev masih dilakukan secara manual

3. Terbatasnya petugas monev admniistrasi pengelolaan dana bos ke sekolah

Proses Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Dana BOS membutuhkan waktu yang
Isu yang diangkat

lama karena dilakukan langsung ke sekolah

Peningkatan Efektivitas Administrasi Monitoring dan Evaluasi Pengelola Dana BOS
Gagasan Pemecahan Isu : | Menggunakan Spreadsheet dan Google Formulir di Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kota Dumai
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Tabel 3.5 Matrik Rancangan Aktualisasi

Keteraitan Substansi Mata

Kontribusi terhadap

Penguatan nilai

No Kegiatan Tahapan Output Visi atau Misi BerAkhlak di
Pelatihan (Ber-Akhlak)
Organisasi Organisasi
1 2 3 4 5 6 7
1. Pelaksanaan a. Mengatur Dokumentasi | Keterkaitan dengan | Melalui  koordinasi, | Memperkuat
konsultasi jadwal konsultasi agenda BerAkhlak adalah | tercipta sinergi dan | nilai Akuntabel
dengan mentor konsultasi dengan kerja sama | dengan disiplin
dan koordinasi dengan mentor | mentor Akuntabel : antarpegwai pada waktu,
dengan (Bertanggungjawab dalam sehingga Berorientasi
pegawai menghasilkan Pelayanan,

pengelola dana
BOS

pelaksanaan tugas -

panduan perilaku)

Saya akan berupaya

memperhatikan jadwal
pelaksanaan tugas, agar
tidak

mengganggu pekerjaan.

proses konsultasi

pelayanan yang lebih
efektif dan dengan
adanya komunikasi
terarah, setiap
kegiatan lebihterukur
dan sesuai dengan

tujuan organisasi
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Berorientasi Pelayanan :

(Mengatur jadwal secara

terencana)

Saya akan berkonsultasi
dengan mentor sehingga
jadwal ebih terencana dan
efektif dan dapat
memberikan manfaat yang

optimal bagi organisasi.

Kompeten :

(Meningkatkan
Pengetahuan dan

Keterampilan)

Saya akan melakukan

konsultasi bersama
mentor sehingga
pengetahuan dan
keterampilan dapat
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ditingkatkan sehingga
kompetensi dalam
menyelesaikan tugas

semakin baik.

Kolaboratif :

(Meningkatkan

Kerjasama)

Saya akan berkonsultasi
dengan pegawai lain yang
merupakan wujud kerja
sama dengan mentor
dalam mencapai hasil
terbaik.

. Menjelaskan
dan  meminta
saran  mentor
tentang

kegiatan

Catatan hasil
konsultasi

Berorientasi Pelayanan :

(Berikap ramah dan

sopan)

Saya akan bersikap ramah

dan sopan saat
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aktualisasi yang
akan dilakukan

berkonsultasi dengan
mentor

Akuntabel

(Melaksanakan tugas
dengan jujur dan

bertanggungjawab dan

berintegritas tinggi) :

Saya akan
bertanggungjawab

terhadap kebenaran isi
dna tujuan rancangan

aktualisasi saya

Loyal

(Mendukung misi

organisasi)

Saya akan Melibatkan

mentor dalam penyusunan
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dan pelaksanaan kegiatan

menunjukkan kepatuhan

terhadap aturan
pembimbingan serta
mendukung misi
organisasi

Adaptif

(Fleksibilitas)

Saya akan Menerima
saran mentor dengan
lapang dada menunjukkan
fleksibilitas untuk
menyesuaikan rencana

sesuai kebutuhan.

c. Meminta saran
dan persetujuan

dari mentor

Lembar
persetujuan
mentor yan
telah di
tandatangani

Berorientasi pelayanan :

(memahami dan
memenuhi kebutuhan
masyarakat)
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Saya akan berusaha untuk

memahami kebutuhan
masyarakat dengan
menyusun rancangan
aktualisasi
Akuntabel

(Bertanggung Jawab)

Saya akan meminta surat
persetujuan dari mentor
dan akan
bertanggungjawab

terhadapa  pelaksanaan
aktualisasi. Surat
persetujuan dibuat secara
tertulis dalam  bentuk

dokumen
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Harmonis

(Sopan dan Santun dalam

berbahasa)

Saya akan berkomunikasi

yang
santun dan sopan dalam

dengan Bahasa

meminta persetujuan
mentor.
Identifikasi a. Menentukan Daftar data | Kompeten Meningkatkan mutu | Memperkuat
Kebutuhan data yang perlu | instrumen layanan dengan data | nilai - nilai
dikumpulkan monev (Meningkatkan monev yang akurat | dasar ASN
kompetensi diri) dapat membantu | yaitu
Saya akan meningkatkan dalam pengambilan | Kompeten,
kompetensi  diri  dalam keputusan yang | Adaptif dan
secara langsung | Akuntabel
melaksanakan tugas agar
berdampak pada

tidak menghambat kerjaan

lainnya.

peningkatan layanan
Pendidikan

dumai

kota
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Berorientasi Pelayanan

(Pelayanan Publik)

Saya akan berusaha untuk
mengumpulkan data yang
relevan dengan kebutuhan
organisasi sehingga dapat
mendukung pelayanan

publik yang lebih baik

Adaptif

(Bertindak Pro aktif)

Saya akan bertindak
proaktif dalam
mengidentifikasi dan
menenentukan jenis data

yang perlu dikumpulkan
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. Melakukan

diskusi dengan
mentor dan
staff
pengelolaan
dana BOS

Catatan
Diskusi

Akuntabel

(Bertanggungjawab)

Saya akan melakukan
diskusi yang melibatkan
mentor dan  pegawai
menunjukkan keterbukaan
serta tanggung jawab
dalam merumuskan
langkah kerja yang terukur
dan dapat

dipertanggungjawabkan.

Harmonis

(Menciptakan suasana
kerja yang kondusif)

Saya akan berdiskusi
untuk menentukan jenis
data monev pengelolaan

dana BOS sehingga dapat
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menciptakan suasana

kerja yang lebih harmonis

Adaptif

(Menyesuaikan Diri)

Saya akan berusaha untuk
berdiskusi dengan mentor
dan pegawai dengan
memperhatikan waktu

kerja disaat senggang
Loyal

(Petuh terhadap tugas dan

aturan)

Saya akan melaksanakan
diskusi sesuai arahan
mentor serta mendukung

kebijakan organisasi
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mencerminkan sikap loyal

terhadap tugas dan aturan.

Kolaboratif
(Bekerjasama) :

Saya akan bekerjasama
dengan rekan kerja dalam
engidentifikasi jenis data

yang diperlukan

Penyusunan
Desain
Instrumen

Digital

a. Membuat

Google
Formulir
sebagai alat
untuk
mengumpulkan

data

Screenshot
Tampilan
Google

Formulir

Berorientasi Pelayanan :

(Mudah dimengerti)

Saya akan berusaha
membuat tampilan Google
formulir dengan tampilan

yang mudah dimengerti

Insturmen digital
memudahkan
pengumpulan data

yang
sehingga kebutuhan

akurat

sekolah lebih ceoat
di identifikasi untuk
perbaikan layanan
Pendidikan, kegiatan
ini merupakan
bentuk nyata

penerapan teknologi

Memperkuat
nilai-nilai  ASN
yaitu
Berorientasi
Pelayanan,
Loyal,
Akuntabel,
Adaptif dan

Kompeten
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Loyal :

(Dedikasi terhadap
laporan aktualisasi)

Saya akan menunjukkan
dedikasi dan ketelitian
untuk menghasilkan
instrumen  digital yang
berkualitas, yang
mencerminkan

profesionalisme dan
keseriusan dalam
mendukung tugas pokok

organisasi.

Akuntabel :

(Bertanggungjawab)

Saya akan memastikan

setiap entri data akurat

informasi
layanan
mendukung
terwujudnya
digitalisasi
Pendidikan.

dalam
public,
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dan dapat di
pertaggungjawabkan

Harmonis

(Menjaga hubungan baik)

Penggunaan formulir yang
mudah diakses membantu
menjaga hubungan baik
dengan pihak sekolah
karena proses
pengumpulan data tidak

memberatkan

Adaptif

(Menyesuaikan diri
dengan perkembangan

zaman)

pembuatan formulir adalah

bentuk inovasi dalam
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menyesuaikan diri dengan

perkembangan teknologi

digital
. Menyusun Screenshot | Adaptif
templete tampilan
Spreadsheet spreadsheet (Menyesuaikan diri

terintegrasi
sebagai basis
pengolahan

data

dengan templete yang
mudah dimengerti)

Saya akan berupaya
menyusun templet
spreadsheet dengan baik

dan mudah dimengerti

Kompeten

(Meningkatkan

kompetensi diri)

Saya akan berusaha untuk
selalu meningkatkan
kompetensi  diri  saya

dengan selalu belajar hal
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. Merancang
dashboard
Monitoring dan
Pengelolaan
Dana BOS

Screenshot
Tampilan
Dashboard

baru tentang menu-menu

yang ada di spreadsheet.

Akuntabel

(Transparancy dan dapat

dipertanggungjawabkan)

Data yang diolah dalam
template terintegrasi
tercatat dengan baik,
transparan, dan mudah

dipertanggungjawabkan

Berorientasi Pelayanan

(Solutif dan Dapat

diandalkan)

Saya akan merancang

Dashboard yang mudah
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untuk memonitor
penggunaan dana BOS,
sehingga menjadi solutif
dan dapat diandalkan
dalam memberikan
informasi yang cepat dan

akurat.

Akuntabel

(Transparan dan

Bertanggungjawab)

Saya akan menampilkan
data penggunaan dana

BOS secara transparan

dan dapat
dipertanggungjawabkan,

memastikan dana
digunakan sesuai
peruntukan. Ini

mencerminkan
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pelaksanaan tugas
dengan jujur dan

berintegritas tinggi.

Kompeten

(Meningkatkan
Kompetensi Diri)

Saya akan meningkatkan
kompetensi diri  dalam
penggunaan teknologi dan
melaksanakan tugas

dengan kualitas terbaik

Harmonis

(Saling Menghargai)

Saya akan berkomunikasi
dan saling menghargai
pendapat dari mentor serta

staff demi menciptakan
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lingkungan kerja yang
kondusif untuk
menghasilkan produk yang
terbaik.

Loyal

(Dedikasi dan
mengutamakan

kepentingan negara)

Saya akan berdedikasi

dan mengutamakan
kepantingan negara
dengan merancang
dashboard monev

pengelolaan dana BOS
serta menjalankan tugas-

tugas dinas sehari-hari.
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Adaptif

(Cepat Menyesuaikan Diri)

Saya akan berusaha
menyesuaikan diri dengan
perkembangan teknologi

terbaru

Kolaboratif

(Kerjasama)

Saya akan bekerjasama
dengan berbagai pihak
serta terbuka menerima

masukan

Pelatihan dan

Sosialisasi

. Melakukan

sosialisasi
kepada
bendahara
sekolah

mengenai

Screenshoot
chat melalui
whatsapp
dan
screenshot

saat zoom

Berorientasi Pelayanan :

(Berbahasa yang baik dan
sopan)

Menghasilkan
pemahaman  yang
seragam dalam
melaksanakan
kebijakan, sehingga

mengurangi risiko

Memperkuat
nilai-nilai  ASN
yaitu
Berorientasi
Pelayanan,

Kolaboratif,
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penginputan
data di Google

Formulir

Saya akan
mensosialisasikan

bagaimana cara mnginput
data di Google Formulir
dengan Bahasa yang

ramah dan sopan

Kolaboratif

(saling bekerjasama )

Saya akan bekerjasama
dengan sekolah dalam hal
memberikan informasi
mengenai penginputan

data

Akuntabel :

(Disiplin)

Saya  akan bersikap

disiplin dalam bekerja

miskomunikasi,
mendukung
pelayanan public
yang responsive,

efisien dan adaptif

Akuntabel,
Adaptif

Kompeten

dan
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. pelatihan
kepada staf
dinas terkait
penggunaan
Spreadsheet
dan Google

Formulir

Dokumentasi
saat

pelatihan

Kolaboratif :

(Bekerjasama)

Saya akan bekerja sama
dengan staf dinas
mengenai penggunaan
spreadsheet dan google

formular

Kompeten :

(Saling membantu dalam

belajar)

Saya akan membantu
belajar rekan kerja dan
bendahara sekolah yang
belum memahami
bagaimana monev
pengelolaan dana BOS

secara online
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Adaptif

(Menyesuaikan diri
dengan perkembangan
teknologi)

Dengan pelatihan, staf
mampu menyesuaikan diri
dengan perkembangan
teknologi dan kebutuhan

organisasi

Loyal

(Meningkatkan  loyalitas

kepada instansi)

Pelatihan mendukung
kebijakan organisasi
dalam meningkatkan

kualitas sumber daya
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manusia, sebagai bentuk

loyalitas terhadap instansi

Harmonis

(Mempererat kerja sama)

Proses pelatihan
mempererat kerja sama

dan menciptakan

yang
menghargai antar pegawai

hubungan saling

Pelaksanaan
Monitoring dan
Evaluasi

Kegiatan

a. Mengumpulkan

data evaluasi

Screenshot
feedback

Akuntabel

(bertanggungjawab)

Saya akan bertanggung

jawab, teliti saat
melakukan analisa hasil

evaluasi

Bukti

pertanggungjawaban

nyata

pelaksanaan
kegiatan,
mendukung
terciptanya tata
Kelola yang terbuka
dan membantu
menjaga

keselarasan

Memperkuat
nilai-nilai  ASN

yaitu :

Akuntabel,
Kompeten,
Harmonis dan
Adaptif.
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Kompeten

(Meningkatkan
kemampuan dan

kompetensi diri)

Saya akan melakukan
analisa hasil pre test dan
post test dengan
memberikan kemampuan

terbaik yang saya miliki

Kolaboratif

(Kerjasama antar pihak,
DISDIKBUD Kota Dumai
dengan Sekolah )

Pengumpulan dan
pengolahan data
melibatkan berbagai pihak,
mencerminkan kerja sama

untuk menghasilkan

kegiatan dengan visi
dan misi DISDIKBUD

Kota Dumai
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evaluasi yang
komprehensif

b. Melaporkan
hasil kegiatan

kepada mentor

Lembar
Pesetujuan
Seminar
Laporan

Aktualisasi

Berorientasi Pelayanan

(Laporan kepada mentor
menjadi dasar perbaikan
kegiatan sehingga

hasilnya  dapat lebih

bermanfaat bagi
organisasi dan
masyarakat)

Saya akan menyampikan
laporan  hasil kegiatan

dengan mentor saya
Akuntabel

(Melaksanakan kegiatan
dengan transparan,

akurat)
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Saya akan menerapkan
penyusunan laporan hasil
kegiatan yang transparan,
akurat, dan dapat

dipertanggungjawabkan
Harmonis :

(Saling menghargai dan

menjaga sikap)

Saya akan menjaga sikap
menghargai dan terbuka
saat menerima masukan
dari mentor agar tercipta

suasanayang nyaman
Adaptif

(Dapat menyesuaikan diri

dengan perubahan)

56




Saya akan menindaklanjuti
saran mentor dengan
melakukan penyesuaian

kegiatan bila diperlukan

Loyal :

(kepatuhan serta dedikasi
dalam melaksanakan

tugas)

Saya akan menyampaikan
laporan sesuai arahan
mentor dan ketentuan
organisasi mencerminkan
kepatuhan serta dedikasi

terhadap tugas.
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F. Matriks Rekapitulasi Rencana Habituasi NND PNS (BerAKHLAK)

Tabel 3.6 Matriks Rekapitulasi Rencana Habituasi NND PNS (BerAKHLAK)

Kegiatan Ke- Jumlah
No Mata Pelatihan Aktualisasi
1 2 3 4
Per MP
1 Berorientasi Pelayanan 3 1 2 1 8
2 Akuntabel 3 1 3 1 10
3 Kompeten 1 1 2 1 6
4 Harmonis 1 1 2 1 6
5 Loyal 1 1 2 1 6
6 Adaptif 1 2 3 1 8
7 Kolaboratif 1 1 2 2 7
Jumlah MP yang dilaksanakan per
11 8 16 8 51
kegiatan

58




BAB IV
CAPAIAN PELAKSANAAN AKTUALISASI

A. Matrik Jadwal Kegiatan Aktualisasi

Dalam ranga mendukung kelancaran pelaksanaan kegiatan aktualisasi diperlukan
penyusunan rencana jadwaj kegiatan yang terarah, sistematis, dan efektif. Berikut

adalah rencana jadwal kegiatan aktualisasi selama masa habituasi

Tabel 4.1 Jadwal Rencana Kegiatan Aktualisasi

September Oktober
No Kegiatan

Il v | Il 1l A%

1 Pelaksanaan konsultasi dengan
mentor dan koordinasi dengan
Pengelola Dana BOS Sekolah

Menengah Pertama.

2 Identifikasi Kebutuhan

3 Penyusunan Desain Instrumen

Digital

4 Pelatihan dan Sosialisasi

5 Pelaksanaan Monitoring dan

Evaluasi Kegiatan
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B. Matrik Pelaksanaan Aktualisasi

Berdasarkan Hasil Analisa Penulis merancang Matrik Rancangan Aktualisasi untuk mempermudah perencanaan dan

pelaksanaan Aktulisasi. Barikut table matrik rancangan aktualisasi.

Unit Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai

4. Proses monev pengelolaan masih dilakukan secara langsung ke sekolah

Identifikasi Isu 5. Penyimpanan laporan hasil monev masih dilakukan secara manual

6. Terbatasnya petugas monev admniistrasi pengelolaan dana bos ke sekolah

Proses Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Dana BOS membutuhkan waktu yang
Isu yang diangkat

lama karena dilakukan langsung ke sekolah

Peningkatan Efektivitas Administrasi Monitoring dan Evaluasi Pengelola Dana BOS

Gagasan Pemecahan Isu Menggunakan Spreadsheet dan Google Formulir di Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kota Dumai
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Tabel 4.2. Matrik Pelaksanaan Aktualisasi

memperhatikan jadwal
pelaksanaan tugas,

agar proses konsultasi

Potensi | Solusi
Keterkaitan Substansi
Rencana Uraian Konflik Jika Nilai BerAKHLAK
No Output Mata Pelatihan Stakeholder
Kegiatan Kegiatan YA/ Ada yang Tercermin
(BerAKHLAK)
TIDAK | Konflik
1 Pelaksanaa |a. Mengatur | Dokumenta | Keterkaitan dengan | Mentor dan | Tidak Adapun Nilai
n konsultasi jadwal si konsultasi agenda BerAkhlak Penulis BerAKHLAK yang
adalah
dengan konsultasi | dengan Bertanggungjawab
mentor dan dengan mentor Akuntabel : , Mengatur jadwal
koordinasi mentor (Bertanggungjawab dengan rencana,
dengan dalam pelaksanaan Meningkatkan
tugas -  panduan
pegawai perilaku) pengetahuan dan
pengelola keterampilan dan
Saya berupaya
dana BOS meningkatkan

Kerjasama,
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Potensi | Solusi
Keterkaitan Substansi
Rencana Uraian Konflik Jika Nilai BerAKHLAK
No Output Mata Pelatihan Stakeholder
Kegiatan Kegiatan YA/ Ada yang Tercermin
(BerAKHLAK)
TIDAK | Konflik
tidak mengganggu Bersikap ramah
pekerjaan. dan sopan,

Berorientasi

Pelayanan :

(Mengatur jadwal

secara terencana)

Saya berkonsultasi

dengan mentor
sehingga jadwal lebih
terencana dan efektif
dan dapat memberikan
manfaat yang optimal

bagi organisasi.

Melaksanakan

tugas dengan jujur
mendukung  misi
organisasi dan

fleksibel
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Potensi | Solusi
Keterkaitan Substansi
Rencana Uraian Konflik Jika Nilai BerAKHLAK
No Output Mata Pelatihan Stakeholder
Kegiatan Kegiatan YA/ Ada yang Tercermin
(BerAKHLAK)
TIDAK | Konflik
Kompeten :
(Meningkatkan
Pengetahuan dan

Keterampilan)

Saya melakukan
konsultasi bersama
mentor sehingga
pengetahuan dan

keterampilan dapat
ditingkatkan sehingga
kompetensi dalam
menyelesaikan tugas

semakin baik.
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No

Rencana

Kegiatan

Uraian

Kegiatan

Output

Keterkaitan Substansi
Mata Pelatihan

(BerAKHLAK)

Stakeholder

Potensi

Konflik

YA/

TIDAK

Solusi

Jika

Ada

Konflik

Nilai BerAKHLAK

yang Tercermin

Kolaboratif :

(Meningkatkan
Kerjasama)

Saya berkonsultasi
dengan pegawai lain
yang merupakan wujud
kerja sama dengan
mentor dalam

mencapai hasil terbaik.

b. Menjelask
an dan

meminta

Catatan

hasil

konsultasi

Berorientasi

Pelayanan :
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Potensi | Solusi
Keterkaitan Substansi
Rencana Uraian Konflik Jika Nilai BerAKHLAK
No Output Mata Pelatihan Stakeholder
Kegiatan Kegiatan YA/ Ada yang Tercermin
(BerAKHLAK)
TIDAK Konflik
saran (Berikap ramah dan
mentor sopan)
tentang Saya bersikap ramah
kegiatan dan sopan saat
berkonsultasi dengan
aktualisasi
mentor
yang akan
Akuntabel
dilakukan

(Melaksanakan tugas
dengan  jujur dan
bertanggungjawab dan

berintegritas tinggi) :

Saya

bertanggungjawab
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No

Rencana

Kegiatan

Uraian

Kegiatan

Output

Keterkaitan Substansi
Mata Pelatihan

(BerAKHLAK)

Stakeholder

Potensi

Konflik

YA/

TIDAK

Solusi

Jika

Ada

Konflik

Nilai BerAKHLAK

yang Tercermin

terhadap kebenaran isi
dna tujuan rancangan

aktualisasi saya

Loyal

(Mendukung misi
organisasi)

Saya Melibatkan
mentor dalam
penyusunan dan

pelaksanaan kegiatan
menunjukkan
kepatuhan  terhadap

aturan pembimbingan
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No

Rencana

Kegiatan

Uraian

Kegiatan

Output

Keterkaitan Substansi
Mata Pelatihan

(BerAKHLAK)

Stakeholder

Potensi

Konflik

YA/

TIDAK

Solusi

Jika

Ada

Konflik

Nilai BerAKHLAK

yang Tercermin

serta mendukung misi

organisasi

Adaptif

(Fleksibilitas)

Saya Menerima saran
mentor dengan lapang
dada menunjukkan
fleksibilitas untuk
menyesuaikan rencana

sesuai kebutuhan.
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Potensi | Solusi
Keterkaitan Substansi
Rencana Uraian Konflik Jika Nilai BerAKHLAK
No Output Mata Pelatihan Stakeholder
Kegiatan Kegiatan YA/ Ada yang Tercermin
(BerAKHLAK)
TIDAK | Konflik
Meminta Lembar Berorientasi
saran dan | persetujuan pelayanan :
persetujua | mentor yan | (memahami dan
n dari | telah di memenuhi  kebutuhan
masyarakat)
mentor tandatanga

ni

Saya berusaha untuk

memahami kebutuhan

masyarakat dengan
menyusun rancangan
aktualisasi
Akuntabel

(Bertanggung Jawab)
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No

Rencana

Kegiatan

Uraian

Kegiatan

Output

Keterkaitan Substansi
Mata Pelatihan

(BerAKHLAK)

Stakeholder

Potensi

Konflik

YA/

TIDAK

Solusi

Jika

Ada

Konflik

Nilai BerAKHLAK

yang Tercermin

Saya meminta surat
persetujuan dari
mentor dan  akan
bertanggungjawab
terhadapa
pelaksanaan
aktualisasi. Surat
persetujuan dibuat
secara tertulis dalam

bentuk dokumen

Harmonis

(Sopan dan Santun

dalam berbahasa)
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Potensi | Solusi
Keterkaitan Substansi
Rencana Uraian Konflik Jika Nilai BerAKHLAK
No Output Mata Pelatihan Stakeholder
Kegiatan Kegiatan YA/ Ada yang Tercermin
(BerAKHLAK)
TIDAK | Konflik
Saya berkomunikasi
dengan Bahasa yang
santun dan sopan
dalam meminta
persetujuan mentor.
2 | ldentifikasi |a. Menentuka | Daftar data | Kompeten Penulis, Tidak Adapun nilai
Kebutuhan n data | instrumen Mentor dan
(Meningkatkan BerAKHLAK yang
yang perlu | monev kompetensi diri) Staff tercermin yaitu :
dikumpulk Saya  meningkatkan Meningkatkan
an kompetensi diri dalam kompetensi diri,
melaksanakan tugas
_ melaksanakan
agar tidak
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Potensi | Solusi
Keterkaitan Substansi
Rencana Uraian Konflik Jika Nilai BerAKHLAK
No Output Mata Pelatihan Stakeholder
Kegiatan Kegiatan YA/ Ada yang Tercermin
(BerAKHLAK)
TIDAK | Konflik
menghambat kerjaan pelayanan
lainnya.

Berorientasi

Pelayanan

(Pelayanan Publik)

Saya berusaha untuk
mengumpulkan  data
yang relevan dengan
kebutuhan organisasi
sehingga dapat
mendukung pelayanan

publik yang lebih baik

Adaptif

public,proktif,
bertanggungjawab,
menciptakan
suasa kerja yang
kondusif, patuh
terhadap aturan
dan tugas dan

bekerjasama.
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Potensi | Solusi
Keterkaitan Substansi
Rencana Uraian Konflik Jika Nilai BerAKHLAK
No Output Mata Pelatihan Stakeholder
Kegiatan Kegiatan YA/ Ada yang Tercermin
(BerAKHLAK)
TIDAK | Konflik
(Bertindak Pro aktif)
Saya bertindak proaktif
dalam mengidentifikasi
dan menenentukan
jenis data yang perlu
dikumpulkan
. Melakukan | Catatan Akuntabel

diskusi Diskusi (Bertanggungjawab)

dengan
Saya melakukan

mentor dan . :
diskusi yang

staff melibatkan mentor dan

pengelolaa pegawai menunjukkan
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Potensi Solusi
Keterkaitan Substansi
Rencana Uraian Konflik Jika Nilai BerAKHLAK
No Output Mata Pelatihan Stakeholder
Kegiatan Kegiatan YA/ Ada yang Tercermin
(BerAKHLAK)
TIDAK Konflik
n dana keterbukaan serta
BOS tanggung jawab dalam

merumuskan langkah
kerja yang terukur dan
dapat

dipertanggungjawabka

n.

Harmonis

(Menciptakan suasana

kerja yang kondusif)

Saya berdiskusi untuk
menentukan jenis data
monev pengelolaan

dana BOS sehingga
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No

Rencana

Kegiatan

Uraian

Kegiatan

Output

Keterkaitan Substansi
Mata Pelatihan

(BerAKHLAK)

Stakeholder

Potensi

Konflik

YA/

TIDAK

Solusi

Jika

Ada

Konflik

Nilai BerAKHLAK

yang Tercermin

dapat menciptakan
suasana kerja yang

lebih harmonis

Adaptif

(Menyesuaikan Diri)

Saya berusaha untuk
berdiskusi dengan
mentor dan pegawai
dengan

memperhatikan waktu

kerja disaat senggang
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Potensi | Solusi
Keterkaitan Substansi
Rencana Uraian Konflik Jika Nilai BerAKHLAK
No Output Mata Pelatihan Stakeholder
Kegiatan Kegiatan YA/ Ada yang Tercermin
(BerAKHLAK)
TIDAK Konflik
Loyal

(Petuh terhadap tugas

dan aturan)

Saya melaksanakan
diskusi sesuai arahan
mentor serta
mendukung kebijakan
organisasi

mencerminkan  sikap
loyal terhadap tugas

dan aturan.

Kolaboratif

(Bekerjasama) :
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Potensi | Solusi
Keterkaitan Substansi
Rencana Uraian Konflik Jika Nilai BerAKHLAK
No Output Mata Pelatihan Stakeholder
Kegiatan Kegiatan YA/ Ada yang Tercermin
(BerAKHLAK)
TIDAK Konflik
Saya bekerjasama
dengan rekan Kkerja
dalam engidentifikasi
jenis data yang
diperlukan
3 Penyusuna |a. Membuat | Screenshot | Berorientasi Penulis dan | Ya, Jika | Menam | Adapun nilai
h Desain Google Tampilan Pelayanan : Platform Limit bah berakhlak yang
Instrumen Formulir
Digital sebagai Google (Mudah dimengerti) Google penyimp | batas tercermin yaitu
alat untuk | Formulir Formulir anan upload | Mudah dimengerti,
Saya berusaha
menhgumpu membuat tampilan data data Dedikasi,
lkan data Google formulir dengan
9 9 google bertanggungjawab,
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Potensi | Solusi
Keterkaitan Substansi
Rencana Uraian Konflik Jika Nilai BerAKHLAK
No Output Mata Pelatihan Stakeholder
Kegiatan Kegiatan YA/ Ada yang Tercermin
(BerAKHLAK)
TIDAK | Konflik
tampilan yang mudah formulir menjaga hubungan
dimengerti sudah baik,
Loyal : mencap menyesuaikan diri
(Dedikasi terhadap ai batas dengan
laporan aktualisasi) perkembangan
zaman,

Saya menunjukkan
dedikasi dan ketelitian
untuk  menghasilkan
instrumen digital yang
berkualitas, yang
mencerminkan

profesionalisme  dan

keseriusan dalam
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Potensi | Solusi
Keterkaitan Substansi
Rencana Uraian Konflik Jika Nilai BerAKHLAK
No Output Mata Pelatihan Stakeholder
Kegiatan Kegiatan YA/ Ada yang Tercermin
(BerAKHLAK)
TIDAK | Konflik
mendukung tugas

pokok organisasi.

Akuntabel :

(Bertanggungjawab)

Saya memastikan
setiap entri data akurat
dan dapat di

pertaggungjawabkan
Harmonis

(Menjaga  hubungan
baik)
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No

Rencana

Kegiatan

Uraian

Kegiatan

Output

Keterkaitan Substansi
Mata Pelatihan

(BerAKHLAK)

Stakeholder

Potensi

Konflik

YA/

TIDAK

Solusi

Jika

Ada

Konflik

Nilai BerAKHLAK

yang Tercermin

Penggunaan formulir
yang mudah diakses
membantu menjaga
hubungan baik dengan
pihak sekolah karena

proses pengumpulan

data tidak
memberatkan

Adaptif
(Menyesuaikan diri

dengan perkembangan

zaman)
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Potensi | Solusi
Keterkaitan Substansi
Rencana Uraian Konflik Jika Nilai BerAKHLAK
No Output Mata Pelatihan Stakeholder
Kegiatan Kegiatan YA/ Ada yang Tercermin
(BerAKHLAK)
TIDAK | Konflik
pembuatan formulir
adalah bentuk inovasi
dalam menyesuaikan
diri dengan
perkembangan
teknologi digital
. Menyusun | Screenshot | Adaptif
templete tampilan
Spreadshe | spreadsheet (Menyesuaikan diri
ot dengan templete yang

terintegrasi
sebagai

basis

mudah dimengerti)

Saya berupaya
menyusun templet

spreadsheet dengan
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Potensi | Solusi
Keterkaitan Substansi
Rencana Uraian Konflik Jika Nilai BerAKHLAK
No Output Mata Pelatihan Stakeholder
Kegiatan Kegiatan YA/ Ada yang Tercermin
(BerAKHLAK)
TIDAK | Konflik
pengolaha baik dan mudah
n data dimengerti
Kompeten
(Meningkatkan

kompetensi diri)

Saya berusaha untuk
selalu  meningkatkan
kompetensi diri saya
dengan selalu belajar
hal baru tentang menu-
menu Yyang ada di

spreadsheet.

Akuntabel
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Potensi | Solusi
Keterkaitan Substansi
Rencana Uraian Konflik Jika Nilai BerAKHLAK
No Output Mata Pelatihan Stakeholder
Kegiatan Kegiatan YA/ Ada yang Tercermin
(BerAKHLAK)
TIDAK | Konflik
(Transparancy dan
dapat

dipertanggungjawabka

n)

Data yang diolah dalam
template  terintegrasi
tercatat dengan baik,
transparan, dan mudah
dipertanggungjawabka

n
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Potensi | Solusi
Keterkaitan Substansi
Rencana Uraian Konflik Jika Nilai BerAKHLAK
No Output Mata Pelatihan Stakeholder
Kegiatan Kegiatan YA/ Ada yang Tercermin
(BerAKHLAK)
TIDAK | Konflik
Merancan | Screenshot | Berorientasi
g Tampilan Pelayanan
dashboard | Dashboard
Monitoring (Solutif dan Dapat
dan diandalkan)
Pengelola
Saya merancang
an Dana Dashboard yang
BOS mudah untuk
memonitor
penggunaan dana
BOS, sehingga
menjadi  solutif dan
dapat diandalkan
dalam memberikan
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No

Rencana

Kegiatan

Uraian

Kegiatan

Output

Keterkaitan Substansi
Mata Pelatihan

(BerAKHLAK)

Stakeholder

Potensi

Konflik

YA/

TIDAK

Solusi

Jika

Ada

Konflik

Nilai BerAKHLAK

yang Tercermin

informasi yang cepat

dan akurat.

Akuntabel

(Transparan dan

Bertanggungjawab)

Saya menampilkan
data penggunaan dana
BOS secara transparan
dan dapat
dipertanggungjawabka
n, memastikan dana
digunakan sesuai
peruntukan. Ini

mencerminkan
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Potensi | Solusi
Keterkaitan Substansi
Rencana Uraian Konflik Jika Nilai BerAKHLAK
No Output Mata Pelatihan Stakeholder
Kegiatan Kegiatan YA/ Ada yang Tercermin
(BerAKHLAK)
TIDAK | Konflik
pelaksanaan tugas

dengan  jujur dan

berintegritas tinggi.

Kompeten

(Meningkatkan
Kompetensi Diri)

Saya  meningkatkan
kompetensi diri dalam
penggunaan teknologi
dan melaksanakan
tugas dengan kualitas
terbaik

Harmonis
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No

Rencana

Kegiatan

Uraian

Kegiatan

Output

Keterkaitan Substansi
Mata Pelatihan

(BerAKHLAK)

Stakeholder

Potensi

Konflik

YA/

TIDAK

Solusi

Jika

Ada

Konflik

Nilai BerAKHLAK

yang Tercermin

(Saling Menghargai)

Saya  berkomunikasi
dan saling menghargai
pendapat dari mentor
serta staff demi
menciptakan

lingkungan kerja yang
kondusif untuk
menghasilkan produk

yang terbaik.

Loyal
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Potensi | Solusi
Keterkaitan Substansi
Rencana Uraian Konflik Jika Nilai BerAKHLAK
No Output Mata Pelatihan Stakeholder
Kegiatan Kegiatan YA/ Ada yang Tercermin
(BerAKHLAK)
TIDAK Konflik
(Dedikasi dan
mengutamakan

kepentingan negara)

Saya berdedikasi dan
mengutamakan

kepantingan negara
dengan merancang
dashboard monev

pengelolaan dana BOS

serta menjalankan
tugas-tugas dinas
sehari-hari.

Adaptif
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No

Rencana

Kegiatan

Uraian

Kegiatan

Output

Keterkaitan Substansi
Mata Pelatihan

(BerAKHLAK)

Stakeholder

Potensi

Konflik

YA/

TIDAK

Solusi

Jika

Ada

Konflik

Nilai BerAKHLAK

yang Tercermin

(Cepat Menyesuaikan
Diri)

Saya berusaha
menyesuaikan diri
dengan perkembangan

teknologi terbaru

Kolaboratif

(Kerjasama)

Saya bekerjasama
dengan berbagai pihak
serta terbuka

menerima masukan
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Potensi | Solusi
Keterkaitan Substansi
Rencana Uraian Konflik Jika Nilai BerAKHLAK
No Output Mata Pelatihan Stakeholder
Kegiatan Kegiatan YA/ Ada yang Tercermin
(BerAKHLAK)
TIDAK | Konflik
4 Pelatihan . Melakukan | Screenshoo | Berorientasi Penulis, Ya, Sosialis | Adapun nilai
dan sosialisasi |t chat | Pelayanan : Mentor, Ketidak | asi BerAKHLAK yang
Sosialisasi kepada melalui
bendahara | whatsapp (Berbahasa yang baik | Staff, dan | sepaha |antara |tercermin vyaitu
sekolah dan dan sopan) Bendahara | man penulis, | Berbahsa yang
mengenai | screenshot Saya Sekolah penulis | staff, baik dan sopan,
penginputa | saat zoom mensosialisasikan
. dengan | dan saling
n data di :
bagaimana cara
Google . . Bendah | mentor | bekerjasama,
mnginput  data  di
Formulir Google Formulir ara kepada | Disiplin, saling
dengan Bahasa yang sekolah | bendah | membantu dalam
ramah dan sopan
dalam ara belajar,menyesuai
Kolaboratif hal sekolah |kan diri denga
(saling bekerjasama) pengisia | dan perkembangan
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Potensi | Solusi
Keterkaitan Substansi
Rencana Uraian Konflik Jika Nilai BerAKHLAK
No Output Mata Pelatihan Stakeholder
Kegiatan Kegiatan YA/ Ada yang Tercermin
(BerAKHLAK)
TIDAK | Konflik
Saya bekerjasama n data | penulis | teknologi,mempere
dengan sekolah dalam .
monev | mengec | rat kerjasama
hal memberikan
. . : ek
informasi mengenai
penginputan data kembali
Akuntabel : data
yang
(Disiplin)
ada di
Saya bersikap disiplin google
dalam bekerja
formulir
dengan
yang
ada di
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Potensi Solusi
Keterkaitan Substansi
Rencana Uraian Konflik Jika Nilai BerAKHLAK
No Output Mata Pelatihan Stakeholder
Kegiatan Kegiatan YA/ Ada yang Tercermin
(BerAKHLAK)
TIDAK Konflik
dokume
n
arkasny
a
. pelatihan Dokumenta | Kolaboratif :
kepada Si saat
staf dinas | pelatihan (Bekerjasama)
terkait Saya bekerja sama
penggunaa dengan staf dinas
: mengenai penggunaan
Spreadshe spreadsheet dan
et dan
google formular
Google
Formulir
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Potensi Solusi
Keterkaitan Substansi
Rencana Uraian Konflik Jika Nilai BerAKHLAK
No Output Mata Pelatihan Stakeholder
Kegiatan Kegiatan YA/ Ada yang Tercermin
(BerAKHLAK)
TIDAK Konflik
Kompeten :
(Saling membantu

dalam belajar)

Saya membantu
belajar rekan kerja dan
bendahara sekolah
yang belum memahami
bagaimana monev
pengelolaan dana BOS

secara online

Adaptif
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Potensi | Solusi
Keterkaitan Substansi
Rencana Uraian Konflik Jika Nilai BerAKHLAK
No Output Mata Pelatihan Stakeholder
Kegiatan Kegiatan YA/ Ada yang Tercermin
(BerAKHLAK)
TIDAK | Konflik
(Menyesuaikan diri

dengan perkembangan

teknologi)

Dengan pelatihan, staf

mampu menyesuaikan

diri dengan
perkembangan
teknologi dan

kebutuhan organisasi

Loyal

(Meningkatkan
loyalitas kepada

instansi)
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No

Rencana

Kegiatan

Uraian

Kegiatan

Output

Keterkaitan Substansi
Mata Pelatihan

(BerAKHLAK)

Stakeholder

Potensi

Konflik

YA/

TIDAK

Solusi

Jika

Ada

Konflik

Nilai BerAKHLAK

yang Tercermin

Pelatihan mendukung
kebijakan  organisasi
dalam  meningkatkan
kualitas sumber daya
manusia, sebagai
bentuk loyalitas

terhadap instansi

Harmonis
(Mempererat kerja
sama)

Proses pelatihan
mempererat kerja

sama dan menciptakan

hubungan yang saling
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hasil pretest dan post

test

Kompeten

(Meningkatkan
kemampuan dan

kompetensi diri)

Potensi | Solusi
Keterkaitan Substansi
Rencana Uraian Konflik Jika Nilai BerAKHLAK
No Output Mata Pelatihan Stakeholder
Kegiatan Kegiatan YA/ Ada yang Tercermin
(BerAKHLAK)
TIDAK | Konflik
menghargai antar
pegawai
5. | Pelaksanaa |a. Mengumpu | Screenshot | Akuntabel Penulis, Tidak Adapun nilai
n lkan data | feedback bertanggungiawab) | St BerAKHLAK yang
Monitoring evaluasi ggung)
Bendahara tercermin yaitu
dan
Saya bertanggung
Evaluasi jawab, teliti saat Sekolah bertanggungjawab,
Kegiatan melakukan ~ analisa meningkatkan

kemampuan dan
kompetensi diri,
transparan, saling
menghargai
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Potensi | Solusi
Keterkaitan Substansi
Rencana Uraian Konflik Jika Nilai BerAKHLAK
No Output Mata Pelatihan Stakeholder
Kegiatan Kegiatan YA/ Ada yang Tercermin
(BerAKHLAK)
TIDAK | Konflik
Saya melakukan

analisa hasil pre test
dan post test dengan
memberikan

kemampuan terbaik

yang saya miliki

Kolaboratif

(Kerjasama antar
pihak, DISDIKBUD
Kota Dumai dengan
Sekolah)

Pengumpulan dan
pengolahan data

melibatkan  berbagai
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Potensi Solusi
Keterkaitan Substansi
Rencana Uraian Konflik Jika Nilai BerAKHLAK
No Output Mata Pelatihan Stakeholder
Kegiatan Kegiatan YA/ Ada yang Tercermin
(BerAKHLAK)
TIDAK Konflik
pihak, mencerminkan
kerja. ~sama  untuk
menghasilkan evaluasi
yang komprehensif
. Melaporka | Lembar Berorientasi
n hasil Pesetujuan | Pelayanan
kegiatan Seminar
kepada Laporan (Laporan kepada
mentor Aktualisasi mentor menjadi dasar

perbaikan kegiatan

sehingga hasilnya
dapat lebih bermanfaat
bagi organisasi dan

masyarakat)
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No

Rencana

Kegiatan

Uraian

Kegiatan

Output

Keterkaitan Substansi
Mata Pelatihan

(BerAKHLAK)

Stakeholder

Potensi

Konflik

YA/

TIDAK

Solusi

Jika

Ada

Konflik

Nilai BerAKHLAK

yang Tercermin

Saya menyampikan
laporan hasil kegiatan

dengan mentor saya

Akuntabel

(Melaksanakan
kegiatan dengan
transparan, akurat)

Saya menerapkan
penyusunan laporan
hasil kegiatan yang
transparan,akurat, dan

dapat
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No

Rencana

Kegiatan

Uraian

Kegiatan

Output

Keterkaitan Substansi
Mata Pelatihan

(BerAKHLAK)

Stakeholder

Potensi

Konflik

YA/

TIDAK

Solusi

Jika

Ada

Konflik

Nilai BerAKHLAK

yang Tercermin

dipertanggungjawabka

n
Harmonis :

(Saling menghargai

dan menjaga sikap)

Saya menjaga sikap
menghargai dan
terbuka saatmenerima
masukan dari mentor
agar tercipta suasana

yang nyaman

Adaptif
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No

Rencana

Kegiatan

Uraian

Kegiatan

Output

Keterkaitan Substansi
Mata Pelatihan

(BerAKHLAK)

Stakeholder

Potensi

Konflik

YA/

TIDAK

Solusi

Jika

Ada

Konflik

Nilai BerAKHLAK

yang Tercermin

(Dapat menyesuaikan

diri dengan perubahan)

Saya menindaklanjuti
saran mentor dengan
melakukan

penyesuaian kegiatan

bila diperlukan

Loyal :
(kepatuhan serta
dedikasi dalam

melaksanakan tugas)

Saya menyampaikan

laporan sesuai arahan
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No

Rencana

Kegiatan

Uraian

Kegiatan

Output

Keterkaitan Substansi
Mata Pelatihan

(BerAKHLAK)

Stakeholder

Potensi

Konflik

YA/

TIDAK

Solusi

Jika

Ada

Konflik

Nilai BerAKHLAK

yang Tercermin

mentor dan ketentuan
organisasi

mencerminkan

kepatuhan serta
dedikasi terhadap
tugas.
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C. Matrik Rekapitulasi Realisasi Habituasi Nilai-Nilai Dasar ASN (BerAKHLAK)

Tabel 4.3 Matrik Rekapitulasi Habituasi NND BerAKHLAK

Kegiatan Jumlah
Aktualisasi per
Ke-1 Ke-2 Ke-3 Ke-4 Ke-5
MP

No Mata Pelatihan

e |ls | & |s | & | s | & |s |8 | & s

g |8 |35 |8 58|35 |8|5|¢§8 |3

c O c o c o c O = [0} < [}

r | ¥ | | g | |g | |g T | o

Berorientasi
1. 3 3 1 1 2 2 1 1 1 1 8 8
Pelayanan

2. | Akuntabel 3 3 1 1 3 3 2 2 2 2 10 10
3. Kompeten 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 6 6
4. Harmonis 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 6 6
5. | Loyal 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 6 6
6. | Adaptif 1 1 2 2 3 3 1 1 1 1 8 8
7. | Kolaboratif 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 7 7
Jumlah MP yang
Diaktualisasikan per | 11 11 8 8 16 16 8 8 8 8 51 51
Kegiatan
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D. Capaian Penyelesaian Core Isu

Sebelum Aktualisasi

Setelah Aktualisasi

Di daerah Kota Dumai terdapat 24
SMP Negeri dan 20 Sekolah Swasta,
dimana ada kemungkinan sekolah
yang belanja realisasinya melebihi
dimana untuk

kepatuhan juknis

belanja buku min 10%, belanja
sarana dan prasarana max 20% dan
pembayaran honorium untuk negeri
max 20% untuk sekolah negeri dan
40% untuk sekolah swasta, sehingga
dibutuhan pemantauan oleh staff
dinas pengelola dana BOS kepada
Bendahara

jlka  pemantauan

dilakukan langsung ke sekolah

membutuhkan waktu yang lama
sehingga diperlukan suatu hal yang
inovatif yang dapat membatu
pemantauan pengelolaan dana BOS
agar sesuai dengan kepatuhan
Juknis agar tidak ada terjadinya
maslah saat akan pencairan tahap

berikutnya.

Setelah  dilakukannya  kegiatan

aktualisasi ;

- Persetujuan mentor rencana
kegiatan aktualisasi

- Pemberian sosialisasi kepada

bendahara sekolah mengenai
monev dana bos secara online

- Merapikan data yang telah diisi
bendahara sekolah di

google

form untuk ditampilkan di
dashboard monev pengelolaan

dana BOS
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E. Manfaat Terselesaikannya Core Isu

1.

Individu Peserta

Pelaksanaan aktualisasi ini mempunyai banyak manfaat bagi peserta yaitu
dapat mempelajari dan mengetahui cara Menyusun rencana kegiatan dengan
baik dan sesuai tujuan, melakukan konsultasi ke mentor dan berkolaborasi baik
dengan staff dinas. Dalam memberikan pelayanan kepada Masyarakat
(Bendahara Sekolah) penulis dapat belajar endala-kendala yang ada
dilapangan dan mempelajari bagaimana pemantauan pengelolaan dana BOS
yang dimana ini membutuhkan Kketelitian yang baik karna menyangkut
pemanfaatan uang Negara. Penulis juga dapat bekerjasama dan menambah
rekan kerja tidak hanya rekan dalam dinas Pendidikan namun juga rekan kerja
yang ada di unit satuan Pendidikan jenjang SMP lainnya. Dengan merancang
aktualisasi dan melaksanakan latsar ini penulis lebih memahami arti dari
menjadi seorang ASN BerAKHLAK.

Instansi

Pelaksanaan aktualisasi ini bermanfaat bagi instansi terutama pada Bidang
Pembinaan SMP, terlebih hasil yang dilaporkan bisa lebih baik dari pelaporan
sebelumnya. Disisi lain juga terciptanya sumber daya yang kompeten yang bisa
memberikan pelayanan sesuai dengan visi dan misi Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Dumai.

Stakeholder ( Bendahara Sekolah )

Bagi Bendahara Sekolah kegiatan ini membantu agar pengelolaan dana BOS

ini berjalan sesuai Petunjuk Teknis yang berlaku.
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F. Rencana Tindak Lanjut Hasil Aktualisasi

pemanfaatan
dashboard
monev  untuk
tahun
berikutnya dan
pelayanan
penulis kepada

bendahara

sekolah

Durasi dan Pihak
No Kegiatan Output Sumber Daya Keterangan
Waktu Terlibat
1 | Untuk kegiatan Menyesuaikan [- Penulis Non Kegiatan ini dilakukakan
tindak lanjut - Staff Dinas | anggaran/dukungan | guna agar dapat
yang akan - Bendahara | internal mendampingi monev
dilakukan yaitu Sekolah pengelolaan Dana BOS

yang secara manual
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Penyajian data | Laporan data | Disesuaikan |- Pimpinan | Dukungan Internal | Penyampaian laporan
dashboard realisasi secara berkala |- Pegawai berkala kepada pimpinan
berkala untuk | penggunaan Dinas berdasarkan data
pimpinan dana BOS dashboard sebagai dasar
pengambilan keputusan
Dokumentasi Menyebarkan | Disesuaikan - Pegawai Non anggaran /| Mendokumentasikan
dan Replika di | link secara berkala dukungan internal keberhasilan sistem
Bidang Lain dashboard digital ini sebagai Best
Practice dan
mengusulkan replikasi
model Google

Formulir/Spreadsheet
untuk kegiatan monitoring
di  lingkungan  Dinas

Pendidikan
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BAB V

KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

A. Kesimpulan

Pelaksanaan kegiatan aktualisasi dengan fokus pada “Peningkatan Efektivitas
Administrasi Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Dana BOS Menggunakan
Spreadsheet dan Google Formulir di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai”
telah dilaksanakan secara bertahap dan sistematis beberapa minggu di wilayah kerja
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai. Seluruh kegiatan dirancang untuk
menjawab isu actual terkait proses Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Dana BOS
membutuhkan waktu yang lama karena dilakukan langsung ke sekolah.

Kegiatan ini tidak hanya berorientasi pada hasil pembelajaran teknis tetapi juga
menekankan penerapan nilai-nilai dasar ASN BerAKHLAK, meliputi berorientasi
pelayanan, akuntabel, kompetan, harmonis, loyal, adaptif, dan kolaboratif, melalui
setiap tahapan kegiatan.

Secara garis besar, kegiatan aktualisasi dilaksanakan melalui tiga tahapa
utama yaitu :

1. Tahap Perencanaan, berupa konsultasi dan penetapan core isu yang

menjadi dasar pelaksanaan program

2. Tahap Pelaksanaan, meliputi Perancangan dashboard monitoring dan

evaluasi dana BOS dan sosialisasi kepada bendahara sekolah

3. Tahap Evaluasi dan Pelaporan, yang berfokus pada analisis hasil kegiatan

dan penyusunan laporan pertanggungjawaban.
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B. Rekomendasi
Setelah kegiatan aktualisasi dilakukan, rekomendasi yang ingin disampaikan
penulis bagi unit kerja yaitu :

1. Untuk Penyelenggara Pelatihan PPSDM Regional Bukittinggi

Pelaksanaan Latihan Dasar CPNS yang telah dilakukan berdampak pada
perbaikan kualitas penulis dalam menjalankan tugas di instansi asal penulis. Penulis
berharap agar PPSDM terus memperkuat mekanisme pendampingan peserta mealui
kolaborasi antara mentor, coach, dan instansi asal peserta. Pendampingan yang lebih
intensif terutama kegiatan pelaksanaan aktualisasi yang berlandaskan nilai-nilai
BErAKHLAK akan membantu peserta mengatasi kendala teknis dan memastikan nilai-

nilai dasar ASN benar-benar terealisasika dalam praktik kerja.
2. Untuk Instansi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai

Penulis berharap instansi tetap mendukung pelaksanaan rencana tindak lanjut dari

aktualisasi yang telah disusun .
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LAMPIRAN



Lampiran 1. Laporan Mingguan Pelaksanaan Aktualisasi Minggu ke-1
a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan 1

Pelaksanaan konsultasi dengan mentor dan koordinasi
dengan Pengelola Dana BOS Sekolah Menengah
Pertama

Tanggal Pelaksanaan

Kegiatan

15 September 2025 — 19 September 2025

Daftar Lampiran Kegiatan

1. Catatan evaluasi
2. Dokumentasi kegiatan konsultasi kepada mentor
3. Catatan Saran dan Masukan dari mentor

Uraian

Kegiatan yang dilaksanakan

Karakteristik Nilai
BerAKHLAK

Tahapan Kegiatan 1

“Mengatur jadwal konsultasi dengan mentor”

Akuntabel (Bertanggungjawab dalam
pelaksanaan tugas) : Saya berupaya
memperhatikan jadwal pelaksanaan tugas, agar

proses konsultasi tidak mengganggu pekerjaan.

Berorientasi Pelayanan (Mengatur jadwal secara
terencana) : Saya berkonsultasi dengan mentor
sehingga jadwal lebih terencana dan efektif dan dapat

memberikan manfaat yang optimal bagi organisasi.

Kompeten (Meningkatkan Pengetahuan dan
Keterampilan) : Saya melakukan konsultasi bersama
mentor sehingga pengetahuan dan keterampilan
dapat ditingkatkan sehingga kompetensi dalam

menyelesaikan tugas semakin baik.
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Kolaboratif (Meningkatkan Kerjasama) : Saya
akan berkonsultasi dengan pegawai lain yang
merupakan wujud kerja sama dengan mentor dalam

mencapai hasil terbaik.

b. Tahapan Kegiatan 2

“ Menjelaskan dan meminta saran mentor tentang

kegiatan aktualisasi yang akan dilakukan “

Akuntabel (Melaksanakan tugas dengan jujur dan
bertanggungjawab dan berintegritas tinggi) : Saya
bertanggungjawab terhadap kebenaran isi dan tujuan

rancangan aktualisasi saya

Berorientasi Pelayanan (Berikap ramah dan sopan) :
Saya bersikap ramah dan sopan saat berkonsultasi

dengan mentor

Loyal (Mendukung misi organisasi) : Saya Melibatkan
mentor dalam penyusunan dan pelaksanaan kegiatan
menunjukkan kepatuhan terhadap aturan

pembimbingan serta mendukung misi organisasi

Adaptif (Fleksibilitas) : Saya Menerima saran mentor|
dengan lapang dada menunjukkan fleksibilitas untuk

menyesuaikan rencana sesuai kebutuhan.

112



c. Tahapan Kegiatan 3

“ Meminta saran dan persetujuan dari mentor *

Berorientasi pelayanan (memahami dan memenuhi
kebutuhan masyarakat) : Saya akan berusaha untuk
memahami kebutuhan masyarakat dengan menyusun

rancangan aktualisasi

Akuntabel (Bertanggung Jawab) : Saya meminta
surat persetujuan dari mentor dan akan
bertanggungjawab terhadapa pelaksanaan
aktualisasi. Surat persetujuan dibuat secara tertulis
dalam bentuk dokumen

Harmonis (Sopan dan Santun dalam berbahasa) :
Saya berkomunikasi dengan Bahasa yang santun dan

sopan dalam meminta persetujuan mentor.

Teknik aktualisasi yang
dipergunakan dan
dokumentasi kegiatan

a. Tahapan Kegiatan 1

Mengatur jadwal konsultasi dengan mentor

Memperhatikan jadwal mentor dan berkonsultasi
disaat mentor sudah tidak terlalu disibukkan
dengan pekerjaannya
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b. Tahapan Kegiatan 2

Menjelaskan dan meminta saran mentor tentang

kegiatan aktualisasi yang akan dilakukan

PEMERINTAH KOTA DUMAI

Dumai, 16 September 2025

ergers

et Fosota
Jq

somagFash L. o1 oy e

Ran la 2, S Kom
199906122025042008

Berkonsultasi dengan mentor dengan meminta
saran untuk isu yang akan diangkat dalam laporan
aktualisasi latsar CPNS

c. Meminta saran dan persetujuan dari mentor

Meminta saran dan pesetujuan dengan mentor
mengenai ISU yang diangkat untuk diselesaikan
dalam aktualisasi latsar cpns 2025
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Deskripsi Proses dan Kualitas
Produk Kegiatan

Kegiatan ini dilakukan pada minggu ketiga
bulan  September dengan melaksanakan
mengatur jadwal bersama mentor agar dapat
berkonsultasi mengenai isu yang akan diangkat
dengan menyiapkan format notulen konsultasi
dan lembar persetujuan mentor.

Setalah mendapatkan jadwal konsultasi, saya
melakukan konsultasi bersama mentor dengan
memberitahu 3 isu yang akan dipilih untuk
diangkat menjadi isu yang akan diselesaikan.
Adapun isu yang terpilih yaitu Dashboard Monev
Pengelolaan Dana BOS Jenjang SMP.

Dengan terpilihnya isu tersebut saya meminta
persetujuan dari mentor dengan menyerahkan
dokumen persetujuan yang ditandatangani
langsung oleh mentor.

Dalam melaksanakan kegiatan ini saya telah
menerapkan nilai-nilai dasar ASN dalam setiap
tahapan kegiatannya, yaitu Berorientasi Pelayanan,

Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Adaptif.

Manfaat Kegiatan
Terhadap Pencapaian
Visi, Misi, dan Tugas

Organisasi.

mengatur jadwal dengan mentor untuk
melaksanakan konsultasi berkaitan dengan
kontribusi terhadap visi pemerintahanKota Dumai
yaitu “Terwujudnya Penyelenggaran Pendidikan
dan Kebudayaan Kota Dumai untuk Membina Insan
yang Cerdas, Berkarakter, Terampil dan Berakhlak

Mulia menuju Dumai Makmur Madani”.
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a. Tahapan Kegiatan 1
Mengatur jadwal konsultasi dengan mentor

Dampak jika aktualisasi tidak berdasarkan NND

PNS:
Akuntabel (Bertanggungjawab dalam
pelaksanaan tugas) : Jka saya tidak

memperhatikan jadwal pelaksanaan aktualisasi
makan akan berdampak pada ketidakteraturan
dalam jadwal

Berorientasi Pelayanan (Mengatur jadwal secara
terencana) : Jika saya tidak memperhatikan jadwal
mentor maka akan berdampak pada jadwal yang
tidak sesuai

Kompeten (Meningkatkan Pengetahuan dan
Analisis Dampak Keterampilan) :Jika saya tidak melaksanakan
meningktkat pengetahuan dan keterampilan maka
saya akan ketertinggalan dalam hal informasi dan

pengetahua.

Kolaboratif (Meningkatkan Kerjasama) : Jika saya
tidak berkonsultasi dan bekerjasama target akan

sulit dicapai tepat waktu.
b. Tahapan Kegiatan 2

Menjelaskan dan meminta saran mentor tentang
kegiatan aktualisasi yang akan dilakukan
Dampak jika aktualisasi tidak berdasarkan NND
PNS :

Berorientasi Pelayanan (Berikap ramah dan

sopan) : Jika saya tidak bersikap ramah dan sopan

116




akan berdampak dengan munculnya

kesalapahaman dan mentor merasa tidak dihargai

Akuntabel (Melaksanakan tugas dengan jujur dan
bertanggungjawab dan berintegritas tinggi) : Jika
saya tidak melaksanakan tugas dengan jujur dan
bertanggungjawab akan berdampak pada
menurunnya kepercayaan terhadap rancangan

aktualisasi saya.

Loyal (Mendukung misi organisasi) : Jika saya tidak
bersikap loyal kepada atasan dan organisasi akan

berdampak pada

Adaptif (Fleksibilitas) : Jika saya tidak bersikap
fleksibel ~akan berdampaka pada sulitnya

beradaptasi dengan perubahan.

c. Meminta saran dan persetujuan dari mentor

Berorientasi pelayanan (memahami dan
memenuhi kebutuhan masyarakat) : jika saya tidak
berusaha memahami kebutuhan masyarakt akan
berdampak pada pengisian data yangakan
terlambat karena tampilan dari form yang dibuat
tidak dapat dimengerti

Akuntabel (Bertanggung Jawab) : Jika saya tidak
melaksanakan meminta persertujuan dari mentor
maka laporan aktualisasi saya tidak akan berlanjut

dan saya akan menjadi tidak bertanggungjawab

117




dengan tugas saya sebagai CPNS dalam Menyusun

laporan aktualisasi latsar CPNS 2025
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b. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama Peserta

Ranny Nirmala Z

Satuan Kerja

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai

Tempat Aktualisasi

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai

No | Tanggal/Waktu | Catatan Bimbingan Hasil Capaian Output Paraf
Mentor
1 | 16 September | Melaksanakan Tersedianya catatan
2025 konsultasi dengan konsultasi
mentor
Meminta saran dan 1. Tersedianya
pesetujuan dari mentor dokumentasi
pelaksanaan
kegiatan aktualisasi
2. Tersedianya draft
dokumen
persetujuan mentor
3. Tersedianya
dokumen
persetujuan dari
mentor yang sudah
di tandatangani
c. Catatan Pengendalian Aktualisasi Oleh Coach
Nama Peserta Ranny Nirmala Z
Satuan Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai
Tempat Aktualisasi | Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai
No | Tanggal/Waktu | Catatan Hasil Media Paraf
Bimbingan Capaian/Output Komunikasi
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Lampiran 2. Laporan Mingguan Pelaksanaan Aktualisasi Minggu ke-2

a.

Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan 2

Identifikasi Kebutuhan

Tanggal Pelaksanaan

Kegiatan

22 September 2025 — 26 September 2025

Daftar Lampiran Kegiatan

2. Daftar data instrumen monev
4. Catatan Diskusi

Uraian Kegiatan yang dilaksanakan

Karakteristik Nilai
BerAKHLAK

c. Tahapan Kegiatan 1

“Menentukan data yang perlu dikumpulkan”

Kompeten (Meningkatkan kompetensi diri) : Saya
berusaha meningkatkan kompetensi diri dalam
melaksanakan tugas agar tidak menghambat

kerjaan lainnya.

Berorientasi Pelayanan (Pelayanan Publik) :
Saya berusaha untuk mengumpulkan data yang
relevan dengan kebutuhan organisasi sehingga
dapat mendukung pelayanan publik yang lebih
baik

Adaptif (Bertindak Pro aktif) : Saya berusaha
bertindak proaktif dalam mengidentifikasi dan

menenentukan jenis data yang perlu dikumpulkan.

d. Tahapan Kegiatan 2

Melakukan diskusi dengan mentor dan pegawai

pengelolaan dana BOS
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Akuntabel (Bertanggungjawab) : Saya akan
melakukan diskusi yang melibatkan mentor dan
pegawai  menunjukkan  keterbukaan  serta
tanggung jawab dalam merumuskan langkah kerja

yang terukur dan dapat dipertanggungjawabkan.

Harmonis (Menciptakn suasana Kkerja yang
kondusify : Saya akan berdiskusi untuk
menentukan jenis data monev pengelolaan dana
BOS sehingga dapat menciptakan suasana kerja
yang lebih harmonis.

Adaptif (Menyesuaikan Diri) : Saya akan
berusaha untuk berdiskusi dengan mentor dan
pegawai dengan memperhatikan waktu kerja

disaat senggang

Loyal (Petuh terhadap tugas dan aturan): Saya
akan melaksanakan diskusi sesuai arahan mentor
serta mendukung kebijakan organisasi
mencerminkan sikap loyal terhadap tugas dan

aturan.

Kolaboratif (Bekerjasama) : Saya berusaha
bekerjasama dengan rekan kerja dalam

engidentifikasi jenis data yang diperlukan.
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a. Tahapan Kegiatan 1

Menentukan data yang perlu dikumpulkan

LAPORAN MONEV PENGELOLAAN DANA BOS
SEKOLAH MENENGAH PERTAMA TAHUN 2025

Kepada: Yth. Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota

Dumai Dari
Tanggal ¢
Perihal : Laporan Monev Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama Tahun 2025
Bersama Inl disampaikan Laporan Perjalanan Dinas ke dalam

rangka melakukan Monev Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama Tahun 2025
dengan laporan hasil manev sebagai berikut :

A, Dasar

Surat Tugas Nomor : ... +..../DISDIKBUD-SMP

Teknik aktualisasi yang

B. Yang melakukan perjalan dinas :
1. Nama :

dipergunakan dan 2 thikan e m————p-

C. Maksud Perfalan Dinas :
Dalam rangka melakukan Monev Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama Tahun
2025.

dokumentasi kegiatan

D. Tanggal / Tempat Tujuan Perjalanan Dinas
a. Berangkat pada tanggal
b. Kemball pada tanggal
c. Tempat / Tujuan 3

E. Hasil Manitoring

URAIAN SUDAH BELUM
5P) BOS Tahap 1
Maping Tahap 1
Sudah Melakukan Kepatuhan Jukois Belanija Buku
Minimmal 10 %

Sudah Melakukan Kepatuhan Jukanis Pembayaran
Honcearm maksimal 20 % untuk sexolah neger|
A0% untuk sekoiah swasta

Sudah Melakukan Kegatuhon Juknis Belanja Sarpras:
Maksimal 20 %

Catatan:

Demikian laporan melakukan Manev Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama Tahun
2025 Ini disampaikan, sebagal bahan laporan dan informasi mohon saran dan petunjuk
Bapak/Ibu lebih lanjut, terima kasih,
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b. Tahapan Kegiatan 2

Melakukan diskusi dengan mentor dan pegawai

pengelolaan dana BOS

PEMERINTAH KOTA DUMAI

Berdiskusi dengan pegawai atau staff dinas
yang biasanya melaksanakan pengelolaan
dana bOS mengenai Monev yang akan
dilakukan
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Deskripsi Proses dan

Kualitas Produk Kegiatan

Dalam kegiatan ini saya mencari format
laporan monev yang telah dilaksanakan
sebelumnya untuk menentukkan data apa saja
yang akan dikumpulkan melalui google drive.

Tujuan kegiatan ini agar tidak adanya data
yang diperlukan yang tertinggal saat sekolah
sudah menginput data di google drive.

Setelah menentukan data apa saja yang
akan dikumpulkan, saya berkonsultasi
Kembali dengan mentor dan staff mengenai
apakah data ini cocok dengan yang dibutuhkan
untuk monev dana bos melalui google form,
dan saya berkonsultasi dengan staff mengenai
juknis yang mengatur pengelolaan dana bos,
mengacu pada SE Sesjen Kemendikdasmen
Nomor 9 Tahun 2025

Dalam melaksanakan kegiatan ini sayatelah
menerapkannilai-nilai dasar ASN dalam setiap
tahapan  kegiatannya, vyaitu Berorientasi
Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis,

Adaptif, Loyal

Manfaat Kegiatan
Terhadap Pencapaian
Visi, Misi, dan Tugas

Organisasi.

Identifikasi Kebutuhan berkaitan dengan
kontribusi terhadap visi misi Disdikbud Kota
Dumai vyaitu “Terwujudnya Penyelenggaran
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai untuk
Membina Insan yang Cerdas, Berkarakter,
Terampil dan Berakhlak Mulia menuju Dumai

Makmur Madani”.
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Analisis Dampak

. Tahapan Kegiatan 1

Menentukan data yang perlu dikumpulkan

Dampak jika aktualisasi tidak berdasarkan
NND PNS :

Kompeten (Meningkatkan kompetensi diri) :
Jika saya tidak berusaha untuk meningkatkan
kompetensi diri maka akan menjadi penghambat

pelaksanaan tugas saya

Berorientasi Pelayanan (Pelayanan Publik) :
Jika saya tidak berusaha untuk mengumpulkan
data yang relevan dapat menimbulkan masalah
dalam pelaporan

Adaptif (Bertindak Pro aktif) : Jika saya hanya
bersantai dan tidak bertindak pro aktif dalam
pengumpulan data akan berdampak pada
pengumpulan data yang terlambat atau pun

tidak sesuai.

. Tahapan Kegiatan 2

Melakukan diskusi dengan mentor dan pegawai
pengelolaan dana BOS

Dampak jika aktualisasi tidak berdasarkan
NND PNS:

Akuntabel  (Bertanggungjawab) : akan

membuat kurangnya arahan yang jelas

Harmonis (Menciptakan suasana kerja yang

kondusif) : Jika saya berdiskusi dengan cara
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yang tidak baik akan membuat kesenjangan

antara mentor dan pegawai lainnya.

Adaptif (Menyesuaikan Diri) : Jika saya tidak
dapat menyesuaikan diri maka akan mengganggu
efektivitas kerja

Loyal (Petuh terhadap tugas dan aturan) : Jika
saya tidak mengikuti arahan dari mentor akan
membuat manfaat dari bimbingan saya berkurang

(mengurangi efektivitas pembinaan)
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b. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama Peserta Ranny Nirmala Z
Satuan Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai
Tempat Aktualisasi | Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai
No | Tanggal/Waktu | Catatan Bimbingan Hasil Capaian Output Paraf
Mentor
1 | 25 September | Mencari dan Tersedianya jenis data
2025 menentukan jenis data | apa saja yag diperlukan
yang akan di input untuk di input di google
formulir
Melaksanakan Tersedianya catatan
konsultasi dengan staff | konsultasi
c. Catatan Pengendalian Aktualisasi Oleh Coach
Nama Peserta Ranny Nirmala Z
Satuan Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai
Tempat Aktualisasi | Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai
No | Tanggal/Waktu | Catatan Hasil Media Paraf
Bimbingan Capaian/Output Komunikasi
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Lampiran 3. Laporan Mingguan Pelaksanaan Aktualisasi Minggu ke-3

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan 3

Penyusunan Desain Instrumen Digital

Tanggal Pelaksanaan

Kegiatan

29 September 2025 — 03 Oktober 2025

Daftar Lampiran Kegiatan

4. Membuat Google Formulir sebagai alat untuk

mengumpulkan data

5. Menyusun templete Spreadsheet
terintegrasi sebagai basis pengolahan data

Uraian Kegiatan yang dilaksanakan

Karakteristik Nilai
BerAKHLAK

d. Tahapan Kegiatan 1

“Membuat Google Formulir sebagai alat untuk

mengumpulkan data ”

Berorientasi Pelayanan (Mudah dimengerti) :
Saya berusaha membuat tampilan Google

formulir dengan tampilan yang mudah dimengerti

Loyal (Dedikasi terhadap laporan aktualisasi) :
Saya berusaha menunjukkan dedikasi dan

ketelitian untuk hasil yang terbaik.

Akuntabel (Bertanggungjawab) : Saya akan
memastikan setiap entri data akurat dan dapat di

pertaggungjawabkan

Harmonis (Menjaga hubungan baik)
Penggunaan formulir yang mudah diakses

membantu menjaga hubungan baik dengan pihak
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sekolah karena proses pengumpulan data tidak

memberatkan

Adaptif (Menyesuaikan diri dengan
perkembangan zaman) : pembuatan formulir
adalah bentuk inovasi dalam menyesuaikan diri

dengan perkembangan teknologi digital

e. Tahapan Kegiatan 2
“ Menyusun templete Spreadsheet terintegrasi

sebagai basis pengolahan data “

Adaptif (Menyesuaikan diri dengan templete
yang mudah dimengerti) : Saya akan berupaya
menyusun templet spreadsheet dengan baik dan

mudah dimengerti

Kompeten (Meningkatkan kompetensi diri)

Saya akan berusaha untuk selalu meningkatkan
kompetensi diri saya dengan selalu belajar hal
baru tentang menu-menu yang ada di

spreadsheet.

Akuntabel (Transparancy dan dapat
dipertanggungjawabkan) : Data yang diolah
dalam template terintegrasi tercatat dengan baik,

transparan, dan mudah dipertanggungjawabkan
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Teknik aktualisasi yang
dipergunakan dan

dokumentasi kegiatan

d. Tahapan Kegiatan 1

Membuat Google Formulir sebagai alat untuk

mengumpulkan data

v @ s % | & MONEY BOS - Google Diive

G = docsgooglecom/formsid/

scan

WEAINAGO y3Uerl

®
Monitoring dan Evaluasi Dana BOS 3
et T
=]

Nama Sekolan ]
SUP [T AL-ZZAM DUMAL 8

2 SHP ITELUS BAZIA BRILLIANT

3. SR PLUS ZUNURAM A

nzaran

4 SR TEABUL AN

&SP ITAMIATUL MUSLIMIN

7. SP LANCANG KUNINS

S RN KALOM KUOS

5. SMP MATREVAMIRA

0 5P MURUSSALAM DUV

OTADUMAI

v @ o X | & MONEYEOS-Google e X [ dan s x X+
G % docsgoagiecom/fomsia/ISCAMSAINASD, 3L
B viontoring e evaas bans BO5 Swesta 6 @ b6 ¢ @

& SMP PLUS TAHFZHUL QURAN WAL HADIST

Betana Buku

Belanya Pemeinarsen Sarana dan Prasarsns

Balania Honerum

Upload Bsrez RKAS (ATKAS)

s Dara - % [ Monitorng e EvlusiDans - X | +

C = docsgooglecom/forms//1SCOMSAINACD,y3Li = drive_web&ouid=

2+ jscan skt

Belanga Honerm

o Jrwatson srgh

Upload Bierkes RKAS (ARKAS)

B bt
Folo Sebelum Pemelnerasn

o
Foib Sesuden Femelneraan

B

130




e. Tahapan Kegiatan 2

Menyusun templete Spreadsheet terintegrasi

sebagai basis pengolahan data

v ® TabBaru X | & MONEV BOS - Google Drive X Monev BOS - Google Sprez. X [E] Monitoring dan EvaluasiD=: X | [E] Monitoring

5

<« @ % d I o d/1U dfxgtQUTRI p6B1uc/edit’gid=647016006#gid=647016006

MonevBOS # B & o
File Edit Tampian Sisipkan Format Data Alat Ekstensi Bantuan Minta Gemini

QMew 5 e @ F Wow-|s % o % ow|osm v |-[0]+B I s A 3] L~ le@mE Y@
m - &

. NAMA SEKOLAH NS SEOLH | PERIODE TOTAL DANABOS REALSASIBUKU REALISASISARPRAS  REALISASIHONORIUM
= | SMP Negeri Binsan Kusus Duma | NEGERI 202
SMP Nageri 1 Dumai NEGERI 205
& | sme Negeri2 Dumai NEGERI 2025
5 |SWP Ngan 3 Dumas NEGERI 202
6| S Nageri & Dumai NEGER! 2025
7| S Negen s Dumas NeGERI 2025
5| SUP Negeris Dumi NEGERI 2025
5| sMP Negeri7 Dumar NeGERI 2025
5| SMP Negeri8 Dumai NEGERI 205
1 SMP Negeri 8 Dumai NEGERI 2025
| SWP Neger 11 Dumai nEGERI 2025
SMP Negeri 12 0umai NEGERI 2025
SMP Negeri 13 Dumsi NEGERI 2025
5 | S egeri 14 Dumai NEGERI 2005
s |5 Negeri 15 Dumai nEGERI 2025
7| S Negeri 17 Dumai NEGER! 2025
WP Negeri 18 oumai nEGERI 2025
SMP Negeri 10 Dumai NEGER! 2005
SMP Negeri 20 oumai NeGERI 2025
SMP Negeri 21 Dumsi NEGERI 205
SMP Negeri 22 oumai NEGERI 2025
SMP Negeri 22 Dumsi NEGERI 205
SMP Negeri 24 Dumai NEGERI 2025
SMP Negeri 25 Dumsi NEGERI 2025

v = FormResponses 3 v [ Form Responses 2 v DATAMONEV NEGERI =  MONEV SEKOLAM NEGERI Tahap 2025 =  MONEV SEKOLAM SWASTA Tahap 2025 +

v @ e * X B Monev 805 - Googie Spies. % [E] Moniodng dan Bvlussi Ds. X | [E] Montoring dan BvalusiDe. % | + -
« c docsgooge.com/sprasdsheets,d/1UONRS ARt TRI3sAPAY|HPSIASRTRDR T uc/aditlgid= 13709520! a %
MonevBOS ® tm o © @ o- (Qmims
Edt Tamcin Swckan Fomat Bt hita i
b e @ F wox- oini. - -(B]4|B 2 = A BB E-ich-Ar oD@ TEI
PR
[PEE —— oTaL s 203 Reausas B REASAS RS REALSASIHONCRIN
S 1 FLUS EAZA BRALUANT s s
S PLUSZUNURAN ADILA 2 soca e
S AT LS s
P LANCANG KU s
P RASTENKALAMUDUS s
S wTRETAA s
s sunusse Aol o
I P
- e
s
e
=
e
v = FormResporassd - [l Form Rsspon AT MONEV NEGER! + | DATAMONEVSWASTA - MONEV STKOLAM NEGER Tahop 3025 - MONEVSEKOLAK SWASTA Tahsp 2035« Lip< ¢ »
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Deskripsi Proses dan

Kualitas Produk Kegiatan

Pada kegiatan ini dilaksanakan pada rentang
waktu 29 September hingga 03 Oktober 2025
dengan diawali membuat google formulir dimana
google formulir ini sebagai media pengumpulan
data monev pengelolaan dana BOS.

Selanjutnya merancang spreadsheet dimana
spreadsheet ini sebagai media pengolahan data,
dimana data yang sudah dikirim oleh sekolah
dicek Kembali dan dicocokkan dengan yang di
dokumen arkas.

Pada kegiatan ini diperlukan beberapa kali revisi
pada rancangan spreadsheet nya karna harus
dicocokkan juga dengan dashboardnya.

Manfaat Kegiatan
Terhadap Pencapaian
Visi, Misi, dan Tugas

Organisasi.

Desain instrumen digital memastikan setiap
input data dari sekolah terekam secara otomatis
dengan timestamp. Ini secara langsung
meningkatkan akuntabilitas dan transparansi
pengelolaan dana BOS, yang merupakan indikator
utama tata kelola yang baik. Desain formulir yang
user-friendly mempermudah sekolah dalam
menyampaikan laporan penggunaan Dana BOS
(sebagai penerima layanan), sehingga
meningkatkan  kepuasan unit pelaksana

terhadap administrasi Dinas.
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Analisis Dampak

Tahapan Kegiatan 1

Membuat Google Formulir sebagai alat untuk

mengumpulkan data

Dampak jika aktualisasi tidak berdasarkan
NND PNS:

Berorientasi Pelayanan (Mudah dimengerti) :
Jika formulir yang dibuat dengan bahasa yang
ambigu dan alur yang rumit. Sekolah (pengguna
layanan) menjadi bingung, menghabiskan waktu
lama, dan frustrasi, yang berujung pada keluhan

dan keterlambatan pengumpulan data.

Loyal (Dedikasi terhadap laporan aktualisasi) :

Jika saya tidak menunjukkan dedikasi dan
ketelitian mengakibatkan formulir dibuat asal-
asalan, tidak lengkap, atau bocor ke pihak yang
tidak berkepentingan, yang merusak citra

profesionalitas Dinas Pendidikan.

Akuntabel (Bertanggungjawab) : Jika saya tidak
bertanggung jawab memastikan keakuratan
data. Tanpa fitur validasi, data yang masuk akan
banyak kesalahan (error input), sehingga data
Monev menjadi cacat dan tidak dapat

dipertanggungjawabkan kepada pimpinan.

Harmonis (Menjaga hubungan baik)

Penggunaan formulir yang rumit (tidak

membantu) menyebabkan pihak sekolah merasa
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terbebani, menciptakan ketegangan, dan
merusak hubungan baik antara Dinas dengan unit

pelaksana (sekolah).

Adaptif (Menyesuaikan diri dengan
perkembangan zaman) : Jika saya menolak
beradaptasi, proses Monev tetap menggunakan
cara lama yang lambat dan boros Kkertas,
sehingga peluang meningkatkan efektivitas

administrasi melalui teknologi akan hilang.

. Tahapan Kegiatan 2

“ Menyusun templete Spreadsheet terintegrasi

sebagai basis pengolahan data “

Dampak jika aktualisasi tidak berdasarkan
NND PNS :

Adaptif (Menyesuaikan diri dengan templete
yang mudah dimengerti) : Jika saya menyusun
template secara asal-asalan, tidak
memanfaatkan rumus spreadsheet. Akibatnya,
template menjadi kaku, sulit disesuaikan dengan
data baru, dan proses pengolahan data tetap
memakan waktu lama (seperti pengerjaan

manual).

Kompeten (Meningkatkan kompetensi diri) :
Karena  tidak berusaha meningkatkan
kompetensi (malas belajar fungsi spreadsheet),

saya mungkin menggunakan rumus yang salah.
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Hal ini menyebabkan kesalahan fatal dalam
analisis data Monev, yang berujung pada
pengambilan keputusan yang tidak tepat oleh

pimpinan.

Akuntabel (Transparancy dan dapat
dipertanggungjawabkan) : Jika Saya tidak
mendokumentasikan atau merapikan
rumus/sumber data dalam spreadsheet. Jika
terjadi kesalahan hitung, tidak ada jejak audit
(audit trail) yang jelas, sehingga data hasil
olahan menjadi tidak transparan dan tidak dapat

dipertanggungjawabkan keabsahannya.
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b. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama Peserta

Ranny Nirmala Z

Satuan Kerja

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai

Tempat Aktualisasi

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai

No | Tanggal/Waktu | Catatan Bimbingan Hasil Capaian Output Paraf
Mentor
1 | 29 September | Membuat Google Sudah terlaksananya
— 03 Oktober Formulir sebagai alat pembuatan Google
2025 untuk mengumpulkan | Formulir
data
Menyusun templete Sudah terlaksananya
Spreadsheet pembuatan Google
terintegrasi sebagai Formulir
basis pengolahan data
c. Catatan Pengendalian Aktualisasi Oleh Coach
Nama Peserta Ranny Nirmala Z
Satuan Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai
Tempat Aktualisasi | Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai
No | Tanggal/Waktu | Catatan Hasil Media Paraf
Bimbingan Capaian/Output Komunikasi
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Lampiran 4. Laporan Mingguan Pelaksanaan Aktualisasi Minggu ke-4

a. Tabel Aktualisasi

Judul Kegiatan 4

Penyusunan Desain Instrumen Digital

Tanggal Pelaksanaan

Kegiatan

06 Oktober 2025 — 12 Oktober 2025

Daftar Lampiran Kegiatan

3. Perancangan Dashboard Monev Dana
BOS

Uraian Kegiatan Yang Dilaksanakan

Karakteristik Nilai BerAKHLAK

c. Tahapan Kegiatan 3

“Merancang Dashboard Monitoring
Pengelolaan Dana BOS”

Berorientasi Pelayanan (Solutif dan Dapat
diandalkan) : Saya akan merancang Dashboard
yang mudah untuk memonitor penggunaan dana
BOS, sehingga menjadi solutif dan dapat diandalkan
dalam memberikan informasi yang cepat dan akurat.

Akuntabel (Transparan dan Bertanggungjawab) :
Saya akan menampilkan data penggunaan dana
BOS secara transparan dan dapat
dipertanggungjawabkan, memastikan dana
digunakan sesuai peruntukan. Ini mencerminkan

pelaksanaan tugas dengan jujur dan berintegritas

tinggi.
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Kompeten (Meningkatkan Kompetensi Diri) : Saya
akan meningkatkan kompetensi diri dalam
penggunaan teknologi dan melaksanakan tugas

dengan kualitas terbaik

Harmonis (Saling Menghargai) : Saya akan
berkomunikasi dan saling menghargai pendapat
dari mentor serta staff demi menciptakan
lingkungan kerja  yang kondusif  untuk

menghasilkan produk yang terbaik.

Loyal (Dedikasi dan mengutamakan kepentingan
negara) : Saya akan berdedikasi dan
mengutamakan kepantingan negara dengan
merancang dashboard monev pengelolaan dana
BOS serta menjalankan tugas-tugas dinas sehari-

hari.

Adaptif (Cepat Menyesuaikan Diri) : Saya akan
berusaha menyesuaikan diri dengan

perkembangan teknologi terbaru

Kolaboratif (Kerjasama) : Saya akan bekerjasama
dengan berbagai pihak serta terbuka menerima

masukan
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Teknik Aktualisasi yang
Dipergunakan dan Dokumentasi
Kegiatan

c. Tahapan Kegiatan 3

Merancang dashboard monitoring dan evalusi
pengelolaan dana BOS menggunakan Canva Al

Dashboard Monev Dana

G Refmh @ Pandum @ lmport @ Eort

d BOS

A\ Sekolah dengan Belanja Buku Rendah  ® Heper' @ Sosts A Sekolah dengan Sarpras Berlebihan @ Heper @ Soece

Torget Mindma: 7% o atslcars B8 Lotk Befan Bk Biatas Maksmat: % dar ot Zons 505 ik peme harnsn spent

A Sekolah dengan Honorium Berlebihan ® ‘eier ® Sosis

Sekolah yang Mematuhi Juknis

Wt MSKSIm: 0% 531175 5300 B0 U BRI Ranarm Krteta ParuheSesarys B & 105 g S 20%

Data Detail Sekolah

v | Elsemusrecee

Deskripsi Proses dan Kualitas
Produk Kegiatan

Tahapan ini dimulai setelah penulis merancang
Google Formulir dan Spreadsheet, selanjutnya
penulis merangcang Dashboard Monev
Pengelolaan Dana BOS dengan menggunakan
Canva Al. Dimana canva ai dapat membatu
peulis dalam membuat desain dashboard yang
kreatif, cepat dan mudah dengan memasukkan
prompt.

Pada awalnya penulis memasukkan prompt
namun belum sesuai dengan yang dibutuhkan
sehingga dengan beberapa kali memasukka
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prompt ke dalam canva ai dengan version 32
maka dapatlah dashboard yang penulis rasa
sudah sesuai dengan kebutuhan.

Dengan adanya dashboard ini dapat membantu
pemangku kpentingan dalam melihat grafik
sekolah yang sudah atau belum mematuhi
juknis penggunaan dana BOS.

Dengan melaksanakan kegiatan ini penulis
telah menerapkan nilai-nilai dasar ASn yaitu
Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Harmonis,
Loyal, Adaptif dan Kolaboratif.

Perancangan dashboard itu sendiri merupakan

Manfaat Kegiatan implementasi dan pemanfaatan teknologi

Terhadap Pencapaian informasi dalam tata kelola pemerintahan
Visi, Misi, dan Tugas (digitalisasi monitoring), yang sejalan dengan
Organisasi. upaya  dinas untuk menguasai ilmu

pengetahuan dan teknologi.

c. Tahapan Kegiatan 3

Dampak jika aktualisasi tidak sesuai NND :

Berorientasi Pelayanan (Solutif dan Dapat

diandalkan) :

Jika saya tidak tidak bersikap solutif dalam
Analisis Dampak mengerjakan rancnagan aktualisasi saya akan
berdampak pada perancangan dashboard
monitoring dan evaluasi yang kurang efektif dan

menarik

Akuntabel (Transparan dan Bertanggungjawab) :
Jika saya tidak menampilkan data secara
transparan akan berdampak pada menurunnya

tingkat kepercayaan.
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Kompeten (Meningkatkan Kompetensi Diri) : Jika
Sayatidak  berusaha untuk  meningkatkan
kompetensi  diri saya  akan berakibat
ketertinggalan dalam hal penggunaan teknologi

pada masa sekarang maupun yang akan datang

Harmonis (Saling Menghargai) : Jika saya tidak
menjaga komunikasi dan saling menghargai
pendapat akan berakibat pada tidak harmonisnya

hubungan kerja.

Loyal (Dedikasi dan mengutamakan kepentingan
negara) : Jika saya tidak berdedikasi dan
mengutamakan kepentingan diri sendiri akan
berakibat lalainya saya dalam pengerjaan
rancangan aktualisasi saya dan tugas-tugas saya

sehari-hari sebagai seorang ASN.

Adaptif (Cepat Menyesuaikan Diri) : Jika saya
tidak cepat menyusiakan  diri  dengan
perkembangan zaman akan membuat saya

ketertinggalan pada perkembangan teknologi

Kolaboratif (Kerjasama) : Jka saya tidak
bekerjasama dengan staff lainnya akan membuat
saya kesulitan dalam merancang dashboard monev

pengelolaan dana BOS
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d. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama Peserta

Ranny Nirmala Z

Satuan Kerja

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai

Tempat Aktualisasi

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai

No | Tanggal/Waktu | Catatan Bimbingan Hasil Capaian Output Paraf
Mentor
1 |06-12 Perancangan Sudah terlaksananya
Oktober 2025 | pashboard Monev pembuatan Dashboard
Dana BOS Monev Pengelolaan
Dana BOS
e. Catatan Pengendalian Aktualisasi Oleh Coach
Nama Peserta Ranny Nirmala Z
Satuan Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai
Tempat Aktualisasi | Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai
No | Tanggal/Waktu | Catatan Hasil Media Paraf
Bimbingan Capaian/Output Komunikasi
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Laporan Mingguan Pelaksanaan Aktualisasi Minggu ke-5
a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan 5 Pelatihan dan Sosialisasi

Tanggal Pelaksanaan

Kegiatan 17— 21 Oktober 2025

1. Screenshot chat melalui Whatsapp
2. Screenshot pelatiahan melalui zoom
3. Dokumentasi

Daftar Lampiran Kegiatan

Uraian Kegiatan Yang Dilaksanakan

a. Tahapan Kegiatan 1

“Melakukan sosialisasi kepada bendahara sekolah

mengenai penginputan data di Google Formulir”

Berorientasi Pelayanan : (Berbahasa yang baik dan
sopan) : Saya akan mensosialisasikan bagaimana
Karakteristik Nilai BerAKHLAK ) , ,
cara mnginput data di Google Formulir dengan

Bahasa yang ramah dan sopan

Kolaboratif (saling bekerjasama ) : Saya akan
bekerjasama dengan sekolah dalam hal memberikan

informasi mengenai penginputan data

Akuntabel (Disiplin) : Saya akan bersikap disiplin

dalam bekerja
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b. Tahapan Kegiatan 2
“ pelatihan kepada staf dinas terkait penggunaan
Spreadsheet dan Google Formulir

Kolaboratif (Bekerjasama) : Saya akan bekerja
sama dengan staf dinas mengenai penggunaan

spreadsheet dan google formulir

Kompeten (Saling membantu dalam belajar) : Saya
akan membantu belajar rekan kerja dan bendahara
sekolah yang belum memahami bagaimana monev

pengelolaan dana BOS secara online

Adaptif (Menyesuaikan diri dengan perkembangan
teknologi) : Dengan pelatihan, staf mampu
menyesuaikan diri dengan perkembangan teknologi

dan kebutuhan organisasi

Loyal (Meningkatkan loyalitas kepada instansi) :
Pelatihan mendukung kebijakan organisasi dalam
meningkatkan kualitas sumber daya manusia,

sebagai bentuk loyalitas terhadap instansi

Harmonis (Mempererat kerja sama) : Proses
pelatihan mempererat kerja sama dan menciptakan

hubungan yang saling menghargai antar pegawai
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Teknik Aktualisasi yang
Dipergunakan dan Dokumentasi
Kegiatan

a. Tahapan Kegiatan 1

Melakukan sosialisasi kepada bendahara sekolah
mengenai penginputan data di Google Formulir

Workplace

\"
Suryati SMP 14, marina SMPK K.

Workplace

Indah Yuliana 09

marina SMPK K. Indah Yuliana 09

Cory Reminta

Participants (14)

rator (Guest)

Q
B oo ko 9 s

asa (Guest)

NG KUNING (Guest

SMPN 16 Dumai - Dede Serjaya (Guest

Yolanda SMP S Ema (Guest)

@
S e e
(5]

mvite Mute all

Participants (21)

Acministrator (Guest

ALDI MUHA

Elen trisnawati SMPNT DUMAI (Guest

Freddy Marsah (Guest)

Indah Yuliana 09 (Guest

Keri Megawati Pumama, S

marina SMPK KALAM KUDUS (Guest]

NeA PUTRI YUSPTA SMPN 22D (Guest

Nur fachilah SMP Matreyawira (Guest;

iy Larasati _ SMPN 21 Dumai (Guest

Rano Oltafeearto SMPN 20 (Guest)

130060080 DO0B080 (-

Participants (23)

Agministrator (Guest

ALDI MU

Elen trisnawati SMPNT DUMAI (Guest

Freddy Marsa

uest)

Indah Yuliana 09 (Guest

Kers Megawati Pumama, 596 (Guest

MPK KALAM KUDUS (Guest]

NGA PUTRI YUSPTA SMPN 22D (Guest
Nur fadhilah SMP Matreyawira (Guest

iy Larasati _ SMPN 21 Dumai (Guest

Rahmad Rafi (SMP N

1000608 DOBB0O (-

KALAM KUDUS (Guest] 8 7

Swasta Santo Tarcisius Ou.. (Guest) § (28

.. (Guest)

5. (Guest) 7

Du.. (Guest
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b. Tahapan Kegitan 2
“ pelatihan kepada staf dinas terkait penggunaan
Spreadsheet dan Google Formulir”

Deskripsi Proses dan Kualitas
Produk Kegiatan

Pada Kegiatan ini diawali dengan melakukan
sosialisasi kepada Bendahara Sekolah bersama
mentor dan staff dinas untuk memberitahu
bagaimana cara menginput data melalui Google
Form dan Kebijakan yang berlaku pada saat ini dan
melakukan ppelatihan kepada staff dinas
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mengenai dashboard monev pengelolaan dana
BOS.

Manfaat Kegiatan
Terhadap Pencapaian
Visi, Misi, dan Tugas

Organisasi.

Perancangan dashboard itu sendiri merupakan
implementasi dan pemanfaatan teknologi informasi
dalam tata kelola pemerintahan (digitalisasi
monitoring), yang sejalan dengan upaya dinas untuk
menguasai ilmu pengetahuan dan teknologi.

Analisis Dampak

a. Tahapan Kegiatan 1

Dampak jika aktualisasi tidak sesuai NND :

Berorientasi Pelayanan : (Berbahasa yang baik dan
sopan) : Jika saya tidak berbahsa yang baik dan
sopan akan berakibat tidak sepemahaman disaat

saya mensosialisasikan penggunaan googe drive.

Kolaboratif (saling bekerjasama ) : Jika saya tidak
membangun Kerjasama dengan bendahara sekolah
dapat berakibat tidak terkumpulnya data yang
diperlukan untuk monev pengelolaan dana BOS
jenjang SMP

Akuntabel (Disiplin) : Jika saya tidak disiplin dalam
bekerja akan menurunnya kepercayaan orang lain

terhadap diri saya

b. Tahapan Kegiatan 2

Kolaboratif (Bekerjasama) : Jika saya tidak

berkersama denga staff akan berakibat timbulnya
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ketidaksepahaman anatara saya dengan staff dalam

pengumpulan data melalui google formulir.

Kompeten (Saling membantu dalam belajar) : Jika
saya tidak menerapkan sikap saling membantu dalam
belajar akan mengakibatkan terkendalanya informasi
dalam penggunaan dashboard monev pengelolaan
dana BOS

Adaptif (Menyesuaikan diri dengan perkembangan
teknologi) : Jika saya tidak menyesuaikan diri dengan
perkembangan zaman akan berakibat tertiggalnya
dalam hal perkembangan teknologi.

Loyal (Meningkatkan loyalitas kepada instansi) : Jika
saya tidak bersikap loyal kepada instansi dengan
tidak melaksanakan kegiatan ini akan berakibat
menurunkan kualitas SDM.

Harmonis (Mempererat kerja sama) : Jika saya tidak
mempererat Kerjasama akan berdamak tidak
harmonisnya suasa kerja di kantor dan komunikasi
akan selalu
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f. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama Peserta

Ranny Nirmala Z

Satuan Kerja

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai

Tempat Aktualisasi

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai

No | Tanggal/Waktu | Catatan Bimbingan Hasil Capaian Output Paraf
Mentor
1 |17-21 Melakukan sosialisasi | Sudah terlaksananya
Oktober 2025 | kepada bendahara sosialisasi kepada
sekolah mengenai bendahara sekolah t
. . mengenai penginputan
penginputan dgta d data di Google Formulir
Google Formulir
pelatihan kepada staf | Sudah terlaksananya
dinas terkait pelatihan kepada staf
penggunaan dinas terkait
penggunaan
(S;prea}dslr eet dl‘?‘“ Spreadsheet dan
00gie Formulir Google Formulir
g. Catatan Pengendalian Aktualisasi Oleh Coach
Nama Peserta Ranny Nirmala Z
Satuan Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai
Tempat Aktualisasi | Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai
No | Tanggal/Waktu | Catatan Hasil Media Paraf
Bimbingan Capaian/Output Komunikasi
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Laporan Mingguan Pelaksanaan Aktualisasi Minggu ke-6

Judul Kegiatan 4

Pelatihan dan Sosialisasi

Tanggal Pelaksanaan

Kegiatan

22— 30 Oktober 2025

Daftar Lampiran Kegiatan

4. Mengumpulkan data evaluasi

5. Melaporkan hasil kegiatan kepada mentor

Uraian Kegiatan Yang Dilaksanakan

Karakteristik Nilai BerAKHLAK

c. Tahapan Kegiatan 1

“Mengumpulkan data evaluasi”

Akuntabel (bertanggungjawab) : Saya akan
bertanggung jawab, teliti saat melakukan analisa

hasil evaluasi

Kompeten (Meningkatkan kemampuan dan
kompetensi diri) : Saya akan melakukan analisa
hasil pre test danpost test dengan memberikan

kemampuanterbaik yang saya miliki

Kolaboratif (Kerjasama antar pihak, DISDIKBUD
Kota Dumai dengan Sekolah ) : Pengumpulan dan
pengolahan data melibatkan berbagai pihak,
mencerminkan kerja sama untuk menghasilkan

evaluasi yang komprehensif
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d. Tahapan Kegiatan 2

“‘Melaporkan hasil kegiatan kepada mentor “

Berorientasi Pelayanan (Laporan kepada mentor
menjadi dasar perbaikan kegiatan sehingga hasilnya
dapat lebih bermanfaat bagi organisasi dan
masyarakat) : Saya akan menyampikan laporan

hasil kegiatan dengan mentor saya

Akuntabel (Melaksanakan kegiatan dengan
transparan, akurat) : Saya akan menerapkan
penyusunan laporan hasilkegiatan yang transparan,

akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan

Harmonis (Saling menghargai dan menjaga sikap)
: Saya akan menjaga sikap menghargai dan terbuka
saatmenerima masukan dari mentor agar tercipta

suasanayang nyaman

Adaptif (Dapat menyesuaikan diri dengan
perubahan) : Saya akan menindaklanjuti saran
mentor dengan melakukan penyesuaian kegiatan

bila diperlukan

Loyal (kepatuhan serta  dedikasi dalam
melaksanakan tugas) : Saya akan menyampaikan
laporan sesuai arahan mentor dan ketentuan
organisasi mencerminkan kepatuhan serta dedikasi

terhadap tugas.
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Teknik Aktualisasi yang
Dipergunakan dan Dokumentasi
Kegiatan

a. Tahapan Kegiatan 1

“ Mengumpulkan data evaluasi “

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gpfMxb

is70i0HoZkvMm5tPDaJHOkCabhaWxHF1jggTo/e

dit?usp=sharing

v B MG -Geogle | X | R MAPPING SEPTEME

- ¢ = P IGMWBPORG._naskMiedit
B Farmulic tanpa jutul [ £ n e o
Pty avanin @ Satoun

]

KUESIONER EVALUASI DASHBOARD MONEV 3

PENGELOLAAN DANA BOS JENJANG SMP .

T e =

=

x | [ MAPNGNEGEMN: X | & asmpakiia seseors: x| [ Fammuirtargajucu

et/ 1pr: StPDaIHOKCaBhaWKH? 17:

E-t-H-A- = @@ Y@

g
[ ¢
"
3
1]
m
"

x | [ MUPNGNEGER: X | O asmpakjia seeors: % [ Fomuirurgajuu % (B Formurtangajudu X

x Formult tan

1718620826

ax O
o ® i - 4+ G
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gpfMxbis7oi0HoZkvMm5tPDaJH0kCabhaWxHF1jqgTo/edit?usp=sharing

b. Tahapan Kegitan 2
“ Melaporkan hasil kegiatan kepada mentor “

BERITA ACARA
SEMINAR LAPORAN PELAKSANAAN AKTUALISASI

Pada Hari Jumat
Tanggal 19 September 2025
Pukul 915 WIB
Tempat
elah [ arka
DUL
NAMA Ranny Nirmala Z, $.Kom
NIP 199906122025042008
PANGKAT/GOL Penata Muda/ llla
JABATAN Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi
INSTANSI Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai
ANGKATAN/KELOMPOK : XXIll /2
NO. ABSEN 13

Dan telah mendapat pengujian/komentar/masukan/saran dari Penguji, Mentor dan
Coach/Moderator

COACH PESERTA

Mulya Nanda Hariandja, M.Pd
NIP : 198601162009121002

Ranny Nirmala Z, $.Kom
NIP : 199906122025042008

PENGUJI MENTO)

Dyah Laksita Retno Purwaningrum,
S.KM., M.Pub.Admin (Pol
NIP : 1985100420091220001

Ahmad Faisal Lubis, SH
NIP : 19801102 201001 1 017

Deskripsi Proses dan Kualitas
Produk Kegiatan

Pada kegiatan ini saya membuat form yang akan
disebarkan kepada staff dan stakeholder
(bendahara sekolah) untuk mengumpulkan data
evaluasi terhadap dashboard monitoring dan
evaluasi pengelolaan dana BOS dan kinerja saya
sebagai seorang CPNS dimana data tersebut
seagai bahan untuk saya memperbaiki aktualisasi
yang saya buat dan memperbaiki kinerja saya
sebagai seorang ASN

Kegiatan selanjutnya saya menyerahkan laporan
pelaksanaan aktualisasi ke mentor agar mentor
mengetahui dan menilai semua kegiatan yang
sudah saya lakukan selama masa habituasi dan
disahkan langsung oleh mentor sebagai bukti
bahwa seaya memang benar menjalankan
kegiatan ini.

153




Manfaat Kegiatan
Terhadap Pencapaian
Visi, Misi, dan Tugas

Organisasi.

Manfaat dari kegiatan ini yaitu membuat laporan
pelaksanaan kegiatan aktualisasi kepada mentor,
dikaitkan dengan misi DISDIKBUD “Meningkatkan
tata kelola manajemen layanan”. Kegiata ini adalah
bentuk gagasan solusi yag penulias tuangkan dalam
bentuk kegiatan secara langsung sehingga
berdampak terhadap stakeholder, staff serta penulis
sendiri.

Analisis Dampak

a. Tahapan Kegiatan 1

Dampak jika aktualisasi tidak sesuai NND :

Akuntabel (bertanggungjawab) : Jika saya tidak
bersikap bertanggungjawab akan berpotensi adanya
cap terhadap diri saya sebagai seorang yang tidak
profesionalisme dan akan berpotensi mendapatkan
sanksi

Kompeten  (Meningkatkan  kemampuan dan
kompetensi diri)) : Jika saya tidak berusaha
meningkatkan diri dalam pengumpulan evaluasi ini,
saya akan tidak disenangi oleh orang lain yang
berakibat kurangnya sikap kompeten dan hubungan
harmonis

Kolaboratif (Kerjasama antar pihak, DISDIKBUD
Kota Dumai dengan Sekolah ) : Jika saya tidak
melaksanakan Kerjasama akan berdampak tidak
tercapainya tujuan organisasi, pelayanan public
menurun dan hubungan antar rekan kerja akan
memburuk

b. Tahapan Kegiatan 2

Berorientasi Pelayanan (Laporan kepada mentor

menjadi dasar perbaikan kegiatan sehingga hasilnya
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dapat lebih bermanfaat bagi organisasi dan
masyarakat) : Jika saya tidak melaporkan laporan
aktualisasi saya kepada mentor akan berdampak
pada tidak ada nya perbaikan dari mentor dan
mentor akan kesulitan untuk memberikan nilai

kepada saya

Akuntabel (Melaksanakan kegiatan dengan
transparan, akurat) : Jika saya tidak melaksanakan
kegiatan dengan akurat akan berakibat pada data
yang tidak akurat juga

Harmonis (Saling menghargai dan menjaga sikap)
: Jika saya tidak menjaga sikap kepada mentor dan
tidak menghargai masukan dari mentor akan
berakibat pada tidak harmonisnya hubungan kerja

dan berpengaruh pada penilaian aktualisasi saya

Adaptif (Dapat menyesuaikan diri dengan
perubahan) : Jika saya tidak menindaklajuti saran
dari mentor akan berdampak tidak baiknya

penyelesaian laporan aktualisasi saya iini.

Loyal (kepatuhan serta  dedikasi dalam
melaksanakan tugas) : Jika saya tidak
menyampaikan laporan sesuai arahan mentor dan
tidak mengikuti ketentuan organisasi maka akan
berdampak pada tidak mencerminkan kepatuhan

serta dedikasi terhadap tugas.
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h. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama Peserta

Ranny Nirmala Z

Satuan Kerja

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai

Tempat Aktualisasi

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai

No | Tanggal/Waktu | Catatan Bimbingan Hasil Capaian Output Paraf
Mentor
1 |22-30 Mengumpulkan data Sudah terlaksananya
Oktober 2025 | evaluasi pengumpulan data
evaluasi
Melaporkan hasil Sudah terlaksananya
kegiatan kepada melaporkan hasil
mentor kegiatan kepada mentor
I. Catatan Pengendalian Aktualisasi Oleh Coach
Nama Peserta Ranny Nirmala Z
Satuan Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai
Tempat Aktualisasi | Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai
No | Tanggal/Waktu | Catatan Hasil Media Paraf
Bimbingan Capaian/Output Komunikasi
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LAMPIRAN DOKUMENTASI KEGIATAN SELAMA HABITUASI

1. Kegiatan 1. Pelaksanaan konsultasi dengan mentor
a. Mengatur Jadwal Bersama Mentor
(Foto Dokumentasi)

b. Menjelaskan dan meminta saran mentor
(Notulen Konsultasi)

PEMERINTAH KOTA DUMAI
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Tuanku Tambusai, Bagan Besar, Bukit Kapur Dumai, Riau 28882
Telepon. (0765) 33335 Faximile (0765) 31049, laman disdikbud@dumaikota.go.id

Notulen Konsultasi

Nama Ranny Nirmala Z

Jabatan Penata Kelola Sistem dan teknologi Informasi
Tanggal 16 September 2025

Tempat Ruangan Kabid Pembinaan SMP Disdikbud Dumai
No Notulen Konsultasi

Isu yang diajukan ada 3 yaitu

1. D dan Evaluasi Dana BOS Jenjang
SMP

2 doki dok

3. Pengoptimalisasi Buku Tamu

Isu yang diangkat yang disetujui mentor yaitu Dashboard Monev Pengelolaan
Dana BOS Jenjang SMP

Dumai, 16 September 2025

Mengetahdi
Mentor Peserta
o
Ahmad Faisal Lubis, SH Ranny Nirmala Z, S.Kom
NIP : 19801102 201001 1 017 199906122025042008
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c. Persetujuan dari mentor
(Surat Persetujuan Mentor)

PEMERINTAH KOTA DUMAI
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN .

JI. Tuanku Tambusai, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumai, Riau, 28882
Telepon: (0765) 33335, Faksimile: (0765) 31049, Laman: disdikbud. Dumai.go.id

SURAT PERSETUJUAN AKTUALISAS!

Saya bertanda tangan dibawah ini

Nama Ahmad Faisal Lubis, SH

NIP 19801102 201001 1017

Pangkat/Gol Penata Tk | /1liid

Jabatan Kabid Pembinaan SMP

Unit Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai
Instansi Pemerintah Kota Dumai

Memberikan persetujuan pelaksanaan aktualisasi kepada

Nama Ranny Nirmala Z, S.Kom

NIP 199906122025042008

Pangkat/Gol Penata Muda / lll/a

Jabatan Penata Kelola Sistem Dan Teknologi Informasi
Unit Kerja : Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai
Instansi : Pemerintah Kota Dumai

Untuk melaksanakan kegiatan aktualisasi sesuai dengan rancangan aktualisasi
peserta yang telah diseminarkan pada tanggal 19 September 2025 yang dilakukan
secara daring (online) melalui media zoom meeting di PPSDM Regional Bukittinggi
sesuai dengan judul yang telah dipilih yaitu “Peni ivi i i
Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Dana BOS Menggunakan Spreadsheet dan
Google Formulir di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai." Adapun
pelaksanaan aktualisasi ini dimulai pada tanggal 15 September 2025 sampai dengan
30 Oktober 2025.

Demikian surat persetujuan aktualisasi ini dibuat untuk dapat digunakan
sebagaimana mestinya.

Dumai, 12 September 2025

Kabid P inaan SMP

Dinas Pgrdidikan dan Kebudayaan
Kota Dui

Ahmad Faisa Lubis, SH
Penata Tk. |
NIP. 19801102 201001 1 017

2. Kegitan 2. Identifikasi Kebutuhan
a. Menentukan jenis data yang perlu dikumpulkan
(Daftar data instrument monev)

Kepada: Yth. Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota

Dumai Dari
Tanggal

Perihal : Laporan Monev Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama Tahun 2025
Bersama Inl disampaikan Laporan Perjalanan Dinas ke dalam

rangka melakukan Monev Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama Tahun 2025
dengan laporan hasil monev sebagai berikut :

A. Dasar

Surat Tugas NOMOF & .....oovveueiesnanss /DISDIKBUD-SMP
B. Yang melakukan perjalan dinas :

1. Nama :

2. nip %

3. Unit Kerja : Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai

C. Maksud Perjalan Dinas :
Dalam rangka melakukan Monev Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama Tahun
2025.

D. Tanggal / Tempat Tujuan Perjalanan Dinas
a. Berangkat pada tanggal
b. Kemball pada tanggal
c. Tempat / Tujuan

£ Hasil Monitoring

URALAN SUDAH BELUM

SP) BOS Tatap 1
Maping Tahap 1

Sudah Melakukan Kepatuton Juknis Belanjo Buku
Minimal 10 %

Sudan Melakukan Kepatunan Juknis Pembayaran
Honoearm maksimal 20 % untuk sexolah negerl
A0 untuk sekoiah swasta

Sudah Melakukan Kepatunon Juknis Belanjs Sarpras.
Maksimal 20 %o
Catatan:

Demikian laporan melakukan Monev Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama Tahun
2025 ini disampaikan, sebagal bahan laporan dan informasi mohon saran dan petunjuk
Bapak/Ibu lebih lanjut, terima kasih.
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b. Melakukan diskusi dengan mentor dan pegawai pengelola dana BOS
(Notulen Konsultasi)

PEMERINTAH KOTA DUMAI
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Tuanku Tambusai, Bagan Besar, Bukit Kapur Dumal, Riau 28882
Telepon (0765) 33335 Faxinile (0765) 31049, laman disdikbud@dumaikota go id

Notulen Konsultasi

Nama Ranny Nirmala 2

Jabatan Penata Kelola Sistem dan teknolog! Informasi

Tangga 25 September 2025

Tempat Ruangan Bidang Pembinaan SMP Disdikbud Dumal
No Notulen Konsultasi

Adapun data-data yang perlu dikumpulkan yaitu

Nama Sekolah. NPSN, Belanja Buku, Belanja Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana, Honorium, Upload Berkas Arkas, Upload foto sebelum
pemeliharaan dan Upload foto sesudah pemeliharaan

Dimana berkas arkas yang diupload adalah berkas 1 tahun

Dumai, 25 September 2025

Mengetahy.
Mentor y/ Peserta "

‘vﬂh\*
Ahmad Faisal Lubis, SH Ranny Nirmala Z, S Kom
NIP - 19801102 201001 1 017 199906122025042008

3. Kegiatan 3. Penyusunan Desain Intrumen Digital
a. Membuat Google Formulir sebagai alat untuk mengumpulkan data
(Screenshoot Tampilan Google Formulir)

v @ X | & MONE/BOS-GoogleDrve X [E] Monitoring dan Evaiuasi Osna ¢ X [EJ Marvtoring dan Evaluasi Dana © X | + - o x
@ %5 docsgooglecomfoms/d/1SCQIWSINAD, 3 KB Yfyd-ocC usp=drive webéouid= 2 aw O
B voitoing con ks Dana BOS S @ @ 5 e 2 | (5]
e
i ®
Monitoring dan Evaluasi Dana BOS o
esirias Tr
=]
MNarma Sskolsh * =
T =

2 SHIP IT PLUS BAZIAA BRILLIANT

3. SHIP PLUS ZUNURAIN AQILA ZAHRA

4 5P T BABL At

5 P HavAT

7. SMP LANGANG KUNING

B SHP KASTEN KALAM KUDUS

5. 5P MATREVANIS

70, SHUP NURUSSALAM DU

SHP PR KOTA DUMAL
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X [l Montoring oon Evluss Dana - X | + - B ox

v @ e X | & MONEY 805 -GoogleDive X

4/ecit?usp=drive weboui

c docs goagle comforms/d 1SCOIWSIINAGO_y3Licry

Ll
(]
v
0

/B SMP PLUS TAHFIZHUL GURAN WAL HADIST

npsn

s i snghst

Belarja Honorm

Upload Bt

v @ b X | & MONEY 805 - Goagle Dive x [ Maritoring dan Exals Dana - X | + - 0 x

ve webBioui

dozs google comforms/dy 1SCOIWSIINAGO_y3 el

suasi Dana BOS Swa

B bt o
Folo Sebelum Pemeinarazn

B b ok
Foto Sesuteh Pemainaraan

& Urattoicer

b. Menyusun templete spreadsheet sebagai basis data pengolahan data
(Screenshoot Tampilan Spreadsheet)

~ @ TabBaw X | & MONEVEOS-GoogleDrive X [ Monev BOS - Google Spresr X [E] Monitoring dan EvaluasiDa: X | [E] Monitoring dan EvaluasiDa: X | + = X
<« c (=p 1 tiTRI3sSAIPAY]1HPSIASRTrPGB 1uc/edit?gid=647016006#gid=647016006 a w O :
MonevBOS # fm @ oisimpen ke Orive D E - © ssgkan -
Fio Edt Tampian Sisigkan format Data Alat Ekstens Bantuan MintaGemini
QMenu b @ B F 100% - § % 99 m | pefal. ~ |- (0]+[B I & A% @ E- 4 - Al MY @~ s -~
m - %
0 b c s G G ] J [ C
' NawA SEKOLAH JENISSEKOLAY  PERIODE TOTAL DANA BOS REALISASIBUKU REALISASI SARPRAS  REALISASIHONORIUM
2 SMP Negai Binaan Knusus Dumal NEGER! 225
SMP Negeri 1 Dumai NEGERI 2025
| SUP Negeri2 Dumai NEGERI 2%
= WP Nageri3 Dumal NEGERI 225
SR Negeri 4 Duma NEGERI 202
SUP Negeri 5 Duma NEGERI 225
© | SP Negerio Dumal NEGERI 225
S| SUP Negeri 7 Dumai NEGERI 2%

‘0 SMP Negeri§ Dumai NEGERI 2025
NEGERI 225

| SUP Negeri 8 Dumai

2| SMP Negeri 11 Dumai NEGERI 225

5| SMP Negari 12 Dumai NesERI 2025

4| SMP Negeri 13 Dumai NEGERI 225

5 SMP Nageri 14 Dumai NEGERI 2025

16| SMP Negeri 15 Dumai NEGERI 225

7 SMP Nagari 17 Dumai NEGERI 2025

SMP Negeri 18 Dumai NEGERI 225

5 SMP Negeri 19 Dumai NEGERI 2025

20| SUP Negeri 20 Dumai NEGERI 225
SMP Negeri 21 Dumai NEGERI 2025

22| SUP Negeri 22 Dumai NEGERI 225
SMP Negeri 23 Dumai NEGERI 225

SMP Negeri 24 Dumai NEGERI 225

SMP Negeri 25 Dumai NEGERI 225

= Form Responses 3 ~ Form Responses2 ~  DATAMONEVNEGERI ~ MONEV SEKOLAM NEGERITahap 2025 ~  MONEV SEKOLAH SWASTA Tahap 2025 ~  Laporan Penutupan KAS ~ <
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¥ @ T B % | & MONEVEDS-GoogleDrive % [ Monev BOS - Google Spres. % [ Monitering dan Evalussi D % | [B] Montoring cen Bvalussi e % | + - [= B

« @ % docsgooglecom/sp 1t gt TRI3ssAIPAY; 1HPSiAsRTpEB uc/editiid= 1370958017 gid= 1370958017 aw O
MonevBOS + fn & 0 . [+ ikan - Q’
Fle Eoit Tampilan Sispkan  Formal Data Al Ekstensi Bartuan  Minta Gemini o & @ o +
QM 5o ST WO+ 8 WA befwi. = - [W]4|B I 5= A * @ E-it-h-A- o @@ Y B L -
» .
0 : ; s ‘
) [ e ToTAL Dasis 802 ReAugAS! BUKU REALSASISARFRAS | AEALGASIKCNOAILM
SMP 1T PLUS BAZMA BRILLANT  5asTA e
4 5P PLUS 2UNURAIN AQILA 28H sivasTa 2020
SMP T BABUL IANHAY . e
CRENET ST s .
SMP T IAMIATUL MUSLMIN - svsata xes
NP LANCANG KUMING SUITA a5
o SMP ISTENKALAMAUDUS  sasta 225
5 S TR sameTa 2005
ST NURUSSALAMDUNGl  SARETA 2z
= SPM PRI NOTA DUMA soama 2as
3 SMIPS BUDI DHARMA N s
w swesERe sunsT s
S SMPSMUNAMMADNRN  EmmeTh 20
“ SMP S PURNAMA suwsTh e
SMPSHNTOTARSUS  svmsta 2o
SMP VKPP DUMAL N o
1 VP TAMFINZUL GURAN WAL bk SEASTA 2o
+ [ FormResponses § - [ Form Responsos2 =  DATAMONEV NEGERI =  DATA MONEVSWASTA =  MONEV SEKOLAH NEGERI Tahap 2025 =  MONEW SEKOLAH SWASTA Tahap 2025 ~ » <

c. Merancang dashboard monev pengelolaan dana BOS
(Screenshoot Tampilan Dashboard)

& woems - x 5 % | [ WAPPING NeGERLdse-Goog X @ Untved fop x o+ ] X

Dashboard Monev Dana
BOS

ot -t ke

B Rp O s 0% m ]
A\ Sekolah dengan Belanja Buku Rendah @ veoer @ Swisis A\ sekolah dengan Sarpras Berlebihan ® Neger @ Swaste

& MHIPING - x 3 % | [ MAPOING NEGERIsl-Goog X @ Untited A x o+ - o x

c

A\ Sekolah dengan Honorium Berlebihan ® \x= @ Susis Sekolah yang Mematuhi Juknis oo @

LT e ——

Data Detail Sekolah Ddaiodata
a [SE=— v Esenuesits R =Er v o Reset
SexoLAH s oL DARA REALISAS! BUNH REALISAS! SARPRAS REALISAS! HONORIN s
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4. Kegiatan 4. Pelatihan dan Sosialisasi

a. Melakukan sosialisasi kepada bendahara sekolah mengenai penginputan
data di google formulir

(Screenshot chat whatsapp dan zoom saat sosialisasi)

zo0m & 4 Viow — -
Workplace R 4 u a
Participants (14) @ >
3 Find a participant
nur fadhillah
Aanny (Host, me ¥ &

Administrator (Guest)

marina SMPK KALAM KUDUS (Guest) ]
freddy Marsah (Guest) ¥
indah Yuliana 09 (Guest) &
NIA PUTRI YUSPITA_SMPN 22 D... (Guest) &
. S M P K K Nur fadhillah (Guest) e
m a rl n a *s e Okiy larasati (Guest) &
Okiy Larasati (Guest)
SMP LANCANG KUNING (Guest) P

SMP Swasta Santo Tarcisius Du... (Guest) & (2

SMPN 18 Dumai - Dede Senjaya (Guest)

D200 0DO00

Suryati SMP 14 Dumai (Guest) ¥

Imvite Mute all

L I " ~ L Bi=n -1
zoom ~ _
Workplace v e o X

Participants (23) @ x

marina SMPK K...  Indah Yuliana 09 Cory Reminta
Find a partic
Santo/Tal, 4 marina SMPK KALAM... % Indah Yuliana 09 i
‘V Remove pin Administrator (Guest) Z

ALDI MUHAMMAD SANTOSA, S.... (Guest) 2 [
Cory Reminta (Guest) B
Elen trisnawati SMPN1 DUMAI (Guest) ¥ A
Freddy Marsah (Guest) % oA
Indah Yuliana 09 (Guest) B
Keni Megawati Purnama, SPd (Guest) % [0
marina SMPK KALAM KUDUS (Guest) 2
NIA PUTRI YUSPITA_SMPN 22 D... (Guest) & [0
Nur fadhillah SMP Maitreyawira (Guest) & [0
Okiy Larasati _ SMPN 21 Dumai (Guest) % [

Rahmad Rafi (SMP Negeri 23 Du... (Guest) £ [

1000060000080 (¢

& 2 <4 Invite | Mute all (=]
Participants Share Hosttools Al Companion
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zoom
Workplace

Participants (28)

Indah Yulian @

E\H‘,’ A Indah Yuliana 09 DianNovita
Administrator (Guest) ¥ &
ALDI MUHAMMAD SANTOSA, S.... (Guest) £ [
Cory Reminta (Guest) Pz

DianNovita (Guest) £ o

Elen trisnawati SMPN1 DUMAI (Guest) % [

06

Freddy Marsah (Guest) B

HR30 (Guest) % A

Indah Yuliana 09 (Guest)
Keni Megawati Purnama, S.Pd (Guest) & [
Maria Ulfa (Guest) ¥
marina SMPK KALAM KUDUS (Guest) ¥

NIA PUTRI YUSPITA_SMPN 22 D... (Guest) & (i

all Faisal Lubis

& 28 O - [+ RS < ((Mute all )

Participants Share Hosttools Al Companion

A Bos Smpe.
Arlina, Bend,

Bend Bos Agila Zahra & bend

Smp Santo, Bend Smp N ¢ Dumai, Bg Rano, Buk Atik Bendahara...

Join our Cloud HD Video Meeting
Zoom is tne leager n enterpr

¥th. Bendahara SMP Negeri dan Swasta kota Dumai
Di
Tempat

Assalamualaikum wr.wb
Sehubungan dengan upaya peningkatan ivitas dan i monitoring
dan evaluasi (Monev) pengelolaan Dana Bantuan Operasional sekolah (BOS) di lingkungan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai, kami mengundang Bapak/ibu untuk hadir dalam
kegiatan Sosialisasi Penerapan Instrumen Monev Digital melalui Zoom Meeting,

Sosialisasi ini akan memperkenalkan instrumen pengumpulan data baru berbasis Google
Formulir dan Spreadsheet terintegrasi.

Hari, Tanggal : Jumat, 31 Oktober 2025

Waktu 08.00 WIB

Join Zoom Meetin. B
httpsi//zoom.us/j/955434071647pwd=DONASATppQOICIAb2DHbKDInbcOA1
Meeting ID: 955 4340 7164

Passcod 20702

Kami mengharapkan kehadiran tepat waktu. Atas perhatian dan kerja sama Bapak/Ibu, kami |
ueapkan terima kas

Mohon kehadirannya tepat waktu ya Bapak/ibu, karena akan dibuka oleh pak kabid [,

(&) 2 Type a message 0
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A Bos Smpe. & &3 O~ Qa - o
Arlina, Bend, Bend, Bend Bos Aqila Zahra &, bend Bos Smp Santo, Bend Smp N 9 Dumai, Bg Rano, Buk Atik Bendahara...

-  —
‘Adakah sekolah yg kasus nya seperti ini?
Jika belanja buku belum 10 persen 5

=]

15/10/2025

Assalamu‘alaikum Wr. Wo.
Vth. Bapak/Ibu Bendahara Sekolah di lingkungan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai,

Mohon perhatian dan kerja samanya untuk mengisi Monitoring dan Evaluasi (Monev) serta
Mapping Dana BOS melalui tautan berikut:
¢ Link Pengisian Monev Dana Bos Tahap 1 hitps://forms.gle/2vRg4Hxa0Q52qMtukd

Link Pengisian Mapping BOS September 2025

--> Sekolah Negeri https://docs.google.com/spreadsheets/
d/199YWCrrtBEXxfms3Kb7MAUWXOZrVInW8/edit?
usp=drivesdk&ouid=108505594850144528074&rtpof=true8isd=true

--> Sekolah Swasta
google.com dsh d/1dg722u99RhNolDdtqeUfI388WSKINHQ/ edit?
usp=drivesdk8ouid=108505594850144528074&urtpof=truedisd=true

Kegiatan ini bertujuan untuk melakukan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan realisasi
penggunaan Dana BOS di masing-masing satuan pendidikan. Data yang Bapak/Ibu isi akan
menjadi dasar bagi Dinas Pendidikan dalam itulasi dan n laporan I

«dana BOS pada periode selanjutnya.

Diharapkan Bapak/lbu dapat mengisi data secara lengkap, benar, dan tepat waktu, paling lambat
pada tanggal [ 20 Oktober 2025] agar proses pengolahan data dapat berjalan dengan lancar.

Atas perhatian dan kerja samanya, kami ucapkan terima kasih [,

Semoga Allah SWT senantiasa memberikan kemudahan dan kelancaran dalam setiap tugas kiti b

Salam hormat,

2138

© @  Typeamessage

e

b. Melakukan pelatihan kepada staff dinas terkait penggunaan Google
Formulir dan Spreadsheet

(Dokumentasi saat pelatihan)
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5. Kegiatan 5. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Kegiatan
a. Mengumpulkan data evaluasi
(Screenshot feedback)

v E KUESIOMER EVALUASI DASHBC X ar —

c

docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdeMmSsmo1kMmjPQtIDRzvG87MEp8rESQ2ZKoel_qyOKhISIkQ/viewform @) Tanya Google & ¥ @ :

KUESIONER EVALUASI DASHBOARD
MONEV PENGELOLAAN DANA BOS
JENJANG SMP

Kuesioner ini bertujuan untuk Dashboard Menev Pengelolaan Dana BOS dan
Pelayanan Terhadap Masyarzkat
rannynirmala. z@gmail.com Ganti akun &

3 Tidak dibagikan

* Menunjukken pertanyaan

unit Kerja *

Jawaban Anda

Jabatan *

Jawaban Anda

Seberapa jelas dan mudah dipahami dalam pengisian data monev dana BOS
menggunakan google formulir?

(O sangat Tidak Jelas

() Tidak Jelas

v B Formulir tanpa judul - Google - X

<« X docs. google.com/spreadshests/d/1gpfMxbisToi0HeZkvMm5tPDalHOkCabhaWxHF 1jggTo/edit?resourcekey=&igid=1718639826#gid=1718639826 () TanyaGoogle @ v )
Formulir tanpa judul (Jawaban) ¥ & D 5 © Bagikan -
File Edit Tampilan Sisipkan Format Data Alat Ekstensi Bantuan Minta Gemini
Q Menu b e B F 0%~ |5 % % 2| Rebos ~ | —[0]+|B I A 2] =Er trHy Av|e @7 @B 3
a1 v | fi Timestamp
2 8 c [) [3 F 3

Form_Responses ~ i@

Timestamp

& Formulirtanpa judul (Jawaban) X + —_

Seberapa jelas dan mudsh dipehami dalam p v

Apaksh tampilan dashboard money Pengelol v

‘Apaksh Staff Dines melayani dengan beik?

‘Apaksh jika ada keluhan, staff dinas merespc v

] 05/11/202515:13-30  SMPMegeri 7 Dumai  Bendahara Jelas. Sangat Menarik Sangat Baik Sangat Baik
7 05/11/202515:21:39  SMPN 15 DUMAI Guru Sangat Jelas Sangat Menarik Sangat Baik Sangat Baik
& | 05/11/20251526:44 SMPMNegeri22Dumai  Guru dan bendahara sek Jelas Sangat Menarik Sangat Balk Sangal Balk
B 05/11/20251527-19  SMP NEGERI 14 DUMAI Pembantu Bendahara Bc Sangat Jelas Sangat Menarik Sangat Baik Sangat Baik
o | 05/11/2025152812  SMF MATTREYAWIRA DL Bendshera Jelas Cukup Menarik Sangat Balk Sangal Balk
1 05/11/20251531-59  DISDIKBUD KOTA DUMA STAFF BIDANG SMP Jelas. Sangat Menarik Sangat Baik Sangat Baik
2 05/11/2025 154431  SMP NEGERI 19 DUMAI Guru Sangat Jelas Sangat Menarik Sangal Baik Sangal Baik
/20251612:59  SMPN 17 DUMAI Bendshera 803 Sangat Tidak Jelas Sangat Tidak Menarik Sangat Tidak Baik Sangat Tidak Bak

05/11/2025 162031  SMP NEGERI 24 DUMAI Operator Arkas Jelas. Menarik Sangal Baik Sangal Baik
] 05/11/202519:4925  SMP N 21 Dumai Tenaga Administrasi  Jelas Cukup Menarik Sangat Baik Sangat Baik

05/11/20252000:38  SMPN @ DUMAI Bendshara Jelas. Menarik Sangal Baik Sangal Baik
” 06/11/2025726:05 SMPNS DUMAI BENDAHARA Cukup Jelas Cukup Menarik Baik Cukup Baik.
W 06/11/20257:30:28 SMPIT PLUS BAZMA BR BENDAHARA BOS Jelas. Menarik Sangal Baik Sangal Baik
k) 06/11/20257:33:48  SMPN Binaan Khusus Ki Op Bendshara Sangat Jelas Menarik Sangat Balk Baik
n 06/11/20257:34:11 SMP SWASTA SANTO T, Bendshara BOS Jelas. Menarik Sangal Baik Sangal Baik
2 06/11/2025737:27 SMP Negeri 20 Dumai  Bendshara Cukup Jelas Menarik Cukup Baik Cukup Baik
z 06/11/20257:40:33  SMP N 2 DUMAI Guru Jelas. Sangat Menarik Sangal Baik Sangal Baik
n 06/11/20257:48:54 SMPN 7 DUMAI Bendshara Jelas. Sangat Menarik Sangat Baik Sangat Baik

06/11/20258:25:16  SMP Kristen Kalam Kudh Administrasi Bos Jelas. Menarik Baik Baik
+ B Form Responses1 ~
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b. Melaporkan hasil kegiatan kepada mentor
(Lembar Pesetujuan Seminar Laporan Aktualisasi)

BERITA ACARA
SEMINAR LAPORAN PELAKSANAAN AKTUALISASI

Pada Hari Jumat

Tanggal 19 September 2025

Pukul 9.15WIB

Tempat Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai

Telah Diseminarkan Rancangan Aktualisasi Latsar CPNS Angkatan 23 Tahun 2025

JUDUL Peningkatan Efektivitas Administrasi Monitoring dan
Evaluasi Pengelolaan Dana BOS Menggunakan
Spreadsheet dan Google Formulir di Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kota Dumai

NAMA : Ranny Nirmala Z, S.Kom

NIP : 199906122025042008

PANGKAT/GOL . Penata Muda/ llla

JABATAN . Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi
INSTANSI . Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai

ANGKATAN/KELOMPOK : XXIIl /2

NO. ABSEN : 13
Dan telah mendapat pengujian/komentar/masukan/saran dari Penguiji, Mentor dan
Coach/Moderator.
COACH PESERTA
Mulya Nanda Hariandja, M.Pd Ranny Nirmala Z, S.Kom
NIP : 198601162009121002 NIP : 199906122025042008
PENGUJI MENTO,

Dyah Laksita Retno Purwaningrum,

S.K.M., M.Pub.Admin (Pol) Ahmad Faisal Lubis, SH
NIP : 1985100420091220001 NIP : 19801102 201001 1 017
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