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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Aparatur Sipil Negara (ASN) merupakan profesi bagi pegawai negeri sipil
(PNS) dan pegawai pemerintah dengan perjanjian kerja (PPPK) yang bekerja
pada instansi pemerintah. Hal ini diatur dalam Undang-Undang Nomor 20
Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara, di mana ASN memiliki fungsi
sebagai pelaksana kebijakan publik, pelayan publik, serta perekat dan
pemersatu bangsa. Sebagai penyelenggara pemerintahan, ASN dituntut
untuk bekerja secara profesional, berintegritas, dan akuntabel demi
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik.

Dalam menjalankan tugasnya, ASN berpedoman pada nilai dasar
BerAKHLAK (Berorientasi pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis,
Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif) serta core values ASN sebagaimana
ditegaskan dalam Peraturan Menteri PANRB Nomor 39 Tahun 2021. Nilai-
nilai tersebut diharapkan menjadi fondasi dalam melaksanakan tugas sehari-
hari, termasuk dalam pengelolaan pertanahan yang sarat dengan
kepentingan publik dan memiliki dampak langsung terhadap masyarakat luas.

Penyelenggaraan pemerintah dalam mendukung transformasi digital
didasari oleh kebutuhan untuk meningkatkan efisiensi, transparansi, dan
kualitas pelayanan publik. Ini adalah respons terhadap perubahan zaman,
ekspektasi masyarakat yang semakin tinggi, serta tuntutan untuk
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang lebih baik (Good Governance).

Pengelolaan arsip khususnya dokumen regulasi penyelesaian konflik
tanah di Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai memegang
peranan krusial dalam mendukung kinerja organisasi. Dokumen-dokumen ini
tidak hanya berfungsi sebagai bahan petunjuk pemecahan masalah, tetapi
juga sebagai sumber informasi vital untuk pengambilan keputusan, dan
penanganan sengketa. Namun, pengelolaan arsip secara konvensional, yang
masih mengandalkan media fisik, sering kali menghadapi berbagai tantangan

signifikan.



Di era digital saat ini, di mana tuntutan akan kecepatan, akurasi, dan
transparansi semakin tinggi, metode konvensional tersebut sudah tidak lagi
memadai. Adopsi teknologi menjadi sebuah keharusan untuk
mengoptimalkan kinerja pemerintah. Transformasi digital dalam pengelolaan
arsip, atau yang dikenal dengan digitalisasi arsip, menjadi solusi strategis
untuk mengatasi permasalahan tersebut.

Dalam praktiknya, ASN di Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota
Dumai masih belum efektif dalam melakukan pencarian dokumen regulasi,
yang memperlambat penyelesaian konflik pertanahan dan menurunkan
kualitas pelayanan publik. Jika tidak segera diatasi, kondisi ini dapat
menimbulkan dampak serius, baik bagi masyarakat, pemerintah daerah,
maupun pihak swasta yang membutuhkan kepastian hukum dalam
pemanfaatan lahan.

Digitalisasi arsip akan memungkinkan Dinas Pertanahan dan Penataan
Ruang Kota Dumai untuk menciptakan sistem pengelolaan dokumen yang
lebih efektif, efisien, dan aman. Melalui proses ini, dokumen fisik akan diubah
menjadi format digital, yang kemudian dapat disimpan, dikelola, dan diakses
dengan mudah melalui sistem manajemen dokumen elektronik. Dengan
demikian, risiko kehilangan atau kerusakan arsip dapat diminimalkan, dan
akses informasi dapat dilakukan dengan cepat, kapan pun, dan dari mana
pun. Hal ini secara langsung akan mengoptimalkan proses penanganan
permasalahan tanah dan penyelesaian sengketa, serta meningkatkan
kualitas pelayanan publik.

Melalui pelaksanaan aktualisasi ini, Dinas Pertanahan diharapkan mampu
memperkuat kualitas pengawasan dan pengelolaan dalam pendataan
dokumen regulasi. Pada langkah ini menjadi bagian dari kontribusi nyata
dalam mewujudkan Visi Kota Dumai yaitu mewujudkan pembangunan
infrastruktur yang merata dan berkelanjutan. Oleh karena itu penulis membuat
laporan aktualisasi dengan judul “Optimalisasi Dokumen Regulasi
Penyelesaian Konflik Pertanahan Melalui Google Sheet dan Google Drive di

Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai”.



B. Tujuan

1. Tujuan Umum

Tujuan umum aktualisasi ini adalah penulis dapat mengaktualisasikan
nilai — nilai dasar profesi ASN yang terkandung dalam Berorientasi
Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan
Kolaboratif (BerAKHLAK).

2. Tujuan Khusus
Tujuan khusus aktualisasi ini adalah untuk mengoptimalkan dokumen
regulasi melalui Google Sheet dan Google Drive di Dinas Pertanahan dan

Penataan Ruang Kota Dumai.

C. Ruang Lingkup

Ruang lingkup atau batasan dalam kegiatan aktualisasi ini yaitu :

1. Kegiatan yang akan dilaksanakan adalah kegiatan yang sesuai
dengan rancangan aktualisasi yang telah disusun.

2. Waktu pelaksanaan aktualisasi dari rancangan ini adalah 30 hari,
terhitung sejak 22 September hingga 22 Oktober 2025.

3. Pelaksanaan aktualisasi ini akan dilaksanakan di unit kerja Dinas

Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai.



BAB I
PROFIL INSTANSI DAN PESERTA

A. Profil Instansi
1. Gambaran Umum

Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang di bentuk berdasarkan
Peraturan Wali Kota Dumai Nomor 80 Tahun 2023 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pertanahan
dan Penataan Ruang Kota Dumai. Peraturan ini ditetapkan pada tanggal 16
November 2023 dan mencabut Peraturan Walikota Nomor 33 Tahun 2022
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman, dan Pertanahan
Kota Dumai. Pembentukan Dinas ini merupakan langkah strategis
Pemerintah Kota Dumai untuk mengoptimalkan pengelolan Pertanahan dan
Penataan Ruang, guna mendukung pembangunan yang terencana dan
berkelanjutan di wilayah Kota Dumai.

Sebagaimana Peraturan Wali kota Dumai Nomor 80 Tahun 2023 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas
Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai, maka sebagai unsur teknis,
Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai dipimpin oleh seorang
Kepala Dinas yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada
Wali kota melalui Sekretaris Daerah.

Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang memiliki beberapa bidang yang
menjalankan fungsi-fungsi spesifik dalam pengelolahan Pertanahan dan
Penataan Ruang, yaitu Bidang Pertanahan, Bidang Tata Ruang, Bidang

Pengawasan dan Pengendalian dan Bidang Cipta Karya.



Gambar 1.1 Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang

2. Visi dan Misi

Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang memiliki Visi dan Misi yang
sejalan dengan Pemerintah Kota Dumai. Adapun Visi Pemerintah Kota
Dumai yaitu “KOTA INDUSTRI YANG UNGGUL, SEJAHTERA DAN
BERKELANJUTAN BERLANDASKAN BUDAYA MELAYU TAHUN
2029”.

Guna mewujudkan dan merelisasikan Visi tersebut maka ditetapkan
Misi sebagai berikut :

1. Mewujudkan sumber daya manusia berkualitas yang berdaya saing

2. Mewujudkan pembangunan infrastruktur yang merata dan

berkelanjutan

3. Mewujudkan perekonomian kota yang produktif

4. Mewujudkan pemerintahan daerah yang efektif, efisien dan akuntabel

Berdasarkan Visi dan Misi tersebut, untuk mendukung program kerja
Walikota dan Wakil Walikota, Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang
masuk ke dalam Misi kedua vyaitu “Mewujudkan Pembangunan

Infrastruktur yang Merata dan Berkelanjutan”.



3. Struktur Organisasi

BAGAN ORGANISASI DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG KOTA DUMAI

KEPALA DINAS I—j

MUHAMMAD MUFARIZAL, 8.T., M.IP.
Pembins /IV
NIP. 19860216 201001 1 014

[ |

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL BEKRETARIS

RAFFIQ SUHANDA, 8.T., MT.
Penata Th.I/I1 d
NIF. 19870315 201102 1 003

[

]

KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA

KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN

HEPALA DATA DAN
PUDLIK

ELIZA JUNITA, 8. Sos,, M.IP.

Ners. URFAH, 8.Hep.

RAHMI YUSPFUTER!, A.md.

Peoata/I11 o

Penata Th.1/I d

NIP. 19760621 200212 2 005

Penata Muds Th.1 /T b

NIP. 19780204 200501 2 004

NIP. 19780706 200901 2 002

KEPALA BIDANG PERTANAHAN

KEPALA HIDANG TATA RUANG

RIZA AWWALU AMANAH, 5.T.

YUSA AFRIZA, 8. HUT.

Penats Th.l/II d

Peanta T/ d

NIP. 19800327 200904 1 002

NIP. 19800416 201001 1 018

KEFALA SEKS! TATA GUNA DAN FENGATURAN

PENGUASAAN TANAH

HEPALA SEKS] PENGATURAN DAN PEMBINAAN

PEMANFAATAN RUANG

KEPALA BIDANG CIPTA KARYA

KEPALA HIDANG IAN DAN PENC

YOMI INDRIANSYAH, 6.T.

FAIBAL SOFRA, 8.T., M.8L

Pensta Th.I/II d

Peoata Th.I/III d

NIP. 19850104 200904 1 001

NIP. 19750325 200604 1 006

INDRAWAN, 8.E., M.AP.

LILY NURSILA, 8.T.

HKEPALA BEHEI PERENCANAAN DAN PENGENDALIAN

HEPALA SEHS! PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN
TATA RUANG

PANGEST] ROCHI DEWI LUBIS, 8.Pi.

ROBI AL AKBAR, Amd.

Penata /Il ¢

Penats Th1/11 d

NIP. 19780803 201001 1 018

Penats Th.1/10 4

NIP. 19690428 199402 2 001

Penats Muds Tie! /11 b

NIP. 19810428 201001 2 016

NIP. 19810218 200112 2 001

KEPALA SEKS] PENGURUBAN, PENGUKUHAN DAN

HEPALA SEHS] PENYELENGOARAAN TATA RUANG

KEPALA SEKS] FENGEMBANGAN SISTEM
PENYEDIAAN AIR MINUM DAN FENYEHATAN

KEPALA SEKS] PENGENDALIAN DAN PENGAWABAN
BANGUNAN GEDUNG

FEMETAAN UMUM DAN TATA RUANG RINCI
MUHAMMAD NUGRAHA, S.H. LUCKI RICARDO SAHPUTRA, 8.T.
Penata/Ill o Penata Th1/11 d

NIP. 19810607 200604 1 006

NIP. 19840316 201001 1 021

KEPALA SEKSI HAK HAK DAN PERMASALAHAN

KEPALA SEKS! DATA DAN INFORMAS] PEMETAAN

LINGKUNGAN
EKO MAULANA, 5.T. FIRMANTO, §5.80s.
Penata/IIl ¢ Penats Muda ThI /Il b

NIP. 19880606 201503 1 003

NIP. 19741105 200801 1 013

KEPALA SEKSI PENATAAN BANGUNAN

HKEPALA SEKSI PENERTIBAN TATA RUANG DAN

ATAS TANAH BANGUNAN GEDUNG
ANDIKA 8.8, MLIP. JUNAIDL, 8.T. DAENG ZUL a.T. IKE AMILLA, 8.Kom.
Penats Th.1/111 d Pennts ThI/11 d Penata /I ¢ Penata /I ¢

NIP. 19850916 201001 1 019

NIP. 19760212 201001 1 016

NIP. 19750501 200701 1 023

NIP. 19790208 200604 2013

(== ]

Gambar 1.2 Struktur Organisasi Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang



4. Tugas Pokok dan Fungsi

Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang mempunyai tugas membantu

Walikota melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan

daerah dan tugas pembantuan yang diberikan kepada daerah di bidang

pertanahan, tata ruang dan cipta karya.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud diatas, Dinas

Pertanahan dan Penataan Ruang menyelenggarakan fungsi :

a.

Perencanaan dan perumusan kebijakan teknis dibidang pertanahan,
tata ruang dan cipta karya berdasarkan ketentuan peraturan
perundang-undangan dan petunjuk atasan sebagai pedoman
dalam pelaksanaan tugas;

Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum
bidang pertanahan, tata ruang dan cipta karya;

Penyusunan dan sosialisasi dokumen rencana umum, rencana rinci,
rencana aksi, rencana kawasan strategis pertanahan, tata ruang dan
cipta karya;

Pembinaan dan pelaksanaan urusan pertanahan, tata ruang dan
cipta karya;

Pelaksanaan penerapan dan pencapaian standar pelayanan minimal
bidang pertanahan, tata ruang dan cipta karya;

Penyelenggaraan urusan penatausahaan Dinas Pertanahan dan
Penataan Ruang sesuai dengan kewenangannya;

Pelaksanaan kebijaksanaan dan strategi penataan ruang dan
penataan daerah;

Pembinaan dan pengawasan pelaksanaan norma, standar, pedoman
dan petunjuk operasional bidang pertanahan, tata ruang dan cipta
karya;

Pengendalian serta koordinasi pertanahan, tata ruang dan cipta
karya;

Pembagian tugas kepada bawahan dengan cara disposisi atau



secara lisan agar bawahan mengetahui tugas dan tanggung jawab
masing- masing;
Pemberian petunjuk kepada bawahan dengan cara tertulis atau

secara lisan agar pelaksanaan tugas efisien dan efektif;

. Pengaturan pelaksanaan tugas berdasarkan prioritas agar tugas

dapat diselesaikan sesuai dengan sasaran yang telah ditetapkan;

. Pelaksanaan fasilitasi tugas dengan cara konsultasi, kunjungan

kerja, sosialisasi dan bimbingan teknis;

Penyusunan sistem informasi dan komunikasi pertanahan, tata
ruang dan cipta karya;

Pengevaluasian tugas berdasarkan informasi, data, laporan yang
diterima untuk bahan penyempurnaan pelaksanaan tugas lebih
lanjut;

Pelaporan pelaksanaan tugas kepada atasan secara lisan
maupun tertulis; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota sesuai dengan

lingkup fungsinya.

5. Nilai — Nilai Organisasi

Dalam tugas membantu Walikota di bidang pertanahan, tata ruang dan

cipta karya, Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang selalu berpedoman

pada nilai-nilai organisasi yang selaras dengan core values ASN
“‘BerAKHLAK”.

a.

b.

Berorientasi Pelayanan, yaitu komitmen memberikan pelayanan
prima demi kepuasan masyarakat. Dinas Pertanahan dan Penataan
Ruang bersikap dengan diwujudkan melalui pelayanan dan tata ruang

yang cepat, tepat, dan transparan kepada masyarakat.

Akuntabel, yaitu bertanggung jawab atas kepercayaan yang
diberikan. Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang bersikap

akuntabel dengan diwujudkan melalui transparansi dalam



perencanaan RTRW dan evaluasi KLHS, memastikan setiap

kegiatan dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat.

. Kompeten, yaitu terus belajar dan mengembangkan kapabilitas.
Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang bersikap kompeten dengan
fokus pada penguasaan teknis bidang cipta karya untuk menghadapi

tantangan perubahan susunan organisasi.

. Harmonis, yaitu saling peduli dan menghargai perbedaan. Dinas
Pertanahan dan Penataan Ruang bersikap harmonis dengan selalu
mendorong kolaborasi antar bidang untuk mengatasi isu strategis

seperti potensi dan ancaman lingkungan.

. Loyal, yaitu berdedikasi dan mengutamakan kepentingan Bangsa
dan Negara. Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang selalu bersikap
loyalitas dan berdedikasi terhadap NKRI dan pemerintahan daerah,

seperti tercermin dalam implementasi Perda dan Permendagri.

Adaptif, yaitu terus berinovasi dan antusias dalam menggerakan
serta menghadapi perubahan. Dinas Pertanahan dan Penataan
Ruang bersikap adaptif untuk merespons dinamika cepat seperti
perubahan regulasi, sehingga dinas dapat memberikan pelayanan

yang efektif dan efisien.

. Kolaboratif, yaitu membangun kerjasama sinergis. Dinas
Pertanahan dan Penataan Ruang bersikap dengan bekerja sama
serta membangun kemitraan dengan instansi yang vertikal, pihak

swasta, dan akademisi dalam perencanaan kota.



B. Profil Peserta

Nama Lengkap

NIP

Tempat/Tanggal Lahir
Jabatan

Unit Kerja

Instansi

Email

Tugas Pokok dan Fungsi

Arif Fadillah, S.T
20000511 202504 1 007
Gelora, 11 Mei 2000

Penata Kelola Pengadaan Tanah

Seksi Hak — Hak dan Permasalahan atas Tanah
Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang
Pemerintah Kota Dumai
ariffadillah1105@gmail.com

Penulis memegang Jabatan Pelaksana Penata Kelola Pengadaan Tanah

sesuai SK CPNS dan penetapan langsung oleh Kementerian Pemberdayaan

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi. Jabatan Penata Kelola Pengadaan

Tanah merupakan jabatan yang memiliki tugas melakukan kegiatan pengelolaan

pengadaan tanah. Secara umum, tugas pokok Penata Kelola Pengadaan Tanah

adalah menyusun dokumen perencanaan pengadaan tanah (DPPT), menyusun

dokumen FS (Feasibility Study), menyusun pola ganti rugi, menyusun dokumen

pembayaran ganti rugi, dan melakukan pengelolaan dan pengamanan aset.
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BAB Il
RINGKASAN RANCANGAN AKTUALISASI

A. DESKRIPSI ISU
1. Belum Optimalnya Inventarisasi Permasalahan Pertanahan di

Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai
a. Kondisilsu Saat Ini

Berdasarkan hasil pengamatan dan pengalaman langsung selama
bertugas di Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai,
inventarisasi permasalahan pertanahan di Kota Dumai masih
menghadapi kendala sehingga belum berjalan optimal. Masih terdapat
tantangan karena sebagian besar data terkait masalah pertanahan
seperti sengketa tanah, tumpang tindih hak, hingga penguasaan tanah
ilegal, masih terbatas oleh sistem pencatatan dan pengelolaan data.
Selain itu, keterbatasan sumber daya manusia (SDM) yang memiliki
kompetensi di bidang digitalisasi data juga menjadi kendala.

Terbatasnya pengelolaan data dokumen regulasi dan data
permasalahan tanah menyebabkan belum meratanya pelaksanaan
inventarisasi ke seluruh seksi unit kerja. Saat ini, belum adanya SOP
baku untuk inventarisasi permasalahan pertanahan. Untuk itu, Dinas
Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai harus memperluas
cakupan inventarisasi, dan mempercepat digitalisasi melalui sistem
berbasis GIS agar pelayanan publik dapat lebih cepat dan akurat.
b. Dampak Dan Pihak Yang Terkena Dampak Isu Jika Tidak Segera

Diatasi

Apabila permasalahan terkait belum optimalnya inventarisasi
permasalahan pertanahan tidak segera diatasi, maka akan menimbulkan
sejumlah dampak yang cukup signifikan bagi berbagai pihak. Dari sisi
masyarakat, lambannya proses inventarisasi akan mengakibatkan
keterlambatan penyelesaian sengketa tanah.

Bagi pemerintah daerah maupun dinas pertanahan, dampak yang
muncul adalah menurunnya citra dan kredibilitas lembaga. Dampak ini
juga dirasakan oleh pihak swasta, karena ketidakpastian dalam status

kepemilikan tanah membuat mereka ragu menanamkan modal di suatu
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daerah. Oleh karena itu, isu ini perlu segera ditangani agar dampaknya
tidak menyebar ke segala aspek kehidupan.
c. Keterkaitan Isu dan Substansi Agenda lll

Isu belum optimalnya inventarisasi permasalahan pertanahan di
Dinas Pertanahan Kota Dumai sangat erat kaitannya dengan substansi
manajemen ASN dan konsep Smart ASN. Dari perspektif manajemen
ASN, dalam melaksanakan tugas harus penuh pengabdian, kejujuran,
dan profesionalisme serta mengutamakan kepentingan masyarakat di
atas kepentingan pribadi. Inventarisasi permasalahan yang belum
berjalan optimal dapat memperlambat pelayanan sehingga berpotensi
melemahkan kepercayaan masyarakat.

Sementara itu, dari perspektif Smart ASN, pengelolaan
inventarisasi secara manual tanpa dukungan literasi digital yang
memadai jelas bertentangan dengan tuntutan transformasi digital dalam
birokrasi. Dengan pemanfaatan teknologi pendukung seperti Google
Sheet dan Google Drive, proses inventarisasi permasalahan dapat

terintegrasi dengan baik, sehingga terhindar dari konflik sosial.

Belum Optimalnya Kualitas Penyiapan Bahan Kebijakan Dan
Pembinaan Pemberian Hak - Hak Tanah Warga di Dinas Pertanahan
dan Penataan Ruang Kota Dumai
a. Kondisilsu Saat Ini

Kondisi terkini menunjukkan bahwa kualitas penyiapan bahan
kebijakan dan pembinaan dalam pemberian hak — hak tanah warga
masih menghadapi berbagai tantangan. Proses pembinaan kepada
masyarakat sering kali belum optimal karena kurangnya sosialisasi dan
belum adanya pedoman yang mudah dipahami. Akibatnya, warga yang
ingin mengurus hak atas tanah, sering mengalami kebingungan dan
hambatan. Selain itu, pihak Kelurahan juga memiliki peran penting dalam
mendukung kelancaran inventarisasi dan penyusunan data warga
pemohon hak atas tanah.

Namun, Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai terus
berusaha melakukan sosialisasi kepada warga mengenai hak atas tanah

agar warga memahami prosedurnya, seperti melalui sosialisasi dan
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survei pendataan tanah masyarakat pada radius 100 meter kiri dan
kanan jalan Soekarno-Hatta di Kelurahan Bukit Nenas Kecamatan Bukit
Kapur Kota Dumai pada Tanggal 15 Juli 2025.

Oleh karena itu, peningkatan kualitas penyiapan bahan kebijakan
dan pembinaan pemberian hak-hak tanah warga di Dumai tidak hanya
membutuhkan penyusunan pedoman teknis di tingkat dinas, tetapi juga
penguatan peran kelurahan sebagai fasilitator masyarakat.

b. Dampak Dan Pihak Yang Terkena Dampak Isu Jika Tidak Segera

Diatasi

Jika persoalan penyiapan bahan kebijakan dan pembinaan
pemberian hak-hak tanah tidak segera diatasi, dampaknya akan
dirasakan oleh banyak pihak. Bagi masyarakat sebagai penerima
layanan, masyarakat bisa mengalami kesulitan dalam mengurus hak
atas tanahnya. Bagi aparatur pemerintah, terutama ASN di dinas
pertanahan, kelemahan dalam penyiapan bahan kebijakan dapat
dihadapkan pada situasi di mana regulasi tidak jelas yang menimbulkan
interpretasi yang berbeda beda antarpegawai. Oleh sebab itu,
peningkatan kualitas penyiapan bahan kebijakan dan pembinaan dalam
pemberian hak-hak tanah warga bukan hanya soal administrasi, tetapi
juga menyangkut keadilan sosial, ketertiban umum, dan kepercayaan
publik terhadap negara.

c. Keterkaitan Isu dan Substansi Agenda lll

Isu mengenai belum optimalnya belum optimalnya bahan kebijakan
atau Peraturan Perundang-Undangan memiliki keterkaitan erat dengan
substansi Manajemen ASN dan Smart ASN.

Dari perspektif Manajemen ASN, isu ini menunjukkan bahwa ASN
belum sepenuhnya mampu memenuhi prinsip akuntabilitas,
profesionalitas karena masih minimnya penyiapan bahan kebijakan dan
pembinaan hak — hak tanah warga. Sedangkan dalam kerangka Smart
ASN, isu ini terkait dengan tuntutan pemanfaatan teknologi mulai dari
manajemen data hingga penggunaan aplikasi berbasis elektronik dalam
proses kebijakan. Jika hal ini terwujud, maka ASN tidak hanya menjadi
pelaksana birokrasi, tetapi juga perekat dan pemersatu bangsa melalui

pelayanan publik yang adil, profesional, dan berbasis kepastian hukum.

13



3. Belum Optimalnya Pencarian Dokumen Regulasi dalam Hal
Penanganan Permasalahan Hak Atas Tanah di Dinas Pertanahan
dan Penataan Ruang Kota Dumai
a. Kondisilsu Saat Ini

Saat ini kondisi pencarian dokumen regulasi dalam hal penanganan
permasalahan tanah Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota
Dumai belum optimal. Banyak regulasi dan acuan kerja pada dasarnya
telah ada, baik yang bersumber dari undang-undang, peraturan
pemerintah, peraturan menteri, maupun kebijakan daerah, namun
pencarian dokumen regulasi dalam hal penanganan permasalahan
tanah masih dilakukan secara manual dan belum terdokumentasi secara
sistematis menjadi pedoman operasional yang mudah diakses oleh tim
pertanahan. Akibatnya, ketika ada permasalahan tanah yang
membutuhkan rujukan regulasi sebagai dasar hukum, tim pertanahan
membutuhkan waktu lama untuk menelusuri dokumen.

Kondisi ini berpotensi memperlambat pelayanan publik, tetapi juga
berpotensi menimbulkan ketidakakuratan dalam penerapan aturan.
Dengan demikian, pengelolaan dokumen regulasi yang yang bersumber
dari undang-undang, peraturan pemerintah, peraturan menteri, maupun
kebijakan daerah menjadi kebutuhan mendesak untuk mempermudah
pencarian dokumen regulasi, efisiensi waktu, dan efektivitas pelayanan
kepada masyarakat.

b. Dampak Dan Pihak Yang Terkena Dampak Isu Jika Tidak Segera

Diatasi

Apabila isu pencarian dokumen regulasi tidak segera diatasi, maka
dampaknya akan dirasakan oleh berbagai pihak. Bagi masyarakat
sebagai pihak utama yang membutuhkan pelayanan pertanahan akan
merasakan langsung keterlambatan dan ketidakpastian. Setiap
penyelesaian permasalahan tanah, baik terkait hak kepemilikan,
sengketa batas, membutuhkan dasar regulasi yang jelas.

Bagi aparatur pemerintah, terutama ASN di dinas pertanahan, harus
meluangkan waktu lama untuk mencari dokumen hukum yang relevan,
sehingga produktivitas menurun. Jika dibiarkan, kondisi ini bukan hanya

persoalan administratif, melainkan juga menyangkut keadilan sosial,
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kepastian hukum, serta stabilitas masyarakat.
c. Keterkaitan Isu dan Substansi Agenda lll

Belum optimalnya pencarian dokumen regulasi dalam hal
penanganan permasalahan tanah memiliki keterkaitan erat dengan
substansi Manajemen ASN dan Smart ASN. Kondisi ini menunjukkan
bahwa kualitas layanan belum sesuai dengan prinsip cepat, tepat,
transparan, dan akuntabel. Selain itu, ketidakoptimalan pencarian
regulasi, secara langsung mengancam peran ASN dalam menjaga
persatuan dan kesatuan bangsa melalui pelayanan publik yang
berkeadilan. Penerapan sistem digitalisasi pencarian dokumen bukan
hanya soal modernisasi, tetapi juga langkah strategis dalam memperkuat
peran sebagai pelaksana kebijakan publik, pelayan masyarakat dan
perekat bangsa dalam mendukung tata kelola pemerintahan yang

cerdas.

B. PENETAPAN CORE ISU

Ketiga isu tersebut saling berkaitan antara satu dengan lainnya, untuk

menentukan kualitas isu dan prioritas isu maka digunakanlah metode Aktual,

Problematik, Kekhalayakan, Layak (APKL). Adapun 4 faktor penentu kualitas dan

prioritas isu yaitu:

1.

(A) Aktual artinya isu tersebut masih dibicarakan atau belum terselesaikan
hingga masa sekarang;

(P) Problematik artinya isu yang menyimpang dari harapan standar,
ketentuan yang menimbulkan kegelisahan yang perlu segera dicari
penyebab dan pemecahannya

(K) Kekhalayakan artinya isu yang diangkat secara langsung menyangkut
hajat hidup orang banyak dan bukan hanya untuk kepentingan seseorang
atau sekelompok kecil orang

(L) Layak artinya isu yang masuk akal (/ogis), pantas, realistis dan dapat
dibahas sesuai dengan tugas, hak, wewenang dan tanggungjawab hingga

akhirnya di angkat menjadi isu yang prioritas

Analisa APKL menggunakan rentang nilai berupa matriks skor yaitu 1-5, yang

menandakan bahwa semakin tinggi skor berari isu tersebut bersifat mendesak
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untuk segera dicari penyelesaiannya.
Berikut hasil analisis Core Isu menggunakan metode APKL dengan rentang nilai
1-5:

Tabel 3.1 Penetapan Core Isu Dengan Teknik Analisis APKL

Penilaian Isu
No Identifikasi Isu Jumlah | Peringkat
AP | KL

Belum Optimalnya Inventarisasi
Permasalahan Pertanahan di Dinas
Pertanahan dan Penataan Ruang

Kota Dumai

Belum Optimalnya Kualitas
Penyiapan Bahan Kebijakan Dan
2 | Pembinaan Pemberian Hak-Hak | 4 | 4 | 4 | 4 16 Il
Tanah Warga di Dinas Pertanahan

dan Penataan Ruang Kota Dumai

Belum Optimalnya Pencarian
Dokumen Regulasi dalam Hal
3 Penanganan Permasalahan Hak | 5 | 4 | 4 | 5 18 I

Atas Tanah di Dinas Pertanahan

dan Penataan Ruang Kota Dumai

Keterangan :
Angka 5 : Sangat Aktual/ Problematik/ Kekhalayakan/ Layak
Angka 4 : Aktual/ Problematik/ Kekhalayakan/ Layak
Angka 3 : Tidak Terlalu Aktual/ Problematik/ Kekhalayakan/ Layak
Angka 2 : Kurang Aktual / Problematik/ Kekhalayakan/ Layak
Angka 1 : Tidak Aktual / Problematik/ Kekhalayakan/ Layak

Berdasarkan analisis isu menggunakan metode APKL di atas, Penulis
mendapatkan Core Isu yaitu “Belum Optimalnya Pencarian Dokumen
Regulasi dalam Hal Penanganan Permasalahan Atas Tanah di Dinas

Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai”.
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C. ANALISIS CORE ISU

Kondisi belum optimalnya pencarian dokumen regulasi dalam hal penanganan

permasalahan atas tanah di Dinas Pertanahan Dan Penataan Ruang Kota Dumai

disebabkan oleh beberapa hal yaitu:

1.

Belum adanya SOP pencarian dan pengelolaan dokumen regulasi di Dinas
Pertanahan Dan Penataan Ruang Kota Dumai.

Belum adanya media pendukung yang dapat digunakan untuk
mempermudah dalam mengelola dokumen regulasi di Dinas Pertanahan
Dan Penataan Ruang Kota Dumai.

Belum optimalnya koordinasi antar instansi dalam konfirmasi regulasi di

Dinas Pertanahan Dan Penataan Ruang Kota Dumai.

Dari beberapa faktor penyebab isu di atas dapat dilakukan penapisan untuk

menentukan gagasan yang akan diangkat untuk menjadi solusi dalam rancangan

aktualisasi, yaitu dengan menggunakan metode tapisan Urgency, Seriousness,

dan Growth (USG).
Tiga indikator penilai metode tapisan USG yaitu:

1.

(U) Urgency, menunjukkan seberapa mendesak suatu isu harus
dibahas dianalisis dan ditindaklanjuti

(S) Seriousness, menunjukkan seberapa serius suatu isu harus
dibahas dikaitkan dengan akibat yang akan ditimbulkan

(G) Growth, menunjukkan seberapa besar kemungkinan memburuknya

isu tersebut jika tidak ditangani
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Berikut adalah analisis isu menggunakan metode USG :

Tabel 3.2 Analisis Isu Menggunakan Metode USG

Kriteria
No Isu Jumlah | Prioritas
U S G

Belum adanya SOP pencarian dan
1 pengelolaan dokumen regulasi di
Dinas Pertanahan Dan Penataan

Ruang Kota Dumai

Belum adanya media pendukung
yang dapat digunakan untuk
mempermudah dalam mengelola
dokumen regulasi di Dinas
Pertanahan Dan Penataan Ruang

Kota Dumai

Belum optimalnya koordinasi antar
instansi dalam konfirmasi regulasi di
Dinas Pertanahan Dan Penataan

Ruang Kota Dumai

Keterangan :
Angka 5 : Sangat mendesak/ sangat serius/ sangat berdampak
Angka 4 : Mendesak/ serius/ berdampak
Angka 3 : Cukup mendesak/ cukup serius/ cukup berdampak
Angka 2 : Kurang mendesak/ kurang serius/ kurang berdampak

Angka 1 : Tidak mendesak/ tidak serius/ tidak berdampak

Berdasarkan analisis core isu di atas, penulis mendapatkan penyebab utama
yang mempengaruhi isu yaitu “Belum adanya media pendukung yang dapat
digunakan untuk mempermudah dalam mengelola dokumen regulasi di

Dinas Pertanahan Dan Penataan Ruang Kota Dumai”.
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D. GAGASAN KREATIF PENYELESAIAN ISU

Berdasarkan hasil analisis isu dan penyebab isu, maka gagasan kreatif yang
akan penulis kerjakan untuk menyelesaikan core isu tersebut adalah “Digitalisasi
Dokumen Regulasi Untuk Mengoptimalkan Pencarian Dokumen
Penyelesaian Konflik Pertanahan di Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang
Kota Dumai”.

Gagasan tersebut berkaitan dengan nilai dasar ASN yaitu BerAKHLAK
(Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif,
Kolaboratif).

Untuk mewujudkan gagasan kreatif tersebut, kegiatan-kegiatan yang akan
dilakukan selama masa habituasi adalah sebagai berikut:

1. Pelaksanaan konsultasi rencana dan pelaksanaan aktualisasi

2. Pelaksanaan identifikasi dokumen regulasi

3. Pelaksanaan penyusunan draft digitalisasi dokumen regulasi pada aplikasi
Google Sheet dan Google Drive
Pelaksanaan Pembuatan materi sosialisasi
Pelaksanaan Pembuatan Pre-Test dan Post-Test sosialisasi
Pelaksanaan pembuatan surat undangan sosialisasi aplikasi Google Sheet
dan Google Drive

7. Pelaksanaan sosialisasi penggunaan aplikasi Google Sheet dan Google
Drive kepada tim Pertanahan di Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang
Kota Dumai

8. Pelaksanaan uji coba (testing) Google Sheet dan Google Drive untuk
memastikan fungsi berjalan normal

9. Pelaksanaan evaluasi efektivitas penggunaan Google Sheet dan Google
Drive

10. Pembuatan laporan aktualisasi
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BAB IV
CAPAIAN PELAKSANAAN AKTUALISASI

A. Matrik Jadwal Kegiatan Aktualisasi

Pelaksanaan aktualisasi ini dilaksanakan dari tanggal 22 September hingga
22 Oktober 2025. Secara umum, pelaksanaan dan penyelesaian kegiatan
aktualisasi memerlukan waktu lima minggu menyesuaikan jumlah kegiatan yang
direncanakan yaitu terdapat sepuluh kegiatan yang akan dilaksanakan. Akan tetapi
menyesuaikan waktu habituasi yang sudah ditetapkan maka lima minggu kegiatan

tersebut harus mampu terlaksana pada masa habituasi.

Tabel 4.1 Jadwal Kegiatan Aktualisasi

v | |\

Kegiatan ke — 1 melaksanakan
konsultasi rencana dan
melaksanakan aktualisasi (22 —
23 September 2025)

Kegiatan ke — 2 melaksanakan
2. | identifikasi dokumen regulasi
(24 — 26 September 2025)

Kegiatan ke — 3 melaksanakan
penyusunan draft digitalisasi
3. | dokumen regulasi pada aplikasi
Google Sheet dan Google Drive
(27 — 29 September 2025)

Kegiatan ke — 4 melaksanakan

pembuatan materi sosialisasi

4. (30 September — 01 Oktober
2025)
Kegiatan ke — 5 melaksanakan
5.

pembuatan pre-test dan post-
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test sosialisasi (02 - 03 Oktober
2025)

Kegiatan ke — 6 melaksanakan
pembuatan surat undangan
sosialisasi  aplikasi  Google
Sheet dan Google Drive (06
Oktober 2025)

Kegiatan ke — 7 melaksanakan
sosialisasi penggunaan aplikasi
Google Sheet dan Google Drive
(09 Oktober 2025)

Kegiatan ke — 8 melaksanakan
uji coba (testing) Google Sheet
dan Google Drive (10 -11
Oktober 2025)

Kegiatan ke — 9 melaksanakan
evaluasi efektivitas
penggunaan Google Sheet dan
Google Drive (13 - 15 Oktober
2025)

10.

Kegiatan ke — 10 melaksanakan
pembuatan laporan aktualisasi
(16 - 22 Oktober 2025)
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B. Matrik Pelaksanaan Aktualisasi

Tabel 4.2 Matrik Pelaksanaan Aktualisasi

Unit Kerja

Seksi Hak — Hak dan Permasalahan atas Tanah Dinas Pertanahan dan Penataan

Ruang Kota Dumai

Identifikasi Isu

1. Belum Optimalnya Inventarisasi Permasalahan Pertanahan di Dinas Pertanahan
dan Penataan Ruang Kota Dumai

2. Belum Optimalnya Kualitas Penyiapan Bahan Kebijakan Dan Pembinaan
Pemberian Hak-Hak Tanah Warga di Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang
Kota Dumai

3. Belum Optimalnya Pencarian Dokumen Regulasi dalam Hal Penanganan
Permasalahan Hak Atas Tanah di Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota

Dumai

Isu Yang Diangkat

Belum Optimalnya Pencarian Dokumen Regulasi dalam Hal Penanganan
Permasalahan Hak Atas Tanah di Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota
Dumai

Gagasan Pemecahan Isu

Digitalisasi Dokumen Regulasi untuk Mengoptimalkan Pencarian Dokumen
Penyelesaian Konflik Pertanahan di Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota

Dumai
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Keterkaitan

. Pihak — Potensi
No Tahapan Output/Hasil Substansi . . Solusi Jika
Kegiatan . . . Pihak Yang Konflik . Keterangan
Kegiatan Kegiatan Mata Pelatihan Ada Konflik
Terkait Ya / Tidak
BerAKHLAK

(1) (2) (3) 4 (5) (6) (7 (8) (9)
1. | Pelaksanaan Membuat draft | Tersedianya Berorientasi Penulis dan Tidak -

konsultasi agenda draft agenda Pelayanan mentor

rencana dan konsultasi dan | konsultasi dan Saya telah

pelaksanaan

aktualisasi

surat
persetujuan
pelaksanaan

aktualisasi

surat
persetujuan

aktualisasi

menyiapkan draft
agenda agar kegiatan
berjalan dengan

lancar

Akuntabel Saya
telah menyusun
draft sesuai

kebutuhan
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Kompeten
Saya telah
menunjukan
pemahaman
terhadap materi
yang akan
dibahas

Harmonis Saya
telah berkoordinasi
dan menjalin
komunikasi
dengan baik agar
draft konsultasi
dan surat
persetujuan
selesai sesuai
kebutuhan semua

pihak
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Loyal

Saya telah
menunjukkan
komitmeni untuk
mendukung
keberhasilan proses

aktualisasi

Adaptif Saya telah
membuka diri
terhadap format atau
arahan mentor,
dalam pembuatan

draft agenda

Kolaboratif Saya
telah melibatkan
rekan satu tim dalam
mempersiapkan draft

agenda konsultasi
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Agar tetap terjalin

kerja sama dalam

tim
2. Melakukan Tersedianya Berorientasi Penulis dan Tidak
Konsultasi Catatan Pelayanan mentor
dengan mentor| Konsultasi Saya telah aktif

mendengarkan
arahan mentor untuk
memperbaiki rencana

agar lebih bermanfaat

Akuntabel Saya telah
bertanggung jawab

mencatat poin penting
konsultasi secara rapi

untuk ditindaklanjuti
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Kompeten Saya telah
mempersiapkan
pertanyaan atau
materi yang relevan
agar konsultasi
berjalan efisien dan

terarah

Harmonis

Saya telah menjaga
hubungan baik dan
rasa hormat pada

mentor

Loyal saya telah
menyesuaikan
rencana dengan

visi misi organisasi

Adaptif Saya telah

menyesuaikan cara
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kerja sesuai kondisi

dan saran mentor

Kolaboratif Saya
telah menjalin
komunikasi yang baik,
dan membangun
kerja sama positif

dengan mentor/coach

Meminta
persetujuan
aktualisasi

kepada mentor

Tersedianya
surat
persetujuan
pelaksanaan
aktualisasi yang
telah
ditandatangani

oleh mentor

Kompeten

Saya telah
mengaplikasikan
rencana aktualisasi
dengan baik sesuai
dengan bidang

keilmuan

Akuntabel Saya telah
bertanggung jawab
dan tidak

Penulis dan

mentor

Tidak
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dan tidak
menyalahgunakan
wewenang atas izin

persetujuan mentor

Harmonis Saya telah
menjaga adab dan
sopan santun dalam
berkomunikasi saat
meminta persetujuan
untuk melaksanakan

kegiatan aktualiasasi

Kolaboratif Saya
telah membangun

kerjasama yang

sinergis
Pelaksanaan 1. Mengumpulkan | Tersedianya Berorientasi Penulis dan Tidak
Identifikasi data data Pelayanan mentor
Dokumen

29




Regulasi

Saya telah melakukan
penyusunan
dokumen rencana
agar identifikasi
menghasilkan data

yang akurat

Akuntabel
Saya telah
melakukan
perencanaan

dokumentasi

Kompeten Saya
telah menganalisis
dokumen dengan
baik, dan cermat,
menggunakan

metode yang tepat
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Harmonis Saya telah
melibatkan rekan
kerja dan menjalin
komunikasi dengan
baik

Loyal

Saya telah menjaga
kerahasiaan
dokumen

Adaptif

Saya telah
menyesuaikan cara
kerja instrumen
dengan kebutuhan

tim
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Kolaboratif Saya
telah melakukan
persiapan bersama
tim agar lebih efektif,
cepat dan
menghasilkan

identifikasi dokumen

yang jelas
2. Melakukan Tersedianya Berorientasi Penulis dan Tidak
Konsultasi catatan Pelayanan mentor
dengan Mentor| konsultasi Saya telah

menyediakan data
regulasi untuk
mempercepat

pelayanan publik

Akuntabel
Saya telah mencatat

setiap regulasi
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sesuai fakta sehingga
bisa
dipertanggungjawabka

n

Kompeten

Saya telah
menunjukkan
kemampuan
menyeleksi regulasi

yang sah

Harmonis

Saya telah
berkoordinasi dengan
bidang lain supaya
tidak menimbulkan
konflik

Adaptif Saya telah
menjaga integritas

regulasi sebagai
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dasar hukum

organisasi

Kolaboratif

Saya telah bekerja
sama dengan tim
terkait secara efektif
untuk menemukan

regulasi yang sesuai

Loyal Saya telah
menujukan dedikasi
pada transformasi

digital dokumen

3. Minta
persetujuan

mentor

Tersedianya
surat
persetujuan

mentor

Berorientasi
Pelayanan Saya telah
Mengklasifikasi
dokumen agar
memudahkan akses
data bagi masyarakat
agar mendapatkan

persetujuan mentor

Penulis dan

mentor

Tidak
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Akuntabel Saya telah
mengelompokkan

sesuai hierarki hukum

Harmonis

Saya telah
mengakomodasi
masukan rekan kerja
dan mentor dalam
penyususan draft

katalog regulasi

Loyal
Saya telah menjaga
ketertiban administrasi

sesuai aturan

Kolaboratif Saya
telah menyusun draft
katalog regulasi

bersama tim bidang
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Pelaksanaan
penyusunan
draft digitalisasi
dokumen
regulasi pada
aplikasi Google
Sheet dan

Google Drive

Melakukan
Penyusunan
Draft
Digitalisasi

Tersedianya
Screenshot draft
digitalisasi pada
aplikasi Google
Sheet dan
Google Drive

Berorientasi
Pelayanan

Saya telah merancang
draft untuk
memudahkan akses

regulasi bagi peserta

Akuntabel Saya telah
memastikan format
sistem penamaan dan
klasifikasi jelas dan

transparan

Kompeten Saya telah
menggunakan
pendekatan sistematis
memahami teknis
dasar digitalisasi

dokumen

Penulis

Tidak
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Harmonis

Saya telah menjaga
komunikasi baik
dengan tim terkait
persiapan kerangka

draft digitalisasi

Adaptif Saya telah
menyesuaikan format
draft sesuai dengan

kebutuhan instansi

Loyal Saya telah
menujukan dedikasi
pada transformasi

digital dokumen

Kolaboratif Saya
telah menyesuaikan
daftar informasi jika
ada masukan atau
kebutuhan tambahan

dari tim pemeriksa
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Melakukan
Konsultasi
dengan

Mentor

Tersedianya
Catatan

Konsultasi

Berorientasi
Pelayanan

Saya telah
menyiapkan konsep
digitalisasi agar
bermanfaat bagi

peserta

Akuntabel Saya telah
mendokumentasikan
dan bertanggung
jawab terhadap

kerangka draft

Loyal Saya telah
mendukung arah
organisasi menuju

digitalisasi dokumen

Kompeten Saya telah
menggunakan
pendekatan

sistematis memahami

Penulis dan

mentor

Tidak
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teknis dasar

digitalisasi dokumen

Adaptif Saya telah
menyesuaikan daftar
informasi jika ada
masukan atau
kebutuhan tambahan

dari tim pemeriksa

3. Meminta
Persetujuan

Mentor

Tersedianya
Surat
Persetujuan

Mentor

Berorientasi
Pelayanan Saya
telah menyusun
petunjuk yang jelas
dan mudah dipahami
dari draft dokumen
agar lebih responsif
terhadap kebutuhan

pengguna

Penulis dan

mentor

Tidak
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Akuntabel Saya

telah memastikan draft
yang dibuat lengkap,
dan dapat
dipertanggungjawabka

n

Kompeten Saya telah
menunjukan
kemampuan
penyusunan draft

yang rapi dan logis

Adaptif Saya telah
menyesuaikan dan
terbuka terhadap
perubahan dari

mentor

Harmonis Saya telah

melakukan perbaikan




dengan tetap
berkomunikasi yang
baik

Pelaksanaan
pembuatan

materi sosialisasi

Membuat Draft
Materi
Sosialisasi
dalam bentuk
Powerpoint
(PPT)

Tersedianya draft
materi sosialisasi
dalam dalam
bentuk
Powerpoint (PPT)

Berorientasi
Pelayanan

Saya telah
merancang dan
membuat materi
sosialisasi dengan

bahasa yang baik

Loyal Saya telah
mendukung saran
dari tim tentang
Powerpoint (PPT)

Akuntabel Saya telah
menyusun dan
membuat materi

dengan penuh

Penulis

Tidak
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tanggung jawab agar

sesuai fakta dan

aturan
Melakukan Tersedianya Berorientasi Penulis dan Tidak
Konsultasi catatan Pelayanan Mentor
dengan Konsultasi Saya telah
Mentor mendengarkan dan

menerima masukan
dari mentor dengan
baik

Akuntabel Saya telah
mencatat setiap
evaluasi agar sesuai

arahan dan fakta

Adaptif Saya telah
terbuka terhadap
pendapat mentor
Mengenai materi

sosialisasi
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Kompeten Saya telah
mengevaluasi materi
sosialisasi sesuai
arahan mentor

dengan standar yang

berlaku
3. Meminta Tersedianya Berorientasi Penulis dan Tidak
Persetujuan Surat Pelayanan Mentor
Mentor Persetujuan Saya telah
Mentor menyampaikan

permintaan
persetujuan dengan

sopan

Harmonis Saya telah
menjaga komunikasi

baik dengn mentor

Akuntabel Saya telah
bertanggung
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jawab memastikan
surat persetujuan
lengkap dan
menggunakan

bahasa yang baik

Kompeten Saya telah
menyiapkan surat
persetujuan sesuai
standar dan prosedur
yang berlaku
sehingga dapat di

pahami mentor

Kolaboratif Saya
telah membangun
kerjasama dan

memastikan surat

persetujuan diberikan

Pelaksanaan
Pembuatan Pre-

Testdan

1.

Membuat draft
soal pre-test

dan post-test

Tersedianya draft
soal pre-test dan

post-test

Berorientasi
Pelayanan Saya telah

membuat soal

Penulis

Tidak
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Post-Test

Sosialisasi

pre-test dan post-test
sesuai kebutuhan

peserta

Adaptif Saya telah
menyesuaikan format
soal pre-test dan
post-test sesuai

kebutuhan peserta

Akuntabel Saya telah
bertanggung jawab
dan cermat dalam
menyiapkan soal pre-
test dan post-test

dengan baik

Loyal Saya telah
menyiapkan soal
sesuai dengan

arahan mentor
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Kompeten Saya telah
menyiapkan draft
yang baik sesuai

standar

2. Melakukan
Konsultasi
dengan

Mentor

Tersedianya
catatan

Konsultasi

Harmonis Saya telah
membangun kerja
yang kondusif saat
berkonsultasi dengan

mentor

Adaptif Saya telah
terus mendengarkan
arahan dari mentor
agar dapat
mengembangkan

inovasi

Kolaboratif Saya

telah terbuka dalam
bekerja sama untuk
menghasilkan hasil

yang maksimal

Penulis dan

Mentor

Tidak
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Loyal Saya telah
menghargai saat

mentor memberikan

meminta persetujuan

mentor

Akuntabel Saya telah
bertanggung jawab
memastikan soal
yang dibuat
menggunakan
bahasa yang baik
agar dapat
persetujuan dari

mentor

arahan
3. Meminta Tersedianya Berorientasi Penulis dan Tidak
Persetujuan Surat Pelayanan Saya Mentor
Mentor Persetujuan telah bersikap ramah,
Mentor cekatan ketika
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Pelaksanaan
Pembuatan
Surat Undangan
Sosialisasi
Aplikasi Google
Sheet dan

Google Drive

1.

Membuat Draft
Undangan

Sosialisasi

Tersedianya
Draft Undangan

Sosialisasi

Berorientasi
Pelayanan

Saya telah membuat
draft undangan yang
jelas dan mudah
dipahami agar peserta
sosialisasi dapat
mempersiapkan diri

dengan baik

Akuntabel Saya
telah memastikan
draft undangan

lengkap, akurat

Kompeten

Saya telah menyusun
draft undangan
sosialisasi sesuai

standar administrasi

Penulis

Tidak

48




Adaptif Saya telah
menyesuaikan isi
dan format undangan

jika diperlukan

Kolaboratif

Saya telah melibatkan
rekan kerja dalam
penyusunan daftar
peserta dan agenda

kegiatan

Meminta
persetujuan
mentor terkait
draft surat
undangan

sosialisasi

Tersedianya
surat
persetujuan
mentor terkait
draft surat
undangan

sosialisasi

Berorientasi
Pelayanan

Saya telah
memastikan evaluasi
dilakukan untuk
menghasilkan surat
undangan yang jelas
dan memudahkan

peserta sosialisasi

Penulis dan

Mentor

Tidak
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Akuntabel Saya
telah bertanggung
jawab dalam
kelengkapan surat
baik nomor,
lampiran dan
pejabat

tandatangan

Harmonis
Saya telah menjaga
komunikasi baik

dengan pihak terkait

Adaptif Saya telah
menyesuaikan draft
surat undangan
berdasarkan
masukan yang
diterima agar sesuai

kebutuhan
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Kolaboratif

Saya telah bekerja
sama dengan
Kabid untuk
mendapatkan
masukan dan
menyepakati

perbaikan surat

undangan
Mendistribusi- | Tersedianya Berorientasi Penulis dan Tidak
kan surat Screenshot Pelayanan Peserta
undangan WhatsApp Saya telah Sosialisasi
kepada peserta| terkait Surat memastikan surat
sosialisasi Undangan undangan sampai ke
menggunakan | Sosialisasi peserta tepat waktu
aplikasi agar mereka dapat
WhatsApp hadir
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Saya telah
mendokumentasikan

bukti distribusi surat

Kompeten Saya
telah menggunakan
metode distribusi
yang tepat dan
sesuai prosedur agar
surat undangan
tersampaikan

dengan efektif

Loyal

Saya telah
berkomitmen untuk
kelancaran kegiatan

sosialisasi

Adaptif
Saya telah

menyesuaikan cara

52




pendistribusian surat
undangan sosialisasi
agar lebih cepat dan

efisien

Kolaboratif Saya
telah dengan staff
administrasi untuk
memastikan distribusi

merata

Pelaksanaan
sosialisasi
penggunaan
aplikasi Google
Sheet dan
Google Drive
kepada tim
Pertanahan di
Dinas

Pertanahan

Memberikan
daftar hadir
kepada
peserta

sosialisasi

Tersedianya
daftar hadir

peserta

Berorientasi
Pelayanan Saya telah
menyampaikan
laporan secara jelas
agar peserta dapat
memahami materi
dan penggunaan
aplikasi secara tepat

dan akurat

Penulis dan
Peserta

Sosialisasi

Tidak

53




dan Penataan
Ruang Kota

Dumai

https.//drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/14A6pt9hm
¢czZwDHOI9SNn
h4HRY-QCfYkt

Akuntabel Saya telah
memastikan laporan
yang diajukan

lengkap dan akurat

Kompeten Saya telah
menyiapkan laporan
sesuai standar dan

format yang berlaku

Loyal Saya telah
menunjukkan dedikasi
terhadap

keberhasilan

aktualisasi

Adaptif Saya telah
menyesuaikan
laporan jika ada
masukan atau arahan

tambahan dari mentor
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Kolaboratif Saya telah
berdiskusi singkat jika
diperlukan untuk
memastikan
persetujuan diberikan
dengan tepat dan

cepat

2. Melakukan
Kegiatan Pre-
Test

Tersedianya
Lembar
Jawaban Pre-
Test

Berorientasi
Pelayanan Saya telah
mengawasi jalannya
Pre-Test dengan
cekatan agar suasana

tetap kondusif

Akuntabel Saya telah
meminta peserta
mengisi Pre-Test
dengan jujur dan
penuh tanggung

jawab

Penulis, tim,
dan Peserta

Sosialisasi

Tidak
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Kolaboratif Saya
telah bekerja sama
dengan tim dan
peserta agar suasana

Pre-Test tetap

kondusif
Melakukan Tersedianya Berorientasi Penulis, tim, Tidak
pelaksanaan laporan Pelayanan Saya telah | dan Peserta
sosialisasi sosialisasi menyampaikan Sosialisasi
terhadap penjelasan dan
penggunaan simulasi dengan
aplikasi jelas, sehingga

Google Sheet

peserta dapat
memahami
penggunaan apklikasi

dengan baik
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Akuntabel Saya telah
memastikan materi
dan simulasi yang
diberikan sesuai
dengan tujuan

sosialisasi

Kompeten Saya telah
menyampaikan
penjelasan dan
simulasi sesuai

standar prosedur

Harmonis Saya telah
menyampaikan

dengan sikap ramah

Loyal Saya telah
mendukung penguatan
kapasitas ASN melalui

program digitalisasi
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Adaptif Saya telah
menggunakan
metode interaktif
kepada peserta agar

lebih mudah dipahami

Kolaboratif Saya
telah melibatkan
peserta dan kerja
sama timdalam
simulasi sehingga
tercipta interaksi yang

baik dan pemahaman

bersama
Memberikan Tersedianya Berorientasi Penulis, tim, Tidak
kesempatan catatan hasil Pelayanan dan Peserta
tanya jawab masukan dari tim | Saya telah aktif Sosialisasi

dan praktik
langsung

kepada peserta

sebagai bahan

evaluasi

mendengarkan
dan membimbing

peserta hingga
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mampu menggunakan
aplikasi secara baik

dan benar

Akuntabel

Saya telah mencatat
pertanyaan dan
jawaban penting dan
mendokumentasikan

hasil praktik peserta

Kompeten Saya telah
memberikan jawaban
yang akurat dan
penyampaian yang
jelas agar peserta
memperoleh

keterampilan baru
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Harmonis

Saya telah menjaga
suasana diskusi agar
tetap nyaman dan

kondusif

Loyal Saya telah
mendukung
keberhasilan
penggunaan aplikasi
sebagai keterampilan

baru

Adaptif Saya telah
menyesuaikan
jawaban dan metode
diskusi jika ada
peserta yang kesulitan
dan menyesuaikan
dengan keterampilan

baru
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Kolaboratif Saya telah
mendorong diskusi
terbuka antar peserta

agar tercipta suasana

tim
5. Melakukan Tersedianya Berorientasi Penulis, tim, Tidak
Kegiatan Post- | Lembar Jawaban | Pelayanan Saya dan Peserta
Test Post-Test telah mengawasi Sosialisasi

kegiatan Post-Test
dengan seksama

dan cekatan

Akuntabel Saya telah
memastikan semua
peserta mengerjakan
Post-Test dengan
penuh tanggung jawab
dan jujur agar dapat
jawaban yang

maksimal
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Kolaboratif Saya
telah mengajak tim
untuk memastikan
soal Post-Test
terdistribusi dengan
baik dan dikerjakan

sesuai tujuan

Pelaksanaan uji
coba (testing)
Google Sheet
dan Google
Drive untuk
memastikan
fungsi berjalan

normal

1.

Melakukan
Pelaksanaan
Uji Coba
Google Sheet

Tersedianya
Screenshot uji
coba Google
Sheet

Berorientasi
Pelayanan Saya
telah memastikan
aplikasi jelas dan
terstruktur agar
dapat membantu

pekerjaan tim

Penulis, tim,
dan Peserta

Sosialisasi

Tidak
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Akuntabel

Saya telah
memastikan semua
umpan balik dicatat
dan terdokumentasi
dengan rapi sehingga
dapat
dipertanggungjawabk

an

Kompeten Saya telah
menyusun instrumen
dengan baik agar
dapat di gunakan

sesuai kebutuhan

Loyal Saya telah
mendukung
perbaikan kualitas

layanan
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Adaptif Saya telah
menyesuaikan
pertanyaan atau cara
berbagai fitur sesuai

kebutuhan di tim

Kolaboratif Saya
telah melakukan uiji
coba bersama tim

agar lebih objektif

Melakukan
Pelaksanaan
Uji Coba

Google Drive

Tersedianya
Screenshot uji
coba Google

Drive

Berorientasi
Pelayanan Saya telah
menyampaikan
penggunaan aplikasi
dengan baik agar
memudahkan
distribusi dokumen

regulasi

Penulis, tim,
dan Peserta

Sosialisasi

Tidak
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Akuntabel Saya telah
memastikan data dan
hasil uji
terdokumentasikan
agar dapat
dipertanggungjawabk

an

Harmonis Saya telah
mengajak anggota tim
untuk saling
mendukung dalam
praktik

Loyal Saya telah
mendukung evaluasi
dan menjaga
keamanan dokumen
instansi di sistem

aplikasi
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Melakukan
Evaluasi hasil
Uji Coba
Google Sheet
dan Google
Sheet kepada

mentor

Tersedianya
laporan hasil uji
coba Google
Sheet dan
Google Sheet

Berorientasi
Pelayanan

Saya telah
mengevaluasi untuk
memastikan aplikasi

efektif bagi pengguna

Akuntabel

Saya telah membuat
laporan hasil uji
dengan baik agar
bisa
dipertanggungjawabk

an

Harmonis

Saya telah menerima
masukan dari tim
dengan sikap

terbuka

Penulis, tim,

dan Mentor

Tidak
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Loyal

Saya telah
mendukung evaluasi
dan siap melakukan
perbaikan sesuai

temuan uji coba

Kolaboratif Saya
telah melakukan

evaluasi bersama tim

Pelaksanaan
evaluasi
efektivitas
penggunaan
Google Sheet
dan Google

Drive

1.

Merekap Hasil
Pre-Test

Tersedianya
rekapitulasi nilai

pre-test

Berorientasi
Pelayanan Saya telah
merekap nilai pre-test
dan mengukur
manfaat aplikasi bagi

pengguna

Akuntabel Saya telah

memastikan rekapan

Penulis

Tidak
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nilai pre-test
transaparan dengan

penuh tanggung jawab

Kompeten
Saya telah merekap
nilai pre-test dengan

kualitas terbaik

Kolaboratif

Saya telah
melibatkan tim dalam
merekap nilai agar
tidak ada kesalahan
dalam merekap nilai

pre-test

Adaptif Saya telah
menyesuaikan format
penilaian soal sesuai

standar yang berlaku
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2. Merekap Hasil
Post-Test

Tersedianya
rekapitulasi nilai

post-test

Berorientasi
Pelayanan

Saya telah
mengevaluasi dan
merekap nilai post-test

dengan cekatan

Kompetern
Saya telah merekap
nilai post-test dengan

kualitas terbaik

Akuntabel

Saya telah
melaksanakan tugas
dengan jujur dan
penuh

tanggungjawab

Kolaboratif Saya

telah melibatkan

Penulis

Tidak
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seluruh tim dalam

merekap nilai post-

test
3. Menganalisa Tersedianya Berorientasi Penulis, Tim Tidak
Nilai Pre-Test | hasil analisis Pelayanan
dan Post-Test | Pre-Test dan Saya telah

Post-Test

menganalisa untuk
meningkatkan
kualitas pelayanan
publik

Akuntabel
Saya telah membuat
hasil analisis secara

jujur dan transparan

Kompeten Saya
telah melakukan
analisiss dengan

kualitas terbaik
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Loyal Saya telah
menunjukan dedikasi

pada analisa test

Harmonis Saya telah
menyesuaikan format
analisis jika ada

kebutuhan tambahan

dari pimpinan

10.

Pembuatan
Laporan

Aktualisasi

1.

Membuat draft
laporan

aktualisasi

Tersedianya
draft laporan

akutalisasi

Berorientasi
Pelayanan

Saya telah menyusun
laporan yang jelas
dan mudah dipahami,
sehingga bermanfaat
sebagai referensi

organisasi

Akuntabel Saya telah
memastikan semua
data, temuan, dan

kegiatan tercatat

Penulis

Tidak
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dengan lengkap dan
dapat
dipertanggungjawabk

an

Kompeten

Saya telah menyusun
draft laporan sesuai
format, dan prosedur

yang berlaku

Adaptif Saya telah
menyesuaikan isi
laporan dengan

pedoman terbaru

Loyal

Saya telah
menunjukan
dedikasi pada
kewajiban

penyusunan laporan
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Kolaboratif

Saya telah
berkonsultasi dengan
tim jika dalam
penyusunan bahan
laporan agar laporam
yang dihasilkan

lengkap dan akurat

Melakukan
konsultasi dan
evaluasi draft
laporan
akutalisasi
dengan mentor

dan coach

Tersedianya
catatan revisi
terkait draft
laporan

aktualisasi

Berorientasi
Pelayanan Saya telah
mendengarkan
masukan mentor dan
coach secara aktif
agar laporan dapat

diperbaiki

Akuntabel Saya
telah mencatat setiap
masukan dan hasil
evaluasi agar sesuai
fakta

Penulis,

Mentor

Tidak
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Kompeten Saya
telah mengevaluasi
draft laporan dengan
standar yang
berlaku dan menulis
laporan secara

sistematis

Adaptif Saya telah
menyesuaikan isi
dan format laporan
berdasarkan
masukan dari
mentor/coach agar
menghasilkan

laporan yang bagus

Kolaboratif Saya telah
bekerja sama dengan
mentor dan coach

secara terbuka untuk
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memperkaya isi dan
laporan aktualisasi
yang di hasilkan

lengkap dan akurat

Meminta
persetujuan
laporan
aktualisasi

kepada mentor

Tersedianya
lembar
persetujuan
laporan
aktualisasi dan
laporan
aktualisasi yang
resmi

diserahkan

Berorientasi
Pelayanan Saya telah
menyampaikan
laporan secara jelas
dan tepat waktu agar
mentor dapat
memberikan
persetujuan dan
sebagai pembelajaran

organisasi

Akuntabel Saya
telah memastikan
laporan yang
diajukan lengkap,
akurat, sesuai

prosedur resmi

Penulis,

Mentor

Tidak
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Kompeten Saya telah
menyiapkan laporan
sesuai standar dan
format yang berlaku
sehingga menunjukan
keseriusan dalam
memenuhi kewajiban

administratif

Harmonis Saya telah
menjaga hubungan
baik saya dengan
mentor dan
menunjukan sikap
sopan dan penuh

tanggung jawab

Loyal Saya telah
menunjukkan dedikasi
terhadap keberhasilan
aktualisasi dan tugas
sebagai ASN
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Adaptif Saya telah
menyelesaikan
laporan dalam bentuk

cetak maupun digital

Kolaboratif Saya
telah berdiskusi
singkat dengan
melibatkan staf
administrasi jika
diperlukan untuk
memastikan
persetujuan diberikan
dengan tepat dan

cepat
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C. Matrik Rekapitulasi Realisasi Habituasi Nilai — Nilai Dasar Apartur Sipil Negara (BerAKHLAK)

Tabel 4.3 Matrik Rekapitulasi Realisasi Habituasi
Nilai — Nilai Dasar Apartur Sipil Negara (BerAKHLAK)

Berorientasi
1 2 3 3 3 2 3 5 3 3 3 30
Pelayanan
2 Akuntabel 3 3 3 2 2 3 5 3 3 3 30
3 Kompeten 3 2 1 2 1 2 3 1 3 3 21
4 Harmonis 2 3 2 1 1 1 2 2 1 1 16
5 Loyal 2 3 2 1 2 1 3 3 1 2 20
6 | Adaptif 2 2 3 1 2 3 3 1 1 3 21
7 Kolaboratif 3 3 1 1 1 3 5 2 2 3 24
Jumlah MP yang
Diaktualisasikan per | 17 19 15 11 11 16 26 15 14 18 162
Kegiatan
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D. Capaian Penyelesaian Core Isu

Sebelum Aktualisasi Sesudah Aktualisasi
Pengarsipan dokumen regulasi Penyimpanan dokumen regulasi
masih dilakukan secara manual | menggunakan digitalisasi berupa
tanpa ada back up data atau Google Sheet dan Google Drive
mencari di google yang sudah tersusun
Meningkatnya pemahaman tim
pertanahan yang dibuktikan hasil
analisis Post-test setelah
dilaksanakannya sosialisasi

Masih rendah nya tingkat
pemahaman tentang pentingnya
digitalisasi dokumen regulasi

1. Kondisi Sebelum Aktualisasi

Sebelum dilaksanakan aktualisasi, sistem pengarsipan dokumen
regulasi masih bersifat manual tanpa ada back up data. Dimana
pengarsipan hanya di pegang salah satu staff di bidang pertanahan atau
di lemari penyimpanan berkas. Sehingga bila terdapat konflik pertanahan
di masyarakat, harus mencari dokumen regulasi tersebut tanpa adanya
sistem terpusat yang mengelola dokumen regulasi, khusus regulasi
penyelesaian konflik pertanahan.

Berikut tabel hasil pre-test sosialisasi terkait Optimalisasi Dokumen
Regulasi Penyelesaian Konflik Pertanahan Melalui Google Sheet dan

Google Drive di Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai :

Tabel 4.4 Rekapitulasi Hasil Pre-Test

Sangat
Tahu

Cukup | Kurang | Tidak
Tahu Tahu Tahu

Tahukah Anda bahwa

dengan
menggunakan Google
Sheet dan Google
Drive dapat
mempermudah kita
dalam mencari
dokumen regulasi ?
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Tahukah Anda
bagaimana tahapan
dalam menginput
dokumen regulasi ke - - 6 9 15
dalam aplikasi Google
Sheet dan Google
Drive ?

Tahukah Anda bahwa
dokumen yang
disimpan di Google
Drive bisa dibagikan
ke orang lain tanpa
dikirim lewat e-mail ?

Tahukah Anda bahwa
Anda bisa
mengunggah
dokumen regulasi dari
ponsel ke Google
Drive tanpa perlu
menggunakan PC /
laptop ?

Total Jawaban 3 3 37 17

Berdasarkan hasil pre-test sebelum pelaksanaan kegiatan aktualisasi,
sebagian besar peserta sosialisasi yang hadir memberikan jawaban
sebanyak 90 dengan jawaban kategori ‘kurang tahu” dan 17 jawaban
‘tidak tahu” dari 4 pertanyaan terkait penggunaan aplikasi Google Sheet
dan Google Drive. Hanya sebagian kecil tim pertanahan yang menjadi
peserta sosialisasi menjawab “sangat tahu” dan “cukup tahu” yang
memahami penggunaan aplikasi Google Sheet dan Google Drive. Hal ini
menunjukkan belum optimalnya pengelolaan dokumen regulasi di bidang
pertanahan karena belum adanya sistem yang menjadi satu sistem

terpusat untuk mengelola dokumen regulasi di bidang pertanahan.

2. Kondisi Setelah Aktualisasi

Setelah dilaksanakan kegiatan sosialisasi, berupa penggunaan
aplikasi Google Sheet dan Google Drive sebagai media pengelola

dokumen regulasi di bidang pertanahan, tingkat pemahaman tim

80




pertanahan mengalami kenaikan yang signifikan. Berikut dapat dilihat dari

tabel rekapitulasi hasil post-test :

Tabel 4.5 Rekapitulasi Hasil Post-Test

Tidak Kurang | Cukup | Sangat
Paham Paham | Paham | Paham

1. | Seberapa paham
Anda bahwa dengan
menggunakan Google
Sheet dan Google
Drive dapat
mempermudah kita
dalam mencari
dokumen regulasi
setelah dilakukannya
sosialisasi?

2. | Seberapa paham
Anda bagaimana
tahapan dalam
menginput dokumen
regulasi ke dalam
aplikasi Google
Sheet dan Google
Drive setelah
dilakukannya
sosialisasi?

3. | Seberapa paham
Anda bahwa
dokumen yang
disimpan di Google
Drive bisa dibagikan - - 8 7 15
ke orang lain tanpa
dikirim lewat e-mail
setelah dilakukannya
sosialisasi?

4. | Seberapa paham
Anda bahwa Anda
bisa mengunggah
dokumen regulasi dari
ponsel ke Google
Drive tanpa perlu
menggunakan PC /
laptop setelah
dilakukannya
sosialisasi?

Total Jawaban 1 - 24 35
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Berdasarkan hasil post-test setelah pelaksanaan kegiatan aktualisasi,
sebagian besar peserta sosialisasi yang hadir memberikan jawaban
sebanyak 24 dengan jawaban kategori “cukup paham” dan 35 jawaban
“sangat paham” dari 4 pertanyaan terkait penggunaan aplikasi Google
Sheet dan Google Drive. Sedangkan hanya sebanyak 1 jawaban dan 0
jawaban ‘tidak paham” dan “kurang paham” terkait penggunaan aplikasi
Google Sheet dan Google Drive. Hal ini menunjukkan pemberan informasi
terkait pengelolaan dokumen regulasi di bidang pertanahan
menggunakan aplikasi Google Sheet dan Google Drive sudah terbukti
efektif.

Selain itu, berdasarkan diagram pemahaman peserta tentang

pentingnya digitalisasi dalam pengelolaan dokumen regulasi berikut :

Seberapa paham Anda bahwa digitalisasi penting untuk mengelola dokumen regulasi setelah

dilakukannya sosialisasi ?
15 jawaban

11 (73,3%)

4 (26,7%)

Gambar 4.1 Diagram Pemahaman Peserta tentang Pentingnya Digitalisasi
dalam Pengelolaan Dokumen Regulasi

Peserta sosialisasi yang hadir memberikan jawaban sebanyak 4
dengan jawaban kategori “cukup paham”dan 11 jawaban “sangat paham”
dari pertanyaan terkait pentingnya digitalisasi dalam pengelolaan
dokumen regulasi. Sedangkan hanya sebanyak O jawaban yang ‘tidak
paham” dan “kurang paham”.

Dengan demikian, setelah pelaksanaan aktualisasi, kondisi core isu
menunjukkan bahwa pemberian informasi kepada tim pertanahan terkait
optimalisasi dokumen regulasi penyelesaian konflik pertanahan melalui
Google Sheet dan Google Drive menjadi lebih efektif dan berguna.

Penggunaan aplikasi Google Sheet dan Google Drive juga memberikan
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kemudahan bekerja kepada tim pertanahan dan mengurangi lama nya
waktu yang dihabiskan untuk mencari dokumen regulasi yang rusak atau
pun hilang. Hal ini juga meningkatkan pelayanan publik yang terbaik

kepada masyarakat yang mengalami masalah tanah.

E. Manfaat Terselesainya Core Isu

Terdapat beberapa manfaat yang dirasakan oleh beberapa pihak
setelah diselesaikannya core isu melalui penggunaan aplikasi Google Sheet
dan Google Drive untuk mengoptimalkan pengelolaan dan pencarian
dokumen regulasi khususnya penyelesaian konflik pertanahan di Dinas
Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai, diantaranya adalah :

1. Individu Peserta

a. Peserta mampu menerapkan nilai-nilai BerAKHLAK dalam
peran dan kedudukan sebagai ASN di Dinas Pertanahan dan
Penataan Ruang Kota Dumai;

b. Meningkatkan efisiensi waktu dalam bekerja di Dinas
Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai;

c. Meningkatkan kemampuan dan kompetensi diri dalam
kemajuan teknologi;

d. Memberikan pengalaman dan pengetahuan dalam mengelola
dokumen regulasi di Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang
Kota Dumai.

2. Pegawai Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai
Terciptanya lingkungan kerja yang lebih kolaboratif dan kemudahan
kerja ASN di Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai.
Seluruh tim pertanahan merujuk pada sumber data regulasi tunggal
yaitu melalui aplikasi Google Sheet dan Google Drive, sehingga
meminimalkan potensi kesalahan komunikasi atau penggunaan
peraturan lama dalam kasus penyelesaian konflik.

3. Instansi

Meningkatnya akuntabilitas kinerja sehingga keputusan yang
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diambil dalam penyelesaian konflik menjadi lebih akuntabel karena
selalu didasarkan pada regulasi terbaru yang mudah diakses dan
diverifikasi. Selain itu aplikasi ini dapat juga digunakan untuk

mengurangi risiko dokumen rusak dan kehilangan.

. Pemerintah Kota Dumai

Terlaksananya pengelolaan dan pencarian dokumen regulasi yang
optimal di Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai
meningkatkan kualitas pelayanan publik yang lebih cepat dan
didukung landasan hukum yang kuat. Selain itu, penggunaan
aplikasi Google Sheet dan Google Drive mendukung visi
Pemerintah Kota Dumai dalam penerapan E-Government, dan
menciptakan citra sebagai Organisasi Perangkat Daerah (OPD)

yang modern, adaptif, dan responsif terhadap tantangan digitalisasi.

F. Rencana Tindak Lanjut Hasil Aktualisasi

Tabel 4.6 Tabel Tindak Lanjut Hasil Aktualisasi

No Rencana Tindak Para Pihak Waktu Output yang
: Lanjut yang Terlibat | Pelaksanaan | Diharapkan
Melanjutkan
pembinaan Terbentuknya
penggunaan Google .
kebiasaan
Sheet dan Google .
. . kerja digital
Drive di dinas :
ertanahan untuk Penulis, Jangka menggunakan
1. fnen elola dan mentor, Tim Pan%n Google Sheet
g. Pertanahan Jang dan Google
menyimpan .
. Drive dalam
dokumen regulasi,
pengelolaan
khususnya
. : dokumen
penyelesaian konflik
pertanahan
Membuat panduan Penulis, Tim 1 bulan Dokumen
2. | singkat penggunaan Pertanahan asca panduan (PDF)
Google Sheet dan P dan file contoh
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Google Drive untuk

kegiatan

pegawai dengan aktualisasi
perkembangan
regulasi terbaru
Dinas Terwujud
Pertanahan sinkronisasi
. Dinas Tata data
Integrasi data . pertanahan
. Ruang, Cipta Jangka . :
dengan antar lintas . . antar instansi
. Karya, Dinas panjang
bidang . untuk
Lingkungan
Hidup mempercepat
ATR/BF;N penanganan

masalah tanah
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BAB V
KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

A. Kesimpulan
1. Aktualisasi / Habituasi Mata Pelatihan
Hasil dari pelaksanaan seluruh kegiatan aktualisasi yang berjudul

“‘Optimalisasi Dokumen Regulasi Penyelesaian Konflik Pertanahan

Melalui Google Sheet Dan Google Drive di Dinas Pertanahan dan

Penataan Ruang Kota Dumai” dengan menerapkan nilai-nilai dasar

ASN BerAKHLAK, maka diperoleh kesimpulan sebagai berikut :

a. Tercapaimya penggunaan aplikasi Google Sheet Dan Google
Drive, menunjukkan bahwa aplikasi yang di rancang dan sudah di
sosialisasikan berjaln dengan baik;

b. Teraktualisasinya nilai-nilai dasar ASN BerAKHLAK serta peran
ASN dalam pelaksanaan tugas pokok Penulis pada kegiatan
aktualisasi yang berjudul “Optimalisasi Dokumen Regulasi
Penyelesaian Konflik Pertanahan Melalui Google Sheet Dan
Google Drive di Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota
Dumai”, yaitu :

1) Kegiatan Ke-1, melaksanakan konsultasi rencana dan
pelaksanaan aktualisasi telah menerapkan nilai dasar
BerAKHLAK vyaitu Berorientasi Pelayanan, Akuntabel,
Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptf dan Kolaboratif;

2) Kegiatan Ke-2, melaksanakan identifikasi dokumen regulasi
telah menerapkan nilai dasar BerAKHLAK yaitu Berorientasi
Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptf
dan Kolaboratif;

3) Kegiatan Ke-3, melaksanakan penyusunan draft digitalisasi
dokumen regulasi pada aplikasi Google Sheet dan Google
Drive telah menerapkan nilai dasar BerAKHLAK yaitu

Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis,
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6)

Loyal, Adaptf dan Kolaboratif;

Kegiatan Ke-4, melaksanakan pembuatan materi sosialisasi
telah menerapkan nilai dasar BerAKHLAK vyaitu Berorientasi
Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptf
dan Kolaboratif;

Kegiatan Ke-5, melaksanakan pembuatan pre-test dan post-
test sosialisasi telah menerapkan nilai dasar BerAKHLAK yaitu
Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis,
Loyal, Adaptf dan Kolaboratif;

Kegiatan Ke-6, melaksanakan pembuatan surat undangan
sosialisasi aplikasi Google Sheet dan Google Drive telah
menerapkan nilai dasar BerAKHLAK vyaitu Berorientasi
Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptf
dan Kolaboratif;

Kegiatan Ke-7, melaksanakan sosialisasi penggunaan
aplikasi Google Sheet dan Google Drive telah menerapkan
nilai dasar BerAKHLAK yaitu Berorientasi Pelayanan,
Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptf dan
Kolaboratif;

Kegiatan Ke-8, melaksanakan uji coba (testing) Google Sheet
dan Google Drive telah menerapkan nilai dasar BerAKHLAK
yaitu Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten,
Harmonis, Loyal, Adaptf dan Kolaboratif;

Kegiatan Ke-9, melaksanakan evaluasi efektivitas
penggunaan Google Sheet dan Google Drive telah
menerapkan nilai dasar BerAKHLAK vyaitu Berorientasi
Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptf

dan Kolaboratif;

10)Kegiatan Ke-10, melaksanakan pembuatan laporan

aktualisasi telah menerapkan nilai dasar BerAKHLAK vyaitu

Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis,
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Loyal, Adaptf dan Kolaboratif;

2. Gagasan Kreatif Penyelesaian Core Isu

Gagasan kreatif yang telah dilakukan untuk menyelesaikan core isu
yang ditemukan pada Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota
Dumai adalah “Digitalisasi Dokumen Regulasi Untuk
Mengoptimalkan Pencarian Dokumen Penyelesaian Konflik
Pertanahan di Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota
Dumai”. Gagasan ini berkaitan dengan Smart ASN yaitu penguasaan
dan pemanfaatan teknologi untuk mengoptimalkan pencarian dan
pengelolaan dokumen regulasi, khususnya penyelesaian konflik

pertanahan di Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai.

3. Capaian Hasil Penyelesaian Core Isu

Setelah pelaksanaan seluruh kegiatan aktualisasi yang berjudul
Optimalisasi Dokumen Regulasi Penyelesaian Konflik Pertanahan
Melalui Google Sheet Dan Google Drive di Dinas Pertanahan dan
Penataan Ruang Kota Dumai, maka diperoleh hasil berupa adanya
peningkatan pengelolaan dan pencarian dokumen regulasi, yang
menunjukkan bahwa aplikasi yang di sosialisasikan mudah dipahami
dan mudah digunakan dalam proses pengelolaan dan pencarian
dokumen regulasi di Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota

Dumai.

B. Rekomendasi
1. Untuk Penyelenggara Pelatihan
Pelaksanaan latihan dasar CPNS ini berdampak pada perbaikan
kualitas penulis dalam menjalan tugas di instasi asal Penulis, akan
tetapi dalam pelaksanaanya masih terdapat beberapa kendala yang

perlu diperhatikan dan diperbaiki untuk kedepannya.
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2. Untuk Instansi Asal Peserta

a. Penulis berharap semua tim pertanahan dapat mengelola
seluruh dokumen regulasi, khusus nya penyelesaian konflik
pertanahan dengan menggunakan aplikasi ini dengan lebih
bijak agar pengelolaan dan pencarian dokumen regulasi di
Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai dapat
berjalan dengan baik.

b. Penulis berharap instansi tetap mendukung pelaksanaan

rencana tindak lanjut dari aktualisasi ini.
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LAMPIRAN



Lampiran 1. Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke-1
a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan No 1

Pelaksanaan konsultasi rencana dan
pelaksanaan aktualisasi

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan

22 — 23 September 2025

Daftar Lampiran Bukti
Kegiatan / Evidence

1. Tersedianya draft agenda konsultasi dan surat
persetujuan aktualisasi

2. Tersedianya catatan konsultasi

3. Tersedianya surat persetujuan pelaksanaan
aktualisasi yang telah ditandatangani oleh mentor

A. Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan

1. Membuat draft agenda konsultasi dan surat persetujuan

aktualisasi
a. Berorientasi Pelayanan

Pada tanggal 22 September 2025, penulis membuat draf agenda
konsultasi dan surat persetujuan aktualisasi secara cermat. Membuat
draf agenda konsultasi dan surat persetujuan aktualisasi adalah
bentuk konkret dari nilai berorientasi pelayanan di Dinas Pertanahan
dan Penataan Ruang. Penulis tidak hanya datang menemui pimpinan
tanpa persiapan, tetapi Penulis juga menyediakan draf yang
terstruktur dan jelas. Sikap ini menunjukkan bahwa Penulis
menghargai waktu pimpinan dan berupaya agar proses konsultasi
berjalan efisien dan efektif. Dokumen draf yang rapi dan mudah
dipahami adalah wujud pelayanan awal yang Penulis berikan kepada
atasan, memastikan proses bimbingan dapat berlangsung tanpa
hambatan.

b. Akuntabel

Penyusunan draf agenda dan surat persetujuan di Dinas Pertanahan
dan Penataan Ruang membuktikan bahwa Penulis telah memikirkan
isu yang relevan, merancang gagasan kreatif, dan merencanakan
tahapan kegiatan dengan serius. Setiap poin yang Penulis tuangkan

di dalam draf adalah bentuk pertanggungjawaban atas tugas yang

92




diberikan. Penulis menemui pegawai di bagian umum Dinas
Pertanahan dan Penataan Ruang untuk meminta korp surat resmi
yang biasa digunakan dalam membuat surat-menyurat. Dokumen
draf ini menjadi bukti fisik bahwa Penulis telah bekerja secara cermat,
transparan, dan bertanggung jawab terhadap rancangan yang
Penulis buat.

c. Kompeten

Nilai kompeten tercermin dari kualitas draf yang Penulis ajukan untuk
pelaksanaan aktualisasi dengan kualitas terbaik. Kesiapan Penulis
dengan data dan informasi yang akurat mengenai isu, gagasan, dan
tahapan proyek menunjukkan bahwa Penulis menguasai bidang
kerja Penulis. Penulis tidak hanya mengajukan ide, tetapi juga
menunjukkan pemahaman mendalam tentang bagaimana ide
tersebut dapat diimplementasikan untuk tim pertanahan di Dinas
Pertanahan dan Penataan Ruang. Draf yang dibuat dengan baik
adalah cerminan dari peningkatan kompetensi diri dan kesiapan
profesionalisme Penulis.

d. Harmonis

Proses konsultasi dan meminta persetujuan kepada mentor di Dinas
Pertanahan dan Penataan Ruang adalah momen untuk membangun
hubungan harmonis. Penulis mendatangi mentor dengan sikap
rendah hati, mendengarkan masukan, dan menerima kritik dengan
baik. Penulis menulis kritik dan saran yang diberikan oleh mentor
dengan baik agar tidak ada kesalahpahaman. Dengan membangun
komunikasi yang efektif dan dua arah, Penulis menunjukkan sikap
menghargai pendapat mentor, yang pada gilirannya akan
menciptakan suasana kerja yang kondusif dan saling mendukung
antara Penulis dan mentor.

e. Loyal

Pembuatan surat persetujuan aktualisasi adalah komitmen Penulis

terhadap mentor dan Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang.
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Penulis membuat surat persetujuan aktualisasi dengan baik sesuai
dengan aturan yang ada agar tersedia nya surat yang baik. Dengan
mendapatkan persetujuan dari mentor, Penulis menyatakan
kesetiaan untuk menjalankan aktualisasi sesuai dengan arahan yang
telah disepakati bersama dengan mentor. Penulis berkomitmen
penuh untuk menyelesaikan aktualisasi dan berkontribusi secara
nyata demi kemajuan dinas. Hal ini menunjukkan bahwa Penulis
mengutamakan kepentingan instansi di atas kepentingan pribadi.

f. Adaptif

Proses konsultasi seringkali menghadirkan masukan baru yang
mungkin berbeda dari rencana awal Penulis. Penulis telah berupaya
melakukan beberapa inovasi dan mengembangkan dalam proses
pembuatan draft surat persetujuan pelaksanaan aktualisasi. Saat
menyusun draf dan meminta persetujuan, Penulis harus bersikap
adaptif. Penulis perlu menunjukkan kesediaan untuk mengubah atau
menyesuaikan rancangan Penulis sesuai dengan arahan mentor
yang berada di Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang.
Kemampuan untuk beradaptasi dengan situasi dan masukan baru
adalah kunci untuk memastikan aktualisasi Penulis tetap relevan dan
berhasil.

g. Kolaboratif

Pembuatan draf ini merupakan awal dari sebuah kolaborasi antara
mentor dan Penulis. Penulis tidak bekerja sendirian, melainkan
melibatkan mentor sebagai mitra kerja agar terciptanya surat
persetujuan pelaksanaan aktualisasi yang sesuai aturan. Proses ini
menunjukkan bahwa Penulis memahami pentingnya bekerja sama.
Dengan meminta persetujuan, Penulis secara tidak langsung
mengajak mentor untuk berkolaborasi dan memberikan dukungan
aktualisasi, menjadikan keberhasilan aktualisasi ini sebagai hasil

kerja tim, bukan sekadar inisiatif individual.
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2. Melakukan konsultasi dengan mentor
a. Berorientasi Pelayanan
Saat melakukan konsultasi dengan mentor di Dinas Pertanahan dan
Penataan Ruang, Penulis memposisikan diri sebagai pihak yang
membutuhkan bimbingan dan layanan dari mentor. Penulis hadir
tepat waktu, menyiapkan materi dengan baik, dan mendengarkan
masukan dengan penuh perhatian saat mentor menjelaskan. Sikap
ini adalah wujud nyata dari orientasi pelayanan—bukan hanya
kepada atasan, tetapi juga kepada diri sendiri dan pekerjaan Penulis.
Penulis berupaya mendapatkan hasil bimbingan yang baik agar bisa
melaksanakan aktualisasi yang maksimal kepada instansi dan
masyarakat.
b. Akuntabel
Sesi konsultasi adalah momen untuk menunjukkan akuntabilitas
Penulis bersama mentor. Penulis mempresentasikan draf agenda
dan rancangan dengan data yang akurat dan dapat
dipertanggungjawabkan. Ketika mentor memberikan pertanyaan
atau kritik, Penulis tidak menghindar, melainkan menjawabnya
dengan lugas dan jujur. Penulis telah melaporkan dengan jujur setiap
perkembangan yang telah Penulis lakukan dalam pelaksanaan
aktualisasi ini. Penulis menerima setiap catatan perbaikan sebagai
bentuk pertanggungjawaban untuk menyempurnakan hasil
aktualisasi di Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang.
c. Kompeten
Konsultasi adalah kesempatan yang baik untuk membuktikan bahwa
Penulis kompeten. Penulis harus mampu menjelaskan ide, latar
belakang isu, dan tahapan kegiatan dengan jelas dan meyakinkan
kepada mentor. Ini bukan sekadar menghafal, tetapi menunjukkan
pemahaman yang mendalam tentang pelaksanaan aktualisasi
Penulis. Kemampuan Penulis dalam berdiskusi, menjawab

pertanyaan, dan menyerap pengetahuan baru dari mentor adalah
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bukti dari pengembangan kompetensi diri yang berkelanjutan, agar
tercapai ASN yang bijak dan cekatan di Dinas Pertanahan dan
Penataan Ruang.

d. Harmonis

Selama sesi konsultasi, Penulis membangun hubungan yang
harmonis dengan mentor selama melaksanakan konsultasi. Penulis
menciptakan suasana yang nyaman, santai, dan profesional. Penulis
menghargai mentor sebagai senior dan ahli, sementara mentor pun
menghargai inisiatif dan ide Penulis. Penulis tidak pernah memotong
pembicaraan mentor saat mentor menyampaikan arahan kepada
Penulis. Saling menghargai dan membangun komunikasi yang baik
ini akan memastikan hubungan kerja yang positif, yang sangat
penting untuk keberhasilan pelaksanaan aktualisasi di Dinas
Pertanahan dan Penataan Ruang.

e. Loyal

Dengan melakukan konsultasi dan meminta bimbingan kepada
mentor, Penulis menunjukkan loyalitas kepada atasan. Penulis tidak
mengambil keputusan secara sepihak, melainkan melibatkan mentor
sebagai bagian dari proses. Penulis bertanya terlebih dahulu apakah
mentor bersedia untuk melakukan konsultasi. Setelah mentor
bersedia, maka Penulis menanyakan jadwal kosong yang dimiliki
mentor untuk melakukan konsultasi. Sikap ini menunjukkan bahwa
Penulis tunduk pada aturan dan mengedepankan arahan pimpinan
demi kemajuan bersama, yang merupakan wujud dari loyalitas
kepada organisasi dan negara.

f. Adaptif

Sesi konsultasi menuntut Penulis untuk bersikap adaptif. Mentor
mungkin akan memberikan masukan yang mengubah sebagian
besar rencana awal Penulis. Penulis harus siap dan terbuka untuk
menyesuaikan diri. Penulis telah berupaya melakukan beberapa

inovasi dan mengembangkan kreativitas dalam menyusun bahan
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yang akan dikonsultasikan di pelaksanaan aktualisasi ini.
Kemampuan untuk menerima dan mengimplementasikan saran-
saran baru menunjukkan bahwa Penulis adalah individu yang
fleksibel, proaktif, dan mampu beradaptasi dengan perubahan demi
mencapai hasil yang optimal.

g. Kolaboratif

Konsultasi adalah wujud awal dari kolaborasi yang efektif antara
mentor dan Penulis. Penulis dan mentor bekerja sama untuk
menyempurnakan rancangan. Mentor memberikan perspektif dan
pengalaman, sementara Penulis memberikan ide dan inisiatif. Hasil
dari kolaborasi ini adalah rancangan yang lebih matang dan kokoh.
Ini menunjukkan bahwa Penulis tidak hanya bekerja untuk diri sendiri,
tetapi juga bersama-sama dengan tim demi mencapai tujuan instansi
yang lebih baik dan menghasilkan nilai tambah di sistem pengelolaan
dokumen regulasi di tim pertanahan Dinas Pertanahan dan Penataan

Ruang.

3. Meminta persetujuan aktualisasi kepada mentor

a. Kompeten

Keberhasilan mendapatkan persetujuan dari mentor mengenai
pelaksanaan aktualisasi adalah bukti nyata dari kompetensi Penulis.
Penulis tidak hanya mampu menyusun laporan dengan baik, tetapi
juga berhasil meyakinkan mentor bahwa ide pelaksaan aktualisasi
layak untuk diselesaikan. Mampu mempresentasikan ide dan
menjawab setiap pertanyaan dengan keyakinan menunjukkan
penguasaan materi yang mumpuni. Penulis juga berupaya
meningkatan kompetensi diri dalam melaksanakan kegiatan-
kegiatan aktualisasi dengan mempelajari materi dokumen regulasi
sebaik mungkin dari berbagai sumber yang ada.

b. Akuntabel

Saat meminta persetujuan dari mentor, Penulis menunjukkan
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akuntabilitas penuh atas seluruh rancangan yang telah disusun.
Penulis meyakinkan mentor bahwa setiap tahapan kegiatan, setiap
sumber daya, dan setiap target yang Penulis tetapkan dapat
dipertanggungjawabkan. Penulis telah memastikan kebenaran data
yang dilampirkan pada surat persetujuan pelaksanaan aktualisasi
serta kegiatan-kegiatan yang akan dilakukan dalam aktualisasi.
Persetujuan yang diberikan oleh mentor menjadi pengakuan atas
keseriusan dalam melaksanakan aktualisasi di Dinas Pertanahan
dan Penataan Ruang.

c. Harmonis

Penulis akan bersikap yang sopan, ramah, dan menghormati mentor
selama proses meminta persetujuan, hal ini akan memperkuat
hubungan harmonis yang telah terjalin. Penulis menunjukkan bahwa
mentor menghargai peran mentor sebagai pembimbing. Selama
perbaikan, konsultasi dan meminta persetujuan dari mentor mulai
dengan konsultasi yang baik, Penulis berharap agar cepat berjalanan
dengan lancar maka dari itu Penulis menjaga hubungan baik dengan
mentor. Momen ini memperkuat kolaborasi, dan menciptakan rasa
saling percaya yang akan sangat membantu dalam pelaksanaan
aktualisasi ke depannya.

d. Kolaboratif

Penandatanganan lembar persetujuan, adalah awal dari kolaborasi
yang lebih besar. Dengan persetujuan ini, mentor secara resmi
menjadi bagian dari tim pendukung Penulis dalam membangun kerja
sama yang produktif. Momen ini menegaskan bahwa keberhasilan
aktualisasi bukan hanya milik Penulis, tetapi juga hasil dari dukungan
dan kerja sama dengan mentor karena merasa dihargai dan
dilibatkan secar penuh dalam proses aktualiasai ini. Penulis telah
terbuka menerima pendapat dan saran dari mentor dan membangun
lingkungan kerja yang kondusif agar tercapai tujuan bersama di

Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang.
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B. Teknik Aktualisasi yang digunakan dan Bukti Fisik Kegiatan
a. Membuat draft konsultasi dan surat persetujuan pelaksanaan
aktualisasi

Gambar 1. Membuat draft konsultasi dan surat persetujuan pelaksanaan
aktualisasi

99




PEMERINTAH KOTA DUMAI
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

JI. Tuanku Tambusai, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumai, Riau 28882
N Laman dispertarudumaikota_go.id

NOTULEN 51 KON SULTASI
Marasumber : Arif Fadillsh, 5.7

Jabatan : Penata Kelola Pengadaan Tanah
Tanggsl : 22 September 2025
Tempat : Ruang Kepala Seksi Hak - Hak dan Permasalahan atas

Tanah Bidang Pertanahan Dinas Pertanshan dan Penstaan
Ruang Kota Dumai
M

Dumai, 22 September 2025

Mengetahui,
Mentor

HEMNDRAYUDI, S.E., M.IP
MIF:. 18720308 201001 1 015

Peserts

ARIF FADILLAH, ST
MIF 20000511 202504 1 007

Gambar 2. Draft Konsultasi
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PEMERINTAH KOTA DUMAI
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
JI. Tuanku Tambusai, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumai, Riau 28882
Laman dispertarudumaikota.go.id

USULAN JADWAL KEGIATAN AKTUALISASI = - el
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= e Tanggal Dumsi, 22 September 2025
Kegistan ke — 1 melsksanskan konsultasi | 22 — 23 Seplember Mengatshui,
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rencans dan melsksansksn skuslisasi

2025
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2| dokumen reguiasi 2026
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3 |dreft digitslisesi dokumen reguissi pads
‘apiikasi Google Sheet dan Google Drive

27— 20 September
2025

egetan ke —4 30 Sepiembar 07
* | maler sosislisesi Oklaber 2025
Kegisian ke - 5 02 - 03 Okicber
5| pre-test dan post-fest sosislisasi 2025
Wegietan ke 6
5 | surst undangan sosisisasi splikasi Google | 08 Oktober 2025
Sheet dan Google Drive
Kegisian ke — 7 melsksanaskan sosislisasi
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Google Drive
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| (testing) Googie Sheet den Google Dive | 2025
Kegisian ke — 9@ melsksanskan evsluasi
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Google Drive

HEMDRA YUDL S.E., M
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Gambar 3. Usulan Jadwal Kegiatan Aktualisasi
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PEMERINTAH KOTA DUMAI
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

J1. Tuanku Tambusai, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumai, Riau 28852
Laman dispertarudumaikota.go.id

SURAT PERSETUJUAN AKTUALISASI
Saya Bertanda Tangan di bawsh ini -

HNama . Hendra vudi, S.E., M.IP

HIF : 18780308 201001 1 015

Pangkat/Gol : Penatas THL AT d

Jabatan : Jabatan Fungsional Fenata Ruang Anli Mudsa

Unit Kena : Dinas Pertanahan dan Penatsan Ruang Kota Dumai
Instansi : Pemerintsh Hota Dumai

Memberikan Persetujuan Pelaksanasn Aktuslisasi Kepada :

Mama : Arif Fadillah, 5.T
MIF : 20000511 202504 1 007
Pangkat'Gol : Penata Muda / lll &
Jabatan : Penata Kalola Fengadsan Tanah
Unit Kergs : Baksi Hak — Hak dan Permasalahan atas Tansh
Dinas Partanahan dan Fenatsan Ruang
Instansi : Pemerintah Kota Dumai
Untuk vakan kegiatan isasi sesusi dengan rancangan

sktuslisasi peserta yang telsh diseminarkan pada tanggal 18 September
2025 melalui Zoom Meeting di PFSOM Regional Bukittinggi sesusi dengan
judul yang telsh dipilih yasitu “Optimalisasi Dokumen Regulasi
Penyelesaian Konflik Pertanahan Melalui Google Sheet Dan Google
Drive di Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai”
Pelaksanaan aktualisasi ini dimulai tanggal 22 September 2025 sampai 22
Oktober 2025

Demikian surst persstujusn skfuslisasi ini dibust untuk dapst
dipergunakan sebagaiman mestimysa.

Dumsi, 22 Septemnber 2025
Jabatan Fungsional
Penata Ruang Ahli Muds

HEMDRAYUDI, S.E., M.IF
MIF. 16720208 201001 1 015

Gambar 4. Surat Persetujuan Aktualisasi

b. Melakukan konsultasi dengan mentor

!

A

Gambar 5. Konsultasi dengan Mentor
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NOTULENSI KONSULTASI
Narasumber : Arif Fadillah, S.T

Jabatan  : Penata Kelola Pengadaan Tanah

Tanggal 22 September 2025

Tempat : Ruang Kepala Seksi Hak - Hak dan Permasalahan atas
Tanah Bidang Dinas dan

Ruang Kota Dumal

No. Konsultasi
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Gambar 6. Notulensi Konsultasi dengan Mentor

Meminta persetujuan aktualiasasi kepada mentor

Gambar 7. Meminta Tanda Tangan Persetujuan Aktualisasi
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DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
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USULAN JADWAL KEGIATAN AKTUALISAS!

Optimalisasi Dokumen Regulasi Penyelesaian Konflik Pertanahan Melalui
Google Sheet Dan Google Drive di Dinas Pertanahan dan Penataan

Ruang Kota Dumai

]

Keglatan

Tanggal

Kegiatan ke — 1 melaksanakan konsultasi
rencana dan melaksanakan aktualisasi

22— 23 September
2025

Kegiatan ke — 2 melaksanakan identifikasi
dokumen regulasi

| Kegiatan ke — 3 melaksanakan penyusunan
draft digitalisasi dokumen regulasi pada
aplikasi Google Sheet dan Google Drive

Kegiatan ke — 5 melaksanakan pembuatan

Kegiatan ke — 4 melaksanakan pembuatan
materi sosialisasi

24 — 26 September
2025

27 — 29 September
2025

30 September - 01
Oktober 2025

Ppre-test dan post-fest sosialisasi

Kegiatan ke — 6 melaksanakan pembuatan |

surat undangan sosialisasi aplikasi Google
Sheet dan Google Drive

Kegiatan ke — 7 melaksanakan sosialisasi |

penggunaan aplikasi Google Sheet dan
Google Drive

02 - 03 Oktober
2025

06 Oktober 2025

07 - 08 Oktober
2025

Kegiatan ke — 6 melaksanakan Uji coba
(testing) Google Sheet dan Google Drive

09 - 10 Oktober
2025

Kegiatan ke — 9 melaksanakan evaluasi
efektivitas penggunaan Google Sheet dan
Google Drive

13 - 15 Oktober
2025

PEMERINTAH KOTA DUMAI
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
JI. Tuanku Tambusai, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumal, Riau 28882
Laman dispertarudumalkota.go.id

Keglatan Tanggal
Kegiatan ke - 10 melaksanakan pembuatan | 16 - 22 Oktober
laporan aktualisasi 2025

Dumai, 22 September 2025

Mengetafi,
k]

r/

HENDRA VU E.. M.IP
001 1015

Gambar 8. Usulan Kegiatan yang Sudah Ditandatangani oleh Mentor

PEMERINTAH KOTA DUMAI
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
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SURAT PERSETUJUAN AKTUALISASI
Saya Bertanda Tangan di bawah ini :

Nama : Hendra Yudi, S.E., M.IP
NP : 19790308 201001 1 015
Pangkat/Gol :Penata TK.I /1l d
Jabatan : Jabatan Fungsional Penata Ruang Ahli Muda
Unit Kerja : Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai
Instansi : Pemerintah Kota Dumai
i Kepada :
Nama : Arif Fadillah, S.T
NP 20000511 202504 1 007
PangkalGol : Penata Muda /lll a
Jabatan : Penata Kelola Pengadaan Tanah
Unit Kerja : Seksi Hak — Hak dan Permasalahan atas Tanah
Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang
Instansi Pemerintah Kota Dumai

Untuk melaksanakan kegiatan aktualisasi sesual dengan rancangan
aktualisasi peserta yang telah diseminarkan pada tanggal 19 September
2025 melalui Zoom Meeting di PPSOM Regional Bukittinggi sesuai dengan
judul yang telah dipiih yaitu “Optimalisasi Dokumen Regulasi
Penyelesaian Konflik Pertanahan Melalui Google Sheet Dan Google
Drive di Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumal*
Pelaksanaan aktualisasi ini dimulai tanggal 22 Seplember 2025 sampai 22
Oktober 2025.

Demikian sural persetujuan aktualisasi ini dibuat untuk dapat
dipergunakan sebagaiman mestinya.

Dumai, 2025
Jal jsional
Penata li puda

HENDRA YUDL,Q.E., M.IP
NIP. 19790308

Gambar 9. Surat Persetujuan yang Sudah Ditandatangani oleh Mentor
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C. Deskripsi Proses dan Kualitas Produk Kegiatan
a. Membuat draft konsultasi dan surat persetujuan pelaksanaan
aktualisasi
Pada 22 September 2025 pukul 10.00 WIB, Penulis memulai

Kegiatan yang pertama, yaitu dimulai dengan kegiatan penyusunan
draf konsultasi dan persetujuan pelaksanaan aktualisasi. Draf ini
dibuat mulai dari kop surat resmi instansi yang Penulis peroleh dari
bagian umum Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai.
Inti dari surat ini adalah data Penulis dan juga data mentor. Penulis
memasukkan data secara cermat agar terhindar dari kesalahan
penulisan pembuatan draf konsultasi dan surat persetujuan
pelaksanaan aktualisasi. Setelah draf selesai, Penulis kembali
mengecek satu per satu setiap kalimat agar jika ada kesalahan
segera dapat diperbaiki.
b. Melakukan konsultasi dengan mentor
Setelah selesai membuat draf konsultasi, Penulis melanjutkan tahapan
kegiatan konsultasi dengan mentor pada Pada 22 September 2025
pukul 13.00 WIB bertempat Ruang Kepala Seksi Hak - Hak dan
Permasalahan atas Tanah Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang
Kota Dumai. Penulis hadir tepat waktu, dan bersikap sopan santu
terhadap mentor. Penulis mendengarkan secara seksama masukan
dan arahan yang mentor berikan. Penulis juga mencatat poin-poin
penting dari diskusi sebagai bahan evaluasi dan perbaikan dari
mentor.
c. Meminta persetujuan aktualisasi kepada mentor
Pada tanggal 22 September 2025, setelah menyelesaikan konsultasi
dan menerima masukan dari mentor di Ruang Kepala Seksi Hak - Hak
dan Permasalahan atas Tanah Dinas Pertanahan dan Penataan
Ruang Kota Dumai. Penulis dengan cekatan meminta persetujuan
pelaksanaan kepada mentor dengan ramah dan tetap menjaga adab

sopan santu. Tak lupa, Penulis membawa draf surat persetujuan
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aktualisasi yang telah direvisi. Penulis juga membawa dokumen lain
yang berisi judul rancangan aktualisasi Penulis, detail pribadi, serta
poin-poin penting yang telah disepakati selama konsultasi. Penulis
menyerahkan dokumen ini kepada mentor. Langkah ini sebagai acuan
untuk meminta mentor meninjau ulang dan lanjut untuk
menandatangani lembar persetujuan. Penandatanganan ini tidak
hanya sekadar formalitas, tetapi juga merupakan bukti bahwa mentor

telah menyetujui dan mendukung penuh gagasan Penulis.

D. Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika

aktualisasi tidak berdasarkan NDS

Adapun dampak yang terjadi jika Penulis tidak menerapkan nilai dasar
Ber-AKHLAK dengan baik pada pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam
aktualisasi ini adalah tidak adanya dukungan tim, rusaknya kepercayaan
pimpinan dan hubungan tidak harmonis antara Penulis dan mentor. Hal
ini berkaitan dengan kelancaran dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi.
Penulis akan kesulitan dalam menyelesaikan kegiatan aktualisasi karena
tidak dapat dukungan yang maksimal dari tim pertanahan yang
berdampak pada Optimalisasi Dokumen Regulasi Penyelesaian Konflik
Pertanahan Melalui Google Sheet Dan Google Drive di Dinas Pertanahan
dan Penataan Ruang Kota Dumai. Penulis juga tidak dapat
mengoptimalkan aplikasi sehingga berpotensi terbengkalai dan tidak ada
kelanjutan untuk optimalisasi dokumen regulasi di Dinas Pertanahan dan

Penataan Ruang.
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b. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama Peserta

Arif Fadillah, S.T

Satuan Kerja

Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota

2. Tersedianya
surat
persetujuan
pelaksanaan
aktualisasi

3. Tersedianya
usulan
kegiatan
yang sudah
disetujui
mentor

Dumai

Tempat Aktualisasi Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota
Dumai

Catatan Hasil Capaian /
No | Tanggal / Waktu Bimbingan Output Paraf Mentor
1. 22 September Melaksanakan | Tersedianya
2025/ 10.00 WIB | konsultasi catatan

terkait konsultasi :
pelaksanaan ‘
Aktualisasi \
Menyetujui 1. Tersedianya | - /\/
draft surat draft surat \
persetujuan persetujuan :
pelaksanaan pelaksanaan
aktualisasi aktualisasi;
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c. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Coach

Nama Peserta

Arif Fadillah, S.T

Satuan Kerja

Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai

Tempa.t . Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai
Aktualisasi
Media
No Tanggal / Catatan Hasil Capaian / Komunikasi
Waktu Bimbingan Output (Telpon/WA/LM
S/Email/dll)
1. |23 Menyerahkan Tersedianya Melalui chat
September | draft laporan laporan menggunakan
2025/ pelaksanaan pelaksanaan aplikasi
14.00 WIB | kegiatan ke-1 kegiatan ke-1 Whatsapp
minggu ke-1 minggu ke-1 yang
sesuai dengan | telah disetujui
kegiatan yang oleh coach
telah dirancang
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Lampiran 1a. Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke-1
a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan No 2 Pelaksanaan identifikasi dokumen regulasi

Tanggal Pelaksanaan

Kegiatan 24 — 26 September 2025

1. Tersedianya data

Daftar Lampiran Bukti 2. Tersedianya catatan konsultasi

Kegiatan / Evidence

3. Tersedianya surat persetujuan mentor

A. Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan

1. Mengumpulkan data
a. Berorientasi Pelayanan

Pada tanggal 24 September 2025, penulis mengumpulkan data
dokumen regulasi yang sesuai dengan aktualisasi secara cermat.
Mengumpulkan data dokumen regulasi bertujuan memberikan
pelayanan yang lebih baik di Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang
Kota Dumai. Dalam mengumpulkan dokumen, Penulis berupaya
memastikan semua data yang relevan dan dibutuhkan tersedia
lengkap di dalam aplikasi yang digunakan. Fokus Penulis bukan
hanya pada kelengkapan arsip, tetapi pada kemudahan akses di
masa depan, yang secara langsung akan mempercepat dan
meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat. Ini adalah
wujud dari komitmen Penulis untuk terus-menerus melakukan
perbaikan dalam pelayanan publik.

b. Akuntabel

Pengumpulan data dokumen regulasi yang sesuai di Dinas
Pertanahan dan Penataan Ruang menunjukkan sikap akuntabel
dengan memastikan setiap dokumen yang Penulis kumpulkan valid
dan dapat dipertanggungjawabkan. Penulis mencatat sumber,
nomor, dan tahun dari setiap peraturan dengan teliti sesuai arahan
dan masukan dari mentor. Kehati-hatian ini adalah bukti bahwa
Penulis bekerja dengan integritas, memastikan data yang akan

dimasukkan ke dalam sistem nantinya akurat dan sesuai dengan
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fakta di lapangan. Supaya masyarakat atau tim Pertanahan dapat
dengan mudah memahami sistem yang digunakan.

c. Kompeten

Kegiatan mengumpulkan data dokumen regulasi yang sesuai dengan
aktualisasi ini menguji dan meningkatkan kompetensi Penulis dalam
mengidentifikasi, menganalisis, dan memilih dokumen yang relevan.
Penulis tidak hanya mengumpulkan data secara acak, tetapi Penulis
menggunakan pengetahuan Penulis untuk menyortir mana dokumen
yang paling penting dan sering digunakan untuk penyelesaian konflik
pertanahan di Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai..
Proses ini secara tidak langsung juga memperkaya wawasan Penulis
terhadap peraturan yang berlaku, membuat Penulis dan tim
Pertanahan semakin kompeten di bidang kerja.

d. Harmonis

Proses identifikasi data dokumen regulasi bersama mentor dan tim
Pertanahan di Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang adalah
momen untuk membangun hubungan harmonis. Karena dalam
mengindentifikasi dan mengumpulkan data dokumen, perlu
koordinasi dengan yang lebih berpengalaman. Di sinilah nilai
harmonis berperan. Penulis membangun hubungan yang baik,
meminta bantuan dengan sopan, dan menghargai pengetahuan yang
mereka miliki. Dengan menciptakan suasana kerja yang nyaman dan
saling membantu, Penulis memastikan proses pengumpulan data
dapat berjalan lancar tanpa hambatan komunikasi.

e. Loyal

Komitmen untuk mengumpulkan setiap dokumen yang dibutuhkan,
bahkan jika harus melewati proses yang rumit, merupakan bukti
loyalitas Penulis terhadap Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang.
Penulis berdedikasi untuk menyelesaikan aktualisasi ini dengan
sebaik-baiknya dengan tetap menyesuaikan dari arahan mentor,

karena Penulis memahami bahwa kelengkapan data akan sangat
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krusial untuk keberhasilan aktualisasi dan kemajuan dinas. Penulis
mengutamakan kepentingan organisasi di atas kepentingan pribadi.
f. Adaptif

Pada saat proses pengumpulan data, Penulis mungkin akan
menemukan kendala, seperti dokumen yang hilang atau sulit
ditemukan, dan dokumen yang sesuai dengan kegiatan yang
dilaksanakan. Penulis berupaya melakukan beberapa strategi
pencarian atau mencari alternatif lain dalam proses pengumpulan
data kegiatan aktualisasi. Penulis tidak menyerah, melainkan
mencari cara-cara baru untuk mendapatkan data yang dibutuhkan.
Kemampuan untuk beradaptasi dengan tantangan di lapangan
adalah kunci keberhasilan aktualisasi ini. Penulis juga perlu
menunjukkan kesediaan untuk mengubah atau menyesuaikan data
dokumen regulasi sesuai dengan arahan mentor yang berada di
Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang.

g. Kolaboratif

Pengumpulan data dokumen regulasi ini tidak bisa dilakukan
sendirian. Penulis harus berkolaborasi dengan rekan kerja lain di
Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang, mentor, atau bahkan
dengan bagian dari dinas lain. Penulis berbagi informasi dan bekerja
sama untuk menemukan dokumen-dokumen yang sesuai dengan
kegiatan aktualisasi agar nantinya Penulis mendapatkan dokumen
yang lengkap dan relevan. Dengan melibatkan pihak lain, Penulis
menunjukkan bahwa Penulis memahami pentingnya kerja sama tim
dalam mencapai tujuan untuk menyelesaikan laporan kegiatan

aktualisasi ini.

. Melakukan konsultasi dengan mentor
a. Berorientasi Pelayanan
Saat melakukan konsultasi dengan mentor di Dinas Pertanahan dan

Penataan Ruang, Penulis memposisikan diri sebagai pihak yang
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membutuhkan dukungan dan bimbingan dari mentor. Penulis hadir
tepat waktu, dan mendengarkan masukan dengan penuh perhatian
saat mentor menjelaskan. Penulis menyiapkan daftar dokumen yang
telah terkumpul, serta daftar dokumen yang masih sulit ditemukan,
Penulis berkonsultasi dengan mentor untuk diberi arahan yang
efektif. Penulis berupaya mendapatkan hasil bimbingan yang baik
agar bisa melaksanakan aktualisasi yang maksimal kepada instansi
dan masyarakat. Penulis memastikan waktu konsultasi dengan
mentor digunakan dengan optimal untuk memberikan solusi, bukan
sekadar mendengarkan laporan.

b. Akuntabel

Saat konsultasi, Penulis menunjukkan akuntabilitas atas setiap
dokumen yang telah dikumpulkan. Penulis melaporkan secara jujur
tentang kemajuan dalam pengumpulan data, termasuk kendala yang
dihadapi dalam menemukan beberapa dokumen regulasi. Penulis
telah melaporkan dengan jujur setiap perkembangan yang telah
Penulis lakukan dalam pelaksanaan aktualisasi ini. Sikap transparan
ini membangun kepercayaan dan menunjukkan bahwa Penulis
bertanggung jawab penuh atas tugas yang diemban terhadap
laporan aktualisasi di Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota
Dumai.

c. Kompeten

Kegiatan konsultasi dengan mentor dalam mengumpulkan data
membuktikan kompetensi Penulis dalam menganalisis data. Penulis
tidak hanya melaporkan dokumen yang ada, tetapi juga dapat
menjelaskan konteks dan relevansinya kepada mentor. Penulis bisa
berdiskusi secara profesional dengan mentor mengenai validitas dan
penggunaan setiap regulasi, sehingga masukan dari mentor dapat
memperkuat pemahaman Penulis. Kemampuan Penulis dalam
berdiskusi, menjawab pertanyaan, dan menyerap pengetahuan baru

dari mentor adalah bukti dari pengembangan kompetensi diri yang
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berkelanjutan.

d. Harmonis

Selama sesi konsultasi, Penulis membangun hubungan yang
harmonis dengan mentor saat melaksanakan konsultasi. Penulis
menciptakan suasana yang nyaman, santai, dan profesional. Penulis
datang dengan sikap terbuka, mendengarkan saran dengan
saksama, dan menerima arahan arahan mentor dengan baik. Proses
ini membangun sinergi dan saling pengertian yang akan sangat
membantu dalam menyelesaikan sisa-sisa kegiatan pengumpulan
data. Saling menghargai dan membangun komunikasi yang baik ini
akan memastikan hubungan kerja yang positif, yang sangat penting
untuk keberhasilan pelaksanaan aktualisasi di Dinas Pertanahan dan
Penataan Ruang.

e. Loyal

Dengan melakukan konsultasi dan meminta bimbingan kepada
mentor, Penulis menunjukkan loyalitas terhadap prosedur dan
arahan dari pimpinan. Penulis tidak mengambil keputusan secara
sepihak, melainkan melibatkan mentor sebagai bagian dari proses.
Penulis bertanya kepada mentor mengenai dokumen regulasi yang
sesuai dengan laporan kegiatan aktualisasi. Komitmen Penulis untuk
melibatkan mentor dalam setiap tahapan penting menunjukkan
bahwa Penulis memprioritaskan bimbingan dan dukungan dari
atasan demi kelancaran aktualisasi dan nama baik instansi.

f. Adaptif

Sesi konsultasi menuntut Penulis untuk bersikap adaptif. Mentor
memberikan petunjuk baru mengenai lokasi dokumen yang tidak
Penulis ketahui, atau menyarankan untuk menggunakan sumber
data lain. Penulis harus siap dan terbuka untuk menyesuaikan diri.
Setelah Penulis mendapatkan petunjuk baru mengenai dokumen
regulasi yang sesuai, Penulis menyusun dan mengidentifikasi

dokumen tersebut. Kemampuan Penulis untuk menyesuaikan
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rencana pencarian berdasarkan masukan mentor adalah bukti bahwa
Penulis fleksibel dan siap menghadapi tantangan.

g. Kolaboratif

Konsultasi ini adalah puncak dari kolaborasi dalam tahapan
pengumpulan data antara mentor dan Penulis. Penulis dan mentor
bekerja sama untuk memecahkan masalah. Mentor berperan
sebagai sumber informasi dan pemberi solusi, sementara Penulis
sebagai pelaksana di lapangan. Hasil dari kolaborasi ini adalah
laporan aktualisasi yang lebih matang dan kokoh. Dengan bekerja
sama, hambatan yang ada dapat diatasi, dan proses aktualisasi
dapat terus berjalan, dan menghasilkan nilai tambah di sistem
pengelolaan dokumen regulasi di tim pertanahan Dinas Pertanahan

dan Penataan Ruang Kota Dumai.

. Meminta persetujuan kepada mentor

a. Berorientasi Pelayanan

Pada tanggal 26 September 2025 Pukul 11.00 WIB Penulis bertemu
dengan mentor untuk meminta persetujuan mengenai data dokumen
regulasi. Penulis membawa dokumen regulasi yang sudah disusun
dan juga surat persetujuan agar Penulis dapat melanjutkan kegiatan
selanjutnya. Penulis mampu menjelaskan dokumen regulasi dan
menjawab setiap pertanyaan dengan keyakinan menunjukkan
penguasaan materi tentang dokumen secara yakin. Penulis juga
berupaya memastikan mentor dapat memberikan persetujuan
dengan mudah dan cepat tanpa membuang waktu. Ini adalah bentuk
pelayanan prima Penulis kepada atasan, menunjukkan bahwa
Penulis menghargai waktu dan peran mereka dalam proses
bimbingan.

b. Akuntabel

Saat meminta persetujuan dari mentor, Penulis menunjukkan

akuntabilitas penuh atas seluruh dokumen regulasi yang telah
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disusun. Penulis menyerahkan dokumen regulasi seusai hierarki
aturan, termasuk data yang sudah terkumpul dan kendala yang
dihadapi. Ini membuktikan bahwa Penulis telah bekerja secara
transparan dan bertanggung jawab penuh terhadap setiap langkah
yang diambil. Persetujuan dari mentor menjadi pengakuan atas
integritas dan pertanggungjawaban oleh mentor menjadi pengakuan
atas keseriusan dalam melaksanakan aktualisasi di Dinas
Pertanahan dan Penataan Ruang.

c. Harmonis

Penulis akan bersikap yang sopan, ramah, dan menghormati mentor
saat meminta persetujuan. Momen ini menegaskan kembali rasa
saling percaya dan menghargai antara Penulis dan mentor. Penulis
menjelaskan dokumen regulasi yang sudah disusun sesuai hierarki
dan sesuai arahan mentor di Dinas Pertanahan dan Penataan
Ruang, dan mentor memberikan arahan apabila ada yang tidak
sesuai. Momen ini memperkuat kolaborasi antara mentor dan
Penulis, dan menciptakan rasa saling percaya yang akan sangat
membantu dalam pelaksanaan penyelesaian laporan aktualisasi
Penulis.

d. Loyal

Dengan meminta persetujuan, Penulis menunjukkan loyalitas kepada
mentor. Penulis secara resmi mengikatkan diri untuk menjalankan
aktualisasi sesuai arahan dan dokumen regulasi yang telah di setujui
oleh mentor di Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang. Setelah
mentor memberikan persetujuan, maka Penulis dapat melanjutkan
kegiatan selanjutnya sesuai dengan jadwal aktualisasi yang sudah
dirancang. Penulis harus mengutamakan kepentingan organisasi di
atas kepentingan pribadi dan bekerja sesuai dengan aturan yang
ditetapkan oleh Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai

agar tercapainya tujuan yang sudah direncakan.
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e. Kolaboratif

Penandatanganan lembar persetujuan pada kegiatan pengumpulan
dan identifikasi dokumen regulasi merupakan kolaborasi antara
mentor dan Penulis. Dengan persetujuan ini, mentor secara resmi
menjadi bagian dari tim pendukung Penulis dalam membangun kerja
sama yang produktif. Momen ini menegaskan bahwa keberhasilan
aktualisasi bukan hanya milik Penulis, tetapi juga hasil dari dukungan
dan kerja sama dengan mentor karena merasa dihargai dan
dilibatkan secara penuh dalam proses aktualiasai ini. Penulis telah
terbuka menerima pendapat dan saran dari mentor dan membangun
lingkungan kerja yang kondusif agar tercapai tujuan bersama di

Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang.

B. Teknik Aktualisasi yang digunakan dan Bukti Fisik Kegiatan
a. Mengumpulkan data

Gambar 1. Mengumpulkan data
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Gambar 2. Draft Data Dokumen Regulasi

% PEMERINTAH KOTA DUMAI
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

JI. Tuanku Tambusai, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumai, Riau 28882
Laman dispertarudumaikota_go.id

NOTULENSI KONSULTASI
Marasumber : Hendra Yudi, SE., M.IFP

Jabstan : Jabatan Fungsional Fenats Ruang ARl Muda
Tanggal : 25 Septernber 2025
Tempat : Ruang Kepala Ssksi Hak - Hak dan Permasalshan atas

Tanah Bidang Pertanzshan Dinas Pertanshan den Penstasn
Ruang Kota Dumsi

Dumai, 25 September 2025
Mengatahui,
Meritar Peserta
HENDRAYUDI. S.E, M.IF ARIFFADILLAH, 5T
MIF. 19790308 201001 1 018 MIF 20000511 202504 1 007

Gambar 3. Surat Persetujuan
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b. Melakukan konsultasi dengan mentor

PEMERINTAH KOTA DUMAI
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

='§ JI. Tuanku Tambusai, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumai, Riau 28882
4 Laman dispertarudumaikota.go.id

NOTULENSI KONSULTASI
Narasumber : Hendra Yudi, S.E., M.IP
Jabatan : Jabatan Fungsional Penata Ruang Ahli Muda
Tanggal : 25 September 2025
Tempat : Ruang Kepala Seksi Hak - Hak dan Permasalahan atas

Tanah Bidang Pertanahan Dinas Pertanahan dan Penataan
Ruang Kota Dumai

!o.;_‘ [ NotulensiKonsultasi Kegiatan2 |
9 &5 -Al bbohin  fomboli r?ﬂarf fermant
Fony=rir ,’k,jdekn'ur\ Serfitefen _ijra& pertershen

2) }.fw Frgeweer dyt Sighlas  pel 7!;@(;
‘74 Onpe 2 bwge Drice

Dumai, 25 September 2025

HENDRAYUDI, S.E., M.IP ARIF L S.T
01001 1015 NIP. 20000511 202504 1 007

Gambar 5. Notulensi Konsultasi dengan Mentor
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d. Meminta persetujuan kepada mentor

Draf Data

PEMERINTAH KOTA DUMAI
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
JI. Tuanku Tambusai, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumai, Riau 28882
Laman dispertarudumaikota.go.id

SURAT PERSETUJUAN
FORMAT DATA DOKUMEN REGULASI

Saya Bertanda Tangan di bawah ini :

Nama : Hendra Yudi, S.E., M.IP

NIP 19790308 201001 1015

Pangkat/Gol Penata TK.1/ Il d

Jabatan Jabatan Fungsional Penata Ruang Ahli Muda

Unit Kerja - Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai
Instansi : Pemerintah Kota Dumai

Memberikan persetujuan format data dokumen regulasi Kepada

Nama Avif Fadillah, S.T

NIP 20000511 202504 1 007

Pangkat/Gol Penata Muda / lll a

Jabatan  Penata Kelola Pengadaan Tanah

Unit Kerja Seksi Hak — Hak dan Permasalahan atas Tanah
Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang

Instansi Pemerintah Kota Dumai

Untuk membuat format data dokumen regulasi untuk laporan
aktualisasi yang berjudul “Optimalisasi Dokumen Regulasi Penyelesaian
Konflik Pertanahan Melalui Google Sheet Dan Google Drive di Dinas
Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai'.

Demikian surat persetujuan format data dokumen regulasi ini dibuat
untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Dumai, 25 Septgmber 2025
Jabatan Fuhgsional

Penata Tm\zn Anli Muda
\

K

()
HENDRA YUDI, S.
NIP. 19790308 201001 1 015

Gambar 7. Surat Persetujuan yang Sudah Ditandatangani oleh Mentor
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C. Deskripsi Proses dan Kualitas Produk Kegiatan
a. Mengumpulkan data
Pada 24 September 2025 Pukul 11.00 WIB, Penulis memulai Kegiatan

yang pertama, yaitu dimulai dengan mengidentifikasi jenis-jenis
dokumen regulasi yang relevan untuk penyelesaian konflik
pertanahan, mulai dari undang-undang hingga surat edaran. Setelah
teridentifikasi, dilanjutkan dengan mengumpulkan dokumen fisik dari
berbagai sumber, seperti arsip kantor dan lemari penyimpanan.
Semua dokumen yang terkumpul kemudian didigitalisasi atau dipindai
ke dalam format digital seperti PDF. Selain itu, Penulis juga
mengumpulkan dokumen regulasi data-data yang ada pada rekan
kerja di bidang pertanahan dan unit kerja lain.
b. Melakukan konsultasi dengan mentor
Penulis melanjutkan tahapan kegiatan konsultasi terkait identifikasi
dokumen regulasi yang relevann dengan mentor pada Pada 25
September 2025 pukul 11.00 WIB bertempat Ruang Kepala Seksi Hak
- Hak dan Permasalahan atas Tanah Dinas Pertanahan dan Penataan
Ruang Kota Dumai. Saat berkonsultasi Penulis hadir tepat waktu, dan
bersikap sopan santu terhadap mentor. Penulis mendengarkan secara
seksama masukan dan arahan yang mentor berikan. Penulis juga
mencatat poin-poin penting dari diskusi sebagai bahan evaluasi dan
perbaikan dari mentor.
c. Meminta persetujuan aktualisasi kepada mentor

Pada tanggal 26 September 2025, setelah menyelesaikan konsultasi
dan menerima masukan dari mentor di Ruang Kepala Seksi Hak - Hak
dan Permasalahan atas Tanah Dinas Pertanahan dan Penataan
Ruang Kota Dumai. Penulis dengan cekatan meminta persetujuan
pelaksanaan kepada mentor dengan ramah dan tetap menjaga adab
sopan santun. Tak lupa, Penulis membawa draf surat persetujuan
aktualisasi yang telah direvisi. Penulis juga membawa dokumen lain

yang berisi lampiran dokumen regulasi yang sudah diarahkan oleh
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mentor sebagai bahan yang relevan, serta poin-poin penting yang
telah disepakati selama konsultasi. Penulis menyerahkan dokumen ini
kepada mentor. Langkah ini sebagai acuan untuk meminta mentor
meninjau ulang kembali dan lanjut untuk menandatangani lembar
persetujuan. Penandatanganan ini bukti bahwa mentor telah

menyetujui dan mendukung penuh gagasan Penulis.

D. Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika

aktualisasi tidak berdasarkan NDS

Adapun dampak yang terjadi jika Penulis tidak menerapkan nilai dasar
Ber-AKHLAK dengan baik pada pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam
aktualisasi ini adalah tidak adanya dukungan tim, rusaknya kepercayaan
pimpinan dan hubungan tidak harmonis antara Penulis dan mentor. Hal
ini berkaitan dengan kelancaran dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi.
Penulis akan kesulitan dalam menyelesaikan kegiatan aktualisasi karena
tidak dapat dukungan yang maksimal dari tim pertanahan yang
berdampak pada Optimalisasi Dokumen Regulasi Penyelesaian Konflik
Pertanahan Melalui Google Sheet Dan Google Drive di Dinas Pertanahan
dan Penataan Ruang Kota Dumai. Penulis juga tidak dapat
mengoptimalkan aplikasi sehingga berpotensi terbengkalai dan tidak ada
kelanjutan untuk optimalisasi dokumen regulasi di Dinas Pertanahan dan

Penataan Ruang.
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b. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama Peserta

Arif Fadillah, S.T

Satuan Kerja

Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota

Dumai

Tempat Aktualisasi Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota
Dumai

Catatan Hasil Capaian /
No | Tanggal / Waktu Bimbingan Output Paraf Mentor
1. 26 September Melaksanakan | Tersedianya
2025/ 09.45 WIB | konsultasi catatan

terkait konsultasi
pelaksanaan
Aktualisasi
Menyetujui 1. Tersedianya
draft surat draft surat
persetujuan persetujuan
draft data draft data
dokumen dokumen
regulasi regulasi

2. Tersedianya
surat
persetujuan
draft data
dokumen
regulasi
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c. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Coach

Nama Peserta

Arif Fadillah, S.T

Satuan Kerja

Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai

Tempa.t . Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai
Aktualisasi
Media
No Tanggal / Catatan Hasil Capaian / Komunikasi
Waktu Bimbingan Output (Telpon/WA/LM
S/Email/dll)
1. |26 Menyerahkan Tersedianya Melalui chat
September | draft laporan laporan menggunakan
2025/ pelaksanaan pelaksanaan aplikasi
14.00 WIB | kegiatan ke-2 kegiatan ke-2 Whatsapp
minggu ke-1 minggu ke-1 yang
sesuai dengan | telah disetujui
kegiatan yang oleh coach
telah dirancang
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Lampiran 2. Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke-2
a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Pelaksanaan penyusunan draft digitalisasi
Judul Kegiatan No 3 dokumen regulasi pada aplikasi Google Sheet
dan Google Drive

Tanggal Pelaksanaan

Kegiatan 27 — 29 September 2025

1. Tersedianya Screenshot draft digitalisasi pada
Daftar Lampiran Bukti | aplikasi Google Sheet dan Google Drive

Kegiatan / Evidence 2. Tersedianya catatan konsultasi

3. Tersedianya surat persetujuan mentor

A. Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan

1. Melakukan Penyusunan Draft Digitalisasi
a. Berorientasi Pelayanan

Pada tanggal 27 September 2025, penulis melakukan penyusunan
draft digitalisasi pada aplikasi Google Sheet dan Google Drive secara
cermat. penyusunan draft digitalisasi ini bertujuan untuk memberikan
pelayanan yang lebih baik di Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang
Kota Dumai dengan menggunakan aplikasi yang efektif untuk
bekerja. Dalam penyusunan draft digitalisasi, Penulis berupaya
memastikan semua data dokumen regulasi yang sudah di data
secara relevan tersedia lengkap di dalam aplikasi yang digunakan.
Fokus Penulis bukan hanya pada kelengkapan data, tetapi pada
kemudahan akses di masa depan, yang secara langsung akan
mempermudah dan meningkatkan kualitas pelayanan kepada
masyarakat. Ini adalah wujud dari komitmen Penulis untuk terus-
menerus melakukan perbaikan dalam pelayanan publik.

b. Akuntabel

Penyusunan draft digitalisasi yang sesuai di Dinas Pertanahan dan
Penataan Ruang menunjukkan sikap akuntabel dengan memastikan
setiap dokumen yang Penulis data, dapat direkap secara jelas pada
aplikasi. Penulis mendata sumber, nomor, dan tahun di aplikasi dari

setiap peraturan dengan teliti sesuai arahan dan masukan dari
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mentor. Kehati-hatian ini adalah bukti bahwa Penulis bekerja dengan
integritas, memastikan data yang akan dimasukkan ke dalam sistem
nantinya akurat dan sesuai dengan fakta di lapangan. Supaya
masyarakat atau tim Pertanahan dapat dengan mudah memahami
sistem yang digunakan.

c. Kompeten

Kegiatan penyusunan draft digitalisasi yang sesuai dengan
aktualisasi ini menganalisis, dan memilih dokumen yang relevan.
Penulis tidak hanya melakukan penyusunan draft digitalisasi, tetapi
Penulis menggunakan kemampuan untuk membuat menu aplikasi
yang mudah dipahami bagi penggunanya dan dapat digunakan
secara maksimal untuk penyelesaian konflik pertanahan di Dinas
Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai. Proses ini secara
tidak langsung juga memperkaya wawasan Penulis terhadap
penggunaan aplikasi, membuat Penulis dan tim Pertanahan semakin
kompeten di bidang kerja.

d. Harmonis

Proses penyusunan draft digitalisasi dengan menggunakan aplikasi
google drive dan google sheet bersama mentor dan tim Pertanahan
di Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang adalah momen untuk
membangun hubungan harmonis. Karena dalam penyusunan draft
digitalisasi, perlu koordinasi dengan yang lebih berpengalaman. Di
sinilah nilai harmonis berperan. Penulis membangun hubungan yang
baik, meminta bantuan dengan sopan santun, dan setiap saran dan
masukan dari rekan kerja. Dengan menciptakan suasana kerja yang
nyaman dan saling membantu, Penulis memastikan proses
penyusunan draft digitalisasi dapat berjalan lancar tanpa hambatan.
e. Loyal

Komitmen dalam penyusunan draft digitalisasi sangat dibutuhkan,
bahkan jika harus melewati proses yang rumit, merupakan bukti

loyalitas Penulis terhadap Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang

124




untuk memberikan pelayanan terbaik bagi publik. Penulis berdedikasi
untuk menyelesaikan aktualisasi ini dengan sebaik-baiknya dengan
tetap menyesuaikan dari arahan mentor dan saran rekan kerja,
karena Penulis memahami bahwa kemudahan menu aplikasi
digitalasi dokumen regulasi ini, akan sangat berguna untuk
keberhasilan aktualisasi dan kemajuan dinas.

f. Adaptif

Pada saat proses penyusunan draft digitalisasi, Penulis mungkin
akan menemukan kendala, seperti memilih menu yang sesuai,
menyortir penggunaan kata yang bijak di aplikasi agar pengguna
tidak kesulitan dalam menggunakan aplikasi. Penulis berupaya
melakukan beberapa strategi untuk mencari alternatif lain dalam
proses penyusunan draft digitalisasi aktualisasi. Penulis tidak
menyerah, melainkan mencari cara-cara baru untuk menyusun draft
digitalisasi yang sederhana. Kemampuan untuk beradaptasi dengan
tantangan di lapangan adalah kunci keberhasilan aktualisasi ini.
Penulis juga perlu menunjukkan kesediaan untuk menyesuaikan data
dokumen regulasi yang dapat di gunakan pada aplikasi, sesuai
dengan arahan mentor yang berada di Dinas Pertanahan dan
Penataan Ruang.

g. Kolaboratif

Penyusunan draft digitalisasi ini tidak bisa dilakukan sendirian.
Penulis harus berkolaborasi dengan rekan kerja, tim IT di Dinas
Pertanahan dan Penataan Ruang, bahkan bagian dari dinas lain.
Penulis berbagi informasi dan bekerja sama untuk menyusun draft
digitalisasi yang sesuai dengan kegiatan aktualisasi agar nantinya
tercipta menu aplikasi yang lengkap dan mudah dimengerti oleh
penggunanya. Dengan melibatkan pihak lain, Penulis menunjukkan
bahwa Penulis memahami pentingnya kerja sama tim dalam
mencapai tujuan untuk menyelesaikan laporan kegiatan aktualisasi

ini.
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2. Melakukan konsultasi dengan mentor
a. Berorientasi Pelayanan
Pada tanggal 29 September, Penulis melakukan konsultasi dengan
mentor di Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang, Penulis
memposisikan diri sebagai pihak yang membutuhkan dukungan dan
bimbingan dari mentor. Penulis hadir tepat waktu, dan
mendengarkan masukan dengan penuh perhatian saat mentor
memberikan saran apabila ada menu yang tidak sesuai. Penulis
menunjukan draft digitalisai untuk aplikasi google sheet dan google
drive pada mentor, Penulis berkonsultasi dengan mentor untuk diberi
arahan yang efektif. Penulis berupaya mendapatkan hasil bimbingan
yang baik agar bisa melanjutkan kegiatan aktualisasi yang maksimal
kepada instansi. Penulis memastikan waktu konsultasi dengan
mentor digunakan dengan optimal untuk memberikan solusi, bukan
sekadar mendengarkan laporan.
b. Akuntabel
Saat konsultasi, Penulis menunjukkan akuntabilitas atas setiap
dokumen yang sudah di susun pada draft aplikasi. Penulis
melaporkan secara jujur tentang kemajuan dalam penyusunan draft
digitalisasi, termasuk kendala yang dihadapi dalam memilih menu
aplikasi yang sesuai. Penulis telah melaporkan dengan jujur setiap
perkembangan yang telah Penulis lakukan dalam pelaksanaan
kegiatan aktualisasi ini. Sikap transparan ini membangun
kepercayaan dan menunjukkan bahwa Penulis bertanggung jawab
penuh atas tugas penyelesaian kegiatan aktualisasi di Dinas
Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai.
c. Kompeten
Kegiatan konsultasi dengan mentor dalam penyusunan draft
digitalisasi membuktikan kompetensi Penulis dalam menganalisis
data untuk digunakan pada aplikasi. Penulis tidak hanya melaporkan

dokumen yang ada, tetapi juga dapat menjelaskan konteks aplikasi
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yang diguanakan kepada mentor. Penulis bisa berdiskusi secara
profesional dengan mentor mengenai menu aplikasi, sehingga
masukan dari mentor dapat memperkuat pemahaman Penulis
terhadap menu yang dipilih. Kemampuan Penulis dalam berdiskusi,
menyerap pengetahuan baru dari mentor adalah bukti dari
pengembangan kompetensi diri yang berkelanjutan.

d. Loyal

Dengan melakukan konsultasi dan meminta bimbingan kepada
mentor, Penulis menunjukkan loyalitas terhadap prosedur dan
arahan dari pimpinan. Penulis tidak mengambil keputusan secara
sepihak, melainkan melibatkan mentor sebagai bagian dari proses.
Penulis bertanya kepada mentor mengenai penyusunan draft
digitalisasi yang sesuai dengan laporan kegiatan aktualisasi.
Komitmen Penulis untuk melibatkan mentor dalam setiap tahapan
penting menunjukkan bahwa Penulis memprioritaskan bimbingan
dan dukungan dari atasan demi kelancaran aktualisasi dan nama
baik instansi.

e. Adaptif

Sesi konsultasi menuntut Penulis untuk bersikap adaptif. Mentor
memberikan petunjuk baru mengenai untuk menggunakan sumber
data lain. Penulis harus siap dan terbuka untuk menyesuaikan diri.
Setelah Penulis mendapatkan petunjuk baru mengenai dokumen
regulasi yang sesuai, Penulis menyusun draft digitalisasi sesuai
dengan data dokumen regulasi yang sudah di dapat. Kemampuan
Penulis menyesuaikan penyusunan draft digitalisasi berdasarkan
masukan mentor adalah bukti bahwa Penulis fleksibel dan siap

menghadapi tantangan dan ketidaksesuaian dari mentor.

. Meminta persetujuan kepada mentor
a. Berorientasi Pelayanan
Pada tanggal 29 September 2025 Pukul 10.00 WIB Penulis bertemu
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dengan mentor untuk meminta persetujuan mengenai draft
digitalissasi yang disusun. Penulis menunjukan draft yang sudah
disusun dan juga surat persetujuan agar Penulis dapat melanjutkan
kegiatan selanjutnya. Penulis mampu menjelaskan menu draft
digitalisasi dan menjawab setiap pertanyaan dengan keyakinan
menunjukkan penguasaan menu draft digitalisasi secara yakin.
Penulis juga berupaya memastikan mentor dapat memberikan
persetujuan dengan mudah terhadap menu yang sudah disusun. Ini
adalah bentuk pelayanan Penulis kepada atasan, menunjukkan
bahwa Penulis menghargai waktu dan peran mereka dalam proses
bimbingan.

b. Akuntabel

Saat meminta persetujuan dari mentor, Penulis menunjukkan
akuntabilitas penuh atas draft digitalisasi yang telah disusun. Penulis
menunjukkan menu draft sesuai arahan mentor, termasuk data yang
sudah terkumpul dan kendala yang dihadapi. Ini membuktikan bahwa
Penulis telah bekerja secara transparan dan bertanggung jawab
penuh terhadap setiap langkah yang diambil sesuai arahan dan
saran dari mentor. Persetujuan dari mentor menjadi
pertanggungjawaban dari tugas aktualisasi yang dilaksanakan di
Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang.

c. Harmonis

Penulis akan bersikap yang sopan, ramah, dan menghormati mentor
saat meminta persetujuan. Momen ini menegaskan kembali rasa
saling percaya dan menghargai antara Penulis dan mentor. Penulis
menjelaskan menu draft digitalisasi yang sudah disusun sesuai
arahan mentor di Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang, dan
mentor memberikan arahan apabila ada menu yang tidak sesuai
kegunaannya. Momen ini memperkuat kolaborasi antara mentor dan
Penulis, dan menciptakan rasa saling percaya yang akan sangat

membantu dalam pelaksanaan penyelesaian laporan aktualisasi
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Penulis.

d. Kompeten

Sebelum melakukan persetujuan dengan mentor, Penulis terlebih
dahulu mempersiapkan aplikasi yang sudah disusun dengan
sistematis. Saat meminta persetujuan, Penulis menggunakan
bahasa formal yang sesuai, baik dan sopan untuk memastikan
pemahaman yang baik terhadap mentor serta menyampaikan menu
secara ringkas dan jelas. Penulis menjelaskan satu per satu kegiatan
yang akan Penulis lakukan dalam konsultasi dengan mentor di Dinas
Pertanahan dan Penataan Ruang. Penulis mengakui jika ada hal
yang kurang dipahai untuk meminta klarifikasi atau penjelasan lebih
lanjut. Setelah mentor memberikan persetujuan, maka Penulis dapat
melanjutkan kegiatan selanjutnya sesuai dengan jadwal aktualisasi
yang sudah dirancang.

e. Adaptif

Penandatanganan lembar persetujuan pada kegiatan penyusunan
draft digitalisasi merupakan kolaborasi antara mentor dan Penulis.
Dengan persetujuan ini, mentor secara resmi menjadi bagian dari tim.
Penulis juga menunjukan kemampuan untuk beradaptasi dengan
berbagai situasi yang terjadi selama menyusun draft digitalisasi.
Momen ini menegaskan bahwa keberhasilan aktualisasi bukan hanya
milik Penulis, tetapi juga hasil dari dukungan dan kerja sama dengan
mentor karena merasa dihargai dan dilibatkan secara penuh dalam
proses aktualiasasi ini. Penulis telah terbuka menerima pendapat dan
saran dari mentor dan membangun lingkungan kerja yang kondusif
agar tercapai tujuan bersama di Dinas Pertanahan dan Penataan

Ruang.
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B. Teknik Aktualisasi yang digunakan dan Bukti Fisik Kegiatan
a. Melakukan penyusunan draft digitalisai
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Gambar 1. Melakukan penyusunan draft digitalisasi
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Gambar 2. Draft Digitalisasi Aplikasi Google Sheet
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Gambar 3. Draft Digitalisasi Aplikasi Google Drive

PEMERINTAH KOTA DUMAI
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
JI. Tuanku Tambusai, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumai, Riau 28882
Laman dispertarudumaikota.go.id

SURAT PER SETUJUAN
FORMAT DRAFT DIGITALISASI

Saya Bartanda Tangan di bawsh ini -

Nama : Hendrs Yudi, S.E., M.IP

MNIF : 19700308 201001 1015

Pangkat'Gol : Penats THI/ 1 d

Jabatan : Jabatan Fungsional Fenata Rusang Ahli Muds

Unit Kerja : Dinas Pertanahan dan Penatsan Ruang Kots Dumai
Instansi : Femerintah Kota Dumnai

Memberikan persetujuan format draft digitalisasi dokumen regulasi Kepada :

MNama < Arif Fadillah, 5T

NIP : 20000511 202504 1 007

Pangkat'Gol : Penata Muda /1l 2

Jabatan : Penata Kelola Pengadasn Tansh

Uit Kers : Seksi Hak — Hak dan Permasalshan atas Tansh
Dinas Pertanahan dan Penatsan Ruang

Instansi : Pemerintah Kota Dumnai

Untuk membust format dreft digitalisasi dokumen regulasi pada
laporan aktusfisasi yang berjudul "Optimalisasi Dokumen Regulasi
Penyelesaian Konflik Pertanahan Melalui Google Sheet Dan Google
Drrive di Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai”.

Demikian surat persefujuan format draft digitalisasi dokumen
regulasi pada laporsn akiuslisasi ini dibust unfuk dapat dipergunaksn
=abagaimana mestinya.

Dumai, 28 Septernber 2025

Jabatan Fungsional
Penata Ruang Ahli Muds

HENDRAYUDI, 5.E., MIP
MIF. 18790308 201001 1 15

Gambar 4. Surat Persetujuan Mentor
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Melakukan konsultasi dengan mentor

PEMERINTAH KOTA DUMAI
] DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
$Hl  J1. Tuanku Tambusal, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumai, Riau 28882
Laman dispertarudumaikota.go.id

NOTULENSI KONSULTASI
Narasumber : Hendra Yudi, S.E., M.IP
Jabatan : Jabatan Fungsional Penata Ruang Ahli Muda

Tanggal : 29 September 2025

Tempat : Ruang Kepala Seksi Hak - Hak dan Permasalahan atas
Tanah Bidang Pertanahan Dinas Pertanahan dan Penataan
Ruang Kota Dumai

lensi Konsultasi Keglatan 3

o

D | motrcan uu Gph By po. & hhn 203

5/ Lqut  Re nbrhn mofen’ Cuialt cac)

Dumai, 29 September 2025

HENDRA YUD, S.E., M.IP ARII , S.T
NIP. 19790308 201001 1 015 NIP. 20000511 202504 1 007

Gambar 6. Notulensi Konsultasi dengan Mentor
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c. Meminta persetujuan kepada mentor

Draf Digitalisasi

PEMERINTAH KOTA DUMAI
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
JI. Tuanku Tambusal, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumal, Riau 28882
Laman dispertarudumalkota.go.ld

SURAT PERSETUJUAN
'ORMAT DRAFT DIGITALISASI

Saya Bertanda Tangan di bawah ini :

Nama : Hendra Yudi, S.E., M.IP

NIP : 19790308 201001 1 015

Pangkat/Gol : Penata TK.I/ llld

Jabatan : Jabatan Fungsional Penata Ruang Ahli Muda

Unit Kerja : Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai
Instansi : Pemerintah Kota Dumai

Memberikan persetujuan format draft digitalisasi dokumen regulasi Kepada :

Nama  Avrif Fadillah, S.T

NIP 000511 202504 1 007

Pangkat/Gol enata Muda /il a

Jabatan : Penata Kelola Pengadaan Tanah

Unit Kerja  Seksi Hak — Hak dan Permasalahan atas Tanah
Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang

Instansi : Pemerintah Kota Dumai

Untuk membuat format draft digitalisasi dokumen regulasi pada
laporan aktualisasi yang berjudul *Optimalisasi Dokumen Regulasi
Penyelesaian Konflik Pertanahan Melalui Google Sheet Dan Google
Drive di Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai”.

Demikian surat persetujuan format draft digitalisasi dokumen
regulasi pada laporan aktualisasi ini dibuat untuk dapat dipergunakan

sebagaimana mestinya.
Dumm 2025
Jkbitar| Fungsional
Rri Muda

HENDRA YNDI, S.E., M.IP
NIP. 197903(8 201001 1 015

Gambar 8. Surat Persetujuan yang Sudah Ditandatangani oleh Mentor
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C. Deskripsi Proses dan Kualitas Produk Kegiatan
a. Melakukan penyusunan draft digitalisasi
Pada 27 September 2025 Pukul 09.00 WIB, Penulis memulai Kegiatan

yang pertama, yaitu dimulai dengan memilih menu yang sesuai untuk
digunakan. Penulis membuat menu di googe sheet semenarik mungkin
agar dapat mudah dipahami oleh tim pertanahan. Selanjutnya
menyusun data yang sudah ada, lalu dimasukan kedalam menu
google sheet dan google drive. Semua dokumen yang terkumpul
kemudian didigitalisasi ke dalam google drive sesuai dengan masalah
masing-masing.
b. Melakukan konsultasi dengan mentor
Penulis melanjutkan tahapan kegiatan konsultasi terkait identifikasi
dokumen regulasi yang relevann dengan mentor pada Pada 29
September 2025 pukul 10.00 WIB bertempat Ruang Kepala Seksi Hak
- Hak dan Permasalahan atas Tanah Dinas Pertanahan dan Penataan
Ruang Kota Dumai. Saat berkonsultasi Penulis hadir tepat waktu, dan
bersikap sopan santu terhadap mentor. Penulis menunjukan draft yang
sudah disusun kepada mentor agar dapat diperiksa apabila ada yang
kurang sesuai. Penulis mendengarkan secara seksama masukan dan
arahan yang mentor berikan. Penulis juga mencatat poin-poin penting
dari diskusi sebagai bahan evaluasi dan perbaikan dari mentor.
c. Meminta persetujuan kepada mentor

Pada tanggal 29 September 2025, Penulis meminta persetujuan
kepada mentor di Ruang Kepala Seksi Hak - Hak dan Permasalahan
atas Tanah Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai.
Penulis dengan cekatan meminta persetujuan pelaksanaan kepada
mentor dengan ramah dan tetap menjaga adab sopan santun. Tak
lupa, Penulis membawa draf digitalisasi yang telah direvisi. Langkah
ini sebagai acuan untuk meminta mentor meninjau ulang kembali dan
lanjut untuk menandatangani lembar persetujuan. Penandatanganan

ini bukti bahwa mentor telah menyetujui dan mendukung penuh draft
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digitalisasi yang sudah disusun oleh Penulis

D. Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika

aktualisasi tidak berdasarkan NDS

Adapun dampak yang terjadi jika Penulis tidak menerapkan nilai dasar
Ber-AKHLAK dengan baik pada pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam
aktualisasi ini adalah tidak adanya dukungan tim, rusaknya kepercayaan
pimpinan dan hubungan tidak harmonis antara Penulis dan mentor. Hal
ini berkaitan dengan kelancaran dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi.
Penulis akan kesulitan dalam menyelesaikan kegiatan aktualisasi karena
tidak dapat dukungan yang maksimal dari tim pertanahan yang
berdampak pada Optimalisasi Dokumen Regulasi Penyelesaian Konflik
Pertanahan Melalui Google Sheet Dan Google Drive di Dinas Pertanahan
dan Penataan Ruang Kota Dumai. Penulis juga tidak dapat
mengoptimalkan aplikasi sehingga berpotensi terbengkalai dan tidak ada
kelanjutan untuk optimalisasi dokumen regulasi di Dinas Pertanahan dan

Penataan Ruang.
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b. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama Peserta

Arif Fadillah, S.T

Satuan Kerja

Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota

2. Tersedianya
surat
persetujuan
draft aplikasi
Google
Sheet dan
Google
Drive

Dumai

Tempat Aktualisasi Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota
Dumai

Catatan Hasil Capaian /
No | Tanggal / Waktu Bimbingan Output Paraf Mentor
1. 29 September Melaksanakan | Tersedianya
2025/ 10.00 WIB | konsultasi catatan
terkait konsultasi
pelaksanaan
Aktualisasi 3
Menyetujui 1. Tersedianya '
draft surat draft surat
persetujuan persetujuan = }\/
draft draft \
digitalisasi digitalisasi
aplikasi aplikasi
Google Sheet Google
dan Google Sheet dan
Drive Google
Drive
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c. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Coach

Nama Peserta

Arif Fadillah, S.T

Satuan Kerja

Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai

Tempa.t . Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai
Aktualisasi
Media
No Tanggal / Catatan Hasil Capaian / Komunikasi
Waktu Bimbingan Output (Telpon/WA/LM
S/Email/dll)
1. | 03 Oktober | Menyerahkan Tersedianya Melalui chat
2025/ draft laporan laporan menggunakan
14.00 WIB | pelaksanaan pelaksanaan aplikasi
kegiatan ke-3 kegiatan ke-3 Whatsapp
minggu ke-2 minggu ke-2 yang

sesuai dengan
kegiatan yang
telah dirancang

telah disetujui
oleh coach

137



Lampiran 2a. Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke-2
a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan No 4 Pelaksanaan pembuatan materi sosialisasi

Tanggal Pelaksanaan

. 30 September — 01 Oktober 2025
Kegiatan

1. Tersedianya draft materi sosialisasi dalam
Daftar Lampiran Bukti | dalam bentuk Powerpoint (PPT)

Kegiatan / Evidence 2. Tersedianya catatan konsultasi

3. Tersedianya surat persetujuan mentor

A. Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan

1. Membuat draft materi sosialisasi dalam bentuk Powerpoint
(PPT)
a. Berorientasi Pelayanan

Pada tanggal 30 September 2025, penulis melakukan penyusunan
draft materi sosialisasi secara jelas dengan menggunakan
Powerpoint. Penyusunan draft materi sosialisasi ini bertujuan untuk
memberikan pelayanan yang lebih baik pada saaat pelaksanaan
sosialisasi mengenai aktualisasi di Dinas Pertanahan dan Penataan
Ruang Kota Dumai. Dalam penyusunan draft materi sosialisasi,
Penulis berupaya memberikan materi yang sesuai dengan kegiatan
aktualisasi dan juga aplikasi yang digunakan agar peserta dapat
memahami materi dengan jelas dan cermat. Ini adalah wujud dari
komitmen Penulis untuk terus-menerus melakukan perbaikan dalam
pelayanan publik.

b. Akuntabel

Penyusunan draft materi sosialisasi yang sesuai dengan sosialasi
yang akan dilaksanakan di Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang
menunjukkan sikap akuntabel dengan memastikan setiap materi
yang Penulis berikan, dapat diserap secara jelas pada oleh peserta.
Penulis membuat materi dengan teliti sesuai arahan dan masukan
dari mentor. Penulis menyusun materi dari kedua aplikasi google

sheet dan google drive. Penulis juga memberikan keterangan yang

jelas dari semua menu yang digunakan pada aplikasi google sheet
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dan google drive supaya masyarakat atau tim Pertanahan dapat
dengan mudah memahami sistem yang digunakan.

c. Loyal

Komitmen dalam penyusunan draft materi sosialisasi sangat
dibutuhkan merupakan bukti loyalitas Penulis terhadap Dinas
Pertanahan dan Penataan Ruang untuk memberikan pelayanan
terbaik bagi publik. Penulis berdedikasi untuk membuat materi
sosialasi dengan bahasa yang baik, materi yang jelas dengan sebaik-
baiknya dengan tetap menyesuaikan dari arahan mentor dan saran
rekan kerja, karena Penulis memahami bahwa kemudahan menu
aplikasi digitalasi dokumen regulasi ini, akan sangat berguna untuk

keberhasilan aktualisasi dan kemajuan dinas.

. Melakukan konsultasi dengan mentor

a. Berorientasi Pelayanan

Pada tanggal 01 Oktober 2025, Penulis melakukan konsultasi
dengan mentor dengan tujuan untuk memastikan materi sosialisasi
yang dibuat sudah benar, jelas dan dapat di pahami dengan baik oleh
peserta di Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang. Penulis
membutuhkan saran dari mentor untuk menilai materi yang sudah
Penulis buat. Penulis hadir tepat waktu, dan mendengarkan masukan
dengan penuh perhatian saat mentor memberikan saran apabila ada
materi yang kurang. Penulis menunjukan draft materi sosialisasi
aplikasi google sheet dan google drive pada mentor, Penulis
berkonsultasi dengan mentor untuk diberi arahan yang efektif.
Penulis mencatat arahan dan saran dari mentor dengan baik. Penulis
memastikan waktu konsultasi dengan mentor digunakan dengan
optimal agar mentor dapat menggunakan waktu konsultasi dengan
baik dan cermat.

b. Akuntabel

Saat konsultasi, Penulis menunjukkan sikap akuntabilitas draft materi
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sosialisasi yang sudah Penulis buat. Penulis melaporkan secara jelas
kemajuan dalam membuat materi sosialisasi, termasuk kendala yang
dihadapi dalam membuat materi sosialisasi. Penulis telah
melaporkan dengan jujur setiap perkembangan yang telah Penulis
lakukan dalam pelaksanaan kegiatan pembuatan materi sosialisasi.
Sikap transparan ini menunjukkan bahwa Penulis bertanggung jawab
penuh untuk menyelesaikan kegiatan aktualisasi di Dinas
Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai.

c. Kompeten

Kegiatan konsultasi dengan mentor dalam penyusunan draft materi
sosialisasi membuktikan kompetensi Penulis dalam membuat materi
yang jelas dan cermat. Dengan memanfaatkan pengetahuan dan
pengalaman mentor, Penulis dapat menyempurnakan draf materi
sosialisasi agar lebih informatif, relevan, dan efektif. Penulis bisa
berdiskusi secara profesional dengan mentor mengenai materi
sosialisai, sehingga masukan dari mentor dapat memperkuat materi
yang bakal disediakan Penulis untuk kegiatan sosialisasi.
Kemampuan Penulis dalam berdiskusi menunjukkan dedikasi
Penulis untuk menjadi ahli dalam bidang pertanahan.

d. Adaptif

Pada saat sesi konsultasi, Penulis perlu bersikap adaptif. Misalnya,
mentor memberikan saran baru mengenai format yang berbeda
untuk materi sosialisasi. Penulis harus siap dan cepat beradaptasi
dengan perubahan tersebut. Setelah Penulis mendapatkan arahan
dari mentor, Penulis menyusun draft materi sosialisasi sesuai dengan
menu yang ada pada aplikasi google sheet dan google drive.
Kemampuan Penulis menyesuaikan dan fleksibel dengan saran baru
dalam membuat materi sosialisasi membuat Penulis menjadi lebih

baik dan relevan.
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3. Meminta persetujuan kepada mentor
a. Berorientasi Pelayanan
Pada tanggal 01 Oktober 2025 Pukul 11.00 WIB Penulis bertemu
dengan mentor untuk meminta persetujuan mengenai draft materi
sosialisai yang disusun. Kegiatan meminta persetujuan memastikan
materi sosialisasi yang akan dijelaskan benar-benar bermanfaat bagi
peserta. Penulis menunjukan draft yang sudah disusun dan juga
surat persetujuan agar Penulis dapat melanjutkan kegiatan
selanjutnya. Penulis memastikan materi yang disajikan akan
memberikan pelayanan informasi yang akurat dan mudah dipahami
oleh peserta. Penulis juga berupaya memastikan mentor dapat
memberikan persetujuan dengan mudah terhadap menu yang sudah
disusun. Ini adalah bentuk pelayanan Penulis kepada atasan, dan
juga peserta dalam membuat materi yang akurat.
b. Akuntabel
Saat meminta persetujuan dari mentor, Penulis meminta mentor
meninjau kembali dan menandatangani materi sosialisasi. Kegiatan
ini menunjukkan bahwa Penulis bertanggung jawab atas setiap isi
dan informasi yang akan disajikan. Penulis menunjukkan draft materi
sosialisasi sesuai arahan mentor, termasuk perubahan data yang
dihadapi. Ini membuktikan bahwa Penulis bertanggung jawab penuh
terhadap setiap materi sosialisasi sesuai arahan dan saran dari
mentor. Persetujuan dari mentor menjadi pertanggungjawaban dari
tugas aktualisasi pada kegiatan yang dilaksanakan di Dinas
Pertanahan dan Penataan Ruang.
c. Harmonis
Penulis akan bersikap yang sopan dan menghargai mentor saat
meminta persetujuan memperkuat hubungan harmonis. Momen ini
menegaskan kembali rasa saling percaya dan menghargai antara
Penulis dan mentor. Penulis menjelaskan menu materi sosialisasi

yang sudah disusun sesuai arahan mentor di Dinas Pertanahan dan
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Penataan Ruang, dan mentor memberikan arahan materi yang
kurang relevan. Momen ini memperkuat kolaborasi antara mentor
dan Penulis, dan menciptakan rasa saling percaya yang akan sangat
membantu dalam pelaksanaan penyelesaian laporan aktualisasi
Penulis.

d. Kompeten

Penulis terlebih dahulu mempersiapkan materi sosialisasi yang akan
disajikan secara sistematis. Saat meminta persetujuan, Penulis
mempersiapkan materi secara sistematis dan lengkap. Penulis
menyusun draft materi sosialisasi menggunakan tata bahasa yang
benar dan sudah mendapatkan persetujuan dari mentor. Penulis
memastikan draft materi sosialisasi yang disajikan sesuai dan tanpa
kekeliruan. Penulis menjelaskan satu per satu kegiatan yang akan
Penulis isi pada materi dengan mentor di Dinas Pertanahan dan
Penataan Ruang. Penulis mengakui jika ada hal yang kurang
dipahami untuk meminta penjelasan lebih lanjut. Setelah mentor
memberikan persetujuan, maka Penulis dapat melanjutkan kegiatan
selanjutnya sesuai dengan jadwal aktualisasi yang sudah dirancang.
e. Kolaboratif

Penulis berkolaborasi dengan mentor untuk meminta persetujuan
materi sosialisasi yang telah dibuat. Dengan persetujuan ini, mentor
secara resmi menerima materi yang sudah dibuat agar dapat
dipahami oleh peserta. Penulis bekerja sama dengan mentor untuk
menyusun materi dengan baik, Penulis juga meminta bantuan dari
rekan kerja untuk memeriksa materi yang sudah dibuat. Penulis
bersikap terbuka untuk menerima pendapat dan saran dari mentor
dan rekan kerja untuk membangun hubungan yang kondusif dalam
penyelesaian laporan aktualitasi yang dilaksanakan di Dinas

Pertanahan dan Penataan Ruang.
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B. Teknik Aktualisasi yang digunakan dan Bukti Fisik Kegiatan

a. Melakukan penyusunan materi sosialisasi dalam bentuk
Powerpoint (PPT)

LAPORAN AKTUALISASI... M - O X DJOKUMENRE
D | Refen| Mailir Revie View Help Nito | @ Tellme | Share v ]
=] A |[2]
r
B F P h Ed ¥
e B nvm ardgfﬂp Sf{\ss ‘f‘“g Add-ins o
M ¥
Cipbosrd syles 3 Addins A EA_I(H_I.A_I(#%
= B2 12 34 5B Tt B B 1D 120013 14 1 AEEE R -
: =X
- [IMALISASI DOKUMEN REGULASI
- ELESAIAN KONFLIK PERTANAHAN o
;! LUl GOOGLE SHEET DAN GOOGLE
@ KEMENTERIAN DALAM NEGERI
ENTERLAN DALAMNEG VE DI DINAS PERTANAHAN DAN
B
¢ ArORAN AKTUALISRG! NATAAN RUANG KOTA DUMAI
B PELATIHAN DASAR CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
s GOLONGAN il
B ARIF FADILLAH, 8.T
@ “OPTIMALISASI DOKUMEN REGULASI PENYELESAIAN
- KONFLIK PERTANAHAN MELALUI GOOGLE SHEET DAN
z GOOGLE DRIVE DI DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN
g RUANG KOTA DUMAI”
B Disusun Oleh
- Nama Arif Fadillah, 8.T
E NIP 20000611 202504 1 007
- Jabatan Penata Kelola Pengadaan Tanah
Pagelof148  20of 16333 words E B & ———+ % s Qi w2 B 2 O
=] 8 .
| oy

Gambar 2. Draft materi sosialisasi
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FEEET; PEMERINTAH KOTA DUMAI
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
JI. Tuanku Tambusai, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumai, Riau 28282
Laman dispertarudumaikota_go.id

SURAT PERSETUJUAN
FORMAT DRAFT MATERI SOSIALISAS]

Saya Bertands Tangan di bawsh ini -

Mama : Hendrs Yudi, S.E., MIP

MNIF : 19780308 201001 1015

Pangkat/Gol :Penata TKI D

Jabatan : Jabatan Fungsional Fenata Ruang Ahli Muds

Unit Kerja : Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kots Dumai
Instansi : Pemerintsh Kota Dumai

Memberikan persetujuan format draft maten sosislisasi Kepada :

Mama < Arif Fadillsh, 5.T

MNIF : 20000511 202504 1 007

Pangkat/Gol : Penata Muda / Il &

Jabatan : Penata Kelols Pengadaan Tansh

Unit Kerja : Seksi Hak — Hak dan Permasalshan atas Tanah
Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang

Instansi : Pemerintsh Kota Dumai

Untuk membust format draft mater sosialisasi lsporan akfuslisasi
yang berjudul “Optimalisasi Dx gulasi F ian Konflik
Pertanahan Melalui Google Sheet Dan Google Drive di Dinas
Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai”.

Demikisn surst persetujusn format draft materi sosislisasi ni dibust
untuk dapat di i il

Durnai, 01 Okiober 2025
Jabatsn Fungsional
Penata Ruang Ahli Muda

HEMNDRAYUDI, S.E., M.IF
MIF: 16790308 201001 1 015

Gambar 3. Surat Persetujuan Mentor

b. Melakukan konsultasi dengan mentor

Gambar 4. Konsultasi dengan Mentor
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PEMERINTAH KOTA DUMAI

8! DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
1314 J1. Tuanku Tambusai, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumali, Riau 28882
Laman dispertarudumaikota.go.id

NOTULENS| KONSULTAS|
Narasumber : Hendra Yudi, S.E., M.IP
Jabatan : Jabatan Fungsional Penata Ruang Ahli Muda
Tanggal : 01 Oktober 2025
Tempat : Ruang Kepala Seksi Hak - Hak dan Permasalahan atas
Tanah Bidang Pertanahan Dinas Pertanahan dan Penataan
Ruang Kota Dumai
_ Notulensi Konsultasi Kegiatan4

| lgew mengne mkn’ oy gt 4
Pat ~ dat Convtifen”

HENDRA YYDI, S.E., M.IP
NIP. 19790308 201001 1 015

Gambar 5. Notulensi Konsultasi dengan Mentor

c. Meminta persetujuan kepada mentor

Gambar 6. Meminta Tanda Tangan Persetujuan Materi Sosialisasi
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PEMERINTAH KOTA DUMAI
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
JI. Tuanku Tambusal, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumai, Riau 28882
; Laman dispertarudumaikota.go.id

SURAT PERSETUJUA|
[EORMAT DRAFT MATER! SOSIALISAS|

Saya Bertanda Tangan di bawah ini :
Nama : Hendra Yudi, S.E., M.IP

NIP : 19790308 201001 1 015

Pangkat/Gol : Penata TK.1/ Il d

Jabatan : Jabatan Fungsional Penata Ruang Ahli Muda

Unit Kerja Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai
Instansi Pemerintah Kota Dumai

Memberikan persetujuan format draft materi sosialisasi Kepada :

Nama Arif Fadillah, S.T

NIP 20000511 202504 1 007

Pangkat/Gol Penata Muda /Il a

Jabatan : Penata Kelola Pengadaan Tanah

Unit Kerja : Seksi Hak — Hak dan Permasalahan atas Tanah
Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang

Instansi Pemerintah Kota Dumai

Untuk membuat format draft materi sosialisasi laporan aktualisasi
yang berjudul “Optimalisasi Dokumen Regulasi Penyelesaian Konflik
Pertanahan Melalui Google Sheet Dan Google Drive di Dinas
Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai".

Demikian surat persetujuan format draft materi sosialisasi ini dibuat
untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Gambar 7. Surat Persetujuan yang Sudah Ditandatangani oleh Mentor

C. Deskripsi Proses dan Kualitas Produk Kegiatan
a. Melakukan penyusunan materi sosialisasi dalam bentuk
Powerpoint (PPT)
Pada 30 September 2025 Pukul 10.30 WIB, Penulis memulai Kegiatan

yang pertama, yaitu membuat materi sosialisasi menggunakan aplikasi
Powerpoint. Tujuan utama kegiatan ini adalah memastikan digitalisasi
dokumen regulasi yang Penulis buat dapat dipahami dan digunakan
secara berkelanjutan oleh rekan-rekan kerja, khususnya di Seksi Hak-
Hak dan Permasalahan atas Tanah. Penulis memulai dengan
menganalisis kembali seluruh data regulasi yang sudah di input ke
dalam Google Sheet untuk memastikan materi yang disajikan akurat
dan relevan. Penulis membagi materi sosialisasi menjadi beberapa
bagian. Pertama, Penulis menjelaskan latar belakang masalah
mengapa pengarsipan manual harus ditinggalkan. Kemudian, Penulis
memperkenalkan solusi digital, yaitu penggunaan Google Drive untuk

penyimpanan dokumen digital dan Google Sheet sebagai pencari data.
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b. Melakukan konsultasi dengan mentor
Setelah selesai menyusun draf materi sosialisasi dalam bentuk
Powerpoint, Penulis segera mengajukan jadwal konsultasi dengan
mentor di Ruang Kepala Seksi Hak - Hak dan Permasalahan atas
Tanah Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai. Kegiatan
ini sangat bagus untuk memastikan materi yang akan Penulis gunakan
sudah akurat, dan efektif dalam penyampaiannya. Penulis membawa
draft Powerpoint tersebut untuk diulas secara menyeluruh. Dalam
pertemuan tersebut, Penulis menjelaskan alur dan isi Powerpoint.
Mentor mengecek secara detail materi sosialisasi yang sudah Penulis
kerjakan.
c. Meminta persetujuan kepada mentor

Pada tanggal 01 Oktober 2025, Penulis meminta persetujuan kepada
mentor di Ruang Kepala Seksi Hak - Hak dan Permasalahan atas
Tanah Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai. Kegiatan
ini Penulis lakukan segera setelah seluruh revisi, berdasarkan
masukan mentor sebelumnya, selesai dilaksanakan. Penulis
mengajukan draft Powerpoint yang sudah diperbaiki, memastikan
setiap slide, alur teknis, dan informasi yang termuat telah sempurna
dan siap untuk disajikan. Penulis dengan cekatan meminta
persetujuan pelaksanaan kepada mentor dengan ramah dan tetap
menjaga adab sopan santun. Penandatanganan ini bukti bahwa
mentor telah menyetujui dan mendukung materi sosialisasi yang sudah

disusun oleh Penulis.

D. Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika
aktualisasi tidak berdasarkan NDS
Adapun dampak yang terjadi jika Penulis tidak menerapkan nilai dasar
Ber-AKHLAK dengan baik pada pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam
aktualisasi ini adalah tidak adanya dukungan tim, rusaknya kepercayaan
pimpinan dan hubungan tidak harmonis antara Penulis dan mentor. Hal

ini berkaitan dengan kelancaran dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi.
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Penulis akan kesulitan dalam menyelesaikan kegiatan aktualisasi karena
tidak dapat dukungan yang maksimal dari tim pertanahan yang
berdampak pada Optimalisasi Dokumen Regulasi Penyelesaian Konflik
Pertanahan Melalui Google Sheet Dan Google Drive di Dinas Pertanahan
dan Penataan Ruang Kota Dumai. Penulis juga tidak dapat
mengoptimalkan aplikasi sehingga berpotensi terbengkalai dan tidak ada
kelanjutan untuk optimalisasi dokumen regulasi di Dinas Pertanahan dan

Penataan Ruang.
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b. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama Peserta

Arif Fadillah, S.T

Satuan Kerja

Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota

Dumai
Tempat Aktualisasi Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota
Dumai
Catatan Hasil Capaian /
No | Tanggal / Waktu Bimbingan Output Paraf Mentor
1. 01 Oktober 2025 | Melaksanakan | Tersedianya
/10.00 WIB konsultasi catatan
terkait konsultasi
penyusunan
dan :
pembuatan |
materi wp
sosialiasasi - /
Menyetujui 1. Tersedianya \
draft surat draft surat ‘
persetujuan persetujuan
draft materi materi
sosialisasi sosialiasasi
2. Tersedianya
surat
persetujuan
materi
sosialisasi
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c. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Coach

Nama Peserta

Arif Fadillah, S.T

Satuan Kerja

Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai

Tempa.t . Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai
Aktualisasi
Media
No Tanggal / Catatan Hasil Capaian / Komunikasi
Waktu Bimbingan Output (Telpon/WA/LM
S/Email/dll)
1. | 03 Oktober | Menyerahkan Tersedianya Melalui chat
2025/ draft laporan laporan menggunakan
14.00 WIB | pelaksanaan pelaksanaan aplikasi
kegiatan ke-4 kegiatan ke-4 Whatsapp
minggu ke-2 minggu ke-2 yang

sesuai dengan
kegiatan yang
telah dirancang

telah disetujui
oleh coach
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Lampiran 2b. Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke-2
a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Pelaksanaan pembuatan pre-test dan post-

Judul Kegiatan No 5 .
test sosialisasi

Tanggal Pelaksanaan

: 02 Oktober — 03 Oktober 2025
Kegiatan

1. Tersedianya draft soal pre-test dan post-test

Daftar Lampiran Bukti

Kegiatan / Evidence 2. Tersedianya catatan konsultasi

3. Tersedianya surat persetujuan mentor

A. Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan

1. Membuat draft soal pre-test dan post-test
a. Berorientasi Pelayanan

Pada tanggal 02 Oktober 2025, penulis melakukan kegiatan
pembuatan draft soal pre-test dan post-test sosialisasi. Pembuatan
draft draft soal pre-test dan post-test sosialisasi ini bertujuan untuk
memfasilitasi peningkatan kompetensi peserta saat pelaksanaan
sosialisasi di tim pertanahan di Dinas Pertanahan dan Penataan
Ruang Kota Dumai. Dengan mengukur pemahaman awal (pre-test),
Penulis dapat lebih fokus saat sosialisasi, dan hasil post-test
memastikan peserta memiliki bekal pengetahuan yang cukup untuk
bekerja lebih cepat dan akurat, yang pada akhirnya akan
meningkatkan pelayanan publik di bidang pertanahan.

b. Akuntabel

Penyusunan draft soal ini sebagai bentuk akuntabilitas terhadap
pelaksanaan sosialasi yang akan dilaksanakan di Dinas Pertanahan
dan Penataan Ruang. Dengan adanya pre-test dan post-test, Penulis
dapat mengukur efektivitas kegiatan secara objektif. Penulis
memastikan setiap pertanyaan memiliki bobot yang jelas, sehingga
hasil perbandingan skor sebelum dan sesudah sosialisasi menjadi
bukti nyata dan dapat dipertanggungjawabkan bahwa digitalisasi ini
benar-benar memberikan dampak positif dalam peningkatan

pengetahuan tim pertanahan di Dinas Pertanahan dan Penataan
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Ruang.

c. Kompeten

Penyusunan draft soal ini sebagai bentuk nilai kompeten karena
Penulis harus teliti dan cermat terhadap materi sosialasi yang akan
dilaksanakan di Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang. Penulis
memastikan bahwa soal-soal tersebut valid dan relevan dengan
materi sosialisasi, meliputi pengetahuan tentang regulasi yang
kompleks dan keterampilan teknis penggunaan Google Sheet dan
Google Drive. Penulis berupaya agar soal tidak ambigu, yang
menunjukkan komitmen Penulis untuk membuat soal pre-test dan
post-test dengan kualitas terbaik.

d. Loyal

Penulis membuat soal pre-test dan post-test yang menekankan
pemahaman regulasi agar menjadi landasan penyelesaian konflik
pertanahan. Dengan demikian, soal pre-test dan post-test ini secara
tidak langsung berfungsi untuk memperkuat komitmen dan loyalitas
tim pertanahan terhadap peraturan perundang-undangan dan
kebijakan instansi. Hal ini penting untuk memastikan bahwa setiap
tindakan penanganan konflik di lapangan selalu berpegang teguh
pada aturan yang berlaku. Penulis berupaya membuat soal yang
sesuai dengan sosialisasi agar pelaksanaannya berjalan dengan
baik.

e. Adaptif

Penulis membuat soal pre-test dan post-test yang adaptif terhadap
teknologi. soal pre-test dan post-test dirancang untuk
diimplementasikan melalui aplikasi daring seperti Google Forms,
menyesuaikan dengan inovasi digitalisasi yang sedang Penulis
terapkan. Sikap ini menunjukkan bahwa Penulis inovatif dan tidak
terpaku pada metode tes manual (kertas), sekaligus membiasakan
peserta dengan lingkungan kerja berbasis digital. Penulis juga harus

siap dan terbuka untuk menyesuaikan diri dari arahan dan saran dari
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mentor mengenai soal pre-test dan post-test sosialisasi yang sudah
dibuat

. Melakukan konsultasi dengan mentor

a. Harmonis

Pada tanggal 03 Oktober 2025, Penulis melakukan konsultasi
dengan mentor di Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang, bertujuan
untuk memastikan soal pre-test dan post-test dapat di pahami
dengan baik oleh peserta sosialisasi. Penulis membutuhkan saran
dari mentor untuk memberi arahan dari soal yang sudah Penulis buat.
Penulis mendengarkan dan menerima setiap masukan dari mentor
dengan terbuka dan rendah hati. Pendekatan yang saling
menghargai ini memastikan suasana bimbingan berjalan lancar,
sehingga mentor dapat memberikan arahan dengan optimal tanpa
adanya ketegangan.

b. Loyal

Selama konsultasi, Penulis menunjukkan sikap loyalitas dengan
memastikan isi draft soal pre-test dan post-test yang Penulis buat
sejalan dengan kebijakan dinas dalam hal peningkatan kapasitas tim
pertanahan dan pemahaman regulasi. Penulis tidak menggunakan
soal yang di luar konteks pekerjaan atau bertentangan dengan
arahan pimpinan, sehingga menjaga fokus dan kepentingan
organisasi. Penulis melaporkan secara jelas kemajuan dalam
membuat soal pre-test dan post-test, termasuk kendala yang
dihadapi dalam membuat soal pre-test dan post-test.

c. Adaptif

Ketika mentor menyarankan adanya revisi atau penyempurnaan
pada draft soal pre-test dan post-test, Penulis langsung menunjukkan
sikap adaptif dengan siap melakukan perubahan dari mentor
secepatnya. Penulis menujukan draft soal pre-test dan post-test yang

telah Penulis buat pada Google Forms. Penulis harus siap dan cepat
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beradaptasi dengan arahan dari mentor. Kemampuan untuk fleksibel
dan menyesuaikan sesuai saran dari mentor ini sangat penting untuk
mencapai hasil yang maksimal agar penyelesaian laporan aktualisasi
dapat tercapai sesuai jadwal.

d. Kolaboratif

Sesi kosultasi dengan melibatkan mentor, menunjukan nilai
kolaborasi antara mentor, rekan kerja, tim pertanahan dan Penulis.
Penulis membawa draft soal pre-test dan post-test kepada mentor
untuk mendapatkan dukungan. Selain itu, kegiatan ini juga Penulis
harapkan agar mentor dapat memberikan persetujuan dari soal pre-
test dan post-test yang sudah Penulis buat dan sesuai revisi dari
mentor. Dengan persetujuan dari mentor, para peserta dapat
mengerti dengan mudah soal pre-test dan post-test yang sudah

Penulis buat untuk melaksanakan kegiatan sosialisasi.

. Meminta persetujuan kepada mentor

a. Berorientasi Pelayanan

Pada tanggal 03 Oktober 2025 Pukul 10.00 WIB Penulis bertemu
dengan mentor di Ruang Kepala Seksi Hak - Hak dan Permasalahan
atas Tanah Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai
untuk meminta persetujuan mengenai soal pre-test dan post-test
yang sudah Penulis buat. Kegiatan meminta persetujuan memastikan
mentor sudah setuju dengan soal yang dibuat bagi peserta. Agar
nantinya Peserta dapat dengan mudah memahami dari soal pre-test
dan post-test tersebut. Penulis menunjukan draft yang sudah dibuat
dan juga surat persetujuan agar Penulis dapat melanjutkan kegiatan
selanjutnya.

b. Akuntabel

Penulis mengajukan draft soal pre-test dan post-test kepada mentor
sebagai bukti akuntabilitas dan pertanggungjawaban atas setiap

langkah yang Penulis lakukan. Saat meminta persetujuan dari
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mentor, Penulis meminta mentor meninjau kembali dan
menandatangani draft soal pre-test dan post-test. Kegiatan ini
menunjukkan bahwa Penulis bertanggung jawab atas setiap soal
yang sudah Penulis buat. Ini adalah komitmen Penulis untuk bekerja
secara jujur dan bertanggung jawab, sehingga hasil yang saya
sajikan dalam laporan nanti memiliki kredibilitas yang tinggi dan

dapat dipercaya oleh semua pihak..

B. Teknik Aktualisasi yang digunakan dan Bukti Fisik Kegiatan
a. Membuat draft soal pre-test dan post-test

Gambar 1. Melakukan pembuatan soal pre-test dan post-test
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Gambar 2. Draft materi soal Pre-test
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Gambar 3. Draft materi soal Post-test
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PEMERINTAH KOTA DUMAI
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
JI. Tuanku Tambusai, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumai, Riau 28882
Laman dispertarudumaikota_go.id

SURAT FERSETUJUAN
FORMAT DRAFT SOAL PRE-TEST DAN POST-TEST

Says Bertanda Tangan di bawsh ini -

Mama : Hendra Yudi, 5.E., M.IF

MIP - 19780308 201001 1015

Pangkat!Gal : Penata THIf1IId

Jabstan : Jabatan Fungsional Pensts Ruang ARl Muda

Uit Kera : Dinas Pertanahan dan Fenataan Ruang Kota Dumai
Inztznsi : Pemerintah Kots Durnai

hemberikan persetujusn format soal pre-fest dan post-test Hepada -

Mama - Arif Fadillah, 5T

MIP - 20000511 202304 1 007

Pangkat!Gal : Penata Muda / lll &

Jabstan : Pensta Kelola Pengadsan Tanah

Uit Kera : Seksi Hak — Hak dan Fermasalshan atas Tanah
Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang

Instansi : Pemerintah Kots Dumai

Untuk membusat formiat soal pre-test dan posi-test [aporan aktualisasi
yang berjudul "Optimalisasi Dokumen Regulasi Penyelesaian Konflik
Pertanahan Melalui Google S5Sheet Dan Google Drive di Dinas
Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai”.

Demikian zurat persetujusn format soal pre-fesf dan posffest ini
dibuat untuk dapst dipergunakan sebagaimans mestinya.

Dumgi. 03 Oktober 2025
Jabatan Fungsional
Penata Ruzng Ahli Muda

HENDRAYUDI. 5.E., M.IP
NIF. 18790305 201001 1 015

Gambar 4. Surat Persetujuan Mentor

b. Melakukan konsultasi dengan mentor

Gambar 5. Konsultasi dengan Mentor
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PEMERINTAH KOTA DUMAI

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
i JI. Tuanku Tambusai, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumai, Riau 28882
Laman dispertarudumaikota.go.id

NOTULENSI LTA:
Narasumber : Hendra Yudi, S.E., M.IP
Jabatan : Jabatan Fungsional Penata Ruang Ahli Muda
Tanggal  : 03 Oktober 2025
Tempat : Ruang Kepala Seksi Hak - Hak dan Permasalahan atas

Tanah Bidang Pertanahan Dinas Pertanahan dan Penataan
Ruang Kota Dumai
No. [ Notulensi Kegiatan 5

|
7| wbe pre-kst sqeniseg’ el 0 S
(PorF-dest coialiyon,” adol o=

Y ijw-r-n teelbrpimn rwj‘../-q-.

Dumai, 03 Oktober 2025

HENDRA YUR), S.E., M.IP
NIP. 19790308\201001 1015

Gambar 6. Notulensi Konsultasi dengan Mentor

c. Meminta persetujuan kepada mentor

Gambar 7. Meminta Tanda Tangan Persetujuan
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PEMERINTAH KOTA DUMAI
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
JI. Tuanku Tambusal, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumal, Riau 28882
Laman disportarudumalkota.go.id

SURAT PERSETUJUAN
[FORMAT DRAFT SOAL PRE-TEST DAN POST-TEST

Saya Bertanda Tangan di bawah ini :
Nama : Hendra Yudi, S.E., M.IP

NIP : 19790308 201001 1 015

Pangkat/Gol :Penata TK.I/ Il d

Jabatan Jabatan Fungsional Penata Ruang Ahli Muda

Unit Kerja Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai
Instansi Pemerintah Kota Dumai

Memberikan persetujuan format soal pre-test dan post-fest Kepada
Nama * Arif Fadillah, S.T

NIP 20000511 202504 1 007

Pangkat/Gol  Penata Muda /Ill a

Jabatan Penata Kelola Pengadaan Tanah

Unit Kerja Seksi Hak ~ Hak dan Permasalahan atas Tanah
Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang

Instansi  Pemerintah Kota Dumai

Untuk membuat format soal pre-test dan post-fest laporan aktualisasi
yang berjudul *Optimalisasl Dokumen Regulasi Penyelesalan Konflik
Pertanahan Melalul Google Sheet Dan Google Drive di Dinas
Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumal’.

Demikian surat persetujuan format soal pre-test dan post-fest ini
dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

HENDRA YUUD), S.E., M.IP
NIP. 19790308 201001 1 015

Gambar 8. Surat Persetujuan yang Sudah Ditandatangani oleh Mentor

C. Deskripsi Proses dan Kualitas Produk Kegiatan
a. Membuat draft soal pre-test dan post-test
Pada 02 Oktober 2025 Pukul 10.30 WIB, Penulis memulai kegiatan

merancang draf soal pre-test dan post-test yang akan digunakan untuk
mengevaluasi efektivitas sosialisasi digitalisasi dokumen regulasi.
Kegiatan ini Penulis lakukan secara mandiri dari ruang kerja Dinas
Pertanahan dan Penataan Ruang. Penulis menggunakan Google
Forms sebagai media untuk membuat soal pre-test dan post-test yang
akan digunakan pada saat sosialisasi. Penulis memanfaatkan
teknologi yang ada agar memudahkan pada saat evaluasi sosialisasi.
Penulis membuat pertanyaan yang spesifik terkait penggunaan Google
Sheet dan Google Dirive.
b. Melakukan konsultasi dengan mentor

Pada tanggal 03 Oktober 2025, Penulis segera mengajukan draf soal
pre-test dan post-test yang telah Penulis rancang kepada mentor untuk

dikonsultasikan di Ruang Kepala Seksi Hak - Hak dan Permasalahan
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atas Tanah Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai.
Penulis membawa draf dalam format Google Forms untuk
memudahkan mentor dalam memberikan masukan. Mentor meninjau
setiap soal dengan cermat, memberikan masukan yang sangat
berharga. Persetujuan mentor atas draf soal ini menjadi penanda
bahwa media evaluasi Penulis telah memenuhi standar dan siap
digunakan untuk mengukur efektivitas dari aktualisasi yang Penulis
laksanakan.
c. Meminta persetujuan kepada mentor

Pada tanggal 03 Oktober 2025, setelah menyelesaikan revisi
berdasarkan masukan beliau, Penulis kembali menemui mentor untuk
meminta persetujuan resmi atas draf soal pre-test dan post-test.
Penulis meminta persetujuan kepada mentor di Ruang Kepala Seksi
Hak - Hak dan Permasalahan atas Tanah Dinas Pertanahan dan
Penataan Ruang Kota Dumai. Penulis mengajukan draft yang sudah
disempurnakan, menunjukkan bahwa semua saran perbaikan telah
dilaksanakan dengan baik. Dengan persetujuan ini, Penulis siap

melangkah ke tahap selanjutnya.

D. Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika

aktualisasi tidak berdasarkan NDS

Adapun dampak yang terjadi jika Penulis tidak menerapkan nilai dasar
Ber-AKHLAK dengan baik pada pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam
aktualisasi ini adalah tidak adanya dukungan tim, rusaknya kepercayaan
pimpinan dan hubungan tidak harmonis antara Penulis dan mentor. Hal
ini berkaitan dengan kelancaran dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi.
Penulis akan kesulitan dalam menyelesaikan kegiatan aktualisasi karena
tidak dapat dukungan yang maksimal dari tim pertanahan yang
berdampak pada Optimalisasi Dokumen Regulasi Penyelesaian Konflik
Pertanahan Melalui Google Sheet Dan Google Drive di Dinas Pertanahan
dan Penataan Ruang Kota Dumai. Penulis juga tidak dapat

mengoptimalkan aplikasi sehingga berpotensi terbengkalai dan tidak ada
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kelanjutan untuk optimalisasi dokumen regulasi di Dinas Pertanahan dan

Penataan Ruang.
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b. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama Peserta

Arif Fadillah, S.T

Satuan Kerja

Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota

soal pre-test
dan post-test

Menyetujui
draft surat
persetujuan
membuat draft
soal pre-test
dan post-test

1. Tersedianya
draft surat
persetujuan
materi
sosialiasasi

2. Tersedianya
surat
persetujuan
materi
sosialisasi

Dumai

Tempat Aktualisasi Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota
Dumai

Catatan Hasil Capaian /
No | Tanggal / Waktu Bimbingan Output Paraf Mentor
1. 03 Oktober 2025 | Melaksanakan | Tersedianya
/09.25 WIB konsultasi catatan

terkait konsultasi
pembuatan

AA
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c. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Coach
Nama Peserta | Arif Fadillah, S.T

Satuan Kerja Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai
Tempat , ,
. . Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai
Aktualisasi
Media
No Tanggal / Catatan Hasil Capaian / Komunikasi
Waktu Bimbingan Output (Telpon/WA/LM
S/Email/dll)
1. | 03 Oktober | Menyerahkan Tersedianya Melalui chat
2025/ draft laporan laporan menggunakan
14.00 WIB | pelaksanaan pelaksanaan aplikasi
kegiatan ke-5 kegiatan ke-5 Whatsapp
minggu ke-2 minggu ke-2 yang
sesuai dengan | telah disetujui
kegiatan yang oleh coach
telah dirancang
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Lampiran 3. Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke-3
a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Pelaksanaan pembuatan surat undangan
Judul Kegiatan No 6 sosialisasi aplikasi google sheet dan google
drive

Tanggal Pelaksanaan

) 06 Oktober 2025
Kegiatan

1. Tersedianya draft undangan sosialisasi

2. Tersedianya surat persetujuan mentor terkait

Daftar Lampiran Buki draft surat undangan sosialisasi

Kegiatan / Evidence

3. Tersedianya Screenshot WhatsApp terkait
Surat Undangan Sosialisasi

A. Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan

1. Membuat draft undangan sosialisasi
a. Berorientasi Pelayanan

Pada tanggal 06 Oktober 2025, penulis melakukan kegiatan
pembuatan draft undangan sosialisasi. Pembuatan draft undangan
sosialisasi ini bertujuan meningkatkan efisiensi dan akurasi
penyelesaian konflik pertanahan, tindak lanjut program inovasi
internal dinas di tim pertanahan di Dinas Pertanahan dan Penataan
Ruang Kota Dumai. Penulis menuliskan tanggal, waktu dan tempat
kegiatan secara lengkap agar memudahkan peserta dalam
menyesuaikan jadwalnya. Penulis juga mencantumkan maksuda dan
tujuan kegaitan sosialisasi agar penerima memahami pentingnya
kegiatan tersebut. Penulis memilih format dan tata letak yang formal
sesuai standar administrasi Bidang Pertanahan.
b. Akuntabel

Penulis mendokumentasikan proses penyusunan draft surat
undangan. Penulis menyimpan arsip draft hingga akhir agar dapat
ditelusuri kembali apabila terjadi koreksi atau masukan. Penulis
mencantumkan nama pejaba penandatangan serta pejabat penerima
tembusan dengan teliti agar tidak terjadi kekeliruan administratif.

Penulis juga mencatat dasar hukum dan arahan pimpinan yang
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menjadi landanya perlunya sosialisasi tersebut sebagai penguatan isi
surat. Penulis mencatat log disposisi dari atasan terkait draft surat
undangan sebagai bagian dari pertanggungjawaban proses
administratif.

c. Kompeten
Penulis menggunakan kemampuan teknis dalam menyusun draft
surat undangan yang sesuai dengan tata naskah dinas. Penulis
memastikan semua elemen surat resmi, mulai dari kop surat, nomor
surat, perihal, hingga tembusan, telah terpenuhi dan disusun dengan
format yang sempurna. Penggunaan bahasa formal yang baku dan
pemilihan diksi yang tepat menunjukkan penguasaan Penulis dalam
aspek administrasi perkantoran. Penulis meneliti kembali struktur
surat agar tidak ada kekeliruan ejaan atau format sebagai bentuk
ketelitan dalam bekerja. Penulis menampilkan keterampilan
penguasaan Microsoft Word untuk menyusun surat dengan rapi,
termasuk penggunaan kop dan nomor surat.

d. Adaptif
Penulis menanggapi masukan dan arahan dari mentor dan segera
memperbaiki isi draft surat tanpa keberatan. Penulis mengganti kata-
kata yang terlalu teknis agar mudah dipahai oleh tim pertanahan,
setelah mendapatkan saran dari staf ahli. Penulis juga segera
memperbaiki format awal surat yang tidak sesuai standar, dan
mencari referensi tanpa menunda pekerjaan. Penulis memanfaatkan
waktu istirahat untuk menyelesaikan revisi surat, mengingat
padatnya kegiatan habituasi. Penulis tidak keberatan melakukan
penyesuaian terhadap siapa saja yang perlu ditembuskan surat
sesuai permintaan atasan.

e. Kolaboratif
Penulis membuat draft undangan sosialisasi dengan melibatkan
masukan dan arahan dari mentor, rekan kerja dan bagian umum.

Penulis tidak bekerja sendiri, melainkan berkoordinasi dengan
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seluruh pihak yang terlibat dalam perencanaan sosialisasi. Dalam
proses diskusi, Penulis terbuka terhadap perbedaan pendapat dan
berupaya mencari titik tengah yang terbaik untuk surat undangan.
Penulis juga meminta bantuan rekan kerja dalam hal teknis seperti
pencetakan atau pengaturan margin surat agar hasilnya maksimal.
Penulis mengatur jadwal kerja secara fleksibel agar proses
penandatanganan surat dapat dilakukan tanpa mengganggu

kegiatan lain.

. Meminta persetujuan mentor terkait draft surat undangan
sosialisasi

a. Berorientasi Pelayanan

Pada tanggal 06 Oktober 2025, Penulis melakukan konsultasi
dengan mentor di Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang, bertujuan
untuk memastikan draft surat undangan sosialisasi sudah sesuai
aturan yang berlaku. Penulis menyadari bahwa kualitas pelayanan
ditentukan sejak proses awal komunikasi, termasuk dalam bentuk
surat. Oleh karena itu, Penulis menerima dengan terbuka masukan
dari mentor dan rekan kerja agar draft surat undangan yang disusun
benar-benar mencerminkan kebutuhan kegiatan sosialisasi. Penulis
juga memeriksa kembali struktur dan isi surat agar tidak ada bagian
penting yang terlewat

b. Akuntabel

Selama konsultasi, Penulis mendokumentasikan hasil evaluasi
bersama mentor dalam bentuk catatan perbaikan yang
mencantumkan poin-poin yang harus diperbaiki dan disesuaikan.
Penulis mengajukan draft surat undangan sosialisasi kepada mentor
sebagai bentuk akuntabilitas dan pertanggungjawaban atas setiap
langkah formal yang Penulis ambil. Penulis memastikan mentor
memeriksa setiap nomor surat, perihal, tanggal, dan tempat

pelaksanaan agar tidak ada kesalahan administrasi yang dapat
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merusak citra dinas. Dengan adanya persetujuan dari mentor,
Penulis menjamin bahwa kegiatan sosialisasi memiliki landasan
sesuai dengan aturan yang berlaku.

c. Harmonis

Penulis menjalin komunikasi yang harmonis dengan mentor selama
proses konsultasi berlangsung. Penulis mendengarkan dengan
penuh perhatian setaip masukan yang disampaikan, tanpa
menunjukkan setiap arahan. Penulis menyampaikan pendapat
dengan sopan dan tetap menghargai pandangan senior yang lebih
berpengalaman. Dalaman situasi diskusi yang melibatkan perbedaan
pandangan, Penulis tetap menjaga suasana kerja yang positif dan
kolaboratif. Penulis menghormati keputusan akhir yang diambil
bersama, dan tidak memaksakan pendapat pribadi.

d. Adaptif

Pada saat sesi konsultasi, mentor menyarankan revisi atau arahan,
Penulis harus siap untuk segera merevisi draft surat undangan
tersebut dan menyesuaikannya dengan kebutuhan dari dinas.
Penulis harus memahami struktur dan aturan tata naskah dinas,
sehingga dapat langsung memperbaiki bagian yang diinta tanpa
kesulitan teknis. Kemampuan fleksibel dan cepat beradaptasi
terhadap arahan dari mentor adalah kunci untuk memastikan laporan
aktualisasi ini berjalan lancar sesuai dengan rancangan. Hal ini
menunjukkan bahwa Penulis tidak kaku dan siap melakukan
perubahan demi hasil yang terbaik.

e. Kolaboratif

Selama pembuatan draft surat undangan sosialisasi, Penulis tidak
bertindak sendiri. Draft yang Penulis susun adalah usulan yang
memerlukan dukungan dari mentor dan pimpinan bidang. Penulis
berdiskusi dengan mentor mengenai siapa saja yang perlu diundang,
apakah hanya staff pelaksana atau perlu melibatkan pimpinan

lainnya agar dapat memastikan kehadiran yang optimal. Sikap
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terbuka Penulis terhadap masukan mentor menunjukkan kesediaan
untuk bekerja sama dan menyalaraskan agenda Penulis dengan

kepentingan dinas.

. Mendistribusikan surat undangan kepada peserta sosialisasi
menggunakan aplikasi WhatsApp

a. Berorientasi Pelayanan

Penulis memilih aplikasi WhatsApp sebagai media distribusi sebagai
perwujudan nilai Berorientasi Pelayanan. Dalam lingkungan kerja
yang dinamis, mengirim undangan melalui WhatsApp adalah cara
yang paling cepat, efektif, dan praktis untuk menjangkau semua staff
di Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai. Penulis
menyertakan pesan pengantar yang sopan, jelas, dan mengingatkan
peserta mengenai pentingnya acara tersebut. Dengan menggunakan
WhatsApp, Penulis memudahkan peserta menerima informasi tanpa
perlu mengecek email atau mengambil surat fisik, sehingga
menghemat waktu peserta. Pendekatan ini adalah upaya Penulis
untuk memberikan kemudahan akses informasi bagi rekan kerja.

b. Kompeten

Penulis menunjukkan kompetensi dalam pelaksanaan distribusi surat
dengan mengatur pembagian surat secara efisien dan tidak
mengganggu kegiatan pokok instansi. Penulis memastikan bahwa
file PDF undangan memiliki kualitas gambar yang baik dan ukuran
file yang tidak terlalu besar agar mudah diunduh dan dibaca di
perangkat seluler. Penulis juga mempersiapkan surat secara
sistematis, lengkap dengan daftar penerima dan pengecekan ulang
sebelum dibagikan. Penulis membagikan surat undangan yang
sudah mendapatkan persetujuan dari mentor dan pimpinan bidang di
Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang.

c. Loyal

Penulis menjalankan proses pembagian surat sebagai bentuk
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loyalitas terhadap tugas dan komitmen terhadap keberhasilan
kegiatan sosialisasi. Meskipun pembagian surat terlihat sebagai
tugas yang sederhana, Penulis melaksanakannya dengan penuh
kesungguhan karena memahami bahwa hal kecil berdampak besar
dalam kelancaran kegiatan instansi. Penulis tidak menunda-nunda
pekerjaan, dan menyelesaikannya tepat waktu. Loyalitas penulis juga
tercermin dari ketekunan dalam menyampaikan surat secara
langsung, dan tidak mengalihkan tanggung jawab ini kepada orang
lain.

d. Adaptif

Penulis mendistribusikan surat undangan dengan memanfaatkan
teknologi yang ada dan paling banyak digunakan. penulis
menggunakan aplikasi Whatsapp agar pendistribusian surat
undangan dapat lebih cepat tersampaikan kepada peserta
sosialisasi. Dengan mengirimkan undangan dalam format PDF
melalui aplikasi pesan instan, Penulis menunjukkan kemampuan
beradaptasi dengan perkembangan digital dan menggunakan cara-
cara yang inovatif untuk menunjang kelancaran pekerjaan. Langkah
ini juga mendukung gerakan digitalisasi di Dinas Pertanahan dan
Penataan Ruang.

e. Kolaboratif

Penulis bekerja sama dengan mentor untuk menyusun jadwal dan
daftar distribusi agar proses pembagian berjalan lancar. Selama
proses pembagian, Penulis juga meminta bantuan dari rekan kerja
untuk memeriksa kembali kesesuaian jumlah surat dan nama bidang.
Penulis menjalin komunikasi dua arah dengan penerima surat, dam
mencatat jika ada saran yang perlu disampaikan kepada panitia
kegiatan. Penulis juga membagikan informasi secara lisan sebagai
pelengkap surat, agar peserta benar-benar memahami maksud

kegiatan.
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B. Teknik Aktualisasi yang digunakan dan Bukti Fisik Kegiatan
a. Membuat draft undangan sosialisasi
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Gengan Judl skualisas) Opomaisasi Dokumen Requiss Penyelesaian Kenfik Pertananan
Melala

iasi Google Sheet dan Gongle
ovive, hadir
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Gambar 2. Draft materi undangan sosialisasi
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PEMERINTAH KOTA DUMAI
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
! JI. Tuanku Tambusai, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumai, Riau 28882
Laman dispertarudumaikota_go.id

SURAT PERSETUJUAN
FORMAT DRAFT UNDANGAM SOSIALISASI

Says Bertanda Tangan di bawsh ini -

MNama : Hendra Yudi, 5.E., M.IP

NIF : 19780308 201001 1 015

Pangkat!Gol : Penata TEC S I

Jabatan : Jabatan Fungsional Fenats Ruang Ahli Mudsa

Lknit Kera : Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai
Instansi : Femerintah Kota Dumai

Memberikan persetujuan format draft undangan sosialisasi Kepada -

Mama + Arif Fadillah, 5T

MIF : 20000511 202504 1 007

Pangkat/Gol : Penata Muoda /Il &

Jabatan : Penata Kalola Pengadaan Tansh

LUnit Kerja : Seksi Hak — Hak dan Permasalshan atas Tansh
Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang

Instansi : Pemerintah Kota Dumai

Untuk membust format draft wndangan sosislisasi  laporan
aktualisasi yang berjudul “Optil i i Dokumen Regulasi Peny i
Konflik Pertanahan Melalui Google Sheet Dam Google Drive di Dinas
Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai’.

Demikian surst persetujusn format draft undangan sosialisasi jni

dibust unfuk dapat dipergunaksn sebagaimana mestinys.

Durnai, 08 Chkicber 2025
Jabatan Fungsional
Penata Ruang Ahli Muda

HENDRA YUDI. S.E., MIP
MIF. 16790308 201001 1 015

Gambar 3. Surat Persetujuan Mentor

Meminta persetujuan mentor terkait draft surat undangan
sosialisasi

Gambar 4. Konsultasi dengan Mentor
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PEMERINTAH KOTA DUMAI

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
JI. Tuanku Tambusal, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumal, Riau 28882
Laman dispertarudumalkota.go.ld

NOTULENS| KONSULTASI
Narasumber : Hendra Yudi, S.E., M.IP
Jabatan : Jabatan Fungsional Penata Ruang Ahli Muda
Tanggal : 06 Oktober 2025
Tempat : Ruang Kepala Seksi Hak - Hak dan Permasalahan atas
Tanah Bidang Pertanahan Dinas Pertanahan dan Penataan

Dumai, 06 Oktober 2025

HENDRA YUDI, S.E., MIP ARIF PABICLAATS.T
NIP. 19790308 201001 1 015 NIP. 20000511 202504 1 007

Gambar 5. Notulensi Konsultasi dengan Mentor

PEMERINTAH KOTA DUMAI
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
J Tuanku Tambusai, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumai, Rieu 28882
Laman dispertarudumaikota go id

Dumal, D Oktober 2025

Nomor + B00.486/UND/DISPERTARU-PN/2025

Sitat : Blasa

Lamgiran -

Hal : Undangan Sosiaslisasi Aplikasi Google Sheet dan Google Drive
Kepada Yth.

- Kepala Seks! Pada Bidang Pertananan
- Pejabat Fungsional Pada Bidang Pertanahan
- Sualt Bidang Pertanahan
” Tempat

Dafam rangka pelksanaan kegiatan Pelstihan Dasar (Latsar) CPNS Tshun 2025
dengan judul aktualisasi Optimalisasi Dokumen Regulasi Penyelesaian Konflik Pertanahan
Melalul Google Sheet dan Google Orive dl Dinas Pertanshan dan Penataan Ruang Kota Dumai,
bersaena ini kami barmaksud akan metaksanakan Sasialisas Aplikasi Google Sheet dan Google
Drive, bersama ini kami Tim & hadir pada ok
yang akan disksanakan pada :

MarfTanggal : Kamis /9 Oktober 2025
Putul 10,00 WIB s/d Selesai
Tempat : Ruang Rapat Dinas Pertanshan dan Penataan Ruang

Demikian surat ini kami sampalkan, atas perhatian kami ucapkan terima kasi.

{7 i
1, laels

A\
b <

Gambar 6. Surat Undangan yang Sudah Ditandatangani oleh Pimpinan
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PEMERINTAH KOTA DUMAI
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
JI. Tuanku Tambusal, Baga sar, Bukit Kapur, Dumai, Riau 28882
Laman dispertarudumalkota.go.id

( s s
MAT D D, AL

Saya Bertanda Tangan di bawah ini :

Nama : Hendra Yudi, S.E., M.IP
NIP : 19790308 201001 1015
Pangkat/Gol : Penata TK.I/ lll d
Jabatan : Jabatan Fungsional Penata Ruang Ahli Muda
Uniit Kerja : Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai
Instansi : Pemerintah Kota Dumai
format draft jalisasi Kepada :

Nama : Avif Fadillah, S.T
NIP £ 20000511 202504 1 007
Pangkat/Gol : Penata Muda / lll a
Jabatan : Penata Kelola Pengadaan Tanah
Unit Kerja : Seksi Hak — Hak dan Permasalahan atas Tanah

Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang
Instansi : Pemerintah Kota Dumai

Untuk membual format draft undangan sosialisasi laporan
aktualisasi yang berjudul "0 Regulasi i
Konflik Pertanahan Melalui Google Sheet Dan Google Drive di Dinas
Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai'.

Demikian surat persetujuan format data dokumen regulasi ini dibuat
untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

HENDRA YUDI, S.E., M.IP
NIP. 19790308 201001 1 015

Gambar 7. Surat Persetujuan yang Sudah Ditandatangani oleh Mentor

c. Mendistribusikan surat undangan kepada peserta sosialisasi

menggunakan aplikasi WhatsApp

Bid. Pertanahan DIS---
Arina, Bg Raja Diansyah, Ded-- O -

Undangan Sosialisasi
eor Aktualisasi Arif Fadil--- &

B « PDF

Assalamualaikum wr.wb

Izin pak kabid, sehubung
dengan pemenuhan tugas
kegiatan aktualisasi LATSAR,
Arif mengundang seluruh
Bapak dan Ibu PNS, CPNS dan
PPPK di Bidang pertanahan
untuk menghadiri sosialisasi
terkait Digitalisasi Dokumen
Regulasi menggunakan Google
Sheet dan Google Drive.
Karena satu dan lain hal,
sosialisasi akan diundur dan
dilaksanakan pada jam 2 siang.
Atas perhatian dan
kerjasamanya Arif ucapkan
terimakasih.

Berikut undangan sosialisasi :

Gambar 7. Screenshot WhatsApp terkait Surat Undangan Sosialisasi
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C. Deskripsi Proses dan Kualitas Produk Kegiatan
a. Membuat draft undangan sosialisasi
Pada 06 Oktober 2025, Penulis memulai kegiatan membuat draft surat

undangan sosialisasi digitalisasi dokumen regulasi. Kegiatan ini
Penulis lakukan dengan bantuan mentor, rekan kerja, dan bagian
umum dari ruang kerja Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang.
Penulis bersama-sama membuat surat undangan tersebut supaya
surat undangan yang dibuat, sudah sesuai dengan naskah surat di
dinas. Penulis membuat semua elemen surat, mulai dari kop surat,
nomor surat, perihal, hingga tembusan, agar sesuai dengan format
yang sempurna. Penulis juga membuat surat undangan dengan
bahasa yang jelas, ringkas dan persuasif.

b. Meminta persetujuan mentor terkait draft surat undangan

sosialisasi

Setelah selesai membuat draft surat undangan tersebut, Penulis
segera mengajukan draft surat undangan Penulis rancang kepada
mentor untuk dikonsultasikan kepada mentor di Ruang Kepala Seksi
Hak - Hak dan Permasalahan atas Tanah Dinas Pertanahan dan
Penataan Ruang Kota Dumai. Penulis membawa draft surat undangan
dalam bentuk yang sudah rapi. Mentor meninjau setiap bagian dari
surat undangan tersebut secara detail dan seksama, agar tidak ada
kesalahan dari setiap bagian di surat undangan tersebut.

c. Mendistribusikan surat undangan kepada peserta sosialisasi

menggunakan aplikasi WhatsApp

Pada tanggal 06 Oktober 2025, setelah menyelesaikan revisi
berdasarkan masukan dari mentor, Penulis kembali menemui mentor
untuk meminta persetujuan resmi atas draft surat undangan
sosialisasi. Penulis meminta persetujuan kepada mentor di Ruang
Kepala Seksi Hak - Hak dan Permasalahan atas Tanah Dinas
Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai. Penulis mengajukan

draft yang sudah disempurnakan, menunjukkan bahwa semua saran
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perbaikan telah dilaksanakan dengan baik. Dengan persetujuan ini,

Penulis siap melangkah ke tahap selanjutnya.

D. Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika

aktualisasi tidak berdasarkan NDS

Adapun dampak yang terjadi jika Penulis tidak menerapkan nilai dasar
Ber-AKHLAK dengan baik pada pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam
aktualisasi ini adalah tidak adanya dukungan tim, rusaknya kepercayaan
pimpinan dan hubungan tidak harmonis antara Penulis dan mentor. Hal
ini berkaitan dengan kelancaran dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi.
Penulis akan kesulitan dalam menyelesaikan kegiatan aktualisasi karena
tidak dapat dukungan yang maksimal dari tim pertanahan yang
berdampak pada Optimalisasi Dokumen Regulasi Penyelesaian Konflik
Pertanahan Melalui Google Sheet Dan Google Drive di Dinas Pertanahan
dan Penataan Ruang Kota Dumai. Penulis juga tidak dapat
mengoptimalkan aplikasi sehingga berpotensi terbengkalai dan tidak ada
kelanjutan untuk optimalisasi dokumen regulasi di Dinas Pertanahan dan

Penataan Ruang.
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b. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama Peserta

Arif Fadillah, S.T

Satuan Kerja

Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota

undangan
sosialisasi

2. Tersedianya
surat
persetujuan
surat
undangan

Dumai

Tempat Aktualisasi Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota
Dumai

Catatan Hasil Capaian /
No | Tanggal / Waktu Bimbingan Output Paraf Mentor
1. 06 Oktober 2025 | Melaksanakan | Tersedianya
/10.50 WIB konsultasi catatan

terkait konsultasi )
pembuatan }
draft surat
undangan C )\/
sosialisasi \
Menyetujui 1. Tersedianya
draft surat draft surat
persetujuan persetujuan
membuat draft surat
surat undangan
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c. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Coach

Nama Peserta

Arif Fadillah, S.T

Satuan Kerja

Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai

Tempa.t . Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai
Aktualisasi
Media
No Tanggal / Catatan Hasil Capaian / Komunikasi
Waktu Bimbingan Output (Telpon/WA/LM
S/Email/dll)
1. | 11 Oktober | Menyerahkan Tersedianya Melalui chat
2025/ draft laporan laporan menggunakan
13.00 WIB | pelaksanaan pelaksanaan aplikasi
kegiatan ke-6 kegiatan ke-6 Whatsapp
minggu ke-3 minggu ke-3 yang

sesuai dengan
kegiatan yang
telah dirancang

telah disetujui
oleh coach
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Lampiran 3a. Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke-3
a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan No 7

Pelaksanaan sosialisasi penggunaan aplikasi
Google Sheet dan Google Drive kepada tim
Pertanahan di Dinas Pertanahan dan Penataan
Ruang Kota Dumai

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan

09 Oktober 2025

Daftar Lampiran Bukti
Kegiatan / Evidence

1. Tersedianya daftar hadir

2. Tersedianya lembar jawaban pre-test

3. Tersedianya laporan sosialisasi

4. Tersedianya catatan hasil masukan dari tim
sebagai bahan evaluasi

5. Tersedianya lembar jawaban post-test

A. Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan

1. Memberikan daftar hadir kepada peserta sosialisasi
a. Berorientasi Pelayanan

Sebelum memulai sosialisasi, Penulis memberikan daftar hadir
kepada peserta sosialisasi. Penulis memastikan proses pengisian
daftar hadir berjalan cepat, tertib, dan tidak mengganggu alur masuk
peserta lainnya. Penulis menempatkan daftar di tempat yang
strategis agar mudah dijangkau oleh peserta. Jika ada peserta yang
datang terlambat atau bingung mencari namanya, Penulis dengan
sigap membantu dan mengarahkan peseerta. Tujuannya adalah
memberikan pengalaman yang nyaman dan efisien bagi peserta

sejak awal kedatangan.

b. Akuntabel

Pada saat sosialisasi akan dimulai, Penulis enyiapkan daftar hadir
sebagai instrumen akuntabilitas yang sangat penting. Daftar hadir ini
berfungsi sebagai bukti bahwa kegiatan sosialisasi benar-benar
terlaksana dan dihadiri oleh peserta yang ditargetkan. Penulis
memastikan bahwa setiap peserta yang hadir membubuhkan tanda
tangan secara jelas di kolom yang tersedia, mencantumkan nama

dan unit kerjanya. Dokumentasi kehadiran ini adalah bukti yang akan
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Penulis lampirkan dalam laporan akhir aktualisasi, memastikan
bahwa data partisipasi yang Penulis sajikan valid dan dapat
dipertanggungjawabkan.

c. Kompeten
Penulis menyiapkan daftar hadir yang sistematis. Daftar hadir yang
Penulis siapkan sudah mencantumkan, judul acara, tempat
pelaksanaan sosialisasi, waktu pelaksanaan sosialisasi, serta kolom-
kolom yang rapi, yang sesuai dengan standar di Dinas Pertanahan
dan Penataan Ruang Kota Dumai. Sebelum acara dimulai, Penulis
sudah  mengurutkan nama-nama peserta agar proses
penandatanganan berjalan lancar dan cepat. Hal ini menunjukkan
bahwa Penulis telah mempersiapkan tugas dengan detail dan
melaksanakan setiap tahapan dengan baik dan benar.

d. Loyal
Pemberian daftar hadir sosialisasi merupakan bagian dari kepatuhan
Penulis terhadap prosedur resmi yang berlaku di instansi,
menunjukkan loyalitas terhadap tatanan aturan di Dinas Pertanahan
dan Penataan Ruang Kota Dumai. Dengan memastikan kehadiran
seluruh tim pertanahan, Penulis menunjukkan komitmen pada
kepentingan organisasi untuk meningkatkan kapasitas staf secara
merata. Daftar hadir ini adalah alat kontrol dan evaluasi yang penting
bagi pimpinan untuk mengukur sejauh mana komitmen pegawai
terhadap program-program peningkatan mutu internal dinas.

e. Adaptif
Meskipun Penulis menyiapkan daftar hadir dalam bentuk fisik,
Penulis juga bersiap adaptif dengan menyiapkan link daftar hadir
digital (Google Forms) sebagai cadangan, seandainya ada kendala
teknis. Penulis bersikap sigap dan fleksibel untuk mengantisipasi
segala kondisi yang mungkin terjadi di lapangan. Penggunaan format
daftar hadir yang sederhana dan mudah diisi, baik fisik maupun

digital, adalah bentuk adaptasi terhadap situasi dan kebutuhan

179




peserta.penulis membuat durat undagan yang sederhana agar
peserta tidak kesulitan dalam membuat absen kehadiran.
f. Kolaboratif

Penulis membuat surat undangan sosialisasi ini karena surat ini akan
digunakan sebagai validasi kehadiran peserta yang akan terlibat
dalam aktualisasi ini. Kehadiran yang tercatat dalam daftar hadir ini
menjadi bukti kesediaan berkolaborasi dengan rekan kerja. Selain itu,
Penulis juga berkolaborasi dengan kepala seksi dan pejabat
fungsional untuk membantu mengedarkan dan mengumpulkan
mensukseskan acara sosialisasi ini. Penulis juga memastikan
sosialisasi berjalan efisien dengan memanfaatkan sumber daya yang

ada.

. Melakukan Kegiatan Pre-Test

a. Berorientasi Pelayanan
Penulis memastikan proses pre-test berjalan semudah dan seefisien
mungkin bagi peserta. Pre-test Penulis buat dengan menggunakan
Google Forms agar memudahkan peserta dalam mengakses nya.
Penulis menyiapkan link Google Forms yang mudah diakses melalui
QR Code yang terpampang jelas di ruang rapat. Penulis memberikan
instruksi yang singkat dan lugas mengenai waktu pengerjaan
(maksimal 10 menit) dan cara pengisian. Jika ada peserta yang
mengalami kendala teknis dalam mengakses tautan atau kesulitan
memahami pertanyaan, Penulis dengan sigap membantu
memastikan tidak ada peserta yang terhambat oleh masalah teknis.

b. Akuntabel
Penulis menyelenggarakan pre-test dengan menggunakan Google
Forms yang telah di setujui mentor. Langkah ini adalah bentuk
akuntabilitas Penulis untuk mengukur tingkat pengetahuan awal
peserta secara objektif. Penulis memastikan setiap peserta mengisi

tes ini secara mandiri dan jujur, tanpa membuka materi atau
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berdiskusi. Hasil dari pre-test ini akan menjadi data yang tidak dapat
diubah, berfungsi sebagai pembanding post-test nanti. Penulis
bertanggung jawab penuh atas pelaksanaan pre-test ini, karena data
ini akan membuktikan efektivitas dan keberhasilan aktualisasi
Penulis.

. Kolaboratif

Pre-test ini menuntut kolaborasi dari seluruh peserta. Penulis
membutuhkan partisipasi aktif peserta untuk mendapatkan data yang
valid. Oleh karena itu, Penulis secara persuasif mengajak peserta
untuk mengisi pre-test tersebut sebagai bentuk kontribusi terhadap
keberhasilan aktualisasi. Penulis mengajak para peserta mengisi pre-
test secara jujur agar data yang dihasilkan sesuai dengan pendapat
peserta. Setelah pelaksanaan pre-test selesai, Penulis berkolaborasi
dengan salah satu staf untuk memastikan semua perangkat yang

digunakan siap untuk sesi sosialisasi.

. Melakukan pelaksanaan sosialisasi terhadap penggunaan
aplikasi Google Sheet dan Google Drive

a. Berorientasi Pelayanan

Pelaksanaan sosialisasi ini bentuk berorientasi pelayanan kepada
rekan-rekan kerja sebagai pengguna internal. Penulis menggunakan
pendekatan interaktif kepada peserta saat sosialisasi. Penulis
memberikan cukup waktu untuk sesi praktek langsung di mana
peserta bisa mencoba mencari regulasi di Google Sheet dengan
keyword yang berbeda. Tujuannya memastikan kemudahan peserta
dalam menggunakan aplikasi baru ini. Penulis menjelaskan secara
detail penggunaan aplikasi di setiap menu pada Google Sheet dan
Google Drive agar peserta dapat memahami aplikasi baru ini.

b. Kompeten

Penulis menyusun materi, membuat simulasi, dan menjelaskan

dengan bahasa yang mudah dipahami merupakan wujud
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kompetensi. Penulis mempelajari terlebih dahulu fitur-fitur Google
Sheet dan Google Drive agar dapat menjelaskan dengan lancar.
Penulis membuat soal pre-test dan post-test dalam bentuk Google
Forms agar peserta bisa langsung mempraktikkan apa yang saya
sampaikan. Penulis berusaha menjelaskan dengan bahasa yang
sederhana agar mudah dipahami semua peserta. Ketika ada kendala
teknis, saya berusaha mencari solusi secepat mungkin tanpa panik.
c. Akuntabel

Penulis selalu berusaha menanamkan nilai akuntabel dengan
bekerja secara transparan dan bertanggung jawab. Penulis membuat
perencanaan kegiatan dengan menyusun jadwal, daftar hadir, serta
alur pelaksanaan yang jelas. Setiap langkah kegiatan Penulis
dokumentasikan, mulai dari persiapan, pelaksanaan, hingga
evaluasi. Penulis juga menyusun laporan kegiatan secara tertulis
untuk disampaikan kepada atasan sebagai bentuk
pertanggungjawaban. Penulis segala bentuk penggunaan waktu,
sarana, dan dukungan lainnya Penulis kelola dengan penuh kehati-
hatian agar sesuai dengan ketentuan.

d. Harmonis

Selama kegiatan sosialisasi, Penulis berupaya membangun suasana
yang harmonis dengan semua peserta saat soalisasi di Ruang Rapat
Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang. Penulis menyapa peserta
dengan ramah dan menciptakan lingkungan pelatihan yang santai
namun tetap produktif. Ketika ada peserta yang belum paham,
Penulis segera mendampinginya dengan sabar. Penulis berusaha
menjaga komunikasi yang baik dengan semua pihak yang terlibat,
termasuk mentor dan pimpinan. Kegiatan ini juga mempererat
hubungan antarpegawai karena Penulis saling bertukar ide dan
pengalaman.

e. Loyal

Penulis menunjukkan kesetiaan dan komitmen terhadap visi instansi
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dalam mendukung program digitalisasi aktualisasi. Penulis
menjalankan kegiatan ini dengan penuh tanggung jawab meskipun
harus menyesuaikan waktu dengan kerja dari kantor. Penulis
memahami bahwa kegiatan ini sejalan dengan upaya pemerintah
dalam meningkatkan efisiensi dan transparansi administrasi. Penulis
berusaha menjaga nama baik instansi dengan memberikan contoh
perilaku profesional selama kegiatan berlangsung. Loyalitas Penulis
tunjukkan dengan melaksanakan instruksi pimpinan dengan penuh
semangat dan tanpa rasa terpaksa.

f. Adaptif

Melalui kegiatan sosialisasi, Penulis belajar tentang pentingnya
menjadi ASN yang adaptif terhadap perkembangan teknologi.
Sebelum sosialisasi dimulai, Penulis mempersiapkan diri dengan
mempelajari fitur dari Google Sheet dan Google Drive yang akan
dilaksanakan di Ruang Rapat Dinas Pertanahan dan Penataan
Ruang. Penulis menyadari bahwa kemampuan beradaptasi sangat
penting agar tidak tertinggal dalam perubahan sistem kerja berbasis
digital. Selama kegiatan, Penulis menyesuaikan metode
penyampaian materi agar sesuai dengan kemampuan peserta.

g. Kolaboratif

Penulis bekerja sama dengan rekan-rekan di bidang pertanahan
untuk menyiapkan materi, tempat, serta perangkat yang dibutuhkan.
Selama sosialisasi, Penulis tidak bekerja sendiri, ada rekan yang
membantu Penulis dan mengatur jalannya kegiatan. Kami saling
berbagi tugas dengan baik, sehingga kegiatan dapat berjalan lancar
dan sesuai rencana. Penulis juga mengajak peserta untuk aktif
berkolaborasi menggunakan Google Sheet dan Drive secara
langsung dalam latihan. Peserta juga memberikan saran dan arahan

selama sosialisasi berlangsung.
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4. Memberikan kesempatan tanya jawab dan praktik langsung
kepada peserta
a. Berorientasi Pelayanan
Dalam sesi tanya jawab dan praktik langsung, Penulis berusaha
menampilkan sikap berorientasi pelayanan dengan memberikan
ruang seluas-luasnya kepada peserta untuk bertanya. Penulis
menyadari bahwa setiap peserta memiliki tingkat pemahaman yang
berbeda, sehingga Penulis melayani setiap pertanyaan dengan sabar
dan penuh perhatian. Dalam praktik langsung, Penulis membantu
peserta satu per satu agar mereka benar-benar memahami cara
menggunakan Google Sheet dan Google Drive. Penulis menganggap
keberhasilan kegiatan ini diukur bukan dari berapa cepat selesai,
melainkan dari sejauh mana peserta bisa mempraktikkan materi
dengan mandiri.
b. Akuntabel
Penulis berusaha memastikan seluruh kegiatan tanya jawab dan
praktik langsung berjalan sesuai rencana. Penulis mencatat
pertanyaan-pertanyaan penting yang muncul dari peserta untuk
dijadikan bahan evaluasi. Hasil sosialisasi juga Penulis
dokumentasikan sebagai bukti bahwa kegiatan benar-benar
terlaksana dengan baik. Penulis bertanggung jawab memastikan
setiap peserta memperoleh manfaat dari waktu yang mereka
luangkan. Jika ada hal yang belum jelas, Penulis membuat tindak
lanjut berupa panduan tertulis yang bisa diakses setelah kegiatan.
c. Kompeten
Pada saat memimpin sesi tanya jawab dan praktik langsung, Penulis
berusaha menunjukkan nilai kompeten dengan menguasai materi
secara menyeluruh. Penulis menyiapkan berbagai contoh soal dan
kasus nyata agar peserta dapat belajar berdasarkan situasi
pekerjaan mereka. Setiap kali muncul pertanyaan, Penulis menjawab

dengan penjelasan yang jelas, disertai contoh praktis di layar. Penulis
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menyadari bahwa kompetensi tidak hanya dilihat dari kemampuan
teknis, tetapi juga dari cara saya menyampaikan ilmu dengan efektif.
Ketika menghadapi kendala, Penulis tetap tenang dan cepat mencari
solusi agar proses belajar tidak terhenti.

d. Harmonis

Selama pelaksanaan sosialisasi, suasana harmonis sangat terasa
karena komunikasi antara Penulis dan peserta terjalin dengan baik.
Penulis mendorong peserta untuk tidak sungkan bertanya, bahkan
terhadap hal-hal yang dianggap sederhana. Peserta juga
menghargai setiap masukan dari peserta, karena beberapa di
antaranya memiliki pengalaman kerja berbeda yang bisa menjadi
bahan diskusi menarik. Penulis menjaga agar suasana tetap tenang
dan menyenangkan, meskipun ada beberapa kendala teknis kecil.
Nilai harmonis membuat kegiatan berjalan lebih lancar dan penuh
kekompakan.

e. Loyal

Penulis memberikan usaha terbaik dalam setiap tahapan kegiatan
hingga sesi sosialisasi berakhir. Penulis memahami bahwa kegiatan
sosialisasi ini merupakan bagian dari komitmen instansi dalam
mendukung laporan aktualisasi Penulis. Penulis tetap bersemangat
meskipun kegiatan berlangsung cukup lama. Penulis yakin bahwa
dengan memberikan pelatihan yang baik, Penulis turut berkontribusi
pada pencapaian tujuan dinas. Penulis menjaga nama baik instansi
dengan bersikap profesional selama kegiatan, termasuk dalam
menjawab setiap pertanyaan peserta.

f. Adaptif

Kegiatan tanya jawab dan praktik langsung ini menuntut Penulis
untuk benar-benar adaptif terhadap situasi. Setiap peserta memiliki
tingkat kemampuan yang berbeda, sehingga Penulis harus
menyesuaikan cara penyampaian materi dengan fleksibel. Penulis

juga menyesuaikan tempo penyampaian dengan kondisi ruangan
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dan semangat peserta agar tidak terjadi kejenuhan. Nilai adaptif
membuat Penulis lebih kreatif dalam mencari cara agar semua
peserta tetap terlibat aktif. Penulis belajar bahwa kemampuan
beradaptasi sangat penting agar kegiatan berjalan efektif walau
menghadapi keterbatasan.

g. Kolaboratif

Penulis mendorong peserta untuk saling berbagi pengetahuan dan
pengalaman kerja yang relevan dengan materi. Beberapa peserta
Penulis libatkan sebagai pendamping untuk membantu rekan-rekan
lain yang mengalami kesulitan. Dengan begitu, kegiatan menjadi
lebih hidup dan peserta merasa memiliki peran aktif dalam proses
pembelajaran. Penulis dan peserta bekerja bersama untuk
menyelesaikan latihan menggunakan Google Sheet secara
langsung, mengedit data bersama, dan menyimpan hasil di Google
Drive. Penulis menyadari bahwa hasil terbaik selalu muncul dari kerja

sSama.

. Melakukan Kegiatan Post-Test

a. Berorientasi Pelayanan

Penulis menyadari bahwa tujuan utama kegiatan ini bukan hanya
menyampaikan materi, tetapi memastikan peserta benar-benar
memahami dan mampu mengaplikasikannya. Oleh karena itu,
Penulis memberikan waktu khusus kepada peserta untuk bertanya
secara langsung mengenai kesulitan yang mereka alami. Penulis
menjawab setiap pertanyaan dengan sabar, memberikan contoh
praktis, dan memastikan tidak ada peserta yang merasa diabaikan.
Ketika ada peserta yang masih bingung saat praktik, Penulis
mendampinginya satu per satu hingga mereka berhasil mengikuti
langkah yang benar.

b. Akuntabel

Penulis menyusun post-test secara objektif dan transparan. Soal-soal
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yang diberikan benar-benar berdasarkan materi yang telah
disampaikan saat sosialisasi. Penulis mengarahkan peserta untuk
mengisi post-test ketika sosialisasi selesai dilaksanakan. Hal ini
bertujuan untuk mengukur seberapa jauh pemahaman peserta
mengenai hasil sosialisasi yang sudah dilaksanakan. Hasil post-test
dicatat dan disimpan dengan baik menggunakan Google Forms agar
dapat dipertanggungjawabkan kapan pun diperlukan. Penulis juga
menyampaikan hasil evaluasi secara terbuka kepada peserta
sebagai bentuk tanggung jawab terhadap proses pembelajaran yang
telah dilaksanakan.

c. Kolaboratif

Setelah post-test selesai, Penulis mengajak peserta untuk bersama-
sama membahas beberapa jawaban dan kendala yang mereka
alami. Diskusi ini membuka ruang kolaborasi antara sesama peserta,
sehingga mereka dapat saling belajar dan berbagi pengalaman.
Penulis juga membantu peserta dalam membahas beberapa
kendala. Peserta juga memberikan saran terhadap sosialisasi yang
sudah dilaksanakan di dalam pengisian post-test. Hal ini sebagai
acuan dan arahan dalam memperbaiki kekurangan pada aktualisasi
Penulis. Dengan cara ini, kegiatan evaluasi tidak berhenti hanya

pada hasil, tetapi juga menjadi proses pembelajaran bersama.
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B. Teknik Aktualisasi yang digunakan dan Bukti Fisik Kegiatan
a. Memberikan daftar hadir kepada peserta sosialisasi
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Gambar 1. Memberikan daftar hadir kepada peserta
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Gambar 2. Daftar Hadir Peserta
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b. Melakukan Kegiatan Pre-Test

Tahukah Anda bahwa dengan menggunakan Google Sheet dan Google Drive dapat mempermudan

Gambar 3. Melakukan Kegiatan pre-test

Pre-test Sosialisasi Optimalisasi Dokumen

Regulasi Penyelesaian Konflik Pertanahan Melalui

Google Sheet Dan Google Drive Di Dinas
Pertanahan Dan Penataan Ruang Kota Dumai

*Harzp dilsi dengan jujur dan akurat, karena data ini akan digunakan sebagai bagian dar evaluasi kineria

* Menunjukkan pertanyaan yang wajib diisi

Nama Peserta *

Raja Diansyah Harchap

Tahukah Anda hierarki peraturan perundang-undangan di Indonesia ?*

Sangat Tahu
Cukup Tahu
@ Kurang Tshu

Tidak Tahu

Tahukah Anda bahwa digitalasasi penting untuk mengelola dokumen reguiasi 7

Sangat Tahu
Cukup tahu
(® Kurang Tohu

Tidak Tehy

kita dalam mencari dokumen regulasi ? dikirim lewat e-mail ?

sangat Tahu
Cukup Tahu
(8 Kurang Tahu

Tidak Tehu

Tahukah Anda bagaimana tahapan dalam menginput dokumen regulasi ke dalam aplikasi Google

Sheet dan Google Drive ?

Sangat Tehu
Cukup Tahu
(®) Kurang Tehu

Tidak Tahu

Sangat Tahu
Gukup Tahu
(® Kurang Tahu

Tidak Tahu

Sangat Tahu
Cukup Tahu
(® Kureng Tahu

Tidek Tahu

Gambar 4. Tersedianya Lembar Jawaban pre-test

Tahukah Anda bahwa dokumen yang disimpan di Google Drive bisa dibagikan ke orang lain tanpa

Tahukah Anda bahwa Anda bisa mengunggah dokumen regulasi dari ponsel ke Google Drive tanpa
perlu menggunakan PC / faptop ?
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c. Melakukan pelaksanaan sosialisasi terhadap penggunaan
aplikasi Google Sheet dan Google Drive

Gambar 5. Melaksanakan Kegiatan Sosialisasi

= /

Fi < PEMERINTAH KOTA DUMAI / PEMERINTAH KOTA DUMAI
V FN]| DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG / DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
D) 1. Tuanku Tambusal, Bagon Besar, Bukit Kapur, Dumai, Risu 28882 / L. Tuanky Tambusal, Bagan Besar, Bukit Kspur, Dumal, Risu 28882
Laman dispertarudumalkota go.d / Laman disprtarudumalkota go.d
LAPORAN KEGIATAN SOSIALISAS! /
ponyelessian konfik sesual kntartuan persiuran perundang-
DI DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG SO Yoy et
KOTA DUMA! b Teuon
‘Sosialsas n lsksanskan agar phak-hak erkat mengeri
A Latar Belskang apthasi

Menndskiankti arahan Viok Kota Oumsl meielul Dinas Dvve wek mengopimalisasi dokmen rogulasi panywiessian
Honfik sosusi keleriun peratiran penndsng-undangan yang
berts

datam hal optimalisasi dokusmen reguiss dl Kota Dumsi

yang
mengangkat udul Oplimalisasi Dokumon Reguissi Penysiesaian

D. Waktu Pelsksanaan
Kerlic Pertanshian Melalul Google Sheet dsn Google Drve d Dinss

Waktu Sosishsas daksannan
Pertanahan dan Panataan Ruang Kota Dums, bermaksud untsk o) e
Tgod 9 Ocber 2025
dapat mergoptimaiisasi dokumen regutasi penyelesaian konk & P 10.00WIB id Sesest
Ingkungan Oinas Pertanshan dan Penataon Rusng. Dalam hal ki, Towpat - Rusng Rapst Dinas Pwlanshan den Penataan
peringnya pengensian dan penggunaan splkasi fersebut. Py Ruang
dinkukan sosialsast.
E. Peserta Kegiatan
e Pelsksanaan scsiaisas shadk olsh
1 10Tahun 1. Kepela Soksi Paca Bidang Pertanshan
Negen Sl 2. Pejabat Fungsicnal Pada Bidang Pertanahan
2. Peraturan Weh Kota Dumai Nomor 80 Tohun 2023 tentang 3. StaftBidang Perisnahan

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata

Korja Dinas Pertanahan can Penatasn Ruusng Kota Duma F. Narasumbor

Narasumber dai kegistan Sosiafsasi i adeish Saudsra Arf Fasiish
C. Maksud dan Tujuan

a. Maksud

Rusg Kota Oumai.

Informasi tevkalt tta cara penggunsen apiikasi berbasis Google

— PEMERINTAH KOTA DUMAI

B DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

W) 1 Tunnk Tambusa,Bogam Bsa, Bkt Kper, D, Rl 2882
min Gaparademalios g 4

©. Matert
Vater yang ds sk o Narasuber ok ta o perguraan
Atk Googte Sheet G Google Orve

M Dokumntan Prstsanase
Kegitan sonazd dopet 8 1hat maia bk Sart
Mo e g com e ks AL FMONORS N
fvocms

Cwnin apore scupiaes 1 dasmokan s drmarhsrs b

[
Ouma 12 Obober 2025
[ Sonaisn
‘.i
| /"
HENDRAYUDY SE_ M i st
NP 8708 1901 1015 1) 63504 1 007

Gambar 6. Laporan Sosialisasi
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Gambar 7. Memberikan kesempatan tanya jawab kepada peserta

kepada peserta

NOTULEN SOSIALISAS|
Hari | Tanggal * Kamis / 8 Oktober 2026
Wakiu < 10.00 WIB s/d selesai
Tempat : Ruang Rapat Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang
Acara : Sosialisasi Terkait :
Optimalizasi Dokumen Reguiasi Penyelessian Konflik
PFerianzhan Melsls Google Sheet dsn Google Orive Di
Dinas Pertanahan dan Penatasn Ruang Kota Dumai
Pesera Rapat/Atsensi - Terlampir

PELAKSANAAN SOSIALISASI

Sosiglisasi dipimpin oleh Penulis, Arf Fadillah, 5.7 (Peserta Latsar CPNS di Dinas
Perianahan dan Penataan Ruang Kotz Dumai). Penulic membuka dan menyampaikan
maksud apenda sosialisasi har ini mengenai tats cara pengpunaan Aplikasi Google
Sheaf dsn Google Drive

. PENJELASAM & TANGGAPAN PESERTA SOSIALISASI

Penulis menyampaikan pemberian informasi digitalisasi dokumen regulasi khususnya
penyelesaian konflik pertanahan meialui aplikssi Google Sheef dan Google Dnve di
Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai. Penggunaan aplikasi Google Sheet
dan Googie Drive ini bertyjuan unfuk memudahkan im pertanahan dalam bekerja, agar
adanya satu sistem terpusat dalam mengelola dokumen regulasi. Penggunaan agikasi
Google Sheef dan Google Drive ini bertujuan untuk memudahikan tim pertanahan dalam
bekerja. agar adanya satu sistem terpusat dalam mengelola dokumen regulast

1. STAFF BIDANG PERTANAHAN DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KOTA DUMAI
a. Terkait Google Sheet, silshkan diurutkan dari mulai Undang-Undang samgai
dengan peraturan terendsh.
Kemudian terkait peraturan yang di masukan ke dalam Google Sheet dan
Google Drive, silahkan ditambahkan lagi peraturan lsin
» Femmen GTRA TAP MPR Nomor [X/MPR/2001
« Sempadan sungai dan laut permeniperpres

4

2 KEPALA SEKSIHAK-HAK DAN PERMA SALAHAN ATAS TANAH
a. Terkait peraturan lain, jupa harus ditambahkan tentang
» Undang-undang No 41 tahun 1859 kepiatan kshutanan
» PP No 23 tshun 2021 penyelenggaran kehutanan
»  Pamen LHK No. 7 tahun 2021
b. Terkait pengadaan tanah, silahkan di czk kembali peraturan yang terban
. Sebapai tindak lanjut, diskukan pendstaan dokumen reguiasi secara berkals,
dan harus selal bekerja sama dengan bidang lain untuk mendapatian regulasi
terbary agar selalu update.

NIl KESIMPULAN

w

o

A

Penulis  melskukan  sosialisasi  terksit  digitsisasi  dokumen  regulasi
menggunakan apikasi aplkasi Google Sheet dan Google Onve di Dinas
Pertanahan dan Penstaan Ruang Kota Dumai;

Peserta mendapatkan pemahaman yang lebih baik mengenai pentingya
digitalizasi dokumen dalam mendukung =fekiivitas dan efisiensi kerja, tznizma
dalam pengeiolasn data regulasi dan penyelesaian konfilk pertanahan;

Hasil prefest dan pos-fesf, teriihat adanya peningkstan pengetahuan dan
keterampilan peserta dalam menggunakan aplikasi Google Shee! dan Google
rive;

Kegiatan ssiaisasi ini memberikan dampak posiif tehadap peningkatan
kapasitas ASN dalam pengelolazn dokumen digital.

Gambar 8. Tersedianya Catatan Hasil Masukan dari Tim

Memberikan kesempatan tanya jawab dan praktik langsung
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e. Melakukan Kegiatan Post-Test

Gambar 9. Melakukan Kegiatan post-test

Jawaban tidak dapat diedi

Post-test Optimalisasi Dokumen Regulasi

Penyelesaian Konflik Pertanahan Melalui Google
Sheet Dan Google Drive Di Dinas Pertanahan Dan
Penataan Ruang Kota Dumai

“Harap diisi dengan jujur dan akurat, karena data ini akan digunakan sebagai bagian dari evaluasi kineria

* Menunjukkan pertanysan yang waijib diisi

Nama Peserta *

Raja Disnsyah Harshap

Seberapa paham Anda hierarki peraturan perundang -undangan di Indonesia setelah dilakukannya  *

sosialisasi?

Tidek Pahem

® Sangat Paham

Seberapa paham Anda bahwa digitalisasi penting untuk mengelola dokumen regulasi setelah

dilakukannya sosialisasi ?

1 2 3
Tidsk Paham
Seberapa paham Anda bahwa dengan menggunakan Google Sheet dan Google Diive dapat '
mempermudah kita dalam mencari dokumen regulasi setelah dilakukannya sosialisasi ?
1 2 3 4
Tidek Paham \ ) \ ::‘ \ ) @ Sangat Pahem

Seberapa paham Anda bagaimana tahapan dalam menginput dokumen regulasi ke dalam aplikasi  *
Google Sheet dan Goagle Drive setelah dilakukannya Sosialisast?

Tidak Paham \ ) \ \ ) @ Sangat Paham

® Sangst Paham

Seberapa paham Anda bahwa dokumen yang disimpan di Google Drive bisa dibagikan ke orang lain *

1anpa dikirim lewat e-mail setelah dilakukannya sosialisasi ?
1 2 3 4

Tidek Peham O O O ® ‘Sangat Paham

Seberapa paham Anda bahwa Anda bisa mengunggah dokumen regulasi dari ponsel ke Googie
Drive tanpa periu menggunakan PC./ laptop setelah dilekukannya sosialisasi ?

1 2 3 4

Tidak Poham O O O ® ‘Sengat Paham

Berikan saran Anda mengenai sosialisasi penggunaan aplikasi Google Sheet dan Google Drive
sebagai media digitalisasi dokumen regulasi

Lengkapi Regulasi yang tupoksi dan penataan ruang

Gambar 10. Tersedianya Lembar Jawaban post-test
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C. Deskripsi Proses dan Kualitas Produk Kegiatan
a. Memberikan daftar hadir kepada peserta sosialisasi
Pada 09 Oktober 2025, Penulis memulai kegiatan sosialisasi

digitalisasi dokumen regulasi. Sebelum memulai kegiatan tersebut,
Penulis memberikan daftar hadir terlebih dahulu kepada peserta
supaya lebih transparan kehadiran peserta. Kegiatan ini Penulis
lakukan sebagai bentuk pendataan dan dokumentasi agar seluruh
peserta yang mengikuti kegiatan tercatat dengan baik. Sebelum
memulai acara, Penulis memastikan meja pendaftaran sudah tertata
rapi dengan perlengkapan yang dibutuhkan, seperti daftar hadir, alat
tulis, dan panduan kegiatan. Peserta mengisi daftar hadir berurutan
memulai dari Kepala Seksi sampai staff Pertanahan.

b. Melakukan Kegiatan Pre-Test
Setelah selesai mengisi daftar hadir dan menempati tempat duduk
masing-masing, Penulis melanjutkan dengan kegiatan pre-test.
Kegiatan ini bertujuan untuk mengetahui sejauh mana pemahaman
awal peserta terhadap penggunaan aplikasi Google Sheet dan Google
Drive sebelum mendapatkan materi sosialisasi. Dengan adanya pre-
test, Penulis dapat menyesuaikan cara penyampaian materi agar lebih
efektif dan sesuai dengan tingkat kemampuan peserta.

c. Melakukan pelaksanaan sosialisasi terhadap penggunaan

aplikasi Google Sheet dan Google Drive

Setelah kegiatan pre-test selesai dilaksanakan, Penulis melanjutkan
dengan inti kegiatan, vyaitu pelaksanaan sosialisasi terhadap
penggunaan aplikasi Google Sheet dan Google Drive. Kegiatan
sosialisasi ini dilaksanakan di Ruang Rapat Dinas Pertanahan dan
Penataan Ruang Kota Dumai. Penulis memulai kegiatan dengan
memberikan pengantar mengenai pentingnya digitalisasi dokumen di
era modern, terutama dalam mendukung efisiensi dan kolaborasi kerja
di lingkungan instansi. Penulis menjelaskan bahwa Google Drive dan

Google Sheet bukan hanya sekadar alat penyimpanan dan pengolah
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data, tetapi juga sarana untuk membangun budaya kerja yang
transparan, cepat, dan mudah diakses dari mana saja. Selanjutnya,
Penulis menampilkan presentasi yang berisi langkah-langkah
penggunaan kedua aplikasi tersebut. Penulis menjelaskan cara
membuat folder di Google Drive, mengatur izin berbagi dokumen, serta
mengelola struktur penyimpanan agar rapi dan mudah dicari. Setelah
itu, Penulis beralih ke Google Sheet, memperkenalkan fungsi-fungsi
dasar seperti penggunaan rumus sederhana, format data, serta fitur
kolaborasi di mana beberapa pengguna dapat bekerja dalam satu
dokumen secara bersamaan.

d. Memberikan kesempatan tanya jawab dan praktik langsung

kepada peserta

Setelah penyampaian materi sosialisasi mengenai penggunaan
aplikasi Google Sheet dan Google Drive, Penulis melanjutkan kegiatan
dengan memberikan kesempatan tanya jawab dan praktik langsung
kepada seluruh peserta. Tahapan ini merupakan bagian penting dari
proses pembelajaran, karena melalui sesi interaktif ini peserta dapat
memperdalam pemahaman mereka sekaligus mempraktikkan
langsung materi yang telah disampaikan. Penulis menjawab setiap
pertanyaan dengan sabar dan menggunakan contoh nyata agar
peserta mudah memahami.

e. Melakukan Kegiatan Post-Test
Setelah seluruh rangkaian sosialisasi dan praktik langsung selesai
dilaksanakan, saya melanjutkan ke tahap post-test sebagai bentuk
evaluasi akhir dari kegiatan. Kegiatan ini bertujuan untuk mengukur
sejauh mana peningkatan pemahaman peserta setelah mengikuti
sosialisasi penggunaan Google Sheet dan Google Drive. Dengan
adanya post-test, Penulis dapat membandingkan hasilnya dengan pre-
test yang telah dilakukan sebelumnya, sehingga efektivitas kegiatan

dapat terlihat secara objektif.
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D. Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika

aktualisasi tidak berdasarkan NDS)

Adapun dampak yang terjadi jika Penulis tidak menerapkan nilai dasar
Ber-AKHLAK dengan baik pada pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam
aktualisasi ini adalah tidak adanya dukungan tim, rusaknya kepercayaan
pimpinan dan hubungan tidak harmonis antara Penulis dan mentor. Hal
ini berkaitan dengan kelancaran dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi.
Penulis akan kesulitan dalam menyelesaikan kegiatan aktualisasi karena
tidak dapat dukungan yang maksimal dari tim pertanahan yang
berdampak pada Optimalisasi Dokumen Regulasi Penyelesaian Konflik
Pertanahan Melalui Google Sheet Dan Google Drive di Dinas Pertanahan
dan Penataan Ruang Kota Dumai. Penulis juga tidak dapat
mengoptimalkan aplikasi sehingga berpotensi terbengkalai dan tidak ada
kelanjutan untuk optimalisasi dokumen regulasi di Dinas Pertanahan dan

Penataan Ruang.
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b. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama Peserta

Arif Fadillah, S.T

Satuan Kerja

Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota

Melaksanakan
kegiatan

tanya jawab
sosialisasi

catatan hasil
masukan dari
peserta sebagai
bahan evaluasi

Melaksanakan
kegiatan post-
test

Tersedianya
lembar jawaban
post-test

Dumai
Tempat Aktualisasi Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota
Dumai
Catatan Hasil Capaian /
No | Tanggal / Waktu Bimbingan Output Paraf Mentor
1. Melaksanakan | Tersedianya
sosialisasi daftar hadir
Melaksanakan | Tersedianya 3
kegiatan pre- | lembar jawaban f
test pre-test
Melaksanakan | Tersedianya e
kegiatan laporan
09 Oktober 2025 | sosialisasi sosialisasi
/ 14.00 WIB Tersedianya
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c. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Coach

Nama Peserta

Arif Fadillah, S.T

Satuan Kerja

Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai

Tempa.t . Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai
Aktualisasi
Media
No Tanggal / Catatan Hasil Capaian / Komunikasi
Waktu Bimbingan Output (Telpon/WA/LM
S/Email/dll)
1. | 11 Oktober | Menyerahkan Tersedianya Melalui chat
2025/ draft laporan laporan menggunakan
13.00 WIB | pelaksanaan pelaksanaan aplikasi
kegiatan ke-7 kegiatan ke-7 Whatsapp
minggu ke-3 minggu ke-3 yang

sesuai dengan
kegiatan yang
telah dirancang

telah disetujui
oleh coach
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Lampiran 3b. Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke-3
b. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan No 8

Pelaksanaan uji coba (testing) Google Sheet
dan Google Drive untuk memastikan fungsi
berjalan normal

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan

10 -11 Oktober 2025

Daftar Lampiran Bukti
Kegiatan / Evidence

1. Tersedianya Screenshot uji coba Google
Sheet

2. Tersedianya Screenshot uji coba Google Drive

3. Tersedianya Tersedianya draft hasil uji coba
Google Sheet dan Google Sheet

A. Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan

1. Melakukan pelaksanaan uji coba Google Sheet

a. Berorientasi Pelayanan

Dalam pelaksanaan uji coba ini, Penulis selalu berupaya memberikan
pelayanan terbaik kepada seluruh peserta. Penulis memastikan
setiap tim pertanahan dapat mengikuti langkah-langkah penggunaan
Google Sheet dengan mudah. Penulis membuka sesi dengan
memperagakan langsung cara memasukkan data, mengecek file
yang ada di Google Sheet dan menu lainnya. Ketika ada tim yang
masih kesulitan memahami fungsi-fungsi tersebut, Penulis
mendekati mereka satu per satu dan memberikan bimbingan pribadi
agar mereka bisa mengikuti.

b. Akuntabel

Nilai akuntabilitas Penulis terapkan dengan memastikan seluruh
tahapan uji coba berjalan transparan dan terukur. Penulis
menyiapkan format Google Sheet yang digunakan tim dengan jelas,
mencantumkan kolom-kolom yang harus diisi, serta memberikan
panduan tertulis agar tidak terjadi kesalahan dalam penginputan
data. Setiap rekan kerja Penulis arahkan untuk menyimpan dan
membagikan hasil kerja mereka kepada Penulis melalui tautan yang

bisa dipantau secara langsung. Dengan begitu, Penulis dapat
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memeriksa dan menilai hasil kerja mereka secara objektif.

c. Kompeten

Dalam kegiatan ini, Penulis benar-benar mengasah kompetensi
digital saya. Penulis menggunakan berbagai fitur Google Sheet
secara maksimal. Penulis juga menunjukkan penggunaan real-time
collaboration, di mana dua atau lebih pengguna dapat mengedit data
bersamaan tanpa menimbulkan konflik dokumen. Penulis merasa
bangga karena melalui uji coba ini, kemampuan Penulis untuk
membimbing dan berinovasi semakin berkembang. Kompetensi tidak
hanya soal keahlian teknis, tetapi juga tentang kemampuan
menyampaikan ilmu dengan cara yang mudah dipahami oleh orang
lain.

d. Loyal

Nilai loyalitas Penulis tunjukkan dengan melaksanakan uji coba ini
sepenuh hati sebagai bagian dari komitmen mendukung program
peningkatan literasi digital di instansi. Penulis melaksanakan
kegiatan sesuai dengan jadwal, panduan, dan instruksi mentor tanpa
mengurangi kualitas pelaksanaan. Penulis juga menanamkan
kepada peserta bahwa penerapan Google Sheet bukan hanya untuk
kepentingan pribadi, tetapi sebagai bentuk dukungan terhadap
efisiensi dan transparansi kerja organisasi. Penulis yakin, loyalitas
kepada instansi berarti memberikan yang terbaik dalam setiap
tanggung jawab, sekecil apa pun peran kita di dalamnya.

e. Adaptif

Penulis beradaptasi dengan cepat terhadap kondisi lapangan dan
kemampuan rekan kerja yang beragam. Ketika jaringan internet
sempat tidak stabil, Penulis segera menyiapkan alternatif dengan file
cadangan yang bisa dikerjakan secara offline. Penulis juga
menggunakan berbagai metode visual seperti screen sharing dan
demonstrasi langsung agar materi lebih mudah dipahami. Penulis

menyadari bahwa dunia kerja kini menuntut kemampuan adaptasi
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tinggi, terutama terhadap perkembangan teknologi. Dengan
beradaptasi terhadap berbagai situasi dan kebutuhan rekan kerja,
kegiatan ini tetap berjalan efektif dan efisien.

f. Kolaboratif

Penulis mengajak rekan kerja bekerjasama dalam satu dokumen
Google Sheet secara real-time. Penulis meminta mereka membentuk
kelompok kecil untuk menyusun data kegiatan, membagi tugas, dan
saling mengoreksi hasil kerja satu sama lain. Melihat rekan kerja
saling membantu dan berdiskusi aktif menjadi pemandangan yang
sangat menyenangkan. Penulis juga melibatkan mentor dan
pimpinan untuk membantu memberikan arahan tambahan kepada
rekan kerja, sehingga kegiatan berlangsung lancar dan terkoordinasi

dengan baik.

. Melakukan Pelaksanaan Uji Coba Google Drive

a. Berorientasi Pelayanan

Sama dengan uji coba Google Sheet, Penulis selalu berupaya
memberikan pelayanan terbaik kepada seluruh peserta. Penulis
memastikan setiap tim pertanahan dapat mengikuti langkah-langkah
penggunaan Google Drive dengan mudah. Penulis membuka sesi
dengan memperagakan langsung cara memasukkan data,
mengecek file yang ada di Google Drive dan menu lainnya. Ketika
ada tim yang masih kesulitan memahami fungsi-fungsi tersebut,
Penulis mendekati mereka satu per satu dan memberikan bimbingan
pribadi agar mereka bisa mengikuti.

b. Akuntabel

Nilai akuntabilitas Penulis terapkan dengan memastikan seluruh
tahapan uji coba berjalan transparan dan terukur. Penulis
menyiapkan format Google Drive yang digunakan tim dengan jelas,
mencantumkan kolom-kolom yang harus diisi, serta memberikan

panduan tertulis agar tidak terjadi kesalahan dalam penginputan
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data. Setiap rekan kerja Penulis arahkan untuk menyimpan dan
membagikan hasil kerja mereka kepada Penulis melalui tautan yang
bisa dipantau secara langsung. Dengan begitu, Penulis dapat
memeriksa dan menilai hasil kerja mereka secara objektif.

c. Harmonis

Selama kegiatan berlangsung, Penuis berusaha menciptakan
suasana harmonis antara rekan kerja dan Penulis. Penulis membuka
ruang diskusi dan mendorong rekan kerja untuk saling membantu
ketika salah satu mengalami kesulitan. Penulis melihat beberapa
rekan kerja yang awalnya canggung mulai tertawa bersama ketika
mereka berhasil menguasai langkah-langkah baru. Dengan suasana
yang akrab, rekan kerja menjadi lebih berani untuk mencoba hal-hal
baru tanpa takut salah. Bagi Penulis, menciptakan lingkungan kerja
yang harmonis adalah kunci utama keberhasilan pembelajaran.

d. Loyal

Nilai loyalitas Penulis tunjukkan dengan melaksanakan uji coba ini
sepenuh hati sebagai bagian dari komitmen mendukung program
peningkatan literasi digital di instansi. Penulis melaksanakan
kegiatan sesuai dengan jadwal, panduan, dan instruksi mentor tanpa
mengurangi kualitas pelaksanaan. Penulis juga menanamkan
kepada peserta bahwa penerapan Google Drive bukan hanya untuk
kepentingan pribadi, tetapi sebagai bentuk dukungan terhadap
efisiensi dan transparansi kerja organisasi. Penulis yakin, loyalitas
kepada instansi berarti memberikan yang terbaik dalam setiap

tanggung jawab, sekecil apa pun peran kita di dalamnya

. Melakukan evaluasi hasil uji coba Google Sheet dan Google
Drive kepada mentor

a. Berorientasi Pelayanan

Penulis memulai evaluasi dengan mempersiapkan seluruh dokumen

hasil kegiatan dengan rapi dan mudah dipahami oleh mentor. Penulis
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menyusun draft hasil uji coba berupa tangkapan layar dan hasil
feedback yang dikumpulkan selama pelatihan. Semua Penulis
sajikan secara jelas dan ringkas agar mentor dapat menilai dengan
nyaman. Penulis juga berusaha mendengarkan dengan penuh
perhatian setiap masukan dan saran yang diberikan oleh mentor,
karena bagi Penulis, menerima masukan adalah bagian dari
pelayanan yang baik. Dengan menempatkan diri sebagai pelaksana
yang terbuka terhadap koreksi, Penulis menunjukkan komitmen
untuk selalu meningkatkan kualitas pelayanan dalam kegiatan
pembelajaran digital.

b. Akuntabel

Penulis menyajikan hasil evaluasi berdasarkan data yang valid dan
dapat dipertanggungjawabkan. Penulis menunjukkan hasil pre-test
dan post-test peserta untuk memperlihatkan peningkatan
pemahaman mereka terhadap penggunaan Google Sheet dan
Google Drive. Penulis juga menjelaskan kendala yang terjadi selama
pelaksanaan. Semua data dan fakta Penulis dokumentasikan dengan
bukti nyata agar mentor memperoleh gambaran yang objektif.
Penulis menyadari bahwa menjadi ASN yang akuntabel berarti tidak
hanya menyampaikan hasil baik, tetapi juga berani mengakui
kekurangan dan mencari solusi untuk memperbaikinya.

c. Harmonis

Dalam proses diskusi dengan mentor, Penulis menjaga sikap sopan
dan menghargai setiap pendapat yang disampaikan. Penulis
memulai percakapan dengan salam, memberikan apresiasi kepada
mentor atas bimbingannya, dan menyampaikan hasil kegiatan
dengan bahasa yang santun. Penulis juga menanggapi setiap kritik
dengan sikap positif tanpa membantah, karena Penulis tahu bahwa
masukan tersebut bertujuan untuk kebaikan Penulis. Sikap saling
menghormati ini membuat suasana evaluasi berjalan tenang dan

menyenangkan.
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d. Loyal

Penulis melaksanakan kegiatan evaluasi ini sebagai bentuk loyalitas
terhadap instansi dan program aktualisasi yang telah Penulis
jalankan. Penulis ingin menunjukkan bahwa Penulis bertanggung
jawab penuh terhadap tugas yang diberikan sejak tahap
perancangan hingga evaluasi akhir. Penulis sampaikan kepada
mentor bahwa kegiatan ini Penulis laksanakan bukan hanya untuk
memenuhi kewajiban Latsar, tetapi juga sebagai wujud dukungan
terhadap upaya instansi dalam meningkatkan literasi digital ASN.
Loyalitas penulis wujudkan dalam bentuk kesungguhan dan
komitmen menjaga nama baik instansi melalui hasil kerja yang nyata.
e. Kolaboratif

Dalam evaluasi ini, saya tidak hanya bekerja sendiri. Penulis
mengajak rekan kerja untuk ikut serta memberikan pandangan
mengenai jalannya uji coba. Kami bersama-sama meninjau kembali
hasil kerja dan saling memberi masukan. Penulis juga menjadikan
mentor sebagai mitra diskusi dalam mencari solusi perbaikan.
Penulis menghargai setiap masukan yang beliau berikan dan
mencoba mengaitkannya dengan pengalaman kami di lapangan.
Dengan demikian, evaluasi tidak hanya menjadi sesi penilaian, tetapi
juga momen kolaboratif yang membangun semangat kerja tim dan

pembelajaran bersama.
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B. Teknik Aktualisasi yang digunakan dan Bukti Fisik Kegiatan
a. Melakukan pelaksanaan uji coba Google Sheet

~ B Google Formulr % | & BIDANGPERIAMAHANDISPER X R Dolumen Regulasiferyelesals X 8 x

c = d A SSaDC Q& fr @ Luncuankenbal untikmengupdete I

":Es L‘-:velesa onlik Pertanahan wm“a 0 B (x- 6w - o

med8F woxc b

Gambar 1. Screenshot UJI coba Géoé/e Sheet

b. Melakukan pelaksanaan uji coba Google Drive
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W
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+ B Drive Saya > BIDANG PERTANA‘E
@ Beranda | Jenis ~ | oOrang ~ Dimodifikasi ~ ‘; |
+[@ Drive Saya Naina @

Lo Komputer

B Alur Penyelesaian Konfiik Melalui Mediasi
Dibagikan kepada saya

2

@® Terbaru BB CiptaKerja
w

0]

Berbintang B8 Penanganan Sengketa Pertanahan

Spam Pengadaan Tanah
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Gambar 2. Screenshot uji coba Google Drive

c. Melakukan evaluasi hasil uji coba Google Sheet dan Google
Sheet kepada mentor

S _’ \ V
Gambar 3. Melakukan Evaluasi hasil Uji Coba Google Sheet dan Google Sheet
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PEMERINTAH KOTA DUMAI
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

Laman dispertarudumalkota.go.id

EVALUASI EFEKTIVITAS PENGGUNAAN APLIKAS| GOOGLE SHEET
DAN GOOGLE DRIVE TAHUN 2025

Nama Avif Fadilah, S.T

NIP + 20000511 202504 1007

PangkatiGol Penata Muda /Iil a

Jabatan : Penata Kelola Pengadaan Tanah

Unit Kerja Seksi Hak — Hak dan Permasalahan atas Tanah
Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang

Instansi - Pemerintah Kota Dumai

Dinas Pertanahan dan

Penataan Ruang Kota
Dumai

Dumai, 11 Oktober 2025

for,

2
HENDRA YUDI, S.E., M.IP ARIF'FADILLAH, S.T
NIP. 19790308 201001 1015 NIP. 20000511 202504 1 007

Mengetahui,
Kep:l:? Pertanahan
RIZA. LU AMANAH, ST

I
NIP. 19800327 200904 1 002

Gambar 4. Tersedianya evaluasi hasil Uji Coba Google Sheet dan Google Sheet

C. Deskripsi Proses dan Kualitas Produk Kegiatan
a. Melakukan pelaksanaan uji coba Google Sheet
Pada 10 Oktober 2025, Setelah kegiatan sosialisasi dan pelatihan

mengenai penggunaan Google Sheet dan Google Drive selesai
dilaksanakan, Penulis melanjutkan tahap berikutnya yaitu melakukan
pelaksanaan uji coba Google Sheet. Kegiatan ini bertujuan untuk
memastikan bahwa seluruh rekan kerja benar-benar memahami dan
mampu menerapkan materi yang telah dipelajari sebelumnya. Uji coba
ini Penulis lakukan secara langsung dengan melibatkan rekan kerja
agar mereka bisa berlatih menginput, mengelola, dan berbagi data
secara real-time menggunakan Google Sheet.
b. Melakukan pelaksanaan uji coba Google Drive

Setelah uji coba penggunaan Google Sheet berjalan dengan baik,
saya melanjutkan kegiatan berikutnya yaitu melakukan pelaksanaan
uji coba Google Drive. Kegiatan ini bertujuan untuk memastikan para
rekan kerja memahami cara penyimpanan, pengelolaan, dan berbagi
dokumen secara daring menggunakan Google Drive. Uji coba ini

menjadi bagian penting dalam rangka mendukung transformasi digital
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di lingkungan kerja, agar seluruh pegawai terbiasa menggunakan
sistem penyimpanan berbasis cloud yang efisien, aman, dan mudah
diakses kapan saja.

c. Melakukan evaluasi hasil uji coba Google Sheet dan Google

Sheet kepada mentor

Setelah seluruh rangkaian kegiatan uji coba Google Sheet dan Google
Drive selesai dilaksanakan, Penulis melanjutkan ke tahap evaluasi
hasil uji coba kepada mentor. Kegiatan ini merupakan bagian penting
dalam proses pelaksanaan aktualisasi, karena melalui evaluasi inilah
Penulis dapat mengetahui sejauh mana efektivitas kegiatan dan yang
perlu diperbaiki di kemudian hari. Evaluasi ini Penulis lakukan secara
langsung bersama mentor. Penulis menunjukkan hasil pre-test dan

post-test peserta, dokumentasi kegiatan.

D. Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika

aktualisasi tidak berdasarkan NDS)

Adapun dampak yang terjadi jika Penulis tidak menerapkan nilai dasar
Ber-AKHLAK dengan baik pada pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam
aktualisasi ini adalah tidak adanya dukungan tim, rusaknya kepercayaan
pimpinan dan hubungan tidak harmonis antara Penulis dan mentor. Hal
ini berkaitan dengan kelancaran dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi.
Penulis akan kesulitan dalam menyelesaikan kegiatan aktualisasi karena
tidak dapat dukungan yang maksimal dari tim pertanahan yang
berdampak pada Optimalisasi Dokumen Regulasi Penyelesaian Konflik
Pertanahan Melalui Google Sheet Dan Google Drive di Dinas Pertanahan
dan Penataan Ruang Kota Dumai. Penulis juga tidak dapat
mengoptimalkan aplikasi sehingga berpotensi terbengkalai dan tidak ada
kelanjutan untuk optimalisasi dokumen regulasi di Dinas Pertanahan dan

Penataan Ruang.
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b. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama Peserta

Arif Fadillah, S.T

Satuan Kerja

Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota

Dumai
Tempat Aktualisasi Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota
Dumai
Catatan Hasil Capaian /
No | Tanggal / Waktu Bimbingan Output Paraf Mentor

1.

10 Oktober 2025
/09.00 WIB

Melaksanakan
uji coba
Google Sheet

Tersedianya
Screenshot uji
coba Google
Sheet

Melaksanakan
uji coba
Google Drive

Tersedianya
Screenshot uji
coba Google
Drive

|
|

|

AA
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c. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Coach

Nama Peserta

Arif Fadillah, S.T

Satuan Kerja

Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai

Tempa.t . Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai
Aktualisasi
Media
No Tanggal / Catatan Hasil Capaian / Komunikasi
Waktu Bimbingan Output (Telpon/WA/LM
S/Email/dll)
1. | 11 Oktober | Menyerahkan Tersedianya Melalui chat
2025/ draft laporan laporan menggunakan
13.00 WIB | pelaksanaan pelaksanaan aplikasi
kegiatan ke-8 kegiatan ke-8 Whatsapp
minggu ke-3 minggu ke-3 yang

sesuai dengan
kegiatan yang
telah dirancang

telah disetujui
oleh coach
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Lampiran 4. Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke-4
a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Pelaksanaan evaluasi efektivitas penggunaan

Judul Kegiatan No 9 Google Sheet dan Google Drive

Tanggal Pelaksanaan

- 13 -15 Oktober 2025
Kegiatan

1. Merekap hasil Pre-test

Daftar Lampiran Bukti

Kegiatan / Evidence 2. Merekap hasil Post-test

3. Menganalisa Nilai Pre-test dan Post-test

A. Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan

1. Merekap hasil Pre-test
a. Berorientasi Pelayanan

Dalam melakukan rekap hasil pre-test, Penulis menempatkan
kepentingan peserta sebagai prioritas Penulis. Penulis memastikan
seluruh data hasil hasil sosialisasi dapat direkap dengan cepat dan
akurat agar dapat digunakan sebagai bahan evaluasi sosialisasi.
Penulis melayani setiap pertanyaan peserta yang ingin mengetahui
hasil penilaiannya dengan ramah dan komunikatif.
Penulis berusaha menyajikan hasil rekap dalam format yang mudah
dibaca, menggunakan tabel dan grafik sederhana agar informasi
dapat dipahami dengan jelas. Penulis juga memastikan bahwa setiap
peserta mendapatkan perlakuan yang adil tanpa perbedaan.

b. Akuntabel

Penulis mewujudkan dengan memastikan seluruh proses rekap hasil
pre-test berjalan transparan, jujur, dan dapat
dipertanggungjawabkan. Penulis menyimpan semua dokumen hasil
sosialisasi dalam bentuk dokumen di Google Drive. Setiap data yang
Penulis input ke dalam Google Sheet, Penulis periksa satu per satu
untuk memastikan tidak ada kesalahan dalam merekap hasil pre-test.
Penulis mencantumkan tanggal, jumlah peserta, pada laporan
sosialisasi agar laporan memiliki dasar yang jelas. Ketika

menyerahkan hasil rekap kepada mentor, Penulis menyertakan bukti
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dan sumber data agar prosesnya dapat ditelusuri.

c. Kompeten

Dalam melaksanakan kegiatan ini, Penulis berupaya mengasah
kemampuan teknis dan analisis, terutama dalam pengolahan data
menggunakan Google Sheet. Penulis menggunakan fungsi-fungsi
pada Google Sheet untuk menghitung hasil dengan cepat dan
efisien. Penulis juga menambahkan grafik untuk menampilkan
perbandingan nilai antar peserta agar hasil analisis lebih mudah
dipahami. Penulis memanfaatkan pengetahuan tentang sistem
evaluasi pembelajaran untuk menginterpretasikan hasil pre-test,
sehingga laporan yang Penulis buat tidak hanya berupa angka, tetapi
juga mengandung makna pembelajaran.

d. Adaptif

Dalam merekap hasil pre-test, Penulis menghadapi beberapa
kendala seperti perbedaan format jawaban dan kesalahan input data
dari peserta. Penulis menyesuaikan diri dengan situasi tersebut
dengan mengembangkan cara kerja yang lebih efisien. Penulis juga
belajar menyesuaikan gaya pelaporan agar lebih mudah dibaca oleh
mentor dan peserta. Dengan kemampuan beradaptasi ini, Penulis
mampu menuntaskan pekerjaan tepat waktu meskipun menghadapi
tantangan teknis. Adaptif bagi Penulis berarti terus belajar,
menyesuaikan diri, dan mencari solusi terbaik dari setiap hambatan.
e. Kolaboratif

Nilai kolaboratif Penulis tunjukkan dengan bekerja sama bersama
rekan kerja dan mentor dalam menyelesaikan proses rekap. Penulis
berkoordinasi dengan rekan kerja agar memabantu mengecek
lembar jawaban pada Google Forms dan memastikan data yang
masuk sudah lengkap. Kami juga berbagi peran dalam mengecek
hasil agar lebih cepat selesai. Penulis menghargai setiap kontribusi
anggota tim dan terbuka terhadap koreksi atau saran untuk

memperbaiki hasil rekap. Kolaborasi ini membuat hasil kerja lebih
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akurat, cepat, dan sesuai kebutuhan kegiatan. Dengan bekerja sama,

kami berhasil menyusun laporan rekap pre-test yang rapi, informatif.

. Merekap hasil Post-test

a. Berorientasi Pelayanan

Dalam melakukan rekap hasil post-test, Penulis menempatkan
kepentingan peserta sebagai prioritas Penulis. Penulis memastikan
seluruh data hasil hasil sosialisasi dapat direkap dengan cepat dan
akurat agar dapat digunakan sebagai bahan evaluasi sosialisasi.
Penulis melayani setiap pertanyaan peserta yang ingin mengetahui
hasil penilaiannya dengan ramah dan komunikatif.
Penulis melakukan pengecekan ulang sebelum laporan diserahkan
agar tidak terjadi kesalahan data. Nilai berorientasi pelayanan
Penulis wujudkan melalui komitmen untuk memberikan hasil kerja
terbaik, tepat waktu, dan bermanfaat bagi semua pihak yang terlibat.
b. Akuntabel

Penulis melaksanakan rekap hasil post-test dengan penuh tanggung
jawab, memastikan semua hasil tes tersimpan dengan aman dan
dapat dipertanggungjawabkan. Setiap lembar jawaban peserta
Penulis cocokkan satu per satu dengan daftar hadir untuk
menghindari kekeliruan. Penulis menyimpan dokumen dalam bentuk
digital di Google Drive agar dapat diakses kembali bila diperlukan.
Dalam laporan akhir, Penulis mencantumkan sumber data, jumlah
peserta. Penulis memastikan bahwa seluruh proses dilakukan secara
jujur, transparan, dan berintegritas.

c. Kompeten

Dalam kegiatan ini, Penulis memanfaatkan kemampuan teknis dalam
pengolahan data menggunakan fitur lanjutan Google Sheet.
Penulis juga berusaha mengembangkan diri dengan mempelajari
cara membuat laporan analisa agar hasil analisis lebih informatif.

Kompetensi Penulis tidak hanya diukur dari kemampuan teknis,
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tetapi juga dari kemampuan menganalisis hasil pembelajaran untuk
memberikan rekomendasi yang bermanfaat bagi kegiatan
selanjutnya.

d. Kolaboratif

Nilai kolaboratif Penulis tunjukkan dengan bekerja sama bersama
rekan kerja dan mentor dalam menyelesaikan proses rekap. Penulis
berkoordinasi dengan rekan kerja agar memabantu mengecek
lembar jawaban pada Google Forms dan memastikan data yang
masuk sudah lengkap. Kami juga berbagi peran dalam mengecek
hasil agar lebih cepat selesai. Penulis menghargai setiap kontribusi
anggota tim dan terbuka terhadap koreksi atau saran untuk
memperbaiki hasil rekap. Kolaborasi yang baik membuat laporan

hasil post-test dapat diselesaikan lebih cepat dan lebih akurat.

. Menganalisa nilai Pre-test dan Post-test

a. Berorientasi Pelayanan

Penulis melaksanakan analisis hasil pre-test dan post-test dengan
tujuan memberikan pelayanan terbaik bagi peserta dan mentor.
Analisis ini menjadi dasar bagi evaluasi pembelajaran agar ke depan
pelatihan dapat ditingkatkan kualitasnya. Penulis menyusun laporan
hasil analisis dengan format yang informatif dan mudah dipahami,
disertai grafik peningkatan peserta. Dengan pelayanan yang optimal,
laporan hasil analisis ini dapat menjadi bahan evaluasi yang
bermanfaat bagi penyelenggara pelatihan dan instansi.

b. Akuntabel

Penulis memastikan seluruh proses analisis dilakukan berdasarkan
data yang valid dan dapat dipertanggungjawabkan. Penulis
mengecek hasil sosialisasi dalam persentase. Semua hasil analisis
Penulis sertakan dengan sumber datanya agar mudah diverifikasi.
Penulis menyimpan file hasil analisis di Google Drive dan

memberikan akses kepada mentor serta rekan kerja agar dapat
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ditinjau bersama. Dengan menerapkan prinsip akuntabel, Penulis
memastikan hasil analisis mencerminkan kondisi sebenarnya tanpa
ada manipulasi atau kekeliruan data.

c. Harmonis

Dalam melakukan analisis, Penulis menjalin komunikasi yang baik
dengan rekan kerja dan mentor. Penulis terbuka menerima masukan
mengenai format penyajian data atau interpretasi hasil. Jika terdapat
perbedaan pendapat, Penulis mengutamakan musyawarah dan
mendengarkan pandangan pihak lain agar hasil analisis bersifat
objektif dan dapat diterima semua pihak. Dengan menjaga hubungan
kerja yang harmonis, suasana kerja menjadi kondusif dan kolaboratif.
Sikap saling menghormati ini membantu memperkaya hasil analisis
karena setiap anggota tim berkontribusi sesuai bidang keahliannya.
d. Loyal

Penulis melaksanakan kegiatan analisis nilai ini sebagai bentuk
loyalitas terhadap instansi dan komitmen terhadap tanggung jawab
yang diberikan. Penulis memahami bahwa hasil analisis nilai
merupakan bukti keberhasilan  kegiatan pelatihan yang
diselenggarakan oleh dinas, sehingga Penulis melaksanakannya
dengan penuh dedikasi. Penulis menjaga nama baik instansi dengan
memastikan hasil laporan yang Penulis buat bersih dari kesalahan
dan disusun secara profesional. Loyalitas ini Penulis tunjukkan
melalui ketepatan waktu, kerapian hasil kerja, serta kepatuhan
terhadap arahan mentor selama proses analisis berlangsung.

e. Kompeten

Dalam kegiatan ini, Penulis menggunakan grafik batang dan diagram
untuk memperjelas perbandingan hasil pre-test dan post-test. Penulis
juga mengasah kemampuan analisis dalam menafsirkan data,
menentukan pola peningkatan, serta menarik kesimpulan yang logis.
Dengan kompetensi ini, Penulis dapat menghasilkan laporan analisis

yang tidak hanya akurat secara angka, tetapi juga bermakna secara
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substantif bagi perbaikan kegiatan pelatihan. Selain itu, Penulis

menyesuaikan cara penyajian laporan berdasarkan saran mentor

agar hasil analisis lebih mudah dipahami

B. Teknik Aktualisasi yang digunakan dan Bukti Fisik Kegiatan

a. Merekap hasil Pre-test
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Gambar 1. Screenshot Hasil Pre-test
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Gambar 2. Rekapitulasi Hasil Pre-test
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b. Merekap hasil Post-test
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Gambar 3. Screenshot Hasil Post-test
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5. | Medile Putri ‘Sosialisasi ini cukup menarik. epalagi dengan
‘adanya inovasi ini, ini sangat membantu saya
L . sebagai ASN dalem menceri regulasi regulesi
Rekapitulasi Jawaban Post-Test Terkait Pemahaman yang saya butuhkan
tentang Penggunaan Aplikasi Google Sheet dan 8. | Avins Risai Ini sangat membentu saya den says jadi
X paham dalam penggunazn google Drive untuk
Google Drive mengeri reguissi
7. | Puput Lestari Lengkapi Regulssi tembahan sast sosialisesi
‘Seberapa paham Anda babwa den gan menggurakan den ‘anlu
oo hen dmangs i gt .. 8. | Edo Yuliandre Eif::rlapkxn agar regulssi diupdste secars
erkalz
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Dedi Lesmana Bagus. lenjutkan /)

Tidak Faham B Kuang Patim B CuhupFaham  WSargat Fabam

Gambar 2. Diagram Pemahaman tentang Penggunaan Aplikasi Google Shest
dan Google Drive

D. Saran Terkait Penggunaan Aplikasi Google Sheef dan Google Drive Sebagai
Media Digitalisasi Dokumen Regulasi
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perkust lagi

Hafiz Ashandi Semopa sosialisasi ini bisa dilaksanakan
sesusi dengan harspan

M. Nugrshs ‘Saran saya adalsh Jangan hanys berhenti
pada sosialisasi, Segera jadwalkan sesi
pelatihen lanjutan yang bersifat praitik
langsung (workshap]. i mana setiap staf
diminta untuk memasukkan data kasus
simulasi ke Google Sheet dan mengunggah
dokumen terksit ke Google Drive

Reja Disnsysh Harshap | Lengkapi Regulssi yang berhungan degan
fupoksi bidang pertanahzn den penatasn
ruang

™~

=

>

Gambar 4. Rekapitulasi Hasil Post-test

c. Menganalisa nilai Pre-test dan Post-test

IS

Gambar 5. Menganalisa Nilai Pre-test dan Post-test
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. PEMERINTAH KOTA DUMAI

! DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

I Tuanku Tambusai, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumai, Riau 28382
man dispertarudumaikota go.id

LAPORAN EVALUASI HASIL ANALISA
PRE-TESTDAN FOSETEST

\TEAR CPNS
Tahun 2025 felsh melsksanakan kegistan sosislisssi terksit Optimsiisasi
Dokumen Requissi Penyslessian Konfik Peranahan Melsli Googie Shest
dan Google Drive o Dinas Pertsnst

i dan Penstsan Rusng Kots Dumai
Fenui

pre-testian postfes, terdaps
peserts sosislisasi yang icut berpartsipasi delem pengisien. 15 orang
peserta fersebut ferdi dari Kepsls Seksi Bidang Perianshen, Peisbat
Fungsional dan Staff Bidang Fertanshan Dinas Perienshan dan Pensisen
Rueng Kals Dum

A. Hasil Analisa Pre-test
Bersasarkan pretast
di dapatkan hasi beruga :

Gambar 1. Diagram Pemahaman Peserta terhadap Hierarki Peraturan
Perundang-Undangan

B. Hasil Analisa Post Test

‘Gambar 4. Diagram Pemahaman Pe serta terhadap Hierarki Peraturan
Perundang-Undangan

Berdasarken disgram pamahaman peserta terhadap hierarki

persiuran perundang-undangan setelsh dilskssnakannys sosis

dicetahu dar 15 peserta sasialissi, 14 orang diantaranys menjawab sudsh

psharm terhadp hisrarki persturan perundang-undangan.

Gambar 5. Diagram Pemahaman Peserta tentang Pentingnya
Digitalisasi dalam Pengelolaan Dokumen Regulasi

Setelsh dilsksanskannye sosislisssi, diketahui bahwe dari 15
peserts, terdapat 100% stsu ssluruh peserta psham bahus pentingrys

digitalizssi dalam pengelolean dokumen regulasi. Hal ini menunjukan

Berdasarkan disgram pemshamsn peseta fathadsp hisrsrk
persturan perundang-undsngsn. ciketshui bshws dar 15 peserts ysng
berparisipasi pads kegistan sosisliesi, terdspat 887% kursng tshu
manganai hisrarki peraturan parundng-undangan i ndonzsis, dan 33,3%

o

Halini masih ¥

tahu mengenai hererki persturan perundang-undangan i Indanesia.

Gambar 2. Diagram Pemahaman Peserta tentang Pentingnya.
Digialisasi dalam Pengelolaan Dokumen Reguiasi

Berdasarken pemsheman pesaris feniang peningnys digisisasi
delam pengelolaan dokumen regulasi. dketahui behwa dari 15 peserts
ferdapst 0% kursng fshu lethadsp pentingnya cigitsisssi dslsm
pengalolaan dokumen raguiasi. 40% tahu pantngnya digitaisesi dalam
pengalolaan dokumen reguissi. Masih banyak paserts sosialisasi yang
urang tahu teradap pentingnya oigialisasi delem pengalolaan dokumen
regulssi. Hl ini menunjokkan bahwa perlunys disksansken sosislasasi
optimalisesi dokumen requiasi penyelesaian konflik pertanahan melsui
Google Shest dan Googie Drive. Velalui sosilisasi in. menjadi salsh satu
cara untuk mengoptimalkan pengelolzan dokumen raguissi, Knususnye
penpelesaian konfi pertananan.

bahws sosisisssi optimslisssi dokumen regulasi penyelesaian konfik
pertanshan melali Googie Sheetdan Google Crive terbuki efekt.

Hasil Analisa Jawaban Post-Test
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Gambar 3. Diagram Pemahaman tentang Penggunaan Aplikasi
Google Sheet dan Google Drive
Berdesarken disgram hesil ansiiss jawsban postfest, diketahui dari
15 peserts, selelsh diskukannys sosisisasi banysk peserta sosisisssi
‘sudsh cukup pehe ferksit penggunsan apiiasi Google Sheet den Google
Drive. Hal i Gtunjukken i perbedsan rentang wems disgram d stes,
dimans disgrem benwsms orange menunjukkan “Cukup Psher dan
diegrom biru menunjukkan “Ssngat Peham” lebih dominen di bendingken
diegram betang lainnya. Hal ini menunjukkan pelskssnsan sosisisesi
terkeit pengqunean aplitasi Google Sheet dan Google Drive untuk
mengaptimslken dokumen regulasi penyelessian konfik pertanshan
terbukl efekt

ARIE FADIELAH, $.7
NIP. 20000511 202504 1007

membantu bila ada update terbaru dari dokumen regulasi yang
‘berhubungan dengan penyelesaian konflik pertanahan.
15 Oktober 2025

Hasil Analisa Jawaban Pre-Test

Gambar 2. Diagram Pemshaman tentang Penggunasn Aplikasi
‘Google Sheet dan Google Drive

Bersa:

rhan disgram hasi analia [swaban pre-ft, diketahul dari
15 pasarta yang mengiuli sosilisssi, masih banyak peser sosisisssi

‘yang kurang mengsishui farkait pamahaman penggunsan apliasi Google

cisgram oi ates, dimane oisgrem berwams orange menunjukken “Kurang
Tahu' lebin dominan i bsndingan cisgram bstsng lsinnys. Hel ini
menunjukkn bahwa perunys opfimslisssi pemberian informasi terksit
penggunasn aplkast Googie Sheet dan Google Dive untuk
mengoptimalkan dokumen regulssi penyelessian konflik pertanshan,
melsli sosilisasi ini menjadi selah sstu cara untuk mengopimalian
pemahaman kepads peserta atau tim pertanshan terksit penggunssn
apiitasi Goagle Sheet dan Goagie Drive untuk mengoptmalkan dekumen
regulasi penyslesaian konilk pertanshan.

C. Kesimpulan dan Saran

Beraserken hasi analiis prevest dan postiest yang telsh
dilaksanakan terhadsp 15 peserts sosialisasi i tim pertanshan Sidang
Pertanshan dsn Penatsan Rusng, dapst dismpulkan bahwa tighat
pemahaman peserta terhadap kegiatan penggunaan Google Sheet dan
Goagle Drive mengalami peringkatan yang signfican setelah difakukan
sosalsasi, Sebelum kegistan scsialissst, hasi pre-test menunjukken bahwa
szbagian besar peserta masih kurang paham mengenai dokumen regulisi
penyelesaian kenfilk pertanahan. Namun, setelsh pelaksansan sosialisasi
melalui Googfe Sheet dan Google Drive, hasi past test memperliatian
befvia meyaritas peserta memshami dan menujukkan bahwa penggunaan
Goagle Sheet dan Google Drive sangat penting sebagai media digitalisasi
‘terkaic dokumen regulasi penyelesaian kenfik partanahan.

Selain R, para peserta yang menglkut sosilsasi Juga menyatakan
Keszdisannya untuk membantu serts berpartspasi ke dalam penggunaan
plkasi Google Sheet dan Google D unluk mengaptimalkan dokumen
regulasi penyslesaian konflk pertanahan, juga mengajek temarrteman dari
antar bidang uniuk berperan akif dslam menyuksesken apkkasi Google
Shestdan Google Drive,

Berdaserkan hasi evaluasi terssbut, terdapat tanggapan dan seren
dor peserta sosialsasi terkait penggunaan Google Sheetdan Goagle Drve,
Beberapa peserta sosialisasi memberiken tanggapen baha penggunasn
Goagle Shest dan Goagie Drive dinisi sangat membantu tim pertanshan
dalam mencan dokumen regulasi, terutam terkait penyelesaizn konflk
pertanahan, Namun beberapa peserta sosialisesi uga menyarankan agar
menambohken dolumen regulsi lain yang berhubungan dengan tupoksi
bidang pertanahan. Kemudian peserta sosisisas juga menyerankan untuk
memperkuat hubungan lintas seklor antar instansi untuk keperluan regulasi
terbaru. Dimana Penulis harus bekerja sama dengan instansi lain uuk

Gambar 6. Hasil Analisis Pre-test dan Post-test
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C. Deskripsi Proses dan Kualitas Produk Kegiatan
a. Merekap hasil Pre-test
Pada 13 Oktober 2025, Setelah kegiatan pre-test selesai

dilaksanakan, Penulis langsung melanjutkan proses rekapitulasi hasil
pre-test untuk seluruh peserta pelatihan. Kegiatan ini Penulis lakukan
dengan tujuan untuk mengetahui sejauh mana pemahaman awal
peserta terhadap materi penggunaan aplikasi Google Sheet dan
Google Drive sebelum mendapatkan pelatihan. Penulis mengecek
seluruh jawaban peserta sosialisasi yang telah di isi pada Google
Forms. Penulis memastikan tidak ada data yang terlewat, baik nama
peserta maupun hasil jawaban yang mereka berikan. Kegiatan ini
mengajarkan Penulis pentingnya ketelitian dan tanggung jawab dalam
mengelola data, karena hasil rekap pre-test menjadi dasar untuk
mengukur peningkatan kemampuan peserta di tahap post-test nanti.
b. Merekap hasil Post-test
Setelah seluruh peserta selesai mengikuti kegiatan pelatihan dan sesi
praktik penggunaan Google Sheet serta Google Drive, Penulis
melanjutkan kegiatan dengan merekap hasil post-test. Tujuan dari
kegiatan ini adalah untuk mengetahui sejauh mana peningkatan
pengetahuan dan keterampilan peserta setelah mengikuti pelatihan.
Penulis mengecek seluruh jawaban peserta sosialisasi yang telah di isi
pada Google Forms agar data hasil dapat di evaluasi secara langsung.
Selama proses rekap, saya menjaga ketelitian dan keakuratan data.
Apabila terdapat nilai yang belum lengkap atau tanda baca yang tidak
jelas, Penulis langsung berkoordinasi dengan rekan kerja untuk
melakukan pengecekan ulang. Penulis memastikan seluruh data yang
dimasukkan benar-benar valid agar hasil laporan dapat
dipertanggungjawabkan.
c. Menganalisa nilai Pre-test dan Post-test
Penulis melaksanakan kegiatan menganalisa nilai pre-test dan post-

test peserta pelatihan penggunaan Google Sheet dan Google Drive.
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Kegiatan ini bertujuan untuk menilai efektivitas pelatihan serta
peningkatan kemampuan peserta setelah kegiatan berlangsung.
Penulis membandingkan hasil pre-test dan post-test. Data yang
diperoleh Penulis sajikan dalam bentuk tabel dan grafik agar mudah
dipahami. Dari hasil analisis terlihat adanya peningkatan pemahaman
peserta terhadap materi pelatihan. Hasil analisis ini kemudian Penulis

laporkan kepada mentor sebagai bahan evaluasi kegiatan.

D. Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika

aktualisasi tidak berdasarkan NDS)

Adapun dampak yang terjadi jika Penulis tidak menerapkan nilai dasar
Ber-AKHLAK dengan baik pada pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam
aktualisasi ini adalah tidak adanya dukungan tim, rusaknya kepercayaan
pimpinan dan hubungan tidak harmonis antara Penulis dan mentor. Hal
ini berkaitan dengan kelancaran dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi.
Penulis akan kesulitan dalam menyelesaikan kegiatan aktualisasi karena
tidak dapat dukungan yang maksimal dari tim pertanahan yang
berdampak pada Optimalisasi Dokumen Regulasi Penyelesaian Konflik
Pertanahan Melalui Google Sheet Dan Google Drive di Dinas Pertanahan
dan Penataan Ruang Kota Dumai. Penulis juga tidak dapat
mengoptimalkan aplikasi sehingga berpotensi terbengkalai dan tidak ada
kelanjutan untuk optimalisasi dokumen regulasi di Dinas Pertanahan dan

Penataan Ruang.
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b. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama Peserta

Arif Fadillah, S.T

Satuan Kerja

Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota

hasil Pre-test
dan Post-test

hasil analisis
Pre-test dan
Post-test

Dumai
Tempat Aktualisasi Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota
Dumai
Catatan Hasil Capaian /
No | Tanggal / Waktu Bimbingan Output Paraf Mentor
1 Merekap hasil Terseldlany.a -
rekapitulasi nilai
Pre-test
Pre-test :‘
.. | Tersedianya '
15 Oktober 2025 I\;s;—::l:::thasn rekapitulasi nilai \
/ 09.00 WIB Post-test i /<
Menganalisa Tersedianya ,
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c. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Coach

Nama Peserta

Arif Fadillah, S.T

Satuan Kerja

Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai

Tempa.t . Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai
Aktualisasi
Media
No Tanggal / Catatan Hasil Capaian / Komunikasi
Waktu Bimbingan Output (Telpon/WA/LM
S/Email/dll)
1. | 26 Oktober | Menyerahkan Tersedianya Melalui chat
2025/ draft laporan laporan menggunakan
13.00 WIB | pelaksanaan pelaksanaan aplikasi
kegiatan ke-9 kegiatan ke-9 Whatsapp
minggu ke-4 minggu ke-4 yang

sesuai dengan
kegiatan yang
telah dirancang

telah disetujui
oleh coach
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Lampiran 4a. Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke-4
b. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan No 10 | Pelaksanaan pembuatan laporan aktualisasi

Tanggal Pelaksanaan

. 16 - 22 Oktober 2025
Kegiatan

1. Membuat draft laporan aktualisasi

2. Melakukan konsultasi dan evaluasi draft

Daftar Lampiran Buki laporan aktualisasi dengan mentor dan coach

Kegiatan / Evidence

3. Meminta persetujuan laporan aktualisasi
kepada mentor

A. Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan

1. Membuat draft laporan aktualisasi
a. Berorientasi Pelayanan

Nilai ini mengajarkan setiap ASN untuk memberikan pelayanan
terbaik kepada masyarakat dengan penuh empati, cepat tanggap,
dan tulus. Dalam membuat draft laporan aktualisasi, orientasi
pelayanan terlihat dari upaya menyusun laporan yang mudah
dipahami, rapi, dan bermanfaat bagi pembaca serta instansi. Setiap
data dan informasi disusun secara jelas agar memudahkan proses
evaluasi dan pengambilan keputusan. Selain itu, Penulis harus
memastikan laporan tersebut mampu menjawab kebutuhan
organisasi dan masyarakat. Kecepatan penyelesaian juga penting
tanpa mengorbankan kualitas. ASN harus senantiasa bersikap
ramah, sopan, dan menghormati rekan kerja maupun pihak yang
terlibat.

b. Akuntabel

Dalam konteks penyusunan laporan aktualisasi, akuntabilitas
tercermin dari kejujuran dalam menyampaikan data dan informasi.
Setiap langkah dan hasil kegiatan harus bisa dipertanggungjawabkan
secara administratif dan moral. Penulis wajib mencantumkan sumber
data, metode, serta capaian kegiatan secara transparan.
Akuntabilitas juga berarti disiplin dalam menyelesaikan tugas tepat

waktu dan sesuai prosedur. Selain itu, penting untuk melakukan
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evaluasi diri agar pekerjaan semakin baik ke depannya. Dengan
sikap akuntabel, laporan yang dihasilkan menjadi valid, kredibel, dan
dapat dipercaya oleh atasan maupun instansi.

c. Kompeten

Dalam membuat draft laporan aktualisasi, kompetensi tampak dari
kemampuan menulis secara sistematis, menggunakan data yang
akurat, serta menerapkan analisis yang logis. ASN harus mampu
menggunakan berbagai alat bantu seperti Microsoft Word, Excel,
untuk meningkatkan efisiensi kerja. Penguasaan aturan dan
pedoman kerja juga menjadi dasar dalam menyusun laporan yang
sesuai standar. Kompetensi mencerminkan kesiapan seorang ASN
dalam memberikan hasil kerja berkualitas tinggi. Semakin tinggi
kompetensi, semakin efektif pula kontribusi terhadap instansi.

d. Adaptif

ASN harus siap menghadapi perubahan dan mampu menyesuaikan
diri dengan teknologi maupun sistem kerja baru. Dalam penyusunan
laporan aktualisasi, adaptif berarti mampu memanfaatkan teknologi
digital seperti Google Drive, Google Sheet, atau aplikasi lainnya
untuk mendukung efektivitas laporan. Penulis harus cepat belajar
dari kesalahan dan mencari solusi inovatif untuk meningkatkan
kualitas laporan. Adaptif juga mencerminkan sikap terbuka terhadap
kritik dan ide-ide baru dari rekan kerja. Dengan kemampuan
beradaptasi yang baik, Penulis bisa terus berkembang seiring
perubahan zaman dan kebutuhan organisasi.

e. Loyal

Dalam membuat laporan aktualisasi, loyalitas tercermin dari upaya
melaksanakan tugas sesuai arahan atasan dan tujuan instansi.
Penulis yang loyal akan menjaga nama baik lembaga dengan
menghasilkan laporan yang berkualitas dan tidak menyalahi aturan.
Loyal juga berarti patuh terhadap peraturan dan prosedur kerja. ASN

harus memiliki rasa memiliki terhadap organisasi dan berupaya
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memberikan kontribusi terbaik. Dengan loyalitas tinggi, Penulis akan
selalu menempatkan kepentingan organisasi di atas kepentingan
pribadi.

f. Kolaboratif

Nilai ini menekankan pentingnya kerja sama lintas bidang dan fungsi
untuk mencapai hasil terbaik. Dalam pembuatan laporan aktualisasi,
kolaborasi diwujudkan melalui koordinasi dengan mentor, rekan
kerja, serta pihak yang memberikan data atau masukan. ASN perlu
berperan aktif dalam berbagi informasi dan membantu sesama agar
tujuan bersama tercapai. Kolaboratif juga berarti menghargai
kontribusi orang lain dan bekerja dengan semangat tim. Dengan
bekerja secara kolaboratif, hasil laporan menjadi lebih komprehensif
dan akurat. Nilai ini membangun budaya kerja yang solid, saling

mendukung, dan berorientasi pada hasil.

. Melakukan konsultasi dan evaluasi draft laporan aktualisasi
dengan mentor dan coach

a. Berorientasi Pelayanan

Dalam kegiatan konsultasi dan evaluasi draft laporan aktualisasi,
Penulis berupaya memberikan hasil kerja terbaik yang mudah
dipahami oleh mentor dan coach. Penulis menyiapkan draft laporan
secara lengkap, rapi, dan sistematis agar proses bimbingan berjalan
lancar. Setiap saran dan masukan dari mentor Penulis terima dengan
terbuka, karena tujuannya adalah meningkatkan kualitas laporan.
Penulis juga menyesuaikan waktu konsultasi agar tidak mengganggu
agenda pembimbing. Sikap sopan, tanggap, dan menghargai
pendapat mereka menjadi prioritas Penulis dalam menjaga
hubungan kerja yang baik.

b. Akuntabel

Penulis bertanggung jawab penuh terhadap isi dan kualitas draft

laporan yang dikonsultasikan. Setiap data, hasil kegiatan, dan
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analisis yang Penulis cantumkan bersumber dari hasil kerja yang
dapat dipertanggungjawabkan. Saat mentor atau coach memberikan
koreksi, Penulis mencatat dengan teliti dan menindaklanjuti dengan
perbaikan segera. Akuntabilitas juga Penulis tunjukkan dengan
menjaga ketepatan waktu dalam menyerahkan laporan hasil revisi.
Penulis tidak hanya melaksanakan instruksi, tetapi juga berinisiatif
untuk menjelaskan alasan atau dasar dari setiap langkah kegiatan.
c. Kompeten

Kegiatan ini menjadi petunjuk bagi Penulis untuk mengasah
kemampuan dalam menyusun laporan yang baik dan benar. Penulis
belajar dari mentor dan coach tentang bagaimana menyusun kalimat
yang efektif, menyajikan data secara logis, dan menggunakan format
laporan yang sesuai ketentuan. Kompetensi Penulis juga meningkat
dalam memahami metode evaluasi kegiatan dan cara menafsirkan
hasil pre-test dan post-test. Penulis memanfaatkan berbagai
referensi dan panduan penulisan agar laporan semakin berkualitas.
Dengan terus belajar dari bimbingan yang diberikan, Penulis
berusaha menjadi ASN yang profesional.

d. Kolaboratif

Kegiatan ini sangat menuntut kerja sama yang baik antara Penulis,
mentor, dan coach. Penulis aktif berdiskusi, bertukar ide, serta
meminta arahan agar laporan yang Penulis susun lebih tepat
sasaran. Kolaborasi juga dilakukan dengan rekan peserta lain yang
sudah lebih dahulu menyelesaikan laporan, untuk saling memberi
masukan dan inspirasi. Penulis menyadari bahwa laporan yang
berkualitas tidak dapat dihasilkan secara individual, tetapi melalui
sinergi dan kerja sama yang baik. Dengan semangat kolaboratif,
seluruh proses evaluasi berjalan lebih lancar, efisien, dan
menghasilkan laporan aktualisasi yang komprehensif.

e. Adaptif

Dalam proses konsultasi, Penulis beradaptasi dengan metode dan
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jadwal yang ditetapkan oleh mentor dan coach. Penulis membuat
jadwal dengan mentor agar jadwal teratur. Penulis juga terbuka
terhadap kritik dan siap memperbaiki laporan sesuai masukan.
Adaptif berarti tidak hanya menerima perubahan, tetapi juga mampu
menyesuaikan cara kerja agar lebih efisien. Melalui kegiatan ini,
Penulis belajar menjadi pribadi yang fleksibel dan cepat beradaptasi
terhadap situasi maupun teknologi yang mendukung efektivitas

pekerjaan.

. Meminta persetujuan laporan aktualisasi kepada mentor

a. Berorientasi Pelayanan

Dalam kegiatan ini, Penulis berusaha memberikan pelayanan terbaik
kepada mentor dengan menyiapkan laporan aktualisasi yang sudah
rapi, lengkap, dan mudah dipahami. Sebelum mengajukan
persetujuan, Penulis memastikan setiap bagian laporan telah
diperbaiki sesuai masukan yang diberikan sebelumnya. Penulis
menyampaikan laporan dengan sikap sopan dan profesional, serta
terbuka terhadap saran tambahan jika masih diperlukan. Tujuan
utama Penulis adalah memastikan mentor merasa terbantu dalam
menilai dan memverifikasi hasil laporan aktualisasi. Dengan
berorientasi pelayanan, Penulis menunjukkan komitmen untuk
memberikan hasil terbaik sebagai bentuk tanggung jawab dan
penghargaan terhadap proses bimbingan.

b. Akuntabel

Penulis memastikan seluruh isi laporan aktualisasi dapat
dipertanggungjawabkan secara fakta dan etika. Setiap data,
dokumentasi, serta hasil kegiatan Penulis lengkapi dengan bukti
pendukung seperti foto, lembar kehadiran, dan hasil evaluasi pre-test
dan post-test. Saat meminta persetujuan kepada mentor, Penulis
menjelaskan dengan jujur seluruh proses yang sudah dilakukan,

termasuk tantangan yang dihadapi serta langkah-langkah
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penyelesaiannya. Akuntabilitas ini menunjukkan bahwa laporan
bukan hanya formalitas, tetapi benar-benar mencerminkan kegiatan
aktual di lapangan. Dengan demikian, mentor dapat memberikan
persetujuan berdasarkan kejelasan dan keabsahan laporan yang
Penulis buat.

c. Kompeten

Penulis menggunakan pengetahuan dan kemampuan teknis dalam
menyusun laporan agar memenuhi standar kualitas yang baik.
Sebelum mengajukan persetujuan, Penulis memeriksa kembali
struktur, bahasa, dan tata letak laporan sesuai panduan penulisan
yang berlaku. Penulis juga menyiapkan diri untuk menjawab
pertanyaan mentor terkait isi laporan secara jelas dan logis. Kegiatan
ini  menjadi kesempatan bagi Penulis untuk menunjukkan
peningkatan kompetensi setelah mengikuti seluruh proses
aktualisasi. Melalui pembelajaran dari pengalaman, bimbingan, dan
revisi, Penulis mampu menghasilkan laporan yang sistematis,
relevan, dan profesional.

d. Harmonis

Dalam meminta persetujuan, Penulis menjaga komunikasi yang baik
dengan mentor. Penulis menyapa dengan sopan, menyampaikan
maksud dengan jelas, dan menghargai waktu beliau. Jika mentor
memiliki kesibukan lain, Penulis menyesuaikan jadwal dengan
fleksibel agar proses persetujuan tidak mengganggu kegiatan utama
beliau. Penulis juga menyampaikan rasa terima kasih atas semua
bimbingan yang telah diberikan selama proses aktualisasi. Hubungan
yang harmonis ini menciptakan suasana kerja yang nyaman dan
saling menghargai, serta memperkuat semangat kebersamaan
dalam lingkungan pembelajaran ASN.

e. Loyal

Penulis menunjukkan sikap loyal dengan menjaga nama baik instansi

dan lembaga penyelenggara pelatihan. Laporan yang Penulis ajukan
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untuk disetujui mencerminkan dedikasi dan kepatuhan terhadap
aturan serta tujuan kegiatan aktualisasi. Penulis tidak menunda-
nunda proses pengajuan, karena memahami bahwa ketepatan waktu
juga merupakan bentuk tanggung jawab dan loyalitas terhadap
program pembinaan ASN. Penulis memastikan seluruh isi laporan
menggambarkan komitmen Penulis terhadap nilai-nilai ASN dan
tujuan organisasi tempat Penulis bertugas. Loyalitas ini juga
tercermin dari tekad Penulis untuk menuntaskan setiap tahapan
kegiatan dengan sungguh-sungguh.

f. Adaptif

Dalam proses persetujuan laporan, Penulis menyesuaikan diri
dengan sistem atau mekanisme yang ditetapkan. Bila proses
dilakukan secara daring, Penulis menggunakan media seperti
Google Drive atau email untuk mengirimkan berkas laporan dan
memudahkan akses bagi mentor. Penulis juga cepat menindaklanjuti
bila ada revisi tambahan dari hasil evaluasi akhir. Adaptif berarti siap
menghadapi perubahan dan berinovasi agar proses berjalan lancar.
Dengan sikap ini, Penulis mampu menyelesaikan tahap persetujuan
secara efisien, tanpa mengurangi kualitas komunikasi dan
profesionalitas.

g. Kolaboratif

Kegiatan meminta persetujuan laporan tidak bisa lepas dari kerja
sama dan komunikasi yang baik antara Penulis dan mentor. Penulis
berkoordinasi secara aktif, baik dalam menyampaikan laporan
maupun menanggapi setiap umpan balik yang diberikan. Kolaborasi
ini menunjukkan bahwa keberhasilan kegiatan aktualisasi bukan hasil
kerja individu semata, tetapi hasil dari sinergi antara Penulis dan
mentor. Penulis juga berterima kasih kepada rekan sesama peserta
yang turut membantu memberi masukan dalam penyempurnaan
laporan. Dengan semangat kolaboratif, proses persetujuan berjalan

lancar.
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B. Teknik Aktualisasi yang digunakan dan Bukti Fisik Kegiatan
a. Membuat draft laporan aktualisasi
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Gambar 1. Membuat draft laporan aktualisasi

" [ ayics [E

PEMERINTAH KOTA DUMAI

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
JI. Tuanku Tambusai, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumai, Riau 28882
=) Laman dispertarudumaikota.go.id

SURAT PERSETUJUAN
LAPORAN AKTUALISASI

Saya Bertanda Tangan di bawah ini

MNama - Hendra Yudi, S.E., M.IP

NIP - 19790308 201001 1 015

Pangkat/Gol “Penata TK.I/ Il d

Jabatan - Jabatan Fungsional Penata Ruang Ahli Muda

Unit Kerja : Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai
Instansi - Pemerintah Kota Dumai

Memberikan persetujuan laporan akiualisasi Kepada :

Nama - Arif Fadillah, ST
NIP - 20000511 202504 1 007
Pangkat/Gol - Penata Muda /Il a
Jabatan : Penata Kelola Pengadaan Tanah
Unit Kerja : Seksi Hak — Hak dan Permasalahan atas Tanah
Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang
Instansi - Pemerintah Kota Dumai
Untuk lembar p i laperan isasi yang
berjudul Oy isasi D i i Konflik

Pertanahan Melalui Google Sheet Dan Google Drive di Dinas
Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai”

Demikian surat persetujuan laporan aktualisasi ini dibuat untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Dumai, 20 Oktober 2025
Jabatan Fungsional
Penata Ruang Ahli Muda

Gambar 2. Draft lembar persetujuan laporan aktualisasi
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b. Melakukan konsultasi dan evaluasi draft laporan aktualisasi
dengan mentor dan coach

PEMERINTAH KOTA DUMAI

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
JI. Tuanku Tambusai, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumali, Riau 28882
Laman dispertarudumaikota.go.id

T N: INSULTASI
Narasumber : Hendra Yudi, S.E., M.IP

Jabatan : Jabatan Fungsional Penata Ruang Ahli Muda

Tanggal : 20 Oktober 2025

Tempat : Ruang Kepala Seksi Hak - Hak dan Permasalahan atas
Tanah Bidang Dinas P dan
Ruang Kota Dumai

i = Notulensi Konsultasi 10
WV | bt bkl CShoihie fortisan pean st
Sag't

2) | porhbien kmborll  terrat [t sar relw;..%yw Byl
Cjoon pory Shsemprrrecen 5

7 Sepurrucan  folot! it rgutest - roptee) sors
gcn dn mm)w7 S bpern ampectars ;

Y | Poripre pae Qo peaht unme Sominr bl

(AF)M amhal fus;

V| T o)

Dumai, 20 Oktober 2025

HENDRA YNDI, S.E., M.IP ARIF\FAD| H, S.T
NIP. 19790308 201001 1 015 NIP. 2 511 202504 1 007

Gambar 4. Catatan revisi terkait draft laporan aktualisasi
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c. Meminta persetujuan laporan aktualisasi kepada mentor

PEMERINTAH KOTA DUMAI

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
JI. Tuanku Tambusal, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumai, Riau 28882
Laman dispertarudumaikota.go.id

RAT PERSET N
SAS

Saya Bertanda Tangan di bawah ini :

Nama : Hendra Yudi, S.E., M.IP
NIP : 19790308 201001 1 015
Pangkat/Gol :Penata TK.I /Il d
Jabatan : Jabatan Fungsional Penata Ruang Ahli Muda
Unit Kerja : Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai
Instansi : Pemerintah Kota Dumai
laporan aktualisasi Kepada :
Nama : Arif Fadillah, S.T
NIP : 20000511 202504 1 007
Pangkat/Gol : Penata Muda/ Ill a
Jabatan : Penata Kelola Pengadaan Tanah
Unit Kerja : Seksi Hak — Hak dan Permasalahan atas Tanah
Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang

Instansi : Pemerintah Kota Dumai

Untuk b lembar p j laporan isasi yang
berjudul “Optimalisasi F Konflik

Pertanahan Melalui Google Sheet Dan Googl; Drive di Dinas
Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai”.
Demikian surat laporan i ini dibuat untuk dapat

Gambar 6. Lembar persetujuan laporan aktualisasi
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C. Deskripsi Proses dan Kualitas Produk Kegiatan
a. Melakukan konsultasi dan evaluasi draft laporan aktualisasi
dengan mentor dan coach
Pada 21 Oktober 2025, Penulis melaksanakan kegiatan konsultasi dan

evaluasi draft laporan aktualisasi bersama mentor untuk memastikan
isi laporan sesuai pedoman. Sebelum pertemuan, Penulis menyiapkan
draft laporan lengkap beserta catatan poin yang perlu dikonsultasikan.
Dalam kegiatan ini, mentor memberikan masukan substantif terkait
keterkaitan kegiatan dengan tugas instansi, dan membantu
memperbaiki alur penulisan dan kejelasan bahasa. Penulis mencatat
setiap saran yang diberikan dan langsung menindaklanjutinya untuk
revisi laporan. Melalui kegiatan ini, Penulis belajar pentingnya
ketelitian, keakuratan, serta tanggung jawab dalam menyusun laporan
yang profesional dan berkualitas.

b. Melakukan konsultasi dan evaluasi draft laporan aktualisasi

dengan mentor dan coach

Setelah melaksanakan konsultasi, Penulis melakukan konsultasi dan
evaluasi lanjutan terhadap draft laporan aktualisasi bersama mentor
guna memastikan hasil revisi telah sesuai dengan arahan sebelumnya.
Dalam pertemuan ini, Penulis memaparkan perbaikan yang telah
dilakukan, seperti penyesuaian struktur laporan, penyempurnaan
analisis hasil kegiatan, dan perbaikan tata bahasa. Mentor menilai
bahwa laporan sudah lebih sistematis dan relevan dengan isu yang
diangkat. Penulis menerima semua saran dengan terbuka dan
mencatat hal-hal penting untuk penyempurnaan akhir. Melalui kegiatan
ini, Penulis semakin memahami pentingnya ketelitian, konsistensi, dan
sikap profesional dalam menyusun laporan aktualisasi yang
komprehensif dan layak disetujui.

c. Meminta persetujuan laporan aktualisasi kepada mentor
Penulis melaksanakan kegiatan meminta persetujuan Ilaporan

aktualisasi kepada mentor setelah melakukan revisi dan
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penyempurnaan berdasarkan hasil evaluasi sebelumnya. Sebelum
mengajukan, Penulis memastikan seluruh isi laporan telah lengkap,
sistematis, dan sesuai dengan pedoman aktualisasi. Penulis
menghadap mentor dengan sikap sopan dan profesional untuk
mempresentasikan hasil akhir laporan, menjelaskan perubahan yang
telah dilakukan, serta menunjukkan bukti pendukung dari setiap
kegiatan. Mentor kemudian meninjau laporan dan memberikan
persetujuan setelah memastikan bahwa seluruh komponen telah
sesuai dengan nilai-nilai ASN BerAKHLAK dan tujuan aktualisasi.
Melalui kegiatan ini, Penulis belajar pentingnya tanggung jawab,
kedisiplinan, dan komitmen dalam menuntaskan setiap tahapan

pekerjaan hingga memperoleh hasil yang sah dan berkualitas.

D. Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika

aktualisasi tidak berdasarkan NDS)

Adapun dampak yang terjadi jika Penulis tidak menerapkan nilai dasar
Ber-AKHLAK dengan baik pada pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam
aktualisasi ini adalah tidak adanya dukungan tim, rusaknya kepercayaan
pimpinan dan hubungan tidak harmonis antara Penulis dan mentor. Hal
ini berkaitan dengan kelancaran dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi.
Penulis akan kesulitan dalam menyelesaikan kegiatan aktualisasi karena
tidak dapat dukungan yang maksimal dari tim pertanahan yang
berdampak pada Optimalisasi Dokumen Regulasi Penyelesaian Konflik
Pertanahan Melalui Google Sheet Dan Google Drive di Dinas Pertanahan
dan Penataan Ruang Kota Dumai. Penulis juga tidak dapat
mengoptimalkan aplikasi sehingga berpotensi terbengkalai dan tidak ada
kelanjutan untuk optimalisasi dokumen regulasi di Dinas Pertanahan dan

Penataan Ruang.
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b. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama Peserta

Arif Fadillah, S.T

Satuan Kerja

Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota

Dumai
Tempat Aktualisasi Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota
Dumai
Catatan Hasil Capaian /
No | Tanggal / Waktu Bimbingan Output Paraf Mentor
1. Membuat draft | Tersedianya
laporan draft laporan
aktualisasi aktualisasi 3
Melakukan . '
: Tersedianya
konsultasi . \ ~
catatan revisi C
dengan dari mentor dan
21 Oktober 2025 | mentor dan coach
/ 09.00 WIB coach :
Merni
emlntg Tersedianya
persetujuan
lembar
laporan ersetujuan
aktualiasi IpaporanJ
kepada aktualisasi
mentor
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c. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Coach

Nama Peserta

Arif Fadillah, S.T

Satuan Kerja

Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai

Tempa.t . Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai
Aktualisasi
Media
No Tanggal / Catatan Hasil Capaian / Komunikasi
Waktu Bimbingan Output (Telpon/WA/LM
S/Email/dll)
1. | 26 Oktober | Menyerahkan Tersedianya Melalui chat
2025/ draft laporan laporan menggunakan
13.00 WIB | pelaksanaan pelaksanaan aplikasi
kegiatan ke-10 | kegiatan ke-10 Whatsapp
minggu ke-4 minggu ke-4 yang

sesuai dengan
kegiatan yang
telah dirancang

telah disetujui
oleh coach
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DAFTAR LAMPIRAN BUKTI KEGIATAN / EVIDENCE

Kegiatan 1. Pelaksanaan Konsultasi Rencana dan Pelaksanaan Aktualisasi

Gambar 1. Membuat draft konsultasi dan surat persetujuan pelaksanaan

aktualisasi

236



PEMERINTAH KOTA DUMAI
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

JI. Tuanku Tambusai, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumai, Riau 28882
Laman dispertarudumaikota_go.id

MNOTULENSI KON SULTASI
Marasurmber : Arf Fadillsh, 5T

Jabatan : Penata Kelola Pengadaan Tanah
Tanggal : 22 September 2025
Termpat : Ruang Kepala Seksi Hak - Hak dan Permasalshan atas

Tansh Bidamng Pertanshan Dinas Pertanahan dan Penstaan

Ruang Kota Dumsai

D, 22 September 2025

hengetahui,
Mertor Peserts
HEMDRAYUDI. 5.E., M.IP ARIF FADILLAH, 5.T
NIF. 187290308 201001 1 015 MIF. 20000511 202504 1 007

Gambar 2. Draft Konsultasi
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PEMERINTAH KOTA DUMAI
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
JI. Tuanku Tambusai, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumai, Riau 28882
Laman dispertarudumaikota.go.id

PEMERINTAH KOTA DUMAI
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
JI. Tuanku Tambusai, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumai, Riau 28882
Laman dispertarudumaikota.go.id

USULAN JADWAL KEGIATAN AKTUALISASI

Optimalisasi Dokumen Regulssi Panyslessian Konflik Peranshan Melshi
Google Sheet Dan Google Drive di Dinas Pertanahan dan Penatasn
Ruang Kota Dumai

Dumai, 22 September 2025

Kegiatan ke — 1 melaksanakan konsultasi | 22 — 23 September Mengetahui,
E rencana dan melaksanakan skiuslisasi 2025 Mentar Peserta
Kegiatan ke - 2 melaksanakan identifikasi | 24 — 26 September
2 dokumen regulasi 2025
Kegiatan ke — 2 melaksanakan penyusunan HENDRAYUDI, SE, MIP ARIF FADILLAH, 5.7
o | drst digisiisasi dokumen reguissi pada 27 — 29 September MIF 19700208 201001 1 015 MIF 20000511 202504 1 007
splikasi Google Shest dan Google Drive 2025
Fegistan ke - & 30 —01
4| materi sosislisasi Oktober 2026
Fegiatan ke — 5 melsksanakan pembustan | 02 - 03 Okiober
5 pre-test dan posf-fest sosialisasi 2025

Fegiaian ke — § melaksanakan pembuaian
B. surat undangan sosialisasi aplikasi Google | 06 Oktober 2025
Sheet dan Google Drive

Kegiatan ke — 7 melsksanakan sosiaslisasi
7. | penggunsan splikasi Google Sheef dan
Goagle Drive

Kegiatan ke — 8 melaksanskan uji coba |09 - 10 Cktober
(testing) Googie Sheef dan Google Drive | 2025

Kegiatan ke — 9 melaksanakan evalussi
g efektiitas penggunsan Google Sheet dan
Goagle Drive

07 - 08 Oktober
2025

13 - 15 Oktober
2025

Gambar 3. Usulan Jadwal Kegiatan Aktualisasi
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PEMERINTAH KOTA DUMAI
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
JI. Tuanku Tambusai, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumai, Riau 28882
Laman dispertarudumaikota_go.id

SURAT PERSETUJUAN AKTUALISASI
Saya Bertanda Tangan di bawsh ini :

Mama : Hemdra Yudi, S E., M.IP

HIF 1 18780308 201001 1015

Pangkat'Gol : Penata TELI /1T d

Jabatan : Jabatan Fungsiocnal Penata Ruang Ahli Muda

Linit Kera : Dinas Pertanahan dan Penatzan Ruang Kota Durmnsai
In=tansi : Permnerintah Kots Durnai

heamberikan Persstujuan Pelaksansan Aktuslisasi Kepads

Mama : Anif Fadillah, S.T

MIF 1 20000511 202504 1 007

Pangkat/Gol : Penata Muda /il &

Jabatan : Penata Kelola Pengadsan Tanah

Linit Kena : Saksi Hak — Hak dan Permasalshan atas Tansh
Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang

Instansi : Femenintah Kota Dumai

Untuk melaksanakan kegiatan akbuslisasi sesuai dengan rancangan
aktualisasi peserts yang telah diseminarkan padsa tanggal 18 September
2025 melalui Zoom Meeting di PFEDM Regional Bukittinggi s=suai dengan
judul wyang telah dipilih ysitu “Optimalisasi Dokumen Regulasi
Penyelesaian Konflik Pertanahan Melalui Google Sheet Dan Google
Driwve di Dinas Pertanahan dan Penataan Ruwang Kota Dumai”
Pelak=sansan askhealisasi imi dimwlai tanggal 22 September 2025 sampai 22
Oktober 2025

Demikian surat persetujusn skfuslisasi imi dibust wntuk dapat
dipergunakan sebagsiman mestimya.

Dumai, 22 September 2025
Jabatan Fungsional
Penata Ruang Ahl Muda

HEMDRAYUDI, S.E., M.IP
MIF. 18720308 201001 1 015

Gambar 4. Surat Persetujuan Aktualisasi
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Gambar 5. Konsultasi dengan Mentor
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PEMERINTAH KOTA DUMAI
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
| g Besar, Buklt Kapur, Dumai, Riau 28882

pertar go.id

Laman

NOTULENSI KONSULTASI

Narasumber : Arif Fadillah, S.T

Jabatan : Penata Kelola Pengadaan Tanah
Tanggal : 22 September 2025
Tempat : Ruang Kepala Seksi Hak - Hak dan Permasalahan atas

Tanah Bidang Pertanahan Dinas Pertanahan dan Penataan
Ruang Kota Dumal

[Ne.

Notulensi Konsuitasi

I

g & Cuc FerkAy  OCLinmbGw
Pl gan  Zecorsen  Ardols sos,’
o d' fan bk Feputes” -rf.guuh'
for Pt b S uk Uggpmen  Brebehs soo;
! e/

HENDRA YURI, S.E., M.IP
NIP. 19790308'201001 1 015

Dumai, 22 September 2025

\

Gambar 6. Notulensi Konsultasi dengan Mentor

logtren 7otz lgponn  Acterisac

241



Gambar 7. Meminta Tanda Tangan Persetujuan Aktualisasi
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PEMERINTAH KOTA DUMAI

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
JI. Tuanku Tambusai, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumai, Riau 28882
Laman dispertarudumaikota.go.id

USULAN JADWAL KEGIATAN AKTUALISASI
Optimalisasi Dokumen Regulasi Penyelesaian Konflik Pertanahan Melalui
Google Sheet Dan Google Drive di Dinas Pertanahan dan Penataan
Ruang Kota Dumai

PEMERINTAH KOTA DUMAI
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
JI. Tuanku Tambusai, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumal, Rlau 28882
Laman dispertarudumalkota.go.id

No. Keglatan Tanggal
gl ke —1 22-23
T rencana dan melaksanakan aktualisasi 2025
Kegiatan ke — 2 melaksanakan identifikasi 24 — 26 September
2. gokumen reguiasi 2025
| Kegiatanke -3 peny |

T p 27 — 29 September
3. | draft digitalisasi dokumen regulasi pada

aplikasi Google Sheet dan Google Drive 2
giatan ke — 4 buatan | 30 ~01
4| materi sosialisasi i Oktober 2025
Kegiatan ke — 5 melaksanakan pembuatan | 02 - 03 Oktober
5. pre-test dan post-test sosialisasi 2025
giatan ke — 6 uatan |
6. | surat undangan sosialisasi aplikasi Googfe | 06 Oktober 2025
Sheet dan Google Drive |
giatan ke — 7 1]
07 - 08 Oktober
7 penggunaan aplikasl Google Sheet dan -
Google Drive
P Kegiatan ke — 8 melaksanakan uji coba 09 - 10 Oktcber

(testing) Google Sheet dan Google Drive | 2025

Kegiatan ke — 9 melaksanakan evaluasi
g, | efektivitas penggunaan Google Sheet dan
i Google Drive

13 - 15 Oktober
2025

giatan ke - 10 akan pe 16 - 22 Oktober
laporan aktualisasi 2025

10.

Dumai, 22 September 2025

Mengetafiui,
ntgr/

HENDRAYURT, SE., M.IP ARIF F; LAH, S.T
NIP. 1979308 201001 1015 NIP.20000511 202504 1 007

Gambar 8. Usulan Kegiatan yang Sudah Ditandatangani oleh Mentor
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PEMERINTAH KOTA DUMAI

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
JI. Tuanku Tambusai, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumai, Riau 28882
Laman dispertarudumaikota.go.id

SURAT PERSETUJUAN Al ALISAS
Saya Bertanda Tangan di bawah ini :

Nama : Hendra Yudi, S.E., M.IP
NIP : 19790308 201001 1 015
Pangkat/Gol :Penata TK.I /Il d
Jabatan : Jabatan Fungsional Penata Ruang Ahli Muda
Unit Kerja : Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai
Instansi : Pemerintah Kota Dumai
juan Aktualisasi Kepada :
Nama < Arif Fadillah, S.T
NIP : 20000511 202504 1 007
PangkatGol : PenataMuda/llla
Jabatan : Penata Kelola Pengadaan Tanah
Unit Kerja : Seksi Hak - Hak dan Permasalahan atas Tanah
Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang

Instansi Pemerintah Kota Dumai

Untuk | sesuai dengan rancangan

aktualisasi peserta yang telah clscmmarkan pada tanggal 19 September
2025 melalui Zoom Meeting di PPSDM Regional Bukmmggu sesuai dengan
judul yang telah dipilih yaitu "O

jian Konflik F Melalui Googlo Sheet Dan Google
Drivo di Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai”
Pelaksanaan aktualisasi ini dimulai langgal 22 September 2025 sampai 22

Oktober 2025.
Demikian surat p juan i ini dibuat untuk dapat
diperg gai 4
Dumai, 22 Septdmber 2025
Jal rgsional
Penata Ahli Muda

HENDRA YUDI,\Q.E., M.IP
NIP. 19790308 204001 1 015

Gambar 9. Surat Persetujuan yang Sudah Ditandatangani oleh Mentor
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Kegiatan 2. Pelaksanaan Identifikasi Dokumen Regulasi

Gambar 10. Mengumpulkan data
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Gambar 11. Draft Data Dokumen Regulasi
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PEMERINTAH KOTA DUMAI
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

JI. Tuanku Tambusai, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumai, Riau 28882
Laman dispertarudumaikota.go.id

SURAT PERSETUJUAN
FORMAT DATA DOKUMEN REGULA5I

Saya Bertanda Tangan di bawsh ini -

Mama - Arif Fadillah, 5T

MIP : 20000511 202304 1 007

Pangkat/Gal : Penata Muda /il &

Jabatan : Penata kelola Pengsdaan Tansh

Lnit Kerjs : Seksi Hak — Hak dan Permasalshan stas Tansh
Dinas Pertanahen dan Penatasn Ruang

Instansi : Pemerintah Kota Dumai

Dengsan ini menyetujui permohonan format data dokumen regulasi
uniuk laporan aktualisasi yang berjudul *Optimalisasi Dokumen Regulasi
Penyelesaian Konflik Pertanahan Melalui Google Sheet Dan Google
Drrive di Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai’.

Dermnikian surst permohonan format data dokumen regulasi ini dibuat
untuk dapsat dipargunakan sebagsimana mestinya.

Dumai, 25 September 2025
Jabatan Fungsicnsl
Penats Ruang Ahli Muds

HENDRAYUDI. 5.E., M.IP
MIF. 197280308 201001 1 015

Gambar 12. Surat Persetujuan
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Gambar 13. Konsultasi dengan Mentor
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PEMERINTAH KOTA DUMAI

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
JI. Tuanku Tambusai, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumai, Riau 28882
Laman dispertarudumaikota.go.id

”v"/

DO AR

et

’31’4

NOTULENS!I KONSULTASI
Narasumber : Hendra Yudi, S.E., M.IP
Jabatan : Jabatan Fungsional Penata Ruang Ahli Muda
Tanggal : 25 September 2025
Tempat : Ruang Kepala Seksi Hak - Hak dan Permasalahan atas

Tanah Bidang Pertanahan Dinas Pertanahan dan Penataan
Ruang Kota Dumai

No. Notulensi Konsultasi Kegiatan2 |
9 agr & fnbohzn  fombols requ lapy ersant
tm,:u'r- qucle;ufon Certiseto Q,jmz&a Jotershen

2 |k prgrar gt J}j/ub‘.(a.f; et %.,:an‘
{.,7‘ Oryt PPN éu;gta Drive.

Dumai, 25 September 2025

ARIF H, 8.T
NIP. 19790308\201001 1 015 NIP. 20000511 202504 1 007

Gambar 14. Notulensi Konsultasi dengan Mentor
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Gambar 15. Meminta Tanda Tangan Persetujuan Draf Data
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PEMERINTAH KOTA DUMAI

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
JI. Tuanku Tambusai, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumai, Riau 28882
Laman dispertarudumaikota.go.id

RAT PER! AN
FORMAT DATA DOKUMEN REGULASI

Saya Bertanda Tangan di bawah ini :

Nama : Hendra Yudi, S.E., M.IP

NIP : 19790308 201001 1 015

Pangkat/Gol :Penata TK.I/ Il d

Jabatan : Jabatan Fungsional Penata Ruang Ahli Muda

Unit Kerja : Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai
Instansi : Pemerintah Kota Dumai

Memberikan persetujuan format data dokumen regulasi Kepada :

Nama : Arif Fadillah, S.T

NIP : 20000511 202504 1 007

Pangkat/Gol : Penata Muda / lll a

Jabatan : Penata Kelola Pengadaan Tanah

Unit Kerja : Seksi Hak — Hak dan Permasalahan atas Tanah
Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang

Instansi : Pemerintah Kota Dumai

Untuk membuat format data dokumen regulasi untuk laporan
aktualisasi yang berjudul “Optimalisasi Dokumen Regulasi Penyelesaian
Konflik Pertanahan Melalui Google Sheet Dan Google Drive di Dinas
Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai".

Demikian surat persetujuan format data dokumen regulasi ini dibuat
untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Dumai, 25 September 2025
Jabatan Fungsional
Penata \n Ahli Muda

HENDRA Yl}DI. S.E.\M.IP
NIP. 19790308 201001 1 015

Gambar 16. Surat Persetujuan yang Sudah Ditandatangani oleh Mentor
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Kegiatan 3. Pelaksanaan Penyusunan Draft Digitalisasi Dokumen Regulasi
pada Aplikasi Google Sheet dan Google Drive

RN

Gambar 17. Melakukan penyusunan draft digitalisasi
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Gambar 18. Draft Digitalisasi Aplikasi Google Sheet
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Gambar 19. Draft Digitalisasi Aplikasi Google Drive
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PEMERINTAH KOTA DUMAI

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

JI. Tuanku Tambusai, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumai, Riau 28882
Laman dispertarudumaikota_go.id

SURAT PERSETUJUAN
FORMAT DRAFT DIGITALISASI

Saya Bertanda Tangan di bawsh ini :

Mama : Hemdra ¥udi, S E., M.IP

MIF ;1970308 201001 1015

FPangkat/Gol : Penata THI 71

Jabatan . Jabatan Fumgsional Penata Ruang Ahli Muds

Linit Kera : Dinas Pertanshan dan Penatsan Ruang Kota Dumsai
Instansi : Parnerintsh Kots Dumnal

Mambarikan persetujuan format draft digitalisasi dokumen regulasi Kepada :

Marnza . Anf Fadillah, 5.T

MIF 20000511 202504 1 007

FPangkat/Gaol : Penata Muda /Il &

Jabatan : Penata Kelola Fengadaan Tanah

Lnit Kera : Seksi Hak — Hak dan Permasalshan atas Tansh
Dinas Pertanshan dan Penatzan Ruang

In=stansi : Pemerintsh Kiota Dumsai

Untuk membuest format draft digitalisasi dokumen regulasi pads
laporan aktuslizasi yang berjudul "Optimalisasi Dokumen Regulasi
Penyelesaian Konflik Pertanahan Melalui Google Sheet Dan Google
Drrive di Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai™.

Demikian surat persefujuan formet draft digitslisasi dokumen
regulasi pada lsporan sktuslisesi ini dibuat unfuk dapat dipengunakan
sabagaimana mestinyga.

Diumai, 28 Septernber 2025
Jabatan Fungsional
FPenata Ruang Ahli Muds

HEMDRAYUDI, 5.E., MLIP
HNIF. 15720308 201001 1 015

Gambar 20. Surat Persetujuan Mentor



Gambar 21. Konsultasi dengan Mentor
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PEMERINTAH KOTA DUMAI

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
JI. Tuanku Tambusal, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumai, Riau 28882
Laman dispertarudumaikota.go.id

NOTULENS!I KONSULTASI
Narasumber : Hendra Yudi, S.E., M.IP

: Jabatan Fungsional Penata Ruang Ahli Muda
Tanggal : 29 September 2025
Tempat : Ruang Kepala Seksi Hak - Hak dan Permasalahan atas
Tanah Bidang Per 1 Dinas Per han dan P )

Ruang Kota Dumai

) | motrcan uu Gph By po. 6 hhn 03

9/ Wout ke Gmbiha meten Swie! gacy

Dumai, 29 September 2025

HENDRA YUD, S.E., M.IP ARIF ,S.T
NIP. 19790308 201001 1 015 NIP. 20000511 202504 1 007

Gambar 22.. Notulensi Konsultasi dengan Mentor
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Gambar 23. Meminta Tanda Tangan Persetujuan Draf Digitalisasi
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PEMERINTAH KOTA DUMAI

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
JI. Tuanku Tambusal, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumal, Rlau 28882
Laman dispertarudumalkota.go.ld

SURAT PERSETUJUAN
FORMAT DRAFT DIGITALISASI|

Saya Bertanda Tangan di bawah ini :

Nama : Hendra Yudi, S.E., M.IP

NIP : 19790308 201001 1 015

Pangkat/Gol : Penata TK.I /1l d

Jabatan : Jabatan Fungsional Penata Ruang Ahli Muda

Unit Kerja : Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai
Instansi : Pemerintah Kota Dumai

Memberikan persetujuan format draft digitalisasi dokumen regulasi Kepada :

Nama : Arif Fadillah, S.T
NIP : 20000511 202504 1 007
| Pangkat/Gol : Penata Muda/lll a
Jabatan : Penata Kelola Pengadaan Tanah
Unit Kerja : Seksi Hak — Hak dan Permasalahan atas Tanah
Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang
Instansi : Pemerintah Kota Dumai

Untuk membuat format draft digitalisasi dokumen regulasi pada
laporan aktualisasi yang berjudul “Optimalisasi Dok Regulasi
Penyelesaian Konflik Pertanahan Melalui Google Sheet Dan Google
Drive di Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai”.

Demikian surat persetujuan format draft digitalisasi dokumen
regulasi pada laporan aktualisasi ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

eptember 2025
hbatar) Fungsional
RyangAhli Muda

HENDRA Y\DI, S.E., M.IP
NIP. 19790338 201001 1 015

Gambar 24. Surat Persetujuan yang Sudah Ditandatangani oleh Mentor
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Kegiatan 4. Pelaksanaan Pembuatan Materi Sosialisasi

Gambar 25. Melakukan penyusunan materi sosialisasi
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Gambar 26. Draft materi sosialisasi
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PEMERINTAH KOTA DUMAI

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
JI. Tuanku Tambusai, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumai, Riau 28882
Laman dispertarudumaikota.go.id

SURAT PERSETUJUAN
FORMAT DRAFT MATERI SO SIALISA S

Saya Bertanda Tamgan di bawsh ini :

Mama : Hendra udi, 5.E., M.IP

MNIP - 19780308 201001 1 015

Pangkat/Gol : Penata THI 711 d

Jabatan : Jabatan Fumgsional Penata Ruang ARl Muda

Linit Kena : Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumnai
In=stansi : Permenintsh Kota Dumai

Memberikan persetujuan format draft maten sosislisasi Kepadsa :

Mama : Arif Fadillah, 5.T

MIF : 20000511 202504 1 007

Pangkat/Gol : Penata Muda /il &

Jabatan : Penata Kelola Pengadsan Tansh

Linit Kena : Seksi Hak — Hak dan Permasslahan atas Tanah
Dinas Pertanahan dan Penatsan Ruang

In=tsnsi : Pemenntah Kots Dumai

Urtuk membust format draft mater sosialisasi laporan skiuslisasi
yang berjudul "Optimalisasi Dokumen Regulasi Penyelesaian Konflik
Pertanahan Melalui Google 5Sheet Dan Google Drive di Dinas
Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai”.

Demikian surst persetujusn format draft materi sosislisasi jni dibust
uniuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Dwrmnai, 1 Ckdober 2025
Jabatan Fungsional
Penata Ruang Ahli Muda

HEMDRAYLDI, 5.E, MIP
MIF 157203208 20100 1 015

Gambar 27. Surat Persetujuan Mentor
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Gambar 28. Konsultasi dengan Mentor
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PEMERINTAH KOTA DUMAI

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

JI. Tuanku Tambusai, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumai, Riau 28882
Laman dispertarudumaikota.go.id

NOTULE A

Narasumber : Hendra Yudi, S.E., M.IP
Jabatan : Jabatan Fungsional Penata Ruang Ahli Muda
Tanggal : 01 Oktober 2025

Tempat : Ruang Kepala Seksi Hak - Hak dan Permasalahan atas
Tanah Bidang Pertanahan Dinas Pertanahan dan Penataan

2 e renyume meen’ Pre - tat A
pot ~ et Lol fud,

Dumai, 01 Oktober 2025

—
ST
02504 1 007

HENDRA YUDI, S.E., M.IP
201001 1015

Gambar 29. Notulensi Konsultasi dengan Mentor
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Gambar 30. Meminta Tanda Tangan Persetujuan Materi Sosialisasi
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PEMERINTAH KOTA DUMAI

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
JI. Tuanku Tambusai, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumai, Riau 28882
Laman dispertarudumaikota.go.id

SURAT PERSETUJUAN
FORMAT DRAFT MATERI SOSIALISASI|

Saya Bertanda Tangan di bawah ini :

Nama : Hendra Yudi, S.E., M.IP

NIP : 19790308 201001 1 015

Pangkat/Gol : Penata TK.I /Il d

Jabatan : Jabatan Fungsional Penata Ruang Ahli Muda

Unit Kerja : Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai
Instansi : Pemerintah Kota Dumai

Memberikan persetujuan format draft materi sosialisasi Kepada :

Nama : Arif Fadillah, S.T

NIP : 20000511 202504 1 007

Pangkat/Gol : Penata Muda/lll a

Jabatan : Penata Kelola Pengadaan Tanah

Unit Kerja : Seksi Hak — Hak dan Permasalahan atas Tanah
Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang

Instansi : Pemerintah Kota Dumai

Untuk membuat format draft materi sosialisasi laporan aktualisasi
yang berjudul “Optimalisasi Dol Regulasi Penyelesaian Konflik
Pertanahan Melalui Google Sheet Dan Google Drive di Dinas
Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai”.

Demikian surat persetujuan format draft materi sosialisasi ini dibuat

untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

HENDRA YUDI, S.E.\M.IP
NIP. 19790308 201001 1 015

Gambar 31. Surat Persetujuan yang Sudah Ditandatangani oleh Mentor
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Kegiatan 5. Pelaksanaan Pembuatan Pre-Test dan Post-Test Sosialisasi

Gambar 32. Melakukan pembuatan soal pre-test dan post-test
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Gambar 33. Draft materi soal Pre-test
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Gambar 34. Draft materi soal Post-test
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PEMERINTAH KOTA DUMAI

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

JI. Tuanku Tambusai, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumai, Riau 288382
Laman dispertarudumaikota_go.id

SURAT PERSETU.JUAN
FORMAT DRAFT S0AL PRE-TEST DAN POST-TEST

Saya Bertanda Tangan di bawsah ini :

Mama : Hendra Yudi, 5.E., M.IP

MIF D 18TE0E08 201001 1 015

Pangkat/Gol :Penata TH 71l d

Jabatan : Jabatsn Fungsional Penata Ruang Ahli Muda

Linit Kena : Dinas Pertanahan dan Penatsan Ruang Kota Durnai
Instansi : Pemernintah Kota Dumnai

Membserikan persetujuan format soal pre-fest dan post-test Kepada

Mama :Arif Fadillsh, 5.T

MIF : 20000511 202504 1 007

Pangkat/Gol : Penata Muda /il a

Jabatan : Penats Kelola Pengadsan Tansh

Linit Kena : Seksi Hak — Hak dan Permassalahan atas Tanah
Dinas Pertanshan dan Penatsan Ruang

In=tansi : Pemerintah Kots Dumai

Urtuk membuat formiat sosal pre-fest dan posf-test laporan akiuslisasi
yang berjudul "Optimalisasi Dokumen Regulasi Penyelesaian Konflik
Pertanahan Melalui Google 5heet Dan Google Drive di Dinas
Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai’.

Demikian surat persetujuan format soal pre-fesf dan posf-fest ini
dibuat uniuk dapat dipergunakan sebagsimana mestinya.

Dumai, 03 Oktober 2025
Jabatan Fumgsional
Penata Ruang Ahli Muda

HEMDRAYUDI, 5.E., MIP
MIF. 18720308 201001 1 015

Gambar 35. Surat Persetujuan Mentor



Gambar 36. Konsultasi dengan Mentor
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PEMERINTAH KOTA DUMAI

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
JI. Tuanku Tambusai, Bagan Besar,_Buki‘t. Kapur, Dumai, Riau 28882

Laman dispertar go.id
NOTULENS TA!
Narasumber : Hendra Yudi, S.E., M.IP
Jabatan : Jabatan Fungsional Penata Ruang Ahli Muda
Tanggal : 03 Oktober 2025
Tempat : Ruang Kepala Seksi Hak - Hak dan Permasalahan atas

Tanah Bidang Pertanahan Dinas Pertanahan dan Penataan

Ruang Kota Dumai
No. Notulensi Konsultasi iatan 5

Y| whe pre-kst swaiises’ wlr 0m 7
lef'-J:ﬂ' rl’,"y(n?,ﬁ" PPV =N

Y La:}w-m e n.o)'\./-,y..

Dumai, 03 Oktober 2025

HENDRA YUR), S.E., M.IP
NIP, 19790308\201001 1015

Gambar 37. Notulensi Konsultasi dengan Mentor
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Gambar 38. Meminta Tanda Tangan Persetujuan
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PEMERINTAH KOTA DUMAI

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
JI. Tuanku Tambusal, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumai, Riau 28882
Laman dispertarudumalkota.go.id

SURAT PERSETUJUAN
FORMAT DRAFT SOAL PRE-TEST DAN POST-TEST

Saya Bertanda Tangan di bawah ini :

Nama : Hendra Yudi, S.E., M.IP

NIP : 19790308 201001 1 015

Pangkat/Gol : Penata TK.I /Il d

Jabatan : Jabatan Fungsional Penata Ruang Ahli Muda

Unit Kerja : Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai
Instansi : Pemerintah Kota Dumai

Memberikan persetujuan format soal pre-test dan post-test Kepada :

Nama : Arif Fadillah, S.T

NIP : 20000511 202504 1 007

Pangkat/Gol : Penata Muda/lll a

Jabatan : Penata Kelola Pengadaan Tanah

Unit Kerja : Seksi Hak — Hak dan Permasalahan atas Tanah
Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang

Instansi : Pemerintah Kota Dumai

Untuk membuat format soal pre-test dan post-test laporan aktualisasi
yang berjudul “Optimalisasi Dok Regulasi Penyelesaian Konflik
Pertanahan Melalui Google Sheet Dan Google Drive di Dinas
Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai”.

Demikian surat persetujuan format soal pre-test dan post-test ini
dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

IOktober 2025

HENDRA YWD, S.E., M.IP
NIP. 19790308 201001 1 015

Gambar 39. Surat Persetujuan yang Sudah Ditandatangani oleh Mentor
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Kegiatan 6. Pelaksanaan Pembuatan Surat Undangan Sosialisasi Aplikasi
Google Sheet dan Google Drive

Gambar 40. Melakukan pembuatan draft undangan sosialisasi
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PEMERINTAH KOTA DUMAI
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
JI. Tuanku Tambusai. Bagan Besar, Bukit Kapur. Dumai, Riau 26862

Dumal,  Oktober 2025

3.

Namor : BOD.496/UND/ DISPERTARL-PH/2025
ot .
Lamgiran <+
Hal : Undangan Sasialisasi Apikast Gaogle Sheet dan Goagle Drive
Kepara Vth

- Kepala Sekl Pada Bidang Partanaian

- Pejabat Fungsional Pada Bidang Pertanzhan

- Staff Bidang Pertanahan

D -

Tempat

Q1B 17161514

Dalam rangka pelaksanaan kegiatan Pelatihan Dasar (Latsar) CPNS Tahun 2025
Gengan Judul aktualisasi Optimalisasi Dokumen Requiasi Peayelesaian Konk Pertanahan

101

Melali i Kota Dumzi,
arsama i kami bermakeud akan melaksanakan Sosialsasi Aplikasi Gooals Sheet dan Gaogle
‘Dviva, bersama i kami mengundang Tim Pertanahan untuk dapat hadir pada acara timaksud
‘yang akan dilaksanakan pada :

11

HariTanggal : Kamis | 9 Oktober 2025
Pkl © 1000 Wi 5fd Selesal
Tempat + Ruang Rapat Dinas Pertanahan dan Penatzan Ruang

Dernikian surat ini kami sampaikan, atas perhatian kami ucapkan terima kasih, =

17116 1151 14 | 13 112

Page1af1 161 words English (United States) 5% Accessibility: Investigate g El B ——4———+ &

Gambar 41. Draft surat undangan sosialisasi
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PEMERINTAH KOTA DUMAI

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
JI. Tuanku Tambusai, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumai, Riau 28882

Laman dispertarudumaikota go.id

SURAT PERSETU.JUAN

FORMAT DRAFT UNDANGAMN SO SIALISA SI

Saya Bertanda Tangan di bawsh ini -

Marna

MIF
Pangkat'Gol
Jabatan

Lnit Kena

In=tansi

: Hendra Yudi, 5.E., M.IP

19780208 201001 1015

: Penata TH I

: Jabatan Fungsional Penata Rusng Ahli Mudsa

: Dinas Pertanahan dan Penatsan Ruang Kota Dumai
: Pemenntah Kota Durnai

Memberikan persetujuan format draft undangan sosialisasi Kepada -

Mama

MIF
Pangkat/Gaol
Jabatan

Lnit Kena

In=stansi

»Arif Fadillsh, 5T

: 20000511 202504 1 007

: Penata Muda /1l

: Penata Kelola Pengadsan Tansh

: Seksi Hak — Hak dan Permasalahan atas Tanah
Dinas Pertanahan dan Penatsan Ruang

: Pemerintah Kota Dumai

Untuk membuat format dreft wndangan sosialisasi  laporan
sktuslizasi yang berjudul “Optimalisasi Dokumen Regulasi Penyelesaian
Konflik Pertanahan Melalui Google Sheet Dan Google Drive di Dinas
Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai’.

Demikian surst persetujusn format draft undangan sosislizasi jni
dibuat uniuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Durnai, 08 Cktober 2025
Jabatan Fungsional
Penata Ruang Ahli Muda

HEMDRAYUDI 5.E, MIP
MIF. 18720208 201001 1 015

Gambar 42. Surat Persetujuan Mentor
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Gambar 43. Konsultasi dengan Mentor
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: PEMERINTAH KOTA DUMAI

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
JI. Tuanku Tambusal, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumal, Riau 28882
Laman dispertarudumalkota.go.ld

NOTULENSI KONSULTASI

Narasumber : Hendra Yudi, S.E., M.IP

Jabatan : Jabatan Fungsional Penata Ruang Ahli Muda

Tanggal : 06 Oktober 2025

Tempat : Ruang Kepala Seksi Hak - Hak dan Permasalahan atas
Tanah Bidang Pertanahan Dinas Pertanahan dan Penataan

Ruang Kota Dumai

y Cost Ur—LT Son'on Sus' Lgpean acialipor
& mepd) Vb O Dom '?Hmn et

Commifon' |

Y| porper rprt whe Smeias
|

Dumai, 06 Oktober 2025

HENDRA YUDI, S.E., M.IP ARIF PABICLAALS.T
NIP. 19790308 201001 1 015 NIP. 20000511 202504 1 007

Gambar 44. Notulensi Konsultasi dengan Mentor
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PEMERINTAH KOTA DUMAI

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
JI Tuanku Tambusai, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumes, Rieu 28882
Laman dispertarudumalkota.go id

bumal, B Oktober 2025

Nomor : B00.486/UND/DISPERTARU-PN/2025

Sat : Blasa

Lamgeran te

Hal : Undangan Scsialisasi Aplikasi Google Sheet dan Google Drive
Kepada Yth,

Kepala Seksi Pada Bidang Pertanahan
Pejabat Fungsional Pada Bidang Pertanahan

Stalf Bidang Pertanahan
- TYempat
Dafam rangka peloksanaan keglatan Pelstihan Dasar (Latsar) CPNS Tahun 2025
wan judul aktualisast Optimal Dok Regulasi Penyelesaian Konflik Pertanahan
Melalul Google Sheet dan Google Drive dl Dinas Pertanshan dan Penataan Ruang Kota Dumai,
bersama ini kami ksud akan kan Sasiak Aplikasi Google Sheet dan Google
Orive, bersama ini kami gundang Tim Per han untuk dapat hadir pada acara dimaksud
yang akan dilaksanakan pada :

MarifTanggal : Kamis /9 Oktober 2025
Pukul 10,00 WIB s/d Selesai
Tempat :  Ruang Rapat Dinas Pertanshan dan Penataan Ruang

Demikian surat ini kami sampalkan, atas perhatian kami ucapkan terima kasin.

Tembusan :
Kepata Dinas Pertanshan dan Penataan Ruang

Gambar 45. Surat Undangan yang Sudah Ditandatangani oleh Pimpinan
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PEMERINTAH KOTA DUMAI

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
JI. Tuanku Tambusal, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumai, Riau 28882
Laman dispertarudumalkota.go.id

SURAT PERSETUJUAN
EORMAT DRAFT UNDANGAN SOSIALISAS|

Saya Bertanda Tangan di bawah ini :

Nama : Hendra Yudi, S.E., M.IP

NIP : 19790308 201001 1015

Pangkat/Gol : Penata TK.1/ Il d

Jabatan : Jabatan Fungsional Penata Ruang Ahli Muda

Unit Kerja : Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai
Instansi : Pemerintah Kota Dumai

Memberikan persetujuan format draft undangan sosialisasi Kepada :

Nama : Arif Fadillah, S.T

NIP : 20000511 202504 1 007

Pangkat/Gol : Penata Muda / lll a

Jabatan : Penata Kelola Pengadaan Tanah

Unit Kerja : Seksi Hak — Hak dan Permasalahan atas Tanah
Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang

Instansi : Pemerintah Kota Dumai

Untuk membuat format draft undangan sosialisasi laporan
aktualisasi yang berjudul “Optimalisasi Dok Regulasi Penyelesai
Konflik Pertanahan Melalui Google Sheet Dan Google Drive di Dinas
Per han dan Per Ruang Kota Dumai”.

Demikian surat persetujuan format data dokumen regulasi ini dibuat

untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

HENDRA YUDI, S.E., M.IP
NIP. 19790308 201001 1 015

Gambar 46. Surat Persetujuan yang Sudah Ditandatangani oleh Mentor
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éf‘*z\ Bid. Pertanahan DIS- ke R

== Arina, Bg Raja Diansyah, Ded-

_ Undangan Sosialisasi
sor Aktualisasi Arif Fadil-

kB = PDF

Assalamualaikum wr.wb

Izin pak kabid, sehubung
dengan pemenuhan tugas
kegiatan aktualisasi LATSAR,
Arif mengundang seluruh
Bapak dan Ibu PNS, CPNS dan
PPPK di Bidang pertanahan
untuk menghadiri sosialisasi
terkait Digitalisasi Dokumen
Regulasi menggunakan Google
Sheet dan Google Drive.
Karena satu dan lain hal,
sosialisasi akan diundur dan
dilaksanakan pada jam 2 siang.
Atas perhatian dan
kerjasamanya Arif ucapkan
terimakasih.

Berikut undangan sosialisasi :

Ok hadir

Gambar 47. Screenshot WhatsApp terkait Surat Undangan Sosialisasi
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Kegiatan 7. Pelaksanaan Sosialisasi Penggunaan Aplikasi Google Sheet
dan Google Drive Kepada Tim Pertanahan Di Dinas Pertanahan dan
Penataan Ruang Kota Dumai

’ Terima
- Kasih

Gambar 48. Memberikan daftar hadir kepada peserta
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DAFTAR HADIR
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TANGGAL  : 9 Oktober 2025 SEsRTANG
PUKUL : 10.00 WIB s/d Selesal o NABK INSTANSY NO HP/WA TANDA TANGAN
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Gambar 49. Daftar Hadir Peserta
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Gambar 50. Melakukan Kegiatan pre-test
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Jawaban tidzk dzpat diedit

Pre-test Sosialisasi Optimalisasi Dokumen
Regulasi Penyelesaian Konflik Pertanahan Melalui
Google Sheet Dan Google Drive Di Dinas
Pertanahan Dan Penataan Ruang Kota Dumai

*Harap diisi dengan jujur dan akurat, karena data ini akan digunakan sebagai bagian dari evaluasi kinerja

* Menunjukkan pertanyaan yang wajib diisi

Mama Peserta *

Raja Diansyah Harahap

Tahukah Anda hierarki peraturan perundang-undangan di Indonesia ? *

‘::- Sangat Tahu
‘_i- Cukup Tahu
(%) Kurang Tahu

(7) Tidak Tahu

Tahukah Anda bahwa digitalasasi penting untuk mengelola dokumen regulasi ? *

‘::- Sangat Tahu
‘::- Cukup tahu
(%) Kurang Tahu

(7) Tidak Tahu

Tahukah Anda bahwa dengan menggunakan Google Sheet dan Google Drive dapat mempermudah
kita dalam mencari dokumen regulasi ?

(") Sangat Tahu
() Cukup Tahu
@ Kurang Tahu

() Tidak Tahu

Tahukah Anda bagaimana tahapan dalam menginput dokumen regulasi ke dalam aplikasi Google
Sheet dan Google Drive 7

() Sangat Tahu
(") Cukup Tahu
(®) Kurang Tahu

() Tidak Tahu

Tahukah Anda bahwa dokumen yang disimpan di Google Drive bisa dibagikan ke orang lain tanpa
dikirim lewat e-mail ?

.:::- Sangat Tahu

.':'. Cukup Tahu

@ Kurang Tahu

.:::- Tidak Tahu

Tahukah Anda bahwa Anda bisa mengunggah dokumen regulasi dari ponsel ke Google Drive tanpa
perlu menggunakan PC / laptop ?

sangat Tahu

.:::. Cukup Tahu

@ Kurang Tahu

.:::. Tidak Tahu

Gambar 51. Tersedianya Lembar Jawaban pre-test
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Gambar 52. Melaksanakan Kegiatan Sosialisasi
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PEMERINTAH KOTA DUMAI

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
JL Tuanku Tambusal, Bagon Besar, Bukit Kapur, Dumal, Riau 28882
Laman dispertarudumalkota go.ld

PEMERINTAH KOTA DUMAI
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
JL Tuanku Tambusal, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumal, Risu 28852
Laman dispertarudumalkota.go.id

LAPORAN KEGIATAN SOSIALISAS!

OPTIMALISASI DOKUMEN REGULAS! PENYELESAIAN KONFLIX
PERTANAHAN MELALUI GOOGLE SHEET DAN GOOGLE DRIVE
DI DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KOTA DUMAX

A Latar Belakang
Menindakdanjull arahan Wik Kota Dumal meisiul  Dinas

dalam hal optimalsasi dokumen reguissi di Kota Dumai.

Memenuhl maksud tersebet, Penulis sebegsi peserta katsar yang
mengangkat judul Oplimalisasi Dokuman Regulasi Penyelesaian
Korflik Pertanshan Melalul Google Sheet dan Google Drive d Dinas
Pertanahan dan Penatasn Ruang Kota Duma, bermaksud untik
menggunakan apikasi berbasis Google Shoel den Google Drive yang
dapat mengoptimalisssi dokumen reguiasi penyelesaisn konflk &
lingkungan Dinas Pertanahan dan Panataan Ruang. Dalam hal inl,
peringnya pengenalan dan penggunsan aplikasl tersebut. perlu
diakukan sosialsast

8. Dasar Hukum
1. Peraturan LAN No. 10 Tahun 2023 tentang Pelatihan Dasar Calon
Negeri Sipll;
2. Poraturan Weli Kota Dumal Nomor 80 Tshun 2023 tentang

Sheet dan Google Drive untik mengoplimalsasi dokumen regulasi
penyelesaian konfik sesusl katentuan persturan perundang-
undangan yang beriaky.
b Tujusn

Sosialisasi ini dlaksanakan agar pihak-pihak terkat mengerti
dan dapat menggunakan apikasi Google Sheat dan Googl Drfve
Drive ik mengoptimalisasi dokumen regulasi penyelesalan
Konfik sesuai ketentuan peraturan perundsng-undangan yang

1. Kepela Seksi Pada Bidang Pertanahan
2. Pejubat Fungsicral Pada Bidang Pertanahan
3. Staff Bidang Pertanahan

Kedudukan, Susunan Organisasl, Tugas dan Fungsi serta Tala

Kerja Dinas Pertanahan can Penatasn Rusng Kota Dumes F. Narasumber
Narasumber dari kegistan Sosiafisasi ini adalah Saudara Arf Fadilah.
C. Maksud dan Tujuan Beliz adalsh di Dinas dan Penata:
8. Msksud Rueng Kota Dumat.

Penyelenggeraan soslalsasi inl dimaksud untuk memberikan
Informasi terkail tata cara penggunaan aplikasi berbasis Google

PEMERINTAH KOTA DUMAI
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
2L Tuanky Tambusal, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumal, Riau 28432
Laman dispertarudumalkota.ge. id

G. Mater!
Maten

At Google Shet das Google Drve.

M Dokumentas! Peisdsanass
Kegistan sosisluasi dapat  ihat metak ink derks
DS #e googe com e okt L ALGERmC DaONORSA AN
RY-QCIs

Demian BpOret SCUAISES N1 dsamoakan untk dranhus Coe
e hash

Ouman 1) Oblober 2026

Gambar 53. Laporan Sosialisasi

288



Gambar 54. Memberikan kesempatan tanya jawab kepada peserta
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NOTULEN SOSIALISASI

Hari / Tanggal Kamis / D Oktobar 2025
Wigktu © 1000 WIB 51 selezai
Tempat :  Ruang Rapat Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang
Acara : Bosialisasi Terkait -
Optimalizasi Dokumen Regulssi Peryelesaian  Konflik
Pertanzhan Melslu Google Sheet dsn Google Drve Di
Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai
Peserta Rapat / Absensi : Terdampir

I. PELAKSANAAN SOSIALISASI
Sosialisasi dipimpin oleh Penulis, Arf Fadillah, ST (Peserta Latsar CPMS di Dinas
Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai). Penulis membuka dan menyampaikan
maksud apenda scsialisasi hari ini menpenai fata cara penppunaan Aplikasi Google
Sheef dan Google Crive

Il. PENJELASAN & TANGGAPAN PESERTA SOSIALISASI

Penulis i ian informasi digitalizasi dokumen regulssi khususmya
penyelesaian konflik pertanahan melalui aplikasi Google Sheet dan Google Drive di
Dinas Ferianahan dan Penatasn Ruang Kota Dumai. Penggunaan aplikasi Google Sheet
dan Google Drive ini bertujuan untuk memudahkan tim pertanahan dalam bekerja, agar
adanya satu sistem terpusat dalam mengslola dokumen regulasi. Penggunaan apiikasi
Google Sheef dan Google Drive ini bertujuan uniuk memudahkan tim pertanahan dalam
bekerja, apar adanya satu sister terpusat dalam mengelola dokumen regulasi

1. STAFF BIDANG PERTANAHAN DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

KOTA DUMAI

. Terkait Google Sheet, silahkan diurutkan dar mulai Undang-Undang sampai
dengan peraturan terendsh.

b. Kermwdian ferkait peraturan yang di masukan ke dalam Google Sheet dan
Google Drive, silahkan ditambahkan lagi peraturan lain :
« Permen GTRA TAF MPR Momer X/MPR/2001
. sungai dan lsut

2. KEPALA SEKSI HAK-HAK DAN PERMASALAHAN ATAS TANAH
a. Terkait peraturan lain, juga harus ditambahkan tentang ©
+ Undang-undang Mo 41 tahun 1958 kepistan kehutanan
« PP No 23 tahun 2021 penyelenggaran kehutanan
= Permen LHK No. 7 tahun 2021
b. Terkait pengadaan tanah, silahkan di cei kembali peraturan yang terban.
. Sebapai tindak lanjut, dilakukan pendstaan dokumen regulasi secars berkala,
dan harus selshs bekerja sama dengan bidang lain untuk mendapatkan regulasi
terbary agar selalu update.

KESIMPULAN

a

o

Penulis iglizasi  terkmit  digitsfisasi  dokumen  regulasi
menggunaksn apikasi spikasi Google Shest dan Google Drive di Dinas
Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai;

. Peserta mendapatkan pemshaman yang lebih bsik mengenai pentingmya

i dokumen dalam efektivitas dan fisiensi kerja. teutama
dalam pengeloiaan dsta regulasi dan penyelessian konfiik pertanahan;
Hasil prefest dan post-fesf, terihat adanya peningkatan pengetahuan dan
ilan peserta dalam aplikasi Google Sheet dan Google

Diive;

. Megistan sosisiisasi ini memberikan dampak positif terhadap peningkatan

kapasitas ASM dalsm pangelolsan dokumen digital.

Gambar 55. Tersedianya Catatan Hasil Masukan dari Tim
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Gambar 56. Melakukan Kegiatan post-test
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Post-test Optimalisasi Dokumen Regulasi
Penyelesaian Konflik Pertanahan Melalui Google
Sheet Dan Google Drive Di Dinas Pertanahan Dan
Penataan Ruang Kota Dumai

*Harap diisi dengan jujur dan akurat, karena data ini akan digunakan sebagai bagian dari evaluasi kinerja

* Menunjukkan pertanyaan yang wajib diisi

Nama Peserta *

Raja Diansyah Harahap

Seberapa paham Anda hierarki peraturan perundang -undangan di Indonesia setelah dilakukannya *

sosialisasi?
1 2 3 4
Tidak Paham ': : ) ( : ) ': ) @ Sangat Paham
Seberapa paham Anda bahwa digitalisasi penting untuk mengelola dokumen regulasi setelah *
dilakukannya sosialisasi 7
1 2 3 4
Tidak Paham ( : ) ( : ) ( ) @ Sangat Paham

Seberapa paham Anda bahwa dokumen yang disimpan di Google Drive bisa dibagikan ke orang lain *

Seberapa paham Anda bahwa dengan menggunakan Google Sheet dan Google Drive dapat : <anpa dikirim lewat & mail setelah diakukannya sosialisasi ?
mempermudah kita dalam mencari dokumen regulasi setelah dilakukannya sosialisasi ?
1 2 3 4
1 z 3 4 Tidak Paham ':::‘ ( ) ‘:: / @ Sangat Paham
Tidak Paham @) 0 0 @ Sangat Paham

Seberapa paham Anda bahwa Anda bisa mengunggah dokumen regulasi dari ponsel ke Google *
Drive tanpa perlu menggunakan PC / laptop setelah dilakukannya sosialisasi ?

1 2 3 4
Seberapa paham Anda bagaimana tahapan dalam menginput dokumen regulasi ke dalam aplikasi  * -
Google Sheet dan Google Drive setelah dilakukannya sosialisasi? Tidak Paham - - - ® Sangat Paham
1 2 3 4
Berikan saran Anda mengenai sosialisasi penggunaan aplikasi Google Sheet dan Google Drive *
~ sebagai media digitalisasi dokumen regulasi
Tidak Paham v v v @ Sangat Paham

Lengkapi Regulasi yang berhungan degan tupoksi bidang pertanahan dan ruang

Gambar 57. Tersedianya Lembar Jawaban post-test

292



Kegiatan 8. Pelaksanaan Uji Coba (Testing) Google Sheet dan Google
Drive Untuk Memastikan Fungsi Berjalan Normal

» E iaoogle Fomnulie * & BIDANG PERTAMAHAN DISFER X Crokumen Requlasl Meryalesals ® + - o x

3 &4 %2 docs.google.com/spreadsheats/d/1L2RkbHqolWWA $5aDljnWCe3EBINWaX v DztHYi VIM/ edit?gid = (¥ gid=0 Luncurkan kembali untuk mengupdete @

Dokumen Regulasi Penyelesaian Kenflik Pertanahan

O

a + O

D &8 o

() Baglan - o

Fie  Ecit  Tampilan pkan  Format Dats Alst Ekstens artuan
Qmwew B oo @ F W0% v & % A 0 1 sl - (o]+|8 7 & &% @ vl Av e H WY mrI ~
a1 - fic
1 B 3 [ B :
1
2 Dokumen Regulasi Panan...
1 Nama Dakumen Regulas! v @ Jenls Reguias! v Nomor Regula w  Tanggal Regulasi Kata Kuncl v
1 | Penyelesaian Sengkets Pertanahan Permen ATLAPN = Peraturan Menteri M. 11 2023 Sengkets, Mediasi e
+ | Pakok Agrarta (UURR) Undang-indang = Undang- Undang No. 5§ 1960 Hakk Tanah, Agrarla Fakok AQran
i | Penyalenggaraan Pangadaan Tanah Parsturan Pamantah = Peraturan Femariitsh No, 39 r“ "“""I'I_‘"‘L':‘I’I"' “":"" ‘J"“’c‘ J"_;_‘"_ Pangadaan Tanan
I | o elakaans Pasiliasl PenyelesaSn eputusan Walikots - Keputusan Wabkots Dural No. 5922142024 2024 Penyiesaizn Kollik Pertanghan B o -T-tshur
1| Reforma Agraria = Peraturan Presiden No. B8 2018 Penyeleszizn Senghets
Penanganan dan Penyelesaian . _ Poratumn Menten Agraria dan Tata Ruang ¢ = R o
| icasus Partanahan Permner ATABPN Kenala Bdan Fertsnanan Masiana: i 2020 Penanganan dan Peryelesaian Koaflik
n Pendaftaran Tanah Prerauran Pemerintah - 1947
Penyelenggaraan Perizinan Benssaha z ) ; -
# g - AN ¢ ah N 1
o Faraturan Pamantah Faraturan FEmantan N5 ral
Peraturan Mo Agraria dan Tata Ruang ¢ .
. - 2024
12 | Pencegshan Kasus Pertanahan Permen ATAEPH Keoala Badar Partanahan Masiana k. 15 202
- o . sernpadan surgal
= e e AR 1
Sungai Peraturan Pemesintah Peraluran Permernizh N, 33 2011 e
Kedudikan, Susunan Drganisasi, Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas ) [ : Sunktur arganisasi, uges dan fangsi, PR
" P arauran Walkos ] = Paraturan Wallkota N 75 Parws 50150
Fertanahan dan Penataan Ruang FOATUTEN WG o 50 o kemEnangan daerah b 20t 2073
Kata Dumai <
o e —_— _ Kepulusan Menleri Lingkurgan Hidup den Kehulanan I n utan, Bl hutan, e :

Gambar 58. Screenshot uji coba Google Sheet
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Gambar 59. Screenshot uji coba Google Drive
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Gambar 60. Melakukan Evaluasi hasil Uji Coba Google Sheet dan Google
Sheet
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PEMERINTAH KOTA DUMAI

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
JI. Tuanku Tambusal, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumal, Riau 28882
Laman dispertarudumaikota.go.id

EVALUASI EFEKTIVITAS PENGGUNAAN APLIKASI GOOGLE SHEET
DAN GOOGLE DRIVE TAHUN 2025

Nama

NIP
Pangkat/Gol
Jabatan
Unit Kerja

Instansi

Optimalisasi Dokumen

: Arif Fadillah, S.T

: 20000511 202504 1 007

: Penata Muda /Il a

: Penata Kelola Pengadaan Tanah
: Seksi Hak — Hak dan Permasalahan atas Tanah

Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang

: Pemerintah Kota Dumai

Sangat Baik | Baik | Kurang Baik

Regulasi Penyelesaian s 2 ” ,7
Konflik Pertanahan Py ey
4 | Melalui Google Sheet b oebran)
Dan Google Drive di Lo epeers'dyn
Dinas Pertanahan dan ekt borjalds
Penataan Ruang Kota ’;jj /,4:‘2, 5
Dumai
Dumai, 11 Oktober 2025
el
ol
HENDRAY ARIFFADILLAH, S.T

NIP. 1979030: 201001 1015

Mengetahui,
Kepala Bidgrg Pertanahan

RIZA /ALU AMANAH, ST
NIP. 19800327 200904 1 002

NIP. 20000511 202504 1 007

Gambar 61. Tersedianya evaluasi hasil Uji Coba Google Sheet dan Google

Sheet
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Kegiatan 9. Pelaksanaan Evaluasi Efektivitas Penggunaan Google Sheet

e Pre-test Sosialisasi Optimalisasi Dokumen Regulasi Penyelesaian KonflikP (3 ¢y

dan Google Drive

el Ameli Rionga
Yo Meliska
Nabilzh Husna B
Kelng s

M Nugraha

Fan Vulandea

Tanukah Anda hierarki peraturan perundang-undangan di Indonesia ? 1D salin diag

o

Taukah Anda bahwa digitaasasi penting untuk mengelola dokumen reguiasi [0 Sain dgram

&

Tahukah Anda bahwa dengan menggunakan Google Sheet dan Google Drive
dapat mempermudah kita dalam mencari dokumen requiasi?

Gambar 62. Screenshot Hasil Pre-test
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REKAPITULASI NILAI PRE-TEST

A Pemahaman i Perundang-undang;

Tabe! 1. Pemahaman Peserta terhadap Hierarki Peraturan Perundang-
Undangan

Gambar 1. Dizgram Pemahaman Peserta terhadap Hierarki Peraturan
Perundang-Undangan

B fentang Penir sasi 0
Dokumen Regulasi

Tabe! 2. Pemahaman Peserta tentang Pentingnya Ditalisesi dalam
engelolaan Dokumen Regulasi

Tk B i e ek sl ok e

Gambar 2. Diagram Pamahaman Peserta tentang Pentingnya Digitalsasi
dalam Pengelolaan Dokumen Regulasi

Tabel 3. ikasi Goog g

Drive

| Tahukah Anda benw
dengan
‘menggunsken Google
Sheetdan Googie
Drive dapst
mempemudshkis
dalammencar

dokumen requissi 7

Tahukah Anca
bagainana fshpan
dalem menginput
doumen euissike | - - [N [
dalem epiasi Google
Sheet den Google
Drie?

Tahukah Anca bahna
dolumen yang
dsinpan ionge |
Drvebisa dbegiten

Ve oreng sintanpa

|| ik et il

4 | Tahuksh Ands bahwa

Drivetanpa pers
menggunskan PG|
lapiog?

Rekapitulasi Jawaban Pre-Test Terkait Pemahaman
tentang Penggunaan Aplikasi Google Sheet dan Google
Drive

Tibulah nda b angan murgrskan Gocyle

Tiulah oda o ke o
Gorgeorie bea ‘

Tabulsh fnca e Anabls menuggah ohunen

e D hatanga prt
mergguakan ¢/ aptop =—‘

Sty BakpTahy Qe T TSk Thu

Tabel 3. Dizgram Pemahaman tentang Penggunazn Aplkasi Google Sheet
dan Google Diive

Gambar 63. Rekapitulasi Hasil Pre-test
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E Post-test Optimalisasi

Pertanyaan  Jawaban () Setelan
R —_—

M Nugrana
Karlna Az
arng

Hafis Asand

PiLestari

Seberapa panam Anda hierarki peraturan perundang -undangan dilndonesia [0 Sain iagram
setelah dilzkukannyz sosialisasi?

15]auctan

Seberapa Anda bahwa cigitalsasi untuic dok D ssindiogram
reguiasi setelah dilakukannya sosialsasi ?
15 jawaban

"

" )

Gambar 64. Screenshot Hasil Post-test

® ® v ¢

@ g
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8 r : Pengeloizan Drive dpt
Dokumen Regulasi memgermudsh itz
dalam mencar
A Pemahaman derarki Parataran Tabel 2 Pemahaman Peserts tentang Pentingnya Digitalisasi dalam dckumen reguiasi
Pengeotzan Dokumen Requisi ssfesh sy
sosislses?
Sebersga panam
Ands begainsns
tehapen dsem
mengingut dckumen
iz dsm
splkas Googie
Sheet den Googe
Drive seflsh
diskuksnrys
sosisisas?
Sebersga paham
Ands bews
dnkumen yang
disinpen di Google
S— Drirebiss dbegian | - - 13 7 L]
2 g lsin tanpa
i lewst e-ms
sefesh gz
ssilsss?
Sebersga paam

. Ands behws Anda
tisa mengunggeh
L dckumen regusi i

‘Gambar 2. Diagram Pemahanan Peserta tentang Penfingnya Digitaisasi ponsel ke Google

dalam Pengeliaan Dokumen Requizsi Driv tenpe perks

Gambar 1. Dizgram Pemahaman Pessrta terhadap Hierarki Peraturan menggunsken FC {
Penundang-Undangan

~

Tebel 1. Pemahaman Peserta terhadap Hierarki Peraturan Perundang-
Undangan

o

st et e s e

L

5. | Nadilla Puti Sosislizsi inl cukup menark, spalagi dengan
adanya inovasi ini, ini sengat membantu saya
. . sebagai ASN dalam mencari regulesi regulesi
Rekapitulasi Jawaban Post-Test Terkait Pemahaman yang ssya butuhian
tentang Penggunaan Aplikasi Google Sheet dan 8. | Arina Risqi Ini sangat membantu says dan saya jadi
N paham dslam penggunasn geogle Drive untuk
Google Drive menceri ragula
7. | Pupst Lastar Lengkapi Reguiss! tambahan saat sosializes]
Sebarapa paham krefa babwa dengan menggurakan dan lanjulksn
Gaogie heet dan Google rne dagat memper .. e 2. [ Ede Yuliandrs Eih;;tlapkan sger regulzsi diupdate sacars
eriala
Sebarapa paham Anda bagaimana tahapan dalam G | Mabils Husna Bastari ‘Sosialisasi yang sangst bagus bagi ASN

‘mengingutdokumen regulas ke cakam ap ikasi

‘Seherapapaham Anda babwa dolumen angdimpan
Preeta————

kareng depat mengetshui regulasi yang sesuai
untuk instansi. terutama penyelesaian konflik

Kariina Arzitta Selalu update requlasi denaan requlasi terbans
‘seherapapaham Anda babwa Anc bisamengurggah Nelli Amelia Ritonga Laniutkan kegiatan ini
dabumen regulasldarl ponsel ba G oogle Drive tnpa.. Khairin Wauding ‘Sangat membanty
o 1 1 3 & 5 B 7T B 3 Yuni Meyliska Sudah baik
- .| Riza Gustiawan Sangat membantu dzn lanjutkan
Tidak Fabam @ Kumng Paham  MCulupFaham  WSangat Faham Dedi Lemans. Bagus, lanjutkan 7

‘Gambar 3. Diagram Pemahaman tentang Penggunaan Aplikasi Google Sheet
dan Google Drive

D. Saran Terkait Penggunaan Aplikasi Google Sheet dan Google Drive Sebagai
Media Digitalisasi Dokumen Regulasi

1, | M. Hami intas sektor antar instansi harus lebih di
perkuat lagi

2. | Hafis Asbandi Semogs sosialisasi ini biza dilaksanakan
=esusi dengan harapan

7| M. Hugraha Saran saya adalah Jangan hanya bethant
pada sosislizasi, Segera jsdwalkan sesi

pelstihen lznjuten yang bersifat prakiic
langsung (workshop). di mana satiap staf
dimint untuk memasukken dats kasus

simulasi ke Google Sheat dan mengunggsh
dokumen terkait ke Google Drive

4| Raja Diansyan Harahap Lengkapi Ragulasi yang barhungan dagan
tupoksi bideng pertanshan dsn penatzsn
Tuang

Gambar 65. Rekapitulasi Hasil Post-test
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Gambar 66. Menganalisa Nilai Pre-test dan Post-test
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PEMERINTAH KOTA DUMAI
1] DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
829 . Tuanu Tambsl, Bagan Bessr,Bukit Kapur, Duma, i 22842
o Sprtastomaor gord

LAPORAN EVALUASI HASIL ANALISA
PRETESTDAN POST-TEST

Padatanggal © Oklober 2025 Penuls ssisku peseris LATSAR CPNS
Tahun 2025 telsh melaksanakan kegiatan sosialisasi terkait Optimalizasi
Dokumen Regulssi Penyelessian Konfik Pertsnahan Melalui Googie Sheet
dan Google Drive di Dinas Pertanshan dan Penstasn Ruang Kota Dumsi
Kemudian di tanggsl 13 Oklober 2026 Fenulis mulai merekap hasil jawsban
ore-test dan post-test yang dihasiiken deri kegistan sosialisssi tersebut.

Bersasarken hasil rekapan pre-test dan posttes, terapat 15 orang
peserts sosislisasi yang ikut berparfisipasi dlsm pengisian. 15 orang
peserta tersebut terdin deri Kapsla Sekei Bidang Pertanshan, Pejsbat
Fungsional dan Staff Bigang Pertanshan Dinas Pertsnahan dan Penatasn
Rusng Kota Dumsi.

A. Hasil Analisa Pre-test
Berdasarkan hasil rekapan jawaban pre-test pada saat kegiatan sosialisasi,
di dapatkan hasil berupa :

Gambar 1. Diagram Pemahaman Peserta terhadap Hierar
Perundang-Undangan

B. Hasil Analisa Post Test

Gambar 4. Diagram Pemahaman Peserta terhadap Hierarki Peraturan
Perundang-Undangan

Berdaserken disgram pemshamen peseta terhadep hierarki
peraturen perundang-undangen  setelah disksanskennya  sosislisasi,

diketahui dari 15 14 i

paham terhedap hierarki peraturan perundang-undangan

Gambar 5. Diagram Pemahaman Peserta tentang Pentingnya.
Digitalisasi dalam Pengelolaan Dokumen Regulasi

s ke e i

Seteleh dilsksanskennye sosielisesi, diketohui bahwa deri 15
peserts, terdapat 100% etau seluh peserta peham bewa pentingnye

digitalisasi delsm pengsiclasn cokumen regulssi. Hal ini menunjukien

Berdasartkan disgram pemshaman paserta fterhadsp hisrarki
persturen perundang-undengan, diketshui bahwa deri 15 peserts yang
berparisipasi pada kegistan sosislisssi, ferdspst 88.7% kurang tshu

mengansi hiararii peraturan perundang-undangan di Indonesis, dan 33 3%

ukup!

Hal ini menunjukksn banwa masih banysk peserts sosi

isesi yang belum

tshu mengenai hisrarki persturan perundang-undangan i Indonesia.

b et et b

Gambar 2. Diagram Pemahaman Peserta tentang Pentingnya.
Digitalisasi dalam Pengelolaan Dokumen Regulasi

Berdasarkan pemahaman pessrts tentang pentingnye digislisasi
dalam pengeloiaan sokumen requissi. diketshui bshwa oari 15 peserta
terdapst B0% kurang ishu ferhedsp pentingnys digitelisesi dalam
pengeloiasn sokumen reguissi. 40% tehu pentingnys digitslisssi dslam
pengeloiasn dokumen. reguissi. Masih banysk peserts sosislisssi yang

kurang tshu terhadsp pentingnya cigialisasi dslsm pengalolzan dokumen
requiesi. Hel ini menunjukkan behwa periunya dilskssnakan sosisiesssi
aptimaiisasi dokumen regulasi penyelesaian karflk pertanahan melalui
Goagle Shaet dan Goagle Drive. Welahu sosilisasi in, merjadi salsh satu
<ara untuk mengoptimalian pengelolaan dokumen reguissi, khususnya

penyelessian konfik pertanahan,

behua scsialisas optimalisasi dokumen regulssi panyelessian kanfli
pertanahan melzlui Google Sheet dan Goage Drve terbukt efektif.

Hasil Analisa Jawaban Post-Test

papa b drgmergusion
Ganga shiet dan Goags et memprmuch
mencar s

mengnputccurmen gl ddamapiklCongh
et dancicgle vectdah dlusamya

phien I
S |
bl

e el 3 e

erggrakon . bpiop sl e
solala?

Tiskpdam s GorgRatn  aCubup P 8 Seg ik

Gambar 3. Diagram Pemahaman tentang Penggunaan Aplikasi
Google Shest dan Google Drive

Bercassrkan disgram hasi anaiisa jawsben post-fest dikstahui deri
15 peserta, seteleh diskukannya scsislisesi banysk pessria sosislisssi
‘sudsh cukup pshem terksit penggunsan spiiasi Google Sheet dsn Goagle
‘Drive. Hl inl dtuniukken dari perbedssn rentang wama cisgram & stss,
<imans diggram benwams orange menunjukkan “Cukup Paham den
disgram biru menunjukken *Sangat Pehem” lebih dominan di bendingken
<isgram batang lsinnya. Hal ini menunjukken pelsksansan sosislisssi
terksit penggunsen apliasi Google Sheet dan Google Drve unfuk
mengoptmalksn dokumen requiasi penyelessian konfik partanshan
terbuldi efekt

membantu bila ada update terbaru dari dokumen regulasi yang
‘berhubungan dengan penyelesaian konflik pertanahan.

Dumai, 15 Okiober 2025

Ik FADILLAH,

AR L§7
NIP. 20000511 202504 1007

Hasil Analisa Jawaban Pre-Test

SrgeTah @oupTiu Goecgrie @Tkn

Gambar 3. Diagram Pemahaman tentang Penggunaan Aplikasi
Google Sheet dan Gaagle Drive

Berdasarken diagrem hasil analiss jawsban pre-fest, diketehu dari
15 pessria yang mengikuti sosislisasi, mash banysk pessrts sosislisasi
yang kureng mengetshui terksit pemshsman penggunsn aplicssi Google
‘Shest dan Goagle Drve. Helinl dfunjukicen dari perbacsan rentang wama
disgram i atss, dimana cisgram berwams orange menunjukkan “Kurang
Tahu" lebih dominan di bandingan diogram batang lsinnya. Hal ini
menunjukkan behwa pertunys optimslisssi pemberian informasi terksit
penggunasn apikasi Google Shest dan Google Drve unkuk
mengoptimelksn dokumen requlasi penyelessian konflik pertanshan,
melalui sosialisasi ini menjadi salsh satu cara untuk mengoptimalkan
pemahaman kepada peserta stau tim pertanshan terkait penggunsen
apikasi Google Sheet dan Google Drive untuk mengoptimalkan dokumen
requlasi penyelesaian konflik pertanahan.

€. Kesimpulan dan Saran
Berdsserkan hasil anslisis pretest dan postfest yang telsh
disksanskan terhadsp 15 peserta sosialisas
Pertanzhan dan Penstaan Rueng, dapat dsimpulian bahwa tinghat
pemahaman peserta terhadap kegictan penggunzan Google Shest dan
Google Drive mengalami peningkatan yang signifikan setelsh dilshuken
lisasi Sebelum kegiatan sosilisss, hasil pre-tact menunjukkan bahwa

im pertanshan Bidang

s
sebagian besar peserts masih kurang paham mengenai dokumen regulasi
penyelesaian konflk pertanahan. Namun, setelah pelaksanaan sosialisasi
melalui Google Sheet dsn Google Diive, hasl post-test memperlibatian
bahwa mayoritas peserta memahami dan menujukkan bahwa penggunaan
Google Sheet dan Google Drive sangat penting sebagai media digitalisasi
terkait dokumen regulasi penyelesaian konfiik pertanzhan.

Selsin i, para paserts yang mengikut sosialisasi juga menyatakan
kesedizannya untuk membantu serta berpartisipasi akif dalam penggunaan
aplikasi Google Sheet den Google Drive untuk mengoptimaiken dokumen
requlasi penyelesaian konfik pertanahan, juga mengaijzk teman-teman dari
antar bidang untuk berperan aktf delam menyukseskan apiikasi Google
Sheet dan Google Drive.

Berdssarkan hasil evalussi terssbut, terdzpat tanggapsn dan ssrsn
dari peserta sosialsasi terkait penggunaan Google Shest dan Google Drive,
Beberapa peserta sosialisasi memberikan tanggapan bahwa penggunaan
Google Shaet dan Google Drive d

dalam mencari dokumen regulsi, tarutams terkait penyslesaisn konfiic

i sangat membantu tim pertanshsn

pertanhan. Namun beberapa peserta sosialisasi juga menyarankan agar
menambahkan dokumen regulesi
bidang pertznshan. Kemudian passrta sosislisasi juga menyarankan untuk

yang berhubungan dengan tupksi

mempeskuat hubungan lintas sektor antar instansi untuk keperluan regulasi
terbaru, Dimana Penulis harus bekera ssma dengan instansi lain untuk

Gambar 67. Hasil Analisis Pre-test dan Post-test
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Kegiatan 10. Pelaksanaan Pembuatan Laporan Aktualisasi

LAPORAN AKTUALISASI ARIF FADILLAH, ST - Word
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o Jabatan enata Kelola Pengadaan Tanah
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Gambar 68. Membuat draft laporan aktualisasi
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PEMERINTAH KOTA DUMAI

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

| ! JI. Tuanku Tambusai, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumai, Riau 28882
'l\__ /1 Laman dispertarudumaikota.go.id

SURAT PERSETUJUAN
LAPORAN AKTUALISASI

Saya Bertanda Tangan di bawah ini -

Nama - Hendra Yudi, S.E., M.IP

NIP - 19790308 201001 1015

Pangkat/Gol - Penata TK.I1/ 1l d

Jabatan - Jabatan Fungsional Penata Ruang Ahli Muda

Unit Kerja - Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai
Instansi . Pemerintah Kota Dumai

Memberikan persetujuan laporan aktualisasi Kepada :

MNama - Anif Fadillah, 5.T

NIP - 20000511 202504 1 007

Pangkat/Gol - Penata Muda /Il a

Jabatan - Penata Kelola Pengadaan Tanah

Unit Kerja - Seksi Hak - Hak dan Permasalahan atas Tanah
Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang

Instansi : Pemerintah Kota Dumai

Untuk membuat lembar persetujuan laporan akiualisasi yang
berjudul “Optimalisasi Dokumen Regulasi Penyelesaian Konflik
Pertanahan Melalui Google Sheet Dan Google Drive di Dinas
Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai”.

Demikian surat persetujuan laporan aktualisasi ini dibuat untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Dumai, 20 Okiober 2025
Jabatan Fungsional
Penata Ruang Ahli Muda

Gambar 69. Draft lembar persetujuan laporan aktualisasi
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Gambar 70. Konsultasi dengan mentor
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PEMERINTAH KOTA DUMAI

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
JI. Tuanku Tambusai, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumai, Riau 28882
Laman dispertarudumaikota.go.id

NOTULENSI KONSULTASI
Narasumber : Hendra Yudi, S.E., M.IP

Jabatan : Jabatan Fungsional Penata Ruang Ahli Muda
Tanggal : 20 Oktober 2025
Tempat : Ruang Kepala Seksi Hak - Hak dan Permasalahan atas

Tanah Bidang Pertanahan Dinas Pertanahan dan Penataan
Ruang Kota Dumai

‘:NL Notulensi Konsultasi Kegiatan 10
V| pristin bombds GShmiz Porliser  laporne achal

.ngs“.

) | e hotiren bmborl)  berart fmuliw fr[v.q'pkyfh Ero
(?}‘w‘ ey N pempurriven ) 3

;/ _S'-y»rnum Kenloots lltr'qut ,19““9;, rfj“"‘""
ou Ao anw«G S lporen amp sy :

’i/ fﬂ”hhf'ﬂ'{r’ Faie o prenhl  unbus  Somider haer b

Q}q_,n,-. arhallfus

V| T Btk

Dumai, 20 Oktober 2025

HENDRAYNDI, S.E., M.IP
NIP. 19790308 201001 1 015

Gambar 71. Catatan revisi terkait draft laporan aktualisasi
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Gambar 72. Meminta persetujuan kepada mentor
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PEMERINTAH KOTA DUMAI

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
JI. Tuanku Tambusal, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumai, Riau 28882
Laman dispertarudumaikota.go.id

URAT PERSETUJUAN
LAPORAN AKTUALISASI

Saya Bertanda Tangan di bawah ini :

Nama : Hendra Yudi, S.E., M.IP

NIP : 19790308 201001 1 015

Pangkat/Gol :Penata TK.I /Il d

Jabatan : Jabatan Fungsional Penata Ruang Ahli Muda

Unit Kerja : Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai
Instansi : Pemerintah Kota Dumai

Memberikan persetujuan laporan aktualisasi Kepada :

Nama : Arif Fadillah, S.T

NIP : 20000511 202504 1 007

Pangkat/Gol : Penata Muda/ lll a

Jabatan : Penata Kelola Pengadaan Tanah

Unit Kerja : Seksi Hak — Hak dan Permasalahan atas Tanah
Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang

Instansi : Pemerintah Kota Dumai

Untuk membuat lembar persetujuan laporan aktualisasi yang
berjudul “Optimalisasi Dok Regulasi Penyelesalan Konflik
Pertanahan Melalui Google Sheet Dan Google Drive di Dinas
Pertanahan dan Penataan Ruang Kota Dumai”.

Demikian surat persetujuan laporan aktualisasi ini dibuat untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.

HENDRAYUDI, §.E., M.IP
NIP. 19790308 201001 1 015

Gambar 73. Lembar persetujuan laporan aktualisasi
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