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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dalam rangka mencapai tujuan nasional bangsa Indonesia seperti yang
tertuang dalam UUD 1945 maka diperlukan kerjasama yang baik dengan seluruh
elemen masyarakat. Aparatur Sipil Negara (ASN) merupakan perpanjangan tangan
pemerintah yang bertugas untuk melayani masyarakat. Selaras dengan kehidupan
bermasyarakat dan berbangsa, seorang ASN dituntut untuk dapat memberikan

contoh yang baik terutama dalam berperilaku di lingkungan kerja maupun sekitar.

Berdasarkan undang-undang nomor 22 tahun 2009 Dinas Perhubungan
merupakan unsur pelaksana pemerintah daerah di seksi Perhubungan yang
dipimpin oleh Kepala Dinas dan berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab
kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan
Hilir merupakan unsur penunjang pemerintah dibidang perhubungan yang dipimpin
oleh seorang Kepala Dinas yang bertanggung jawab kepada Bupati melalui
Sekretaris Daerah agar dapat secara efektif melaksanakan tugasnya dalam
mendukung transparansi. Dinas perhubungan dibentuk melalui Peraturan Daerah
Kabupaten Rokan Hilir Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan

Perangkat Daerah Kabupaten Rokan Hilir.

Transportasi merupakan komponen penting dalam perkembangan dan
pertumbuhan suatu daerah sebagai pergerakan orang dan atau barang dalam ruang
lalu lintas dengan melibatkan sarana dan prasarana dalam pemenuhan kebutuhan
masyarakat. Seiring berjalannya waktu, angka pelanggaran dan kecelakaan lalu
lintas semakin meningkat. Salah satu faktornya adalah masih rendahnya tingkat
kesadaran dalam mematuhi suatu aturan yang telah diteapkan. Lalu lintas di dalam
undang-undang No. 22 Tahun 2009 didefinisikan sebagai gerak kendaraan di ruang
lalu lintas jalan, sedangkan yang dimaksud dengan ruang lalu lintas jalan adalah
prasarana yang diperuntukkan bagi gerak pindah kendaraan, orang dan atau barang

yang berupa jalan dan fasilitas pendukung.

Dalam era digitalisasi dan transformasi birokrasi saat ini, penyelenggaraan
pelayanan publik dituntut untuk semakin efektif, transparan, dan akuntabel. Salah



satu aspek penting dalam bidang perhubungan, khususnya pengelolaan parkir
adalah ketersediaan data dan informasi mengenai titik parkir yang berizin. Namun,
pada praktiknya, pengelolaan data titik parkir dibeberapa daerah masih dilakukan
secara manual dan kurang terintegrasi sehingga menyulitkan proses monitoring,

evaluasi serta pengambilan kebijakan

Masalah ini menjadi perhatian penting mengingat pendapatan parkir
berhubungan langsung dengan pelayanan publik dan kepercayaan masyarakat
terhadap pemerintah. Pengelolaan yang tidak efisien dapat menimbulkan persepsi
negatif dan menurunkan kualitas tata kelola pemerintahan. Oleh karena itu, perlu
dilakukan upaya aktualisasi nilai-nilai dasar ASN dalam bentuk inovasi yang

berorientasi pada peningkatan efisiensi sistem pendataan titik parkir yang berizin.

Laporan aktualisasi ini bertujuan untuk menghadirkan solusi terhadap
permasalahan penyimpanan data titik parkir yang belum efisien melalui pendekatan
berbasis digital, dengan tetap menjunjung tinggi nilai-nilai BerAKHLAK. Dengan
adanya sistem pencatatan dan penyimpanan data yang lebih terstruktur, diharapkan
proses informasi titik lokasi parkir yang berizin menjadi lebih transparan dan

terpercaya.

Berdasarkan uraian diatas, penulis akan membuat laporan aktualisasi dengan
judul “Optimalisasi Informasi Titik Parkir Yang Berizin Melalui Penggunaan
Aplikasi Map Marker di Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir” tujuan isu
ini diangkat agar masyarakat terutama pengguna kendaraan bermotor mengetahui
dimana saja titik parkir yang memiliki izin sehingga dapat meningkatkan Pendapatan
Asli Daerah (PAD) dari retribusi parkir.

B. Tujuan
1. Tujuan Umum

Tujuan umum aktualisasi adalah penulis dapat mengaktualisasikan nilai-nilai
dasar profesi ASN yang terkandung dalam Berorientasi Pelayanan,
Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif
(BerAKHLAK).



2. Tujuan Khusus

Tujuan khusus aktualisasi ini adalah untuk mengoptimalkan informasi titik

parkir yang berizin kepada masyarakat di Daerah Kabupaten Rokan Hilir.
C. Ruang Lingkup

Ruang Lingkup atau batasan dalam kegiatan aktualisasi ini yaitu :
1. Kegiatan yang akan dilaksanakan adalah kegiatan yang sesuai dengan
Laporan aktualisasi yang telah disusun
2. Waktu pelaksanaan aktualisasi dari Laporan ini adalah 30 hari, terhitung
sejak tanggal 22 Oktober hingga 22 November 2025.
3. Pelaksanaan aktualisasi ini akan dilaksanakan di Kota Bagansiapiapi

Daerah Kabupaten Rokan Hilir.



BAB Il
PROFIL INSTANSI DAN PESERTA

A. Profil Instansi

1. Gambaran Umum Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir

Pas 202

Gambar 2. 1 Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir

Dinas perhubungan Kabupaten Rokan Hilir merupakan unsur
penunjang Pemerintah Daerah di bidang Perhubungan yang dipimpin oleh
seorang Kepala Dinas yang bertanggung jawab kepada Bupati melalui
Sekretaris Daerah agar dapat secara efektif melaksanakan tugasnya serta
untuk mendukung transparansi. Dinas Perhubungan beralamat di Jl.
Kecamatan Km 6 Bagansiapiapi, Kelurahan Bagan Punak Pesisir,
Kecamatan Bangko, Kabupaten Rokan Hilir, Provinsi Riau. Dinas
Perhubungan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Rokan
Hilir Nomor 11 Tahun 2016 tentang tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Rokan Hilir.

2. Visi Misi Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir

Visi dan misi Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir yaitu
mendukung visi misi kabupaten rokan hilir yaitu pembangunan jangka
menengah daerah Kabupaten Rokan Hilir merupakan cita-cita
pembangunan masyarakat Rokan Hilir yang akan dicapai atau diwujudkan
dalam kurun waktu 2021-2026. Visi yang dijabarkan didalam misi



pembangunan daerah Kabupaten Rokan Hilir memiliki arti dan cita-cita yang
tinggi untuk mewujudkan Kabupaten Rokan Hilir yang maju, religious dan
berbudaya berlandaskan infrastruktur dan perekonomian yang handal.

Dalam mewujudkan kondisi ini, maka dirumuskan tujuan dan sasaran
pembangunan jangka menengah. Tujuan adalah sesuatu kondisi yang akan
dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 5 (lima) tahunan pembangunan.
Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya tujuan,
berupa hasil pembangunan Daerah/Perangkat Daerah yang diperoleh dari
pencapaian hasil (outcome) program Perangkat Daerah dilingkungan
Pemerintah Kabupaten Rokan Hilir. Tujuan dan sasaran adalah tahap
perumusan sasaran strategis yang menunjukkan tingkat prioritas tertinggi
dalam perencanaan pembangunan jangka menengah daerah yang
selanjutnya akan menjadi dasar penyusunan.

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi Dinas Perhubungan (Dishub)
Kabupaten Rokan Hilir, selalu mengacu pada visi dan misi Bupati dan Wakil
Bupati Kabupaten Rokan Hilir “Menuju Rokan Hilir Yang Maju, Religius Dan
Berbudaya Berbasis Infrastruktur Dan Perekonomian Yang Handal”. Dalam
mewujudkan Visi Bupati dan Wakil Bupati Rokan Hilir terpilih, maka
dirumuskan Misi sebagai berikut:

1. Mewujudkan Aksesibilitas dan Konektivitas Infrastruktur antar
Wilayah untuk mewujudkan Pemerataan Pembangunan di Rokan
Hilir;

2. Menyiapkan Sumber Daya Manusia yang Unggul, Berbudaya,
dan Berdaya saing dengan berbasis Nilai-nilai religi;

3. Meningkatkan Mutu dan Layanan Kesehatan yang berkualitas
kepada Masyarakat Rokan Hilir;

4. Memajukan Sektor Ekonomi Kerakyatan Berbasis Potensi Lokal
Daerah Kabupaten Rokan Hilir (Pertanian, Perikanan, dan
Ekonomi Kreatif) yang terencana dan Berkelanjutan;

5. Mewujudkan Penyelenggaraan Tata Kelola Pemerintahan Daerah
yang Baik, Efektif, dan Efisien di dukung oleh Sistem Informasi
Dan Teknologi.



Berdasarkan misi diatas, yang terkait dengan tugas dan fungsi Dinas
Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir adalah misi kelima, yaitu “Mewujudkan
Penyelenggaraan Tata Kelola Pemerintahan Daerah yang Baik, Efektif, dan

Efisien berbasis Teknologi”.
. Struktur Organisasi

Struktur Organisasi Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir dibentuk
berdasarkan Peraturan Bupati Rokan Hilir Nomor 38 Tahun 2023 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Rokan Hilir. Untuk
menjalankan tugas pokok dan fungsinya, Dinas Perhubungan Kabupaten

Rokan Hilir didukung struktur organisasi yang terdiri dari:

1. Kepala Dinas

2. Sekretariat, membawahi:
a. Sub bagian Perencanaan
b. Sub bagian Keuangan
c. Sub bagian Umum dan Kepegawaian

3. Bidang Lalu Lintas, membawahi dan mengkoordinasikan:
a. Seksi Pengendalian dan Operasional
b. Seksi Rekayasa Lalu Lintas
c. Kelompok Jabatan Fungsional

4. Bidang Angkutan, membawahi dan mengkoordinasikan:
a. Seksi Angkutan dalam Trayek
b. Seksi Angkutan tidak dalam Trayek dan Angkutan Barang
c. Kelompok Jabatan Fungsional

5. Bidang Prasarana, membawahi dan mengkoordinasikan:
a. Seksi Parkir dan Terminal

b. Seksi Pengujian Kendaraan Bermotor



c. Kelompok Jabatan Fungsiona

6. Bidang Pengembangan Teknologi dan Keselamatan membawahi dan

mengkoordinasikan:
a. Seksi Pengembangan Teknologi Perhubungan
b. Seksi Keselamatan Transportasi
c. Kelompok Jabatan Fungsiona
7. Kelompok Jabatan Fungsional

Adapun bagan dari Struktur Organisasi Dinas Perhubungan Kabupaten

Rokan Hilir dapat dilihat pada gambar berikut:

BAGAN STRUKTUR ORGANISASI DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN
ROKAN HILIR

‘ KEPALA DINAS

SEKRETARIAT

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL }_______J: [ I |
SUBBAG SUBBAG SUBBAG
PERENCANAAN KEUANGAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
[ [ \ I

BIDANG LALU LINTAS BIDANG ANGKUTAN BIDANG PRASARANA BIDANG PENGEMBANGAN
b= - il TEKNOLOGI DAN KESELAMATAN -+
h

S

SEKSI PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL

SEKSI PENGEMBANGAN

TRAYEK TERMINAL TEKNOLOGI PERHUBUNGAN

‘ SEKSI ANGKUTAN DALAM ‘ ) SEKSI PARKIR DAN | i
| 1

SEKSI ANGKUTAN TIDAK DALAM
TRAYEK DAN ANGKUTAN
BARANG

SEKSI REKAYASA :
LALU LINTAS H

SEKSI PENGUJIAN H SEKSI KESELAMATAN
KENDARAAN BERMOTOR TRANSPORTASI
| FUNGSIONAL

H | i
KELOMPOK JABATAN + ! ‘ KELOMPOK JABATAN }»: | KELOMPOK JABATAN }»'

FUNGSIONAL FUNGSIONAL FUNGSIONAL
UPTD

Gambar 2. 2 Struktur Organisasi Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir

'
KELOMPOK JABATAN ’» J:




4. Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi

Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir memiliki tugas pokok dan fungsi

yang telah diatur sesuai dengan Peraturan Bupati Nomor 38 Tahun 2023

Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata

Kerja Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Rokan Hilir.

Sebagai berikut :

1) Dinas Perhubungan menyelenggarakan tugas membantu Bupati

melaksanakan urusan pemerintahan di bidang Perhubungan yang

menjadi kewenangan Daerabh.

2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada nomor

pertama, Dinas Perhubungan menyelenggarakan fungsi :

a.

Penyusunan dan perumusan kebijakan Kesekretariatan,
Bidang Lalu Lintas, Bidang Angkutan, Bidang Prasarana dan
Bidang Pengembangan Teknologi dan Keselamatan;
Pelaksanaan kebijakan Kesekretariatan, Bidang Lalu Lintas,
Bidang Angkutan, Bidang Prasarana, dan Bidang
Pengembangan Teknologi dan Keselamatan;

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan Kesekretariatan, Bidang
Lalu Lintas, Bidang Angkutan, Bidang Prasarana dan Bidang
Pengembangan Teknologi dan Keselamatan;

Pelaksanaan administrasi Kesekretariatan, Bidang Lalu Lintas,
Bidang  Angkutan, Bidang Prasarana dan Bidang
Pengembangan Teknologi dan Keselamatan; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait

dengan tugas dan fungsinya.

5. Nilai-Nilai Organisasi

a. Berorientasi Pelayanan

Berorientasi pelayanan yaitu komitmen memberikan pelayanan

prima demi kepuasan masyarakat. Panduan perilaku (kode etik)

sebagai berikut:



e Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat;
e Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan;

e Melakukan perbaikan tiada henti.
Kata kunci nilai dasar ASN berorientasi pelayanan yaitu:
resposivitas, kualitas dan kepuasan. Dengan kalimat afirmasi “Kami
berkomitmen memberikan pelayanan prima demi kepuasan

masyarakat”.

. Akuntabel

Akuntabel yaitu bertanggung jawab atas kepercayaan yang

diberikan. Panduan perilaku (kode etik) sebagai berikut:
e Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin dan berintegritas tinggi;
e Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara

bertanggung jawab, efektif, dan efisien;

e Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan. 12
Kata kunci nilai dasar ASN akuntabel yaitu: tanggung jawab,
integritas, konsisten, dapat dipercaya dan transparan. Dengan kalimat

afirmasi “Kami siap disiplin kerja, disiplin waktu, dan taat aturan”.
. Kompeten

Kompeten yaitu terus belajar dan mengembangkan kapabilitas.

Panduan perilaku (kode etik) sebagai berikut:

e Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang

selalu berubah;
e Membantu orang lain belajar;

e Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik.
Kata kunci nilai dasar ASN kompeten adalah kinerja terbaik,
sukses, keberhasilan, learning agility, ahli di bidangnya. Dengan
kalimat afirmasi “Kami siap selalu berusaha meningkatkan

pengetahuan dan mengembangkan kapabilitas”.



d. Harmonis

Harmonis vyaitu saling peduli dan menghargai perbedaan.

Panduan perilaku (kode etik) sebagai berikut:
e Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya;
e Suka menolong orang lain;

e Membangun lingkungan kerja yang kondusif.
Kata kunci nilai dasar ASN Harmonis adalah peduli (caring),
menghargai perbedaan (diversity) dan selaras. Dengan kalimat 13
afirmasi “Kami siap menjaga hubungan baik dengan instansi terkait,

dan saling peduli serta menghargai perbedaan”.
e. Loyal

Loyal vyaitu berdedikasi dan mengutamakan kepentingan
Bangsa dan Negara. Panduan perilaku (kode etik) sebagai berikut:

e Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah;

e Menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan, instansi, dan
negara;

e Menjaga rahasia jabatan dan negara.

Kata kunci nilai dasar ASN Loyal adalah komitmen, dedikasi,
kontribusi, nasionalisme dan pengabdian. Dengan kalimat afirmasi
‘Kami berdedikasi dan mengutamakan kepentingan Bangsa dan

Negara”.
f. Adaptif

Adaptif yaitu terus berinovasi dan antuasias dalam
menggerakkan serta menghadapi perubahan. Panduan perilaku (kode

etik) sebagai berikut:
e Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan;
e Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas;

e Bertindak proaktif.
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Kata kunci nilai dasar ASN Adaptif adalah inovasi, antusias

terhadap perubahan dan proaktif. Dengan kalimat afirmasi “Terus

berinovasi dan antuasias dalam menggerakkan serta menghadapi

perubahan”.

g. Kolaboratif

Kolaboratif yaitu membangun Kkerjasama yang sinergis.

Panduan perilaku (kode etik) sebagai berikut:

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi;

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambabh;
Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk

tujuan bersama.

Kata kunci nilai dasar ASN Kolaboratif adalah kesediaan untuk

bekerja sama dan sinergi untuk hasil yang lebih baik. Dengan kalimat

afirmasi “Kami membangun kerjasama yang sinergis”.

B. Profil Peserta

Gambar 2. 3 Foto Peserta

Nama : Rahmat Satria Pramana, S.Tr.Tra
NIP : 200008072025031001
Tempat/Tanggal Lahir : Bagansiapiapi, 07 Agustus 2000
Jenis Kelamin : Laki — Laki

Jabatan : Pengawas Transportasi Darat

Instansi

: Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir
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Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan :

1.

mempelajari peraturan perundang-undangan/referensi teknis pelaksanaan
tugas/kegiatan dengan mengumpulkan, mempelajari, menelaah, dan
mendokumentasikannya untuk digunakan sebagai pedoman/landasan;
menyusun Laporan rencana kegiatan dan anggaran dengan menganalisa
data/masukan/usulan/evaluasi pelaksanaan kegiatan dan anggaran untuk
membuat usulan program dan kegiatan, renstra PD, IKU, RKT, Perjanjian
kinerja, RKPD, KUA, PPAS, renja PD, RKA dan DPA, RKA Perubahan dan
DPPA;

menyusun Laporan rumusan kebijakan teknis dengan mengumpulkan,
mengklasifikasikan, dan menelaah data, materi, dan informasi sebagai bahan
perumusan kebijakan bidang transportasi darat;

menyusun Laporan pelayanan perizinan pengelolaan perparkiran serta
pembinaan dan pengawasan pengelolaan perparkiran menganalisis dan
menelaah data, materi, dan informasi sebagai bahan pelaksanaan tugas;
menyusun Laporan pembinaan dan pengawasan keselamatan transportasi
dengan menganalisis dan menelaah data, materi, dan informasi sebagai
bahan pelaksanaan tugas;

menyusun Laporan pembinaan dan pengendalian angkutan, serta
pengelolaan terminal menganalisis dan menelaah data, materi, dan informasi
sebagai bahan pelaksanaan tugas;

menyusun Laporan pelaksanaan dan pengembangan manajemen dan
rekayasa lalu lintas dengan menganalisis dan menelaah data, materi, dan
informasi sebagai bahan pelaksanaan tugas;

melaksanakan tugas dinas lain yang diberikan pimpinan.
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BAB Il
RINGKASAN LAPORAN AKTUALISASI

A. Deskripsi Isu

1. Belum Optimalnya penyimpanan data retribusi parkir di Dinas

Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir.
a. Kondisi masalah saat ini

Retribusi daerah adalah pungutan daerah sebagai pembayaran
atas jasa atau pemberian izin terntentu yang khusus disediakan
dan/atau diberikan oleh pemerintha daerah untuk kepentingan orang
pribadi atau badan. Maka retribusi parkir sendiri tidak lain merupakan
pemasukan yang berasal dari usaha-usaha pemerintah daerah untuk
menyediakan sarana dan prasarana yang ditujukan untuk memenubhi
kepentingan warga masyarakat, baik individu maupun badan atau
korporasi dengan kewajiban memberikan pengganti berupa uang
sebagai pemasukan kas daerah.

Objek retribusi jasa umum adalah pelayanan yang disediakan
atau diberikan pemerintah daerah untuk tujuan kepentingan dan
kemanfaatan umum serta dapat dinikmati oleh orang pribadi atau
badan.

Setelah melakukan pengamatan selama di lingkungan kerja,
dan berkonsultasi bersama senior dan mentor penulis menemukan
bahwa belum optimal penyimpanan data retribusi parkir di Dinas
Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir. Dalam hal ini disebabkan oleh
penyimpanan data retribusi parkir masih menggunakan kertas dan
dilakukan secara manual, sehingga membutuhkan waktu yang lebih
lama dan berisiko hilang ataupun rusak. Kondisi ini juga menyulitkan
bendahara penerima dalam melakukan penelusuran kembali data hasil
pemeriksaan sebelumnya sebagai bahan perbandingan karena arsip

belum terintegrasi dengan baik
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Gambar 3. 1 Foto Penyimpanan Data Retribusi Parkir Di
Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir

belum optimalnya dalam pengarsipan data penyimpanan
retribusi parkir di Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir
disebabkan oleh beberapa faktor. Pertama, belum tersedianya
digitalisasi dalam penyimpanan data parkir sehingga penyimpanan
arsip data retribusi parkir masih menggunakan kertas yang tentu saja
rawan rusak dan hilang. Selain itu, keterbatasan sumber daya manusia
yang belum terlatih dalam penyimpanan data retribusi parkir secara

digital menjadi kendala.

. Dampak dan para pihak yang terkena dampak tersebut jika isu
tidak diselesaikan

Jika isu belum optimal nya penyimpanan data retribusi parkir di
Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir tidak segera diselesaikan,
maka berbagai dampak negatif akan muncul. Proses penyusunan,
pencarian, dan distribusi akan tetap lambat. Sehingga pengambilan
keputusan menjadi tertunda. Selain itu, resiko kesalahan data
meningkat karena arsip manual lebih rentan hilang dan rusak
sementara transparansi dan akuntabilitas laporan juga sulit dijaga.
Kondisi ini menimbulkan tidak efisiensi sumber daya baik waktu,
tenaga maupun biaya, serta menghambat upaya transformasi di

lingkungan pemerintahan.
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Dampak tersebut dapat dirasakan langsung oleh bendahara
penerima yang harus bekerja lebih berat, pimpinan daerah yang
menerima informasi terlambat sehingga keputusan strategis tertunda,
masyarakat dan pihak lainnya yang mengalami keterbatasan akses
informasi sehingga potensi ketidakpercayaan meningkat, serta instansi

terkait yang menghadapi kesulitan koordinasi.
c. Keterkaitan Isu Dengan Substansi Mata Pelatihan Pada Agenda lll

Optimalisasi Penyimpanan Data Retribusi Parkir Di Dinas
Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir merupakan langkah strategis
menuju Smart ASN, karena mendorong pemanfaatan teknologi
informasi untuk menciptakan tata kelola pemerintahan yang lebih
efisien, transparan, dan akuntabel. Selain itu, penerapan sistem digital
akan mendukung manajemen ASN berbasis kompetensi digital,
meningkatkan kemampuan adaptasi terhadap perkembangan teknologi
serta memperkuat budaya kerja modern yang inovatif dan berorientasi

hasil.

2. Belum Optimalnya informasi terkait titik parkir yang berizin di Dinas

Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir.
a. Kondisi Masalah Saat Ini

Penyediaan informasi merupakan proses penyusunan,
pengelolaan, dan penyampaian data atau keterangan yang relevan,
akurat, dan dapat diakses oleh pihak-pihak yang membutuhkan dalam
hal ini masyarakat. dalam konteks penyelenggaraan pemerintah,
penyediaan informasi memiliki peran penting sebagai wujud
transparansi, akuntabilitas, serta sarana mendukung pengambilan
keputusan yang berbasis data. Informasi yang dikelola secara baik
memungkinkan masyarakat, pelaku usaha, dan pemangku kepentingan
untuk memperoleh gambaran yang jelas mengenai kebijakan,
pelayanan dan kondisi aktual di lapangan.

Titik parkir merupakan lokasi atau area yang telah memperoleh

izin resmi dari Pemerintah Daerah melalui Dinas Perhubungan untuk

15



digunakan sebagai tempat penyelenggaraan kegiatan parkir kendaraan
bermotor. 1zin tersebut diberikan setelah melalui proses peninjauan,
verifikasi, dan penetapan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Setelah melakukan pengamatan selama di lingkungan kerja,
dan berkonsultasi bersama senior dan mentor penulis menemukan
bahwa belum Optimalnya informasi terkait titik parkir yang berizin di
Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir. Pengelolaan parkir yang
baik seharusnya didukung oleh ketersediaan data dan informasi yang
valid, akurat serta mudah diakses baik oleh instansi maupun
masyarakat pengguna layanan, namun kondisi saat ini menunjukan
bahwa informasi terkait titik parkir yang memiliki izin belum terpublikasi

secara optimal dan belum sepenuhnya terdigitalisasi.

Gambar 3. 2 Foto Data Juru Parkir Yang Memiliki Izin Di Dinas
Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir.

Proses pendataan titik parkir berizin masih dilakukan secara
manual melalui dokumen fisik, sehingga rawan terjadi ketidaksesuaian
antara data administrasi dan kondisi di lapangan, selanjutnya masih
belum terdigitalisasi nya informasi titik lokasi parkir yang memiliki izin
sehingga masih banyak nya terjadi parkir liar dan masyarakat yang
menjadi korban, selain itu kurangnya koordinasi antar bidang baik
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dalam hal pelaporan maupun pembagian tanggung jawab, turut
menyebabkan data titik parkir yang memiliki izin tidak tersaji secara

komprehensif.

b. Dampak dan para pihak yang terkena dampak tersebut jika isu
tidak diselesaikan.

Jika isu belum optimal informasi terkait titik parkir yang berizin di
Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir tidak segera diselesaikan,
maka berbagai dampak negatif akan muncul, munculnya potensi
kebocoran retribusi akibat kurangnya transparansi data serta kesulitan
bagi masyarakat dalam memperoleh informasi mengenai lokasi parkir
resmi. Kondisi tersebut juga berpotensi menimbulkan ketidakpastian
hukum bagi pengelola parkir, karena tidak adanya kejelasan mengenai
status perizinan di beberapa titik.

Dampak tersebut dapat dirasakan langsung oleh masyarakat
ketika masyarakat tidak memperoleh informasi yang jelas dan
transparan mengenai lokasi titik parkir resmi mereka dapat merasa
dirugikan akibat pungutan yang tidak sesuai ketentuan atau pelayanan
parkir yang tidak standar. Hal ini berdampak pada turunnya citra Dinas
Perhubungan sebagai penyelenggara layanan publik

c. Keterkaitan Isu Dengan Substansi Mata Pelatihan Pada Agenda lll

Optimalisasi informasi terkait titik parkir yang berizin di Dinas
Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir merupakan langkah strategis
menuju Smart ASN. Karena diharapkan mampu memberikan layanan
informasi yang cepat, tepat, dan transparan kepada masyarakat dan
tercermin dalam tanggung jawab ASN mengelola data parkir secara
terbuka dan dapat dipertanggung jawabkan. Selain itu, penerapan
sistem digital akan mendukung manajemen ASN vyang efektif.
Penerapan manajemen ASN yang baik akan memastikan tersedianya
informasi parkir yang valid, transparan, dan bermanfaat bagi

masyarakat serta pemangku kepentingan.
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3. Belum Optimalnya Pengarsipan Dokumen di Bidang Prasarana di Dinas

Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir.
a. Kondisi Masalah Ini

Pengarsipan dokumen merupakan kegiatan sistematis dalam
mengelola, menyimpan, dan memelihara dokumen atau arsip agar
dapat digunakan kembali dengan mudah, cepat dan tepat saat
diperlukan. Pengarsipan memiliki fungsi strategis dalam mendukung
penyelenggaraan administrasi pemerintahan yang tertib, efisien, dan
akuntabel, karena arsip berperan sebagai sumber informasi, alat bukti,
serta dasar pengambilan keputusan

Belum Optimalnya pengarsipan dokumen di bidang prasarana
dinas perhubungan kabupaten rokan hilir merupakan salah satu
permasalahan administratif yang perlu mendapat perhatian dalam
upaya mewujudkan tata kelola pemerintahan yang tertib, efektif, dan
akuntabel. Arsip memiliki peran strategis sebagai pusat informasi,
bahan pertanggung jawaban, serta dasar pengambilan keputusan

dalam pelaksanaan tugas pemerintahan dan pelayanan publik.

Gambar 3. 3 Foto Arsip Dokumen di Bidang Prasarana dinas
Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir.

Beberapa faktor yang menyebabkan hal tersebut antara lain
adalah belum adanya sistem pengelolaan arsip yang terdigitalisasi dan

terintegrasi, sehingga proses penyimpanan dan pencarian dokumen
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masih dilakukan secara manual. Hal ini mengakibatkan dokumen
sering kali sulit ditemukan, tidak tertata dengan baik, bahkan beresiko
mengalami kerusakan atau kehilangan. Selain itu, belum tersedianyan
ruang penyimpanan arsip yang memadai dan kurangnya sumber daya
manusia juga turut menjadi kendala dalam optimalisasi pengelolaan

dokumen.

. Dampak dan para pihak yang terkena dampak tersebut jika isu

tidak diselesaikan

Jika isu Belum Optimalnya pengarsipan dokumen di bidang
prasarana di Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir tidak segera
diselesaikan maka berbagai dampak negatif akan muncul. Menurunnya
akuntabilitas dan transparansi administrasi, terutama ketika dibutuhkan
bukti dokumen untuk keperluan audit, pelaporan, atau koordinasi lintas
bidang. Ketidak teraturan dalam pengarsipan juga berpotensi
menimbulkan duplikasi data, kesalahan informasi, dan hambatan
dalam perencanaan program kerja di masa mendatang.

Dampak tersebut dapat dirasakan langsung oleh ASN
dikarenakan terhambatnya kelancaran pekerjaan dan pengambilan
keputusan ketika dokumen tidak tertata rapi atau sulit ditemukan
pegawai membutuhkan waktu lebih lama untuk mencari data
pendukung, laporan kegiatan atau surat menyurat yang dibutuhkan.

Kondisi ini menyebabkan keterlambatan dalam penyusunan laporan.
. Keterkaitan Isu Dengan Substansi Mata Pelatihan Pada Agenda lll

Digitalisasi pengarsipan dokumen merupakan langkah strategis
menuju Smart ASN karena mendorong pemanfaatan teknologi
informasi untuk menciptakan tata kelola pemerintahan yang lebih
efisien, transparan, dan akuntabel. Selain itu, penerapan sistem digital
akan mendukung manajemen ASN berbasis kompetensi digital yang
meningkatkan kemampuan adaptasi ASN dalam perkembangan
teknologi serta memperkuat budaya kerja modern yang inovatif dan

berorientasi hasil.
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B. Penetapan Core Isu

Dari beberapa isu diatas dapat dilakukan pemilihan isu untuk menentukan
Core Issue yang akan diangkat untuk menjadi isu utama dalam Laporan
aktualisasi, yaitu dengan menggunakan metode Aktual, Problematik,
Kekhalayakan, dan Kelayakan (APKL). Metode APKL merupakan salah satu
metode yang digunakan untuk menguji kelayakan suatu isu sehingga dapat
dicarikan solusinya dalam kegiatan aktualisasi. Metode APKL ini menggunakan
teknik scoring dalam penetapan prioritas isu dengan memperhatikan empat
faktor yaitu :

e Aktual (A) artinya isu tersebut masih dibicarakan atau belum

terselesaikan hingga sekarang;

e Problematik (P) artinya isu yang menyimpang dari harapan standar,
ketentuan yang menimbulkan kegelisahan yang perlu segera dicari
penyebab dan pemecahannya;

e Kekhalayakan (K) artinya isu yang diangkat secara langsung
menyangkut hajat hidup orang banyak dan bukan hanya untuk
kepentingan seseorang atau sekelompok kecil orang;

e Layak (L) artinya isu yang masuk akal (Logis), pantas, realistis dan dapat
dibahas sesuai dengan tugas, hak, wewenang dan tanggung jawab

hingga akhirnya di angkat menjadi isu yang prioritas.
Analisa APKL menggunakan rentang nilai berupa matriks skor yaitu 1 — 5

yang menandakan bahwa semakin tinggi skor berarti isu tersebut bersifat

mendesak untuk segera dicari penyelesaiannya.
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Tabel 3. 1 Penetapan Core Isu dengan Analisis APKL

&

1 |Belum Optimalnya penyimpanan | 4 4 4 4 16 I
data retribusi parkir di Dinas
Perhubungan Kabupaten Rokan
Hilir.

2 |Belum Optimalnya informasi| 5 4 5 4 18 I
terkait titik parkir yang berizin di
Dinas Perhubungan Kabupaten
Rokan Hilir.

3 | Belum Optimalnya Pengarsipan| 4 3 4 3 14 1]
Dokumen di Bidang Prasarana di
Dinas Perhubungan Kabupaten
Rokan Hilir.

Keterangan :

Angka 5 : Sangat Aktual/Problematik/Kekhalayakan/Layak
Angka 4 : Aktual/Problematik/Kekhalayakan/Layak

Angka 3 : Tidak terlalu aktual/Problematik/Kekhalayakan/layak
Angka 2 : Kurang Aktual/ Problematik/Kekhalayakan/Layak
Angka 1 : Tidak Aktual/Problematik/Kekhalayajan/Layak

C. Analisis Core Isu

Kondisi belum optimalnya informasi terkait titik parkir yang berizin disebabkan

oleh beberapa hal, yaitu :

1. Belum Tersedianya Inventarisasi Titik Parkir yang berizin melalui
Digitalisasi
2. Keterbatasan Sumber Daya Manusia

3. Kurangnya Koordinasi dan Pengawasan Lapangan

Dari beberapa faktor penyebab isu diatas dapat dilakukan seleksi
untuk menentukan gagasan yang akan diangkat untuk menjadi solusi dalam
Laporan aktualisasi, yaitu dengan menggunakan metode Urgency,
Seriousness, dan Growth (USG).

Berikut pembahasan sekilas mengenai metode USG :
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Urgency, menunjukkan seberapa mendesak isu tersebut harus
segera diatasi. Semakin tinggi tingkat urgensi, semakin cepat
masalah tersebut perlu di tangani.

Seriousness, mengukur seberapa besar dampak yang
ditimbulkan oleh isu terhadap tujuan organisasi, kinerja,
maupun keberlangsungan program.

Grwoth, menilai kemungkinan masalah akan semakin luas atau

bertambah kompleks jika tidak segera ditangani.

Tabel 3. 2 Penentuan Penyebab Isu dengan Metode USG

1 [Belum Tersedianya Inventarisasi| 5 4 5 14 I
Titik Parkir yang Berizin melalui
Digitalisasi

2 | Keterbatasan Sumber Daya Manusia 4 3 4 11 11l

3 | Kurangnya Koordinasi dan| 4 4 4 12 Il
Pengawasan Lapangan

Tabel 3. 3 Keterangan Rentang Nilai

Sangat Mendesak/Sangat Serius/Sangat Berdampak

Mendesak/Serius/Berdampak

Cukup Mendesak/Cukup Berdampak

Kurang Mendesak/Kurang Serius/Kurang Berdampak

R INW|A~|OT

Tidak Mendesak/Tidak Serius/Tidak Berdampak

Berdasarkan penilaian penyebab isu menggunakan metode USG didapatkan

penyebab yang paling mempengaruhi terjadinya isu yaitu Belum Tersedianya

Inventarisasi Titik Parkir yang Berizin Melalui Digitalisasi

D. Gagasan Kreatif Pemecah Isu

Setelah melakukan analisis terhadap penyebab munculnya core issue, maka

gagasan kreatif yang akan dilakukan untukk menyelesaikan core issue tersebut

adalah “Penggunaan Aplikasi Map Marker untuk Mengoptimalkan Informasi

Titik Parkir yang Berizin Di Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir”



Untuk mewujudkan gagasan kreatif tersebut maka kegiatan-kegiatan yang

akan dilakukan selama masa habituasi adalah sebagai berikut:

1.

© © N o g s~ w D

Pelaksanaan konsultasi dengan mentor;

Pelaksanaan survei dan penggunaan aplikasi Map Marker;
Pengolahan data hasil survei inventarisasi;

Pembuatan Video tentang titik parkir yang berizin;
Pelaksanaan Upload Video

Pembuatan Surat Undangan sosialisasi

Pelaksanaan sosialisasi;

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi;

Pembuatan Laporan Aktualisasi
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BAB IV
JADWAL PELAKSANAAN AKTUALISASI

A. MATRIK JADWAL KEGIATAN AKTUALISASI

Adapun jadwal kegiatan aktualisasi dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 4.1 Jadwal Kegiatan Aktualisasi

Kegiatan Ke-1:
Pelaksanaan konsultasi
1. | dengan mentor
(tanggal 22-23 Oktober
2025)

Kegiatan Ke-2 :
Pelaksanaan survei dan
penggunaan aplikasi
Map Marker

(tanggal 24-29 Oktober
2025)

Kegiatan Ke-3 :
Pengolahan data hasil
3. | survei inventarisasi
(tanggal 30-31 Oktober
2025)

Kegiatan Ke-4 :
Pembuatan Video

4. | tentang titik parkir yang
berizin

(tanggal 1-5 November)
Kegiatan Ke-5 :
Pelaksanaan Upload
Video

(tanggal 6-7 November)
Kegiatan Ke-6 :
Pembuatan Surat
Undangan Sosialisasi
(Tanggal 8-9 November)
Kegiatan Ke-7 :
Pelaksanaan Sosialisasi
(Tanggal 10-11
November)

Kegiatan Ke-8 :
Pelaksanaan Monitoring
8. | dan Evaluasi

(Tanggal 12-15
November)
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Kegiatan Ke-9 :
Pembuatan Laporan
Akutalisai

(Tanggal 16-22
November)

B. Matriks Laporan Aktualisasi

Tabel 4.2 Matrik Pelaksanaan Aktualisasi

Unit Kerja

Pengawas Transportasi Darat Seksi Parkir dan

Terminal, Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir.

Identifikasi Isu

1. Belum Tersedianya Inventarisasi Titik Parkir yang

Berizin melalui Digitalisasi.

2. Keterbatasan Sumber Daya Manusia.

. | 3. Kurangnya Koordinasi dan Pengawasan Lapangan.

Isu yang Diangkat

Belum Tersedianya Inventarisasi Titik Parkir yang

Berizin Melalui Digitalisasi

Gagasan Pemecah Isu

Optimalisasi Informasi Titik Parkir yang Berizin
Melalui Digitalisasi Penggunaan Aplikasi Map Marker

di Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir.
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Tahap

Keterkaitan Substansi Mata

Kontribusi

Penguatan Nilai

No Kegiatan Kegiatan Output Pelatihan (BerAKHLAK) Terhadap _Visi _Misi BerAkh_Iak c_li
Organisasi Organisasi
1 2 3 4 5 8 9
1 | Pelaksanaan | Membuat draft | Tersedianya Berorientasi Pelayanan Kegiatan ini sejalan | Dengan adanya
Konsultasi surat draft surat Saya telah cekatan dalam dengan Visi Misi kegiatan ini dapat
dengan persetujuan persetujuan membuat draft surat persetujuan | Kabupaten Rokan | memperkuat nilai
mentor pelaksanaan Akuntabel Hilir yaitu organisasi yaitu
aktualisasi Saya telah menyusun draft pembangunan Berorientasi
sesuai aturan administrasi jangka menengah | Pelayanan,
Kompeten daerah kabupaten | Akuntabel,
Saya telah membuat surat yang | rokan hilir Kompeten,
rapi dan sesuai standar. merupakan cita- Harmonis, Loyal,
Loyal cita pembangunan | Adaptif, Kolaboratif.
Saya telah membuat surat masyarakat rokan
sesuai arahan mentor dan hilir untuk
aturan organisasi. mewujudkan
Adaptif Kabupaten Rokan
Saya telah menyesuaikan format | Hilir yang maju,
dan isi surat sesuai kebutuhan religious dan
Melakukan Tersedianya Berorientasi Pelayanan berbudaya
Konsultasi dan | lembar catatan | Saya telah berkomunikasi berlandaskan

meminta saran
kepada mentor

konsultasi

dengan santun

Akuntabel

Saya telah bertanggung jawab
dalam menyampaikan Laporan
aktualisasi. Harmonis

Saya telah sopan dalam
berkomunikasi dan
mendengarkan dengan penuh
perhatian arahan dari mentor
Loyal

Saya telah menunjukkan
komitmen pada arahan mentor
dan konsisten mengikuti

infrastruktur dan
perekonomian
yang handal.
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bimbingan

Adaptif

Saya telah menerima ide ide
baru mentor yang dapat
membantu meningkat
Kolaboratif

Saya telah melibatkan mentor
dalam penyusunan langkah atau
strategi yang lebih tepat

Meminta
persetujuan
mentor terkait
pelaksanaan
kegiatan
aktualisasi

Tersedianya
surat
persetujuan
yang telah
ditandatangani
oleh mentor

Akuntabel

Saya telah melaksankan tugas
dengan kualitas terbaik
Harmonis

Saya telah menjaga komunikasi
yang hangat dan penuh rasa
saling menghargai.

Loyal

Saya telah mematuhi arahan
mentor yakni menerima dengan
tulus dan menindaklanjuti setiap
koreksi demi kesempurnaan
Laporan aktualisasi.

Adaptif

Saya telah siap menerima
arahan mentor dan
menyesuaikan rencana kegiatan
sesuai masukan yang diberikan.
Kolaboratif

Saya telah menampung saran
mentor dan berupaya
mengintegrasikan dengan ide
yang dimiliki.

Pelaksanaan
survei dan
penggunaan

Melakukan
sosialisasi
kepada tim

Tersedianya
Laporan
Sosialisasi

Berorientasi Pelayanan
Saya telah menyampaikan
pengarahan teknis survei agar

Kegiatan ini sejalan
dengan Visi Misi
Kabupaten Rokan

Dengan adanya
kegiatan ini dapat
memperkuat nilai
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aplikasi map
marker

survei terkait
dengan teknis
pelaksanaan
survei
menggunakan
aplikasi map
marker

berjalan efektif

Akuntabel

Saya telah menyampaikan
pengarahan secara jelas dan
terbuka

Kompeten

Saya telah memberikan arahan
dengan baik agar mampu
memberikan arahan yang tepat
kepada tim

Kolaboratif

Saya telah melibatkan
partisipasi tim dalam melakukan
teknis survei

Pembagian titik
lokasi survei

Tersedianya
screenshoot
daftar titik

lokasi survei

Akuntabel

Saya telah melaksanakan tugas
sesuai dengan lokasi yang telah
ditentukan

Kompeten

Saya telah menunjukkan
kesiapan dalam melaksanakan
tugas

Loyal

Melaksanakan penugasan
sesuai arahan pimpinan
Kolaboratif

Bekerja sama untuk memastikan
seluruh kegiatan survei berjalan
sesuai rencana

Melaksanakan
survei
inventarisasi
sesuai dengan
titik lokasi
parkir yang

Tersedianya
Laporan Survei

Akuntabel

Saya telah melaksanakan tugas
sesuai dengan lokasi yang telah
ditentukan

Kompeten

Saya telah menunjukkan

Hilir yaitu
pembangunan
jangka menengah
daerah kabupaten
rokan hilir
merupakan cita-
cita pembangunan
masyarakat rokan
hilir untuk
mewujudkan
Kabupaten Rokan
Hilir yang maju,
religious dan
berbudaya
berlandaskan
infrastruktur dan
perekonomian
yang handal.

organisasi yaitu
Berorientasi
Pelayanan,
Akuntabel,
Kompeten,
Harmonis, Loyal,

Adaptif, Kolaboratif.
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telah
ditentukan

kesiapan dalam melaksanakan
tugas

Loyal

Saya telah melaksanakan
penugasan sesuai arahan
pimpinan

Kolaboratif

Saya telah bekerja sama untuk
memastikan seluruh kegiatan
survei berjalan sesuai rencana

Pengolahan
data hasil
survei
inventarisasi

Mengumpulkan
data hasil
survei
inventarisasi
dari tim survei

Tersedianya
screnshoot
data hasil
survei di
lapangan

Berorientasi Pelayanan

Saya telah melakukan
pengumpulan data dari tim
dengan teliti dan tepat waktu
agar hasil survei dapat segera
dianalisis

Akuntabel

Saya telah memeriksa seluruh
data yang diberikan valid dan
dapat dipertanggung jawabkan
Kompeten

Saya telah melakukan verifikasi
dari data hasil survei yang
diberikan

Adaptif

Saya telah menyesuaikan cara
pengumpulan data dari tim
sesuai dengan kondisi lapangan
Kolaboratif

Saya telah bekerja sama
dengan tim untuk memastikan
seluruh data dari titik lokasi
terkumpul secara terkoordinasi

Menganalisis
data hasil

Tersedianya
screenshoot

Berorientasi Pelayanan
Saya telah melakukan analisis

Kegiatan ini sejalan
dengan Visi Misi
Kabupaten Rokan
Hilir yaitu
pembangunan
jangka menengah
daerah kabupaten
rokan hilir
merupakan cita-
cita pembangunan
masyarakat rokan
hilir untuk
mewujudkan
Kabupaten Rokan
Hilir yang maju,
religious dan
berbudaya
berlandaskan
infrastruktur dan
perekonomian
yang handal.

Dengan adanya
kegiatan ini dapat
memperkuat nilai
organisasi yaitu
Berorientasi
Pelayanan,
Akuntabel,
Kompeten,
Harmonis, Loyal,

Adaptif, Kolaboratif.
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survei
inventarisasi
pada aplikasi
map marker

hasil analisis

data untuk menghaislkan
informasi yang akurat dan
bermanfaat

Akuntabel

Saya telah melakukan analisis
secara transparan dan dapat
dipertanggung jawabkan
Kompeten

Saya telah menggunakan
aplikasi map marker untuk
memasukkan data hasil survei
Harmonis

Saya telah menjaga koordinasi
dan komunikasi yang baik
dengan tim

Menyusun
hasil analisis
ke dalam satu
folder

Tersedianya
screnshoot
folder yang
telah dianalisis

Berorientasi Pelayanan
Saya telah melakukan
penyusunan hasil digitalisasi
secara rapi dan terstruktur
Akuntabel

Saya telah melakukan
penyimpanan dan menata file
digital

Kompeten

Saya telah menggunakan
perangkat digital

Melakukan
konsulstasi
kepada mentor

Tersedianya
lembar
konsultasi

Berorientasi Pelayanan

Saya telah melakukan
penyampaian hasil digitalisasi
dilakukan dengan tujuan
memberikan informasi dari hasil
yang telah dilaksanakan
Akuntabel

Saya telah membuat Laporan
dari hasil digitalisasi disusun
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secara lengkap dan dapat
dipertanggung jawabkan
Kompeten

Saya telah menunjukkan
kemampuan dalam mengolah
dan menyajikan data hasil
digitalisai

Loyal

Saya telah menjalankan tugas
dengan penuh tanggung jawab
sebagai kepatuhan terhadap
perintah

Adaptif

Saya telah menggunakan
teknologi digital dalam
penyusunan dan penyampaian
laporan

Kolaboratif

Saya telah melibatkan kerja
sama dengan tim dalam
penyelesaian hasil digitalisasi

Pembuatan
Video
tentang titik
parkir yang
berizin

Menyusun
materi
pembuatan
Video

Tersedianya
materi video
hasil dari
digitalisasi titik
parkir

Berorientasi Pelayanan

Saya telah menyusun materi
video dengan tujuan
memberikan informasi dan
manfaat bagi instansi serta
masyarakat

Akuntabel

Saya telah menyusun materi
berdasarkan data dan kegiatan
nyata yang dapat dipertanggung
jawabkan

Kompeten

Saya telah menggunakan
kemampuan teknis dan

Kegiatan ini sejalan
dengan Visi Misi
Kabupaten Rokan
Hilir yaitu
pembangunan
jangka menengah
daerah kabupaten
rokan hilir
merupakan cita-
cita pembangunan
masyarakat rokan
hilir untuk
mewujudkan
Kabupaten Rokan

Dengan adanya
kegiatan ini dapat
memperkuat nilai
organisasi yaitu
Berorientasi
Pelayanan,
Akuntabel,
Kompeten,
Harmonis, Loyal,

Adaptif, Kolaboratif.
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pengetahuan dalam merancang
isi alur video

Melakukan
konsultasi
kepada mentor
terkait hasil
video digitalisai
titik parkir

Tersedianya
lembar
Konsultssi

Berorientasi Pelayanan

Saya telah melakukan
penyampaian hasil digitalisasi
dilakukan dengan tujuan
memberikan informasi dari hasil
yang telah dilaksanakan
Akuntabel

Saya telah memberikan arahan
yang jelas dan berdasarkan data
Harmonis

Saya telah menyampaikan
arahan dengan cara yang
santun dan terbuka untuk
menciptakan komunikasi yang
baik

Kolaboratif

Saya telah mendorong kerja
sama antar tim dalam
memahami dan menggunakan
hasil digitalisasi

Hilir yang maju,
religious dan
berbudaya
berlandaskan
infrastruktur dan
perekonomian
yang handal.
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Membuat
rekaman video
penjelasan
tentang titik
parkir yang
berizin

Tersedianya
screnshoot
rekaman video
tentang
penjelasan titik
parkir yang
berizin

Berorientasi Pelayanan

Saya telah menyampaikan
informasi titik parkir berizin agar
masyarakat memperoleh
informasi yang jelas

Akuntabel

Saya telah menyajikan data titik
parkir berizin berdasarkan
sumber resmi dan dapat
dipertanggung jawabkan

Loyal

Saya telah komitmen dalam
mendukung program dinas
terkait pengelolaan parkir yang
berizin
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Pelaksanaan | Melakukan Tersedianya Kompeten Kegiatan ini sejalan | Dengan adanya
Upload konsultasi laporan Saya telah memahami tata cara | dengan Visi Misi kegiatan ini dapat
Video kepada bidang | konsultasi penggunaan media sosial Kabupaten Rokan | memperkuat nilai
humas secara profesional dan efektif Hilir yaitu organisasi yaitu
Loyal pembangunan Berorientasi
Saya telah menggunakan media | jangka menengah | Pelayanan,
sosial untuk daerah kabupaten | Akuntabel,
program,kebijakan,dan citra rokan hilir Kompeten,
instansi merupakan cita- Harmonis, Loyal,
Adaptif cita pembangunan | Adaptif, Kolaboratif.
Saya telah memanfaatkan masyarakat rokan
perkembangan teknologi digital | hilir untuk
untuk meningkatkan kualitas mewujudkan
penyebaran informasi publik Kabupaten Rokan
Hilir yang maju,
religious dan
berbudaya
Mengunggah Tersedianya Akuntabel _befrlanda:(skan
file video screnshoot Saya telah memastikan video Inirastruktur dan
digitalisasi titik | hasil yang diunggah berisi data dan perekonomian
parkir unggahan informasi yang benar. yang handal.
video Loyal
digitalisasi titik | Saya telah menunjukkan
parkir dedikasi terhadap tugas dengan
memastikan video yang
diunggah mencerminkan kinerja
dan positif instansi
Adaptif
Saya telah memanfaatkan
teknologi informasi untuk
mendigitalisasi data parkir dan
menyebarluaskan secara
modern
Pembuatan | Membuat draft | Tersedianya Berorientasi Pelayanan Kegiatan ini sejalan | Dengan adanya
surat surat draft surat Saya telah cekatan dalam dengan Visi Misi kegiatan ini dapat
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undangan
sosialisasi

undangan
sosialisasi

undangan
sosialisasi

menyiapkan draft surat
pemberitahuan sosialisasi
Akuntabel

saya telah memastikan isi surat
sesuai kebutuhan kegiatan dan
bisa dipertanggungjawabkan.
Kompeten

saya telah menyusun surat
sesuai format resmi dan aturan
yang berlaku.

Loyal

Saya telah menyusun surat
sesuai arahan atasan dan
aturan organisasi.

Adaptif

saya telah menyesuaikan isi dan
format surat undangan sesuai
kebutuhan kegiatan

Meminta
persetujuan
mentor terkait
surat
undangan
yang telah
dibuat

Tersedianya
surat
undangan
yang sudah
disetujui
mentor

Berorientasi Pelayanan

Saya telah berkomunikasi
dengan santun saat konsultasi
dengan mentor

Akuntabel

saya telah memastikan surat
sudah sesuai format dan isi
dapat dipertanggungjawabkan.
Harmonis

saya telah menjaga sikap sopan
dan menghargai keputusan
mentor.

Loyal

Saya telah menjaga nama baik
pimpinan dan instansi dalam
Laporan aktualisasi atas izin
yang telah diberikan

Kabupaten Rokan
Hilir yaitu
pembangunan
jangka menengah
daerah kabupaten
rokan hilir
merupakan cita-
cita pembangunan
masyarakat rokan
hilir untuk
mewujudkan
Kabupaten Rokan
Hilir yang maju,
religious dan
berbudaya
berlandaskan
infrastruktur dan
perekonomian
yang handal.

memperkuat nilai
organisasi yaitu
Berorientasi
Pelayanan,
Akuntabel,
Kompeten,
Harmonis, Loyal,

Adaptif, Kolaboratif.
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Adaptif

Siap telah merevisi isi surat
sesuai masukan dari mentor.
Kolaboratif

Saya telah membangun
kerjasama yang sinergis

Memberikan
undangan
sosialisasi
melalui media
sosial
Whatsapp

Tersedianya
screenshot
surat
undangan
sosialisasi
yang dikirim ke
dalam grup
Whatsapp

Berorientasi Pelayanan

saya telah menyampaikan
undangan dengan bahasa yang
jelas dan ramah agar mudah
dipahami.

Akuntabel

saya telah memastikan
undangan yang dikirim sesuai
jadwal dan informasi kegiatan
yang benar.

Kompeten

Saya telah menggunakan media
WhatsApp secara tepat sebagai
sarana komunikasi yang efektif.
Harmonis

saya telah menjaga kesopanan
dalam menyampaikan pesan di
grup.

Kolaboratif

saya telah membuka ruang
komunikasi agar peserta bisa
bertanya dan menanggapi
undangan dengan baik.
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Pelaksanaan
Sosialisasi

Membagikan
daftar hadir
sosialisasi

Tersedianya
daftar hadir
sosialisasi
yang telah di
isi

Berorientasi Pelayanan

Saya telah bersikap ramah dan
santun saat membantu peserta
mengisi daftar hadir sehingga
tercipta suasana yang nyaman
Akuntabel

saya telah memastikan daftar
hadir terisi dengan benar
sebagai bukti administrasi
kegiatan.

Harmonis

Saya telah menyapa dan
mengarahkan peserta dengan

ramah saat mengisi daftar hadir.

Loyal

Saya telah menjalankan tugas
sesuai arahan dan aturan
organisasi.

Adaptif

Sigap telah membantu peserta
yang mengalami kesulitan
mengisi daftar hadir.
Kolaboratif

Saya telah membangun
kerjasama yang sinergis

Melakukan
Kegiatan
Sosialisasi

Tersedianya
laporan pada
saat

Berorientasi Pelayanan
Saya telah berusaha
menyampaikan materi dengan

Kegiatan ini sejalan
dengan Visi Misi
Kabupaten Rokan
Hilir yaitu
pembangunan
jangka menengah
daerah kabupaten
rokan hilir
merupakan cita-
cita pembangunan
masyarakat rokan
hilir untuk
mewujudkan
Kabupaten Rokan
Hilir yang maju,
religious dan
berbudaya
berlandaskan
infrastruktur dan
perekonomian
yang handal.

Dengan adanya
kegiatan ini dapat
memperkuat nilai
organisasi yaitu
Berorientasi
Pelayanan,
Akuntabel,
Kompeten,
Harmonis, Loyal,

Adaptif, Kolaboratif.
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digitalisasi titik
parkir

melakukan
sosialisasi

jelas

Akuntabel

Saya telah melaksanakan
sosialisasi sesuai jadwal dan
tata tertib yang sudah
ditetapkan.

Kompeten

Saya telah menyiapkan materi
dengan baik agar informasi yang
diberikan sesuai kebutuhan
peserta.

Harmonis

Saya telah menjaga sikap ramah
dan menghargai semua peserta
Adaptif

Saya telah menyesuaikan
metode penyampaian materi
sesuai kondisi dan respon
peserta agar kegiatan berjalan
efektif.

Kolaboratif

Saya telah mengajak peserta
aktif berdiskusi, bekerja sama,
dan saling bertukar pengalaman
untuk memperkaya pemahaman
bersama.

Melakukan
tanya jawab
dengan
peserta
sosialisasi

Tersedianya
catatan tanya
jawab

Berorientasi Pelayanan

Saya telah mengumpulkan
masukan sebagai upaya
peningkatan kualitas pelayanan
Akuntabel

Saya telah menyampaikan hasil
masukan secara transparan
Harmonis

Saya telah menghargai setiap

38



pendapat dan tanggapan yang
disampaikan, meskipun berbeda
pandangan

Kolaboratif

Saya telah melibatkan rekan
kerja dalam memberikan
masukan

Pelaksanaan
Monitoring
dan evaluasi

Melakukan
monitoring
jumlah viewer
yang sudah
melihat video

Tersedianya
screnshoot
jumlah viewer

Akuntabel

Saya telah bertanggung jawab
dalam memantau dan
melaporkan hasil penyebaran
informasi melalui video secara
transparan dan aktual
Harmonis

Saya telah menghargai
masukan atau tanggapan dari
penonton sebagai bagian dari
komunikasi dua arah yang
membangun hubungan baik
dengan masyarakat

Loyal

Saya telah melakukan
pemantauan dengan tujuan
mendukung keberhasilan
program dan kebijakan instansi

Melakukan
rekap terhadap
hasil
monitoring

Tersedianya
rekapan hasil
monitoring

Akuntabel

Saya telah bertanggung jawab
dalam memantau dan
melaporkan hasil penyebaran
informasi melalui video secara
transparan dan aktual
Harmonis

Saya telah menghargai
masukan atau tanggapan dari
penonton sebagai bagian dari

Kegiatan ini sejalan
dengan Visi Misi
Kabupaten Rokan
Hilir yaitu
pembangunan
jangka menengah
daerah kabupaten
rokan hilir
merupakan cita-
cita pembangunan
masyarakat rokan
hilir untuk
mewujudkan
Kabupaten Rokan
Hilir yang maju,
religious dan
berbudaya
berlandaskan
infrastruktur dan
perekonomian
yang handal.

Dengan adanya
kegiatan ini dapat
memperkuat nilai
organisasi yaitu
Berorientasi
Pelayanan,
Akuntabel,
Kompeten,
Harmonis, Loyal,

Adaptif, Kolaboratif.
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komunikasi dua arah yang
membangun hubungan baik
dengan masyarakat

Loyal

Saya telah melakukan
pemantauan dengan tujuan
mendukung keberhasilan
program dan kebijakan instansi

Melakukan
evaluasi
terhadap hasil
monitoring

Tersedianya
laporan hasil
evaluasi
monitoring

Berorientasi Pelayanan

Saya telah berkomunikasi
dengan santun.

Akuntabel

saya telah mencatat setiap
masukan dan memperbaikinya
sesuai arahan.

Harmonis

saya telah menjaga komunikasi
yang sopan dan menghargai
pendapat mentor.

Loyal

saya telah mengikuti arahan
mentor agar evaluasi dapat
terlaksana

Kolaboratif

saya telah bekerja sama dengan
mentor agar evaluasi
mendapatkan hasil yang terbaik
Adaptif

Saya telah terbuka terhadap
masukan mentor dan siap
menyesuaikan hasil dari
digitalisasi

Evaluasi
kepada mentor
mengenai

Tersedianya
lembar hasil
evaluasi

Berorientasi Pelayanan
Saya telah berkomunikasi
dengan santun.
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kesimpulan
dari hasil
digitalisasi titik
parkir yang
telah
dilaksanakan

dengan mentor

Akuntabel

saya telah mencatat setiap
masukan dan memperbaikinya
sesuai arahan.

Harmonis

saya telah menjaga komunikasi
yang sopan dan menghargai
pendapat mentor.

Loyal

Saya telah mengikuti arahan
mentor agar evaluasi dapat
terlaksana

Kolaboratif

Saya telah bekerja sama
dengan mentor agar evaluasi
mendapatkan hasil yang terbaik
Adaptif

Saya telah terbuka terhadap
masukan mentor dan siap
menyesuaikan hasil dari
digitalisasi

Pembuatan
Laporan
Aktualisasi

Membuat draft
laporan
aktualisasi

Tersedianya
draft laporan
aktualisasi

Berorientasi Pelayanan

Saya telah cekatan dalam
menyiapkan draft untuk laporan
aktualisasi dan menyajikan
laporan yang mudah dipahami
Akuntabel

saya telah menuliskan isi
laporan sesuai dengan kegiatan
yang benar benar dilaksanakan.
Kompeten

saya telah menggunakan
kemampuan menulis dan
menyusun dokumen agar
laporan tersusun dengan baik.

Kegiatan ini sejalan
dengan Visi Misi
Kabupaten Rokan
Hilir yaitu
pembangunan
jangka menengah
daerah kabupaten
rokan hilir
merupakan cita-
cita pembangunan
masyarakat rokan
hilir untuk
mewujudkan
Kabupaten Rokan

Dengan adanya
kegiatan ini dapat
memperkuat nilai
organisasi yaitu
Berorientasi
Pelayanan,
Akuntabel,
Kompeten,
Harmonis, Loyal,

Adaptif, Kolaboratif.
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Melakukan
konsultasi
dengan mentor
terkait draft
laporan
aktualisasi

Tersedianya
lembar catatan
konsultasi

Berorientasi Pelayanan

Saya telah berkomunikasi
dengan santun saat konsultasi
bersama mentor Akuntabel
Saya akan menjelaskan setiap
bagian laporan berdasarkan
data dan kegiatan yang benar,
sehingga dapat
dipertanggungjawabkan.
Harmonis

Saya telah menjaga etika,
kesopanan, dan komunikasi
yang baik selama konsultasi
dengan mentor

Adaptif

Saya telah menerima masukan
mentor dengan terbuka dan
menyesuaikan isi draft laporan
sesuai arahan yang diberikan.
Kolaboratif

Saya telah bekerjasama dengan
mentor dalam menyempurnakan
draft laporan agar lebih baik

Meminta
persetujuan
mentor untuk
hasil akhir
laporan
aktualisasi
disetujui
mentor

Tersedianya
laporan
aktualisasi
yang sudah di
setujui oleh
mentor

Berorientasi Pelayanan
Saya telah berkomunikasi
dengan santun saat meminta
persetujuan mentor untuk hasil
akhir laporan aktualisasi.
Akuntabel

Saya telah menyerahkan
laporan sebagai bentuk
tanggungjawab atas kegiatan
aktualisasi yang saya
laksanakan Kompeten saya

Hilir yang maju,
religious dan
berbudaya
berlandaskan
infrastruktur dan
perekonomian
yang handal.
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menyusun laporan dengan baik
agar layak untuk disetujui.
Harmonis

Saya telah meminta persetujuan
dengan sikap sopan dan
menghargai arahan mentor.
Loyal

Saya telah menjaga nama baik
pimpinan dalam meminta
persetujuan

Kolaboratif

Saya telah bekerjasama dengan
mentor agar laporan akhir
sesuai harapan dan tujuan.
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C. Matrik Rekapitulasi Rencana Habituasi NND ASN (BerAKHLAK)

1 | Berorientasi Pelayanan 2 1 4 3 0 3 3 2 3 21
2 | Akuntabel 3 3 4 3 1 3 3 3 3 26
3 | Kompeten 1 3 3 1 0 2 1 0 1 12
4 | Harmonis 2 0 1 1 0 2 3 3 2 14
5 | Loyal 3 2 1 1 2 2 1 2 1 16
6 | Adaptif 3 0 2 0 2 2 2 2 1 14
7 | Kolaboratif 2 3 2 1 0 2 3 2 2 17

Jumlah MP yang d_|aktuallsa5|kan Per 16 12 17 10 5 16 16 14 13 120

Kegiatan
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D. Capaian Penyelesaian Core Isu

Sebelum dilaksanakan aktualisasi belum pernah dilakukan penyampaian
informasi titik parkir melalui media digital ataupun pendataan titik parkir yang
telah terdigitasi ke peta. Adapun setelah dilaksanakan aktualisasi capaian yang

diperoleh yaitu :
Tabel 4.3 Capaian Aktualisasi

No | Capaian Deskripsi Penyelesaian

1. | Terpublikasinya konten Sosialisai | Publikasi berupa informasi titik parkir yang berizin
terkait informasi titik parkir yang yang bisa diakses melalui web resmi dinas
berizin perhubungan yang diupload melalui akun media
sosial kantor

2. | Terbentuknya Peta Digital Titik Titik parkir yang telah di data dilakukan digitasi
Parkir yang Berizin pada aplikasi Map Marker

Trend Viewer Video Sosialisasi Titik Parkir Berizin
450 406
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350

w
o
o

N
(%
o

Jumlah Viewer
= - N
o (€4 o
o o o

(%)
o

o

Jum’at, 7 Sabtu, 8 Minggu, 9 Senin, 10 Selasa, 11 Rabu, 12 Kamis, 13
November 2025 November 2025 November 2025 November 2025 November 2025 November 2025 November 2025

Gambar 4.1 Trend Viewer Sosialisasi Titik Parkir Berizin

E. Manfaat Terselesainya Core Isu

Dengan terselesaikannya core isu, memberi manfaat kepada berbagai pihak
seperti :
1. Individu Peserta
Mampu menerapkan nilai-nilai BerAKHLAK dalam peran dan kedudukan
sebagai ASN dilingkungan kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan
Hilir Khususnya dibidang Prasarana Seksi Parkir dan Terminal tekait
Informasi Titik Parkir yang Berizin

2. Instansi
Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir :
Meningkatkan Pelayanan Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir
Dibidang Prasarana Seksi Parkir dan Terminal dalam memberikan
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informasi titik parkir yang berizin melalui peta digital serta berkontribusi

dalam mencapai

visi Kabupaten Rokan Hilir yaitu “mewujudkan

Kabupaten Rokan Hilir yang maju, religious dan berbudaya berlandaskan
infrastruktur dan perekonomian yang handal.”

3. Stakeholder Terkait

a)

b)

Bagi petugas Dinas Perhubungan Bidang Prasarana Seksi Parkir
dan Terminal dapat meningkatkan pengawasan dari titik parkir
yang telah terdata dan memiliki izin

Bagi satuan Polisi Lalu Lintas dapat meningkatkan kinerja antara
Satlantas Polres Rokan Hilir dengan Dinas Perhubungan
Kabupaten Rokan Hilir serta terjalinnya relasi yang baik dari
pimpinan dan masing-masing anggota guna memudahkan
koordnisai dalam mendukung tercapainya visi dari Kabupaten
Rokan Hilir

Masyarakat mendapatkan pengetahuan dan informasi tentang titik
parkir yang memiliki izin dan memudahkan masyarakat agar tidak
terkena parkir ilegal

F. Rencana Tindak Lanjut Hasil Aktualisasi

Tabel 4.4 Rencana Tindak Lanjut Hasil Aktualisasi

Durasi
No Kegiatan Output dan Keterangan
Waktu

Melakukan Tersedianya konten
1. | pembuatan dan yang sudah dibuat 1 Bulan

Publikasi konten dan dipublikasi

Melakukan

pelatihan _deng_an Tersedianya

metode diskusi . .
2. bersama rekan doku_mentasu 1 hari

dalam pembuatan pelatihan

peta digital

Melakukan

pelatihan dengan

metode diskusi .

Tersedianya

bersama rekan . .
3. dalam pembuatan doku_mentasu 3 hari

konten video pelatihan

pemetaan titik parkir

yang berizin

Melakukan Tersedianya laporan
4. | pembaruan data titik itk narki yalap 6 Bulan

parkir titik parkir
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A. Kesimpu

lan

BAB V
KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

1. Aktualisasi / Habituasi Mata Pelatihan

Hasil

dari pelaksanaan seluruh kegiatan aktualisasi yang berjudul

“Optimalisasi Informasi Titik Parkir Yang Berizin Melalui Penggunaan
Aplikasi Map Marker di Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir” dengan
menerapkan nilai-nilai dasar ASN BerAkhlak, maka diperoleh kesimpulan
sebagai berikut :

a) Tercapai pemanfaatan media sosial Dinas Perhubungan untuk
penyampaian informasi titik parkir yang berizin dengan jumlah Viewer
sebanyak 406 penonton yang sudah melihat informasi titik parkir yang
berizin, hal ini menunjukkan bahwa pemanfaatan media sosial yang
dilakukan dan sudah disosialisasikan berjalan dengan baik.
Terkaktualisasinya nilai-nilai dasar ASN BerAKHLAK serta peran ASN
dalam pelaksanaan tugas pokok Penulis pada kegiatan aktualisasi
yang berjudul “Optimalisasi Informasi Titik Parkir Yang Berizin Melalui
Penggunaan Aplikasi Map Marker di Dinas Perhubungan Kabupaten
Rokan Hilir” yaitu :

b)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Kegiatan Ke-1 Pelaksanaan Konsultasi Dengan Mentor telah
menerapkan nilai dasar BerAKHLAK vyaitu Berorientasi
Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif dan
Kolaboratif.

Kegiatan Ke-2 Pelaksanaan Survei dan Penggunaan Aplikasi
Map Marker telah menerapkan nilai dasar BerAKHLAK yaitu
Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal,
Adaptif dan Kolaboratif.

Kegiatan Ke-3 Pelaksanaan Pengolahan Data Hasil Survei
Inventarisasi telah menerapkan nilai dasar BerAKHLAK yaitu
Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal,
Adaptif dan Kolaboratif.

Kegiatan Ke-4 Pelaksanaan Pembuatan Video Tentang Titik
Parkir yang Berizin telah menerapkan nilai dasar BerAKHLAK
yaitu Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis,
Loyal, Adaptif dan Kolaboratif.

Kegiatan Ke-5 Pelaksanaan Upload Video telah menerapkan
nilai dasar BerAKHLAK vyaitu Berorientasi Pelayanan, Akuntabel,
Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif dan Kolaboratif.

Kegiatan Ke-6 Pelaksanaan Pembuatan Surat Undangan
Sosialisasi telah menerapkan nilai dasar BerAKHLAK vyaitu
Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal,
Adaptif dan Kolaboratif.
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7) Kegiatan Ke-7 Pelaksanaan Sosialisasi telah menerapkan nilai
dasar BerAKHLAK yaitu Berorientasi Pelayanan, Akuntabel,
Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif dan Kolaboratif.

8) Kegiatan Ke-8 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi telah
menerapkan nilai dasar BerAKHLAK vyaitu Berorientasi
Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif dan
Kolaboratif.

9) Kegiatan Ke-9 Pelaksanaan Pembuatan Laporan Aktualisasi
telah menerapkan nilai dasar BerAKHLAK vyaitu Berorientasi
Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif dan
Kolaboratif.

2. Gagasan Kreatif Penyelesaian Core Isu
Gagasan Kreatif yang telah dilakukan untuk menyelesaikan core isu
yang ditemukan adalah “Optimalisasi Informasi Titik Parkir Yang Berizin
Melalui Penggunaan Aplikasi Map Marker di Dinas Perhubungan
Kabupaten Rokan Hilir” gagasan ini berkaitan dengan Smart ASN vyaitu
Penguasaan IT untuk mengoptimalkan media sosial dan aplikasi pemetaan
di Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir.

3. Capaian Hasil Penyelesaian Core Isu

Setelah pelaksanaan seluruh kegiatan aktualisasi yang berjudul
Optimalisasi Informasi Titik Parkir Yang Berizin Melalui Penggunaan Aplikasi
Map Marker di Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir, maka diperoleh
hasil berupa adanya peningkatan trend positif pada pertumbuhan viewer
yang telah melihat informasi tentang titik parkir yang berizin yang telah
dilakukan pemetaan digital yang menandakan informasi telah dilihat oleh
sebagian masyarakat.

B. Rekomendasi

1. Untuk Penyelenggara Pelatihan
Pelaksanaan Latihan Dasar CPNS ini berdampak pada perbaikan kualitas
penulis dalam menjalankan tugas di instansi asal penulis, akan tetapi dalam
pelaksanaannya masih terdapat beberapa kendala yang perlu diperhatikan
dan diperbaiki untuk kedepannya.

2. Untuk Instansi Asal Peserta
Penulis berharap untuk penerapan nilai-nilai dasar ASN (BerAKHLAK) oleh
instansi kepada seluruh pegawai di lingkungan instansi. Penulis berharap
untuk instansi tetap mendukung kegiatan aktualisasi ini tetap dilaksanakan
kedepannya dan rencana tindak lanjut aktualisasi ini dapat dijalankan
seterusnya oleh instansi.
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LAMPIRAN



Lampiran 1. Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke-1

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan No 1 Pelaksanaan Konsultasi Dengan Mentor
Tanggal Pelaksanaan 22 — 23 Oktober

Kegiatan

Daftar Lampiran Bukti 1. tersedianya draft surat persetujuan
Kegiatan/Evidence 2. tersedianya lembar catatan konsultasi

3. tersedianya surat persetujuan yang telah
ditandatangani oleh mentro

A. Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan
1) Membuat draft konsultasi dan surat persetujuan pelaksanaan
aktualisasi
a. Berorientasi Pelayanan

Pada hari rabu, 22 Oktober 2025 sekitar pukul 10.00 penulis dengan
cekatan dan cermat mulai membuat draft konsultasi dan draft surat
persetujuan pelaksanaan aktualisasi. Penulis mencari format kop surat
Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir serta mencari referensi
format draft konsultasi dan surat persetujuan. Penulis menginput data
penulis dan mentor dengan cermat demi menghindari kesalahan
penulisan, setelah menyelesaikan draft konsultasi dan surat
persetujuan penulis menghadap mentor untuk melaksanakan
konsultasi.

b. Akuntabel
Selama pembuatan draft konsultasi dan draft persetujuan di Dinas
Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir, penulis telah bertanggung jawab
dan jujur dalam mempersiapkan bahan untuk membuat draft
konsultasi dan draft persetujuan dengan mencari sumber literatur yang
baik dan benar. Penulis menemui pegawai di bagian umum Dinas
Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir untuk meminta kop surat resmi
yang biasa digunakan dalam membuat surat menyurat. Penulis telah
bertanggung jawab dengan teliti dan berhati-hati dalam membuat draft
konsultasi dan draft persetujuan. Penulis memastikan penulisan dan
kalimat atau kata yang ada di draft tersebut sudah benar dan
melakukan perubahan jika terdapat kesalahan.

c. Kompeten
Penulis telah membuat draft surat persetujuan pelaksanaan aktualisasi
dengan kualitas terbaik. Penulis terlebih dahulu mencari sumber
literatur melalui aplikasi mesin pencarian dalam membuat sebuah
surat persetujuan. Selanjutnya, penulis meminta kepada pegawai
bagian umum Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir serta tata
cara penulisan dalam membuat surat persetujuan. Penulis
memastikan format penulisan, data penulis, data mentor serta kalimat
dalam surat persetujuan telah benar dan memenuhi standar format




penulisan surat yang digunakan di dalam penulisan draft di Dinas
Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir.
d. Loyal
Selama proses penyusunan draft konsultasi dan surat persetujuan
pelaksanaan aktualisasi, Penulis menunjukkan sikap loyal dengan
melaksanakan setiap tahapan pekerjaan sesuai arahan mentor dan
ketentuan instansi. Loyalitas ini tercermin melalui kesungguhan saya
dalam menjaga kepercayaan yang diberikan, menghormati keputusan
pimpinan, serta memastikan seluruh isi dokumen sesuai dengan
pedoman yang berlaku. Dengan berpegang pada nilai integritas dan
tanggung jawab, saya berkomitmen untuk mendukung kelancaran
proses administrasi sebagai bentuk dedikasi terhadap Dinas
Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir.
e. Adaptif

Penulis telah berupaya melakukan beberapa inovasi dan
mengembangkan kreativitas dalam proses pembuatan draft surat
persetujuan pelaksanaan aktualisasi. Penulis proaktif mulai dengan
mencari contoh cara membuat surat persetujuan yang baik dan benar
melalui aplikasi mesin pencarian. Penulis juga bertanya dan meminta
format kop surat resmi Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir
kepada pegawai bagian umum. Penulis belajar menyesuaikan diri
dengan tata cara pembuatan surat persetujuan di lingkungan Dinas
Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir, Penulis proaktif dalam
memastikan bahwa surat persetujuan pelaksanaan aktualisasi ini
dapat dipahami dengan baik, memenuhi kebutuhan hukum, serta
mengakomodasi harapan semua pihak yang terlibat. Penulis juga
proaktif dalam memastikan detail informasi yang diberikan dalam surat
persetujuan aktualisasi ini sesuai dengan kebutuhan yang diperlukan
dalam pelaksanaan aktualisasi.

2) Melakukan Konsultasi dan Meminta Saran Kepada Mentor
a. Berorientasi Pelayanan
Penulis melakukan konsultasi dengan mentor terkait pelaksanaan

aktualisasi sesuai dengan jadwal yang sudah disepakati yaitu pada
hari Kamis tanggal 23 Oktober 2025 pukul 10.00 WIB bertempat di
ruangan Bidang Prasarana Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan
Hilir. Saat berkonsultasi Penulis telah berperilaku ramah dan sopan
meminta izin untuk melakukan konsultasi. Penulis telah mendengarkan
dan menyimak setiap masukan, saran, atau kritik dari mentor. Penulis
juga mencatat poin-poin penting dari diskusi sebagai bahan evaluasi
dan tindak lanjut serta menghindari pembicaraan yang bertele-tele
atau tidak relevan dengan topik utama yaitu pelaksanaan aktualisasi.
Penulis telah solutif dalam menjawab pertanyaan-pertanyaan yang
diberikan mentor terkait kegiatan-kegiatan yang akan dilakukan dalam
aktualisasi ini. Dengan sikap berorientasi

52



pelayananan dalam melakukan konsultasi, hubungan dengan mentor
dapat berkembang secara lebih efektif, dan pelaksanaan aktualisasi
menjadi lebih terarah dan optimal.

. Akuntabel

Pada saat melakukan konsultasi dengan mentor terkait pelaksanaan
aktualisasi Penulis datang tepat waktu menemui mentor sesuai jadwal
yang telah disepakati sebelumnya untuk melakukan konsultasi dan
memulai diskusi sesuai dengan agenda yang telah penulis susun.
Penulis telah bertanggung jawab, jujur dan berintegritas tinggi
menyampaikan kegiatan- kegiatan yang akan dilakukan dalam
aktualisasi. Penulis telah melaporkan dengan jujur setiap
perkembangan yang telah penulis lakukan dalam pelaksanaan
aktualisasi ini. Penulis bersedia dan telah bertanggung jawab dalam
menerima kritik dan umpan balik dari mentor serta menghargai saran
yang diberikan oleh mentor dan berusaha untuk menerapkannya
dalam proses aktualisasi. Penulis telah membawa data, informasi,
atau dokumen yang relevan dalam berkonsultasi dengan mentor
terkait pelaksanaan aktualisasi. Setelah melakukan konsultasi Penulis
telah bertanggung jawab menyusun notulensi hasil konsultasi dengan
mentor.

. Harmonis

Ketika melakukan konsultasi dengan mentor terkait pelaksanaan
aktualisasi, Penulis telah membangun lingkungan kerja yang kondusif
yaitu menghargai setiap keputusan dan solusi yang diberikan mentor
saat berkonsultasi. Penulis telah memastikan bahwa komunikasi
berjalan lancar, terbuka, dan menghasilkan solusi yang bermanfaat
bagi penulis maupun mentor. Penulis tidak pernah memotong
pembicaraan mentor saat mentor menyampaikan arahan kepada
penulis. Penulis telah mendengarkan dengan baik setiap pandangan
dari mentor tanpa menunjukkan sikap defensif atau merasa
tersinggung. Penulis juga tidak berusaha memaksakan pendapat
sendiri, melainkan mencari titikk temu yang bisa mengakomodasi
kebutuhan semua pihak terkait saat berkonsultasi dengan mentor.

. Loyal

Saat penulis meminta untuk konsultasi dengan mentor, penulis
menanyakan terlebih dahulu apakah mentor bersedia untuk
melakukan konsultasi. Setelah mentor menjawab bersedia maka
penulis akan menanyakan jadwal kosong yang dimiliki mentor untuk
melakukan konsultasi. Mentor menjawab untuk dilakukan pada hari
Kamis, tanggal 23 Oktober 2025. Kemudian penulis menanyakan
tempat pelaksanaan konsultasi dan mentor menjawab di ruangan
Bidang Prasarana Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir. Hal ini
merupakan bentuk loyal kepada pimpinan dimana penulis merupakan
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bawahan dan mentor merupakan pimpinan di instansi tempat bekerja
penulis.

e. Adaptif
Penulis telah menunjukkan kemampuan untuk beradaptasi dengan
berbagai situasi, perubahan, atau dinamika yang mungkin terjadi
selama proses konsultasi dengan mentor terkait kegiatan-kegiatan
yang akan Penulis lakukan pada pelaksanaan aktualisasi ini. Penulis
menerima saran atau masukan yang berbeda dengan pemikiran awal,
dan bersedia mengubah pendekatan jika diperlukan. Penulis telah
berupaya melakukan beberapa inovasi dan mengembangkan
kreativitas dalam menyusun bahan yang akan dikonsultasikan pada
pelaksanaan aktualisasi ini. Penulis proaktif saat berkonsultasi dengan
mentor dengan bertanya kepada mentor dan proaktif menyesuaikan
metode atau cara kerja berdasarkan umpan balik yang diberikan oleh
mentor selama konsultasi.

f. Kolaboratif
Pada saat berkonsultasi dengan mentor tentang pelaksanaan
kegiatan-kegiatan aktualisasi, Penulis bersikap terbuka dalam
menerima pendapat dan saran dari mentor agar tercapai tujuan
pelaksanaan aktualisasi dan menghasilkan nilai tambah pada
Optimalisasi Informasi Titik Parkir yang Berizin Melalui Penggunaan
Aplikasi Map Marker di Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir.
Penulis juga menghindari sikap dominan dalam diskusi, serta
memberikan ruang kepada mentor untuk menyampaikan pendapatnya
dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini. Penulis telah transparan
dalam menyampaikan pemikiran dan ide tanpa menyembunyikan
informasi kepada mentor. Penulis menyimak argumen atau masukan
dari mentor dengan pikiran terbuka, dan merespons secara konstruktif.
Selain itu, penulis juga bersedia menyesuaikan ide atau solusi awal
jika ada pendapat yang lebih baik atau lebih relevan muncul dalam
berkonsultasi dengan mentor.

3) Meminta Persetujuan Mentor Terkait Pelaksanaan Kegiatan
Aktualisasi
a. Akuntabel
Penulis telah bertanggung jawab, jujur dan berintegritas tinggi dalam

mempersiapkan surat persetujuan pelaksanaan aktualisasi. Penulis
telah memastikan kebenaran data yang dicantumkan pada surat
persetujuan pelaksanaan aktualisasi serta kegiatan-kegiatan yang
akan dilakukan dalam aktualisasi. Penulis akan melanjutkan kegiatan
aktualisasi dengan berintegritas tinggi, cermat dan jujur agar tercapai
tujuan dari pelaksanaan aktualisasi ini. Penulis memastikan
menggunakan peralatan seperti printer, kertas dan lainnya milik Dinas
Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir dengan bertanggung jawab,
jujur, efektif dan efisien dan tidak menyalahgunakan jabatan saat
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d.

melaksanakan kegiatan aktualisasi.
Harmonis
Ketika pelaksanaan persetujuan aktualisasi kepada mentor di Dinas

Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir, Penulis menyelesaikan terlebih
dahulu apa yang menjadi koreksi dan masukkan yang diberikan oleh
mentor. Setelah itu kembali menemui mentor untuk dilakukan
persetujuan terkait aktualisasi pelaksanaan latihan dasar CPNS di
ruangan Bidang Prasarana Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan
Hilir. Selama melakukan pertemuan dengan mentor mulai dari
konsultasi, perbaikan dan meminta persetujuan pelaksanaan
aktualisasi, Penulis berharap agar dapat berjalan dengan lancar maka
dari itu penulis menjaga hubungan baik dengan mentor. Apabila masih
ada masalah dalam penulisan dan diberikan masukkan oleh mentor
penulis akan mengikuti agar mentor tidak tersinggung.

. Loyal

Selama pelaksanaan meminta persetujuan kepada mentor di Dinas
Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir penulis terlebih dahulu
menanyakan jadwal untuk meminta persetujuan aktualisasi kepada
mentor. Pertama penulis menghubungi melalui Whatsapp, Penulis
menunggu mentor membalas chat sebagai bentuk loyalitas kepada
pimpinan. Setelah dibalas mentor maka penulis menanyakan apakah
mentor di ruangan, dan setelah dibalas maka Penulis segera menuju
ke Ruang Bidang Prasarana Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan
Hilir dan menemui mentor untuk meminta tanda tangan persetujuan
aktualisasi dimana hal ini merupakan bentuk loyal dalam jenis
komunikasi dengan pimpinan.

Adaptif

Penulis telah proaktif ke mentor dalam meminta persetujuan
pelaksanaan kegiatan aktualisasi. Penulis telah menunjukkan
kemampuan untuk beradaptasi dengan berbagai situasi, perubahan,
atau dinamika yang mungkin terjadi selama pelaksanaan kegiatan-
kegiatan yang akan Penulis lakukan pada pelaksanaan aktualisasi ini.
Penulis menerima saran atau masukan yang berbeda dengan
pemikiran awal, dan bersedia mengubah pendekatan jika diperlukan.
Penulis telah berupaya melakukan beberapa inovasi dan
mengembangkan kreativitas dalam menyusun surat persetujuan
pelaksanaan aktualisasi ini. Penulis juga proaktif saat meminta surat
persetujuan pelaksanaan aktualisasi kepada mentor. Penulis telah
menunjukkan  menunjukkan fleksibilitas, keterbukaan terhadap
perubahan, dan kemampuan untuk menyesuaikan diri dengan situasi
atau masukan yang diberikan oleh mentor saat memberikan
persetujuan untuk melaksanakan kegiatan aktualisasi.
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e. Kolaboratif

Saat meminta persetujuan dan tanda tangan mentor di surat
persetujuan pelaksanaan aktualisai, Penulis telah terbuka menerima
pendapat dan saran dari mentor dan membangun lingkungan kerja
yang kondusif agar tercapai tujuan bersama yang lebih baik di Dinas
Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir. Penulis telah menunjukkan
kemampuan untuk bekerja sama, menghargai pendapat mentor, dan
menciptakan hubungan yang harmonis dalam mencapai tujuan
bersama yaitu Optimalisasi Informasi Titik Parkir yang Berizin Melalui
Penggunaan Aplikasi Map Marker di Dinas Perhubungan Kabupaten
Rokan Hilir. Sikap kolaboratif penting dalam membangun kerja sama
yang produktif, dimana mentor merasa dihargai dan dilibatkan secara
penuh dalam proses aktualisasi ini.

B. Teknik Aktualisasi Yang Digunakan dan Bukti Fisik Kegiatan
A. Membuat Draft Persetujuan Pelaksanaan Aktualisasi

Bangko Kabupaten Ro an Hilir
Gambar 1. Membuat draft konsultasi dan surat persetUJuan
pelaksanaan aktualisasi

PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR
@ DINAS PERHUBUNGAN
j Jalan Kecamatan Km 6 Bagansiapiapi, B: nak Pesisir, Bangko, Rokan Hilir, Riau 28951

Telepon (0767) 8001308, Fax (0767) 8001 (328, Web Sho
Ei oo

NOTULENSI KONSULTASI

Narasumber  : Abdul Rahman, SE
Jabatan Kepala Seksi Parkir dan Terminal

Tanggal 22 Oktober 2025

Tempat Ruang Bidang Dinas K Rokan Hilir
No | Notulensi Konsultasi

Bagansiapiapi, 22 Oktober 2025

Mengetahui
Peserta

Abdul Rahman, Sl Rahmat Satria Pramana, S.Tr.Tra
NIP. 19781212200701 1032 NIP. 200008072025031001

Gambar 2. Draft Konsultasi




PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR
DINAS PERHUBUNGAN

Telepon (0767) 8001398, Fax (0767) 8001328, Web Site 1
s brohil@gmail.com © @ di

USULAN JADWAL KEGIATAN AKTUALISASI

Optimalisasi Informasi Titik Parkir yang Berizin Melalui Penggunaan Aplikasi Map
Marker di Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir

No Kegiatan Tanggal Pelaksanaan
1. Kegiatan Ke 1. Pelaksanaan Konsultasi dengan Mentor 22 - 23 Oktober
2| Kegiatan Ke 2. Pelaksanaan Survei dan Penggunaan

Aplikasi Map Marker 2429, Okiober
3. Kegiatan Ke 3. Pengolahan Data Hasil Survei

Trvertariaaat 30 - 31 Oktober
4. | Kegiatan Ke 4. Pembuatan Video Tentang Titik Parkir

yang Berizin 1-5 November
5. Kegiatan Ke 5. Pelaksanaan Upload Video 6 ~ 7 November
6. | Kegiatan Ke 6. Pembuatan Surat Undangan Sosialisasi 89 November
7. | Kegiatan Ke 7. Pelaksanaan Sosialisasi 10 - 11 November
8. | Kegiatan Ke 8 dan Evaluasi 12 - 15 November
9. Kegiatan Ke 9. Pembuatan Laporan Aktualisasi 16 — 22 November

Bagansiapiapi, 22 Oklober 2025

Mengetahui
Mentor Peserta

Abdul Rahman, SE Rahmat Satria Pramana, S.Tr.Tra
NIP. 197812122007011032 NIP. 200008072025031001

Gambar 3. Usulan Jadwal Kegiatan Aktualisasi

PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR
DINAS PERHUBUNGAN

Jlan Kecamatan K ¢ Bagansiapapi Bagan Punak Pesis, Bangko. Rokan il Rau 26951
Teiepon (0767) 8001398, Fax (0767) 8001328, Web Site
Emailchuska o® o

SURAT PERSETUJUAN AKTUALISASI
Saya yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama Abdul Rahman, SE
NP :197812122007011032
Pangkat/Golongan  : Penata Tk il d
Jabatan Kepala Seksi Parkir dan Terminal
Unit Kerja  Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir

Memberikan persetujuan pelaksanaan aktualisasi kepada :

Nama Rahmat Satria Pramana, S.Tr.Tra
NIP 200008072025031001

Pangkat/Golongan  : Penata Mudalllla

Jabatan Pengawas Transportasi Darat

Unit Kerja  Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir

Untuk melaksanakan kegiatan akiualisasi sesuai dengan rancangan
aktualisasi peserta yang telah diseminarkan pada tanggal 20 Oktober 2025 melalui zoom
Meeting di PPSDM Regional Bukittinggi sesuai dengan judul yang telah dipilih yaitu
“Optimalisasi Informasi Titik Parkir yang Berizin Melalui Penggunaan Aplikasi Map
Marker di Dinas Rokan_ Hilir" aktualisasi ini
dumulai tanggal 22 Oktober sampai tanggal 22 November 2025,

Demikian surat persetujuan aktualisasi ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Bagansiapiapi, 22 Okiober 2025
Kepala Seksi Parkir dan Terminal

Abdul Rahman, SE
NIP. 197812122007011032

Gambar 4. Surat Persetujuan Aktualisasi

B. Melakukan Konsultasi dan Meminta Saran Kepada Mentor

23 Oktober 2025 10:15:17
JI. Lintas Bagansidpi - Ujung Tanjung
Bangko, Kabupaten Rokan Hilir

Gambar 5. Konsultasi Bersama Mentor
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PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR
DINAS PERHUBUNGAN
Jalan Kecamatan Km 6 Bagar okan Hilr, Riau 28951
“Telepon (0767) 800136, b ronlkab 90
" 0e

Email o

NOTULENSI KONSULTASI

Narasumber  : Abdul Rahman, SE

Jabatan : Kepala Seksi Parkir dan Terminal
Tanggal : 22 Oktober 2025

Tempat : Ruang Bidang Dinas Rokan Hilir
No Notulensi Konsultast

1| Ao ctapat ot /w\/nlm-, Lroses /ag,‘a/m««
alebnalicns, Ry S (eecer 4;\7\:4/« S ] altinlrgass -
2| Agam chilaletorrlew, dcen oy R licen  foo motantorn loie
Vornie Lotr Caopoh Rew mevlor

Bagansiapiapi, 22 Oktober 2025

Peserta

mat Satria Pramana, S.Tr.Tra
NIP. 200008072025031001

Gambar 6. Notulensi Konsultasi

Meminta Persetujuan Mentor Terkait Pelaksanaan Kegiatan
Aktualisasi

23 Oktober 2025 10:55:17
JI. Lintas Bagansiapi - Ujung Tahjung
Bangko, Kabupaten Rokan Hilir

Gambar 7. Meminta Tanda Tangan Persetujuan Aktualisasi

PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR
’ DINAS PERHUBUNGAN

o Kecamatan K & Bagenaiap, Bagan Punak Pesu,Danghc, Rokan i, Ris 2091
el (D767) 8001338, Fa (D767) 8001328, W Sie 1 12101 <1043
Emat Pidgm com O8
USULAN JADWAL KEGIATAN AKTUALISASI
| i 1 Aplikasi Map.
| L. — _Kogletan | Yanggal Pelaksansan |
T Kogatan Ke 1. Peiaksanaan Konsultasi dengan Mentor 2223 Otober
2 Kegaatan Ke 2. Peisksanaan Survei dan Penggunasn
e 2429 Oktober
3 Kegiatan Ke 3. Pengolahan Data Hasi Suvel
e 3031 Oktober
4 Kegatan Ke 4. Pembuatan Video Tentang Ttk Parkir
b s 15 November
S- | Kegatan Ke 5. Pelaksanaan Upload Video | 6-7 November
6. | Kegatan Ke 6. Pembu
7. | Kegiatan Ke 7. Peiaksanaan Sosiatsas! 1011 Novomber
B Kegatan Ke 8. Pesksanasn Montorng dan Evekuss 1215 Noverber
9 Kegiatan Ke 9. Pembuatan Laporan Aktuatsasi 16 - 22 November

‘Bagansiapiapi, 22 Oklober 2025
Peserta

fat Satria Pramana, S.Tr.Tra.
NIP. 200008072025031001

Gambar 8. Usulan Kegiatan Yang Sudah Ditandatangani
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PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR
DINAS PERHUBUNGAN

n Km 6 Bagansiapiapi, Bagan Punak Pesisir, Bangko, Rokan Hilr, Riau 26951
767) 8001398, Fax (0767) 8001328, Web Site i
Email I 00 g

SURAT PERSETUJUAN AKTUALISASI
Saya yang bertanda tangan dibawah ini

Nama Abdul Rahman, SE

NIP 197812122007011032

Pangkat/Golongan  : Penata Tk. Iill d

Jabatan : Kepala Seksi Parkir dan Terminal

Unit Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir

‘ Memberikan persetujuan pelaksanaan aktualisasi kepada :

Nama Rahmat Satria Pramana, S.Tr.Tra
| NIP 200008072025031001
Pangkat/Golongan  : Penata Muda/llla
Jabatan Pengawas Transportasi Darat
Unit Kerja : Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir

Untuk melaksanakan kegiatan aktualisasi sesuai dengan rancangan
aktualisasi peserta yang telah diseminarkan pada tanggal 20 Oktober 2025 melalui zoom
Meeting di PPSDM Regional Bukittinggi sesuai dengan judul yang telah dipilih yaitu
“Oj si Informasi Titik Parkir yang Berizin Melalui Penggunaan Aplikasi Map
Mai Dinas Rokan Hilir” aktualisasi ini
dumulai tanggal 22 Oktober sampai tanggal 22 November 2025.

Demikian surat persetujuan aktualisasi ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

il

AT Rahpian, SE
NS NP1 197812122007011032
Lulli2 2

AL

Gambar 9. Surat Persetujuan Yang Sudah Ditandatangani

C. Deskripsi Proses dan Kualitas Produk Kegiatan
a. Membuat darft surat persetujuan pelaksanaan aktualisasi

Pada hari Rabu Tanggal 22 Oktober 2025 sekitar pukul 10.00 WIB
bertempat di ruang Bidang Prasarana Dinas Perhubungan Kabupaten
Rokan Hilir, Penulis dengan cekatan dan cermat mulai membuat draft
surat persetujuan pelaksanaan aktualisasi. Penulis memulai dengan
membuat kop surat sesuai dengan format milik Dinas Perhubungan
Kabupaten Rokan Hilir. Penulis memperoleh format kop surat resmi dari
bagian umum Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir. Penulis
memasukkan data penulis dan data mentor dengan cermat demi
menghindari kesalahan penulisan. Setelah selesai membuat draft surat
persetujuan, Penulis kembali membaca draft tersebut dengan teliti untuk
melihat jika ada kesalahan dan segera memperbaikinya. Penulis
cekatan menyelesaikan draft surat persetujuan pelaksanaan aktualisasi
agar penulis dapat melakukan tugas Penulis lainnya.
b. Melakukan konsultasi dan meminta saran kepada mentor

Penulis melakukan konsultasi dengan mentor terkait pelaksanaan
aktualisasi sesuai dengan jadwal yang sudah disepakati yaitu pada hari
Kamis tanggal 23 Oktober 2025 pukul 10.00 WIB bertempat di ruangan
Bidang Prasarana Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir. Saat
berkonsultasi Penulis telah berperilaku ramah dan sopan meminta izin
untuk melakukan konsultasi. Penulis telah menyimak setiap masukan,
saran, atau kritik dari mentor dengan seksama dan hormat tanpa
interupsi. Penulis juga mencatat poin-poin penting dari diskusi sebagai
bahan evaluasi dan tindak lanjut serta menghindari pembicaraan yang
bertele-tele atau tidak relevan dengan topik utama yaitu pelaksanaan
aktualisasi.
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c. Meminta persetujuan mentor terkait pelaksanaan Kkegiatan
aktualisasi
Pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam aktualisasi ini bertujuan untuk

Optimalisasi Informasi Titik Parkir Yang Berizin Melalui Penggunaan
Aplikasi Map Marker di Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir
sejalan dalam mewujudkan visi misi Kabupaten Rokan Hilir yaitu
pembangunan jangka menengah daerah kabupaten rokan hilir
merupakan cita-cita pembangunan masyarakat rokan hilir untuk
mewujudkan Kabupaten Rokan Hilir yang maju, religious dan berbudaya
berlandaskan infrastruktur dan perekonomian yang handal.

D. Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika
aktualisasi tidak berdasarkan NDS
Adapun dampak yang terjadi jika Penulis tidak menerapkan nilai dasar

Ber- AKHLAK dengan baik pada pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam
aktualisasi ini adalah hubungan kerja sama, komunikasi dan hubungan
yang tidak harmonis antara Penulis dan mentor tidak akan terjalin
dengan baik yang pada akhirnya akan menyebabkan tidak lancarnya
pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam aktualisasi ini. Penulis juga
mungkin akan melakukan banyak kesalahan atau kelalaian dalam
melaksanakan tugas yang telah penulis rencanakan. Selain itu, secara
tidak langsung jika pelaksanaan kegiatan ini berjalan tidak maksimal
dan penuh kesalahan maka akan berdampak pada Optimalisasi
Informasi Titik Parkir yang Berizin Melalui Penggunaan Aplikasi Map
Marker di Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir.
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b. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama Peserta

Rahmat Satria Pramana, S.Tr.Tra

Satuan Kerja

Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir

Tempat Aktualisasi

Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir

No | Tanggal/Waktu

Catatan

Bimbingan

Hasil
Capaian/Output

Paraf
Mentor

1. | 22-23 Oktober
2025/ 10.00 WIB

Melaksanakan
konsultasi dan
meminta saran
kepada mentor

1.Tersedianya
catatan konsultasi

Menyetujui draft
surat persetujuan
pelaksanaan
aktualisasi, agar
peserta latsar
melaksanakan
kegiatan aktualisasi
sesuai dengan
rancangan kegiatan
yang sudah dibuat

1.Tersedianya
dokumentasi
pelaksanaan
kegiatan
aktualisasi;

2.Tersedianya draft
surat persetujuan
pelaksanaan
aktualisasi;

3.Tersedianya surat
persetujuan
pelaksanaan
aktualisasi.
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c. Catatan Pengendalian Aktualisai oleh Coach

Nama Peserta

Rahmat Satria Pramana, S.Tr.Tra

Satuan Kerja

Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir

Tempat Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir
Aktualisasi
Media
No Tanggal/ Catatan Hasil Komunikasi
Waktu Bimbingan Capaian/Output | (Telpon/WA/LMS/
E-mail/dll)

1. | 26 Oktober Menyerahkan Tersedianya Melalui chat
2025/10.00 | draft laporan laporan menggunakan
wiB pelaksanaan pelaksanaan aplikasi Whatsapp

kegiatan Minggu | kegiatan dan upload di
ke — 1 sesuai aktualisasi Google Drive
dengan minggu ke — 1

kegiatan yang yang telah

telah
dilaksanakan

disetujui oleh
coach
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Lampiran 2. Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke-2

a.

Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan No 2 Pelaksanaan Survei dan Penggunaan
Aplikasi Map Marker
Tanggal Pelaksanaan 24 — 29 Oktober
Kegiatan
Daftar Lampiran Bukti 1. tersedianya laporan sosialisasi
Kegiatan/Evidence 2. tersedianya daftar titik lokasi parkir
3. tersedianya Laporan Survei

A. Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan
1) Melakukan Sosialisasi kepada tim survei terkait dengan teknis
pelaksanaan survei menggunakan aplikasi map marker.
a. Berorientasi Pelayanan

Pada hari senin, 27 Oktober 2025 sekitar pukul 10.56 penulis
berupaya memberikan penjelasan yang komprehensif, mudah
dipahami, dan berfokus pada kebutuhan anggota tim. Sebagai bagian
dari pelayanan internal yang baik, saya memastikan setiap anggota
memperoleh pemahaman yang sama tentang cara menggunakan
aplikasi mulai dari proses penandaan titik lokasi parkir, pengisian data
atribut, hingga penyimpanan hasil survei secara digital. Saya juga
berusaha menciptakan suasana komunikasi yang terbuka dan
interaktif, dimana setiap anggota tim dapat menyampaikan kendala
maupun pertanyaan tanpa rasa sungkan, pendekatan ini dilakukan
untuk memastikan seluruh proses sosialisasi berjalan dengan efektif
serta meningkatkan rasa percaya diri tim dalam menggunakan aplikasi
tersebut.

. Akuntabel

Selama kegiatan berlangsung saya menyampaikan informasi teknis
dengan jujur dan sesuai fakta, saya juga mencatat setiap masukan
dan kendala yang disampaikan oleh tim untuk dijadikan bahan
perbaikan dan laporan kepada atasan. Sikap tanggung jawab ini
menunjukkan komitmen dalam memberikan informasi yang benar,
tidak menyesatkan, serta sesuai dengan standar pelaksanaan survei
yang telah dilaksanakan, langkah ini merupakan bentuk pertanggung
jawaban atas tugas yang telah dilaksanakan sekaligus memastikan
bahwa seluruh proses sosialisasi memberikan manfaat nyata bagi
kelancaran kegiatan survei di lapangan.

. Kompeten

Selama kegiatan berlangsung saya menjelaskan secara menyeluruh

teknis pelaksanaan survei yang akan dilakukan dan menyampaikan
informasi secara jelas dan sistematis kepada tim dalam kegiatan
sosialisasi saya memastikan setiap tahapan metode dan penggunaan
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aplikasi survei dijelaskan dengan bahasa yang mudah dipahami
sehingga tim memiliki pemahaman yang sama dan dapat bekerja
sesuai dengan standar yang telah ditetapkan. Selama kegiatan ber
Langsung saya menerima masukan serta memberikan solusi terhadap
kendala teknis yang mungkin dihadapi dilapangan.

d. Kolaboratif
Saya melakukan kerja sama yang solid dalam melaksanakan
sosialisasi kepada tim terkait pelaksanaan teknis survei kegiatan
sosialisasi dilaksanakan dengan melibatkan seluruh anggota tim
secara aktif baik dalam tahap perencanaan, pelaksanaan, maupun
evaluasi sehingga tim merasa memiliki peran penting dalam
keberhasilan kegiatan ini, saya mendorong agar terjadinya komunikasi
dua arah dengan memberikan kesempatan kepada tim untuk
menyampaikan ide, pengalaman dan saran dalam penyempurnaan
teknis survei, melalui kebersamaan setiap perbedaan pendapat
disatukan menjadi kekuatan untuk menemukan solusi terbaik.

2) Melakukan Pembagian Titik Lokasi Survei

a. Akuntabel
Pada saat melakukan pembagian titik lokasi survei saya meminta
arahan kepada mentor selaku Kepala Seksi Parkir dan Terminal untuk
menentukan pembagian tim dalam melaksanakan survei titik parkir
yang telah berizin untuk memastikan seluruh keputusan terkait
pembagian titik lokasi disampaikan secara terbuka di dalam group
WhatsApp selain itu saya juga melakukan monitoring untuk
memastikan setiap tim melaksanakan pendataan sesuai dengan lokasi
yang telah ditetapkan. Dengan menerapkan prinsip akuntabel kegiatan
pembagian titik lokasi survei berlangsung objektif, transparan dan
berorientasi pada hasil yang dapat dipertanggung jawabkan.

b. Kompeten

Pembagian titk lokasi survei berdasarkan data yang ada, kondisi
lapangan, serta mempertimbangkan efisiensi waktu dan sumber daya
yang tersedia seluruh tim mampu menggunakan peta digital dan
aplikasi pendukung secara tepat untuk menentukan lokasi yang
strategis serta memastikan pemerataan beban kerja antar anggota tim
selain itu, saya juga memberikan arahan teknis yang jelas agar setiap
anggota memahami tanggung jawab dan metode survei di titik lokasi
masing-masing. Kemampuan ini mencerminkan profesionalisme dan
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penguasaan terhadap prosedur kerja sehingga proses survei dapat
berjalan efektif, terkoordinasi dan menghasilkan data yang valid.

. Loyal
Selama pembagian titik lokasi survei ini dilaksanakan saya sebagai
ASN yang menunjukkan sikap kepada pimpinan saya melaksanakan
pembagian titik lokasi survei sesuai arahan dari pimpinan dan prioritas
yang telah ditetapkan oleh pimpinan setiap keputusan yang diambil
selalu berpedoman pada instruksi dengan tetap menjaga koordinasi
dan komunikasi yang baik agar hasil pelaksanaan sesuai dengan
harapan saya juga aktif dalam berkoordinasi dengan pimpinan di
lapangan memastikan setiap tim memahami tugasnya serta menjaga
nama baik instansi melalui kegiatan yang tertib dan terarah.

. Kolaboratif
Selama pelaksanaan kegiatan dilaksanakan saya melibatkan seluruh
pegawai bidang prasarana dalam pelaksanaan survei titik lokasi parkir
yang berizin dengan izin dari pimpinan kegiatan ini dilaksanakan
dengan semangat kerja sama dan musyawarah dimana setiap
anggota diberikan kesempatan untuk menyampaikan pendapat, saran
ataupun masukan terkait pembagian titik lokasi parkir berdasarkan
kondisi lapangan. Setiap keputusan yang diambil merupakan hasil dari
musyawarah bersama yang mengedepankan prinsip keadilan dan
efesiensi kerja agar dapat menghasilkan data yang akurat, terukur dan
dapat dijadikan dasar dalam pengambilan keputusan.

3) Melaksanakan Survei Inventarisasi Sesuai Dengan Titik Lokasi

Parkir yang Telah Ditentukan

a. Akuntabel

Pelaksanaan survei inventarisasi titik lokasi parkir dilaksanakan pada
ketentuan dan hasil pembagian lokasi yang ditelah ditentukan
sebelumnya setiap tim pelaksana bertanggung jawab terhadap titik
lokasi yang menjadi tugasnya baik dalam hal ketepatan waktu,
keakuratan data, maupun ketaatan terhadap prosedur pelaksanaan
survei kegiatan dimulai dengan pengecekan kembali daftar titik lokasi
parkir yang telah ditentukan melalui rapat sosialisasi sebelumnya guna
memastikan tidak terjadi tumpang tindih ataupun kekeliruan dalam
penentuan wilayah survei, dalam pelaksanaanya tim menerapkan
transparansi dan pertanggungjawaban terhadap setiap kegiatan yang
dilaksanakan.
. Kompeten

Setiap tim dibekali dengan pemahaman dalam tujuan kegiatan serta
alat bantu survei seperti aplikasi map marker untuk memastikan setiap
titik teridentifikasi secara akurat sebelum pelaksanaan dilapangan
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dilakukan koordinasi teknis agar seluruh tim memiliki pemahaman
dalam memahami format pencatatan dan standar pengambilan data,
dalam proses pelaksanaan tim menunjukkan kompetensi dengan
melaksanakan survei secara sistematis sesuai dengan titik lokasi yang
telah ditentukan setiap tim berusaha menjaga ketepatan hasil dengan
melakukan pengamatan langsung terhadap kondisi lapangan dan
mencatat informasi penting.

. Loyal

Pelaksanaan survei inventarisasi titik lokasi parkir dilakukan dengan
penuh loyalitas terhadap pimpinan dan instansi setiap tim
menunjukkan komitmen dalam melaksanakan tugas sesuai dengan
arahan dan ketentuan yang telah ditetapkan oleh pimpinan, kegiatan
survei dilaksanakan dengan disiplin, tepat waktu, dan berorientasi
pada pencapaian hasil yang telah direncanakan dalam pembagian titik
lokasi parkir, dalam proses pelaksanaan tim senantiasa menjunjung
tinggi integritas dan kepatuhan terhadap kebijakan serta prosedur
yang telah ditetapkan oleh instansi setiap arahan dan petunjuk dari
Pimpinan dijadikan pedoman dalam pelaksanaan kegiatan dilapangan.
. Kolaboratif

Dalam pelaksanaan kegiatan survei inventarisasi titik lokasi parkir
dilakukan dengan melibatkan seluruh tim untuk menghasilkan kerja
yang akurat, efisien dan terkoordinasi dengan baik. Sebelum turun
kelapangan tim terlebih dahulu melaksanakan rapat koordinasi untuk
menyamakan persepsi terkait tujuan kegiatan yang akan
dilaksanakan, metode pengumpulan data serta pembagian titik lokasi
yang telah ditentukan, setiap tim diberikan ruang untuk menyampaikan
pendapat, ide, maupun strategi agar pelaksanaan survei dapat
berjalan secara optimal dan sesuai dengan kondisi dilapangan
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B. Teknik Aktualisasi Yang Digunakan dan Bukti Fisik Kegiatan
a. Melakukan sosialisasi kepada tim survei terkait dengan teknis
pelaksanaan survei menggunakan aplikasi map marker

- —

27 Okt 2025 10:56:19
Jalan Lintas Bagansiapiapi - Ujung Tanjung
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Gambar 10. Pelaksanaan Sosialisasi

b. Pembagian Tititk Lokasi Survei
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Gambar 11. Pembagian Tim dan Titik Lokasi Survei
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c. Melaksanakan survei inventarisasi sesuai dengan titik lokasi
parkir yang telah ditentukan

28 Okt 2095110:25:22
Jajlan Perdagangan
KE&Camatan Bangko, Kabupaten Rokan Hilir 28912
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Gambar 13. Survei Titik Lokasi Parkir Harian
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C. Deskripsi Proses dan Kualitas Produk Kegiatan
a. Melakukan sosialisasi kepada tim survei terkait dengan teknis
pelaksanaan survei menggunakan aplikasi map marker
Pada hari senin Senin Tanggal 27 Oktober 2025 sekitar Pukul
14.56.13 WIB Penulis dengan cekatan dan cermat mulai membuat

laporan sosialisasi setelah dilaksanakan sekitar pukul 10.56.43 WIB.




Pada saat membuat laporan sosialisasi penulis menggunakan bahasa
yang jelas, formal dan komunikatif. Setiap bagian disusun berdasarkan
urutan kegiatan agar mudah dipahami oleh pembaca.

b. Pembagian Titik Lokasi Survei
Pada hari Selasa Tanggal 28 Oktober 2025 sekitar pukul 10.07.32

WIB untuk pembagian tim dilakukan oleh mentor selaku Kepala Seksi
Parkir dan Terminal dan melakukan pembagian titik lokasi yang akan
disurvei sesuai dengan tim yang telah dibagian untuk titik lokasi survei

sendiri telah ditentukan sebelum nya pada saat rapat pembahasan titik
lokasi survei yang memiliki izin yang akan di data pada saat turun
kelapangan

c. Melaksanakan Survei Inventarisasi Sesuai dengan titik lokasi
parkir yang telah ditentukan
Pada hari selasa tanggal 28 Oktober 2025 dilaksanakan survei

inventarisasi titik parkir survei dilaksanakan dengan 2 tim yang telah
dibagi sebelum nya oleh mentor selaku Kasi Parkir dan Terminal
dalam tim tersebut telah dibagi rekapan titik lokasi mana saja yang
akan didata untuk nanti nya akan dimasukkan kedalam aplikasi map
marker, pelaksanaan survei ini didampingi juga dengan pihak
kepolisian agar pelaksanaan kegiatan survei berjalan aman dan
lancar.

D. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi, misi dan tujuan

organisasi
Pelaksanaan Kegiatan-kegiatan dalam aktualisasi ini bertujuan untuk

Optimalisasi Informasi Titik Parkir Yang Berizin Melalui Penggunaan
Aplikasi Map Marker di Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir sejalan
dalam mewujudkan visi misi Kabupaten Rokan Hilir yaitu pembangunan
jangka menengah daerah kabupaten rokan hilir merupakan cita-cita
pembangunan masyarakat rokan hilir untuk mewujudkan Kabupaten
Rokan Hilir yang maju, religious dan berbudaya berlandaskan infrastruktur
dan perekonomian yang handal.

. Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika
aktualisasi tidak berdasarkan NDS
Adapun dampak yang terjadi jika Penulis tidak menerapkan nilai dasar

Ber- AKHLAK dengan baik pada pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam
aktualisasi ini adalah hubungan kerja sama, komunikasi dan hubungan
yang tidak harmonis antara Penulis dan mentor tidak akan terjalin dengan
baik yang pada akhirnya akan menyebabkan tidak lancarnya pelaksanaan
kegiatan-kegiatan dalam aktualisasi ini. Penulis juga mungkin akan
melakukan banyak kesalahan atau kelalaian dalam melaksanakan tugas
yang telah penulis rencanakan. Selain itu, secara tidak langsung jika
pelaksanaan kegiatan ini berjalan tidak maksimal dan penuh kesalahan
maka akan berdampak pada Optimalisasi Informasi Titik Parkir yang
Berizin Melalui Penggunaan Aplikasi Map Marker di Dinas Perhubungan
Kabupaten Rokan Hilir.
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Judul Kegiatan No 3

Pengolahan Data Hasil Survei Inventarisasi

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan

30 - 31 Oktober

Daftar Lampiran Bukti
Kegiatan/Evidence

1. tersedianya Screenshoot data hasil survei di
lapangan

2. tersedianya Screenshoot hasil analisis

3. tersedianya Screenshoot folder yang telah
dianalisis

4. tersedianya lembar konsultasi

A. Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan
1) Mengumpulkan data hasil survei inventarisasi dari tim survei
a. Berorientasi Pelayanan

Dalam melaksanakan kegiatan pengumpulan data hasil survei
inventarisasi titik parkir dalam proses pengumpulan data dilakukan
dengan penuh tanggung jawab agar hasil survei yang diperoleh dapat
segera diolah dan dimanfaatkan sebagai dasar analisa dalam
memasukan titik lokasi parkir ke dalam peta saya memastikan tim
sudah menyerahkan data melalui perwakilan dari tim melalui whatsapp
sehingga tidak terjadi keterlambatan ataupun kesalahan informasi
dengan mengutamakan komunikasi yang terbuka serta memberikan
arahan secara sopan dan solutif

. Akuntabel

Dalam melaksanakan kegiatan ini setiap tahapan pengumpulan data
dilakukan secara transparan, tertib dan dapat dipertanggung jawabkan
setiap data yang diterima dari tim survei diverifikasi dengan cermat
agar sesuai dengan hasil pengamatan dilapangan saya menyimpan
file dokumen yang diserahkan untuk memastikan akurasi dan keaslian
informasi tanggung jawab ini dilaksanakan dengan mengedepankan
integritas, ketelitian, serta kepatuhan terhadap prosedur kerja yang
telah ditetapkan dengan demikian data hasil survei yang dikumpulkan
dapat dipertanggung jawabkan secara administrasi maupun substansi
serta menjadi dasar yang valid

. Kompeten

Selama mengumpulkan data hasil survei aya bekerja secara
profesional, teliti, dan berlandaskan pada pengetahuan teknis yang
memadai. Saya memastikan bahwa setiap data yang dikumpulkan
perwakilan tim sesuai dengan kondisi dilapangan sehingga dapat
diolah lebih lanjut dan akurat pemahaman terhadap metode survei,
penggunaan aplikasi pendukung serta teknik verifikasi lapangan
menjadi dasar dalam menjaga kualitas data yang diterima melalui
ketelitian dan kecetmayan dalam memeriksa setiap laporan perwakilan
tim
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d. Adaptif
Dalam melaksanakan kegiatan pengumpulan data hasil survei saya
menyesuaikan dengan cara kerja terhadap berbagai perubahan situasi
di lapangan maupun kondisi tim survei ketika terdapat perbedaan
waktu penyelesaian survei, kendala teknis pada perangkat atau
keterlambatan pengiriman data saya menyesuaikan jadwal
pengumpulan dan metode koordinasi agar kegiatan tetap berjalan
efektif saya juga memanfaatkan berbagai media komunikasi untuk
mempercepat proses pengumpulan data tanpa mengurangi ketelitian
dengan kemampuan menyesuaikan diri terhadap dinamika dan
perubahan dilapangan kegiatan ini tetap terlaksana dengan lancar,
tepat waktu, dan sesuai dengan target yang telah ditetapkan.
e. Kolaboratif
Selama melaksanakan kegiatan pengumpulan data hasil survei saya
menjalin kerja sama yang baik bersama seluruh tim survei proses
pengumpulan data dilakukan melalui komunikasi yang terbuka, saling
menghargai pendapat, serta berbagi tanggung jawab untuk
memastikan seluruh hasil survei dapat terkumpul secara lengkap dan
akurat. Saya berkoordinasi secara aktif dengan setiap anggota tim
untuk menyesuaikan jadwal penyerahan data, membahas kendala
yang muncul, dan mencari solusi bersama. Melalui kerja sama dan
saling membantu kegiatan pengumpulan data berjalan dengan efisien
dan hasilnya dapat digunakan sebagai dasar yang valid dalam
penyusunan laporan inventarisasi titik parkir.
2) Menganalisis data hasil survei inventarisasi pada aplikasi map
marker
a. Berorientasi Pelayanan
Dalam melaksanakan analisis data hasil survei setiap data hasil survei
yang telah dikumpulkan dari tim saya olah secara cermat untuk
memastikan keakuratan posisi koordinas, kesesuaian titik parkir, serta
relevansi dengan kondisi nyata di lapangan. Melalui aplikasi map
marker saya menampilkan data dalam bentuk peta digital yang
interaktif sehingga memudahkan pimpinan dan rekan kerja dalam
memahami sebaran titik parkir yang ada, saya juga berupaya agar
hasil analisis ini tidak hanya bersifat informatif, tetapi juga mampu
menjadi dasar pertimbangan dalam pengambilan keputusan terkait
penataan dan pengelolaan parkir di wilayah kabupaten rokan hilir.
b. Akuntabel
Saya bekerja secara transaparan, teliti dan dapat dipertanggung
jawabkan setiap data hasil survei yang telah dikumpulkan dari tim
lapangan saya periksa satu per satu untuk memastikan keakuratan
koordinat, nama lokasi, serta kesesuaian dengan hasil pengamatan
dilapangan, proses analisis dilakukan dengan mengedepankan




Ketelitian dan tanggung jawab karena data ini akan menjadi dasar
penting bagi pengambil kebijakan di bidang perparkiran. Hasil analisis
disajikan secara objektif tanpa rekayasa serta disertai bukti pendukung
seperti tangkapan layar peta dan dokumentasi lapangan

c. Kompeten
Selama melaksanakan kegiatan analisis data saya bekerja secara
profesional menguasai teknis penggunaan aplikasi serta memahami
data yang dianalisis setiap hasil survei yang diperoleh dari lapangan
saya olah dengan penuh ketelitian agar menghasilkan informasi yang
akurat dan bermanfaat saya memastikan setiap titik koordinat, jenis
parkir, dan keterangan lokasi telah sesuai dengan hasil pengamatan
lapangan kemampuan dalam mengoperasikan aplikasi map marker
sangat membantu proses analisis karena memungkinkan saya untuk
memvisualisasikan data secara digital mengidentifikasikan pola
sebaran titik parkir serta menilai potensi permasalahan di lapangan.

d. Harmonis
Selama melaksanakan kegiatan analisis saya menjalin hubungan
kerja yang baik, saling menghargai, serta menjaga suasana yang
kondusif dengan seluruh tim saya menyadari bahwa keberhasilan
analisis daya tidak hanya ditentukan oleh kemampuan teknis tetapi
juga komunikasi yang baik dan kerja sama yang saling mendukung
selama proses analisis saya berkoordinasi dengan tim survei untuk
memastikan setiap daya yang diinput sesuai dengan kondisi lapangan
serta meminta Kklarifikasi dengan sikap sopan dan terbuka apabila
terdapat perbedaan hasil

3) Menyusun hasil analisis ke dalam satu folder

a. Berorientasi Pelayanan
Dengan memastikan seluruh hasil kerja tersusun secara rapi, mudah
diakses, dan dapat dimanfaatkan oleh pihak yang membutuhkan.
Kegiatan ini dilakukan sebagai bentuk pelayanan administrasi yang
tertib dan transparan agar pimpinan serta rekan kerja dapat
memperoleh informasi dengan cepat dan akurat Saya menata seluruh
hasil analisis, baik berupa dokumen laporan, tabel rekapitulasi, peta
hasil pemetaan dari aplikasi Map Marker, maupun foto pendukung, ke
dalam satu folder utama yang terstruktur. Setiap file diberi nama dan
keterangan yang jelas agar memudahkan proses pencarian serta
menghindari kesalahan dalam penggunaan data. Melalui upaya ini,
saya ingin memastikan bahwa hasil kerja tidak hanya lengkap, tetapi
juga tersaji dengan cara yang efisien.

b. Akuntabel
Saya memastikan setiap tahapan pekerjaan dilakukan secara tertib,
transparan, dan dapat dipertanggungjawabkan. Seluruh dokumen
hasil analisis yang telah diolah saya susun secara sistematis agar
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mudah ditelusuri dan diverifikasi apabila dibutuhkan untuk keperluan
evaluasi atau pelaporan. Saya mencatat dan mendokumentasikan
setiap file yang dimasukkan ke dalam folder, mulai dari laporan hasil
analisis, peta lokasi dari aplikasi Map Marker, tabel rekapitulasi,
hingga foto pendukung survei Langkah ini bertujuan untuk menjaga
kejelasan alur kerja, menghindari duplikasi data, dan memastikan tidak
ada informasi yang terlewat.

c. Kompeten
Dalam melaksanakan kegiatan ini engan menunjukkan kemampuan
dalam mengelola data secara sistematis, efisien, dan sesuai standar
administrasi yang berlaku. Penyusunan folder ini dilakukan untuk
memastikan seluruh hasil analisis yang telah diolah dapat tersimpan
dengan rapi dan mudah digunakan sebagai dasar pengambilan
keputusan maupun penyusunan laporan lanjutan Saya menggunakan
kemampuan teknis dalam pengelolaan data digital untuk
mengorganisasi hasil analisis, mulai dari pengelompokan file,
penamaan yang terstruktur, hingga penyusunan urutan data
berdasarkan wilayah survei dan jenis analisis. Dalam prosesnya, saya
juga melakukan pengecekan ulang terhadap akurasi isi setiap
dokumen, memastikan kesesuaian antara hasil analisis di lapangan
dengan data pada aplikasi Map Marker.

4) Melakukan Konsultasi Kepada Mentor

a. Berorientasi Pelayanan
Selama melaksanakan konsultai kepada mentor saya menunjukkan
sikap terbuka, sopan, dan komunikatif untuk memperoleh arahan serta
masukan yang membangun. Kegiatan ini menjadi bagian penting
dalam upaya memberikan hasil kerja terbaik, karena melalui
konsultasi, saya dapat memastikan bahwa setiap langkah
pelaksanaan kegiatan survei dan analisis data telah sesuai dengan
arahan pimpinan Saya mendengarkan dengan penuh perhatian setiap
saran dan masukan dari mentor, kemudian menindaklanjutinya
dengan tindakan nyata untuk meningkatkan kualitas pelaksanaan
tugas. Melalui sikap pelayanan yang responsif dan penuh tanggung
jawab, saya berupaya membangun komunikasi yang efektif antara
pelaksana kegiatan dan pembimbing, sehingga hasil kerja dapat
memberikan manfaat optimal bagi instansi.

b. Akuntabel
Dalam melaksanakan kegiatan konsultasi kepada mentor engan
menjunjung tinggi tanggung jawab, kejujuran, dan transparansi dalam
setiap penyampaian laporan dan perkembangan kegiatan. Kegiatan ini
saya lakukan sebagai bentuk komitmen untuk
mempertanggungjawabkan seluruh proses pelaksanaan tugas, mulai
dari perencanaan, pelaksanaan, hingga evaluasi hasil kegiatan
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inventarisasi titik parkir Sebelum melakukan Kkonsultasi, saya
menyiapkan seluruh data dan laporan yang relevan agar informasi
yang saya sampaikan kepada mentor dapat dipertanggungjawabkan
kebenarannya. Selama sesi konsultasi, saya memaparkan progres
pekerjaan, kendala di lapangan, serta langkah-langkah yang telah
dilakukan untuk mengatasinya secara terbuka dan faktual. Saya juga
mencatat seluruh arahan dan masukan dari mentor untuk dijadikan
dasar dalam melakukan perbaikan pada tahap berikutnya

. Kompeten

Saya menunjukkan kemampuan untuk belajar, memahami arahan,
serta meningkatkan kualitas kinerja berdasarkan bimbingan yang
diberikan. Kegiatan konsultasi ini menjadi sarana penting bagi saya
untuk memperdalam pengetahuan, memperbaiki metode kerja, dan
memastikan pelaksanaan kegiatan inventarisasi titik parkir berjalan
sesuai dengan standar yang telah ditetapkan. Sebelum melakukan
konsultasi, saya menyiapkan seluruh bahan pembahasan secara
matang, termasuk laporan perkembangan kegiatan, kendala teknis,
serta alternatif solusi yang telah saya susun. Selama sesi konsultasi,
saya berusaha aktif dalam berdiskusi, menjelaskan setiap langkah
kerja dengan jelas, serta menerima masukan mentor dengan sikap
terbuka dan positif. Hasil konsultasi kemudian saya jadikan pedoman
dalam melakukan penyempurnaan proses kerja di tahap berikutnya.

. Loyal

Dalam melaksanakan kegiatan konsultasi dengan mentor saya
menunjukkan dedikasi dan komitmen yang tinggi terhadap tugas serta
arahan yang diberikan Kegiatan konsultasi ini saya jadikan sebagai
bentuk penghormatan terhadap bimbingan dan kepercayaan yang
diberikan oleh mentor, sekaligus upaya untuk memastikan seluruh
pelaksanaan kegiatan inventarisasi titik parkir berjalan sesuai dengan
visi dan kebijakan instansi. Saya melaksanakan konsultasi dengan
sikap hormat, disiplin, dan penuh tanggung jawab, selalu hadir tepat
waktu dan mempersiapkan seluruh bahan diskusi secara lengkap.
Dalam proses konsultasi, saya menyampaikan laporan kegiatan dan
hasil kerja dengan jujur serta mendengarkan setiap arahan mentor
dengan sungguh-sungguh. Setiap masukan yang diberikan saya
jadikan pedoman untuk memperbaiki

. Adaptif

Dalam melaksanakan kegiatan konsultasi dengan mentor saya
menyesuaikan diri terhadap berbagai situasi, masukan, dan dinamika
dalam pelaksanaan kegiatan inventarisasi titik parkir. Konsultasi ini
menjadi wadah penting bagi saya untuk belajar dari pengalaman,
menerima perubahan dengan terbuka, serta menyesuaikan strategi
kerja sesuai arahan mentor dan kebutuhan lapangan saya melaksana
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kan konsultasi dengan sikap fleksibel dan positif, mendengarkan
dengan cermat setiap saran dan masukan yang diberikan oleh mentor.
Saat ditemukan perbedaan pandangan atau perubahan kebijakan,
saya segera menyesuaikan rencana kerja tanpa mengurangi kualitas
hasil kegiatan. Selain itu, saya juga berinisiatif mencari solusi dan
inovasi baru agar pelaksanaan tugas tetap berjalan efektif meskipun
menghadapi kendala atau perubahan di lapangan.

Kolaboratif

Dalam melaksanakan kegiatan konsultasi dengan mentor saya
membangun komunikasi yang terbuka, saling menghargai, dan
berorientasi pada kerja sama yang produktif. Kegiatan ini saya jadikan
sebagai kesempatan untuk memperkuat sinergi antara pelaksana
kegiatan dan pembimbing, sehingga hasil pelaksanaan survei dan
analisis data inventarisasi titik parkir dapat mencapai hasil yang
optimal dan sesuai harapan instansi. Saya berusaha menjalin
hubungan kerja yang harmonis dengan mentor melalui dialog yang
aktif, saling berbagi ide, serta terbuka terhadap saran dan kritik yang
bersifat membangun. Dalam proses konsultasi, saya tidak hanya
menyampaikan laporan perkembangan, tetapi juga mengajak mentor
untuk berdiskusi terkait solusi atas berbagai kendala teknis dan
administratif yang dihadapi.

B. Teknik Aktualisasi yang Digunakan dan Bukti Fisik Kegiatan
a. Mengumpulkan data hasil survei inventarisasi dari tim survei
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Gambar 14. Screenshoot data hasil survei dilapangan
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b. Menganalisis data hasil survei inventarisasi pada aplikasi map

marker

30 Okt 2025 10:42:20
Jalan Lintas Bagansiapiapi - Ujung Tanjung

Kecamatan Bangko, Kabupaten Rokan Hilir 28913 Caroe st @ NG
Gambar 15. Analisis data hasil survei inventarisasi pada aplikasi map
marker
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Gambar 17. Hasil analisis titik parkir juru parkir / harian
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c. Menyusun hasil analisis kedalam satu folder

Tambah folder

Pengaturan

Tentang
Map Marker 3.13.0_774

2 O O ©®© m &

Gambar 18. Folder yang telah di analisis

d. Melakukan konsultasi kepada mentor

PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR
B AS PERHUBUNGAN
Jgansiopsa, Bagan Punak Pesiai, Bangko, Rokan Hil, Risu 20951
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NIP.197842122007011032 NIP. 200008072025031001

Gambar 20. Notulensi Konsultasi

C. Deskripsi Proses dan Kualitas Produk Kegiatan
a. Mengumpulkan data hasil survei inventarisasi dari tim survei

77



Pada hari Kamis Tanggal 30 Oktober 2025 sekitar pukul 12.23 WIB
bertempat diruangan Bidang Prasarana Dinas Perhubungan
Kabupaten Rokan Hilir, penulis dengan cekatan dan cermat mulai
mengumpulkan data survei titik lokasi parkir dari perwakilan tim yang
melaksanakan survei, penulis meminta kepada perwakilan untuk
mengirimkan data yang telah disurvei melalui chat pribadi whatsapp
setelah selesai mendapatkan data titik survei yang telah dilaksanakan
penulis lalu melihat kembali data yang dikirmkan apa sudah sesuai
atau terdapat kesalahan, penulis cekatan dalam mengumpulkan data
yang telah disurvei.

. Menganalisis data hasil survei inventarisasi pada aplikasi map
marker

Penulis melakukan analisis pada hasil data survei yang telah diberikan
kepada penulis sebelumnya untuk dilakukan digitasi kedalam peta
penulis melakukan analisis pada hari Kamis Tanggal 30 Oktober 2025
sekitar pukul 10.42 WIB bertempat diruang Bidang Prasarana Dinas
Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir penulis menganalisis data satu
persatu sesuai dengan hasil survei agar mendapatkan titik koordinat
serta lokasi dari titik parkir tersebut dan memberikan keterangan pada
titik yang telah digitasi ke dalam aplikasi map marker. Penulis
melakukan analisis secara transparan dan sesuai dengan data yang
ada tanpa mengurangi atau menambahkan titik yang tidak sesuai
pada peta.

. Menyusun hasil analisis kedalam satu folder

Setelah penulis melakukan analisis pada hasil dari titik parkir yang
telah disurvei kedalam aplikasi map marker selanjutnya penulis
membuat folder berdasarkan data yang ada penulis membuat dua
folder yaitu folder untuk titik parkir bulanan dan folder untuk titik parkir
harian yang ada juru parkir di dalam nya penulis melakukan
penyusunan hasil analisis kedalam folder pada hari Kamis Tanggal 30
Oktober 2025 sekitar pukul 15.18 WIB di ruang Bidang Prasarana
Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir selama penyusunan hasil
analisis penulis melakukan secara transparan dan sesuai dengan data
yang ada.

. Melakukan Konsultasi Kepada Mentor

Penulis melakukan konsultasi dengan mentor terkait hasil
pelaksanaan survei dan digitasi hasil analisis titik parkir di aplikasi map
marker sesuai dengan jadwal yang telah disepakati yaitu pada hari
Jum’at pada pukul 10.25 WIB bertempat di ruang Aula Dinas
Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir saat berkonsultasi penulis telah
berprilaku ramah dan sopan meminta izin untuk melakukan konsultasi,
penulis telah menyimak setiap masukan, saran maupun kritik dari men
tor dengan seksama dan hormat tanpa intrupsi. Penulis juga mencatat
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poin-poin penting dari diskusi sebagai bahan evaluasi dan tindak lanjut
serta menghindari pembicaraan yang bertele-tele atau relevan dengan
topik utama yaitu pelaksanaan aktualisasi.

D. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi, misi dan tujuan

organisasi
Pelaksanaan Kegiatan-kegiatan dalam aktualisasi ini bertujuan untuk

Optimalisasi Informasi Titik Parkir Yang Berizin Melalui Penggunaan
Aplikasi Map Marker di Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir
sejalan dalam mewujudkan visi misi Kabupaten Rokan Hilir yaitu
pembangunan jangka menengah daerah kabupaten rokan hilir
merupakan cita-cita pembangunan masyarakat rokan hilir untuk
mewujudkan Kabupaten Rokan Hilir yang maju, religious dan berbudaya
berlandaskan infrastruktur dan perekonomian yang handal.

. Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika
aktualisasi tidak berdasarkan NDS
Adapun dampak yang terjadi jika Penulis tidak menerapkan nilai dasar

Ber- AKHLAK dengan baik pada pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam
aktualisasi ini adalah hubungan kerja sama, komunikasi dan hubungan
yang tidak harmonis antara Penulis dan mentor tidak akan terjalin
dengan baik yang pada akhirnya akan menyebabkan tidak lancarnya
pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam aktualisasi ini. Penulis juga
mungkin akan melakukan banyak kesalahan atau kelalaian dalam
melaksanakan tugas yang telah penulis rencanakan. Selain itu, secara
tidak langsung jika pelaksanaan kegiatan ini berjalan tidak maksimal dan
penuh kesalahan maka akan berdampak pada Optimalisasi Informasi
Titik Parkir yang Berizin Melalui Penggunaan Aplikasi Map Marker di
Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir.
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c. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama Peserta

Rahmat Satria Pramana, S.Tr.Tra

Satuan Kerja

Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir

Tempat Aktualisasi

Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir

Catatan Hasil Paraf
No | Tanggal/Waktu o Capaian/Output Mentor
Bimbingan
1. | 31 Oktober 2025 | Melakukan 2.Tersedianya
/10.25 WIB konsultasi kepada lembar konsultasi
mentor
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d. Catatan Pengendalian Aktualisai oleh Coach

Nama Peserta

Rahmat Satria Pramana, S.Tr.Tra

Satuan Kerja

Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir

Tempat Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir
Aktualisasi
Media
No Tanggal/ Catatan Hasil Komunikasi
Waktu Bimbingan Capaian/Output | (Telpon/WA/LMS/
E-mail/dll)

1. | 2 November | Menyerahkan Tersedianya Melalui chat
2025/10.00 | draft laporan laporan menggunakan
wiB pelaksanaan pelaksanaan aplikasi Whatsapp

kegiatan Minggu | kegiatan dan uload di
ke — 2 sesuai aktualisasi Google Drive
dengan minggu ke — 2

kegiatan yang yang telah

telah
dilaksanakan

disetujui oleh
coach
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Lampiran 3. Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke-3

b.

Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan No 4

Pembuatan Video Tentang Titik Parkir yang
Berizin

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan

1 -5 November

Daftar Lampiran Bukti
Kegiatan/Evidence

1. tersedianya Materi Video Hasil Digitalisasi
Titik Parkir

2. tersedianya Lembar Konsultasi

3. tersedianya Screenshoot Rekaman Video

A. Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan
1) Menyusun Materi Pembuatan Video
a. Berorientasi Pelayanan

Dalam melaksanakan kegiatan ini ilaksanakan sebagai salah satu
bentuk upaya peningkatan kualitas pelayanan informasi publik yang
inovatif dan mudah diakses masyarakat. Dalam era digital saat ini,
video menjadi media komunikasi yang efektif untuk menyampaikan
pesan, kebijakan, serta hasil kinerja instansi kepada masyarakat
secara lebih cepat, menarik, dan interaktif. Tahapan kegiatan dimulai
dengan melakukan identifikasi terhadap tema dan pesan utama yang
akan disampaikan melalui video. Langkah ini dilakukan dengan
memperhatikan kebutuhan masyarakat terhadap informasi layanan
publik serta arah kebijakan pimpinan instansi. Selanjutnya dilakukan
pengumpulan data dan bahan pendukung berupa dokumen, foto, dan
narasi kegiatan yang relevan. Proses ini tidak hanya menuntut
ketelitian, tetapi juga kepekaan terhadap hal-hal yang dianggap

penting oleh masyarakat sebagai penerima layanan.

b. Akuntabel

Kegiatan menyusun materi pembuatan video dilaksanakan sebagai
bagian dari tanggung jawab untuk memastikan setiap informasi publik
yang disampaikan kepada masyarakat memiliki dasar yang kuat, data
yang valid, serta pesan yang dapat
Pelaksanaan kegiatan diawali dengan tahap perencanaan yang
sistematis. Langkah awal dilakukan dengan menentukan tujuan utama
apakah untuk memberikan edukasi,
sosialisasi kebijakan, atau menampilkan capaian kinerja instansi.
Setiap keputusan dan arah pesan disusun berdasarkan hasil
konsultasi dengan atasan serta koordinasi dengan bidang humas agar
selaras dengan visi dan misi organisasi Setelah itu, dilakukan proses
pengumpulan data dan informasi yang akan dijadikan bahan dalam
penyusunan naskah video. Data yang digunakan bersumber dari
dokumen resmi, laporan kegiatan, dan hasil koordinasi dengan pihak

video yang akan dibuat,

terkait

dipertanggungjawabkan.
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c. Kompeten
Dalam melaksanakan kegiatan ini etiap tahapan dilakukan secara

terencana, efektif, dan berbasis pada pemahaman terhadap tugas
serta tanggung jawab yang diemban sebagai aparatur sipil negara
Tahap awal kegiatan dimulai dengan mempelajari pedoman dan
referensi terkait teknik penyusunan materi video, termasuk prinsip
komunikasi publik, dasar penyusunan naskah visual, serta strategi
penyampaian pesan agar lebih efektif. Upaya ini menunjukkan sikap
profesional dan keinginan untuk meningkatkan kapasitas diri agar hasil
kerja memiliki kualitas yang tinggi dan dapat memberikan dampak
positif bagi masyarakat. Selanjutnya, dilakukan proses perumusan ide
dan konsep video. Pada tahap ini, dilakukan identifikasi terhadap
tujuan video yang akan dibuat, sasaran audiens, serta pesan utama
yang ingin disampaikan. Penguasaan terhadap substansi materi
menjadi hal penting, sehingga isi video tidak hanya menarik secara
visual, tetapi juga relevan dengan konteks kebijakan dan layanan
publik yang akan dipublikasikan.
2) Melakukan Konsultasi Kepada Mentor

a. Berorientasi Pelayanan
Selama melaksanakan konsultai kepada mentor saya menunjukkan
sikap terbuka, sopan, dan komunikatif untuk memperoleh arahan serta
masukan yang membangun. Kegiatan ini menjadi bagian penting
dalam upaya memberikan hasil kerja terbaik, karena melalui
konsultasi, saya dapat memastikan bahwa setiap langkah
pelaksanaan kegiatan survei dan analisis data telah sesuai dengan
arahan pimpinan Saya mendengarkan dengan penuh perhatian setiap
saran dan masukan dari mentor, kemudian menindaklanjutinya
dengan tindakan nyata untuk meningkatkan kualitas pelaksanaan
tugas. Melalui sikap pelayanan yang responsif dan penuh tanggung
jawab, saya berupaya membangun komunikasi yang efektif antara
pelaksana kegiatan dan pembimbing, sehingga hasil kerja dapat
memberikan manfaat optimal bagi instansi.

b. Akuntabel
Dalam melaksanakan kegiatan konsultasi kepada mentor engan
menjunjung tinggi tanggung jawab, kejujuran, dan transparansi dalam
setiap penyampaian laporan dan perkembangan kegiatan. Kegiatan ini
saya lakukan sebagai bentuk komitmen untuk
mempertanggungjawabkan seluruh proses pelaksanaan tugas, mulai
dari perencanaan, pelaksanaan, hingga evaluasi hasil kegiatan video
tentang titik parkir yang berizin sebelum saya melakukan konsultasi,
saya menyiapkan seluruh bahan materi agar informasi yang saya
sampaikan kepada mentor dapat dipertanggung jawabkan
kebenarannya.

c. Harmonis
Konsultasi kepada mentor dilakukan sebagai bentuk upaya menjaga
keselarasan antara rencana kegiatan dengan arahan dan kebijakan




Organisasi, sekaligus memperkuat bimbingan dalam pengembangan
kompetensi diri sebagai aparatur sipil negara Kegiatan diawali dengan
mempersiapkan bahan konsultasi yang berisi perkembangan
pelaksanaan kegiatan, hasil capaian sementara, serta kendala yang
dihadapi di lapangan. Persiapan yang matang ini menunjukkan sikap
menghargai waktu dan perhatian mentor, sehingga komunikasi dapat
berjalan efektif dan terarah. Selama proses konsultasi, penyampaian
laporan dilakukan secara sopan, terbuka, dan disertai dengan data
yang relevan agar mentor dapat memberikan masukan yang
membangun Setiap pendapat dan saran dari mentor didengarkan
dengan penuh perhatian tanpa menyela, menunjukkan sikap rendah
hati dan kemauan untuk belajar. Selain itu, apabila terdapat perbedaan
pandangan, hal tersebut disikapi dengan bijaksana dan terbuka,
karena perbedaan dianggap sebagai kesempatan untuk memperkaya
wawasan dan memperbaiki langkah kerja.

d. Kolaboratif
Dalam pelaksanaan kegiatan ini konsultasi dengan mentor menjadi
langkah strategis untuk menyinergikan pemahaman, menyatukan
arah, serta memperkuat koordinasi antara peserta aktualisasi dan
pembimbing agar kegiatan yang dilakukan berjalan efektif, tepat
sasaran, dan memberikan manfaat yang nyata Kegiatan dimulai
dengan menyusun jadwal dan agenda konsultasi yang disesuaikan
dengan waktu mentor. Hal ini dilakukan untuk menghargai peran dan
tanggung jawab beliau sebagai pembimbing sekaligus memastikan
proses diskusi dapat berjalan efisien. Sebelum pertemuan, peserta
mempersiapkan bahan yang akan dikonsultasikan, meliputi
perkembangan kegiatan, hasil yang sudah dicapai, hambatan yang
dihadapi, serta alternatif solusi yang telah dirancang. Persiapan ini
menunjukkan komitmen untuk menciptakan komunikasi yang produktif
dan saling mendukung.

3) Membuat Rekaman Video Penjelasan Tentang Titik Parkir yang

Berizin

a. Berorientasi Pelayanan
dalam pelaksanaan kegiatan ini dimulai dengan erencanaan isi video.
Langkah ini mencakup penyusunan konsep, penentuan tujuan utama
pesan, dan identifikasi sasaran audiens, yakni masyarakat pengguna
jasa parkir dan pelaku usaha parkir. Isi video dirancang agar mampu
memberikan penjelasan yang informatif mengenai pentingnya parkir
berizin, manfaatnya bagi ketertiban lalu lintas, serta cara masyarakat
dapat mengenali titik parkir yang telah disahkan melalui proses
perizinan yang sah Selanjutnya dilakukan proses pengumpulan data
pendukung berupa dokumentasi titik parkir yang telah memiliki izin
resmi, peta digital hasil inventarisasi, serta pernyataan dari pihak
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terkait seperti petugas perparkiran dan perwakilan instansi teknis. Data
tersebut digunakan sebagai bahan utama dalam penyusunan naskah
dan narasi video, sehingga pesan yang disampai kan bersumber dari
informasi yang akurat dan dapat dipertanggung jawabkan

b. Akuntabel
Kegiatan ini diawali dengan melakukan perencanaan yang matang
terkait materi dan tujuan pembuatan video. Perencanaan mencakup
identifikasi sasaran informasi, penyusunan jadwal kerja, pembagian
tugas, serta pengumpulan data mengenai titik parkir yang telah
memiliki izin resmi dari pemerintah daerah. Semua langkah ini
dilakukan secara sistematis dan terdokumentasi sebagai bentuk
pertanggungjawaban atas setiap proses yang dilalui Tahap
selanjutnya adalah pengumpulan bahan dan data lapangan. Data
yang digunakan dalam video berasal dari sumber yang valid, seperti
hasil pendataan lokasi parkir, dokumen izin yang diterbitkan oleh
instansi berwenang, dan hasil koordinasi dengan petugas lapangan
Proses verifikasi dilakukan dengan hati-hati untuk memastikan
keabsahan data yang akan disampaikan kepada masyarakat.

c. Loyal
Pelaksanaan kegiatan dimulai dengan memahami arahan pimpinan
terkait pentingnya penyebarluasan informasi mengenai titik parkir yang
telah memiliki izin resmi. Hal ini merupakan bagian dari upaya
pemerintah daerah dalam meningkatkan kesadaran masyarakat
terhadap keberadaan titik parkir legal, sekaligus mencegah munculnya
praktik parkir liar yang dapat merugikan publik maupun pemerintah.
Sebagai pelaksana, sikap loyal diwujudkan dengan melaksanakan
instruksi tersebut secara penuh tanggung jawab dan memastikan
setiap langkah yang diambil sejalan dengan visi dan misi instansi
Tahapan kegiatan diawali dengan penyusunan konsep dan naskah
video yang menggambarkan pesan utama sesuai arahan pimpinan. Isi
video memuat informasi mengenai lokasi titik parkir berizin, manfaat
legalitas parkir, serta himbauan kepada masyarakat untuk mendukung
penertiban dan ketertiban lalu lintas.

B. Teknik Aktualisasi Yang Digunakan dan Bukti Fisik Kegiatan

85



Script Video Titik Lokasi Parkir Yang Berizin

(instrumen musik yang elegan )

(visual ) : cuplikan aktivitas masyarakat di kecamatan bangko — jalan raya dan
pasar

(Narator ) : “sebagai pusat kegiatan ekonomi dan pemerintahan di Kabupaten Rokan
Hilir, kecamatan bangko memiliki peran penting dalam mendukung

mobilitas untuk ity parkir menjadi
salah satu fokus utama dalam j iban dan
bersama.”
( visual ) : petugas Dinas dan
dengan juru parkir.

(Narator) : "Melalui Penerapan titik parkir yang berizin, pemerintah kabupaten rokan
hilir memastikan setiap lahan parkir dikelola secara sah, transparan dan
memberikan manfaat bagi masyarakat serta daerah™

( visual ) : Tampilan peta digital titik parkir di kecamata bangko yang memiliki izin

(Narator) : dengan dukungan teknologi digital, pendataan titik parkir dilakukan
secara si akurat dan dapat jawabkan.

Inilah wujud nyata komitmen Dinas Perhubungan dalam membangun
pelayanan publik yang dan pada
kepuasan masyarakat.

( instrumen musik dengan semangat pelayanan )

( Narator Penutup ) : “Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir — Mengatur, Menata
dan Melayani dengan Sepenuh Hati."

Gambar 22. Materi Pembuatan Video

b. Melakukaq Konsultasi Kepada Mentor

3 Nov 2025 12:43:12
Jalan Lintas Bagansiapiapi - Ujung Tanjung
Kecamatan,Bangko, Kabupaten Rokan Hilir 28913

Gambar 23. Konsultasi Bersama Mentor

PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR
DINAS PERHUBUNGAN
Jalan Kecamatan Km 6 Bagans i, Bagan Punak Pesisir, Bangko, Rokan Hir, Riau 26951
v—pm(o?gzmxnm‘ Fu(nmhm!u&“w‘:usm "

INSULTA!
Narasumber  : Abdul Rahman, SE
Jabatan Kepala Seksi Parkir dan Terminal
Tanggal 3 November 2025
Tempat Ruang Bidang Prasarana Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir
No Notulensi Konsultasi

| prsbieen 0 % < £
Peblie olay Vtloo pisario pecte Soar’ foren
falopenipg ace.

Bagansiapiapi, 3 November 2025

Peserta

Abdui Rahman, SE ‘Sairia Pramasi,
NIP. 167812122007011032 NIP 200008072035031001

Gambar 24. Notulensi Konsultasi




c. Membuat Rekaman Video Penjelasan Tentang Titik Parkir yang
Berizin

Gambar 25. Membuat rekaman video

C. Deskripsi Proses dan Kualitas Produk Kegiatan
a. Menyusun Materi Pembuatan Video

Pada hari sabtu tanggal 1 November 2025 sekitar pukul 14.29 WIB
bertempat diruangan Bidang Prasarana Dinas Perhubungan
Kabupaten Rokan Hilir. Penulis dengan cekatan dan cermat mulai
membuat scrip atau materi dari pembuatan video yang akan
dilaksanakan tentunya dengan menentukan pesan utama yang ingin
disampaikan kepada masyarakat sesuai dengan kebijakan dan
peraturan yang berlaku. Setelah itu penulis menyusun naskah dan alur
cerita pada tahap ini dilakukan penyusunan konsep tampilan visual
yang menggambarkan adekan, teks, dan ilustrasi yang akan
digunakan di dalam video.

b. Melakukan Konsultasi Kepada Mentor
Penulis melakukan konsultasi dengan mentor terkait hasil penyusunan
materi video sesuai dengan jadwal yang telah disepakati yaitu pada
hari senin sekitar pukul 12.43 WIB bertempat diruangan Bidang
Prasarana Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir saat
berkonsultasi penulis telah berprilaku ramah dan sopan dan meminta
izin untuk melakukan konsultasi, penulis telah menyimak setiap
masukan, saran maupun kritik dari mentro dengan seksama dan
hormat tanpa intrupsi. Penulis juga mencatat poin-poin penting dari
diskusi sebagai bahan evaluasi dan tindak lanjut serta menghindari
pembicaraan yang bertele-tele atau relevan dengan topik utama yaitu
pelaksanaan aktualisasi.

c. Membuat Rekaman Video Penjelasan Tentang Titik Parkir Yang
Berizin
Penulis melakukan pembuatan video penjelasan tentang titik parkir
dengan persiapan dan naskah video yang telah disusun sebelumnya




Pada saat melaksanakan proses rekaman video penulis melakukan
koordinasi dengan juru parkir untuk meminta izin merekam aktivitas
mereka pada saat bekerja setelah proses pengambilan gambar selesai
dilakukan editing video dengan menyesuaikan alur visual dan narasi
yang telah disusun sebelumnya tahap ini mencakup pemilihan
potongan video terbaik, penambahan tekns informasi, efek transisi,
serta penyisipan logo dan identitas instansi, proses rekaman dilakukan
dengan hati-hati agar pesan yang disampaikan tetap informatif,
menarik, dan tidak keluar dari konteks kebijakan pemerintah daerah.

D. Manfaat Kegiatan Terhadap Pencapaian Visim, Misi dan Tujuan

Organisasi
Pelaksanaan Kegiatan-kegiatan dalam aktualisasi ini bertujuan untuk

Optimalisasi Informasi Titik Parkir Yang Berizin Melalui Penggunaan
Aplikasi Map Marker di Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir sejalan
dalam mewujudkan visi misi Kabupaten Rokan Hilir yaitu pembangunan
jangka menengah daerah kabupaten rokan hilir merupakan cita-cita
pembangunan masyarakat rokan hilir untuk mewujudkan Kabupaten
Rokan Hilir yang maju, religious dan berbudaya berlandaskan infrastruktur
dan perekonomian yang handal.

. Analisis Dampak (terhadap satuan Kkerja dan masyarakat) jika
aktualisasi tidak berdasarkan NDS
Adapun dampak yang terjadi jika Penulis tidak menerapkan nilai dasar

Ber- AKHLAK dengan baik pada pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam
aktualisasi ini adalah hubungan kerja sama, komunikasi dan hubungan
yang tidak harmonis antara Penulis dan mentor tidak akan terjalin dengan
baik yang pada akhirnya akan menyebabkan tidak lancarnya pelaksanaan
kegiatan-kegiatan dalam aktualisasi ini. Penulis juga mungkin akan
melakukan banyak kesalahan atau kelalaian dalam melaksanakan tugas
yang telah penulis rencanakan. Selain itu, secara tidak langsung jika
pelaksanaan kegiatan ini berjalan tidak maksimal dan penuh kesalahan
maka akan berdampak pada Optimalisasi Informasi Titik Parkir yang
Berizin Melalui Penggunaan Aplikasi Map Marker di Dinas Perhubungan
Kabupaten Rokan Hilir.
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. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan No 5 Pelaksanaan Upload Video

Tanggal Pelaksanaan 6 — 7 November

Kegiatan

Daftar Lampiran Bukti 1. tersedianya Lembar Konsultasi

Kegiatan/Evidence 2. tersedianya Screenshoot hasil Unggahan
Video

A. Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan
1) Melakukan Konsultasi Kepada Bidang Humas
a. Kompeten
Dalam kegiatan ini, kompetensi ditunjukkan melalui upaya memahami

secara mendalam tata cara penyusunan dan penyampaian informasi
publik melalui media video agar hasil yang diproduksi sesuai dengan
standar komunikasi pemerintahan dan kebutuhan masyarakat
Tahapan kegiatan dimulai dengan menyiapkan bahan pembahasan
yang meliputi rancangan materi, konsep visual, serta tujuan dari video
yang akan dibuat. Persiapan ini penting agar pelaksanaan konsultasi
berjalan efektif dan menghasilkan masukan yang konstruktif. Sebelum
konsultasi dilaksanakan, dilakukan pula telaah singkat terhadap
kebijakan komunikasi publik dan pedoman publikasi instansi, sebagai
wujud kesiapan dan pemahaman terhadap konteks organisasi.

b. Loyal
kegiatan ini dilakukan dalam rangka memastikan bahwa setiap

langkah dalam penyusunan materi dan pembuatan video sosialisasi
titik parkir yang berizin selaras dengan arah kebijakan pimpinan serta
strategi komunikasi instansi pemerintah daerah kegiatan konsultasi
dilaksanakan secara terbuka dan penuh rasa tanggung jawab. Dalam
proses diskusi, peserta konsultasi menunjukkan sikap hormat
terhadap pimpinan dan pejabat yang berwenang dengan
mendengarkan  setiap arahan, mencatat masukan, serta
menyesuaikan langkah kerja sesuai kebijakan yang telah ditetapkan.
Konsultasi ini menjadi sarana penting untuk menyamakan persepsi
terkait strategi penyampaian informasi publik agar sejalan dengan citra
dan tujuan komunikasi pemerintah daerah.

c. Adaptif
Dalam pelaksanaan kegiatan ini diawali dengan menyusun bahan

konsultasi yang berisi konsep awal dan rancangan pesan utama video
penjelasan tentang titik parkir yang berizin. Konsultasi ini dilakukan
secara terbuka, komunikatif, dan interaktif. Dalam kegiatan ini, dibahas
berbagai hal mulai dari gaya penyampaian pesan, penggunaan visual
dan narasi yang menarik, hingga strategi publikasi agar video dapat
diterima dengan baik oleh masyarakat. Nilai adaptif diterapkan dengan
cara menerima setiap masukan yang diberikan oleh Bidang Humas,
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kemudian menyesuaikan rencana kerja berdasarkan arahan dan
kondisi aktual yang dihadapi di lapangan
2) Mengunggah File Video

a. Akuntabel
Dalam kegiatan ini, prinsip akuntabilitas diwujudkan melalui proses
yang terukur, terdokumentasi, dan sesuai dengan standar komunikasi
publik lembaga, sehingga hasil publikasi dapat dipercaya dan
memberikan manfaat bagi masyarakat. Pelaksanaan kegiatan diawali
dengan tahap persiapan dan verifikasi video yakni memastikan
bahwa seluruh isi video telah melalui proses validasi data dan
persetujuan dari pihak yang berwenang, khususnya dari Bidang
Humas dan pimpinan instansi. Langkah ini penting agar materi yang
akan dipublikasikan tidak menimbulkan kesalahpahaman serta sesuai
dengan kebijakan dan tujuan komunikasi organisasi. Pada tahap ini
juga dilakukan pemeriksaan terhadap aspek teknis seperti kualitas
suara, tampilan visual, serta kejelasan pesan yang disampaikan.

b. Loyal
Dalam kegiatan ini penulis menunjukkan dedikasi dan rasa tanggung
jawab untuk mendukung kebijakan pimpinan dalam menyebarluaskan
informasi yang bermanfaat bagi masyarakat, serta menjaga citra
positif instansi melalui media publik yang kredibel. kegiatan dilanjutkan
dengan proses unggah video ke akun resmi instansi yang digunakan
sebagai sarana penyebaran informasi kepada masyarakat. Proses ini
dilakukan dengan memperhatikan waktu publikasi yang tepat,
penggunaan deskripsi yang sesuai, dan penyertaan unsur identitas
kelembagaan agar pesan yang disampaikan sejalan dengan citra
instansi. Sikap loyal diwujudkan dalam komitmen untuk menjaga
konsistensi pesan, integritas informasi, serta keutuhan nilai-nilai
organisasi dalam setiap konten yang dipublikasikan

c. Adaptif
Dalam pelaksanaan kegiatan ini penulis menunjukkan keterbukaan
terhadap kemajuan digital serta kemampuan menggunakan media
sosial sebagai sarana komunikasi yang efektif antara pemerintah dan
masyarakat. Proses pengunggahan video ke akun resmi instansi
dilakukan dengan menggunakan perangkat dan jaringan digital yang
telah disiapkan. penulis memanfaatkan berbagai fitur teknologi, seperti
pengaturan jadwal tayang, penyematan teks naratif, serta pengelolaan
komentar publik, untuk memastikan penyampaian pesan berjalan
interaktif dan efisien. Sikap adaptif juga tampak dalam kemampuan
penulis menghadapi kendala teknis, seperti gangguan koneksi internet
atau kesalahan format file, dengan mencari solusi cepat dan tepat
tanpa menghambat waktu publikasi.




Teknik Aktualisasi yang Digunakan dan Bukti Fisik Kegiatan
a. Melakukan Konsultasi Kepada Bidang Humas
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Gambar 27. Notulensi Konsultasi

b. Mengunggah File Video
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Gambar 28. Unggahan Video Informasi Titik Parkir yang Berizin
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C. Deksripsi Proses dan Kualitas Produk Kegiatan
a. Melakukan Konsultasi Kepada Bidang Humas

Penulis melakukan konsultasi dengan Bidang Humas terkait hasil
video yang telah dibuat, sesuai dengan jadwal yang telah disepakati
yaitu pada hari Kamis Tanggal 6 November 2025 sekitar pukul 11.04
WIB bertempat diruangan Bidang Pengembangan Teknologi dan
Keselamatan Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir saat
berkonsultasi penulis telah berprilaku ramah dan sopan dan meminta
izin untuk melakukan konsultasi, penulis telah menyimak setiap
masukan, saran maupun kritik dari mentor dengan seksama dan
hormat tanpa intrupsi. Penulis juga mencatat poin-poin penting dari
diskusi sebagai bahan evaluasi dan tindak lanjut serta menghindari
pembicaraan yang bertele-tele atau relevan dengan topik utama yaitu
pelaksanaan aktualisasi.
b. Mengunggah File Video

Proses kegiatan mengunggah file video ke akun resmi instansi
dilaksanakan secara terencana dan sesuai dengan prosedur publikasi
yang berlaku di lingkungan kerja. Kegiatan diawali dengan koordinasi
dan verifikasi konten video bersama bidang terkait, khususnya Bidang
Humas, untuk memastikan bahwa isi video telah sesuai dengan
ketentuan komunikasi publik dan mencerminkan nilai-nilai serta citra
positif instansi. Penulis emastikan bahwa video dipublikasikan sesuai
jadwal yang telah ditetapkan, menggunakan caption yang
menggambarkan isi video secara ringkas dan menarik, serta
mencantumkan  identitas  kelembagaan  untuk = memperkuat
kepercayaan publik terhadap sumber informasi. Setelah proses
unggahan selesai penulis melakukan pengecekan hasil tayangan
untuk memastikan bahwa video tampil dengan baik, memiliki kualitas
suara dan gambar yang jelas.

D. Manfaat Kegiatan Terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Tujuan
Organisasi
Pelaksanaan Kegiatan-kegiatan dalam aktualisasi ini bertujuan untuk

Optimalisasi Informasi Titik Parkir Yang Berizin Melalui Penggunaan
Aplikasi Map Marker di Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir sejalan
dalam mewujudkan visi misi Kabupaten Rokan Hilir yaitu pembangunan
jangka menengah daerah kabupaten rokan hilir merupakan cita-cita
pembangunan masyarakat rokan hilir untuk mewujudkan Kabupaten
Rokan Hilir yang maju, religious dan berbudaya berlandaskan infrastruktur
dan perekonomian yang handal.

E. Analisis Dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika
aktualisasi tidak berdasarkan NDS
Adapun dampak yang terjadi jika Penulis tidak menerapkan nilai dasar

Ber- AKHLAK dengan baik pada pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam
aktualisasi ini adalah hubungan kerja sama, komunikasi dan hubungan
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yang tidak harmonis antara Penulis dan mentor tidak akan terjalin dengan
baik yang pada akhirnya akan menyebabkan tidak lancarnya pelaksanaan
kegiatan-kegiatan dalam aktualisasi ini. Penulis juga mungkin akan
melakukan banyak kesalahan atau kelalaian dalam melaksanakan tugas
yang telah penulis rencanakan. Selain itu, secara tidak langsung jika
pelaksanaan kegiatan ini berjalan tidak maksimal dan penuh kesalahan
maka akan berdampak pada Optimalisasi Informasi Titik Parkir yang
Berizin Melalui Penggunaan Aplikasi Map Marker di Dinas Perhubungan
Kabupaten Rokan Hilir.
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. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan No 6 Pembuatan Surat Undangan Sosialisasi
Tanggal Pelaksanaan 8 — 9 November

Kegiatan

Daftar Lampiran Bukti 1. tersedianya draft surat undangan sosialisasi
Kegiatan/Evidence 2. tersedianya surat undangan yang sudah

disetujui mentor

3. tersedianya Screenshoot surat undangan
yang dikirim ke dalam grup Whatsapp

A. Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan
1) Membuat Draft Surat Undangan Sosialisasi
a. Berorientasi Pelayanan
Kegiatan penyusunan draft surat undangan sosialisasi dilaksanakan

sebagai langkah awal untuk memastikan seluruh pihak yang
berkepentingan dapat memperoleh informasi secara tepat waktu dan
jelas mengenai kegiatan sosialisasi yang akan diselenggarakan Dalam
proses penyusunan, Penulis juga memperhatikan unsur pelayanan
publik yang baik, yakni dengan memastikan isi surat mudah dipahami,
menggunakan bahasa yang efektif dan santun, serta menyampaikan
pesan dengan jelas agar penerima undangan dapat segera
menindaklanjutinya tanpa kebingungan. Setiap rincian dalam surat,
seperti waktu dan lokasi kegiatan, disusun dengan penuh Kketelitian
untuk menghindari kesalahan yang dapat mengganggu kelancaran
pelaksanaan kegiatan sosialisasi.

b. Akuntabel
Kegiatan penyusunan draft surat undangan sosialisasi dilaksanakan

sebagai bagian dari tanggung jawab administrasi dalam mendukung
kelancaran pelaksanaan kegiatan sosialisasi yang telah direncanakan,
penulis menyusun draft surat undangan dengan memperhatikan format
surat resmi yang berlaku di lingkungan instansi. Dalam proses ini,
digunakan pedoman tata naskah dinas sebagai acuan agar isi surat
memenuhi standar formal yang telah ditetapkan. Bahasa yang
digunakan disusun dengan hati-hati agar tetap jelas, formal, dan
komunikatif, sehingga penerima surat dapat memahami maksud dan
tujuan undangan dengan baik. Setiap bagian surat, mulai dari nomor,
perihal, hingga tanda tangan pejabat yang berwenang, disusun secara
tertib dan logis untuk menjaga kredibilitas dokumen resmi instansi

c. Kompeten
Tahapan kegiatan diawali dengan memahami secara menyeluruh

konteks kegiatan sosialisasi yang akan dilaksanakan. Kemampuan
teknis penulis juga ditunjukkan melalui ketepatan format surat,
pemanfaatan perangkat lunak pengolah dokumen secara efisien, serta
penerapan standar dokumen resmi instansi. Keterampilan ini
memastikan hasil draft tidak hanya benar secara substansi, tetapi juga.




rapi dan mudah dibaca. Penulis juga melakukan pengecekan ulang
terhadap isi surat untuk menghindari kesalahan penulisan nama
pejabat, instansi, tanggal, maupun tempat pelaksanaan kegiatan.
Langkah ini mencerminkan Kketelitian dan profesionalisme dalam
bekerja, yang menjadi ciri utama nilai kompeten

d. Loyal
Kegiatan penyusunan draft surat undangan sosialisasi dilaksanakan

dengan semangat tanggung jawab dan dedikasi tinggi terhadap
pelaksanaan tugas kedinasan. Kegiatan ini mencerminkan penerapan
nilai loyal, yakni kesetiaan dan komitmen penulis dalam menjalankan
amanah yang diberikan pimpinan serta menjaga nama baik instansi
melalui hasil kerja yang berkualitas dan tepat waktu Penyusunan draft
surat dilakukan dengan memperhatikan pedoman tata naskah dinas
yang berlaku. Penulis menjaga ketelitian dalam setiap unsur surat,
mulai dari kop surat, nomor, perihal, hingga isi yang sopan, jelas, dan
menggambarkan maksud kegiatan secara tepat. Setiap langkah
dikerjakan dengan rasa hormat terhadap prosedur dan ketentuan yang
telah ditetapkan oleh instansi, karena penulis memahami bahwa
ketaatan terhadap aturan merupakan wujud kesetiaan terhadap
organisasi dan sistem birokrasi yang berlaku.

e. Adaptif
Proses penyusunan dilakukan secara dinamis. Penulis menggunakan

perangkat komputer dan template digital yang telah diperbarui sesuai
pedoman tata naskah terbaru. Setiap bagian surat mulai dari kop,
nomor, perihal, hingga penutup disusun secara teliti sambil memastikan
kesesuaian dengan kebijakan baru yang berlaku. Saat terjadi revisi
mendadak dari pimpinan terkait jadwal atau tempat kegiatan, penulis
segera menyesuaikan draft, respons cepat ini menunjukkan
kemampuan untuk tetap produktif meskipun bekerja dalam situasi yang
berubah-ubah. Sikap adaptif juga tercermin dari kesiapan penulis
menerima masukan dan belajar dari pengalaman. Setiap perubahan
format, tata bahasa, maupun alur administrasi dijadikan pembelajaran
untuk meningkatkan kemampuan di masa mendatang
2) Meminta Persetujuan Mentor Terkait Surat Undangan
a. Berorientasi Pelayanan

Kegiatan meminta persetujuan mentor terhadap surat undangan yang
telah disusun merupakan bagian penting dalam proses penyempurnaan
dokumen administrasi agar hasil kerja yang dihasilkan tidak hanya tepat
secara format dan isi, tetapi juga sesuai dengan standar pelayanan dan
kebutuhan organisasi. setelah draft selesai dan diperiksa secara
mandiri, penulis kemudian mengajukan dokumen tersebut kepada
mentor untuk memperoleh masukan, koreksi, serta persetujuan. Proses
ini dilakukan dengan sikap profesional dan penuh rasa hormat, karena
Penulis memahami bahwa bimbingan mentor merupakan bagian dari
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upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pembelajaran dan
penyempurnaan hasil kerja.

. Akuntabel
Dalam melaksanakan kegiatan ini penulis melaksanakan setiap tugas

dengan penuh tanggung jawab, transparansi, dan dapat dipertanggung
jawabkan baik dari segi proses maupun hasilnya. Kegiatan ini dilakukan
untuk memastikan bahwa surat undangan yang telah dibuat telah
sesuai dengan ketentuan tata naskah dinas, memuat informasi yang
benar, serta memenuhi standar administrasi yang berlaku sebelum
disampaikan Dalam proses meminta persetujuan, penulis menjelaskan
kepada mentor mengenai isi surat, tujuan kegiatan, serta pihak-pihak
yang akan menerima undangan. Penjelasan ini disampaikan secara
sistematis agar mentor memiliki pemahaman yang utuh sebelum
memberikan tanggapan. Setiap masukan atau koreksi yang diberikan
oleh mentor dicatat dengan baik sebagai bukti bahwa Penulis
menghargai proses pembimbingan dan menjadikannya bagian dari
mekanisme pertanggungjawaban kerja.

. Harmonis

Pelaksanaan kegiatan dimulai setelah penulis menyelesaikan
penyusunan draft surat undangan sosialisasi berdasarkan kebutuhan
kegiatan dan arahan dari atasan. Sebelum surat tersebut diajukan untuk
ditandatangani penulis terlebih dahulu menyampaikannya kepada
mentor untuk dimintai masukan, koreksi, dan persetujuan. Langkah ini
dilakukan sebagai wujud penghormatan terhadap peran mentor sebagai
pembimbing sekaligus sebagai bentuk komunikasi yang baik dalam
menjaga keharmonisan hubungan kerja. Dalam proses penyampaian
permohonan persetujuan, penulis berupaya membangun komunikasi
yang terbuka dan saling menghargai. Penyampaian dilakukan dengan
bahasa yang sopan, disertai penjelasan yang jelas terkait isi dan tujuan
surat

. Loyal

Dalam melaksanakan kegiatan ini penulis menunjukkan sikap loyalitas
dengan menghormati peran dan kewenangan mentor sebagai
pembimbing yang bertugas memberikan arahan, koreksi, dan penilaian
atas hasil kerja yang dibuat. Proses permintaan persetujuan dilakukan
dengan sopan, tertib, dan penuh rasa hormat, mencerminkan
kesadaran bahwa setiap keputusan yang diambil oleh mentor adalah
bagian dari upaya menjaga kualitas kerja serta nama baik instansi.
Penulis menyadari bahwa kesetiaan kepada mentor juga berarti
kesetiaan terhadap nilai-nilai profesionalisme dan kedisiplinan kerja.

. Adaptif

Dalam melaksanakan kegiatan ini penulis menunjukkan sikap terbuka
terhadap kritik dan saran dari mentor penulis juga menyadari bahwa
setiap koreksi bukanlah bentuk penolakan tetapi merupakan masukan
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Konstruktif ntuk menyempurnakan hasil kerja. Dengan demikian, setiap
revisi yang diberikan diterima dengan lapang dada, disertai semangat
untuk segera menyesuaikan isi surat sesuai arahan yang diberikan.
Fleksibilitas dalam menerima dan menindaklanjuti perubahan menjadi
wujud nyata kemampuan adaptasi penulis dalam menghadapi dinamika
pekerjaan yang selalu berkembang.

Kolaboratif

Dalam melaksanakan kegiatan ini Ketika mentor memberikan koreksi
terhadap bagian tertentu dari surat, Penulis segera menindaklanjuti
dengan mengajukan alternatif redaksi atau struktur kalimat yang lebih
tepat. Proses ini dilakukan melalui diskusi terbuka sehingga keputusan
akhir merupakan hasil kesepakatan bersama, bukan sekadar instruksi
sepihak. Tindakan ini mencerminkan semangat kolaboratif yang
mengutamakan musyawarah dan sinergi dalam setiap keputusan.
Selain dalam penyusunan, nilai kolaboratif juga tampak dalam cara
Penulis menjaga komunikasi yang baik setelah menerima persetujuan
dari mentor. Penulis menyampaikan ucapan terima kasih atas
bimbingan yang diberikan, serta melaporkan hasil final surat dengan
jelas dan sopan. Tindakan kecil seperti ini memperkuat hubungan
profesional yang sehat antara mentor dan Penulis, sekaligus
menumbuhkan budaya kerja yang menghargai kontribusi dan peran
setiap individu

3) Memberikan Undangan Sosialisasi Melalui Media Sosial Whatsapp
a. Berorientasi Pelayanan

b.

Dalam melaksanakan kegiatan ini merupakan salah satu bentuk inovasi
dalam menyampaikan informasi dengan cara yang cepat, efektif, dan
mudah dijangkau oleh berbagai pihak. Tahapan kegiatan dimulai
setelah surat undangan resmi kegiatan sosialisasi selesai disusun dan
mendapat persetujuan dari mentor, penulis kemudian menyiapkan
pesan digital yang berisi undangan kegiatan emilihan media WhatsApp
sebagai sarana penyampaian informasi dilakukan dengan pertimbangan
efisiensi etiap pesan yang dikirim disusun dengan bahasa yang sopan,
lugas, dan mudah dipahami agar penerima merasa dihargai serta
memahami maksud dari undangan tersebut.

Akuntabel

Tahapan kegiatan dimulai setelah surat undangan sosialisasi disusun
dengan lengkap dan telah melalui proses verifikasi serta mendapatkan
persetujuan dari mentor Setelah surat dinyatakan sah, Penulis
menyiapkan pesan digital berisi undangan resmi untuk dibagikan
melalui media sosial WhatsApp Dalam penyusunannya, Penulis
memastikan bahwa seluruh data dan informasi yang dimasukkan ke
dalam pesan digital sesuai dengan isi dokumen resmi, seperti tanggal
kegiatan, waktu pelaksanaan, tempat, dan tujuan sosialisasi. Langkah
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ini dilakukan sebagai bentuk kehati-hatian agar tidak terjadi kesalahan
informasi yang dapat menimbulkan kebingungan di kemudian hari.

. Kompeten

Kegiatan ini menuntut kemampuan Penulis dalam mengelola informasi,
memanfaatkan teknologi komunikasi secara efektif, serta memastikan
setiap langkah dilaksanakan dengan ketelitian, ketepatan, dan
profesionalitas yang tinggi. Dalam pelaksanaannya, Penulis
menunjukkan kompetensi teknis dalam penggunaan teknologi informasi
dan komunikasi. Penulis memastikan format file undangan yang dikirim
sudah sesuai (misalnya dalam bentuk PDF agar tidak mudah diubah)
dan mencantumkan nomor surat, tanggal, serta tanda tangan pejabat
yang berwenang sebagai bukti keaslian. Setiap undangan dikirim
melalui pesan pribadi atau grup resmi instansi dengan tata cara yang
tertib dan sistematis. Langkah ini menunjukkan bahwa Penulis mampu
memanfaatkan teknologi secara tepat guna, efisien, dan sesuai dengan
etika komunikasi kedinasan.

. Harmonis

Proses kegiatan dimulai setelah surat undangan resmi disusun,
diverifikasi, dan mendapat persetujuan dari mentor Setelah dokumen
dinyatakan sah, Penulis menyiapkan pesan digital yang akan dikirim
melalui media sosial whatsapp Dalam penyusunan pesan, Penulis tidak
hanya memperhatikan aspek formalitas isi undangan, tetapi juga
mempertimbangkan cara penyampaian yang santun, sopan, dan
mencerminkan semangat kebersamaan Nilai harmonis tampak jelas
sejak awal pelaksanaan kegiatan. Penulis menyadari bahwa
keberhasilan suatu kegiatan sosialisasi sangat bergantung pada
keharmonisan hubungan antarindividu maupun antarunit kerja. Oleh
karena itu, dalam menyampaikan undangan, Penulis menggunakan
bahasa yang hangat dan penuh rasa hormat.

. Kolaboratif

Ketika pesan undangan dikirim melalui WhatsApp, Penulis tidak hanya
sekadar membagikan informasi, tetapi juga menyertakan sapaan dan
ucapan terima kasih kepada penerima atas kerja sama serta partisipasi
yang diharapkan dalam kegiatan sosialisasi. Sikap menghargai ini
menjadi wujud nyata penerapan nilai harmonis, di mana setiap individu
diperlakukan dengan sopan dan penuh penghargaan. Dengan begitu,
komunikasi yang terjalin tidak hanya bersifat satu arah, tetapi
membangun rasa kedekatan dan kekeluargaan Penulis juga berupaya
menumbuhkan suasana kerja yang harmonis di lingkungan internal
dengan mengajak rekan kerja untuk bersama-sama memastikan bahwa
semua pihak yang berhak mendapatkan undangan telah menerima
informasi secara lengkap
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B. Teknik Aktualisasi Yang Digunakan dan Bukti Fisik Kegiatan
a. Membuat draft surat undangan sosialisasi
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Gambar 29. Membuat draft surat undangan sosialisasi
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Gambar 30. Draft surat undangan sosialisasi

d. Meminta Persetujuan Mentor terkait surat undangan
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Gambar 31. Meminta Persetujuan Mentor
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Gambar 32. Surat Undangan yang telah disetujui

e. Memberikan undangan sosialisasi melalui media sosial Whatsapp
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Gambar 33. Memberikan undangan sosialisasi ke grup Whatsapp

C. Deskripsi Proses dan Kualitas Produk Kegiatan
a. Membuat draft surat undangan sosialisasi

pada hari sabtu tanggal 8 November 2025 sekitar pukul 13.52 WIB
penulis dengan cekatan dan cermat mulai membuat draft surat
undangan, pada saat membuat draft surat undangan penulis
menggunakan bahasa yang jelas, formal dan komunikatif. Setiap
bagian disusun berdasarkan urutan kegiatan agar mudah dipahami
oleh pembaca.
b. Meminta persetujuan mentor terkait surat undangan

Proses penyampaian dilakukan dengan cara yang sopan dan
komunikatif, Selama proses tersebut, penjelasan singkat tentang latar
belakang kegiatan dan tujuan surat turut disampaikan agar mentor
dapat memahami konteks penyusunan surat. Mentor kemudian
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memberikan arahan, saran, atau koreksi terhadap bagian-bagian yang
perlu diperbaiki, baik dari format, maupun isi surat.

c. Memberikan undangan sosialisasi melalui media sosial Whatsapp
penulis membuat pesan pengantar yang berisi penjelasan singkat
mengenai tujuan, waktu, dan tempat kegiatan sosialisasi, Pesan
tersebut kemudian dikirim melalui grup WhatsApp resmi dengan
memperhatikan etika komunikasi digital seperti penggunaan bahasa
yang sopan dan informatif. Kualitas produk kegiatan ini dinilai baik
karena undangan yang disampaikan melalui WhatsApp mampu
menjangkau peserta dengan cepat dan efektif, tanpa mengurangi
formalitas isi pesan.

D. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi, misi dan tujuan
organisasi
Pelaksanaan Kegiatan-kegiatan dalam aktualisasi ini bertujuan untuk

Optimalisasi Informasi Titik Parkir Yang Berizin Melalui Penggunaan
Aplikasi Map Marker di Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir sejalan
dalam mewujudkan visi misi Kabupaten Rokan Hilir yaitu pembangunan
jangka menengah daerah kabupaten rokan hilir merupakan cita-cita
pembangunan masyarakat rokan hilir untuk mewujudkan Kabupaten
Rokan Hilir yang maju, religious dan berbudaya berlandaskan infrastruktur
dan perekonomian yang handal.

E. Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika
aktualisasi tidak berdasarkan NDS
Adapun dampak yang terjadi jika Penulis tidak menerapkan nilai dasar

Ber- AKHLAK dengan baik pada pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam
aktualisasi ini adalah hubungan kerja sama, komunikasi dan hubungan
yang tidak harmonis antara Penulis dan mentor tidak akan terjalin dengan
baik yang pada akhirnya akan menyebabkan tidak lancarnya pelaksanaan
kegiatan-kegiatan dalam aktualisasi ini. Penulis juga mungkin akan
melakukan banyak kesalahan atau kelalaian dalam melaksanakan tugas
yang telah penulis rencanakan. Selain itu, secara tidak langsung jika
pelaksanaan kegiatan ini berjalan tidak maksimal dan penuh kesalahan
maka akan berdampak pada Optimalisasi Informasi Titik Parkir yang
Berizin Melalui Penggunaan Aplikasi Map Marker di Dinas Perhubungan
Kabupaten Rokan Hilir.
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Lampiran 4. Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke-4
Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan No 7 Pelaksanaan Sosialisasi

Tanggal Pelaksanaan 10 — 11 November

Kegiatan

Daftar Lampiran Bukti 1. tersedianya daftar hadir sosialisasi

Kegiatan/Evidence 2. tersedianya laporan pada saat sosialisasi
3. tersedianya catatan tanya jawab

A. Uraian Kegiatan Yang Dilaksanakan
1) Membagikan daftar hadir sosialisasi
a. Berorientasi Pelayanan
Kegiatan membagikan daftar hadir sosialisasi dilaksanakan sebagai

bentuk tanggung jawab dalam memastikan kehadiran peserta serta
kelancaran proses administrasi kegiatan. Dalam pelaksanaannya,
penulis berupaya memberikan pelayanan yang prima kepada seluruh
peserta dengan membagikan lembar daftar hadir secara teratur dan
ramah Sebelum pembagian dilakukan, penulis terlebih dahulu
menyiapkan daftar hadir dengan mencantumkan nama kegiatan,
waktu, tempat, serta kolom tanda tangan peserta. Persiapan ini
dilakukan agar proses pendataan berlangsung tertib dan efisien.
Selama kegiatan berlangsung, penulis aktif memberikan arahan
kepada peserta mengenai cara pengisian daftar hadir, memastikan
setiap peserta menandatangani lembar sesuai identitas, serta
membantu jika terdapat peserta yang memerlukan penjelasan lebih
lanjut.

b. Akuntabel
Kegiatan membagikan daftar hadir sosialisasi dilaksanakan dengan
penuh tanggung jawab sebagai bagian dari upaya memastikan
kejelasan dan keabsahan data peserta kegiatan. Sebelum kegiatan
dimulai, penulis menyiapkan daftar hadir yang memuat informasi
lengkap seperti nama kegiatan, tanggal, waktu, tempat pelaksanaan,
serta kolom identitas peserta dan tanda tangan. Semua data disusun
secara sistematis agar proses pendataan berlangsung tertib dan dapat
dipertanggungjawabkan Selama proses pembagian daftar hadir,
penulis memastikan bahwa setiap peserta mengisi daftar sesuai
dengan identitas aslinya dan menandatangani kehadiran secara
langsung.

c. Harmonis
Dalam proses pembagian, penulis menyapa peserta dengan ramah,
memberikan penjelasan secara sopan, dan membantu apabila
terdapat peserta yang memerlukan panduan pengisian Sikap santun,
empati, dan keterbukaan komunikasi menjadi landasan utama dalam
pelaksanaan kegiatan ini. Penulis berupaya menciptakan suasana
yang nyaman dan penuh keakraban, sehingga seluruh peserta merasa
dihargai dan dilayani dengan baik. Interaksi yang terjalin selama
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proses pembagian daftar hadir juga memperkuat hubungan kerja.
sama dan kekompakan antarpenulis maupun peserta kegiatan Hasil
dari kegiatan ini berupa daftar hadir peserta sosialisasi yang
lengkap dan tertib, yang tidak hanya berfungsi sebagai dokumen
administrasi, tetapi juga mencerminkan keharmonisan dalam
pelaksanaan kegiatan.
d. Loyal
Kegiatan membagikan daftar hadir sosialisasi dilaksanakan dengan

penuh rasa tanggung jawab dan kesetiaan terhadap pelaksanaan
tugas yang telah dipercayakan oleh pimpinan. Sebagai bentuk
loyalitas dalam bekerja, penulis melaksanakan kegiatan ini secara
disiplin dan tepat waktu, memastikan daftar hadir telah disiapkan
dengan baik sebelum acara dimulai Sikap loyal tampak dari
kesungguhan penulis dalam menjalankan tugas hingga selesai, tidak
hanya saat pembagian, tetapi juga dalam proses pengumpulan
kembali dan pemeriksaan kelengkapan data setelah kegiatan berakhir.
Penulis melaksanakan tugas ini dengan komitmen tinggi demi
mendukung kelancaran kegiatan yang telah direncanakan oleh
instansi dan menjaga kepercayaan pimpinan terhadap tanggung jawab
yang diberikan.

e. Adaptif
Kegiatan membagikan daftar hadir sosialisasi dilaksanakan dengan

sikap yang fleksibel dan responsif terhadap situasi di lapangan.
Sebagai bentuk penerapan nilai adaptif, penulis menyesuaikan cara
kerja dengan kondisi pelaksanaan kegiatan, baik secara langsung
maupun melalui media digital, agar proses pendataan peserta tetap
berjalan tertib dan efisien. Sikap adaptif juga terlihat dari kemampuan
penulis menghadapi berbagai situasi, seperti perubahan jumlah
peserta, penyesuaian waktu pelaksanaan, maupun kendala teknis
yang muncul. Dengan cepat penulis mengambil solusi yang efektif,
tetap menjaga ketertiban, serta memastikan seluruh data kehadiran
terdokumentasi dengan benar.

f. Kolaboratif
Dalam pelaksanaannya, penulis saling berkoordinasi untuk

memastikan pembagian daftar hadir berjalan tertib, cepat, dan
menjangkau seluruh peserta kegiatan. Sebelum kegiatan dimulai, tim
bersama-sama menyiapkan daftar hadir dengan mencantumkan data
kegiatan, nama peserta, serta kolom tanda tangan yang telah disusun
rapi sesuai kebutuhan administrasi. Setelah seluruh peserta
menandatangani daftar hadir, tim kembali berkolaborasi dalam proses
pengumpulan dan pengecekan kelengkapan data. Setiap pegawai
berperan aktif memastikan bahwa semua peserta telah terdaftar
dengan benar, dan hasilnya diserahkan bersama-sama kepada
penanggung jawab kegiatan untuk didokumentasikan.
2) Melakukan kegiatan sosialisasi
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a. Berorientasi Pelayanan
Kegiatan sosialisasi dilaksanakan sebagai bentuk nyata pelayanan
publik dalam menyampaikan informasi dan meningkatkan pemahaman
masyarakat atau pihak terkait terhadap program yang dijalankan
instansi. Dalam pelaksanaannya, peserta berupaya memberikan
pelayanan terbaik dengan mempersiapkan segala kebutuhan kegiatan
secara matang, mulai dari penyusunan materi, penentuan lokasi,
hingga pengaturan waktu agar kegiatan berjalan tertib dan tepat
sasaran. Pada saat kegiatan berlangsung, peserta melayani peserta
dengan ramah dan profesional. Setiap informasi disampaikan dengan
bahasa yang mudah dipahami, disertai penjelasan yang jelas dan
relevan dengan kebutuhan peserta. Peserta juga terbuka terhadap
pertanyaan dan masukan, serta berusaha memberikan jawaban dan
solusi yang memuaskan.

a. Akuntabel
Kegiatan sosialisasi dilaksanakan dengan penuh tanggung jawab dan
mengedepankan prinsip akuntabilitas dalam setiap tahapan
pelaksanaannya. Selama kegiatan berlangsung, peserta memastikan
bahwa seluruh agenda berjalan sesuai dengan jadwal yang telah
ditetapkan. Materi sosialisasi disampaikan secara transparan, jelas,
dan berdasarkan data yang valid agar peserta memperoleh
pemahaman yang benar. Selain itu, dokumentasi kegiatan seperti
daftar hadir, foto kegiatan, dan notulensi disusun dengan rapi sebagai
bukti pelaksanaan yang dapat diverifikasi. Sikap akuntabel tercermin
dari kedisiplinan peserta dalam menjalankan tugas, serta keterbukaan
dalam menyampaikan hasil kegiatan kepada pimpinan dan pihak
terkait.

b. Kompeten
Kegiatan sosialisasi dilaksanakan dengan mengedepankan
kemampuan, pengetahuan, dan keterampilan yang dimiliki oleh
peserta dalam menyampaikan informasi kepada peserta secara jelas,
tepat, dan efektif. Sebelum kegiatan dimulai, tim pelaksana
mempersiapkan materi sosialisasi dengan melakukan Kkajian
mendalam terhadap substansi kegiatan agar informasi yang
disampaikan relevan dan akurat. Selain itu, peserta juga memastikan
seluruh perlengkapan teknis, seperti alat presentasi dan dokumen
pendukung, siap digunakan dengan baik. Selama kegiatan
berlangsung, peserta  menunjukkan  profesionalisme  dalam
berkomunikasi dan mengelola kegiatan. Penyampaian materi
dilakukan dengan bahasa yang mudah dipahami, didukung dengan
data dan contoh konkret agar peserta dapat menerima informasi
secara optimal.

c. Harmonis
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Selama kegiatan berlangsung, peserta melayani peserta dengan
sikap ramah, sopan, dan terbuka. Komunikasi dilakukan secara santun
dan interaktif, sehingga tercipta hubungan yang positif antara
penyelenggara dan peserta sosialisasi. Setiap peserta diberi
kesempatan yang sama untuk menyampaikan pendapat, bertanya,
maupun memberikan masukan, yang disambut dengan penghargaan
dan sikap menghargai perbedaan pandangan. Hasil dari kegiatan ini
berupa pelaksanaan sosialisasi yang berjalan lancar, tertib, dan
penuh keakraban. Kualitas kegiatan dinilai sangat baik karena
menunjukkan keharmonisan hubungan antarpegawai dan peserta,
komunikasi yang efektif, serta suasana yang mendukung tercapainya
tujuan sosialisasi secara maksimal.
d. Adaptif
Selama kegiatan berlangsung, peserta menunjukkan kemampuan
beradaptasi terhadap berbagai perubahan, seperti penyesuaian
jadwal, jumlah peserta, maupun dinamika di lapangan. Apabila terjadi
kendala teknis, peserta tanggap mencari solusi dengan cepat,
misalnya dengan mengganti media presentasi, menyesuaikan tata
letak tempat, atau menyederhanakan penyampaian materi agar tetap
mudah dipahami oleh peserta. Nilai adaptif tercermin dari kesiapan
peserta dalam menghadapi perubahan tanpa mengurangi kualitas
pelaksanaan kegiatan. Setiap pegawai tim bekerja dengan cara yang
fleksibel, terbuka terhadap saran, serta mampu menyesuaikan gaya
komunikasi sesuai dengan karakter peserta sosialisasi. Hal ini
menunjukkan kemampuan berpikir cepat dan kreatif dalam menjaga
kelancaran kegiatan.
e. Kolaboratif
Dalam pelaksanaannya, peserta  menunjukkan semangat
kebersamaan dengan saling membantu dan berkomunikasi secara
efektif. Setiap pegawai tim berkontribusi memberikan ide dan solusi
terhadap berbagai kebutuhan teknis maupun administratif. Kolaborasi
juga dilakukan dengan pihak terkait, seperti perangkat kecamatan,
kelurahan, maupun masyarakat setempat, agar kegiatan sosialisasi
berjalan lancar dan tepat sasaran. Sikap saling menghargai pendapat
dan terbuka terhadap masukan menjadi kunci terciptanya suasana
kerja yang produktif. Dengan bekerja secara kolaboratif, hambatan
yang muncul di lapangan dapat diatasi bersama melalui koordinasi
dan diskusi yang cepat dan solutif.
3) Melakukan tanya jawab dengan peserta

a. Berorientasi Pelayanan
Dalam pelaksanaan kegiatan ini peserta memberikan pelayanan

terbaik kepada peserta kegiatan melalui komunikasi yang terbuka,
ramah, dan responsif. Dalam proses pelaksanaannya, peserta
memberikan kesempatan seluas-luasnya kepada peserta untuk
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menyampaikan pertanyaan, saran, maupun kendala yang dihadapi
terkait materi sosialisasi yang telah disampaikan. Peserta menjawab
setiap pertanyaan dengan bahasa yang jelas, santun, dan mudah
dipahami, serta memastikan bahwa setiap peserta memperoleh
pemahaman yang benar atas informasi yang diberikan. Sikap empati,
kesabaran, dan kesungguhan peserta dalam memberikan penjelasan
menjadi wujud nyata dari pelayanan publik yang prima. Selain itu,
peserta juga mencatat setiap masukan yang diberikan peserta sebagai
bahan evaluasi dan perbaikan kegiatan ke depannya.

. Akuntabel

Selama sesi tanya jawab berlangsung, setiap pertanyaan yang
diajukan peserta dijawab dengan argumentasi yang dapat
dipertanggungjawabkan berdasarkan peraturan, data, dan hasil
kegiatan sebelumnya. Peserta juga mencatat seluruh pertanyaan serta
tanggapan peserta sebagai bentuk dokumentasi dan bahan evaluasi
yang nantinya menjadi bagian dari laporan kegiatan. Sikap akuntabel
tercermin dari keterbukaan peserta dalam menjawab setiap
pertanyaan dengan jujur dan transparan, tanpa menutupi informasi
yang perlu diketahui oleh peserta. Jika terdapat hal yang belum dapat
dijelaskan secara rinci di tempat, peserta berkomitmen untuk
menindaklanjuti melalui penelusuran data atau koordinasi lebih lanjut
dengan pihak terkait.

. Harmonis

Dalam pelaksanaannya, sesi tanya jawab menjadi wadah interaksi
yang terbuka dan hangat, di mana peserta dapat menyampaikan
pertanyaan maupun pendapat tanpa rasa sungkan. Peserta melayani
setiap pertanyaan dengan sikap ramah, sabar, dan menghargai setiap
pendapat yang disampaikan. Komunikasi dilakukan secara sopan dan
santun, sehingga menciptakan suasana dialog yang positif dan
membangun. Apabila terdapat perbedaan pandangan atau persepsi,
peserta menyikapinya dengan bijak serta memberikan penjelasan
secara jelas dan menenangkan, sehingga tercipta kesepahaman
bersama.

. Kolaboratif

Selama kegiatan ini dilaksanakan menjadi ruang interaktif di mana
peserta tidak hanya menerima informasi, tetapi juga berperan aktif
memberikan  pandangan, masukan, dan pertanyaan Yyang
memperkaya diskusi. Peserta merespons setiap pertanyaan dengan
sikap terbuka, menghargai pendapat peserta, dan menjadikannya
bagian penting dari proses pembelajaran bersama. peserta berupaya
menciptakan suasana yang partisipatif, sehingga peserta merasa
dilibatkan secara langsung dalam kegiatan. Sinergi antara peserta dan
peserta menjadi kunci keberhasilan sesi tanya jawab yang produktif.
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B. Teknik Aktualisasi yang Digunakan dan Bukti Fisik Kegiatan
a. Membagikan daftar hadir sosialisasi

10 Nove2ORBRHIS 744

Jalan LintasiBagansiapiapi - Ujung“ianjung
Kecamatan Bangko, Kabupaten Rokan HHliF289118

Gambar 34. Membagikan daftar hadir sosialisasi
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Gambar 35. Daftar hadir peserta sosialisasi

b. Melakukan Kegiatan Sosialisasi

10NBY 2025 11:39:26
Jalan'llintas Bagansiapiapi - Ujung Tanjung
Kecamatan'Bangko, Kabupaten Rokan Hilir 28913

gambar 36. Pelaksanaan sosialisasi

107



PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR
DINAS PERHUBUNGAN
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LAPORAN HASIL KEGIATAN

SOSIALISASI TITIK PARKIR BERIZIN MELALUI DIGITASI PADA PETA
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN ROKAN HILIR

A. Latar Bolakang

. Waktu Polaksanaas

Waktu Pelaksanaan So.-um Dilaksanakan Pada
Tanggal November 202
Pukul 09.30 5. Selesai

Tempat  : Ruang Rapat Dinas Perhubunga

Posorta Kegiatan
Tordl dah
Kepala Seksi Parkir dan Terminal

Dll-" rangka mewjudkan tata kelola perparkiran yang tertib, transparan, dan berizin
di wilayah Kecamatan Bangko, Kwumn Rokan Hilir, dwmiun upaya penataan dan i :»-n ?.; nl::qun T:: .:::n- upt Parkir

pendataan titi Mu yang lebih akurat serta mudah diakses oleh masyarakat maupun e —_

instansi terkalt. Selama ini, pengelolaan titk parkir masih menghadapi berbagai Rt

kendala, ﬂlhvl lain kurangnya data yang terintegrasi, kesulitan dalam mengidentifikasi Narasumber kegiatan sosialisasi adalah saudara Rahmat Satria Pramana, S.Tr.Tra
Looir Sk Dot sweie R o DUERK, kel logsies yang merupakan peserta Pelathan Dasar CPNS di Dinas erhubungan Kabupaten

lokasi parkir. Rokan Hili

Untuk menjawab , dilakukan langkah berupa digitasi itk F. Materi

parkic berizin melalui peta digital. Melalui proses ini, setiap ftik parkic yang telah
menmiliki izin resmi dapat ditandai, oelaken, den degian dalar beckk pets peta digital
yang interaktif. Upaya ini Jerhiomn unick menkeghatian slekiikes pengmwssan,
Mmermperiel ranepersoe mempermudah koordinasi antar perangkat
daerah terkat, seperti e Pe Perhubungan, aparat kecamatan, dan pihak pengelota

yang disampaikan oleh narasumber yaitu Sosialisasi Titi Parkir Berizin Melalul
Digitasi Pada Peta

mentasi Polaksanaan
Kegiatan ini dapat diihat melalui link

pen. =drive_link

Sebagai bagian dari implementasi kegiatan tersebut, sosialisasi digitasi fitik parkir Dermikian i atas kasih.
berzin i seluruh pinak bak pe ir,

‘maupun masyar tujuan, manfaat, serta tata cara pemanfaatan peta Bagansiapiapi, 11 September 2025
digital tersebut. Sosialisasi ini juga sarana sl untuk menumbuhkan Meng, "

kesadaran hukum dalom pengeloaan peri seria memastkan bahwa setip akivias
perparkiran di wilayah Kecamatan Bangko berjalan sesuai ketentuan peraturan daerah
dan prinsip pelayanan publik yang. baik. diaksanakannya sosialisasi ini,
diharapkan fercipta sinergi antara pemerintah daerah dan o imnyesiat deen
menciptakan sistem perparkiran yang lebin tertib, transparan,
peningkatan Pendapatan Ash Daérah (PAD) melaki pengelolaan e parkir yang sah
dan terdata secara digial.

. Maksud dan Tujuan
Penyelenggaraan sosialisasi ini dimaksudkan untuk memberikan informasi dan
memperkenalkan secara luas tentang digitasi litk parkir berizin sebagai sarana

Sosialisasi ini dilakukan dengan tujuan
« Menyebarluaskan informasi tentang titik parkir yang berizin melalui digitasi pada

peta digital

« Menunjukkan peran Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilr sebagai pusat
layanan informasi yang modern, terbuka, dan responsif terhadap kebutuhan
masyarakat
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Gambar 37. Laporan Pelaksanaan Sosialisasi
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c. Melakukan Tanya Jawab dengan Peserta

i3

Gambar 38. Pelaksanaan tanya jawab pada saat sosialisasi
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Gambar 39. Catatan tanya jawab
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C. Deskripsi Proses dan Kualitas Produk Kegiatan
a. Membagikan daftar hadir sosialisasi
Dalam pelaksanaannya, penulis memastikan setiap peserta

menandatangani daftar hadir dengan tertib dan sesuai urutan.
Pembagian dilakukan dengan cara yang efisien dan terkoordinasi agar
tidak mengganggu jalannya kegiatan utama. Selain itu, penulis juga
memberikan penjelasan kepada peserta mengenai pentingnya daftar
hadir sebagai bukti partisipasi dan bagian dari laporan
pertanggungjawaban kegiatan. Selama proses berlangsung, penulis
menunjukkan sikap ramah, komunikatif, dan profesional dalam
melayani peserta.

b. Melakukan kegiatan sosialisasi
Pada saat kegiatan berlangsung, penulis membuka acara dengan

sambutan dan penjelasan mengenai tujuan serta manfaat sosialisasi.
Materi kemudian disampaikan secara terstruktur, disertai contoh dan
penjelasan yang kontekstual agar mudah dipahami oleh peserta.
Selain penyampaian materi, dilakukan pula sesi tanya jawab dan
diskusi interaktif untuk memberi kesempatan kepada peserta
menyampaikan pertanyaan, pendapat, atau masukan.
c. Melakukan tanya jawab dengan peserta

Proses ini dimulai setelah penyampaian materi utama, di mana penulis
membuka sesi interaktif dan memberikan kesempatan kepada peserta
untuk menyampaikan pertanyaan, tanggapan, maupun masukan
secara langsung. Selama sesi berlangsung, penulis mendengarkan
setiap pertanyaan dengan penuh perhatian, kemudian memberikan
jawaban dan penjelasan secara jelas, sopan, dan informatif. Diskusi
dilakukan secara terbuka dan dua arah, sehingga tercipta suasana
yang komunikatif dan kondusif.

D. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi, misi dan tujuan
organisasi
Pelaksanaan Kegiatan-kegiatan dalam aktualisasi ini bertujuan untuk

Optimalisasi Informasi Titik Parkir Yang Berizin Melalui Penggunaan
Aplikasi Map Marker di Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir sejalan
dalam mewujudkan visi misi Kabupaten Rokan Hilir yaitu pembangunan
jangka menengah daerah kabupaten rokan hilir merupakan cita-cita
pembangunan masyarakat rokan hilir untuk mewujudkan Kabupaten
Rokan Hilir yang maju, religious dan berbudaya berlandaskan infrastruktur
dan perekonomian yang handal.

E. Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika
aktualisasi tidak berdasarkan NDS
Adapun dampak yang terjadi jika Penulis tidak menerapkan nilai dasar

Ber- AKHLAK dengan baik pada pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam
aktualisasi ini adalah hubungan kerja sama, komunikasi dan hubungan
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yang tidak harmonis antara Penulis dan mentor tidak akan terjalin dengan
baik yang pada akhirnya akan menyebabkan tidak lancarnya pelaksanaan
kegiatan-kegiatan dalam aktualisasi ini. Penulis juga mungkin akan
melakukan banyak kesalahan atau kelalaian dalam melaksanakan tugas
yang telah penulis rencanakan. Selain itu, secara tidak langsung jika
pelaksanaan kegiatan ini berjalan tidak maksimal dan penuh kesalahan
maka akan berdampak pada Optimalisasi Informasi Titik Parkir yang
Berizin Melalui Penggunaan Aplikasi Map Marker di Dinas Perhubungan
Kabupaten Rokan Hilir.
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Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan No 8 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi
Tanggal Pelaksanaan 12 — 15 November

Kegiatan

Daftar Lampiran Bukti 1. tersedianya Screenshoot jumlah viewer
Kegiatan/Evidence 2. tersedianya rekapan hasil monitoring

3. tersedianya laporan evaluasi monitoring

mentor

4. tersedianya lembar hasil evaluasi dengan

A. Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan
1) Melakukan monitoring jumlah viewer yang sudah melihat video
a. Akuntabel

Proses kegiatan dimulai dengan membuka platform media sosial resmi
instansi tempat video sosialisasi diunggah. Petugas kemudian
memantau data jumlah penayangan (viewer) serta mencatat waktu
unggah dan tren peningkatan jumlah penonton dari waktu ke waktu.
Data tersebut dikumpulkan secara berkala untuk dianalisis sebagai
indikator keberhasilan penyampaian informasi kepada masyarakat.
Selama proses monitoring, petugas memastikan keakuratan data yang
diperoleh dengan mencatat hasil pemantauan menggunakan format
laporan yang terstandar. Setiap angka dan informasi dicatat secara
jujur, transparan, dan berdasarkan data faktual yang dapat diverifikasi
langsung dari platform digital. Petugas juga membuat dokumentasi
hasil tangkapan layar (screenshot) sebagai bukti pendukung laporan
kegiatan.

. Harmonis

Dalam pelaksanaannya, petugas berkoordinasi dengan tim humas dan
pengelola media sosial instansi Proses monitoring dilakukan dengan
komunikasi yang terbuka dan penuh rasa saling menghormati,
sehingga suasana kerja menjadi kondusif dan produktif. Sikap
harmonis juga terlihat dari cara petugas menyampaikan hasil
monitoring kepada atasan dan rekan kerja secara santun dan
profesional. Setiap pendapat dan masukan diterima dengan terbuka,
sehingga tercipta dialog yang positif dalam mengevaluasi efektivitas
penyebaran informasi melalui media digital. Kolaborasi yang dibangun
dengan semangat kebersamaan membuat proses kerja menjadi lebih
ringan dan hasilnya lebih optimal.

. Loyal

Pelaksanaan kegiatan ini menjadi bentuk dukungan nyata terhadap
program digitalisasi layanan publik, khususnya dalam penyebaran
informasi titik parkir berizin kepada masyarakat secara luas. Petugas
secara rutin dan konsisten melakukan pemantauan terhadap jumlah
penonton (viewer) pada video sosialisasi yang diunggah di akun resmi
instansi. Setiap data yang diperoleh dicatat dengan teliti dan
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dilaporkan kepada pimpinan sebagai bentuk tanggung jawab dan
wujud pengabdian terhadap pelaksanaan tugas kedinasan.
2) Melakukan rekap terhadap hasil monitoring
a. Akuntabel
Dalam pelaksanaannya, petugas mengumpulkan seluruh data hasil

monitoring yang telah dilakukan, baik berupa jumlah viewer maupun
tingkat interaksi masyarakat terhadap video sosialisasi informasi titik
parkir pada peta. Data tersebut kemudian diolah dan direkap secara
sistematis menggunakan format laporan yang telah ditetapkan oleh
instansi. Setiap angka dan informasi yang tercantum dalam rekap
dilakukan verifikasi kembali untuk memastikan keakuratannya. Proses
ini menunjukkan bentuk tanggung jawab dan kehati-hatian petugas
dalam menjaga validitas data agar laporan yang dihasilkan benar-
benar menggambarkan kondisi nyata. Selain itu, petugas juga
menyertakan dokumentasi pendukung, seperti tangkapan layar
(screenshot) atau grafik perkembangan viewer, sebagai bukti nyata
kegiatan monitoring.

b. Harmonis
Dalam pelaksanaan rekap hasil monitoring, petugas berkoordinasi
secara baik dengan rekan kerja yang sebelumnya terlibat dalam
kegiatan pemantauan data Komunikasi dilakukan dengan sikap sopan,
terbuka, dan saling menghargai pendapat, agar seluruh informasi yang
diperoleh dapat diolah secara akurat dan tidak terjadi
kesalahpahaman. Proses rekap dilakukan bersama-sama dengan
membagi peran dan tanggung jawab sesuai bidang masing-masing,
sehingga pekerjaan dapat terselesaikan dengan efisien dan suasana
kerja tetap kondusif.

c. Loyal
Dalam proses pelaksanaannya, petugas dengan penuh tanggung
jawab melakukan pengumpulan dan penyusunan seluruh data hasil
monitoring yang telah dilakukan sebelumnya. Setiap informasi
diperiksa dengan teliti untuk memastikan keakuratan sebelum direkap
dan dilaporkan kepada pimpinan. Hal ini menunjukkan sikap disiplin
dan komitmen tinggi dalam menjaga kepercayaan yang diberikan.
Selain itu, petugas menunjukkan kesetiaan dengan selalu
berpedoman pada arahan pimpinan serta menjaga kerahasiaan data
dan hasil monitoring yang bersifat internal. Dalam setiap tahap
kegiatan, petugas berupaya menampilkan hasil kerja terbaik sebagai
wujud pengabdian dan dukungan terhadap keberhasilan program
sosialisasi informasi titik parkir melalui media digital.

3) Melakukan evaluasi terhadap hasil monitoring

a. Berorientasi Pelayanan
Selama proses evaluasi, setiap masukan dan kendala yang muncul
dianalisis untuk menemukan solusi yang tepat dan berkelanjutan
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Hasil monitoring ini menjadi dasar untuk menilai efektivitas media
sosial sebagai sarana edukasi masyarakat. Jika ditemukan penurunan
jumlah penonton atau keterlibatan yang rendah, tim segera menyusun
langkah tindak lanjut berupa peningkatan strategi publikasi, perbaikan
konten, dan penyesuaian gaya penyajian agar lebih menarik dan
mudah dipahami masyarakat.

. Akuntabel

Penulis melakukan analisis terhadap data penayangan video,
mencatat perkembangan jumlah viewer dari waktu ke waktu Hasil
evaluasi kemudian digunakan untuk menilai tingkat keberhasilan
penyampaian informasi serta menentukan langkah strategis dalam
meningkatkan jangkauan dan keterlibatan masyarakat. Dengan
demikian, setiap kebijakan publikasi tidak hanya bersifat seremonial,
tetapi memiliki dasar pertimbangan yang kuat dan dapat
dipertanggungjawabkan. Melalui pelaksanaan kegiatan ini, prinsip
akuntabilitas diwujudkan secara nyata, di mana setiap data dan hasil
kerja disusun dalam laporan evaluasi yang transparan.

. Harmonis

Kegiatan evaluasi terhadap hasil monitoring jumlah viewer video
tentang titikk parkir yang berizin dilaksanakan dengan semangat
kebersamaan dan koordinasi yang baik antarpegawai. Dalam proses
ini, setiap anggota tim berperan aktif menyampaikan pandangan, ide,
dan masukan untuk menilai sejauh mana video sosialisasi yang telah
diunggah mampu menarik perhatian serta memberikan pemahaman
yang tepat kepada masyarakat. Melalui komunikasi yang terbuka dan
suasana kerja yang saling menghargai, evaluasi dilakukan secara
kondusif untuk menghasilkan kesimpulan yang objektif dan
membangun. Setiap data dan temuan dari hasil monitoring dibahas
bersama agar dapat dirumuskan langkah-langkah perbaikan yang
lebih efektif dalam strategi publikasi berikutnya.

. Loyal

Sebagai wujud kesetiaan terhadap tugas dan tanggung jawab dalam
mendukung program kerja instansi, kegiatan evaluasi terhadap hasil
monitoring jumlah viewer video tentang titik parkir yang berizin
dilaksanakan dengan penuh komitmen dan dedikasi. Kegiatan ini
bertujuan untuk memastikan bahwa setiap upaya publikasi yang
dilakukan benar-benar mendukung visi dan misi instansi dalam
memberikan informasi yang transparan serta meningkatkan kesadaran
masyarakat akan pentingnya parkir di titik yang berizin. Kegiatan ini
menjadi bukti nyata bahwa loyalitas bukan hanya ditunjukkan melalui
kepatuhan terhadap perintah dan kebijakan pimpinan, tetapi juga
melalui komitmen nyata dalam menjaga nama baik instansi melalui
hasil kerja yang berkualitas.

113



e. Kolaboratif
Dalam prosesnya, setiap anggota tim berkontribusi aktif sesuai

dengan peran dan tanggung jawab masing-masing Pertukaran ide,
saran, dan hasil pengamatan lapangan menjadi dasar utama dalam
menyusun langkah perbaikan yang lebih efektif untuk publikasi
berikutnya. Dengan semangat saling mendukung dan keterbukaan
komunikasi, proses evaluasi menjadi wadah pembelajaran bersama
untuk meningkatkan kualitas kinerja. Melalui semangat kolaboratif ini,
instansi menunjukkan bahwa hasil terbaik lahir dari sinergi dan kerja
sama yang kuat. Kegiatan evaluasi tidak hanya menghasilkan data
dan rekomendasi, tetapi juga mempererat koordinasi antarpegawai
dalam mencapai tujuan bersama, yaitu memberikan pelayanan
informasi publik yang lebih efektif, transparan, dan berdampak nyata
bagi masyarakat.

f. Adaptif
Melalui hasil evaluasi, diperoleh gambaran mengenai tingkat

ketertarikan dan keterlibatan masyarakat terhadap konten video yang
diunggah. Dari data tersebut penulis kemudian melakukan
penyesuaian, baik dari segi penyajian konten, durasi video, gaya
komunikasi, maupun waktu publikasi, agar lebih relevan dan menarik
bagi audiens. Langkah-langkah perbaikan tersebut menjadi bentuk
nyata penerapan nilai adaptif dalam meningkatkan efektivitas
penyebaran informasi publik. Kegiatan ini mencerminkan kemampuan
pegawai untuk tanggap terhadap dinamika perubahan dan kebutuhan
masyarakat yang terus berkembang.
4) Melakukan evaluasi dengan mentor
a. Berorientasi Pelayanan
Dalam kegiatan ini, pegawai bersama mentor menelaah data jumlah
penonton serta tren Kketerlibatan masyarakat untuk mengetahui
seberapa efektif video yang telah dipublikasikan dalam menyampaikan
pesan sosialisasi. Proses evaluasi berlangsung secara interaktif, di
mana mentor memberikan arahan dan pandangan mengenai cara
memperbaiki strategi komunikasi agar informasi publik lebih mudah
diterima dan dipahami masyarakat. Setiap saran dan masukan
dijadikan bahan perbaikan, baik dari sisi penyajian konten, bahasa
yang digunakan, hingga waktu publikasi agar lebih tepat sasaran.
b. Akuntabel

Evaluasi ini bertujuan untuk menilai sejauh mana publikasi video
mampu menjangkau masyarakat serta mendukung peningkatan
pemahaman tentang pentingnya parkir di titik resmi yang telah
ditetapkan pemerintah daerah. Dalam kegiatan ini, mentor berperan
memberikan bimbingan dan arahan agar proses evaluasi berjalan
secara objektif dan berdasarkan data yang valid. Bersama mentor,
pegawai menganalisis data statistik penayangan, tingkat interaksi,
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serta tren penonton terhadap video yang telah diunggah. Setiap hasil
pengamatan dan temuan didokumentasikan secara sistematis untuk
dijadikan dasar dalam penyusunan laporan evaluasi.

. Harmonis

Dalam kegiatan ini, pegawai dan mentor berinteraksi secara terbuka
untuk membahas capaian jumlah penonton serta efektivitas
penyebaran informasi publik melalui media sosial. Melalui komunikasi
yang baik dan sikap saling mendukung, proses evaluasi berjalan
lancar dan menghasilkan masukan yang membangun. Mentor
memberikan pandangan dan arahan mengenai cara memperkuat
strategi publikasi agar informasi tentang titik parkir berizin dapat lebih
mudah dipahami oleh masyarakat. Sementara itu, pegawai secara
aktif menyampaikan hasil pengamatan dan tanggapan terhadap data
yang telah dikumpulkan.

. Loyal
Dalam pelaksanaannya, pegawai menunjukkan dedikasi dan loyalitas

yang tinggi dengan mengikuti arahan serta bimbingan dari mentor
secara sungguh-sungguh. Setiap hasil pemantauan, data jumlah
penonton, dan analisis keterlibatan masyarakat dibahas secara
mendalam bersama mentor untuk memperoleh gambaran yang jelas
tentang efektivitas video sosialisasi. Hasil evaluasi tersebut dijadikan
dasar dalam merumuskan langkah-langkah strategis untuk
peningkatan kualitas publikasi di masa mendatang. Kegiatan ini
mencerminkan loyalitas pegawai terhadap nilai dan tujuan organisasi,
di mana setiap pekerjaan dilaksanakan dengan penuh tanggung jawab
dan komitmen untuk memberikan hasil terbaik bagi instansi.

. Kolaboratif

alam kegiatan ini, pegawai dan mentor saling berperan aktif dalam
menelaah data jumlah penonton, tingkat keterlibatan masyarakat,
serta efektivitas penyampaian pesan melalui media sosial. Setiap
pendapat dan saran dipertimbangkan secara terbuka untuk
menghasilkan kesimpulan yang objektif dan bermanfaat bagi
peningkatan strategi publikasi ke depan. Kolaborasi yang terjalin
dalam proses evaluasi ini mencerminkan sinergi antara pengalaman
mentor dan semangat belajar pegawai. Melalui diskusi yang produkitif,
berbagai ide baru muncul untuk memperbaiki cara penyajian konten,
memperluas jangkauan penonton, dan meningkatkan pemahaman
masyarakat mengenai pentingnya menggunakan titik parkir yang
berizin.

Adaptif

alam kegiatan ini, pegawai bersama mentor melakukan analisis
mendalam terhadap data jumlah penonton serta pola keterlibatan
masyarakat untuk mengetahui efektivitas strategi publikasi yang telah
diterapkan melalui media sosial. Melalui arahan dan bimbingan
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mentor, pegawai belajar untuk menyesuaikan metode penyebaran
informasi dengan kebutuhan serta perilaku audiens yang terus
berkembang. Hasil evaluasi dijadikan acuan untuk melakukan inovasi,
seperti memperbaiki gaya penyampaian pesan, meningkatkan kualitas
visual video, serta menentukan waktu unggah yang lebih tepat agar
jangkauan penonton semakin luas. Sikap terbuka terhadap masukan
dan perubahan menjadi kunci utama dalam proses ini.

B. Teknik Aktualisasi yang Digunakan dan Bukti Fisik Kegiatan
a. Melakukan monitoring jumlah viewer yang sudah melihat video

PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR
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Solan Kocamatan Km & Eagansiapiop. Bagan Pusk Pastes, Bangio, Rokan Hi, Rixs 26051 DINAS PERHUBUNGAN
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PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR

PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR
DINAS PERHUBUNGAN DINAS PERHUBUNGAN
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Rahmat Satria Pramana, S.Tr.Tra
NIP. 200008072025031001

Gambar 40. Catatan Hasil Monitoring
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b. Melakukan rekap terhadap hasil monitoring

PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR
DINAS PERHUBUNGAN

Bagan Punak Pasksr, Bangko, Rokan Hir, Raa 28951
Tekpon (0767) 8001398, Fax (0767) 8001328, Web Ste tups idhunichiobco 0

Jalan Kocamatan Km & Bagansiag

Emal dshutkaohiingmalcom @@ gialniaiolil
REKAP MONITORING
MEDIA SOSIAL INSTAGRAM DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN ROKAN HILIR
No HariManggal Jumiah Viewers Catatan Hasil Monkoerng
1. Jum'at, 7 November 2025 181 Qrang Tedadi Penambahan
Viewer di video
S0sialisasi pertama
2 Sablu, 8 Navernber 2025 262 Qrang Tenadi Penambahan
Viewer di video
sosialisasi kedus
3 Minggu, 9 November 2025 298 Qvang Tedadi Penambahan
Viewer di video
sosialisasi keliga
4. Senin, 10 Novemnber 2025 320 Orang Teqadi Penambahan
Viewer di video
Sosialsasi keenpat
5. Sedasa, 11 Navesnber 2025 335 Orang Tedadi Penambahan
Viewer di video
sosialisasi kelma
B. Rabu, 12 November 2025 380 Orang Teqadi Penambahan
Viewer di video
Sosialsasi keenam
1. Kamis, 13 Navember 2025 406 Orang Tedadi Penambahan
Viewer di video
sosialisasi ketuuh

| .o

Abdul Rahman, SE
NIP. 197812122007011032

Bagarsispiapi, 14 November 2025

Rahmal Satria Pramana, S.Tr.Tra
NIP. 200006072025031001

Gambar 41. Rekap Hasil Monitoring

c. Melakukan evaluasi terhadap hasil monitoring

PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR
DINAS PERHUBUNGAN

Jalin Kacamatan Km & Bagansiapiog, Bagan Punak Pasker, Bangho, Rokan Hilr, Rau 28051
Tekepon vom) E001358, Fax (D767] BOO1323, Wiah Sk Lo bt chiisl ol
gl com @

LAPORAN EVALUASI KEGIATAN MONITORING

MEDIA SOSIAL INSTAGRAM DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN ROKAN HILIR

A Pendahuluan

m

Momaing viewer dari video sosialisasi tk parki dvtakuum sebagu upaya uniuk
elekthitas informasi, nteraksi
dengan masyarakat. pelaksanaan monkoring jugs bestujan urmA menilai knedja dari
seberaps benyak masyarakat yarg sudsh melinat video sosisisasi itk parke tersebut
sera E i potenss perbaikar informasi.
Maksud dan Tujusn
. Maksud
Untuk menidai sth mana video sosialisasi Wk parkir berizin telsh menjangkau
yang sesuai terhadap kebijakan
peretapan uuk parke resmi di wilayah kecamatan bangko, kabupaten rokan hiit
b. Tujusn
o Mengetahui jumish dan tren dai viewer dan lingkal interaksi masyarakal

terhadap video sosiaisasi

o Menilai elektadtas media sosial sebagsi sarans penyebiaren irformasi publik.

. ik fuglitas publkasi dan
Jangkauan audiens ke depan.

. Melode Pefaksanaan

a. Pengamatan langsung tevhadap Video Sesialisasi Tik Parkir di akun media sosial
tesmi Dings Perhubungan
b. Pengumpulan data jumiah viewer sefama periode pemantauan yaitu tanggal 7
Novemnber s.d 13 November 2025
€. Pencatatan hasil moniloring secars rutin dan terstrukiue
o Analisis data uneak melibet ren capaian dan hambatan yang dihadagi
Sasaran
Adapaun sasaran dibuatnys video sosialsasi Uk parkir benizin di kecamatan
bangka unluk meningkatkan jangkauan informasi dan komunikasi antara dinas
perhubungan dan masyarakal. melalui akun media sosial dinas perhubungan video
terseit agar dapal tersebar huias hingga lebin
Sasaran akhirnya adalah dan kesadaran
mengenai lokasi dan manfaat penggunaan litk parke yang mesniliki izin resemi dari
pemesintah daerah.
Masil Moritoring
Berdasarkan akhir dari periode monitaring menunjukkan jumlah viewer sebanyak 406
orang. Adapun rend viewer dapal difhat pada gambar berkut.

PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Kocamatan Kim 6 Bagansiapiap, Bagan Punak Pusis, Bangks, Rokan Hikr, Riu 28051
Takpon mmn 9001330, Fax msn awuza \va: S Lot il

%

G.

Trund Vaswer Viduo Sosialisni Titik Parkir Berisin

barin St 8 Meau® S0 el [y
Now et 025 hovsmibor 2% Naumta 25 Neowrbor 2125 Neuapber 35 Nowusbar 835 Normbbr 65

Gambar 1. Trend Viewer Video Sosaisasi Tk Parkic Berizin
Gralik distas menunjukkan peningkatan jumish viewer dari periode sebelumeays,
kenaikan i menunjukikan babwa konlen sosialsasi mulasi menark  perhatian
masyarakat dan berhasi menjangkau audiens yang lebih has. Peningkatan jumish
penonion ni ugs mencerminkan efeklivias sirategi publikasé yang diskukan bak dan
seg wakiu unggah, penyajan infarmasi. maupun gaya keenunikasi yang digunakan.
Tren peningkatan ini menjadi ndkator positil bahwa masyarakal mulai memberikan
perhatian levhadap informasi terkalt ik parkir yang berzin. Hasil tersebut menjadi
dorongan bag instansi unluk terus melakukan inovasi dalam penyajisn konten
sosiglisasi berikultiys agar pesan yang disampaikan semakin mudah ditedma,
sekaligus publik yang dan edukatf di
bidang pesparkican.
Kendala yang ditermui adalah keterbatasan jangkauan distribusi konlen pads platform
media sosial terulama karena algortma penyebaran kooten yang Bdak selal
menanpikan vigeo kepada seluruh pengikut akun insars
Analisis dan Evalasi

Monitering menunjukian adanys ren pasitil pada pertumbuhan viewes, peningkatan
Jumiah viewes dipengaruhi oleh beberapa fakice, antara lan pemiiban wakiu unggah
yang tepat, peningkalan kuslitas penysjian visual serla penggunaan bahasa yang
Tebih sederhana dan Komunialil. Selain il promasi mekakii jingan intesmal dan grup
masyarakat Wweul membaniy mempesiuas jangkauan tayangan video.
Rexomendasi
4. Optimalisasi strategi publikasi dengan meniigkatkan frekuensi dan jangkauan

penyebaran video sosialisasi medaki berbagai platform media sosial agar informasi
tenlang ti parkir berizin dapat menjangial lebih banyak masyarakat.
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PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Kecasatan Kim 6 Baganshpiags, Bagan Punak Pasisi. Bangho, mun Hir, Rnu ZEDSI
Takpon m’l’ﬂl som:aa Fu p?BTJ 8)0‘]23 Web She s (s dh
k ® dehubionoiy

b Mening kusditas i falofvideo untuk menarnk minst sudens.
€. Melak P pen media sosial bagi Pegawai Dinas Perhubungan
agar lebih koenpeten
W Kesimputan

B kan hasil iloring dan evaluasi terhadag video sosialisasi itk parkic besizin,

dapat dsimpukan bahwa kegi iglisasi melali media digtal memberikan
k postd o peny nl i kepada masy hal:mlerihal dari

a&mya Jjumlah viewer dan gkatnya tingkat pubik terhads

menggunakan ik parkir yang mesnilii izin resmi dari pemerintah daerah, leaksanaan
sosialisasi dindai cukup efeked dalam membangun pemahaman masyarakat mengersai
1ala kelols perkic yang tenib dan sesuai aturan. Namun demikian, mash terdapat
beberapa kendala yang perl menad perbatian, seperti keterbalasan jangkauan
promosi dan tingkal inleraksi penonton yang belum optmal.

I. Penuup
Demikian lapoean lasi  keg menitoring  ini disusin  sebagai  bahan
perimbangan untuk pesbaikan dan pening: kualitas p | akun media
sosial Dinas Perhubungan agar dapal menjad sarana informasi bagi masyarakal
Kabupaten Rokan Hilie.

Bagansiapiapi, 14 Nowember 2025

Mengetahu

Mesilor Pesena /

/‘- A Zr !

Abdul Rahman, SE Rahmat Savia Pramana, S.Tr.Tra

NIP. 197812122007011032 NIP. 200008072025031001

Gambar 42. Laporan Hasil Evaluasi Monitoring

d. Melakukan evaluasi dengan mentor
Y

14 @é H0:53:00
Jalan@RAtas Bagansiapiapi - Ujung Tanjung

Kecamatan Bangko, Kabupaten Rokan Hilir 28913 Google ﬂemﬁfm@

Gambar 43. Melakukan evaluasi dengan mentor

PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR
DINAS PERHUBUNGAN

i Kacamatan Km Blagan Punak Posar Bangan Hokan ie. Rl 78361
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NOTULENSI EVALUASI
Narasumber  Abdul Rahman. SE
Jabatan Kepala Seksi Parkur dan Termnal
Tanggal 14 November 2025
Tempat Ruang Bidang Prasarana Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hix
No Notulensi Konsultas
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Bagansiapapi 14 November 2025

Peserta

A
e, vl
‘ &
AbdubRahman, SE Rahmat Satria Pramana, S.Tr.Tra
NIP 167842122007011032 NIP 200008072025031001

Gambar 44. Lembar hasil evaluasi dengan mentor
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C. Deskripsi Proses dan Kualitas Produk Kegiatan
a. Melakukan Monitoring Jumlah Viewer yang Sudah Melihat Video
Proses monitoring jumlah viewer video sosialisasi titik parkir berizin

dilakukan secara sistematis untuk mengetahui sejauh mana tingkat
keterjangkauan dan efektivitas penyebaran informasi kepada
masyarakat. Tahapan kegiatan diawali dengan membuka akun media
sosial resmi instansi tempat video sosialisasi diunggah Selanjutnya
dilakukan pencatatan jumlah penonton (viewer).

b. Melakukan Rekap Terhadap Hasil Monitoring
Proses rekap terhadap hasil monitoring jumlah viewer video sosialisasi

titik parkir berizin dilakukan sebagai tindak lanjut dari kegiatan
pemantauan yang telah dilaksanakan sebelumnya. Kegiatan diawali
dengan mengumpulkan seluruh data hasil monitoring yang mencakup
jumlah viewer. Selanjutnya, dilakukan proses pengelompokan data
berdasarkan tanggal, jumlah viewer, dan keterangan.
c. Melakukan Evaluasi Terhadap Hasil Monitoring

Proses evaluasi terhadap hasil monitoring jumlah viewer video
sosialisasi titik parkir berizin dilaksanakan untuk menilai efektivitas
kegiatan sosialisasi yang telah dilakukan melalui media digital.

Selanjutnya dilakukan analisis terhadap tren perkembangan jumlah
viewer, dengan membandingkan periode awal dan periode setelah
video dipublikasikan. Dari hasil analisis tersebut, diidentifikasi faktor-
faktor yang mempengaruhi kenaikan atau penurunan jumlah
penonton, seperti waktu unggah, kualitas konten, maupun strategi
penyebaran melalui media sosial.
d. Melakukan evaluasi dengan mentor

Proses evaluasi dengan mentor terhadap hasil monitoring jumlah
viewer video sosialisasi titik parkir berizin dilakukan sebagai bentuk
tindak lanjut untuk menilai capaian dan efektivitas kegiatan sosialisasi
yang telah dilaksanakan. Kegiatan diawali dengan penyampaian hasil
rekap monitoring jumlah viewer Selanjutnya, hasil tersebut
didiskusikan bersama mentor untuk mendapatkan pandangan objektif
mengenai sejauh mana kegiatan sosialisasi telah mencapai tujuannya
dalam meningkatkan pemahaman dan kesadaran masyarakat
terhadap titik parkir berizin.

1. Manfaat Kegiatan Terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Tujuan Organisasi
Pelaksanaan monitoring dan evaluasi memiliki peran penting dalam
mendukung pencapaian visi dan misi Kabupaten Rokan Hilir, khususnya
misi kelima vyaitu “memantapkan tata kelola pemerintahan yang
profesional, efisien dan efektif didukung oleh sistem informasi dan
teknologi”. Melalui kegiatan ini, satuan kerja dapat menilai sejauh mana
program, kebijakan, dan pelayanan yang dilaksanakan telah sesuai
dengan rencana dan memberikan manfaat nyata bagi masyarakat.
monitoring dan evaluasi membantu mengidentifikasi keberhasilan,
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hambatan, serta peluang perbaikan sehingga langkah strategis dapat
diambil secara tepat untuk meningkatkan kualitas tata kelola
pemerintahan. Selain itu, hasil monitoring dan evaluasi menjadi dasar
pengambilan keputusan yang lebih akuntabel, transparan, dan berbasis
data. Hal ini tidak hanya memperkuat kepercayaan publik, tetapi juga
memastikan bahwa pelayananan yang diberikan semakin cepat, tepat, dan
responsif terhadap kebutuhan masyarakat.

. Analisis Dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika Aktualisasi
tidak Berdasarkan NDS
Apabila pelaksanaan monitoring dan evaluasi tidak dilaksanakan

berdasarkan nilai dasar BerAKHLAK ASN, maka akan menimbulkan
dampak yang merugikan bagi satuan kerja maupun masyarakat. Bagi
satuan kerja, ketiadaan akuntabilitas, keterbukaan, dan koordinasi yang
baik dapat menyebabkan hasil monitoring menjadi tidak objektif, data tidak
valid, serta rekomendasi yang dihasilkan tidak tepat sasaran sehingga
menghambat perbaikan kinerja. Hal ini juga dapat memicu konflik internal,
menurunkan profesionalitas pegawai, dan merusak citra instansi.
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d. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama Peserta

Rahmat Satria Pramana, S.Tr.Tra

Satuan Kerja

Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir

Tempat Aktualisasi

Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir

/12.43 WIB

konsultasi kepada
mentor

lembar konsultasi

Catatan Hasil Paraf
No | Tanggal/Waktu o Capaian/Output Mentor
Bimbingan
1. | 3 November 2025 | Melakukan 3.Tersedianya

2025 /09.33 WIB

Evaluasi

rekapan hasil
monitoring

2. Tersedianya

laporan hasil
evaluasi
monitoring

2. | 5 November 2025 | Melakukan 1. Tersedianyan
/11.09 WIB konsultasi dengan lembar konsultasi
Bidang Humas
3. | 9 November 2025 | Meminta 1. Tersedianya
/12.45WIB persetujuan undangan
undangan sosialisasi yang
sosialisasi telah disetujui
4. | 11 November Laporan kepada 1. Tersedianyan
2025/ 10.45 WIB | mentor terkait hasil laporan hasil
dari kegiatan kegiatan
sosialisasi yang sosialisasi
telah dilaksanakan
5 14 November Monitoring dan 1. Tersedianya

3. Tersedianya

lembar hasil
evaluasi dengan
mentor
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e. Catatan Pengendalian Aktualisai oleh Coach

Nama Peserta

Rahmat Satria Pramana, S.Tr.Tra

Satuan Kerja

Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir

kegiatan yang
telah
dilaksanakan

dan 4 yang telah
disetujui oleh
coach

Tempat Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir
Aktualisasi
Media
No Tanggal/ Catatan Hasil Komunikasi
Waktu Bimbingan Capaian/Output | (Telpon/WA/LMS/
E-mail/dll)

1. | 16 November | Menyerahkan Tersedianya Melalui chat
2025/10.00 | draft laporan laporan menggunakan
wiB pelaksanaan pelaksanaan aplikasi Whatsapp

kegiatan Minggu | kegiatan dan uload di
ke —3dan 4 aktualisasi Google Drive
sesuai dengan minggu ke — 3
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Lampiran 5. Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke-5

e.

Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan No 9 Pembuatan Laporan Aktualisasi
Tanggal Pelaksanaan 16 — 22 November
Kegiatan
Daftar Lampiran Bukti 1. tersedianya Draft Laporan Aktualisasi
Kegiatan/Evidence 2. tersedianya Lembar Catatan Konsultasi
3. tersedianya Laporan Aktualisasi Yang Sudah
di setujui

A. Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan
1) Membuat Draft Laporan Aktualisasi
a. Berorientasi Pelayanan
Dalam proses menyusun draft laporan aktualisasi, penulis

mengedepankan  prinsip  berorientasi  pelayananan  dengan
memastikan bahwa laporan yang disusun mampu memberikan
gambaran yang jelas, rinci, dan bermanfaat, baik bagi mentor,
pembimbing, maupun instansi tempat penulis melaksanakan tugas.
Penulis menyesuaikan sistematika laporan dengan pedoman yang
telah diberikan agar memudahkan pihak evaluator dalam membaca
dan memahami capaian kegiatan aktualisasi. Setiap bagian laporan
dirancang untuk tidak hanya menjelaskan proses, tetapi juga
menunjukkan nilai tambah yang dihasilkan dari kegiatan aktualisasi,
khususnya optimalisasi informasi titik parkir yang berizin melalui
aplikasi map marker. Penulis menyusun laporan tidak hanya untuk
memenuhi kewajiban formal, melainkan sebagai bentuk pelayananan
informasi yang berkualitas, akurat, dan komunikatif.

b. Akuntabel
Penulis menyusun draft laporan aktualisasi berdasarkan data,

dokumentasi, dan catatan kegiatan yang dilakukan selama proses
habituasi dan aktualisasi secara akuntabel. Setiap bagian dari laporan
mencerminkan proses dan hasil nyata dari kegiatan yang telah
dilakukan, tanpa rekayasa atau manipulasi. Penulis mencantumkan
referensi, tanggal kegiatan, serta hasil evaluasi secara jujur sebagai
bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas selama masa
pelatihan. Selain itu, penulis menyertakan bukti-bukti kegiatan seperti
foto, rekap monitoring, dan dokumen pendukung lainnya yang dapat
diverifikasi kebenarannya. Penulis menyadari bahwa laporan
aktualisasi ini adalah dokumen resmi yang akan menjadi tolak ukur
penilaian kompetensi sebagai CPNS, sehingga setiap informasi yang
dituliskan harus dapat dipertanggungjawabkan secara etika dan
administratif.
c. Kompeten

Dalam menyusun draft laporan aktualisasi, penulis menunjukkan
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kompetensi dalam menyusun struktur dokumen yang sistematis,
bahasa yang efektif, serta substansi yang mencerminkan pemahaman
atas kegiatan yang telah dilakukan. Penulis menyesuaikan isi laporan
dengan ketentuan dalam pedoman aktualisasi Latsar CPNS, mulai dari
pendahuluan, latar belakang, rumusan masalah, hingga uraian
tahapan kegiatan dan evaluasinya. Penulis memanfaatkan
keterampilan menulis laporan dengan menggabungkan antara data
lapangan, teori dari pelatihan klasikal, serta hasil evaluasi sebagai
dasar analisis. Penulis juga menggunakan kemampuan dalam
mengolah dokumen administrasi dan aplikasi komputer untuk
menyusun format laporan yang rapi dan profesional.

2) Melakukan Konsultasi Dengan Mentor
a. Berorientasi Pelayanan

Penulis melaksanakan konsultasi dan evaluasi draft laporan
aktualisasi bersama mentor dengan semangat berorientasi
pelayananan. Penulis memastikan bahwa laporan yang telah disusun
sebelumnya dapat ditelaah dan ditanggapi dengan nyaman oleh
mentor, sehingga penyampaian substansi dilakukan secara runtut,
jelas, dan mudah dipahami. Penulis juga memberikan waktu dan
ruang yang fleksibel untuk mentor membaca dan memberi masukan,
serta bersikap terbuka dalam menerima koreksi. Dalam proses
evaluasi, penulis mencatat dengan seksama setiap masukan dan
arahan yang diberikan, karena penulis menyadari bahwa perbaikan
laporan ini bertujuan agar pelayananan laporan kepada lembaga
penyelenggara pelatihan maupun instansi menjadi maksimal.

. Akuntabel

Dalam proses konsultasi dan evaluasi, penulis menunjukkan
akuntabilitas dengan menjelaskan kepada mentor bahwa seluruh isi
dalam draft laporan berasal dari kegiatan nyata yang telah dilakukan
selama masa aktualisasi. Penulis menyampaikan bukti fisik dan
dokumentasi kegiatan sebagai bentuk pertanggungjawaban, seperti
foto, daftar hadir, serta hasil monitoring yang sebelumnya sudah
disusun. Ketika menerima masukan dan koreksi dari mentor, penulis
tidak menutupi kekurangan, melainkan mencatat dan mengakuinya
sebagai bagian dari proses pembelajaran. Penulis juga menuliskan
kembali arahan mentor ke dalam catatan konsultasi sebagai dokumen
pendukung penyusunan laporan revisi.

Harmonis

Dalam proses evaluasi bersama mentor, penulis menjaga suasana
harmonis dengan menunjukkan sikap terbuka, rendah hati, dan penuh
rasa hormat. Penulis mendengarkan setiap arahan dan kritik yang
disampaikan mentor tanpa menyela atau membantah secara

emosional, dan justru menanggapinya dengan semangat belajar.
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Penulis memahami bahwa mentor berperan penting dalam
membimbing proses aktualisasi, sehingga interaksi dilakukan dengan
menjunjung etika komunikasi dan kesopanan. Penulis juga tidak
bersikap reaktif terhadap koreksi yang diberikan, bahkan ketika
menyangkut kekurangan dalam laporan yang sebelumnya tidak
disadari.

d. Adaptif
Penulis menunjukkan nilai adaptif dalam merespons berbagai
masukan dan koreksi dari mentor selama proses evaluasi laporan.
Penulis menerima setiap arahan dengan terbuka, lalu segera
menyusun strategi revisi yang disesuaikan dengan hasil evaluasi
tersebut. Penulis tidak menganggap kritik sebagai beban, melainkan
sebagai tantangan untuk menjadi lebih baik. Sikap ini menunjukkan
bahwa penulis mampu beradaptasi dengan kebutuhan administratif
dan substantif dari lembaga pelatihan maupun instansi tempat
bertugas. Penulis juga bersedia mengubah struktur laporan, gaya
penulisan, dan bahkan menyusun ulang beberapa bagian jika
dianggap belum sesuai.

e. Kolaboratif
Konsultasi dan evaluasi laporan bersama mentor merupakan bentuk
nyata penerapan nilai kolaboratif. Penulis tidak menyusun laporan
secara tertutup atau sepihak, melainkan melibatkan mentor sebagai
mitra pembimbing yang memberikan masukan untuk penyempurnaan
laporan. Dalam proses evaluasi, penulis aktif berdialog, meminta
saran tambahan, serta mendiskusikan beberapa bagian yang
dianggap belum sempurna. Penulis menunjukkan kerja sama yang
baik dengan menyimak dan mencatat setiap saran mentor, serta siap
menindaklanjutinya dengan tindakan nyata. Proses ini bukan hanya
menunjukkan kemauan menerima masukan, tetapi juga kemampuan
bekerja dalam tim, khususnya dengan pembimbing.

3) Meminta Persetujuan Mentor Untuk Hasil Akhir Laporan Aktualisasi

a. Berorientasi Pelayanan
Penulis meminta persetujuan laporan aktualisasi kepada mentor
dengan penuh tanggung jawab dan mengedepankan nilai berorientasi
pelayananan. Penulis memastikan bahwa laporan telah disusun
secara rapi, sistematis, dan mudah dibaca sebelum diserahkan untuk
ditelaah kembali. Tujuan utamanya adalah agar mentor merasa
terbantu dalam proses pembacaan serta dapat memberikan
persetujuan dengan cepat dan tepat. Dalam penyampaian
permohonan, penulis menggunakan bahasa yang sopan dan
profesional, baik secara lisan maupun tertulis. Penulis juga
menyesuaikan waktu penyampaian permohonan dengan jadwal

mentor, agar tidak mengganggu tugas utama mentor.
b. Akuntabel
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Penulis menunjukkan akuntabilitas dengan menyampaikan laporan
yang telah direvisi sesuai arahan sebelumnya dan mengajukannya
kepada mentor untuk disetujui secara terbuka dan bertanggung jawab.
Setiap bagian laporan yang telah diperbaiki dicantumkan tanpa ada
penghapusan data penting, dan hasil revisi ditandai atau dijelaskan
agar mentor mudah menelaahnya. Penulis juga menyampaikan bahwa
isi laporan dapat dipertanggungjawabkan secara penuh karena telah
disusun berdasarkan kegiatan nyata selama masa aktualisasi. Dengan
menjelaskan kepada mentor bahwa semua koreksi telah dilaksanakan,
penulis menunjukkan integritas dalam menjaga kualitas dan kejujuran
dokumen.

. Harmonis

Saat mengajukan persetujuan laporan kepada mentor, penulis
menjaga komunikasi yang santun dan penuh penghargaan,
menciptakan suasana harmonis dalam hubungan pembinaan. Penulis
menggunakan pendekatan yang ramah dan tidak memaksa, sambil
tetap menunjukkan kesungguhan dan rasa hormat terhadap waktu dan
posisi mentor. Penulis juga menyampaikan terima kasih atas
bimbingan dan arahan yang telah diberikan sebelumnya, sebagai
bentuk penghargaan yang tulus. Selama proses pengajuan, penulis
menghindari cara penyampaian yang terburu- buru atau menekan, dan
justru bersikap sabar dalam menanti konfirmasi atau masukan
lanjutan.

. Loyal

Dalam mengajukan permohonan persetujuan laporan, penulis
menunjukkan loyalitas terhadap proses dan aturan yang berlaku
dalam kegiatan aktualisasi Latsar. Penulis tidak mencoba mencari
jalan pintas atau mengabaikan tahapan evaluasi, melainkan mengikuti
seluruh prosedur, termasuk meminta persetujuan secara resmi dari
mentor setelah seluruh revisi selesai dilakukan. Penulis memahami
bahwa laporan ini merupakan bagian dari penilaian penting sebagai
CPNS, sehingga kesungguhan dalam melibatkan mentor dalam tahap
akhir merupakan bentuk kesetiaan terhadap sistem pembinaan.
Penulis juga menjaga etika dengan tidak mendesak atau meminta
persetujuan sebelum benar-benar siap.

. Kolaboratif

Penulis menyadari bahwa laporan yang berkualitas tidak bisa
dihasilkan sendirian, tetapi merupakan hasil interaksi konstruktif
dengan pembimbing yang telah memberikan arahan dan evaluasi.
Oleh karena itu, penulis menjalin kerja sama yang baik dengan
mentor, dengan menunjukkan kesiapan untuk berdiskusi kembali
apabila masih dibutuhkan. Penulis menganggap proses persetujuan ini
bukan hanya formalitas, tetapi bagian dari kolaborasi intelektual dan
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administratif yang membentuk hasil akhir laporan yang solid. Dengan
sikap kooperatif dan menghargai kontribusi mentor, penulis
menunjukkan bahwa dirinya mampu bekerja dalam tim, menghormati
pembagian peran, dan menjalin komunikasi yang sehat.
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B. Teknik Aktualisasi Yang Digunakan dan Bukti Fisik Kegiatan

a. Membuat Draft Laporan Aktualisasi

20 Nov 2025 12:08:24
Jalan Lintas Bagansiapiapi - Ujung Tanjung
Kecamatan Bangko, Kabupaten Rokan Hilir 28913

Gambar 45. Membuat Draft Laporan Aktualisasi

KEMENTRIAN DALAM NEGERI
REPUBLIK INDONESIA

LAPORAN AKTUALISASI
PELATIHAN DASAR CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
GOLONGAN Il

“Optimalisasi Informasi Titik Parkir Yang Berizin Melalui
Penggunaan Aplikasi Map Marker di Dinas Perhubungan
Kabupaten Rokan Hilir"

Disusun Oleh :
Nama - Rahmat Satria Pramana, S.Tr.Tra

NP - 200008072025031001

Jabatan - Pengawas Transportasi Darat

Instansi - Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir
AngkatanKelompok - XXXVIIAI

No. Presensi 1 A31.2.20

Gelombang B

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KEMENTRIAN DALAM NEGERI
REGIONAL BUKITTINGGI
TAHUN 2025

LEMBAR PERSETUJUAN
LAPORAN PELAKSANAAN AKTUALISAS!

JupuL Optimalisasi Informasi Tilk Parkic Vang Berizin
e Penggunasn Apicasi Map Marker 6 Dinas.
Peshubungan Kabupatén Rokan Hil

NAMA Rahmat Satria Pramans, S.Tr.Tra
NP 200008072025031001

PANGKATIGOL Penata Muda / IlA

JABATAN Pengawas Transporasi Darst

INSTANSI Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hiic
ANGKATANKELOMPOK XXXV

NO. PRESENSI 7220

Disahkan berdasarken Seminer Aktuafisasi yang Gleksanskan pada tanggal 20
Okicbes Tahun 2025 ¢ Pusal Pengembangsn Sumber Daya Manusia Kementrian
Dalam Negeri Regional Buidttingg.

Bukatingg, 12 Desember 2025

Coach, Peaguji,

EXa Sapura, 5.505. MM Pramana Wahyu Setewan, S Sos., MSi
NIP. 196011042008121001 NIP. 196803261950031001

Mengetahis
Kepala Pusal
Pengembangan Sunber Daya Manusia
Kementrian Dafam Negeri
Regional Bukitinggi

Saayadi S.5. MA
NIP. 13700304 189603 1 001

Gambar 46. Draft Laporan Aktualisasi

b. Melakukan Konsultasi Dengan Mentor

I(n Lintas Bagansiapiapi - Ujung Tanjung -
amatan Bangko, Kabupaten Rokan Hilir 28913 Google BABAN PUNAK

Gambar 47. Dokumentasi Konsultasi

Dinas Kepenci..c
dan Penc o

LD
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Kecamatan Km 6 Bagansiapiapi, Bagan Punak Pesisir, Bangke Rokan thr Ruu 28351
Telepon (0767) 300‘390 Fax (0757) 5001323 Web Site nitps ,_l‘ shub roh
0® dishubkabr:

PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR
, DINAS PERHUBUNGAN
J

NOTULENSI KONSULTASI

Narasumber  : Abdul Rahman, SE

Jabatan : Kepala Seksi Parkir dan Terminal
Tanggal : 21 November 2025
Tempat : Ruang Bidang F Dinas F P Rokan Hilir
No Notulensi Konsultasi
¥ /a»,bajipaq mn[d,“,y peele bosi] avalboat sﬂ‘%
(é/uw Cnbog. 17, stescan [Concldc? ebeleh,
mdmtmu e -

L

Bagansiapiapi, 21 November 2025
Mengetahui

Mentor Peserta
Abdul Rahman, Rahmat Satria Pramana, S.Tr.Tra
NIP. 19781212200701 1032 NIP. 200008072025031001

Gambar 48. Catatan Konsultasi

c. Meminta Persetujuan Mentor Untuk Hasil

Aktualisasi

21 Nov.2025 10:42:55
Jalan Lintas Bagansiapiapi - Ujung Tanjung
Ecamatan Bangko, Kabupaten Rokan Hilir 28913

Gambar 49. Penandatanganan Lembar Persetujuan Laporan Aktualisasi

Akhir Laporan

MTQ Batu 6 @

TQ Ba
GodglelBAGAN PUNAK

(H
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jalan Kecamatan Km 6 Bagansiapiapi, Bagan Punak Pesisir, Bangko, Rokan Hilir, Riau 26951
Telepon (0767) 8001398, Fax (0767) 8001328, Web Site
Email oo

[ PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR
@ DINAS PERHUBUNGAN

SURAT PERSETUJUAN LAPORAN AKTUALISAS|
Saya yang bertanda tangan dibawah ini

Nama Abdul Rahman, SE

NIP 197812122007011032

Pangkat/Golongan  : Penata Tk. Il d

Jabatan Kepala Seksi Parkir dan Terminal

Unit Kerja : Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir

Selaku mentor pada kegiatan aktualisasi Pelatinan Dasar CPNS Golongan Il Tahun 2025
Kabupaten Rokan Hilir pada peserta

Nama Rahmat Satria Pramana, S.Tr.Tra

NIP 200008072025031001

Pangkat/Golongan Penata Muda/llla

Jabatan Pengawas Transportasi Darat

Unit Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir

Setelah melakukan konsultasi, maka menyetujui draft laporan pelaksanaan
aktualisasi “Optimalisasi Informasi Titik Parkir yang Berizin Melalui Penggunaan
Aplikasi Map Marker di Dinas ubungan Kabupaten Rokan Hilir".

Demikian surat persetujuan laporan aktualisasi ini dibuat untuk dapat dipergunakan

sebagaimana mestinya

Bagansiapiapi, 21 November 2025
Kepala Seksi Parkir dan Terminal

Abdul Rahman, SE
NIP. 197812122007011032

Gambar 50. Lembar Persetujuan Laporan Aktualisasi yang sudah
ditandatangani

C. Deskripsi Proses dan Kualitas Produk Kegiatan
a. Membuat Draft Laporan Aktualisasi
Pada minggu kelima pelaksanaan aktualisasi, tepatnya tanggal 16

hingga 22 November 2025, saya memasuki kegiatan ke-9 dengan
fokus utama yaitu menyusun Laporan Aktualisasi Akhir sebagai bagian
dari rangkaian Latsar CPNS. Tahapan pertama yang saya lakukan
dalam kegiatan ini adalah menyusun draft laporan aktualisasi, yang
memuat seluruh rangkaian kegiatan aktualisasi sejak awal hingga
akhir, lengkap dengan analisis nilai- nilai BerAKHLAK serta dampak
implementasi kegiatan di lingkungan kerja. Dalam proses penyusunan
ini, saya terlebih dahulu mengumpulkan seluruh data, dokumentasi
kegiatan, dan catatan hasil monitoring serta evaluasi dari kegiatan
sebelumnya. Saya menyesuaikan isi laporan dengan sistematika yang
telah ditentukan oleh lembaga penyelenggara Latsar, mulai dari
pendahuluan, latar belakang, rumusan masalah, tujuan aktualisasi,
uraian kegiatan, hasil dan pembahasan, evaluasi, hingga penutup.
Saya berusaha menyusun laporan ini dengan alur yang sistematis dan
bahasa yang komunikatif, agar pembaca dapat memahami dengan
jelas setiap tahapan aktualisasi yang telah saya jalankan.
b. Melakukan Konsultasi Dengan Mentor

Setelah berhasil menyusun draft laporan aktualisasi secara
menyeluruh, saya melanjutkan ke tahapan kedua yaitu melakukan
konsultasi dan evaluasi draft laporan bersama mentor aktualisasi.
Kegiatan ini saya lakukan untuk mendapatkan masukan, arahan, dan
koreksi dari mentor sebagai pembimbing langsung dalam pelaksanaan
aktualisasi di lingkungan kerja. Saya terlebih dahulu menghubungi
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mentor, yang merupakan atasan langsung saya di Bidang Prasana
pada Seksi Parkir dan Terminal untuk dilakukannya konsultasi.
Setelah jadwal disepakati, saya membawa draft laporan aktualisasi,
lengkap dengan lampiran dokumentasi dan catatan pendukung
lainnya. Dalam pertemuan tersebut, saya menyampaikan maksud dari
konsultasi ini, yaitu meminta mentor untuk membaca, mengoreksi, dan
memberikan evaluasi atas isi laporan sebelum saya ajukan sebagai
laporan akhir ke lembaga penyelenggara Latsar. Melalui konsultasi
dan evaluasi ini, saya memperoleh pemahaman lebih mendalam
tentang pentingnya menyusun laporan yang tidak hanya rapi secara
teknis, tetapi juga bermakna secara substantif, yakni mampu
menunjukkan hasil kerja, proses pembelajaran, serta dampak nyata
terhadap lingkungan kerja

c. Meminta Persetujuan Mentor Untuk Hasil Akhir Laporan
Aktualisasi
Setelah saya melakukan perbaikan terhadap draft laporan
berdasarkan masukan dari mentor pada tahap sebelumnya, saya
melanjutkan ke tahapan ketiga yaitu meminta persetujuan atas laporan
aktualisasi akhir. Tahapan ini merupakan bagian penutup dari seluruh
rangkaian kegiatan aktualisasi, yang menandai bahwa laporan telah
dianggap layak untuk diajukan secara resmi ke penyelenggara Latsar
CPNS. Saya menghubungi mentor untuk menjadwalkan pertemuan
singkat dan menyerahkan versi final laporan aktualisasi yang telah
direvisi. Dalam laporan tersebut, saya sudah menyempurnakan
bagian-bagian yang sebelumnya dikritisi, termasuk penambahan data
dukung, perbaikan alur penulisan, serta penegasan pada bagian nilai-
nilai BerAKHLAK yang saya terapkan selama proses aktualisasi. Saya
juga memastikan seluruh dokumentasi seperti foto kegiatan, hasil
monitoring, dan surat-surat pendukung telah dilampirkan dengan rapi.
Persetujuan ini menjadi penegasan bahwa laporan aktualisasi telah
memenuhi standar kelayakan baik dari sisi isi maupun format.

D. Manfaat Kegiatan Terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Tujuan

Organisasi

Pelaksanaan Kegiatan-kegiatan dalam aktualisasi ini bertujuan untuk
Optimalisasi Informasi Titik Parkir Yang Berizin Melalui Penggunaan
Aplikasi Map Marker di Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir
sejalan dalam mewujudkan visi misi Kabupaten Rokan Hilir yaitu
pembangunan jangka menengah daerah kabupaten rokan hilir
merupakan cita-cita pembangunan masyarakat rokan hilir untuk
mewujudkan Kabupaten Rokan Hilir yang maju, religious dan berbudaya
berlandaskan infrastruktur dan perekonomian yang handal.
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E. Analisis Dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) Jika
Aktualisasi Tidak Berdasarkan NDS
Adapun dampak yang terjadi jika Penulis tidak menerapkan nilai dasar
Ber- AKHLAK dengan baik pada pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam
aktualisasi ini adalah hubungan kerja sama, komunikasi dan hubungan
yang tidak harmonis antara Penulis dan mentor tidak akan terjalin
dengan baik yang pada akhirnya akan menyebabkan tidak lancarnya
pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam aktualisasi ini. Penulis juga
mungkin akan melakukan banyak kesalahan atau kelalaian dalam
melaksanakan tugas yang telah penulis rencanakan. Selain itu, secara
tidak langsung jika pelaksanaan kegiatan ini berjalan tidak maksimal dan
penuh kesalahan maka akan berdampak pada Optimalisasi Informasi
Titik Parkir yang Berizin Melalui Penggunaan Aplikasi Map Marker di
Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir.
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e. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama Peserta

Rahmat Satria Pramana, S.Tr.Tra

Satuan Kerja

Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir

Tempat Aktualisasi

Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir

2025/10.42 WIB

persetujuan mentor
untuk hasil akhir
laporan aktualisasi

laporan aktualisasi
yang sudah
disetujui

Catatan Hasil Paraf
No | Tanggal/Waktu N Capaian/Output Mentor
Bimbingan
1. | 21 November Melakukan 4.Tersedianya
2025/10.42 WIB | konsultasi kepada lembar konsultasi
mentor
2. | 21 November Meminta 1. Tersedianyan
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f.

Catatan Pengendalian Aktualisai oleh Coach

Nama Peserta

Rahmat Satria Pramana, S.Tr.Tra

Satuan Kerja

Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir

Tempat Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir
Aktualisasi
Media
No Tanggal/ Catatan Hasil Komunikasi
Waktu Bimbingan Capaian/Output | (Telpon/WA/LMS/
E-mail/dll)

1. | 23 November | Menyerahkan Tersedianya Melalui chat
2025/10.00 | draft laporan laporan menggunakan
wiB pelaksanaan pelaksanaan aplikasi Whatsapp

kegiatan Minggu | kegiatan dan uload di
ke — 5 sesuai aktualisasi Google Drive
dengan minggu ke — 5

kegiatan yang yang telah

telah
dilaksanakan

disetujui oleh
coach

135



DAFTAR LAMPIRAN BUKTI KEGIATAN / EVIDEN

Kegiatan 1. Pelaksanaan Konsultasi Dengan Mentor

Bangko, Kabupaten Rokan Hilir
PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR
DINAS PERHUBUNGAN

’E Jala Punak Pesisir, Bangko, Rokan Hilir, Riau 28951

alan Km 6 Bag: . Bagan
Telepon (0767) 8001398, Fax (0767) 8001328, Web Site 11
Email o5 hubh ) © ® dishubkabroh

NOTULENSI KONSULTASI

Narasumber Abdul Rahman, SE

Jabatan Kepala Seksi Parkir dan Terminal
Tanggal 22 Oktober 2025
Tempat Ruang Bidang Prasarana Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir

[No Notulensi Konsultasi

Bagansiapiapi, 22 Oktober 2025

Mengetahui

Mentor Peserta

Abdul Rahman, SE Rahmat Satria Pramana, S.Tr.Tra
NIP. 197812122007011032 NIP. 200008072025031001
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PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan K Km 6 B i i, Bagan Punak Pesisir, Bangko, Rokan Hilir, Riau 28951
Telepon (0767) 8001398 Fax (0767) 3001323 Web Site https://dishub.rohilkab.go.id
Email dishubkabrohil@gmail com @ @ dishubkabrohil

USULAN JADWAL KEGIATAN AKTUALISASI

Optimalisasi Informasi Titik Parkir yang Berizin Melalui Penggunaan Aplikasi Map
Marker di Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir

No Kegiatan _ Tanggal Pelaksanaan
1. Kegiatan Ke 1. Pelaksanaan Konsultasi dengan Mentor 22 - 23 Oktober
7 'Kegilatan Ke 2. Pelaksanaan Survei dan Penggunaan
Aplikasi Map Marker 24,29 Oktober
3. i 3 i
:(eglatar_\ Ke_3. Pengolahan Data Hasil Survei 30 — 31 Oktober
nventarisasi
4. Kegiatan Ke 4. Pembuatan Video Tentang Titik Parkir
yang Berizin 1 -5 November
5. Kegiatan Ke 5. Pelaksanaan Upload Video 6 — 7 November
6. Kegiatan Ke 6. Pembuatan Surat Undangan Sosialisasi 8 — 9 November
7. | Kegiatan Ke 7. Pelaksanaan Sosialisasi 10 - 11 November
8. Kegiatan Ke 8. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi 12 — 15 November
9. Kegiatan Ke 9. Pembuatan Laporan Aktualisasi 16 — 22 November
Bagansiapiapi, 22 Oktober 2025
Mengetahui
Mentor Peserta
Abdul Rahman, SE Rahmat Satria Pramana, S.Tr.Tra
NIP. 197812122007011032 NIP. 200008072025031001

PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR
DINAS PERHUBUNGAN

", /‘l Jalan Kecamatan Km & Bagansiapiapi, Bagan Punak Pesisr, Bangko, Rokan Hilir, Rlau 28951
Telepon (0767) 8001398, Fax (0767) 8001326 Web Site * shub. rohilkab, g
Email dishubkabrohi@gmail com ) @ dishubka

SURAT PERSETUJUAN AKTUALISASI

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Abdul Rahman, SE

NIP : 197812122007011032

Pangkat/Golongan : Penata Tk. Il d

Jabatan : Kepala Seksi Parkir dan Terminal

Unit Kerja : Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir

Memberikan p juan p 1 aktualisasi kepada :

Nama : Rahmat Satria Pramana, S.Tr.Tra

NIP : 200008072025031001

Pangkat/Golongan : Penata Muda/llla

Jabatan : Pengawas Transportasi Darat

Unit Kerja : Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir
Untuk ksanakan k li sesuai dengan rancangan

aktualisasi peserta yang telah dlsemnarkan pada tanggal 20 Oktober 2025 melalui zoom
Meeting di PPSDM Regional Bukittinggi sesuai dengan judul yang telah dipilih yaitu
“Optimalisasi Informasi Titik Parkir yang Berizin Melalui Penggunaan Aplikasi Map
Marker di Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir’ pelaksanaan aktualisasi ini
dumulai tanggal 22 Oktober sampai tanggal 22 November 2025.

Demikian surat persetujuan aktualisasi ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Bagansiapiapi, 22 Oktober 2025
Kepala Seksi Parkir dan Terminal

Abdul Rahman, SE
NIP. 197812122007011032
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23 Oktober 2025 10:15:17
JI. Lintas Bagansiapi - Ujung Tanjung
Bangko, Kabupaten Rokan Hilir

PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR
DINAS PERHUBUNGAN

Ji  Jalan K m 6 Bagan Punak Pesisir, Bangko, Rokan Hilir, Riau 28951
4 Telepon (0767) 8001398, Fax (0767) 8001328, Web Site hilps //dishub rohilkab go 1d
Email dishubkabrohil@amail com @ ® dishubkabrohil

NOTULENSI KONSULTASI

Narasumber : Abdul Rahman, SE

Jabatan : Kepala Seksi Parkir dan Terminal

Tanggal : 22 Oktober 2025

Tempat : Ruang Bidang Prasarana Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir
No Notulensi Konsultasi

/. @,— dafw{ A /fa-\/nlou—\ [ ses k@/a/m
alebnolicas,n Qyer So Leeoer” 50{«76«,«. S 7zl b litass -

2. /{77'“ Lo leorrlea, dcur ly Plospg lecen Po mtaiors logie
Voo Lo Copioh Zew wevlor .

Bagansiapiapi, 22 Oktober 2025

Peserta

mat Satria Pramana, S.Tr.Tra
NIP. 200008072025031001
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23 Oktober 2025 10:55:17
JI. Lintas Bagansiapi - Ujung Tanjung
Bangko, Kabupaten Rokan Hilir

PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR

DINAS PERHUBUNGAN
Jalan K Km 6 Bagansiapiapl, Bagan Punak Peaisir, Bangko, Rokan Hilr, Riau 28961
Telepon (0767) 8001398, Fax (0767) 8001328, Web Sie hiips “dishub rahiab a0 «
Ema dwnubatrohidgmat com @ @ gishwikatrohi
Usu WAL KEG

Optimalisasi Informasi Titik Parkir yang Berizin Melalul Penggunaan Aplikasi Map
Marker di Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir

Nol egiatan Tanggal Pelaksanaan |

| I- | Kogistan Ke 1. Peisksanaan Konsukasi dengan Mentor |  22-23 Oktober |

2. :p&a.u.:ilarw 1 Survel dan Penggunaan 24 - 29 Oktober \

3. | Kegiatan Ke 3. Pengolahan Data Hasil Survei 2031 Oktober |
‘ Inventarsas| ,
‘ 4. | Kegiatan Ke 4. Pembuatan Video Tentang Titi Parkir 1 — 5 November

yang Berizin )

5. | Kegiatan Ke 5. Pelaksanaan Upload Video 6 - 7 November

6. | Kegiatan Ke 6. Pembuatan Surat Undangan Soslalisas| 8 -9 November

7. | Kegiatan Ke 7. Pelaksanaan Sosialisas| 10— 11 November

8 | Kegiatan Ke B, Pelaksanaan Monitoring dan Evakuasi | 12— 15 Novembar

9. | Kegiatan Ke 9. Pembuatan Laporan Aktuaksasi | 18-22 November

Bagansiapiapi, 22 Oklober 2025

Peserta
%M S.Tr.Tra

NIP. 200008072025031001
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PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan K Km 6 iapi, Bagan Punak Pesisir, Bangko, Rokan Hilir, Riau 28951
Telepon (0767) 8001398, Fax (0767) 8001328, Web Site https //dishub rohilkab go id
Email dishubkabrohil@gmail com @ @ dishubkabrohi

SURAT PERSETUJUAN AKTUALISASI

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Abdul Rahman, SE

NIP 1 197812122007011032

Pangkat/Golongan  : Penata Tk. /1l d

Jabatan : Kepala Seksi Parkir dan Terminal

Unit Kerja : Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir

Memberikan persetujuan pelaksanaan aktualisasi kepada :

Nama : Rahmat Satria Pramana, S.Tr.Tra

NIP :200008072025031001

Pangkat/Golongan  : Penata Mudalllla

Jabatan : Pengawas Transportasi Darat

Unit Kerja : Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir

Untuk melaksanakan kegiatan aktualisasi sesuai dengan rancangan
aktualisasi peserta yang telah diseminarkan pada tanggal 20 Oktober 2025 melalui zoom
Meeting di PPSDM Regional Bukittinggi sesuai dengan judul yang telah dipilih yaitu
“Optimalisasi Informasi Titik Parkir yang Berizin Melalui Penggunaan Aplikasi Map
Marker di Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir" pelaksanaan aktualisasi ini
dumulai tanggal 22 Oktober sampai tanggal 22 November 2025.

Demikian surat persetujuan aktualisasi ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.
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Kegiatan 2. Pelaksanaan Survei dan Penggunaan Aplikasi Map Marker

27 Okt 2025 10:56:19

Jalan Lintas Bagansiapiapi - Ujung Tanjung
Kecamatan Bangko, Kabupaten R ili

Hilir 28913

B Pras na...
€< Erou}a ra argr a BN~
u Bang Adi khair

Group Prasarana ]

«
Pendataan parkir TIM pak Regar.
1. Regar

2. Suryadi

3. Ikhsan

4. Putra

5. Nanda

6. Emi

Tim Pak Rahman

= z L 1 pak kabid Sulfi
T2 S 2. Rahman

4 pesan belum dibaca 3. Dipi

4. Khairul

5. Anang

6. ndrie

7.1ta

8. Kiki

Untuk dapat dilaksanakan
Terima kasih

Tim Pak Rahman
1 pak kabid Sulfi
2. Rahman

7

'Illl'«
I“!!.-—"

vile:

SN
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28 Okt 2095110:25:22
Jalan Perdagangan
KE€camatan Bangko, Kabupaten Rokan Hilir 28912

- Y K? )
f o>
Kecamatan Bangko, Kabupaten Rokan Hilir o121\
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Kegiatan 3. Pengolahan Data Hasil Survei Inventarisasi

DATA FAKKIR OFYWILAVAI KOTA BAGANSIAFIAF ~
238 KECAMATAN RANGKO
N T UM AN
-~ . = o s e
& & YonandaSTTD.. [ %, ¢ - e

dimano nda

dopan pasar pelita bang

kami dari batas jalan asim sampai
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izin bang e

e TEl

Telepon suara
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e ARCAMATAN BANGRKO
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=
- =
T
i
\IIII“H"”'= R e e —Arwe Fuiee Bibos € Bl ALl v e T
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by 1138
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30 Okt 2025 10:42:20 - Y
Jalan Lintas Bagansiapiapi - Ujung Tanjung el d
Kecamatan Bangko, Kabupaten Rokan Hilir 28913 Gongle BAGAN PUNAK D -
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31 Okt 2025 10:25:33
Jalan Lintas Bagansiapiapi - Ujung Tanjung
Kecamatan Bangko, Kabupaten Rokan Hilir 28913

PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Km6 Bagan Punak Pesisir, Bangko, Rokan Hilir, Riau 28951
Tm(um)m1ﬁi.r-x(onnm‘ul.w‘ousm- 0 ‘
Evnall Ginnetk abraia@rnioh voits @ @ Mantestsy

NOTULENS| KONSULTASI
N b © Abdul SE
Jabatan . Kepala Seksi Parkir dan Terminal
Tanggal - 31 Oktober 2025
Tempat : Ruang Aula Dinas F gan K Hilir

‘Notulensl Konsultasi

Sveleds Szecet oézya» Nt Covgporars e e e 0
CRr oot 2l (Gpetican Aafoean ocied
Solagrebapre

Bag: 31 Oktober 2025

at Satria Pramana, S.Tr.Tra
NIP. 200008072025031001

145



Kegiatan 4. Pembuatan Video Tentang Titik Parkir Yang Berizin

Script Video Titik Lokasi Parkir Yang Berizin

( instrumen musik yang elegan )

(visual ) : cuplikan aktivitas masyarakat di kecamatan bangko — jalan raya dan
pasar

(Narator ) : "sebagai pusat kegiatan ekonomi dan pemerintahan di Kabupaten Rokan
Hilir, kecamatan bangko memiliki peran penting dalam mendukung

mobilitas untuk ity parkir menjadi
salah satu fokus utama dalam ji dan
bersama.”
( visual ) : petugas Dinas F dan
dengan juru parkir.

(Narator ) : “Melalui Penerapan titik parkir yang berizin, pemerintah kabupaten rokan
hilir memastikan setiap lahan parkir dikelola secara sah, transparan dan
ikan manfaat bagi serta daerah”

( visual ) : Tampilan peta digital titik parkir di kecamata bangko yang memiliki izin

(Narator) : dengan digital, titik parkir dil
secara sistematis, akurat dan dapat dipertanggung jawabkan.
Inilah wujud nyata i Dinas P dalam
pelayanan publik yang dan pada
kepuasan masyarakat.

( instrumen musik dengan semangat pelayanan )

( Narator Penutup ) : “Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir — Mengatur, Menata
dan Melayani dengan Sepenuh Hati."

3 Nov 2025 12:43:12
Jalan Lintas Bagansiapiapi - Ujung Tanjung
Kecamatan, Bangko, Kabupaten Rokan Hilir 28913
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< PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Kecamatan Km 6 Bagansiapiapi, Bagan Punak Pesisir, Bangko, Rokan Hilr, Riau 28951
Telepon (0767) 8001398, Fax (0767) 8001328, Web Site
Email on

NOTULENSI KONSULTASI

Narasumber Abdul Rahman, SE

Jabatan Kepala Seksi Parkir dan Terminal
Tanggal 3 November 2025
Tempat

Ruang Bidang Prasarana Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir

No

Notulensi Konsultasi
pskiecia 1,450 poncaemiaccn Sermaprgoct Vo
Prblie polay Vcloo fRSarbo: poccler Saas’ Lercs
fraloponiey acery.

/

Bagansiapiapi, 3 November 2025

Peserta

Abdul Rahman, SE Satria P
NIP. 197812122007011032 1P, 2000000720008 1001

* il coba gratis

A0 205002
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Kegiatan 5. Pelaksanaan Upload Video

gl/jung Tanjung
.Rokan Hilir 28913

PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Kecamatan Km 6 Bagansiapiapi, Bagan Punak Pesisr. Bangho, Rokan M. Rau 28951
Telepon (0767) 8001398, Fax (0767) 8001328, Web Sae
Emai © L
NOTULENSI KONSULTASI
Narasumber  : Zulkifii, S AP
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Teknologi Perhubung:
Tanggal : 5 November 2025
Tempat : Ruang Bidang Peng gan T gl dan Kesel Dinas
Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir
No Notulensi Konsultasi

~

Pideng forvas membarican (prn vnfue m;vvp?&ad vicko |
dtg«n Cabuban listlaw bolah megganclony wACor [
Polilie tbay nfor mast Sepselif rnsfonss [

1| Wil manampr/cen loge (rsbanss

Bagansiapiapl, 5 November 2025

nmat Satria Pramana, 5.Tr.Tra
NIP. 200008072025031001
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en 22 13.37 = © =
<— Postingan

a2 dishubrohilkab
osun J3 dishubrohilkab - Audio asli

Kabupaten Rokan Hilir §

Dinas Perhubungan - By

N " 3 st

¥ Q o v (PN

= P Disukai oleh lestiotriiiafdila dan lainnya

dishubrohilkab Digitalisasi titik parkir berizin
menjadi langkah strategis dalam mewujudkan tata
kelola parkir yang transparan dan akuntabel.
Melalui pemetaan digital, setiap lokasi parkir yang
telah memiliki izin kini dapat diidentifikasi secara
jelas, memudahkan pengawvwasan sekaligus
memberikan kemudahan bagi masyarakat dalam
memperoleh informasi titik parkir resmi. Bersama,
kita wujudkan pelayanan publik yang modern dan
berorientasi pada kepuasan masyarakat

4 jam yang lalu

B dishubrohilkab
ospun J3 SILET OPEN UP, Jacson Seran, Juan Re._.

Y QO x 6 @&

— e —
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Kegiatan 6. Pembuatan Surat Undangan Sosialisasi

@
Dinas Kepend:.

8 NO 2025 13:52: 1 : dan Pencatatan

PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR
DINAS PERHUBUNGAN

Jalen Kecamatan Km & Bagansapiopi, Bagan Punak Pesisr, Banqm rmun le I%.u 28051
Tekpan (0767) 001338, Fax (0767) som:zs Wieb Sae upc
Emal dshutecohroh i gma [ L IS h

Nomar : 500.11.33Hub-PRS/2025( Kepada
Lampiran - Yih. Bapak dan lbu
Perihal : Undangan Sosiaksasi Tak Parkic Berizin &

Melalui Digitasi Pada Peta. Tempat
Assalarmmualaikum wroad,
Sehubungan hasil slaksanakan nya sumvei 1 tilik park di bagansispiapi selama 3

hari dari mulai tangeal 28 Okteber 2025 S.d 30 Okicber 2025, maka dengan ini pesiu &
sosialisasikan terkail hasil pendataan ttk parkic tersebut yang telah dlaksanakan dan
dilakukan digitasi pada pela apikasi map marker. Kepada Bapak/ibu Dinas Perbuly
Kabupaten Rokan Hilir.

Adapun ketentuan wakiunya adalah sebagai beriout

Har : Senin
Targeal : 10 Novemnber 2025
Wakiu : Pukul 09.30 5.d Selesai

Tempat : Ruang Rapat Dinas Perbubungan Kabupaten Rokan Miir

Demikian atas ian, duk dan kehadirannya disampaikan terima kasih.
Wassalammualakum wr.wh

Bagansiapiap, 8 November 2025
Kepata Seksi Parkir dan Terminal

ABDUL RAHMAN, SE
Perata Tk {IiVd)
NIP. 19781212 200701 1 032
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JalanPerwita
Kecamatan Bangko, Kabupaten

PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR
DINAS PERHUBUNGAN

Kecamatan Km gansiapiapl, Bagan Punak Pesisir, Bangko, Rokan Hilir, Riau 28951
Telepon (0767) 800139! Fax (0767) 8001328, Web Site nttps /it rohilkab go i
Emall dishubkabrohil@gmail com @ @ dishubkabeahd

Nomor : 500.11.33/Hub-PRS/2025/5/5 Kepada
Lampiran ;- Yth. Bapak dan Ibu
Perihal : Undangan Sosialisasi Titik Parkir Berizin di
Melalui Digitasi Pada Peta. Tempat
Assalammualaikum wr.wb.
Sehubungan hasil dilak nya survei pendataan titik parkir di bagansiapiapi selama 3

hari dari mulai tanggal 28 Oktober 2025 s.d 30 Oktober 2025, maka dengan ini periu di
sosialisasikan terkait hasil pendataan titik parkir tersebut yang telah dilaksanakan dan
dilakukan digitasi pada peta aplikasi map marker. Kepada Bap Dinas Perhub
Kabupaten Rokan Hilir.

Adapun k

ya adalah sebagai berikut :

Hari : Senin

Tanggal : 10 November 2025

Waktu . Pukul 09.30 s.d Selesai

Tempat : Ruang Rapat Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir
Demikian atas perhatian, dukungan dan kehadi ya disampaikan terima kasih.
Wassalammualaikum wr.wb

Bagansiapiapi, 8 November 2025
Kepatangks,ll Parkir dan Terminal
=0,
22

Penata Tk.| (lll/d)
NIP. 19781212 200701 1 032
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ASN & non ASN Di...
Bang, Bang Adi mek Dish...

Undangan Sosialisasi Titik Parkir
Berizin.pdf

assalammualaikum mohon izin
pimpinan, izin mengirimkan undangan
sosialisasi tentang titik parkir berizin
melalui digitasi pada peta, yang akan
dilaksanakan pada hari senin, 10
november 2025 diruang rapat dishub.

Bang Azmar Dishub

152



Kegiatan 7. Pelaksanaan

2

10 NOva2OPBRIENS 7" 4

Sosialisasi

Jalan LintasiBagansiapiapi - Ujung™li@njung
Kecamatan Bangko, Kabupaten Rokan HiliIf28913

Acara
Tempat
Hari/Tanggal

DAFTAR HADIR

: Ruang Rapat Dinas Perhubungan
: Senin, 10 November 2025

Pukul :09.30 s.d Selesai

NAMA

: Sosialisasi Titik Parkir Berizin Melalui Digitasi Pada Peta
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10:NBY 2025 11:39:26
Jalan Lintas Bagansiapiapi - Ujung Tanjung
Kecamatan'Bangko, Kabtpaten Rokan Hilir 28913

PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR
DINAS PERHUBUNGAN

Kecamatan Km 6 Bagansiapiapi, Bagan Punak Pesise, aanqko Rcun ann Rm 2!951
Telepon «wsn aomm Fax (wsn 8001325, Web

PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR
DINAS PERHUBUNGAN

ko, mnw R-u 2“61
yet

Jalan Kecamatan Bagansiapiapi, Bagan Punak
Tetepon (0767) oomm. Fax (0767) 8001328, Web sn-
Emal ’ g P

LAPORAN HASIL KEGIATAN

SOSIALISASI TITIK PARKIR BERIZIN MELALUI DIGITASI PADA PETA
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN ROKAN HILIR

A. Latar Belakang

Dalam rangka j tata kelola iran yang tertib, transparan, dan berizin
di wilayah Kecamatan Bangko, Kabupaten Rokan Hilir, diperlukan upaya penataan dan
pendataan titik parkir yang lebih akurat serta mudah diakses oleh masyarakat maupun
instansi terkalt. Selama ini, pengelolaan titik  parkir maslh manghadapl befbagau
kendala, antara lain data yang

bk::: parkir berizin dan tidak berizin, serta mnlmnya informasi publlk terkait legalitas
lokasi parkir.

Untuk tersebut, langkah inovatif berupa digitasi titik
parkir berizin melalui peta digital. Melalui proses ini, setiap titik parkir yang telah
memiliki izin resmi dapat ditandai, dlpeuun dan disajikan dalam bentuk peta digital
yang interaktif. Upaya ini .}

memperkuat transparansi data,
daerah terkait, seperti Dinas Pemu:ungan. aparat kecamatan, dan pthak pengelola
parkir.

Sebagai bagian dari implementasi kegiatan tersebut, sosialisasi digitasi titik parkir
berizin periu dilaksanakan agar seluruh pihak baik aparat pemerintah, pengelola parkir,
maupun masyarakat memahami tujuan, manfaat, serta tata cara pemanfaatan peta
digital tersebutl. Sosialisasi ini juga menjadi sarana eduusl untuk menumbuhkan

kesadaran hukum dalam parkir, serta bahwa setiap aktivitas
di witayah Bangko berjalan sesuai ketentuan peraturan daerah

dan prinsip pehylnan publik yang baik. Dengan dilaksanakannya sosialisasi ini,

diharapkan tercipta sinergi antara pemerintah daerah dan masyarakat dalam

menciptakan nsmm perparkiran yang lebih tertib, transparan, serta berorientasi pada
peningkatan Pendapatan Asli Daerah (PAD) melalui pengelolaan titik parkir yang sah
dan terdata secara digital.

B. Maksud dan Tujuan
Penyelenggaraan i ini untuk dan
memperkenalkan secara luas tentang digitasi itk parkir berizin sebagai sarana
komunikasi dan informasi bagi pegawai dinas perhubungan serta masyarakat umum.
Sosialisasi ini dilakukan dengan tujuan :
« Menyebarluaskan informasi tentang titik parkir yang berizin melalui digitasi pada
peta digital
* Menunjukkan peran Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir sebagai pusat
layanan informasi yang modern, terbuka, dan responsif terhadap kebutuhan
masyarakat.

. Materi

. Waktu Peolaksanaan

Waktu P i Dil Pada :
Tanggal : 10 November 2025
Pukul : 09.30 s.d Selesal
Tempat  : Ruang Rapat Dinas Perhubunga
. Peserta Kegiatan
Terdiri dari

1. Kepala Seksi Parkir dan Terminal

2. Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Parkir
3. Pegawai Dinas Perhubungan
Narasumber

Tra
Narasumber kegiatan sosialisasi adalah saudara Rahmat Satria Pramana, S.Tr.
yang merupakan peserta Pelatihan Dasar CPNS di Dinas Perhubungan Kabupaten

Rokan Hilir

Titik Parkir Berizin Melalul

Materi yang d i oleh yaitu
Digitasi Pada Peta

. Dokumentasi Pelaksanaan

latan ini dapat dilihat mehhll link:
o Jidrive. rs/1 WHQ vk Ki9pH: ibKRukveU?usp

Demikian laporan hasil keglatan ini dibuat, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

Bagansiapiapi, 11 September 2025

IMAT SATRIA PRAMANA, S.Tr.Tra

ABOUL RAHMAN, SE
NIP. wmzrzzoomnoaz NIP, 200008072025031001
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Jalan®lintas Bagansiapiapi - Ujung Tanjung X
Kecamatan'Bangko, Kabupaten Rokan Hilir 28913 "

NOTULEN SESI TANYA JAWAB

Acara : Sosiaksasi Tak Parkic Berizin Medakui Diginasi Pada Peta
Tempat - Ruang Rapat Dinas Perhubungan

HarilTanggal - Senin, 10 Navernber 2025

Pukul :09.30 5.d Sedesai

Na Namas Penanya Peslanyaan Jawaban

Bagi masyarakal yang ingn
mengatshui  lilik  Jokasi
Unk lokasi parke yang | lersebut sudah bisa dakses
Sudah dipetakan ini | melalui web resmi dGnas
1. | Supriandi bagaimana masyarakal | peshubungan, untuk
bisa mengelahus  parkic | mengetshui juru parkir yang
yang resmi atau tidak nya | resms dapat  dilhat  dani
rompi parki dan karlu tanda
ANGQOLA

Prosesnya melpuli
pengumpulan data lapangan
menggunakan koordinat
gps. verilikasi pesizinan Uap
Wik, input data ke Sisten
nlomrasi  geogralis
penyajian  hasinya  dalam
benluk peta digral yang
dapat diakses mefali web
resmi dinas perhubunagan
Dilakukan pendataan ulang
dan penentiban terhadap itk
Bagaimana solsi uniuk | parkir  degar,  sekalgus
mengatasi  dala  yang | mendorong pengelalaan

Bagaimana prases
2. | Yanarda digitalsasi  wk  parkic
dilakukan

A.-|'Sedp bedum lengkap aau tidak | parkic untuk mengurus izin
besizin resmi agar dapal
dimasukkan ke sistem
digital
Sementara masih di
Unlk proses  pendataan ﬁam:‘: baynagﬂis "":I".l:l‘
4. | Zukabeni parkir ind sudah & wilayah dengammnibevj alan rya wakiu
mana oo akan diskukan pendataan
ulang juga

Untuk  pelaksanaan  parky
disetiap event Sebedurmnya
Bagaimana Solusi  uniuk | sudah pernah dilaksanakan

parkic kar setiap | ure parkir yang sudah ada

5| Enda Sland diadakannya  event o |di lgas kan sementara
daerah kza ini dipindahkan ke titik lokasi

dengan potensi parkic yang

1inggi, ik uny
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PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR
DINAS PERHUBUNGAN
Jalan Kecamatan Km &

qansingi 0 Puek Pasisr, Bango, Rokan W, Ri 28951
Tokpon man muu Fax. mml S001328, Wi Sk

CATATAN HASIL MONITORING

MEDIA SOSIAL INSTAGRAM DINAS PERMUBUNGAN

KABUPATEN ROKAN HILIR
Nama Pengawas : Rahmat Satria Pramana, S.Tr.Tra
NP 200008072025031001
PangkatGolangan - Penata Mudailla
HariTanggal Jumat, 7 Novembes 2025

No Screenshoot Marstor ng

Calatan Ha Monmmg
T Terad Penambaban Views:

di  video sosialisasi  hari
tama

Bagansiapiapi, 7 November 2025
Pengawas_—,

Rahmat Satria Pramana, S.Tr.Tra
NIP. zooousonmsonam

PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR
DINAS PERHUBUNGAN

b Kecomatan ki 6 Bagincipig, Bagon PUnak Pusisk, Sangho, Rokan Hir, R 28951
Telagon 13707 01334, i 707, RT3 W S

CATATAN HASIL MONITORING
MEDIA SOSIAL INSTAGRAM DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN ROKAN HILIR
Merna Pengawas  : Rehmat Sairia Pramana, S.Tr Tra
NP : 200008072025031001
PangkatGolongan  : Penats Mudslia
HarilTanggal : Minggu, § November 2025
No

Screenshool Mealloang Catatan Hasi Moanoring
1

Terjedi Penambahan Viewer
& video sosialisasi harl ketiga

Bagansiapiapi, 8 Novenber 2025
Pengamas_—)

Rahmat Pramana, S.Tr.Tra
NIP. 200008072025031001

Kegiatan 8. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi

PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR
DINAS PERHUBUNGAN

Jakn Kecomatan Kin & Bogansiaphp, Bagan Punak Pesisi. Bangho, Rckan Hir, Riu 28951
Tekpon (U77) B0 56, Fa 1067 8001328, Web Sho L L cb b itz

CATATAN HASIL MONITORING
MEDIA SOSIAL DINAS
KABUPATEN ROKAN HILIR

Mama Pengawas  : Rahmat Saria Pramana, S.Te Tra

NP 200008072025031001
PangkauGolongan  : Penata Mudalts
HarilTanggal

: Sabtu, 8 November 2025

Screenshool Moalioing

) Catalan 11asi Momoring
5 Terjedi Penambahan Viewer
G video sosialisasi hari kedus

Satria Pramana, S.Tr.Tra
NIP. 200008072025031001

PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR
DINAS PERHUBUNGAN

Jaln Kocamatan Km 6 Bogunsispl, Bagan Punak Pussy, Bangho, Rokan HIF, Ry 20951
Tolapon (1767) &001336, Fax 76 a-souza Web Sho L

CATATAN HASIL MONITORING
MEDIA SOSIAL DINAS
KABUPATEN ROKAN HILIR
Nema Pengawss  : Rahmat Satria Pramans, S.Te Tra
NP + 200008072025031001
PangkauGolongan  : Penata Mudaiiia
HariTanggal + Senin, 10 November 2025

No.

Streershoal Moalioing
1

‘Catalan Hast MonRoring

Terjedi Penambahan Viewer
& video sosialisasi  hari
keempat

e @

Bagansiapiapi, 10 November 2025
Pengamwss

Rahmat Satria Pramana, S.Tr.Tra
NIP. 200008072025031001
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PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR

DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Kecamatan Kim 6 Bagansi

Telapon (1767) 6001 396, Fax €167 muz& mo She s
Emad dish.

g, Bagan Punak Pusisk, Bangko, Rokan HE, Riou 28951
e

CATATAN HASIL MONITORING
MEDIA SOSIAL INSTAGRAM DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN ROKAN HILIR

Nama Pengawas  : Rahmal Salria Pramans, S.Te.Tra
NP + 200008072025031001
PangksuGolongan  : Penata Mudalia
HarilTanggal Selasa, 11 November 2025

o |

1

[ Catatan Hast Moanonng |
Terjech Perambahan Viewer
& video sosialisasi hari kelima

Bagansiapiapi, 11 November 2025
Pengawas_——

Pramana, S.Tr.Tra

NIP. 200008072025031001

Joen Katamatis K 8 Bagars

PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR
DINAS PERHUBUNGAN
Amlon acamasn i 8 e gt ngam Pk P
Tekipan (1767) B001 336, Fax msnemnm Web Sho

Lhabyon

¥. Banghs, Rokan Hiv, Rivu 28951
L DU AN G0

CATATAN HASIL MONITORING

MEDIA SOSIAL INSTAGRAM DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN ROKAN HILIR

Memna Pengawas  : Rahmat Satria Pramana, STr Tra
NP + 200008072025031001
P N Penata Mugalila
HariTenggal : Rabu, 12 Novesnber 2025
No Sereenshoal anu!g
1.

[ Cataan Hast Monnorng |
Terjedi Penambahan Viewer

PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR
DINAS PERHUBUNGAN
i Bagan Punik Pk, Bargh, ok Hi, R 2091
|\1167| 8001 398, Fu msn mun Wt She
00 sk

CATATAN HASIL MONITORING
MEDIA SOSIAL DINAS
KABUPATEN ROKAN HILIR
MNama Pengawas  : Rahmal Satria Pramana, ST Tra
NP + 200008072025031001
PangkatGolongan  : Penala Mudaflla
HeriTanggal

: Kamis, 13 November 2025

Terjedi Penambahan Viewer
G uideo  sosaisasi hari
Kewjch

Bagansiapispi, 13 Novembes 2025
Pengawas )

Rahmat Pramana, S.Tr.Tra
NIP. 200008072025031001

Bagansiapiapi, 12 November 2025
Pengawas

Rahmat Satria Pramana, S.Tr.Tra
NIP. 200008072025031001
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Jalan Kocamatan Km & Eagans

Emal dshutialoohi

PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR
DINAS PERHUBUNGAN

apiopl, Bagan Punak Pasksr, Bangln Rokan Hir, Rau 28951
Tekpon (0767) 2001398, Fax (0767) 8001328, Web Ste ups chunrchiiaob 4o 4

.ﬂ.,v.p“.ir.t‘ 1

REKAP MONITORING
MEDIA SOSIAL INSTAGRAM DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN ROKAN HILIR
No HariTanogal Jumiah Viewers Catatan Hasil Monterng
1. Jum'al, 7 November 2025 181 Qrang Teqadi Penambahan
Viewer di video
sosialisasi pertama
2. Sablu, 8 Navemnber 2025 262 Qrang Tenadi Penambahan

Viewer di video
sosialisasi kedus

3| Minggu, 9 November 2025

798 Orang

Teradi Penambahan
Viewer di video
sosialisasi keliga

Senin, 10 Novemnber 2025

320 Orang

Tenadi Penambahan
Viewer di video
sosisisasi keempat

5. Sedasa, 11 Navemnber 2025

335 Orang

Tedqadi Penambahan
Viewer di video
sosialisasi kelma

Rabu, 12 November 2025

390 Orang

Tenadi Penambahan
Viewer di video
sosiaisasi keenam

1. Kamis, 13 Navember 2025

406 Orang

Tegadi Penambahan
Viewer di video
sasialisasi keluuh

Mengelahus

N —

Abdul Rahman, SE
NIP. 197812122007011032

PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR
DINAS PERHUBUNGAN

an Kocamatan npipl, Bogtn Punsk Pasicr, Bangho, Rokan Hir, R 26051
Takpon mm)somsn FA8 PGT] 0128, Wah SR

A

o

©

m

LAPORAN EVALUASI KEGIATAN MONITORING
MEDIA SOSIAL INSTAGRAM DINAS PERHUBUNGAN
KABUI

IPATEN ROKAN HILIR
Pendabubian
Mnmlcir-g viewer dari video sosialisasi tk parki drtakuum sebsgu upaya \.mul
eleknitas informasi,

dengan masyarakat. pelaksanaan mortoring jugs bestujuan urmA menilai kinerja dari
sgbmpa banyak masyarakat yang sush melihat video Sosislsasi ik parke tersebut
i perbaikan informasi.

Maksm dan Tujusn
. Maksud
Untuk meniai sejuh mana video sosislisasi ik parkir berizin telah menjangkan
dan yang sesuai terhadap kebijakan
penr.qapan Ttk parkr reseni di wilyah kecamatan bangko, kabupaten rokan hiit
b. Tujuan
o Mengetahui jumish dan tren dai viewer dan lingkal interaksi masyarakal
1erhadap video sosisisasi
o Menilai elektadtas media sosial sebagsi sarans penyebiaren irformasi publik.
. ik kuslitss  publkasi dan
jangkausn audiens ke depan.
Melode Pefaksanaan
a. Pengamatan langsung tevhadap Video Sesialisasi Tik Parkir di akun media sosial
resmi Dinas Pertubungan
b. Pengumpulan data jumiah viewer selama periode pemantauan yaitu tanggal 7
Novemnber s.d 13 November 2025
¢. Pencatatan hasil moailoring secars rutin dan terstrukiue
o Analisis data uneak melitet ren capaian dan hambatan yang dihadagi
Sasaran
Adspaun sasaran dibuatnys video sosialsasi Utk parkic besizin di kecamatan
bangka unluk meningkatkan jangksusn informasi dan komunikesi antara dinas
perhubungan dan masysrakal. melalui akun media sosial dinas perhubungan video
tersetiut agar dapal tersebar luss hingga lebi
Sasaran akhirnya adalsh meningkatnya pemahaman dan kesadaran masyarskal
mengenai lokasi dan manfaat penggunaan litk parke yang mesniliki izin resmi dari
permerintah daerah,
Masil Moritoring
Berdasarkan akhir dari periade monitaring menunjukkan jumlah viewer sebanyak 406
orang. Adapun rend viewer dapal difhat pada gambar berkut.

Bagarsiapiapi, 14 November 2025

963;177

Rahmal Satria Pramana, S.7r.Tra
NIP. 200006072025031001

PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Kocamatan Km 6 Bagansispiaps, Bagan Punaik Pusisk, Bangko, Rokan Hir, Ri 28051
Talopca (1107} 8001 09, P K761 muu wm Sho s idshub obibab oo d
Emad strbkatys pos L i

Trund Vaswer Viduo Sosialisni Titik Parkir Berisin

Sern 10 el 33 s, 12

darin, Sl e b tarri, 13
e 525 vt 3025 Mo 25 Pmtar X2 Nouopin XI5 Nevimios S5 Wocanbor 315

Gambar 1. Trend Viewer Video Sosalsasi Tk Parkic Berizin
Grafik digtas menunjukkan peningkatan jumlah viewer dari periode sebelumays,
kenaikan i menunjukikan babwa konlen sosialsasi mulasi menark  perhatian
masyarakat dan berhasi menjangkau audiens yang lebih las. Peningkalan jumish
penonion ni ugs mencerminkan efeklivias sirategi publikasé yang diskukan bak dani
ey waklu unggah, penyajan informasi maupun gaya komunikasi yang digunakan.
Tren peningkatan ini menjadi ndkator positil bahwa masyarakal mulai memberikan
pechatizn teshadap infoomasi terkal K parkin yang berzin. Hasil tersebut menjadi
dorongan bag instansi unluk terus melakukan inovasi dalam penyajisn konten
sosiglisasi berikutiys agar pesan yang disampaikan semakin mudah  ditedma,
sekaligus publik yang dan edukatf di
bidang pesparkican.
Kendala yang ditermui adalah keterbatasan jangkauan distribusi konlen pads platform
media sosisl teutama karena algorima peryebaran konten yang tdak selal
video kepada seluruh pengikut akun instans

Analieis dan Evalsasi

Monitering menunjuikan adanya tren pasitif pada pertumbuhian viewer, peningkatan
umiah viewer dipengaruhi oleh beberapa fakior, antara lain pemiihan wakiu unggah
yang tepat, peningkalan kualitas penyajian visual serla penggunaan bahasa yang
lebih sederhana dan komunikalil. Selain il promasi mefalui aringan internal dan grup

wut jangkauan tayangan video.
Rexomendasi
a. Optimalisasi strategi publkasi dengan meningkatkan frekuensi dan jangkauan
penyebaran video sosialisasi medaki berbagai platform media sosial agar informasi
tenlang Lk parkir berizin dapat menjangkals lebih banyak masyarakat.

158



PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR
DINAS PERHUBUNGAN

Jakan Kecomaton Km & Bagansiapia, Bagan Punak P, Bangko, Rokan Hilr, Riau 28051
Takpon (0767) somase Fax J076T) 001328 Wedi Sk R qu
ii.com @8 deby

Emard costrtihaby ofi
b. ql kusitas i ideo untuk ik minet sudiens
€. Melak pel; pengelolaan media sosial bagi Pegawai Dinas Perhubungan
agar lebih koenpeten
M. Kesimputan
B kan hasil g dan evaliasi 20 video sosialisasi itk parkie besizin,
daaat fisimyg bahwa kegi i i melald meda dgral memberkan
k postd terhadag peny F i kepada masyarakan. hal ini tershal dari
auanya jumlah viewer dan ik lingkat kesad pubik terhs

menggunakan Wk parkir yang mesnilik izin resmi dari pemerimah daerah. Pelaksaman
sosialisasi dindlai cukup efeked dalam gun pemahaman masyarak

lata kedola parkie yang tenib dan sesuai alran. Namun demikian, mash lerdapa(

beberapa kendala yang pery menjad perbatian, seperli kelerbalasan jangkauan
promosi dan tingkal interaksi penonton yang belum optimal.

I. Penuup
Demikian laporan  evaluasi kegiatan  monitoeing  ini disusun sebagai  bahan
pertimbangan unluk perbaikan dan peningi Kualitas peng akun media
sosial Dinas Perhubungan agar dapal menjad sarana informasi bagi masyarakal
Kabupaten Rokan Hilir.

Bagansiapiapi, 14 November 2025

Mengetahui

Mentor Pesana_—~

/‘ N " <

. -

Abdul Rahman, SE Rahmat Savia Pramana, 5.7r.Tra

NIP. 197812122007011032 NIP. 200008072025031001

14 NG 25 10:53:00
JalanW@iiRtas Bagansiapiapi - Ujung Tanjung
Kecamatan Bangko, Kabupaten Rokan Hilir 28913

PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR
DINAS PERHUBUNGAN
Jaan Kecamatan Km 6 8 . Bagan Puna Prscur Bange Roan b Rl 78561
Vet (707 8001308 ¥ 77, 8001330

NOTULENSI EVALUAS|
Narasumber  Abdul Rahman, SE
Jabatan Kepala Seksi Parkic dan Termnal
Tanggal 14 November 2025
Tempat Ruang Budang Dinas. Rokan Hds

No Notulensi Konsultasi
4 ;}/ar”lfr srtepgamees fofin Y s Lrrefer Sectidi 64‘,
VL ynings
2 | fufe Lows & fapyrisforr Stk Baiic alowm lrer
Virtonton Pstatamn: frunimsr s cor

“"“".u"!'}'v,, Poserta
- o
O
’ s€ Rahmat Satris Pramana. 8.7r.Tra
NP 197842122007011032 NIP. 20000807202503100
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Kegiatan 9. Pembuatan Laporan Aktualisasi

20 Nov 2025 12:08:24

Jalan Lintas Bagansiapiapi - Ujung Tanjung
Kecamatan Bangko, Kabupaten Rokan Hilir 28913

KEMENTRIAN DALAM NEGERI
REPUBLIK INDONESIA

LAPORAN AKTUALISASI
PELATIHAN DASAR CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
GOLONGAN I

“Optimalisasi Informasi Titik Parkir Yang Berizin Melalui
Penggunaan Aplikasi Map Marker di Dinas Perhubungan
Kabupaten Rokan Hilir"

Disusun Oleh -
Nama : Rahmat Satria Pramana, S.Tr.Tra
NIP = 200008072025031001
Jabatan : Pengawas Transportasi Darat
Instansi : Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir
Angkatan/Kelompok = XXXVIII
No. Presensi :A37.2.20
Gelombang B

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KEMENTRIAN DALAM NEGERI
REGIONAL BUKITTINGGI
TAHUN 2025

LEMBAR PERSETUJUAN
LAPORAN PELAKSANAAN AKTUALISASI

JupuL - Opumalisasi Informasi Titik Parkic Yang Besizin
Medalui Pengounaan Apikasi Map Marker di Dinas
Perhubungan Kabupaten Rokan Hilis

NAMA : Rahmat Salria Pramana, S.Tr.Tra

NP : 200008072025031001

PANGKATIGOL : Penata Muda / lIA

JABATAN - Pengawas Transportasi Darat

INSTANSI Dinas Parhubungan Kabupaten Rokan Hilir
ANGKATANKELOMPOK = XNV

NO. PRESENSI - A37.2.20

Disahkan berdasarkan Seminar Akluaisasi yang dlaksanakan pada langgal 20
Okiober Tahun 2025 di Pusal Pengembangan Sumber Daya Manusia Kemenirian
Datam Negeri Regional Bukittinggi.

Bukitinggi, 12 Desember 2025

Coach, Penguji,

Eka Saputra, 5.505., MM
NIP. 198011042008121001

Pramana Walwu Setiawan, S.50s., MSI
NIP. 196803261980031001

Mengetahu
Kepala Pusal
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kemenlrian Dalam Negeri
Regicnal Bukittinggi

Safayadi, S.5. MA
NIP. 19700304 199603 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR
DINAS PERHUBUNGAN

Kecamatan Km 6 Bagansiapiapi, Bagan Punak Pesisir, Bangko Nm" Hisr Riau 28951
Telepon (0761) eomass Fax (0757) 8001328, Web Site s rohikab go id
k 0 ® dishubkabroh
NOTULENSI KONSULTASI
Narasumber  : Abdul Rahman, SE
Jabatan : Kepala Seksi Parkir dan Terminal
Tanggal : 21 November 2025
Tempat : Ruang Bidang F Dinas F Rokan Hilir
No Notulensi Konsultasi

7 zn > Tioz<] Wmcyq,
Gl QE [l fiomn ot

Bagansiapiapi, 21 November 2025

Mengetahui
Mentor Peserta
o
Abdul Rahman, SE Rahmat Satria Pramana, S.Tr.Tra
NIP. 19781212200701 1032 NIP. 200008072025031001
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21 Nov.2025 10:42:55
Jalan Lintas Bagansiapiapi - Ujung Tanjung -
€camatan Bangko, Kabupaten Rokan Hilir 28913 o o @ €

PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Kecamatan Km 6 Bagansiapiapl, Bagan Punak Pesisir, Bangko, Rokan Hilir, Riau 28951
Telepon (0767) 8001398, Fax (0767) 8001328, Web Site "' h 3b 3
Email ¢ ehupkat on

SURAT PERSETUJUAN LAPORAN AKTUALISASI
Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Abdul Rahman, SE
NIP : 197812122007011032
Pangkat/Golongan  : Penata Tk. I/lll d
Jabatan : Kepala Seksi Parkir dan Terminal
Unit Kerja : Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir
Selaku mentor pada kegi: aktualisasi F ihan Dasar CPNS 11l Tahun 2025
Kabupaten Rokan Hilir pada peserta :
Nama : Rahmat Satria Pramana, S.Tr.Tra
NIP : 200008072025031001
Pangkat/Golongan Penata Muda/llla
Jabatan Pengawas Transportasi Darat
Unit Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir
Setelah it maka yetujui draft laporan pelaksanaan

aktualisasi “Optimalisasi Informasi Titik Parkir yang Berizin Melalui Penggunaan
Aplikasi Map Marker di Dinas Perhubungan Kabupaten Rokan Hilir".

Demikian surat p juan laporan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Bagansiapiapi, 21 November 2025
Kepala Seksi Parkir dan Terminal
(4

Abdul Rahman, SE
NIP. 187812122007011032
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