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BAB I 
PENDAHULUAN 

 
A. Latar Belakang 

Program cek kesehatan gratis menjadi salah satu isu aktual dibidang 

kesehatan. Program tersebut ditargetkan mencakup seluruh lapisan usia dalam 

kerangka siklus hidup: bayi baru lahir, balita, usia sekolah, dewasa, dan lansia. 

Pada fase awal, pemeriksaan gratis terutama berlaku untuk usia 0-6 tahun dan 

usia 18 tahun ke atas sesuai ulang tahun masing-masing individu, sedangkan 

untuk usia sekolah (7-17 tahun) pemeriksaan akan dijalankan mulai Juli 2025 

melalui sekolah.  

Data terkini menunjukkan bahwa 9.552 Puskesmas atau sekitar 93 % dari 

total Puskesmas di Indonesia telah ikut terlibat dalam program ini. Sebanyak 

8.623.665 orang telah mengikuti pemeriksaan kesehatan gratis tersebut, 

dengan mayoritas peserta (62,24 %) adalah perempuan. Selama tiga bulan 

awal setelah peluncuran, program ini telah menjangkau 5,8 juta peserta, 

dengan target nasional mencapai 40 juta orang pada akhir tahun 2025. 

Pemerintah mengalokasikan anggaran sekitar Rp 4,7 triliun untuk mendukung 

program ini, dan menargetkan bahwa 10.200 Puskesmas di Indonesia siap 

menyelenggarakan layanan cek kesehatan gratis 

Program ini menyediakan berbagai jenis pemeriksaan kesehatan sesuai 

kelompok usia. Untuk kelompok dewasa dan lansia, pemeriksaan meliputi 

tekanan darah, gula darah, risiko stroke dan jantung, skrining kanker (payudara, 
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leher rahim, paru, usus besar), kesehatan mental dan fisik, serta pemeriksaan 

mata, telinga, gigi, dan organ hati bagi ibu hamil dan balita, pemeriksaan 

dilakukan melalui posyandu atau Puskesmas dan mencakup skrining kesehatan 

dasar, pertumbuhan, perkembangan, hingga gizi dan imunisasi.  

Pada wilayah kerja Puskesmas Lubuk Pinang, ditemukan berupa masih 

kurangnya media sosialisasi cek kesehatan gratis, kurangnya keterlibatan kader 

kesehatan atau tokoh masyarakat dan anggaran terbatas untuk kegiatan 

promosi dan publikasi. Oleh karena itu, dalam konteks aktualisasi Latsar CPNS 

yaitu penyuluhan cek kesehatan gratis sebagai bagian dari strategi peningkatan 

sosialisasi, sekaligus sebagai implementasi nilai-nilai ASN BerAKHLAK. 

Berdasarkan uraian latar belakang di atas, penulis tertarik untuk 

melakukan aktualisasi terhadap masyarakat dengan gagasan kreatif 

pemecahan isu “Optimalisasi sosialisasi cek kesehatan gratis melalui 

penyuluhan di wilayah kerja puskesmas Lubuk Pinang Kabupaten 

Mukomuko”. 

B. Tujuan 

1. Tujuan Umum 

Meningkatkan kesadaran dan partisipasi masyarakat wilayah kerja 

Puskesmas Lubuk Pinang dalam memanfaatkan program cek kesehatan 

gratis sebagai upaya pencegahan penyakit dan penerapan nilai ASN 

BerAKHLAK dalam pelayanan publik yang berkualitas. 
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2. Tujuan Khusus 

a. Melakukan penyuluhan, pemberian leaflet serta optimalisasi informasi 

video tentang cek kesehatan gratis yang sudah ada sebelumnya untuk 

meningkatkan  pemahaman masyarakat tentang cek kesehatan gratis 

di wilayah kerja Puskesmas Lubuk Pinang.  

b. Membuat pre test dan post test tentang cek kesehatan gratis untuk 

mengukur pengetahuan masyarakat. 

C. Ruang Lingkup 

Kegiatan aktualisasi dilaksanakan mulai tanggal 20 Oktober – 28 

November 2025 di wilayah kerja Puskesmas Lubuk Pinang, Kecamatan Lubuk 

Pinang, Kabupaten Mukomuko dengan mengambil isu belum optimalnya 

sosialisasi tentang cek kesehatan gratis di wilayah kerja Puskesmas Lubuk 

Pinang. Kegiatan yang akan dilakukan adalah pemberian penyuluhan dan 

leaflet untuk meningkatkan pengetahuan masyarakat. Selain itu, untuk info yang 

telah dibagikan puskesmas di media sosial tentang cek kesehatan gratis akan 

di optimalkan kembali. Untuk mengukur pemahaman masyarakat, sebelum 

penyuluhan akan dibagikan lembar pre test, kemudian dilakukan penyuluhan, 

selanjutnya masyarakat diminta untuk mengisi lembar post test. Penyuluhan 

akan dilakukan di wilayah kerja Puskesmas Lubuk Pinang. 
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BAB II 
PROFIL INSTANSI DAN PESERTA 

 
A. Profil Instansi 

1. Sejarah Puskesmas Lubuk Pinang 

Puskesmas merupakan Unit Pelaksana Tugas Dinas (UPTD) dari Dinas 

Kesehatan yang berperan sebagai penyelenggara dari tugas teknis operasional 

dinas kesehatan dan merupakan ujung tombak pembangunan kesehatan di 

daerah. Puskesmas Lubuk Pinang merupakan salah satu unit pelaksana tugas 

kerja Dinas Kesehatan Mukomuko yang memiliki wilayah kerja di Kecamatan 

Lubuk Pinang. Puskesmas Lubuk Pinang memiliki tanggung jawab upaya 

kesehatan di bidang promotif, pereventif, kuratif dan rehabilatif dengan wilayah 

kerja terdiri dari 7 desa. Puskesmas Lubuk Pinang adalah salah satu dari 

puskesmas yang ada di Kabupaten Mukomuko, terletak di Wilayah Kecamatan 

Lubuk Pinang, dengan luas wilayah seluruhnya mencapai 92,71 km2 atau 

2,30% dari luas Kabupaten Mukomuko. 

Wilayahnya merupakan dataran rendah, ketinggian diatas permukaan 

laut berkisar antara 14-32 meter.Hampir semua desa dilalui DAS (Daerah Aliran 

Sungai) 
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Gambar 2.1 Peta Wilayah Kerja Puskesmas Lubuk Pinang 

Dari gambar peta diatas tampak batas-batas wilayah kerja 

Puskesmas Lubuk Pinang, Kecamatan Lubuk Pinang yaitu : 

 Sebelah Utara berbatas dengan Kabupaten Pesisir Selatan (Painan), 

Provinsi Sumatra Barat 

 Sebelah Selatan berbatas dengan Kecamatan V koto dan Kecamatan Air 

Manjunto 

 Sebelah Timur berbatas dengan Kecamatan V Koto 

 Sebelah Barat Berbatas dengan kecamatan XIV Koto 

Puskesmas Lubuk Pinang terdiri atas poli rawat jalan, ruang farmasi, 

ruang bersalin, ruang laboratorium, dan igd serta ruang rawat inap. Terdapat 

juga rumah dinas serta akses jalan kaki dan kendaraan bermotor serta lahan 

untuk Parkir. Puskesmas lubuk pinang memiliki armada roda 4 dan roda 2 yang 

memadai. Fasilitas keamanan mendukung penanggulangan pencegahan dan 
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keamanan yang memadai, dikelilingi pagar permanen dengan 1 pintu masuk 

utama. 

Tabel 2.1 Luas Wilayah Kerja Puskesmas Lubuk Pinang 

NO DESA LUAS WILAYAH 
( km2) 

DUSUN 

1 Suka Pindah 682.04 Ha 1 

2 Ranah karya 327.00 Ha 2 

3 Lubuk Pinang 22.677 Ha 4 

4 Arah Tiga 1.663.25 Ha 3 

5 Lubuk Gedang 584.0 Ha 2 

6 Tanjung Alai 1.001.00 Ha 2 

7 Sumber Makmur 2.047,00 Ha 4 

Jumlah Seluruh 
Wilayah 

28.981,29 Ha 
 

18 

 
Tabel 2.2 Keadaan SDM Puskesmas Lubuk Pinang Tahun 2024 

 

 JENIS PENDIDIKAN JUMLAH KETERANGAN 

1 Dokter Umum 2 orang + 2 orang PNS + TKS 

2 Dokter Gigi 1 orang TKS 

3 Sarjana Kesehatan Masyarakat 6 orang + 1 orang PNS + TKS 

4 Sarjana Farmasi/Apoteker 1 orang + 2 orang PNS + TKS 

5 Sarjana Keperawatan 7 orang + 3 orang PNS + TKS 

6 DIV Perawat Bedah 1 orang PNS  

7 DIII Keperawatan 8 orang+ 3 orang PNS + TKS 

8 DIII Kebidanan 8 orang+ 13 orang PNS + TKS 

9 DIV Kebidanan 4 orang + 1 orang PNS + TKS 

10 DIII Rekam Medis 1 orang  PNS  

11 DIII Analis Kesehatan 2 orang  PNS 

12 DIII Sanitasi 1 orang PPPK 

13 DIII Nutrisionis 1 orang PPPK 

14 Pekarya 1 Orang PNS 

15 SMA 2 Orang TKS 

JUMLAH 43 Orang + 27 orang PNS+TKS 
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Berdasarkan tabel diatas keadaan SDM Kesehatan Puskemas Lubuk 

Pinang terdiri dari ASN dan TKS dengan rincian jumlah ASN di Puskesmas 

Lubuk Pinang adalah sebanyak 43 orang dan jumlah TKS adalah 27 orang. 

2. Visi dan Misi Bupati Mukomuko 
 

 Visi 

“Kerja Bersama Menuju Mukomuko Maju” 

a) Kerja bersama bermakna: memiliki semangat dan komitmen kuat untuk 

melibatkan partisipasi publik semaksimal mungkin. 

b) Maju memiliki makna: sebuah kondisi masyarakat yang berkeadilan, 

distribusi kebijakan pembangunan yang merata, makmur, gemah ripah 

loh jinawi, berkecukupan sandang pangan, sehat jasmani dan rohani 

serta berpengetahuan. 

 Misi 

1. Penguatan reformasi birokrasi dan peningkatan kapasitas aparatur 

birokrasi. 

2. Peningkatan kualitas pendidikan, kesehatan, kebudayaan dan 

keagamaan. 

3. Pembangunan infrastruktur untuk mendukung peningkatan 

perekonomian masyarakat (komoditas kelapa sawit sebagai produk 

unggulan). 

4. Peningkatan pembangunan industri hilirisasi untuk membuka lapangan 

pekerjaan dan memberikan nilai tambah pendapatan masyarakat. 

5. Peningkatan kemandirian desa.
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3. Struktur Organisasi
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4. Tugas dan Fungsi Pokok OPD 

Berdasarkan Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia 

Nomor 19 Tahun 2024 tentang Penyelenggaraan Pusat Kesehatan 

Masyarakat (Puskesmas), Puskesmas memiliki tugas utama 

menyelenggarakan dan mengoordinasikan pelayanan kesehatan promotif, 

preventif, kuratif, rehabilitatif, dan/atau paliatif dengan prioritas pada upaya 

promotif dan preventif di wilayah kerjanya. Fungsi Puskesmas adalah 

sebagai penyelenggara pelayanan kesehatan primer yang menjadi kontak 

pertama masyarakat dengan sistem pelayanan kesehatan. Pelayanan ini 

dilaksanakan secara terintegrasi untuk memenuhi kebutuhan kesehatan 

sepanjang siklus kehidupan (ibu, bayi, anak, remaja, dewasa, hingga lanjut 

usia), memperbaiki faktor determinan kesehatan yang mencakup aspek 

sosial, ekonomi, komersial, dan lingkungan, serta memperkuat kemandirian 

kesehatan individu, keluarga, dan masyarakat. Dengan demikian, 

Puskesmas berperan strategis dalam mewujudkan masyarakat yang 

mandiri untuk hidup sehat melalui pelayanan kesehatan yang 

komprehensif, terjangkau, dan berkesinambungan. 

5. Nilai Organisasi 
 

Untuk mewujudkan Visi dan Misi Puskesmas Lubuk Pinang 

mempunyai moto “ Melayani Setulus Hati” tata nilai yaitu “4AS”, dengan 

makna yaitu : 

 Kerja Keras 



10 

 

 Kerja Cerdas 

 Kerja Ikhlas 

 Kerja Tuntas 

B. Profil Peserta 

 

Gambar 2.2 Foto Peserta 

1. Identitas Diri Peserta 
 

Nama : Melisa Hasneti 

TTL : Lurah Panampung Ujung, 10 Maret1997   

NIP :19970310 202506 2 001 

Alamat : Dusun Baru Pelokan, kec XIV Koto, kab. Mukomuko 

Instansi : Puskemas Lubuk Pinang 

Jabatan : Dokter Ahli Pertama - Dokter Umum  

No. Hp : 085264982272 
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Email : melisahasneti10@gmail.com 

2. Riwayat Pendidikan Peserta 
 

Tabel 2.3 Riwayat Pendidikan Peserta 

Nama Sekolah Tahun Lulus Jurusan/Program 

Studi 

SD Negeri 08 Mukomuko Utara 2009 - 

SMP Negeri 13 Mukomuko 2012 - 

SMA Negeri 1 Mukomuko 2015 IPA 

Universitas Andalas 2020 S1- Kedokteran 

Universitas Andalas 2022 Profesi Dokter 

3. Tugas Pokok dan Fungsi Dokter Umum 
 

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 

Nomor 139/KEP/M.PAN/11/2003, dosebut tugas dan fungsi pokok dokter umum 

sebagai berikut : 

a. Tugas pokok dokter umum meliputi 

 Melakukan pelayanan medik umum rawat jalan tingkat pertama; 

 Melakukan tindakan khusus tingkat sederhana oleh dokter umum; 

 Melakukan tindakan darurat medik/P3K tingkat sederhana; 

 Melakukan kunjungan (visite) pasien rawat inap; 

 Melakukan pemulihan mental tingkat sederhana; 

 Melaukan pemulihan fisik tingkat sederhana; 

mailto:melisahasneti10@gmail.com
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 Melakukan pemeliharaan kesehatan ibu; 

 Melakukan pemeliharaan kesehatan bayi dan balita; 

 Melakukan pemeliharaan kesehatan anak; 

 Mengumpulkan data dalam rangka pengamatan epidemiologi penyakit; 

 Melakukan penyuluhan kesehatan; 

 Membuat catatan medik pasien rawat jalan; 

 Membuat catatan medik pasien rawat inap; 

 Melayani atau menerima konsultasi dari luar atau keluar; 

 Menguji kesehatan individu; 

 Melakukan Visum et Repertum sederhana; 

 Melakukan tugas jaga malam atau panggilan/oncall; 

 Melakukan kaderisasi masyarakat dalam bidang kesehatan sederhana; 

 Melakukan tugs lapangan di bidang kesehatan. 

b. Fungsi Dokter Umum 

Membantu kepala puskesmas dalam melaksanakan Upaya 

Kesehatan Perorangan (UKP) dan Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) di 

wilayah kerja Puskesmas Lubuk Pinang. 
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BAB III 
RINGKASAN RANCANGAN AKTUALISASI 

 

A. Deskripsi Core Isu 

Belum optimalnya sosialisasi tentang cek kesehatan gratis di wilayah 

kerja puskesmas Lubuk Pinang  

a. Kondisi masalah saat ini 

Cek Kesehatan Gratis (CKG) adalah program pemeriksaan 

kesehatan tanpa biaya yang diselenggarakan oleh Kementerian 

Kesehatan melalui Puskesmas dan fasilitas kesehatan lainnya 

sebagai upaya promotif dan preventif dalam mendeteksi dini 

berbagai masalah kesehatan pada masyarakat. Pemeriksaan 

meliputi tekanan darah, gula darah, kolesterol, status gizi, kesehatan 

gigi, penglihatan, pendengaran, serta aspek kesehatan mental dan 

reproduksi remaja. 

Data terbaru hingga bulan September 2025 terkait cek 

kesehatan gratis di Puskesmas Lubuk Pinang menunjukkan bahwa 

dari 15.230 sasaran yang sudah terdaftar sekitar 782 orang yang 

sudah melakukan cek kesehatan gratis.  

sudah ckg, 
782, 5% 

belum ckg, 
14448, 95% 

Gambar 3.1 distribusi data cek kesehatan gratis (ckg) di Puskesmas 
Lubuk Pinang 
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Setelah melakukan pengamatan di lingkungan kerja dan 

berkonsultasi bersama beberapa pemegang program dan mentor, 

penulis menemukan  bahwa belum optimalnya sosialisasi tentang cek 

kesehatan gratis di wilayah kerja Puskesmas Lubuk Pinang 

disebabkan oleh beberapa faktor. Pertama, masih kurangnya media 

sosialisasi cek kesehatan gratis. Sehingga informasi ini tidak 

tersebar dengan luas di masyarakat wilayah kerja puskesmas Lubuk 

Pinang. Kedua, kurangnya keterlibatan kader kesehatan dan tokoh 

masyarakat sebagai penggerak masyarakat. Ketiga, tidak adanya 

alokasi secara resmi terkait anggaran terkait program ini. 

b. Dampak dan para pihak yang terkena dampak tersebut jika isu 

tidak diselesaikan 

Jika isu belum optimalnya sosialisasi tentang cek kesehatan 

gratis di wilayah kerja Puskesmas Lubuk Pinang tidak segera 

diselesaikan, maka masyarakat yang melakukan pemeriksaan 

menjadi sedikit, sehingga deteksi dini penyakit menjadi terlambat. 

Hal ini akan menyebabkan munculnya penyakit yang lebih berat atau 

komplikasi yang seharusnya bisa dicegah.  

Dampak yang lebih luas lagi adalah meningkatnya beban 

kesehatan masyarakat karena penyakit yang sudah berkembang ke 

arah yang lebih berat. Hal ini berpengaruh pada pembiayaan 

kesehatan. Selain itu, penyakit akan menurunkan kualitas dan 

produktivitas yang akhirnya mempengaruhi pembangunan daerah 
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hingga nasional. 

Dengan demikian, belum optimalnya sosialisasi tentang cek 

kesehatan gratis di wilayah kerja Puskesmas Lubuk Pinang 

menimbulkan dampak luas baik bagi masyarakat di daerah hingga 

nasional. 

c. Keterkaitan isu dengan substansi mata pelatihan pada agenda III 

Isu belum optimalnya sosialisasi tentang cek kesehatan gratis 

berkaitan erat dengan substansi Smart ASN dan Manajemen ASN. 

Salah satu poin dalam Smart ASN menekankan pentingnya aparatur 

sipil negara yang profesional, inovatif, adaptif, serta mampu 

memanfaatkan teknologi informasi. Dalam konteks ini, sosialisasi 

dapat disampaikan dengan cara yang lebih menarik baik secara 

langsung maupun melalui media digital memerlukan kemampuan 

beradaptasi dan berinovasi serta profesional.  

Sementara itu, dalam konteks manajemen ASN, sosialisasi 

memerlukan pemahaman yang menunjukkan profesionalitas dan 

akuntabilitas serta memanfaatkan  teknologi  digital  untuk  

mendukung  efektivitas. Dengan demikian, penyelesaian isu ini tidak 

hanya berfokus pada partisipasi masyarakat dalam deteksi dini 

penyakit, tetapi juga mendukung terwujudnya ASN yang cerdas 

(Smart ASN) serta penerapan manajemen ASN yang profesional, 

akuntabel, dan berbasis merit. 
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B. Analisis Core Isu 
 

Kondisi belum optimalnya sosialisasi tentang cek kesehatan gratis di 

wilayah kerja Puskesmas Lubuk Pinang disebabkan oleh beberapa hal, 

yaitu: 

a.  Masih kurangnya media sosialisasi cek kesehatan gratis 

b. Kurangnya keterlibatan kader kesehatan atau tokoh masyarakat 

c. Anggaran terbatas untuk kegiatan promosi dan publikasi 

Beberapa faktor penyebab isu di atas dilakukan penapisan untuk 

menentukan gagasan yang akan diangkat untuk menjadi solusi dalam 

rancangan aktualisasi, yaitu dengan menggunakan, metode Urgency, 

Seriousness, dan Growth (USG). 

Berikut pembahasan sekilas mengenai metode USG : 

 Urgency, menunjukan seberapa mendesak isu tersebut harus segera 

diatasi. Semakin tinggi tingkat urgensi, semakin cepat masalah 

tersebut perlu ditangani. 

 Seriousness, mengukur seberapa besar dampak yang ditimbulkan 

oleh isu terhadap tujuan organisasi, kinerja, maupun 

keberlangsungan program. 

 Growth, menilai kemungkinan masalah akan semakin meluas atau 

bertambah kompleks jika tidak segera ditangani. 
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Tabel 3.14Penentuan Penyebab Isu dengan Metode USG 

No Isu 
Kriteria 

Jumlah Prioritas 
U S G 

1 Masih kurangnya media 
sosialisasi cek kesehatan 
gratis 

4 5 4 13 I 

2 Kurangnya keterlibatan kader 
kesehatan atau tokoh 
masyarakat 

3 4 3 10 II 

3 Anggaran terbatas 
untuk kegiatan 
promosi dan publikasi 

3 3 3 9 III 

 
Tabel 3.25Keterangan Rentang Nilai 

Bobot Keterangan 

5 Sangat mendesak/sangat serius/sangat Berdampak 

4 Mendesak/serius/berdampak 

3 Cukup mendesak/cukup Berdampak 

2 Kurang mendesak/kurang serius/kurang Berdampak 

1 Tidak mendesak/tidak serius/tidak berdampak 

 
Berdasarkan penilaian penyebab isu menggunakan metode USG 

didapatkan penyebab yang paling mempengaruhi terjadinya isu adalah 

masih kurangnya media sosialisasi cek kesehatan gratis. 

C. Rumusan Isu 

Adapun fokus isu yang akan ditangani adalah belum optimalnya 

sosialisasi tentang cek kesehatan gratis di wilayah kerja Puskesmas Lubuk 

Pinang. Optimalisasi dilakukan melalui sosialisasi dengan penyuluhan cek 

kesehatan gratis di wilayah kerja Puskesmas Lubuk Pinang pada 10 Oktober 

hingga 28 November 2025. 
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D. Gagasan Kreatif Penyelesaian Core Isu 
 

Merujuk hasil analisis terhadap penyebab munculnya core isue, 

maka gagasan kreatif yang akan dilakukan untuk menyelesaikan core isue 

tersebut adalah “Optimalisasi sosialisasi cek kesehatan gratis melalui 

penyuluhan di wilayah kerja puskesmas Lubuk Pinang Kabupaten 

Mukomuko”. 

Keterkaitan dengan Smart ASN dan Manajemen ASN adalah hal ini 

menuntut aparatur yang profesional, adaptif, dan inovatif dalam 

memanfaatkan teknologi digital untuk meningkatkan efektivitas sosialisasi, 

sekaligus mencerminkan profesionalitas, akuntabilitas, dan penerapan 

manajemen ASN berbasis merit dalam pelayanan publik. 

Untuk mewujudkan gagasan kreatif tersebut, maka kegiatan-kegiatan 

yang akan dilakukan selama masa habituasi Adalah sebagai berikut: 

a. Melaksanakan konsultasi dengan mentor 

b. Membuat jadwal sosialisasi 

c. Membuat materi sosialisasi  

d. Membuat Pre-test dan Post-test 

e. Melaksanakan Sosialisasi 

f. Melaksanakan Evaluasi Kegiatan 

g. Melaporkan kepada pimpinan  
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BAB IV 
CAPAIAN PELAKSANAAN AKTUALISASI 

 
A. Matriks Jadwal Kegiatan Aktualisasi 

Tabel 4.16Jadwal  Rencana Kegiatan  Aktualisasi 

No Kegiatan 
Oktober November 

III IV i II III IV 

1 

Melaksanakan konsultasi 
dengan mentor ( 20-25 
Okt 2025) 

      

2 

Membuat jadwal 
sosialisasi (20-25 Okt 
2025) 

      

3 

Membuat materi 
sosialisasi (27 Okt-1 Nov 
2025) 

      

4 

Membuat Pre-test dan 
Post-test (27 Okt-1 Nov 
2025) 

      

5 

Melaksanakan 
Sosialisasi (3 -15 Nov 
2025) 

      

6 

Melaksanakan Evaluasi 
Kegiatan (17-22 Nov 
2025) 

      

7 

Melaporkan kepada 
pimpinan (24-28 Nov 
2025) 

      



 

B. Matriks Pelaksanaan Aktualisasi 

Unit Kerja : Puskesmas Lubuk Pinang, Kabupaten Mukomuko 

Identifikasi 

Isu 

1. Belum optimalnya sosialisasi tentang cek kesehatan gratis di wilayah kerja Puskesmas Lubuk Pinang 

2. Kurangnya kepatuhan pasien hipertensi dalam mengonsumsi obat rutin hipertensi di wilayah kerja 

Puskesmas Lubuk Pinang  

3. Kurangnya kesadaran pasien diabetes melitus dalam kontrol rutin gula darah di wilayah kerja 

Puskesmas Lubuk Pinang 

Isu yang 

Diangkat 

: Belum optimalnya sosialisasi tentang cek kesehatan gratis di wilayah kerja Puskesmas Lubuk Pinang 

Gagasan 

Pemecah 

Isu 

: Optimalisasi sosialisasi cek kesehatan gratis melalui penyuluhan di wilayah kerja puskesmas Lubuk 

Pinang Kabupaten Mukomuko 

Keterkaitan dengan Smart ASN dan Manajemen ASN adalah hal ini menuntut aparatur yang profesional, 

adaptif, dan inovatif dalam memanfaatkan teknologi digital untuk meningkatkan efektivitas sosialisasi, 

sekaligus mencerminkan profesionalitas, akuntabilitas, dan penerapan manajemen ASN berbasis merit 

dalam pelayanan publik. 

 

 

 

 

 



 

No

. 

Kegiatan Tahap 

Kegiatan 

Output Keterkaitan Substansi Mata 

Pelatihan (BerAKHLAK) 

Pihak-pihak 

yang 

terkait 

Potensi 

Konflik 

YA/TIDAK 

Solusi 

Jika 

Ada 

Konflik 

Keterangan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Saya 

telah 

melaksa

nakan 

konsulta

si 

dengan 

mentor 

1. Saya 

te lah 

menyi

apkan 

bahan 

konsult

asi 

Tersedianya 

bahan untuk 

konsultasi 

Berorientasi pelayanan  

Saya telah menyiapkan bahan 

konsultasi sesuai kebutuhan 

pelayanan untuk meningkatkan 

kualitas pelayanan (komitmen 

memberikan pelayanan prima 

demi kepuasan masyarakat) 

Akuntabel 

Saya telah mempertanggung 

jawabkan bahan konsultasi yang 

akan saya ajukan 

(bertanggungjawab atas 

kepercayaan yang diberikan) 

Kompenten  

Saya telah menganalisis isu 

untuk bahan konsultasi dengan 

kemampuan terbaik (terus belajar 

dan mengembangkan kapabilitas) 

 

Tenaga 

kesehatan 

lainnya 

Tidak  Tahap awal 

untuk 

memastikan 

gagasan 

sejalan 

dengan visi 

dan prioritas 

pimpinan 



 

Adaptif  

Saya telah menyiapkan bahan 

konsultasi berdasarkan data dari 

aplikasi sehat indonesiaku (terus 

berinovasi dan antusias dalam 

menggerakkan serta menghadapi 

perubahan) 

Kolaboratif  

Saya telah melakukan diskusi 

dengan tenaga kesehatan lain 

terkait isu yang ada di puskesmas 

(membangun kerja sama yang 

sinergis) 

 



 

  2. saya  

te lah  

meng

hubun

gi 

mentor 

untuk 

menye

pakati 

jadwal  

Tersedian

ya jadwal  

Akuntabel  

Saya telah bertanggung jawab 

denganjadwal yang sudah 

ditetapkan mentor 

(bertanggungjawab atas 

kepercayaan yang diberikan) 

Harmonis 

Saya telah membangun hubugan 

kerja yang kondusif dengan mentor 

(saling peduli dan menghargai 

perbedaan) 

Adaptif 

saya telah menggunakan aplikasi 

WhatsApp untuk berkonsultasi 

apabila tidak bisa bertemu 

langsung dengan mentor (terus 

berinovasi dan antusias dalam 

menggerakkan serta menghadapi 

perubahan) 

Mentor Ya : 

apabila 

tidak bisa 

bertemu 

mentor 

secara 

langsung 

Konsult

asi 

dengan 

mentor 

melalui 

WhatsA

pp 

Menghubun

gi mentor 

untuk 

menyepakati 

jadwal 

konsultasi 



 

  3. Saya 

telah 

melak

sanak

an 

konsu

ltasi 

dan 

memi

nta 

perset

ujuan 

mento

r 

1. Tersedi

anya 

lembar 

persetuj

uan 

mentor 

2. Terdap

at 

dokume

ntasi 

kegiata

n 

Berorientasi pelayanan  

Saya telah melakukan kegiatan 

konsultasi dengan ramah, cekatan 

dan solutif untuk menghasilkan 

catatan konsultasi yang dapat 

meningkatkan pelayanan kesehatan 

di puskesmas (komitmen 

memberikan pelayanan prima demi 

kepuasan masyarakat) 

Akuntabel 

Saya telah melakukan proses 

konsultasi dilaksanakan dengan 

bertanggung jawab, cermat, disiplin 

dan berintegritas tinggi 

(bertanggungjawab atas 

kepercayaan yang diberikan) 

Kompeten  

Saya telah menyusun gagasan 

aktualisasi sesuai dengan 

kompetensi yang dimiliki dan 

kemampuan terbaik (terus belajar 

dan mengembangkan kapabilitas) 

 

Mentor Ya : 

perbedaa

n 

persepsi 

dengan 

mentor 

Menyama

kan 

persepsi 

dengan 

mencari 

solusi 

terbaik 

 



 

  Harmonis  

Saya telah menghargai pendapat 

mentor dan membangun lingkungan 

konsultasi yang kondusif (saling 

peduli dan menghargai perbedaan) 

Loyal 

Saya telah berdedikasi dalam 

menjaga nama baik instansi melalui 

konsultasi dengan mentor 

(berdedikasi dan mengutamakan 

kepentingan bangsa dan negara) 

Adaptif 

Saya telah menggunakan aplikasi 

WhatsApp untuk berkonsultasi 

apabila tidak bisa bertemu langsung 

dengan mentor (terus berinovasi 

dan antusias dalam menggerakkan 

serta menghadapi perubahan) 

Kolaboratif  

Saya telah terbuka dalam 

bekerjasama dan memberikan 

kesempatan kepada mentor 

memberi saran terkait kegiatan 

aktualisasi (membangun kerja sama 

yang sinergis) 

    



 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Saya 

telah 

membua

t jadwal 

sosialisa

si 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Saya 

telah 

mengk

onsulta 

sikan 

kepada 

pimpin

an 

terkait 

anggot

a tim 

sosialis

asi 

Terdapat 

surat tugas 

yang berisi 

daftar 

nama 

anggota 

tim 

sosialisasi 

Berorientasi pelayanan  

Saya telah membentuk tim 

sosialisasi  bertujuan untuk 

meningkatkan pelayanan terhadap 

masyarakat (komitmen 

memberikan pelayanan prima demi 

kepuasan masyarakat) 

Akuntabel  

Saya telah bertanggung jawab 

terhadap anggota tim selama 

kegiatan sosialisasi 

(bertanggungjawab atas 

kepercayaan yang diberikan) 

Kompeten  

Saya telah membentuk tim 

sosialisai terutama yang sesuai 

dengan bidang (terus belajar dan 

mengembangkan kapabilitas) 

Harmonis 

Saya telah menjalin hubungan 

yang baik dengan pimpinan dan tim 

(saling peduli dan menghargai 

perbedaan) 

Loyal 

Saya telah setia mengikuti arahan 

pimpinan dengan cara 

PJ 

program 

Pimpinan 

puskesma

s 

Tenaga 

kesehtan 

lain 

Ya : 

perbeda

an 

pendapa

t dengan 

pimpinan 

Mencari 

solusi 

untuk 

mendapatk

an 

keputusan 

terbaik 

Jadwal 

diperluka

n agar 

kegiatan 

berjalan 

sesuai 

deadline 



 

berkonsultasi terlebih dahulu 

sebelum menentukan anggota tim 

sosialisasi (berdedikasi dan 

mengutamakan kepentingan 

bangsa dan negara) 

Kolaboratif  

Saya telah melakukan kerjasama 

yang baik dalam pembentukan tim 

sosialisasi (membangun kerja 

sama yang sinergis) 

 

  2. saya 

telah 

melak

ukan 

koordi

nasi 

jadwal 

denga

n 

anggo

ta tim 

sosiali

sasi 

Tersedian

ya jadwal 

sosialisasi 

Akuntabel  

Saya telah bertanggung jawab 

dengan jadwal yang sudah 

ditetapkan (bertanggungjawab atas 

kepercayaan yang diberikan) 

Harmonis  

Saya telah membangun lingkungan 

kerja sama yang kondusif dengan 

anggota tim sosialisasi (saling 

peduli dan menghargai perbedaan) 

Adaptif 

 Saya telah terbuka terhadap 

masukan dan fleksibel dalam 

menyusun waktu sosialisasi (terus 

berinovasi dan antusias dalam 

Tenaga 

kesehatan 

lain 

Ya : bila 

terdapat 

perbeda

an 

jadwal 

Menca

ri 

waktu 

yang 

cocok 

denga

n 

tenaga 

keseha

tan lain 

 



 

menggerakkan serta menghadapi 

perubahan) 

Kolaboratif 

Saya telah melakukan kerjasama 

dengan memberikan kesempatan 

kepada tim untuk berkontribusi 

dalam pembuatan jadwal 

(membangun kerja sama yang 

sinergis) 

  3. saya 

telah 

memint

a 

kepada 

tim 

sosialis

asi 

untuk 

ikut 

serta 

mempe

rsiapka

n 

kebutu

han 

untuk 

Tersedian

ya list 

kebutuhan 

sosialisasi 

Berorientasi pelayanan  

Saya dan tim telah menyiapkan 

kebutuhan sosialisasi untuk 

meningkatkan pelayanan 

(komitmen memberikan pelayanan 

prima demi kepuasan masyarakat) 

Akuntabel  

Saya telah memastikan bahwa 

kebutuhan sosialisasi sudah 

lengkap (bertanggungjawab atas 

kepercayaan yang diberikan) 

Harmonis  

Saya telah menjalin hubungan 

yang baik dalam menyiapkan 

kebutuhan sosialisasi (saling 

peduli dan menghargai 

perbedaan) 

Tenaga 

kesehatan 

lain 

Ya: 

Kurangny

a alat 

yang 

dibutuhka

n 

Mencari 

alternatif 

alat lain 

yg 

tersedia 

 



 

sosialis

asi 

Loyal  

Saya telah memastikan semua 

kebutuhan sosialisai terpenuhi 

untuk keberhasilan kegiatan 

(berdedikasi dan mengutamakan 

kepentingan bangsa dan negara) 

Adaptif  

Saya telah mencari solusi apabila 

terkendala pada yang dibutuhkan 

(terus berinovasi dan antusias 

dalam menggerakkan serta 

menghadapi perubahan) 

Kolaboratif  

Saya telah bekerjasama dengan 

tim dalam menyiapkan kebutuhan 

sosialisasi (membangun kerja 

sama yang sinergis) 

3. Saya 

telah 

membuat 

materi 

sosialisas

i berupa 

leaflet  

1. Saya 

telah 

memb

uat 

desai

n 

leaflet 

sebag

ai 

Tersedian

ya leaflet 

dan video 

tentang 

cek 

kesehatan 

gratis 

Berorientasi pelayanan  

Saya telah membuat leaflet dan 

menyiapkan video yang telah ada 

tentang cek kesehatan gratis 

sesuai kebutuhan pelayanan 

masyarakat (komitmen 

memberikan pelayanan prima demi 

kepuasan masyarakat) 

 

Nakes lain Ya : 

kendala 

dalam 

membua

t leaflet 

yang 

kreatif 

dan 

menarik 

Belajar 

mandiri 

atau 

konsulta

si 

dengan 

seseoran

g yang 

memiliki 

Leaflet  

dan video 

tentang cek 

kesehatan 

gratis untuk 

meningkatk

an 

pemahama

n 



 

media 

inform

asi 

dan 

merp

ersiap

akan 

video 

yang 

telah 

ada 

sebel

umny

a 

tentan

g cek 

keseh

atan 

gratis  

Akuntabel 

Saya telah bertanggung jawab 

terhadap informasi yang 

disampaikan melalui media leaflet 

dan video (bertanggungjawab atas 

kepercayaan yang diberikan) 

Kompeten 

Saya telah mendesain leaflet yang 

informatif dan mudah dipahami 

oleh masyarakat (terus belajar dan 

mengembangkan kapabilitas) 

Loyal 

Saya telah memberikan dedikasi 

terbaik melalui leaflet dalam 

meningkatkan pengetahuan 

masyarakat (berdedikasi dan 

mengutamakan kepentingan 

bangsa dan negara) 

Adaptif 

Saya telah belajar dan 

mengembangkan kreavitas dalam 

mendesain leaflet (terus berinovasi 

dan antusias dalam menggerakkan 

serta menghadapi perubahan) 

Kolaboratif  

Saya telah membangun 

kemamp

uan 

dalam 

membua

t media 

promosi 

masyarakat 



 

kerjasama dengan rekan kerja 

yang memiliki kemampuan dalam 

membuat leaflet (membangun 

kerja sama yang sinergis) 

  2. Saya 

telah 

meng

konsu

ltasika

n 

kepad

a 

mento

r 

desai

n 

leaflet 

yang 

sudah 

dibuat 

Tedapat 

dokumenta

si 

konsultasi 

desain 

leaflet  

Berorientasi pelayanan  

Saya telah melakukan kegiatan 

konsultasi dengan ramah, cekatan 

dan solutif untuk menghasilkan 

catatan konsultasi yang dapat 

meningkatkan pelayanan 

kesehatan di puskesmas 

(komitmen memberikan pelayanan 

prima demi kepuasan masyarakat) 

Akuntabel 

Saya telah melakukan proses 

konsultasi dengan bertanggung 

jawab, cermat, disiplin dan 

berintegritas tinggi 

(bertanggungjawab atas 

kepercayaan yang diberikan) 

Kompeten 

Saya telah mendesain leaflet 

sesuai dengan keilmuan dan akan 

terus belajar menerima masukan 

dari mentor (terus belajar dan 

mengembangkan kapabilitas) 

Mentor Ya : 

desain 

yang 

kurang 

cocok 

dengan 

mentor 

Menggan

ti desain 

sesuai 

hasil 

kesepaka

tan 

dengan 

mentor 

 



 

 Harmonis  

Saya telah menghargai pendapat 

mentor dan membangun 

lingkungan konsultasi yang 

kondusif (saling peduli dan 

menghargai perbedaan) 

Loyal 

Saya telah berkonsultasi dengan 

mentor terkait  menjaga nama baik 

instansi melalui informasi dalam 

leaflet (berdedikasi dan 

mengutamakan kepentingan 

bangsa dan negara) 

Adaptif 

saya telah cepat menyesuaikan 

diri sesuai dengan masukan dari 

mentor (terus berinovasi dan 

antusias dalam menggerakkan 

serta menghadapi perubahan) 

Kolaboratif  

Saya telah terbuka dalam 

bekerjasama dan memberikan 

kesempatan kepada mentor untuk 

memberikan masukan dalam 

pembuatan leaflet (membangun 

kerja sama yang sinergis) 

   



 

  3. S a y a  

t e l a h  

m elak

ukan 

perbaik

an 

desain 

leaflet  

Tersediany

a desain 

leaflet yang 

sudah 

diperbaiki 

Berorientasi pelayanan  

Saya telah memperbaiki leaflet 

agar informasi yang 

disampaikan dapat mencapai 

tujuan untuk meningkatkan 

pelayanan (komitmen 

memberikan pelayanan prima 

demi kepuasan masyarakat) 

Akuntabel 

Saya telah bertanggung jawab 

terhadap informasi yang 

disampaikan melalui media 

leaflet (bertanggungjawab atas 

kepercayaan yang diberikan) 

Kompeten  

Saya telah memperbaiki leaflet 

menjadi informatif dan mudah 

dipahami oleh masyarakat 

(terus belajar dan 

mengembangkan kapabilitas) 

Loyal 

Saya telah memberikan 

dedikasi terbaik dalam 

perbaikanleaflet untuk 

meningkatkan pengetahuan 

masyarakat (berdedikasi dan 

teman Tidak   



 

mengutamakan kepentingan 

bangsa dan negara) 

Adaptif 

Saya telah belajar dan 

mengembangkan kreavitas 

dalam memperbaiki leaflet 

(terus berinovasi dan antusias 

dalam menggerakkan serta 

menghadapi perubahan) 

Kolaboratif  

Saya telah membangun 

kerjasama dengan rekan kerja 

yang memiliki kemampuan 

dalam membuat leaflet 

(membangun kerja sama yang 

sinergis) 



 

  4. S a y a  

t e l a h  

m ence

tak 

leaflet 

tentang 

cek 

keseha

tan 

gratis 

Tersedianya 

leaflet 

tentang cek 

kesehatan 

gratis yang 

sudah 

dicetak 

Akuntabel  

Saya telah memastikan bahwa 

leaflet dicetak sesuai dengan 

jumlah yang dibutuhkan 

(bertanggungjawab atas 

kepercayaan yang diberikan) 

Harmonis  

Saya telah membangun 

hubungan yang baik dengan 

bagian percetakan leaflet 

(saling peduli dan menghargai 

perbedaan) 

Loyal 

Saya telah berkomitmen 

memastikan hasil cetakan 

sesuai dengan ketentuan 

desain yang telah dibuat 

(berdedikasi dan 

mengutamakan kepentingan 

bangsa dan negara) 

Bagian 

percetakan 

Ya : 

apabila 

hasil 

cetak 

tidak 

sesuai 

ekspekta

si 

Memint

a 

perbaik

an 

 

4. Saya 

telah 

mersiapk

an 

lembar 

pre test 

1. Saya 

telah 

membua

t lembar 

pre test 

dan post 

Tersedianya 

lembar pre 

test dan 

Post test 

Berorientasi pelayanan  

Saya telah membuat lembar 

pretest dan post test tentang cek 

kesehatan gratis sesuai 

kebutuhan pelayanan 

 Tidak  Lembar pre 

test dan 

post test 

untuk 

menilai 

pengetahua



 

dan post 

test 

tentang 

cek 

kesehat

an gratis 

test 

tentang 

cek 

kesehat

an gratis 

masyarakat (komitmen 

memberikan pelayanan prima 

demi kepuasan masyarakat) 

Akuntabel  

Saya telah bertanggung jawab 

terhadap pertanyaan pre test 

dan post test (bertanggungjawab 

atas kepercayaan yang 

diberikan) 

Kompeten 

Saya telah membuat lembar pre 

test dan post test sesuai 

keilmuan tentang cek kesehatan 

gratis (terus belajar dan 

mengembangkan kapabilitas) 

Adaptif 

Saya telah belajar dan 

menyesuaikankreativitas dalam 

membuat lembar pre test dan 

post test yang mudah dipahami 

masyarakat (terus berinovasi 

dan antusias dalam 

menggerakkan serta 

menghadapi perubahan) 

n 

masyarakat 

setelah 

dilakukan 

sosialisasi 

        



 

  2. 

Saya  

te la

h  

meng

konsu

ltasik

an 

kepad

a 

mento

r 

lemba

r 

pretes

t dan 

post 

test 

yang 

sudah 

dibuat 

Tedapat 

dokumentas

i konsultasi 

lembar pre 

test & post 

test 

Berorientasi pelayanan  

Saya telah melakukan kegiatan 

konsultasi dengan ramah, 

cekatan dan solutif untuk 

menghasilkan catatan 

konsultasi yang dapat 

meningkatkan pelayanan 

kesehatan (komitmen 

memberikan pelayanan prima 

demi kepuasan masyarakat) 

Akuntabel 

Saya telah melakukan proses 

konsultasi dengan 

bertanggung jawab, cermat, 

disiplin danberintegritas tinggi 

Kompeten  

Saya telah berkonsultasi 

dengan mentor terkait lembar 

pre test dan post test sesuai 

keilmuan saya (terus belajar 

dan mengembangkan 

kapabilitas) 

Harmonis  

Saya telah menghargai 

pendapat mentor dan 

membangun lingkungan 

Mentor Ya : jika 

terdapat 

perbed

aan 

perseps

i 

Mendisk

usikan 

dan 

menya

makan 

pendap

at untuk 

mendap

at hasil 

terbaik 

 



 

    konsultasi yang kondusif (saling 

peduli dan menghargai 

perbedaan) 

Loyal 

Saya telah berdedikasi dalam 

menjaga nama baik instansi 

melalui konsultasi dengan 

mentor terkait  lembar pre test 

dan post test (berdedikasi dan 

mengutamakan kepentingan 

bangsa dan negara) 

Adaptif 

saya telah cepat 

menyesuaikan diri sesuai 

dengan masukan dari mentor 

(terus berinovasi dan antusias 

dalam menggerakkan serta 

menghadapi perubahan) 

Kolaboratif  

Saya telah terbuka dalam 

bekerjasama dan memberikan 

kesempatan kepada mentor 

untuk memberikan masukan 

dalam pembuatan lembar 

pretest dan post test 

    



 

   (membangun kerja sama yang 

sinergis) 

    

  3. 

Saya 

telah 

mela

kuka

n 

perb

aikan 

lemb

ar 

pre 

test 

& 

post 

test 

Tersediany

a lembar 

pre test & 

post test 

yang 

sudah 

diperbaiki 

Akuntabel  

Saya telah bertanggung jawab 

terhadap perbaikan lembar pre 

test dan post test yang dibuat 

sesuai dengan cek kesehatan 

gratis (bertanggungjawab atas 

kepercayaan yang diberikan) 

Kompeten  

Saya telah memperbaiki lembar 

pre test dan post test sehingga 

mudah dipahami oleh 

masyarakat (terus belajar dan 

mengembangkan kapabilitas) 

Adaptif 

Saya telah memperbaiki lembar 

pre test dan post test sesuai 

yang telah disepakati (terus 

berinovasi dan antusias dalam 

menggerakkan serta 

menghadapi perubahan) 

 Tidak   

 



 

  4. Saya 

telah 

mence

tak 

lembar 

pre 

test & 

post 

test 

Tersedianya 

lembar pre 

test & post 

test 

Akuntabel  

Saya telah memastikan bahwa 

lembar pre test & post test 

dicetak sesuai dengan jumlah 

yang dibutuhkan 

(bertanggungjawab atas 

kepercayaan yang diberikan) 

Harmonis  

Saya telah membangun 

hubungan yang baik dengan 

bagian percetakan (saling 

peduli dan menghargai 

perbedaan) 

Bagian 

percetakan 

   



 

5. Saya 

telah 

melaksan

akan 

penyuluha

n 

cek 

kesehatan 

gratis   

1. Saya 

telah 

memb

uat 

akun 

instag

ram 

puske

smas 

Lubuk 

Pinan

g 

Tersedia 

dokumentas

i akun 

instagram 

puskesmas 

Lubuk 

Pinang 

Akuntabel 

Saya telah bertanggung jawab 

terhadap kesesuaian tampilan 

akun dengan instansi 

(bertanggungjawab atas 

kepercayaan yang diberikan) 

Kompeten 

Saya telah membuat akun 

dengan kemampuan terbaik 

saya (terus belajar dan 

mengembangkan kapabilitas) 

Harmonis 

Saya telah berhubungan 

dengan baik dalam pembuatan 

akun instagram (saling peduli 

dan menghargai perbedaan) 

Kolaboratif  

Saya telah membangun 

kerjasama dengan rekan kerja 

yang memiliki kemampuan 

dalam membuat akun isntagram 

(membangun kerja sama yang 

sinergis) 

Mentor 

Pj program 

Promkes 

   

  2. Saya 

telah 

memu

Tersedianya 

dokumentasi 

pemutaran 

Akuntabel  

Saya telah bertanggung jawab 

atas informasi video 

    



 

tar 

ulang  

video 

tentan

g cek 

keseh

atan 

gratis 

yang 

sudah 

ada 

sebel

umny

a di 

akun 

instag

ram 

dan 

faceb

ook 

puske

smas 

Lubuk 

Pinan

g 

video di akun 

instagram 

dan 

facebook 

Puskesmas 

Lubuk 

pinang 

(bertanggungjawab atas 

kepercayaan yang diberikan)  

Kompeten  

Saya telah memutar video 

hingga bisa dengan mudah 

untuk di akses (terus belajar 

dan mengembangkan 

kapabilitas) 

Adaptif 

Saya telah membagikan link 

akun apabila ada yang tidak 

mengetahui akun Puskesmas 

Lubuk Pinang (terus berinovasi 

dan antusias dalam 

menggerakkan serta 

menghadapi perubahan) 



 

   3. Saya 

telah 

memb

erikan 

lemba

r pre 

test 

dan 

memi

nta 

Masyar

akat  

untuk 

menja

wabny

a 

sebelu

m 

penyul

uhan 

Terjawabn

ya 

pertanyaan 

pretest 

Berorientasi pelayanan  

Saya telah membagikan lembar 

pre test serta memberikan 

penjelasan yang ramah tentang 

cara pengisiannya (komitmen 

memberikan pelayanan prima 

demi kepuasan masyarakat) 

Akuntabel  

Saya telah memastikan 

masyarakat mengisi pre test 

dan paham dengan cara 

pengisiannya 

(bertanggungjawab atas 

kepercayaan yang diberikan) 

Kompeten 

Saya telah membagikan 

lembar pre test secara efisien 

kepada masyarakat (terus 

belajar dan mengembangkan 

kapabilitas) 

Harmonis  

Saya telah menjalin 

hubungan yang baik dengan 

masyarakat (saling peduli 

dan menghargai perbedaan) 

 

 masyarakat 

 nakes lain 

Tidak   



 

Adaptif 

Saya telah menyesuaikan 

komunikasi dengan 

pemahaman masyarakat (terus 

berinovasi dan antusias dalam 

menggerakkan serta 

menghadapi perubahan) 

Kolaboratif  

Saya telah bekerjasama 

dengan nakes lain dalam 

membantu masyarakat 

mengisi pre test membangun 

kerja sama yang sinergis) 

  4. Saya 

telah 

memb

erikan 

leaflet 

dan 

penyul

uhan 

untuk 

menin

Terdapat 

dokumenta

si 

penyuluha

n dan 

pembagian 

leaflet  

Berorientasi pelayanan 

 Saya telah memberikan 

layanan penyuluhan untuk 

masyarakat dengan baik dan 

ramah sehingga masyarakat 

merasa nyaman dan semangat 

untuk melakukan cek 

kesehatan gratis (komitmen 

memberikan pelayanan prima 

demi kepuasan masyarakat) 

Masyarakat  

Nakes lain 

Ya : 

masyar

akat 

tetap 

tidak 

mau 

melakuk

an cek 

kesehat

an 

Konsulta

si 

dengan 

dinas 

kesehat

an 

 



 

gkatka

n 

pemah

aman 

masya

rakat 

tentan

g cek 

keseh

atan 

gratis  

Akuntabel 

Saya telah bertanggung jawab 

dengan informasi yang 

disampaikan selama 

penyuluhan (bertanggungjawab 

atas kepercayaan yang 

diberikan) 

Kompeten 

Saya telah membantu 

masyarakat memahami tentang 

cek kesehatan gratis 

memberikan informasi yang 

benar dan penyampaian yang 

mudah dipahami masyarakat 

(terus belajar dan 

mengembangkan kapabilitas) 

Harmonis  

Saya telah menjalin komunikasi 

dan hubungan yang baik 

dengan masyarakat (saling 

peduli dan menghargai 

perbedaan) 

Loyal 

Saya telah menyampaikan 

penyuluhan dengan cara yang 

sesuai norma dan aturan 

gratis   



 

(berdedikasi dan 

mengutamakan kepentingan 

bangsa dan negara) 

Adaptif 

Saya telah berinovasi dalam 

metode edukasi leaflet dan 

menyesuaikan cara 

penyampaian (terus berinovasi 

dan antusias dalam 

menggerakkan serta 

menghadapi perubahan) 

Kolaboratif  

Saya telah berjasama dengan 

masyarakat dalam memahami 

pengetahuan tentang cek 

kesehatan gratis (membangun 

kerja sama yang sinergis) 

 



 

  5. saya 

telah 

membe

rikan 

lembar 

post 

test 

dan 

memint

a 

masyar

akat 

untuk 

menjaw

abnya 

Terjawabnya 

pertanyaan 

post test 

Berorientasi pelayanan  

Saya telah membagikan lembar 

post test kapada masyarakat 

serta memberikan penjelasan 

yang ramah tentang cara 

pengisiannya (komitmen 

memberikan pelayanan prima 

demi kepuasan masyarakat) 

Akuntabel Saya telah 

memastikan masyarakat 

mengisi post test dan paham 

dengan cara pengisiannya 

(bertanggungjawab atas 

kepercayaan yang diberikan) 

Kompeten 

Saya telah membagikan 

lembar post test secara efisien 

kepada masyarakat (terus 

belajar dan mengembangkan 

kapabilitas) 

 

 Masyarakat 

 Nakes 

lain 

Tidak   



 

    Harmonis  

Saya telah menjalin hubungan 

yang baik dengan masyarakat 

(saling peduli dan menghargai 

perbedaan) 

Kolaboratif  

Saya telah bekerjasama 

dengan nakes lain dalam 

membantu masyarakat dalam 

cara pengisian post test 

(membangun kerja sama yang 

sinergis) 

 

   

       

6. Saya 

telah 

melaksan

akan 

evaluasi 

kegiatan 

1. saya 

telah 

merek

ap 

nilai 

pre 

test 

Tersedian

ya 

rekapitula

si nilai 

pre-test 

Berorientasi pelayanan  

Saya telah merekap nilai 

dengan cekatan (komitmen 

memberikan pelayanan prima 

demi kepuasan masyarakat) 

Akuntabel 

Saya telah mempertanggung 

jawabkan hasil rekapan  yang 

didapatkan (bertanggungjawab 

 Tidak   



 

atas kepercayaan yang 

diberikan) 

Kompeten  

Saya telah melakukan 

perekapan dengan cara terbaik 

(terus belajar dan 

mengembangkan kapabilitas) 

Harmonis 

Saya telah berkomunikasi baik 

dengan tim dalam 

mengumpulkan hasil pre test 

(saling peduli dan menghargai 

perbedaan) 

Adaptif  

Saya telah menyesuaikan 

rekapan manual sesuai 

kemampuan masyarakat (terus 

berinovasi dan antusias dalam 

menggerakkan serta 

menghadapi perubahan) 

 

  2. Saya 

telah 

mere

kap 

nllai 

Tersedian

ya 

rekapitulas

i nilai post 

test 

Berorientasi pelayanan  

Saya telah menganalisis data 

evaluasi untuk meningkatkan 

kualitas pelayanan (komitmen 

memberikan pelayanan prima 

 Ya: 

kesala

han 

analisis 

data 

Melaku

kan cek 

kembali 

 



 

post 

test 

demi kepuasan masyarakat) 

Akuntabel 

Saya telah mempertanggung 

jawabkan hasil analisis dan 

kejelasan data 

(bertanggungjawab atas 

kepercayaan yang diberikan) 

Kompeten 

Saya telah menganalisis data 

dengan kemampuan terbaik 

(terus belajar dan 

mengembangkan kapabilitas) 

Harmonis 

Saya telah berkoordinasi  

dengan tim secara sopan dalam 

membandingkan hasil pre dan 

post test (saling peduli dan 

menghargai perbedaan) 

Loyal 

Saya telah melakukan evaluasi 

demi kemajuan instansi 

(berdedikasi dan 

mengutamakan kepentingan 

bangsa dan negara) 

 



 

  3. 

Say

a 

tela

h 

me

mbu

at 

lapo

ran 

eval

uasi 

Tersediany

a laporan 

evaluasi 

Akuntabel 

Saya telah jujur dalam 

membuat laporan kegiatan 

aktualisasi (bertanggungjawab 

atas kepercayaan yang 

diberikan) 

Kompeten 

Saya telah membuat laporan 

yang jelas dan mudah 

dipahami (terus belajar dan 

mengembangkan kapabilitas) 

Loyal  

Saya telah membuat laporan 

sebagai dedikasi kepada 

instansi (berdedikasi dan 

mengutamakan kepentingan 

bangsa dan negara) 

Adaptif 

Saya telah menyesuaikan 

format dan isi laporan dengan 

kebutuhan dan arahan atasan 

dan tim (terus berinovasi dan 

antusias dalam menggerakkan 

serta menghadapi perubahan) 

Kolaboratif 

Saya telah membuat laporan 

Mentor Ya : 

apabila 

laporan 

belum 

sesuai 

dengan 

seharus

nya 

Memper

baiki 

laporan 

 



 

dan mendiskusikan hasil  

kegiatan dengan tim 

(membangun kerja sama yang 

sinergis) 

7. Saya 

telah 

melapor

kan 

kepada 

pimpina

n 

1. saya 

telah 

mengh

ubungi 

pimpin

an 

untuk 

melak

ukan 

pelapo

ran 

kegiat

an 

Terkoordin

asinya 

waktu 

pelaporan 

Akuntabel 

Saya telah bertanggung jawab 

dengan jadwal yang sudah 

ditetapkan pimpinan 

(bertanggungjawab atas 

kepercayaan yang diberikan) 

Harmonis  

Saya telah membangun 

hubugan kerja yang kondusif 

dengan pimpinan (saling peduli 

dan menghargai perbedaan) 

Adaptif 

saya telah menggunakan 

aplikasi WhatsApp untuk 

menghubungi pimpinan 

apabila tidak bisa bertemu 

langsung dengan pimpinan 

(terus berinovasi dan antusias 

dalam menggerakkan serta 

menghadapi perubahan) 

Pimpinan Ya : bila 

pimpinan 

tidak ada 

di tempat 

Menc

ari 

waktu 

lain 

Penerapa

n sistem 

secara 

berkelanju

tan serta 

evaluasi 

untuk 

perbaikan 

di masa 

mendatan

g 



 

  2. Saya 

telah 

melap

orkan 

hasil 

kegiat

an 

Terdapat 

dokumentas

i 

Akuntabel  

Saya telah melaporkan dengan 

lengkap dan transparan 

(bertanggungjawab atas 

kepercayaan yang diberikan) 

Kompeten 

 Saya telah melaporkan 

kegiatan yang dilakukan 

dengan kemampuan terbaik 

(terus belajar dan 

mengembangkan kapabilitas) 

Harmonis  

Saya telah menjalin hubungan 

yang baik degan pimpinan 

saat melakukan pelaporan 

(saling peduli dan menghargai 

perbedaan) 

Loyal  

Saya telah menyampaikan 

laporan kepada pimpinan 

sebagai wujud komitmen dan 

dedikasi dalam 

menyelesaikan 

tanggung jawab (berdedikasi 

dan mengutamakan 

kepentingan bangsa dan 

Mentor Ya : jika 

ada 

perbedaa

n 

persepsi 

dalam 

pelaporan 

Membu

at 

laporan 

sesuai 

dengan 

format 

yang 

lengkap 

mudah 

dipaha

mi 

 



 

negara) 

Adaptif  

Saya telah menyesuaikan 

laporan dengan masukan dari 

pimpinan (terus berinovasi dan 

antusias dalam menggerakkan 

serta menghadapi perubahan) 

Kolaboratif  

Saya telah melibatkan 

pimpinan dalam kegiatan 

tindak lanjut setelah pelaporan 

(membangun kerja sama yang 

sinergis) 



 

  3. saya 

telah 

memp

erbaik

i 

lapora

n  

Tersediany

a laporan 

yang 

sudah 

diperbaiki 

Berorientasi pelayanan Saya 

telah memperbaiki laporan 

sehingga dapat dijadikan acuan 

dalam peningkatan pelayanan 

(komitmen memberikan 

pelayanan prima demi 

kepuasan masyarakat) 

Akuntabel  

Saya telah jujur dalam 

memperbaiki laporan 

(bertanggungjawab atas 

kepercayaan yang diberikan) 

Kompeten  

Saya telah memperbaiki 

laporan agar mudah dipahami 

dan sesuai dengan 

kesepakatan (terus belajar dan 

mengembangkan kapabilitas) 

 Tidak   

 

 

 

 

 



 

C. Matrik Rekapitulasi Realisasi Habituasi NND PNS (BerAKHLAK) 
 

Tabel 4.27Matrik Rekapitulasi Realisasi Habituasi NND PNS (BerAKHLAK) 

No 

Mata Pelatihan 

Kegiatan Jumlah 

Aktualisasi 

per MP 

Ke- 

1 

Ke- 

2 

Ke- 

3 

Ke- 

4 

Ke- 

5 

Ke- 

6 

Ke-7 

R A R A R A R A R A R A R A R A 

1. Berorientasi 

Pelayanan 

2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 2 1 1 15 16 

2. Akuntabel 3 3 3 3 4 4 4 4 5 5 3 3 3 3 25 25 

3. Kompeten 2 2 1 1 3 3 3 3 5 5 3 3 2 2 19 19 

4. Harmonis 2 2 3 3 2 2 2 2 4 4 2 3 2 2 17 18 

5. Loyal 1 1 2 2 4 4 1 2 1 2 2 2 1 1 12 14 

6. Adaptif 3 3 2 2 3 3 3 3 3 4 2 3 2 3 18 21 

7. Kolaboratif 2 2 3 3 3 4 1 2 4 4 1 1 1 2 15 18 

Jumlah MP yang 

Diaktualisasikan 

perKegiatan 

15 15 16 16 22 23 17 19 25 27 15 17 12 14   
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D. Capaian Penyelesaian Core Isu 
 

Kondisi Core Isu 

Sebelum Aktualisasi Sesudah Aktualisasi 

Masih kurangnya media sosialisasi 

cek kesehatan gratis 

Telah dilakukan sosialisasi dengan 

metode penyuluhan tentang cek 

kesehatan gratis 

Belum adanya media sosialisasi 

berupa leaflet tentang cek 

kesehatan gratis 

Tersedianya media sosialisasi berupa 

leaflet tentang cek kesehatan gratis 

Belum adanya media sosialisasi 

berupa akun instagram puskesmas 

Lubuk Pinang 

Tersedianya media sosialisasi berupa 

akun instagram puskesmas Lubuk 

Pinang 

 
E. Manfaat Terselesainya Core Isu 

Adapun manfaat terselesainya Core Isu yaitu: 

1. Individu Peserta 

Peserta dapat menjadikan kegiatan ini sebagai sarana untuk 

menerapkan nilai – nilai BerAKHLAK dalam proses koordinasi dan 

pelayanan kepada masyarakat. Peserta dapat meningkatkan kompetensi 

terutama komunikasi dalam menyampaikan informasi kepada 

masyarakat, berinovasi, meningkatkan rasa percaya diri serta wawasan 

dan pemahaman tentang cek kesehatan gratis. Peserta juga mempererat 

hubungan dengan mentor, pegawai dan masyarakat di lingkungan kerja 

Puskesmas. 

2. Instansi 

Kegiatan ini dapat mendukung pencapaian indikator kinerja program 

terkait cek kesehatan gratis sesuai target puskesmas Lubuk Pinang. 

Peningkatan efektivitas dalam pemanfaatan sumber daya dan media 
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promosi yang memberikan dampak positif bagi puskesmas Lubuk 

Pinang. 

3. Masyarakat 

Kegiatan ini meningkatkan pengetahuan dan pemahaman masyarakat 

terhadap adanya layanan cek kesehatan gratis serta manfaat yang dapat 

diperoleh dari pemanfaatannya. Masyarakat menjadi lebih terdorong 

untuk aktif memeriksakan kesehatan secara berkala, sehingga mampu 

melakukan pencegahan dan deteksi dini terhadap berbagai penyakit 

serta segera memperoleh penanganan kesehatan yang tepat sebelum 

kondisi menjadi lebih parah. Kegiatan ini akan meningkatkan derajat 

kesehatan dan kualitas hidup masyarakat secara keseluruhan.  
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F. Rencana Tindak Lanjut Hasil Aktualisasi 

No Kegiatan Output Durasi 

dan 

Waktu 

Para 

pihak 

Terlibat 

Sumber 

Biaya 

Keterangan 

1 Pemantauan 

rutin cakupan 

manfaat 

layanan cek 

kesehatan 

gratis 

Laporan 

cakupan 

peserta 

cek 

kesehatan 

gratis tiap 

bulan 

Dilakukan 

setiap 

bulan 

Penanggu

ng jawab 

program, 

tenaga 

kesehatan 

terkait 

- Sebagai 

tindak lanjut 

untuk 

peningkatan 

layanan 

2 Pemanfaatan 

media sosial 

puskesmas 

untuk 

sosialisasi 

berkelanjutan 

Mempublik

asikan 

konten 

informasi 

kesehatan  

- Petugas 

promkes 

- Adaptif 

memanfaatk

an teknologi 

digital 

 
.  
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BAB V 

KESIMPULAN DAN REKOMENDASI 

A. Kesimpulan 

1. Aktualisasi/Habituasi Masa Pelatihan 

a. Kegiatan 1  

Kegiatan melaksanakan konsultasi dengan mentor tentang rencana 

pelaksanaan kegiatan aktualisasi yang akan dilaksanakan mulai dari tanggal 

20-25 Oktober. Penerapan nilai Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Loyal, 

Harmonis, Kompeten, Adaptif dan Kolaboratif dalam pelaksanaan kegiatan 

ini. Sehingga pelaksanaan kegiatannya memenuhi tujuan ingin dicapai. 

b. Kegiatan 2 

Kegiatan pembuatan jadwal sosialisasi mencakup penyusunan tim 

sosialisasi yang akan turun ke lapangan saat penyuluhan, lokasi dan 

waktu penyuluhan serta diskusi terkait perlengkapan sosialisasi yang 

akan digunakan. Penerapan nilai berorientasi pelayanan, akuntabel, 

kompeten, harmonis,loyal, adaptif dan kolaboratif dalam pelaksanaan 

kegiatan ini. Sehingga didapatkan jadwal yang sesuai untuk dapat 

diikuti oleh semua anggota tim penyuluhan. 

c. Kegiatan 3 

Kegiatan pembuatan materi sosialisasi dimulai dari pembuatan leaflet 

tentang cek kesehatan gratis serta pendataan video tentang cek 

kesehatan gratis yang sudah ada sebelumnya. Penerapan nilai 

berorientasi pelayanan, akuntabel, kompeten, harmonis,loyal, adaptif 
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dan kolaboratif dalam pelaksanaan kegiatan ini. Desain leaflet dibuat 

semenarik mungkin dengan data dan informasi yang jelas dengan Bahasa 

yang mudah dipahami. 

d. Kegiatan 4 

Kegiatan pembuatan lembar pre test dan post test yang didasarkan 

dan disesuaikan dengan materi yang akan disampaikan dalam 

penyuluhan serta sumber terpecaya. Selain itu, lembar 

dikonsultasikan dengan mentor dan pj program sebelum dicetak. 

Penerapan nilai berorientasi pelayanan, akuntabel, kompeten, 

harmonis,loyal, adaptif dan kolaboratif dalam pelaksanaan kegiatan 

ini. Sehingga didapatkan lembar pre test dan post test yang sesuai 

dengan tujuan dan sebagai evaluasi penyuluhan. 

e. Kegiatan 5 

Kegiatan pelaksanaan penyuluhan tentang cek kesehatan gratis 

mencakup pembuatan akun instagram puskesmas Lubuk Pinang serta 

pemutaran ulang video tentang cek kesehatan gratis di akun 

instagram dan facebook puskesmas Lubuk Pinang. Selain itu, pada 

kegiatan ini dilakukan pengisian lembar pre test, penyuluhan, 

pembagian leaflet dan pengisian lembar post test. Penerapan nilai 

berorientasi pelayanan, akuntabel, kompeten, harmonis,loyal, adaptif 

dan kolaboratif dalam pelaksanaan kegiatan ini. Sehingga sosialisasi 

baik secara penyuluhan maupun media sosial dapat berjalan dengan 

optimal.   
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f. Kegiatan 6 

Kegiatan pelaksanaan evaluasi kegiatan mencakup merekap nilai pre 

test dan post test serta pembuatan laporan evaluasi yang tercantum 

dalam rancangan aktualisasi. Penerapan nilai berorientasi pelayanan, 

akuntabel, kompeten, harmonis,loyal, adaptif dan kolaboratif dalam 

pelaksanaan kegiatan ini. Sehingga didapatkan hasil evaluasi yang 

akan meningkatkan pelayanan cek kesehatan gratis yang lebih 

optimal dan masyarakat yang luas. 

g. Kegiatan 7 

Kegiatan melaporkan kepada pimpinan diantaranya menghubungi 

pimpinan untuk melakukan pelaporan dengan terlebih dahulu 

menyepakati waktu pelaporan, melaporkan hasil kegiatan aktualisasi 

serta perbaikan laporan atas saran dari pimpinan. Penerapan nilai 

berorientasi pelayanan, akuntabel, kompeten, harmonis,loyal, adaptif 

dan kolaboratif dalam pelaksanaan kegiatan ini. Sehingga didapatkan 

laporan sebagai syarat administrasi yang bisa mendukung pelayanan 

cek kesehatan gratis lebih baik dan mudah dipahami. 

2. Gagasan Kreatif Penyelesaian Core Isu  

Gagasan kreatif yang dilaksanakan untuk menyelesaikan Core Isu 

adalah “Optimalisasi sosialisasi cek kesehatan gratis melalui penyuluhan 

di wilayah kerja puskesmas Lubuk Pinang Kabupaten Mukomuko”. 

Kegiatan- kegiatan yang dilakukan dalam pelaksanaan aktualisasi nilai-

nilai dasar ialah :  
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1. Pelaksanaan konsultasi dengan mentor terkait kegiatan yang 

akan dilaksanakan selama masa habituasi  

2. Pembuatan jadwal sosialisasi berupa penyuluhan tentang cek 

kesehatan gratis  

3. Pembuatan materi sosialisasi berupa leaflet  

4. Pembuatan lembar pre dan post test untuk evaluasi penyuluhan 

tentang cek kesehatan gratis  

5. Pelaksanaan sosialisasi berupa penyuluhan kepada masyarakat 

beserta pengisian lembar pre dan post test, pembagian leaflet. 

Kemudian memutar ulang video tentang cek kesehatan gratis 

yang sudah ada sebelumnya serta pembuatan akun instagram 

puskesmas Lubuk Pinang 

6. Pelaksanaan evaluasi kegiatan 

7. Pelaporan kepada pimpinan  

3. Capaian Hasil penyelesaian Core Isu  

Capaian hasil penyelesaian Core isu dalam kegiatan aktualisasi 

ini adalah penyuluhan yang dilakukan dapat meningkatkan 

pemahaman dan minat masyarakat untuk mengikuti cek kesehatan 

gratis di Puskesmas Lubuk Pinang. Selain itu, kegiatan ini juga 

memberikan pemahaman kepada petugas lainnya serta kader dan 

bidan desa yang hadir sebagai pihak yang dapat menyebarkan 

informasi tentang cek kesehatan gratis. Pelaksanaan aktualisasi ini 
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telah mendukung penerapan nilai ASN BerAKHLAK serta memberikan 

manfaat nyata bagi masyarakat. 

B. Rekomendasi 

1. Untuk Penyelenggara Pelatihan 

Penyelenggaraan Latihan Dasar CPNS ini diharapkan menjadi kegiatan 

yang berkelanjutan. Kegiatan ini membantu pembentukan karakter ASN 

yang profesional, berkualitas dan mampu menerapkan nilai – nilai 

BerAKHLAK. Para peserta tetap dibimbing sampai kegiatan ini selesai. 

2. Untuk Instansi 

Penulis berharap kegiatan ini dapat meningkatkan pencapaian 

pemeriksaan cek kesehatan gratis bagi masyarakat di wilayah kerja 

puskesmas Lubuk Pinang. Selain itu, adanya evaluasi berkala terkait 

capaian cek kesehatan gratis dan sosialisasi berkala tentang cek 

kesehatan gratis.  
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LAMPIRAN  
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Lampiran 1 Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke-1 

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi 

Judul Kegiatan No 1 Melaksakan Konsultasi dengan Mentor 

Tanggal Pelaksanaan 

Kegiatan 

22-25 Oktober 2025 

Daftar Lampiran Bukti 

Kegiatan/Evidence 

1. Tersedianya bahan untuk konsultasi 

2. Tersedianya jadwal  

3. Tersedia lembar persetujuan mentor 

4. Terdapat dokumentasi kegiatan konsultasi mentor 

A. Uraian Kegiatan yang di laksanakan : 

1. Menyiapkan bahan konsultasi 

a. Berorientasi pelayanan 

Penulis mengecek informasi di media sosial tentang sosialisasi cek 

kesehatan gratis serta di akun facebook puskesmas. Mengumpulkan 

data terkait pelayanan program cek kesehatan gratis sebagai dasar 

memahami kebutuhan masyarakat. 

b. Akuntabel 

Bahan yang penulis ambil berasal dari sumber terpercaya yaitu akun 

media sosial puskesmas dan aplikasi sehat indonesiaku. 

c. Kompeten 

Bahan yang dikumpulkan kemudian dianalisis kesesuaiannya dengan 

informasi yang disampaikan oleh pemerintah serta penjelasan dari 

pemegang program untuk mendapatkan kualitas info terbaik. 

d. Adaptif 

Penulis beradaptasi dalam pencarian sumber data yang sudah berbasis 

digital serta menyesuaikan dengan informasi terbaru tentang cek 

kesehatan gratis  

e. Kolaboratif 

Penulis melibatkan pemegang program dalam memperoleh data yang 
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akurat tentang program cek kesehatan gratis di puskesmas   

2. Menghubungi mentor untuk menyepakati jadwal konsultasi 

a. Akuntabel 

Penulis secara langsung meminta  izin menemui mentor dan melakukan 

diskusi. Penulis sudah membawa bahan yang tepercaya untuk 

didiskusikan kepada mentor yang sudah dipersiapkan sebelumnya. 

b. Harmonis 

Penulis meminta waktu mentor secara sopan dan menyesuaikan dengan 

waktu luang saat mentor berada di ruangan sehingga diskusi dapat 

berjalan dengan baik.  

c. Adaptif 

Penulis dapat langsung menyesuaikan waktu untuk berkonsultasi secara 

langsung saat itu dengan mentor.  

3. Melaksanakan konsultasi dan meminta persetujuan mentor 

a. Berorientasi Pelayanan 

Penulis melakukan konsultasi dengan mentor dengan sikap yang ramah 

dan solutif. Dimana penulis menyampaikan terkait kendala-kendala 

dalam kurangnya capaian cek kesehatan gratis berdasarkan bahan 

konsultasi yang telah didapatkan. Penulis juga mengusulkan beberapa 

solusi yang kemudian juga menerima masukan dari mentor. 

b. Akuntabel 

Penulis berkonsultasi secara langsung di ruang mentor terkait jadwal 

aktualisasi. Diskusi dilakukan diluar jam pelayanan, dimana saat itu 

pendaftaran sudah tutup dan pasien sudah dilayani semua. 

c. Kompeten 

Penulis menerima saran berdasarkan pertimbangan yang penulis ketahui 

tentang tentang cek kesehatan gratis. Selain itu, penulis juga 

mempertimbangkan metode yang disarankan mentor dengan 

pengetahuan penulis terkait metode sosialisasi seperti penyuluhan. 

d. Harmonis   

Penulis berkonsultasi dengan bahasa yang sopan, menghargai setiap 
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pendapat serta saran yang disampaikan oleh mentor terkait usulan 

berdiskusi kembali kepada pemegang program terkait jadwal sosialisasi 

dan kepada pj program promokes 

e. Loyal 

Penulis melakukan konsultasi untuk mendapatkan solusi terbaik agar 

mencapai keberhasilan yang terbaik. Diskusi yang melibatkan mentor 

sebagai pimpinan yang menjadi penentu akhir terkait kebijakan di 

instansi. 

f. Adaptif 

Penulis beradaptasi dalam proses diskusi terkait kegiatan yang akan 

dilakukan. Penulis menerima saran dan masukan dari mentor terkait 

saran untuk melakukan inovasi sosialisasi ke posyandu yang ada di desa 

di wilayah kerja Puskesmas Lubuk Pinang. 

g. Kolaboratif 

Penulis mendengarkan dan menerima saran mentor sebagai konstribusi 

terhadap kegiatan sosialisasi ini agar dapat terlaksana dengan baik. 

Seperti dari bekerja sama dengan pj program terkait sebagai salah satu 

sumber daya manusia di puskesmas demi tujuan bersama tercapainya 

target pemeriksaan cek kesehatan gratis.  

B. Teknik Aktualisasi yang Digunakan dan Bukti Fisik Kegiatan 

1. Tersedianya bahan untuk konsultasi 
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2. Tersedianya jadwal  

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Tersedia lembar persetujuan mentor 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Terdapat dokumentasi kegiatan konsultasi mentor 

 

          

 

 

 

C. Deskripsi Proses dan Kualitas Produk Kegiatan 

1. Menyiapkan bahan konsultasi 

Pada hari Rabu, 22 Oktober 2025 penulis mencari sumber data dari 

berbagai sumber yang berhubungan dengan puskesmas. Penulis 

melakukan pengamatan melalui aplikasi media sosial facebook dan sehat 

indonesiaku. Penulis juga berdiskusi dengan pemegang program untuk 

menilai kevalidasian data tersebut dan menggali informasi lain yang 
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dibutuhkan. Selain itu, penulis juga mencari informasi dari web resmi 

pemerintah untuk informasi yang tepercaya.Sumber informasi ini akan 

digunakan untuk dapat mencapai pelayanan cek kesehatan yang lebih baik, 

dengan sumber informasi yang bertanggung jawab, membutuhkan analisis 

terkait sumber yang valid, kemampuan beradaptasi dengan sumber 

informasi yang berbasis digital serta bekerja sama dengan pemegang 

program untuk informasi yang nyata di lapangan. 

2. Menghubungi mentor untuk menyepakati jadwal konsultasi 

Pada hari Rabu, 22 Oktober 2025 penulis menghubungi mentor secara 

langsung di Puskesmas. Penulis meminta izin pada jam 12.00 untuk 

berdiskusi di rungan mentor. Kegiatan ini dilakukan setelah semua bahan 

dikumpulkan, penulis meminta izin dengan bahasa yang sopan, menilai 

situasi dimana mentor memiliki waktu luang untuk berkonsultasi serta dapat 

langsung berduiskusi ketika diminta saat itu juga 

3. Melaksanakan konsultasi dan meminta persetujuan mentor 

Pada hari Rabu, 22 Oktober 2024 jam 12.00 wib, adanya kesepakatan 

terkait jadwal aktualisasi serta izin untuk melaksanakan sesuai jadwal yang 

disepakati. Penulis mencatat semua saran mentor serta memberikan lembar 

persetujuan secara langsung. Diskusi dilakukan secara dua arah tentang 

kendala-kendala cek kesehatan gratis serta untuk mendapatkan solusi 

terbaik untuk pelayanan. Diskusi dilakukan saat semua pengunjung 

puskesmas telah terlayani. Dalam diskusi penulis mempertimbangkan 

pengetahuan terkait cek kesehatan gratis dan sosialisasi. Diskusi yang 

dilakukan dengan bahasa yang sopan, saling menghargai, untuk 

mendapatkan hasil terbaik demi nama baik instansi, menyesuaikan dan 

menerima saran mentor dengan terbuka. 

D. Manfaat Kegiatan terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Tugas Organisasi 

Pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam aktualisasi ini bertujuan untuk 

optimalisasi sosialisasi cek kesehatan gratis melalui penyuluhan di wilayah 

kerja puskesmas Lubuk Pinang Kabupaten Mukomuko. Kegiatan ini sejalan 

dengan misi satu tentang penguatan reformasi birokrasi dan peningkatan 
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kapasitas aparatur melalui pembelajaran dan koordinasi dengan mentor. 

Serta yang ke dua tentang peningkatan kualitas Pendidikan, Kesehatan, 

kebudayaan dan keagamaan, dimana ini terkait bidang Kesehatan. 

E. Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika 

aktualisasi tidak berdasarkan NDS 

Dampak yang ditimbulkan apabila penulis tidak menerapkan nilai ASN 

BerAKHLAK maka setiap tahap kegiatan tidak dapat terlaksana dan 

memperoleh hasil terbaik. Nilai berorientasi pelayanan yang tidak diterapkan 

menyebabkan maka akan membuat kualitas pelayanan cek kesehatan gratis 

yang menurun.  Nilai dasar akuntabel dan kompeten yang tidak diterapkan 

menyebabkan sumber informasi yang tidak memberikan solusi yang juga 

disebabkan oleh tidak adanya analisis yang optimal. Serta tidak adanya nilai 

dasar harmonis, adaptif dan kolaboratif mengakibatkan konsultasi yang 

dilakukan tidak mencapai solusi terbaik atau bahkan dapat menyebabkan 

konflik antara penulis dengan mentor. Sehingga berdampak pada tidak 

tercapainya optimalisasi sosialisasi cek kesehatan gratis melalui penyuluhan 

di wilayah kerja puskesmas Lubuk Pinang Kabupaten Mukomuko. 

 

Judul Kegiatan No 2 Membuat jadwal sosialisai 

Tanggal Pelaksanaan 

Kegiatan 

22-25 Oktober 2025 

Daftar Lampiran Bukti 

Kegiatan/Evidence 

1. Terdapatnya surat tugas yang berisi daftar nama 

anggota tim sosialisasi 

2. Tersedianya jadwal sosialisasi 

3. Tersedianya list kebutuhan sosialisasi 

A. Uraian Kegiatan yang di laksanakan : 

1. Mengonsultasikan kepada pimpinan terkait anggota tim sosialisasi 

a. Berorientasi pelayanan 

Pada hari Rabu, 22 Oktober 2025 penulis melakukan konsultasi dengan 
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mentor terkait tim sosialisasi yang terdiri dari pemegang program dan 

tenaga kesehatan lainnya. Hal ini berdasarkan pertimbangan bahwa 

pemegang program yang paling mengetahui kondisi pelayanan cek 

kesehatan gratis saat ini sehingga sosialisai sesuai dengan kebutuhan 

pelayanan yang prima. 

b. Akuntabel 

Penulis berkonsultasi dengan mentor diluar jam pelayanan, dimana saat 

itu pendaftaran sudah tutup dan pasien sudah dilayani semua. Penulis 

mendiskusikan tim dimana telah meminta persetujuan dari masing-

masing individu serta memastikan bahwa tim dapat turun di hari H 

penyuluhan. 

c. Kompeten 

Penulis membentuk tim sosialisasi berdasarkan analisis bahwa individu 

yang diminta memang sudah paham tentang program cek kesehatan 

gratis dan hal-hal yang berhubungan dengan sosialisasi penyuluhan 

d. Harmonis  

Penulis telah mengkonfirmasi kesediaan setiap anggota untuk 

bergabung dalam tim sosialisasi sehingga tidak ada unsur keterpaksaan. 

Hal ini akan menciptakan suasana yang kondusif. Penulis juga telah 

mendiskusikan dengan pemimpin sebagai wujud menghargai pendapat 

pimpinan. 

e. Loyal  

Penulis berkonsultasi dengan kepala puskesmas sebagai pemimpin 

tertinggi di instansi terkait individu yang akan diangkat menjadi tim 

sosialisasi cek kesehatan gratis. Hal ini untuk mendapatkan tim terbaik 

yang akan ikut menjaga nama baik instansi di lapangan 

f. Kolaboratif 

Penulis bersama kepala puskesmas memutuskan anggota tim sosialisasi 

yang akan melakukan penyuluhan. Penulis mengkonfirmasi kesediaan 

anggota tim. 
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2. Melakukan koordinasi jadwal dengan anggota tim sosisalisasi 

a. Akuntabel 

Penulis mendiskusikan jadwal penyuluhan secara cermat dengan 

memperhatikan kesesuaian jadwal kegiatan posyandu pada bulan 

sebelumnya sebagai gambaran untuk bulan berikutnya. 

b. Harmonis 

Penulis melakukan diskusi penetapan jadwal sosialisasi dengan bahasa 

yang sopan serta menghargai usulan dari anggota tim.  

c. Adaptif 

Penulis menyesuaikan jadwal pelaksaan aktualisasi sosialisasi dengan 

jadwal kegiatan posyandu dan ketersediaan waktu masing-masing 

naggota tim.  

d. Kolaboratif 

Penulis melibatkan anggota tim dalam mendiskusikan waktu penyuluhan 

dengan mempertimbangkan jadwal posyandu dan ketersediaan waktu 

anggota tim sosialisasi. 

3. Meminta kepada tim sosialisasi untuk ikut serta mempersiapkan 

kebutuhan untuk sosialisasi 

a. Berorientasi Pelayanan 

Penulis dan tim sosialisasi lainnya membuat list kebutuhan untuk 

kegiatan penyuluhan agar masyarakat mendapatakan pemahaman yang 

prima tentang cek kesehatan gratis 

b. Akuntabel 

Penulis memastikan bahwa penanggung jawab masing-masing alat 

sudah sesuai dengan list kebutuhan penyuluhan. 

c. Harmonis   

Penulis mengkorfimasi dengan sopan terkait anggota tim yang bisa 

menyiapkan alat-alat penyuluhan sesuai dengan yang sudah dilist. 

d. Loyal 

Penulis dan tim sosialisasi menetapkan list alat-alat penyuluhan secara 

bermusyawarah. 
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e. Adaptif 

Penulis menyesuaikan alat-alat yang mampu disediakan oleh masing-

masing anggota tim. 

f. Kolaboratif 

Penulis bekerja sama dengan anggota tim sosialisasi dalam penyediaan 

alat-alat penyuluhan.  

B. Teknik Aktualisasi yang Digunakan dan Bukti Fisik Kegiatan 

1. Tersedianya surat tugas yang berisi daftar nama anggota tim 

sosialisasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Tersedianya jadwal sosialisasi 

 

 

 

 

 

3. Tersedianya list kebutuhan sosialisasi      
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C. Deskripsi Proses dan Kualitas Produk Kegiatan 

1. Mengkonsultasikan kepada pimpinan terkait anggota tim sosialisasi 

Pada hari rabu, 22 Oktober 2025, penulis menemui mentor langsung di 

ruangan kepala puskesmas. Penulis mencari waktu dimana semua 

pelayanan terhadap pasien sudah dilakukan dan mentor dalam posisi yang 

tidak sibuk. Penulis mendiskusikan nama-nama yang akan diusulkan untuk 

menjadi anggota tim sosialisasi. Penulis mengusulkan pj program CKG dan 

satu staf lainnya. Kepala puskesmas menyetujui sehingga didapatkanlah 

nama-nama sesuai dengan list di surat tugas. 

2. Melakukan koordinasi jadwal dengan anggota tim sosialiasi 

Pada hari rabu, 24 Oktober 2025 penulis menghubungi para anggota tim 

sosialisasi. Awalnya penulis menghubungi pj program untuk meminta 

gambaran jadwal posbindu bulan sebelumnya. Setelah mendapatkan list 

jadwal bulan sebelumnya, penulis menyesuaikan dengan jadwal aktualisasi 

yang sudah disepakati dengan mentor sebelumnya. Maka didapatkanlah 

jadwal di dua desa yaitu Arah Tiga pada tanggal 5 dan Ranah Karya tanggal 

11 November 2025. Penulis selanjutnya menyampaikan usulan kepada pj 

program dan staf lainnya. Kesepakatan tecapai untuk jadwal dan lokasi 

sosialisasi. Kemudian penulis menemui mentor untuk memperolah 

persetujuan. Mentor menyetujui usulan yang sudah dibuat oleh tim. 

3. Meminta kepada tim sosialisasi untuk ikut serta mempersiapkan 

kebutuhan untuk sosialisasi 

Penulis beserta tim sosialisasi membuat list alat-alat penyuluhan dan 

membagi pj penyedia alat-alat. List alat-alat penyuluhan ditetapkan demi 

tercapainya pelaksanaan terbaik dan pemahaman masyarakat yang yang 

optimal.    

D. Manfaat Kegiatan terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Tugas Organisasi 

Pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam aktualisasi ini bertujuan untuk 

optimalisasi sosialisasi cek kesehatan gratis melalui penyuluhan di wilayah 

kerja puskesmas Lubuk Pinang Kabupaten Mukomuko. Kegiatan ini 

mendukung visi kerja bersama menuju Mukomuko maju dengan memastikan 
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keterlibatan berbagai pihak dan staf dalam perencanaan. 

E. Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika 

aktualisasi tidak berdasarkan NDS 

Dampak yang ditimbulkan apabila penulis tidak menerapkan nilai ASN 

BerAKHLAK maka setiap tahap kegiatan tidak dapat terlaksana dan 

memperoleh hasil terbaik. Nilai berorientasi pelayanan yang tidak diterapkan 

menyebabkan tim sosialisasi, penjadwalan serta list kebutuhan penyuluhan 

tidak optimal dalam meningkatkan pengetahuan hingga pelayanan 

masyarakat.  Nilai dasar akuntabel dan kompeten yang tidak diterapkan 

menyebabkan tim yang terbentuk serta jadwal yang tidak sesuai kebutuhan 

sosialisasi. Serta tidak adanya nilai dasar harmonis, adaptif dan kolaboratif 

mengakibatkan diskusi terkait penetapan jadwal sosialisasi di tim yang tidak 

mencapai kesepakatan hingga memicu konflik. Semuanya berdampak pada 

tidak tercapainya optimalisasi sosialisasi cek kesehatan gratis melalui 

penyuluhan di wilayah kerja puskesmas Lubuk Pinang Kabupaten 

Mukomuko. 

 

b. Catatan Pengendalian Aktualisasi Oleh Mentor 

Nama Peserta dr. Melisa Hasneti 

Satuan Kerja Puskesmas Lubuk Pinang 

Tempat Aktualisasi Puskesmas Lubuk Pinang 

NO Tanggal/Waktu Uraian Catatan Mentor Paraf 

Mentor 

1. 22 Oktober 

2025 

Mencari sumber dan 

bahan serta 

melakukan 

Konsultasi terkait 

kegiatan yang akan 

di lakukan selama 

Proses Aktualisasi 

Mendukung 

rencana kegiatan 

dalam melakukan 

sosialisasi cek 

kesehatan gratis 

serta saran 

bekerja sama 
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dengan 

Menyerahkan 

bahan-bahan yang 

diperlukan dalam 

konsultasi. 

dengan pemegang 

program 

2 22 Oktober 

2025 

Melakukan 

konsultasi terkait tim 

sosialisasi kepada 

mentor sebagai 

pimpinan instansi 

Menyetujui dan 

mendukung 

usulan nama-

nama anggota tim 

sosialisasi 

 

3 24 Oktober 

2025 

Mendiskusikan 

kepada tim tentang 

jadwal, alat-alat 

sosialisasi beserta 

pj penyediaan dan 

mencari solusi 

bersama untuk alat 

yang tidak tersedia 

kemudian meminta 

persetujuan mentor 

Mentor menyetujui 

dan mendukung 

hasil diskusi 

penulis beserta 

tim sosialiasi 
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c. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Coach 

Nama Peserta dr. Melisa Hasneti  

Satuan Kerja Puskesmas Lubuk Pinang  

Tempat Aktualisasi Puskesmas Lubuk Pinang  

NO Tanggal/Waktu Uraian 
Hasil Capaian/ 

Out put 

Media 

Komunikasi 

Paraf 

Coach 

1. Oktober 2025 Menyerahkan 

draft laporan 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

minggu ke-1 

Sesuai Dengan 

Kegiatan yang 

telah 

Dilaksanakan 

dengan saran 

perbaikan 

kelengkapan 

dokumentasi 

Tersedianya 

laporan 

pelaksanaan 

kegiatan 

aktualisasi 1 

minggu ke-1 

yang telah 

disetujui oleh 

coach  

Melalui chat 

menggunakan 

aplikasi 

Whatsapp 

dan upload di 

Google Drive 
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Lampiran 2 Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke-2 

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi 

Judul Kegiatan No 3 Membuat materi sosialisasi berupa leaflet 

Tanggal 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

27 Oktober-1 November 2025 

Daftar Lampiran 

Bukti 

Kegiatan/Evidence 

1. Tersedianya desain leaflet dan video tentang cek 

kesehatan gratis  

2. Tedapat dokumentasi konsultasi desain leaflet  

3. Tersedianya desain leaflet yang sudah diperbaiki 

4. Tersedianya leaflet tentang cek kesehatan gratis 

A. Uraian Kegiatan yang di laksanakan : 

1. Membuat desain leaflet sebagai media informasi dan mempersiapkan 

video yang telah ada sebelumnya tentang cek kesehatan gratis 

a. Berorientasi pelayanan 

Penulis mendesain leaflet berdasarkan informasi yang telah di 

kumpulkan di puskesmas serta situs resmi di internet. Informasi 

digunakan untuk memberikan pelayanan sesuai kebutuhan. 

b. Akuntabel 

Penulis mengambil informasi tentang cek kesehatan gratis dari situs 

resmi kementerian kesehatan dengan memililh informasi terbaru. 

c. Kompeten 

Penulis menggunakan aplikasi canva dalam mendesain leaflet. Aplikasi 

ini menyediakan berbagai macam desain warna dan tulisan yang 

menarik dengan banyak pilihan. Selain itu, penulis menggunakan bahasa 

yang singkat serta mudah dimengerti oleh masyarakat. Penulis 

mendesain leaflet dengan aplikasi canva dengan belajar melalui video-

video di you tube 

d. Loyal  

Penulis memberikan waktu serta ide terbaik untuk membuat leaflet yang 
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informatif dan mudah dipahami masyarakat. Hal ini juga akan 

berpengaruh pada nama baik instansi. 

e. Adaptif  

Penulis menyesuaikan informasi berupa bacaan yang panjang 

dirangkum lebih pendek agar mudah dipahami dan memuat informasi 

yang cukup di dalam leafltet.  

f. Kolaboratif 

Penulis bersama pj program memastikan kesesuaian informasi tentang 

cek kesehatan gratis serta pj promokes terkait warna yang menarik untuk 

leaflet. 

2. Mengkonsultasikan kepada mentor desain leaflet yang sudah dibuat 

a. Berorientasi Pelayanan 

Penulis dan mentor berkonsultasi secara solutif dan cekatan untuk 

menghasilkan hasil leaflet yang mampu dipahami masyarakat demi 

optimalisasi pelayanan 

b. Akuntabel 

Penulis mendengarkan dengan baik terkait saran yang diberikan oleh 

mentor. Penulis memastikan bahwa perbaikan yang disarankan sudah 

sesuai dengan apa yang penulis pahami. 

c. Kompeten 

Penulis berkonsultasi dengan mentor terkait dasar pemilihan warna dan 

kalimat yang ada dalam leaflet berdasarkan pemahaman dari informasi 

yang penulis cari dengan dengan sumber melalui media internet. 

d. Harmonis 

Penulis menyimak dengan baik serta menghargai setiap koreksi atau 

pun saran yang diberikan oleh mentor. Serta menjawab setiap 

pertanyaan yang ditanyakan oleh mentor terkait konfirmasi isi leaflet. 

e. Loyal 

Penulis memastikan kepada mentor bahwa isi dari leaflet sudah sesuai, 

dimana tidak ada kalimat atau kata-kata yang menyebabkan rusaknya 

nama instansi. 
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f. Adaptif 

Penulis menyesuaikan dengan saran mentor terkait pilihan warna latar 

yang lebih menarik. Pilihan warna yang lebih pekat agar lebih menarik 

minat pembaca. 

g. Kolaboratif 

Penulis menerima masukan yang mentor berikan serta bersama-sama 

menetapkan informasi penting apa saja yang perlu dicantumkan 

3. Melakukan perbaikan desain leaflet 

a. Berorientasi Pelayanan 

Penulis mengedit kembali leaflet sesuai dengan hasil kesepakatan 

konsultasi dengan mentor di hari sebelumnya untuk mencapai pelayanan 

yang prima 

b. Akuntabel 

Penulis memastikan informasi yang disampaikan dan desain leaflet 

sudah sesuai dengan pemahaman bersama dengan mentor berdasarkan 

hasil konsultasi. 

c. Kompeten   

Pada perubahan leaflet penulis memastikan bahwa informasi yang 

disampaikan tetap informatif sesuai dengan tujuan penyuluhan. 

Kemudian terkait perubahan warna latar dan bentuk tulisan agar tetap 

lebih mudah dipahami oleh masyarakat 

d. Loyal 

Penulis mencurahkan kemampuan dan ide terbaik dalam melakukan 

perbaikan leaflet. Penulis tetap memperhatikan isi leaflet yang sudah 

diperbaiki tidak merusak nama baik instansi. 

e. Adaptif 

Penulis menyesuaikan hasil perbaikan leaflet dengan hasil kesepakatan 

konsultasi dengan mentor serta sesuai dengan tujuan yang ingin dicapai 

dari leaflet. 

f. Kolaboratif 

Penulis dalam memperbaiki leaflet berkonsultasi dengan teman yang 



82 

 

paham dengan aplikasi canva yang digunakan. 

4. Mencetak leaflet tentang cek kesehatan gratis 

a. Akuntabel  

Pencetakan leaflet sesuai dengan jumlah yang dibutuhkan dilihat dari 

rata-rata absensi peserta yang ada beberapa bulan sebelumnya 

b. Harmonis 

Penulis berinteraksi dengan sopan dengan percetakan agar maksud 

yang diinginkan penulis tersampaiakan terkait warna cetakan dan sesuai 

dengan desain dilayar beserta jumlah leaflet yang dicetak 

c. Loyal  

Penulis memastikan bahwa dalam pencetakan tidak ada yang terpotong 

termasuk logo yang mencerminkan identitas instansi. 

d. Kolaboratif 

Penulis bekerja sama dengan percetakan agar jumlah cetakan dan 

waktu cetakan sesuai dengan yang diharapkan. 

B. Teknik Aktualisasi yang Digunakan dan Bukti Fisik Kegiatan 

1. Tersedianya desain leaflet dan video tentang cek kesehatan gratis 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Terdapat dokumentasi konsultasi desain leaflet 
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3. Tersedianya desain leaflet yang sudah diperbaiki 

 

 

 

 

 

 

 

4. Tersedianya leaflet tentang cek kesehatan gratis yang sudah 

dicetak      

 

 

 

 

 

 

 

C. Deskripsi Proses dan Kualitas Produk Kegiatan 

1. Membuat desain leaflet sebagai media informasi dan mempersiapkan 

video yang telah ada sebelumnya tentang cek kesehatan gratis 

Pada hari senin, 27 Oktober 2025, penulis membuka aplikasi canva dan 

mencari template yang sesuai dengan leaflet. Penulis lalu menambahkan 

tulisan ke dalam leaflet berdasarkan sumber informasi dari situs resmi 

kementerian kesehatan. Kemudian penulis mengkonfirmasi kepada nakes 

lain termasuk pj program cek kesehatan gratis terkait validasi isi leaflet dan 

pj promokes terkait desain yang menarik. 

2. Mengkonsultasikan kepada mentor desain leaflet yang sudah dibuat 

Pada hari senin, 27 Oktober 2025, penulis berkonsultasi terkait leaflet dan 

video yang akan diputar ulang. Konsultasi dilakukan secara langsung di 

ruangan mentor. Desain leaflet yang dikonsultasikan mendapat beberapa 

saran perbaikan.  
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3. Melakukan perbaikan desain leaflet 

Pada tanggal 1 November 2025 penulis mengkonsultasikan hasil perbaikan 

leaflet via wa karena penulis sedang mengikuti pelatihan di luar kota. 

Penulis memperbaiki desain berdasarkan saran mentor terkait warna 

desain. Setelah sesuai dengan kesepakatan mentor maka leaflet dapat 

dicetak 

4. Mencetak leaflet tentang cek kesehatan gratis 

Pada hari minggu, tanggal 2 November penulis ke percetakan untuk 

mencetak leaflet. Jumlah leaflet yang dicetak berdasarkan jumlah kunjungan 

posyandu pada kunjungan sebelumnya.  

D. Manfaat Kegiatan terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Tugas Organisasi 

Pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam aktualisasi ini bertujuan untuk 

optimalisasi sosialisasi cek kesehatan gratis melalui penyuluhan di wilayah 

kerja puskesmas Lubuk Pinang Kabupaten Mukomuko. Kegiatan ini 

mendukung misi dua yaitu peningkatan kualitas kesehatan masyarakat 

melalui informasi yang edukatif dan inovatif. 

E. Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika 

aktualisasi tidak berdasarkan NDS 

Dampak yang ditimbulkan apabila penulis tidak menerapkan nilai ASN 

BerAKHLAK maka setiap tahap kegiatan tidak dapat terlaksana dan 

memperoleh hasil terbaik. Nilai berorientasi pelayanan yang tidak diterapkan 

menyebabkan informasi didalam leaflet tidak sesuai dengan kebutuhan 

masyarakat.  Nilai dasar akuntabel dan kompeten yang tidak diterapkan 

menyebabkan isi leaflet yang tidak sesuai dengan informasi yang 

seharusnya serta sulit untuk dipahami dan desain leaflet yang kurang 

menarik bagi pembaca. Selain itu, tidak adanya nilai dasar harmonis, adaptif 

dan kolaboratif mengakibatkan diskusi terkait isi dan desain leaflet tidak 

mencapai hasil yang terbaik . Semuanya berdampak pada tidak tercapainya 

optimalisasi sosialisasi cek kesehatan gratis melalui penyuluhan di wilayah 

kerja puskesmas Lubuk Pinang Kabupaten Mukomuko. 
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Judul Kegiatan No 4 Mempersiapkan lembar pre test dan post test tentang 

cek kesehatan gratis 

Tanggal 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

27 Oktober-1 November 2025 

Daftar Lampiran 

Bukti 

Kegiatan/Evidence 

1. Tersedianya lembar pre test dan post test 

2. Terdapat dokumentasi konsultasi lembar pre test dan 

post test 

3. Tersedianya lembar pre test dan post test yang 

sudah diperbaiki 

4. Tersedianya lembar pre test dan post test yang 

sudah dicetak 

A. Uraian Kegiatan yang di laksanakan : 

1. Membuat lembar pre test dan post test tentang cek kesehatan gratis 

a. Berorientasi pelayanan 

Penulis membuat lembar pre test sesuai dengan materi yang sudah 

dicari sebelumnya. Isi lembar dibuat sesuai dengan kebutuhan untuk 

mencapai pelayanan yang optimal 

b. Akuntabel 

Penulis mengambil informasi tentang cek kesehatan gratis dari situs 

resmi kementerian kesehatan dengan memililh informasi terbaru.  

c. Kompeten 

Penulis membuat lembar pre test dan post test sesuai dengan hasil 

analisis dan pemahaman yang telah didapatkan dari sumber informasi 

tentang cek kesehatan gratis.  

d. Adaptif  

Penulis menyusun kata-kata dalam lembar lembar pre test dan post test 

yang memudahkan masyarakat untuk memahami. 
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2. Mengkonsultasikan kepada mentor lembar pre test dan post test yang 

sudah dibuat 

a. Berorientasi Pelayanan 

Penulis dan mentor berkonsultasi secara solutif agar lembar pre test dan 

post test yang dihasilkan sesuai kebutuhan masyarakat dan dapat 

meningkatkan pelayanan cek kesehatan gratis 

b. Akuntabel 

Penulis menyampaikan kepada mentor terkait pre test dan post test yang 

telah dibuat sesuai dengan informasi yang benar yang telah didapatkan.  

c. Kompeten 

Penulis berkonsultasi tentang isi lembar pre test dan post test 

berdasarkan informasi yang telah penulis pahami tentang cek kesehatan 

gratis. 

d. Harmonis 

Penulis menggunakan bahasa yang sopan dalam berkonsultasi melalui 

aplikasi wa. Penulis menghargai setiap tanggapan yang diberikan oleh 

mentor. 

e. Loyal 

Penulis memastikan bersama mentor bahwa isi dari lembar pre test dan 

post test sudah sesuai, dimana tidak ada kalimat atau kata-kata yang 

menjatuhkan nama instansi. 

f. Adaptif 

Penulis menyesuaikan dengan mentor dan mencari kesepakatan 

bersama tetang isi lembar pre test dan post test. 

g. Kolaboratif 

Penulis bersama mentor sama-sama sepakat terkait isi dari lembar pre 

test dan post test. 

3. Melakukan perbaikan lembar pre test dan post test 

a. Berorientasi Pelayanan 

Penulis mengedit kembali lembar pre test dan post test terkait identitas 

instansi sebagai wujud pelayanan yang profesional. 
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b. Akuntabel 

Penulis memastikan bahwa perbaikan sudah sesuai dengan 

pemahaman yang ingin dicapai masyarakat 

c. Kompeten   

Penulis memperbaiki lembar pre test dan post test dengan isi yang tetap 

mudah dipahami masyarakat 

d. Adaptif 

Penulis menyesuaikan hasil perbaikan lembar pre test dan post test 

setelah disetujui oleh mentor terkait identitas responden yang belum 

tercantum. 

4. Mencetak lembar pre test dan post test tentang cek kesehatan gratis 

a. Akuntabel  

Pencetakan lembar pre test dan post test sesuai dengan jumlah yang 

dibutuhkan dilihat dari rata-rata absensi peserta ada beberapa bulan 

sebelumnya 

b. Harmonis 

Penulis berinteraksi dengan sopan dengan percetakan agar lembar pre 

test dan post test sesuai dicetak sesuai yang diharapkan 

c. Loyal  

Penulis memastikan bahwa dalam pencetakan tidak ada yang terpotong 

termasuk kop surat yang mencerminkan identitas instansi. 

d. Kolaboratif 

Penulis memastikan hasil jumlah dan waktu cetakan sesuai dengan yang 

diharapkan. 
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B. Teknik Aktualisasi yang Digunakan dan Bukti Fisik Kegiatan 

1. Tersedianya lembar pre test dan post test tentang cek kesehatan 

gratis 

 

 

 

 

 

 

 

2. Terdapat dokumentasi konsultasi lembar pre test dan post test 

 

 

 

 

 

 

 

3. Tersedianya lembar pre test dan post test yang sudah diperbaiki 
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4. Tersedianya lembar pre test dan post test yang sudah dicetak 

             

 

 

 

 

 

 

 

C. Deskripsi Proses dan Kualitas Produk Kegiatan 

1. Membuat lembar pre test dan post test tentang cek kesehatan gratis 

Pada hari rabu dan kamis, 29 dan 30 Oktober 2025, penulis membuat 

lembar pre test dan post test dengan sumber informasi dari situs resmi 

kementerian kesehatan. Kemudian penulis mengkonfirmasi kepada nakes 

lain termasuk pj program cek kesehatan gratis terkait validasi isi lembar. 

2. Mengkonsultasikan kepada mentor lembar pre test dan post test yang 

sudah dibuat 

Pada hari sabtu, 1 November 2025, penulis berkonsultasi terkait lembar pre 

test dan post test. Konsultasi dilakukan via wa karena penulis sedang 

mengikuti pelatihan di luar kota. Desain lembar pre test dan post test yang 

dikonsultasikan mendapat persetujuan.  

3. Melakukan perbaikan lembar pre test dan post test 

Penulis memperbaiki desain terkait identitas responden yang tidak 

tercantum pada lembar sebelumnya. 

4. Mencetak lembar pre test dan post test 

Pada hari minggu, tanggal 2 November penulis ke percetakan untuk 

mencetak lembar pre test dan post test. Jumlah lembar yang dicetak 

berdasarkan jumlah kunjungan posyandu pada kunjungan sebelumnya.  
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D. Manfaat Kegiatan terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Tugas Organisasi 

Pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam aktualisasi ini bertujuan untuk 

optimalisasi sosialisasi cek kesehatan gratis melalui penyuluhan di wilayah 

kerja puskesmas Lubuk Pinang Kabupaten Mukomuko. Kegiatan ini 

mendukung misi dua yaitu penguatan upaya peningkatan kualitas layanan 

kesehatan berbasis evaluasi dan data. 

E. Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika 

aktualisasi tidak berdasarkan NDS 

Dampak yang ditimbulkan apabila penulis tidak menerapkan nilai ASN 

BerAKHLAK maka setiap tahap kegiatan tidak dapat terlaksana dan 

memperoleh hasil terbaik. Nilai berorientasi pelayanan yang tidak diterapkan 

menyebabkan isi lembar pre test dan post test tidak sesuai dengan 

kebutuhan masyarakat.  Nilai dasar akuntabel dan kompeten yang tidak 

diterapkan menyebabkan isi lembar pre test dan post test tidak sejalan 

target evaluasi yang diharapkan. Selain itu, tidak adanya nilai dasar 

harmonis, adaptif dan kolaboratif mengakibatkan diskusi terkait isi lembar 

hingga pencetkan tidak sesuai dengan yang diharapkan. Semuanya 

berdampak pada tidak tercapainya optimalisasi sosialisasi cek kesehatan 

gratis melalui penyuluhan di wilayah kerja puskesmas Lubuk Pinang 

Kabupaten Mukomuko. Kegiatan ini juga mendorong budaya evaluatif dan 

transparansi hasil kerja dalam organisasi. 
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b. Catatan Pengendalian Aktualisasi Oleh Mentor 

Nama Peserta dr. Melisa Hasneti 

Satuan Kerja Puskesmas Lubuk Pinang 

Tempat Aktualisasi Puskesmas Lubuk Pinang 

NO Tanggal/Waktu Uraian Catatan Mentor Paraf Mentor 

1. 27 Oktober 

2025 

Mengkonsultasikan 

langsung terkait 

hasil desain leaflet 

Menyetujui dan 

mendukung 

dengan perbaikan 

leafltet 

 

2 1 November 

2025 

Mediskusikan terkait 

leaflet yang sudah 

diperbaiki melalui 

aplikasi wa 

Menyetujui dan 

mendukung hasil 

perbaikan leafltet 

 

3 2 November 

2025 

Mencetak leaflet di 

percetakan 

Menyetujui 

pencetakan leaflet 

di percetakan  

 

4 29-30 Oktober 

2025 

Membuat lembar pre 

test dan post test 

tentang cek 

kesehatan gratis 

Mendukung 

lembar pre test 

dan post test 

tentang cek 

kesehatan gratis 
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5 1 November 

2025 

Mediskusikan terkait 

lembar pre test dan 

post test 

Menyetujui dan 

mendukung 

lembar pre test 

dan post test 

 

6 2 November 

2025  

Mencetak lembar 

pre dan post test di 

percetakan 

Menyetujui 

pencetakan 

lembar pre dan 

post test di 

percetakan  

 

 

c. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Coach 

Nama Peserta dr. Melisa Hasneti  

Satuan Kerja Puskesmas Lubuk Pinang  

Tempat Aktualisasi Puskesmas Lubuk Pinang  

NO Tanggal/Waktu Uraian 

Hasil 

Capaian/ Out 

put 

Media 

Komunikasi 

Paraf 

Coach 

1. November 

2025 

Menyerahkan 

draft laporan 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

minggu ke-2 

sesuai dengan 

kegiatan yang 

telah 

dilaksanakan 

saran 

merapikan 

Tersedianya 

laporan 

pelaksanaan 

kegiatan 

aktualisasi 

minggu ke-2 

yang telah 

disetujui oleh 

coach dengan  

Melalui chat 

menggunakan 

aplikasi 

Whatsapp 

dan upload di 

Google Drive 
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laporan 

mingguan yang 

memiliki 2 

kegiatan dalam 

satu minggu 
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Lampiran 3 Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke-3 

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi 

Judul Kegiatan No 5 Melaksanakan penyuluhan tentang cek kesehatan 

gratis 

Tanggal Pelaksanaan 

Kegiatan 

3 – 8 November 2025 

10 - 15 November 2025 

Daftar Lampiran Bukti 

Kegiatan/Evidence 

1. Tersedia dokumentasi akun instagram Puskesmas 

Lubuk Pinang 

2. Tersedianya dokumentasi pemutaran video di akun 

instagram dan facebook Puskesmas Lubuk Pinang 

3. Terjawabnya pertanyaan pre test 

4. Terdapat dokumentasi penyuluhan dan pembagian 

leaflet 

5. Terjawabnya pertanyaan post test 

A. Uraian Kegiatan yang di laksanakan : 

1. Membuat akun instagram Puskesmas Lubuk Pinang 

a. Akuntabel 

Penulis menggunakan data profil akun facebook Puskesmas Lubuk 

Pinang yang sudah ada sebagai data akun instagram. 

b. Kompeten 

Penulis membuat dan menyunting akun instagram puskesmas Lubuk 

Pinang dengan kemampuan penguasaan teknologi informasi dan media 

sosial yang dimiliki. 

c. Harmonis 

Penulis berkoordinasi dengan sikap menghargai setiap masukan dan 

saran dari staff puskesmas lainnya serta atasan.  

d. Kolaboratif 

Penulis bekerja sama dengan pj promokes dan staff lainnya dalam 

pengelolaan akun instagram Puskesmas Lubuk Pinang. 
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2. Memutar ulang video tentang cek kesehatan gratis yang sudah ada 

sebelumnya di akun instagram dan facebook Puskesmas Lubuk 

Pinang 

a. Akuntabel 

Penulis memastikan bahwa pemutaran video tentang cek kesehatan 

gratis sesuai dengan materi edukasi resmi dari instansi kesehatan 

b. Kompeten 

Penulis memastikan pemutaran video dengan kualitas terbaik serta 

keterangan tulisan yang menarik dan mudah dipahami masyarakat. 

Penulis juga menyesuaikan tampilan video dengan media sosial agar 

tampilan video tidak terpotong. 

c. Loyal 

Penulis memastikan bahwa pemutaran video telah disetujui dan sesuai 

kebijakan instansi dan arahan pimpinan. 

d. Adaptif 

Penulis melakukan pemutaran video di akun media sosial sebagai salah 

satu bentuk inovasi sosialisasi. 

3. Memberikan lembar pre test dan meminta masyarakat untuk 

menjawabnya sebelum penyuluhan   

a. Berorientasi Pelayanan 

Penulis membagikan  lembar pre test serta menjelaskan tujuan 

pengisian secara ramah demi mendukung pelayanan yang  lebih optimal 

b. Akuntabel 

Penulis memastikan masyarakat mengerti cara dan maksud setiap 

pertanyaan pre test  

c. Kompeten 

Penulis membagikan lembar pre test secara langsung kepada 

masyarakat. menolong pengisian bagi masyarakat yang kesulitan 

membaca atau mengisi. 

d. Harmonis 

Penulis mengkondisikan masyarakat yang mengisi lembar pre test dalam 
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keadaan yang kondusif. Penulis dan tim memastikan bahwa masyarakat 

benar-benar dapat fokus dalam mengisi kuesioner. 

e. Adaptif 

Penulis membantu membacakan lembar pre test bagi masyarakat yang 

kesulitan membaca atau mengisi. 

f. Kolaboratif 

Penulis bekerja sama dengan nakes lain yang merupakan tim sosialisasi 

dalam mendistribusikan lembar pre test. 

4. Memberikan leaflet dan penyuluhan untuk meningkatkan pemahaman 

masyarakat tentang cek kesehatan gratis 

a. Berorientasi Pelayanan 

Penulis membagikan leaflet dan memberikan penyuluhan dengan 

bahasayang ramah dan memotivasi agar masyarakat bersemangat 

dalam melakukan cek kesehatan gratis yang akan meningkatkan 

pelayanan. 

b. Akuntabel 

Penulis memastikan bahwa informasi yang disampaikan melalui leaflet 

dan penyuluhan sesuai satu sama lain serta dari sumber yang 

terpecaya. 

c. Kompeten 

Penulis melakukan penyuluhan dengan menyampaikan informasi sesuai 

dengan bidang keilmuan. 

d. Harmonis 

Penulis menggunakan bahasa yang sopan dalam menyampaikan 

penyuluhan dan menjawab pertanyaan masyarakat terkait isi leaflet dan 

penyuluhan. 

e. Loyal 

Penulis memberikan penyuluhan dengan memperhatikan bahasa yang 

tidak menyinggung atau melanggar norma masyarakat serta tidak 

menjatuhkan nama instansi. 
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f. Adaptif 

Penulis menyesuaikan bahasa yang mudah dipahami masyarakat serta 

menyesuaikan dengan media yang tersedia. Saat penyuluhan pertama 

tidak ada perangkat pengeras suara sehingga penulis harus bisa 

menyampaikan dengan suara yang cukup lantang dan jelas. Lalu pada  

penyuluhan kedua penulis menggunakan infokus dan perangkat 

pengeras suara sistem. 

g. Kolaboratif 

Penulis berkolaborasi dengan anggota tim lain sebagai moderator serta 

terkait penyediaan infokus dan pengeras suara dari kader posbindu. 

5. Memberikan lembar post test dan meminta masyarakat untuk 

menjawabnya 

a. Berorientasi Pelayanan  

Penulis membagikan  lembar post test serta menjelaskan tujuan 

pengisian secara ramah demi mendukung pelayanan yang  lebih optimal.  

b. Akuntabel 

Penulis memastikan masyarakat mengerti cara dan maksud setiap 

pertanyaan post test disesuaikan dengan penyuluhan yang sudah 

didapatkan. 

c. Kompeten 

Penulis membagikan lembar post test secara langsung kepada 

masyarakat. Penulis dan anggota sosialisasi menolong pengisian bagi 

masyarakat yang sulit membaca atau mengisi. 

d. Harmonis 

Penulis mengkondisikan masyarakat yang mengisi kuesioner dalam 

keadaan yang kondusif atau fokus. 

e. Adaptif 

Penulis membantu membacakan kuesioner bagi masyarakat yang 

kesulitan membaca atau mengisi lembar post test.  

f. Kolaboratif 

Penulis bekerja sama dengan anggota tim lainnya yang merupakan tim 



98 

 

sosialisasi dalam mendistribusikan lembar post test. 

B. Teknik Aktualisasi yang Digunakan dan Bukti Fisik Kegiatan 

1. Tersedia dokumentasi akun instagram Puskesmas Lubuk Pinang 

 

 

 

 

 

 

2. Tersedianya dokumentasi pemutaran video di akun instagram dan 

facebook Puskesmas Lubuk Pinang 

 

 

 

 

 

 

3. Terjawabnya pertanyaan pre test 
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4. Terdapat dokumentasi penyuluhan dan pembagian leaflet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Terjawabnya pertanyaan post test         

  

C. Deskripsi Proses dan Kualitas Produk Kegiatan 

1. Membuat akun instagram puskesmas Lubuk Pinang 

Pada hari kamis, 13 November 2025, penulis membuat akun instagram 

puskesmas Lubuk Pinang dengan data profil yang disesuaikan dengan 

akun facebook puskesmas Lubuk Pinang 

2. Memutar ulang video tentang cek kesehatan gratis yang sudah ada 

sebelumnya di akun instagam dan facebook puskesmas Lubuk 

Pinang 

Pada hari Jum’at, 14 November 2025, penulis memutar video di media 

sosial instagram puskesmas Lubuk Pinang. Selanjutnya pada tanggal 15 

November 2025 penulis memutar ulang video di akun facebook 
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puskesmas Lubuk Pinang 

3. Memberikan lembar pre test dan meminta masyarakat untuk 

menjawab sebelum penyuluhan 

Penulis beserta tim membagikan lembar pre test serta membantu 

pengisian bagi yang tidak  bisa membaca dan kesulitan mengisi karena 

sambil menggendong anak. 

4. Memberikan leaflet dan penyuluhan untuk meningkatkan 

pemahaman masyarakat tentang cek kesehatan gratis 

Penulis memberikan penyuluhan dengan mengunakan proyektor pada 

hari pertama tanggal 5 November 2025. Sementara itu anggota tim 

lainnya membagikan leaflet serta mengkondisikan suasana. 

Hari kedua penyuluhan yaitu hari selasa tanggal 11 November 2025 

penulis memberikan penyuluhan mengunakan infokus dan pengeras 

suara. Sementara itu anggota tim lainnya membagikan leaflet serta 

mengkondisikan suasana dan menjadi moderator. 

5. Memberikan lembar post test dan meminta masyarakat untuk 

menjawabnya 

Penulis dan tim penyuluhan membagikan lembar post test serta 

membantu pengisian bagi yang tidak  bisa membaca atau sedang 

menggendong anak.  

D. Manfaat Kegiatan terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Tugas Organisasi 

Pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam aktualisasi ini bertujuan untuk 

optimalisasi sosialisasi cek kesehatan gratis melalui penyuluhan di wilayah 

kerja puskesmas Lubuk Pinang Kabupaten Mukomuko. Kegiatan ini 

mendukung misi dua yaitu penguatan upaya peningkatan kualitas layanan 

kesehatan berbasis evaluasi dan data serta peningkatan pemahaman 

masyarakat. 

E. Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika 

aktualisasi tidak berdasarkan NDS 

Dampak yang ditimbulkan apabila penulis tidak menerapkan nilai ASN 



10
1 

 

BerAKHLAK maka setiap tahap kegiatan tidak dapat terlaksana dan 

memperoleh hasil terbaik. Nilai berorientasi pelayanan yang tidak diterapkan 

menyebabkan tujuan pre test dan post test serta penyuluhan dan pemutaran 

video cek kesehatan gratis tidak sesuai dengan kebutuhan masyarakat.  

Nilai dasar akuntabel dan kompeten yang tidak diterapkan menyebabkan isi 

lembar pre test dan post test, penyuluhan dan video tentang cek kesehatn 

gratis tidak sejalan dengan tujuan diharapkan. Selain itu, tidak adanya nilai 

dasar harmonis, adaptif dan kolaboratif mengakibatkan pengisian lembar 

dan pesan penyuluhan tidak tersampaikan dengan baik. Semuanya 

berdampak pada tidak tercapainya optimalisasi sosialisasi cek kesehatan 

gratis melalui penyuluhan di wilayah kerja puskesmas Lubuk Pinang 

Kabupaten Mukomuko 

 

b. Catatan Pengendalian Aktualisasi Oleh Mentor 

Nama Peserta dr. Melisa Hasneti 

Satuan Kerja Puskesmas Lubuk Pinang 

Tempat Aktualisasi Puskesmas Lubuk Pinang 

NO Tanggal/Waktu Uraian Catatan Mentor Paraf Mentor 

1. 5 dan 11 

November 

2025 

Melakukan 

penyuluhan serta 

pembagian lembar 

pre dan post test 

tentang cek 

kesehatan gratis 

Menyetujui dan 

mendukung 

penyuluhan serta 

pembagian lembar 

pre dan post test 

tentang cek 

kesehatan gratis 
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2 13 November 

2025 

Membuat akun 

instagram 

puskesmas Lubuk 

Pinang 

Menyetujui dan 

mendukung 

pembuatan akun 

instagram 

puskesmas Lubuk 

Pinang 

 

3 14 November 

2025 

Memutar ulang 

video tentang cek 

kesehatan gratis di 

akun instagram 

puskesmas Lubuk 

Pinang 

Menyetujui dan 

mendukung 

pemutaran video 

tentang cek 

kesehatan gratis 

di akun instagram 

puskesmas Lubuk 

Pinang 

 

4 15 November 

2025 

Memutar ulang 

video tentang cek 

kesehatan gratis di 

akun facebook 

puskesmas Lubuk 

Pinang 

Menyetujui dan 

mendukung 

pemutaran video 

tentang cek 

kesehatan gratis 

di akun facebook 

puskesmas Lubuk 

Pinang 
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c. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Coach 

Nama Peserta dr. Melisa Hasneti  

Satuan Kerja Puskesmas Lubuk Pinang  

Tempat Aktualisasi Puskesmas Lubuk Pinang  

NO Tanggal/Waktu Uraian 

Hasil 

Capaian/ Out 

put 

Media 

Komunikasi 

Paraf 

Coach 

1. November 

2025 

Menyerahkan 

draft Laporan 

Pelaksanaan 

Kegiatan  

minggu ke-3 

Sesuai Dengan 

Kegiatan yang 

telah 

Dilaksanakan 

dengan saran 

perbaikan 

penulisan 

laporan satu 

untuk kegiatan 

yang  berlanjut 

hingga 2 

minggu 

Tersedianya 

laporan 

pelaksanaan 

kegiatan 

aktualisasi  

minggu ke-3 

yang telah 

disetujui oleh 

coach 

melaporkan 

satu kesiatan  

Melalui chat 

menggunakan 

aplikasi 

Whatsapp 

dan upload di 

Google Drive 
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Lampiran 4 Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke-4 

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi 

Judul Kegiatan No 6 Melaksanakan Evaluasi kegiatan 

Tanggal 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

17 - 22 November 2025 

Daftar Lampiran 

Bukti 

Kegiatan/Evidence 

1. Tersedianya rekapitulasi nilai pre test  

2. Tersedianya rekapitulasi nilai post test 

3. Tersedianya laporan evaluasi 

A. Uraian Kegiatan yang di laksanakan : 

1. Merekap nilai pre test 

a. Berorientasi Pelayanan 

Penulis merekap nilai dari lembar pre test yang sudah diisi untuk menilai 

pemahaman awal untuk mengetahui pelayanan yang perlu ditingkatkan  

b. Akuntabel 

Penulis mengolah hasil pre test secara transparan dan penuh tanggung 

jawab. 

c. Kompeten 

Penulis menganalisis poin pre test yang masih banyak kurang dipahami 

oleh masyarakat sebagai dasar identifikasi kebutuhan pelayanan 

selanjutnya  

d. Harmonis 

Penulis bersama tim merekap hasil pre test dan saling berdiksusi terkait 

hasil yang masih kurang dengan komunikasi yang baik.  

e. Adaptif 

Penulis merekap secara manual sesuai dengan kemampuan masyarakat 

dalam mengisi lembar pre test secara manual. 

2. Merekap nilai post test 

a. Berorientasi Pelayanan 

Penulis merekap nilai dari lembar post test yang sudah diisi untuk 
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menilai peningkatan pemahaman awal terkait cek kesehatan gratis demi 

meningkatkan kualitas pelayanan.  

b. Akuntabel 

Penulis mengolah hasil post test secara transparan dan penuh tanggung 

jawab. 

c. Kompeten 

Penulis menganalisis poin post test yang masih banyak kurang dipahami 

oleh masyarakat sebagai dasar identifikasi kebutuhan pelayanan 

ataupun sosialisasi selanjutnya 

d. Harmonis 

Penulis bersama tim merekap hasil post test dan saling berdiksusi terkait 

hasil yang masih kurang dengan komunikasi yang baik.  

e. Loyal 

Penulis merekap hasil nilai post test sebagai evaluasi penyuluhan yang 

akan digunakan sebagai kemajuan instansi 

f. Adaptif 

Penulis merekap secara manual sesuai dengan kemampuan masyarakat 

dalam mengisi lembar post test secara manual. 

3. Membuat laporan evaluasi   

a. Akuntabel 

Penulis membuat laporan rancangan aktualisasi kegiatan sesuai dengan 

yang sudah dilaksanakan selama kegiatan aktualisasi  

b. Kompeten 

Penulis membuat laporan dengan jelas dan mudah dipahami oleh 

khalayak 

c. Harmonis  

Penulis berdiskusi dengan bahasa yang sopan dalam berdiskusi dengan 

tim sosialisasi terkait isi laporan 

d. Loyal 

Penulis membuat laporan dengan mengoptimalkan waktu tenaga dan 

pikiran dalam menyusun laporan agar sesuai dengan kebutuhan instansi 
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e. Adaptif 

Penulis menyusun laporan sesuai format dan sistematika dari panduan 

yang juga menyesuaikan dengan atasan dan tim sosialisasi 

f. Kolaboratif 

Penulis berkolaborasi dengan tim yang ikut serta dalam penyuluhan 

dalam pembuatan isi laporan dan mendiskusikan hasil kegiatan 

B. Teknik Aktualisasi yang Digunakan dan Bukti Fisik Kegiatan 

1. Tersedianya rekapitulasi nilai pre test 

2. Tersedianya rekapitulasi nilai post test 
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3. Tersedianya laporan evaluasi 

C. Deskripsi Proses dan Kualitas Produk Kegiatan 

1. Merekap nilai pre test 

Pada hari Senin, 17 November 2025, penulis mengumpulkan beberapa 

lembar pre test yang ada pada anggota tim sosialisasi lainnya. Kemudian 

tanggal 18 November 2025 penulis memeriksa dan merekap hasil pre 

test. Untuk satu soal yang benar bernilai satu poin dan tidak benar 

bernilai 0.  

2. Merekap nilai post test 

Pada hari Senin, 17 November 2025, penulis mengumpulkan beberapa 

lembar post test yang ada pada anggota tim sosialisasi lainnya. 

Kemudian tanggal 19 November 2025 penulis memeriksa dan merekap 

hasil post test. Penilaian poin post test sama dengan pre test.  

3. Membuat laporan evaluasi 

Pada tanggal 20-22 November 2025 penulis membuat laporan kegiatan 

aktualisasi yang menyesuaikan dengan format yang telah diberikan serta 

berkoordinasi terkait isi laporan dengan tim sosialisasi. Laporan ini akan 

di konsulkan pada minggu berikutnya dengan mentor setelah adanya 

kesepakatan waktu dengan mentor. 

D. Manfaat Kegiatan terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Tugas Organisasi 

Pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam aktualisasi ini bertujuan untuk 

optimalisasi sosialisasi cek kesehatan gratis melalui penyuluhan di wilayah 
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kerja puskesmas Lubuk Pinang Kabupaten Mukomuko. Kegiatan ini 

mendukung misi satu dan dua yakni  penguatan terkait administrasi dan 

peningkatan kualitas pelayanan publik di bidang kesehatan. 

E. Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika 

aktualisasi tidak berdasarkan NDS 

Dampak yang ditimbulkan apabila penulis tidak menerapkan nilai ASN 

BerAKHLAK maka setiap tahap kegiatan tidak dapat terlaksana dan 

memperoleh hasil terbaik. Nilai berorientasi pelayanan yang tidak diterapkan 

menyebabkan hasil penilaian lembar pre dan post test tidak optimal dalam 

menunjang peningkatan pelayanan.  Nilai dasar akuntabel dan kompeten 

yang tidak diterapkan menyebabkan perekapan lembar pre test dan post 

test yang tidak transparan sehingga tidak mencerminkan pengetahuan 

masyarakat tentang cek kesehatan gratis serta hasil kegiatan penyuluhan 

tidak terukur secara objektif. Selain itu, tidak adanya nilai dasar harmonis, 

adaptif dan kolaboratif mengakibatkan perekapan tidak mencapai hasil yang 

optimal. Semuanya berdampak pada tidak tercapainya optimalisasi 

sosialisasi cek kesehatan gratis melalui penyuluhan di wilayah kerja 

puskesmas Lubuk Pinang Kabupaten Mukomuko 

 

Judul Kegiatan No 7 Melaporkan kepada pimpinan 

Tanggal 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

24 - 28 November 2025 

Daftar Lampiran 

Bukti 

Kegiatan/Evidence 

1. Terkoordinasinya waktu pelaporan  

2. Terdapat dokumentasi pelaporan hasil kegiatan 

3. Tersedianya laporan yang sudah diperbaiki 

A. Uraian Kegiatan yang di laksanakan : 

1. Menghubungi pimpinan untuk melakukan pelaporan kegiatan 

a. Akuntabel 

Penulis menghubungi pimpinan untuk menyepakati waktu pelaporan 
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sesuai dengan ketersediaan waktu yang dimiliki pimpinan 

b. Harmonis 

Penulis menghubungi pimpinan menggunakan bahasa yang santun 

dalam menentukan waktu pelaporan 

c. Adaptif 

Penulis menghubungi via wa karena tidak dapat menemui pimpinan 

secara langsung. 

d. Kolaboratif 

Penulis dengan terbuka menerima saran dan mencapai kesepakatan 

bersama pimpinan terkait waktu pelaporan  

2. Melaporkan hasil kegiatan 

a. Akuntabel 

Penulis melaporkan hasil kegiatan aktualisasi sesuai dengan tahapan 

kegiatan yang sudah dilakukan dengan dan data-data yang relevan. 

b. Kompeten 

Penulis menyampaikan hasil kegiatan dengan kemampuan terbaik agar 

penulis dan pimpinan memiliki persepsi yang sama terhadap laporan  

c. Harmonis 

Penulis menggunakan bahasa yang sopan dan ramah dalam 

melaporkan hasil kegiatan agar tercipta suasana yang kondusif  

d. Loyal 

Penulis membuat isi dan menyampaikan laporan hasil kegiatan dengan 

sebaik-baiknya demi kepentingan instansi  

e. Adaptif 

Penulis akan menyesuaikan hasil laporan yang telah disampaikan 

dengan saran yang diberikan oleh pimpinan. 

f. Kolaboratif 

Penulis berkoordinasi terkait rencana tindak lanjut dalam laporan 

kegiatan aktualisasi dengan pimpinan 

3. Memperbaiki Laporan   

a. Berorientasi Pelayanan 
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Penulis memperbaiki laporan demi memperoleh hasil optimal yang dapat 

meningkatkan pelayanan 

b. Akuntabel 

Penulis memastikan hasil perbaikan laporan sesuai dengan kesepakatan 

bersama pimpinan  

c. Kompeten 

Penulis memperbaiki agar laporan dengan tetap memperhatikan bahasa 

dan sistematika yang mudah dipahami 

d. Adaptif 

Penulis menyesuaikan laporan hasil kegiatan sesuai dengan masukan 

dari pimpinan  

B. Teknik Aktualisasi yang Digunakan dan Bukti Fisik Kegiatan  

1. Terkoordinasinya waktu pelaporan 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Terdapat dokumentasi pelaporan hasil kegiatan 
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3. Tersedianya laporan yang sudah diperbaiki 

 

C. Deskripsi Proses dan Kualitas Produk Kegiatan 

 

1. Menghubungi pimpinan untuk melakukan pelaporan kegiatan 

Pada tanggal 23 November 2025, penulis menghubungi pimpinan via wa 

terkait kesepakatan jadwal pertemuan dengan usulan dari penulis senin 

minggu berikutnya.Penulis dan pimpinan menyepakati jadwal tersebut. 

2. Melaporkan hasil kegiatan 

Pada hari senin, 24 November 2025 penulis melaporkan hasil kegiatan 

aktualiasi. Pimpinan memberikan usulan terkait rencana tindak lanjut setelah 

kegiatan dan disepakati bersama 

3. Memperbaiki laporan 

Pada Selasa, 25 November 2025 telah didapatkan laporan rancangan 

aktualisasi yang sudah diperbaiki sesuai dengan kesepakatan pada hari 

pelaporan dengan pimpinan. 

 

D. Manfaat Kegiatan terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Tugas Organisasi 

Pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam aktualisasi ini bertujuan untuk 

optimalisasi sosialisasi cek kesehatan gratis melalui penyuluhan di wilayah 

kerja puskesmas Lubuk Pinang Kabupaten Mukomuko. Kegiatan ini 

mendukung mendukung misi satu pemerintah kabupaten Mukomuko 

dengan administrasi yang transparan dan terdokumentasi baik. 
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E. Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika 

aktualisasi tidak berdasarkan NDS 

Dampak yang ditimbulkan apabila penulis tidak menerapkan nilai ASN 

BerAKHLAK maka setiap tahap kegiatan tidak dapat terlaksana dan 

memperoleh hasil terbaik. Nilai berorientasi pelayanan yang tidak diterapkan 

menyebabkan laporan yang dihasilkan tidak sesuai dalam mendukung 

peningkatan pelayanan kesehatan.  Nilai dasar akuntabel dan kompeten 

yang tidak diterapkan isi laporan yang tidak sesuai dengan yang didapat 

serta sulit untuk dipahami. Selain itu, tidak adanya nilai dasar harmonis, 

adaptif dan kolaboratif menyebabkan tidak tercapainya hasil laporan terbaik 

yang merangkul semua pihak. Semuanya berdampak pada tidak 

tercapainya optimalisasi sosialisasi cek kesehatan gratis melalui penyuluhan 

di wilayah kerja puskesmas Lubuk Pinang Kabupaten Mukomuko 

 

b. Catatan Pengendalian Aktualisasi Oleh Mentor 

Nama Peserta dr. Melisa Hasneti 

Satuan Kerja Puskesmas Lubuk Pinang 

Tempat Aktualisasi Puskesmas Lubuk Pinang 

NO Tanggal/Waktu Uraian Catatan Mentor Paraf Mentor 

1. 17 November 

2025 

Mengumpulkan 

lembar pre dan post 

test yang ada pada 

anggota tim lainya 

Menyetujui dan 

mendukung 

pengumpulan 

lembar pre dan 

post test tentang 

cek kesehatan 

gratis 
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2 18 November 

2025 

Memeriksa dan 

merekap nilai pre 

test  

Menyetujui dan 

mendukung 

perekapan nilai 

pre test 

 

3 19 November 

2025 

Memeriksa dan 

merekap nilai post 

test 

Menyetujui dan 

mendukung 

perekapan nilai 

post test 

 

4 20-22 

November 

2025 

Membuat laporan 

kegiatan aktualisasi  

Menyetujui dan 

mendukung 

pembuatan 

laporan kegiatan 

aktualisasi 

 

5 23 November 

2025 

Menghubungi 

pimpinan untuk 

melakukan 

pelaporan kegiatan 

 

Menyetujui dan 

menyepakati 

waktu pelaporan 

kegiatan 

 

6 24 November 

2025 

Melaporkan hasil 

kegiatan 

 

Menyetujui dan 

mendukung hasil 

laporan dengan 

perbaikan rencana 

tindak lanjut 
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7 25 November 

2025 

 

Memperbaiki 

laporan 

 

Menyetujui dan 

mendukung 

laporan yang telah 

diperbaiki 

 

 

c. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Coach 

Nama Peserta dr. Melisa Hasneti  

Satuan Kerja Puskesmas Lubuk Pinang  

Tempat Aktualisasi Puskesmas Lubuk Pinang  

NO Tanggal/Waktu Uraian 

Hasil 

Capaian/ Out 

put 

Media 

Komunikasi 

Paraf 

Coach 

1. November 

2025 

Menyerahkan 

draft Laporan 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

minggu ke-4 

Sesuai 

Dengan 

Kegiatan 

yang telah 

Dilaksanakan 

dengan saran 

perbaikan 

terkait spasi 

dan margin 

penulisan 

laporan 

Tersedianya 

laporan 

pelaksanaan 

kegiatan 

aktualisasi 

minggu ke-6 

yang telah 

disetujui oleh 

coach 

Melalui chat 

menggunakan 

aplikasi 

Whatsapp dan 

upload di 

Google Drive 
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