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Keluarga yang selalu memberikan dukungan
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BAB |
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Aparatur  Sipil Negara (ASN) memiliki peran strategis dalam
penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik di Indonesia. Hal ini
ditegaskan dalam Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023, yang menyebutkan
bahwa ASN terdiri dari Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja (PPPK) yang bertugas di instansi pemerintah. ASN
diharapkan mampu menjadi pelaksana kebijakan publik, perekat persatuan
bangsa, sekaligus penggerak pembangunan nasional. Dengan peran tersebut,
ASN dituntut menjadi agen perubahan yang menghadirkan tata kelola
pemerintahan yang efektif, transparan, dan berorientasi pada kepentingan
Masyarakat.

Dalam rangka penguatan budaya kerja sebagai salah satu strategi
transformasi pengelolaan ASN menuju pemerintahan berkelas dunia (world
class government) diperlukan keseragaman nilai-nilai dasar ASN sebagaimana
yang dijelaskan pada Pasal 3 Undang-undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang
implementasi core values ASN. Core values yang harus diterapkan oleh seluruh
ASN di instansi pemerintah adalah BerAKHLAK yang terdiri dari berorientasi
pelayanan, akuntabel, kompeten, harmonis, loyal, adaptif dan kolaboratif. Nilai-
nilai dasar BerAKHLAK menjadi dasar penguatan budaya kerja di instansi
pemerintah untuk mendukung pencapaian kinerja individu dan tujuan

organisasi/instansi.



Salah satu upaya peningkatan kualitas ASN ditempuh melalui Pelatihan
Dasar (Latsar). Kegiatan ini tidak hanya membekali peserta dengan
pengetahuan tentang regulasi maupun tugas formal, tetapi juga menanamkan
nilai-nilai dasar BerAKHLAK untuk diterapkan dalam kinerja sehari-hari. Latsar
sebagaimana diatur dalam Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor 10
Tahun 2021 menjadi dasar pembentukan integritas, karakter, serta kompetensi
ASN vyang profesional. Keberhasilan Latsar ditandai bukan hanya dari
penguasaan materi secara klasikal, melainkan juga melalui penyusunan
rancangan aktualisasi yang mencerminkan penerapan nilai-nilai ASN di
lingkungan kerja masing-masing.

Sebagai bagian dari proses Latsar, peserta diwajibkan mengidentifikasi isu
aktual di unit kerja dan menyusunnya dalam bentuk rancangan aktualisasi. Hal
ini bertujuan agar peserta dapat membuktikan kemampuannya dalam
menerapkan nilai-nilai dasar ASN secara nyata melalui solusi terhadap
permasalahan yang ada. Pada Inspektorat Kabupaten Padang Pariaman salah
satu isu aktual yang ditemukan adalah Belum Optimalnya Pengolahan Laporan
Hasil Pengawasan Internal. Kondisi Saat ini setelah Aparat Pengawas Intern
Pemerintah (APIP) melakukan pengawasan akan menghasilkan sebuah
laporan hasil pengawasan (LHP) yang akan diserahkan ke bagian sekretariat
dalam bentuk Hard copy yang kemudian akan di scan dan disimpan pada folder
khusus di salah satu computer, hal ini dianggap tidak efektif karena adanya
kemungkinan hilangnya laporan dan keamanan terhadap data akibat data

hilang yang terhapus atau terkena virus, tidak tersedianya data aktual dan



terupdate terhadap hasil pengawasan internal sehingga sulit mengetahui
rekomendasi yang sudah/belum ditindak lanjuti dan yang nantinya akan sulit
saat beberapa penilaian diantaranya penialain MCP KPK, Penilaian Kapabilitas
APIP dan Telaah Sejawat.

Penyebab utama isu belum optimalnya pengolahan laporan hasil
pemeriksaan adalah Kurangnya pemanfaatan teknologi dalam melakukan
pengolahan terhadap laporan hasil pengawasan internal di Inspektorat
Kabupaten Padang Pariaman. Permasalahan ini harus segera diatasi
menggunakan sebuah aplikasi yang bisa menampilkan data secara aktual dan
update terkait pokok hasil pengawasan atau hal hal yang menjadi inti dari
pengawasan yang telah dilakukan serta dapat menampilkan tindak lanjut dari
rekomendasi yang diberikan APIP baik berupa administrasi maupun
rekomendasi berupa pengembalian dana. Sebagai bentuk kontribusi nyata
dalam menjawab permasalahan isu tersebut sehingga penulis membuat
rancangan aktualisasi ini dengan judul, “Optimalisasi pengolahan Laporan Hasil
Pengawasan Internal Menggunakan Aplikasi SILPA (Sistem Informasi Laporan
Pengawasan Andal) di Inspektorat Kabupaten Padang Pariaman.”

Implementasi inovasi ini sejalan dengan tuntutan era digital serta nilai-nilai
BerAKHLAK, terutama nilai Berorientasi Pelayanan untuk meningkatkan
kualitas layanan administrasi, Akuntabel dalam memastikan setiap pekerjaan
diselesaikan dengan baik serta Adaptif dalam memanfaatkan teknologi guna
menghadapi perubahan. Dengan demikian, rancangan aktualisasi ini tidak

hanya menjawab isu nyata di lingkungan kerja, tetapi juga menjadi sarana



penguatan kompetensi ASN agar lebih profesional, modern, dan berorientasi
pada pelayanan publik.
B. Tujuan

1. Tujuan Umum

Adapun tujuan Aktualisasi Nilai-Nilai Dasar Profesi ASN yang penulis

laksanakan pada Inspektorat Kabupaten Padang Pariaman adalah:

1. Mampu menerapkan Nilai-nilai Berorientasi Pelayanan
sehingga berkomitmen memberikan pelayanan prima demi kepuasan
masyarakat;

2. Mampu menerapkan Nilai-nilai Akuntabel sehingga memiliki tanggung
jawab dan integritas terhadap apa yang telah ditugaskan;

3. Mampu menerapkan Nilai-nilai Kompeten dengan terus belajar dalam
mengembangkan kapabilitas;

4. Mampu menerapkan Nilai-nilai Harmonis sehingga menumbuhkan sikap
saling peduli dan menghargai perbedaan agar terciptanya suasana kerja
yang selaras;

5. Mampu menerapkan Nilai-nilai Loyal sehingga berdedikasi terhadap
pengabdian bagi OPD dan mengutamakan kepentingan bersama;

6. Mampu menerapkan Nilai-nilai Adaptif sehingga ASN mampu terus
berinovasi dan mengembangkan kreativitas menghadapi setiap
perubahan;

7. Mampu menerapkan Nilai-nilai Kolaboratif sehingga ma mpu

membangun kerjasama yang sinergis demi mencapai suatu tujuan kerja.



2. Tujuan Khusus

1. Mengidentifikasi penyebab dan dampak kurang optimalnya pengolahan
LHP internal di Inspektorat Kabupaten Padang Pariaman

2. Membuat gagasan kreatif berupa aplikasi web yang dapat menyajikan
data secara aktual dan update sehingga mudah untuk mengetahui inti
dari LHP dan monitoring tindak lanjut.

3. Menumbuhkan budaya kerja digital, kolaboratif, dan berorientasi
pelayanan di lingkungan Inspektorat Kabupaten Padang Pariaman

4. Mendukung implementasi transformasi digital menuju tata kelola
pemerintahan yang efisien dan terpercaya.

5. Mengatasi permasalahan yang ada dan memberikan dampak positif
terhadap Instansi tempat saya bekerja dengan adanya perubahan
kearah yang lebih baik.

3. Ruang Lingkup

Adapun ruang lingkup aktualisasi/habituasi ini adalah sebagai berikut:

1. Laporan Hasil Pengawasan (LHP) Internal
LHP internal adalah seluruh laporan hasil kegiatan pengawasan

internal tahun 2025 yang telah diserahkan ke bagian sekretariat dimana

mencakup 5 jenis kegiatan pengawasan yaitu audit, reviu, evaluasi,
monitoring dan asistensi.

2. Aplikasi SILPA
Aplikasi SILPA adalah aplikasi sistem monitoring tindak lanjut hasil

pengawasan internal berupa aplikasi web yang akan diinputkan pokok



pokok hasil pengawasan sesuai jenis pengawasan yang telah dilakukan.
3. Canvas Gemini Al

Canvas Gemini Al adalah alat yang disediakan oleh Google berupa
ruang kolaboratif interaktif untuk menulis, membuat kode, dan berkreasi
dengan Al. Dengan kemampuan membuat laporan, blog, panduan belajar,
prototipe dengan cepat, integrasi kode, pratinjau dinamis, dan kolaborasi
real-time.
4. Menu dan Indikator dalam aplikasi SILPA

Pada Aplikasi SILPA terdapat 6 menu utama yaitu Dashbord, Audit,
Reviu, Evaluasi, Monitoring dan Asistensi serta pengawasan lainnya.
Dengan masing masing menu memiliki indikator No. LHP, tanggal terbit
LHP, jenis pengawasan, objek pemeriksaan, temuan, kerugian daerah,
rekomendasi, tindak lanjut dan Kesimpulan.
5. Lokasi

Aktualisasi dilakukan pada Inspektorat Daerah Kabupaten Padang
Pariaman
6. Waktu Pelaksanaan

Pelaksanaan aktualisasi ini dilakukan pada tanggal 20 Oktober 2025

sampai 28 November 2025



BAB I
PROFIL INSTANSI & PESERTA

A. Profil Instansi

1. Gambaran Umum Inspektorat Kabupaten Padang Pariaman

Gambar 2. 1 Kantor Inspektorat Kabupaten Padang Pariaman

Inspektorat Kabupaten Padang Pariaman adalah Organisasi Perangkat
Daerah (OPD), yang dibentuk dalam rangka melaksanakan tugas pokok dan
fungsi pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintah daerah
sebagaimana dimaksud Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 dan
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017.

Pada Pasal 380 Ayat 2 UU Nomor 23 Tahun 2014, Dalam menjalankan
fungsi pengawasan Khusus untuk pengawasan yang terkait keuangan
Daerah meliputi kegiatan audit, reviu, evaluasi, pemantauan, dan bimbingan

teknis dalam pengelolaan APBD kabupaten/kota yaitu sejak tahap



perencanaan, pelaksanaan, pemantuan dan evaluasi atas pelaksanaan
APBD (termasuk penyerapan APBD), sampai dengan pertanggungjawaban
pelaksanaan APBD kabupaten/kota yang dilakukan inspektorat
kabupaten/kota dapat bekerja sama dengan Inspektorat Jenderal
Kementerian dan/atau lembaga pemerintah nonkementerian yang
menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang pengawasan.

Berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Padang Pariaman No. 58
Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Padang Pariaman pada
pasal 2 ayat (1) menyatakan bahwa Inspektorat Daerah merupakan unsur
pengawas intern penyelenggaraan Pemerintah Daerah, ayat (2) Inspektorat
Daerah, sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dipimpin oleh Inspektur, yang
berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui
Sekretaris Daerah.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Inspektur
Kabupaten Padang Pariaman mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Perencanaan program pengawasan;

b. Perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan dan fasilitasi

pengawasan;

c. Pengawalan kebijakan (Qatalisator);

d. Pemerintah  Daerah  pelaksanaan tugas-tugas pemeriksaan,

pengusutan, pengujian, investigasi dan pemantauan (Quality

Assurance) yang diberikan oleh Bupati;



e. Pelaksanaan pengawasan internal terhadap kinerja dan keuangan
melalui audit, reviu, evaluasi, pemantauan, dan kegiatan pengawasan
lainnya;

f. Pelaksanaan tugas lain di bidang pembinaan (Consulting) dan
pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan Bupati;

g. Pelaksanaan monitoring tindak lanjut rekomendasi hasil pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia (BPK RI), Inspektorat
Jenderal masing-masing Kementerian, Badan Pengawasan Keuangan
dan Pembangunan (BPKP) dan Inspektorat Daerah Provinsi Sumatera
Barat serta Inspektorat Kabupaten Padang Pariaman;

h. Pelaksanaan penanganan pengaduan masyarakat;

i. Penyusunan laporan hasil pengawasan;

j. Pelaksanaan administrasi inspektorat; dan/atau

k. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh Bupati
sesuai tugas dan fungsinya.

Sekretariat mempunyai tugas mengkoordinasikan  perencanaan,
pembinaan dan pengendalian terhadap program serta memberikan
pelayanan teknis administrasi kepada seluruh unit organisasi di lingkungan
Inspektorat, dipimpin oleh seorang Sekretaris yang membawahi 3 (tiga) Sub
Bagian sebagai berikut:

a. Kelompok Jabatan Fungsional Sub-Substansi Perencanaan,

mempunyai tugas menyiapkan bahan dan menyusun rencana program

kerja, rencana anggaran.



b. Kelompok Jabatan Fungsional Sub-Substansi Evaluasi dan Pelaporan
mempunyai tugas menyiapkan bahan administrasi laporan hasil
pengawasan dan evaluasi terhadap tindak lanjut hasil pengawasan.

c. Sub Bagian Adminstrasi dan Umum  mempunyai tugas
menyelenggarakan urusan kepegawaian, ketatalaksanaan,
penatausahaan surat menyurat, urusan rumah tangga, penatausahaan
keuangan dan perlengkapan.

Inspektur Pembantu (Irban) mempunyai tugas merumuskan, menyusun,
mengkoordinasikan, menyelenggarakan, pembinaan, monitoring, evaluasi
dan pelaporan pelaksanaan kebijakan di bidang pengawasan internal
terhadap kinerja dan keuangan melalui audit, reviu, evaluasi, pemantauan
dan kegiatan pengawasan lainnya serta pelaksanaan pengawasan untuk
tujuan tertentu atas penugasan Inspektur.

Kelompok Jabatan Fungsional terdiri atas jabatan fungsional Pengawasan
Penyelenggaraan Urusan Pemerintah di Daerah (P2UPD) dan jabatan
fungsional auditor mempunyai tugas melaksanakan pengawasan intern atas
pelaksanaan teknis urusan pemerintahan meliputi seluruh proses kegiatan
audit, reviu, evaluasi, pengendalian dan pembinaan serta memberi saksi
dalam peradilan.

Secara lengkap struktur organisasi Inspektorat Kabupaten Padang

Pariaman dapat dilihat pada gambar di bawah ini:
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Gambar 2. 2 Struktur Organisasi Inspektorat Kabupaten Padang Pariaman

2. Visi Misi Pemerintah Daerah Kabupaten Padang Pariaman

a. Visi

Dengan mempertimbangkan arah dan tahapan pembangunan jangka
panjang daerah, hasil-hasil yang sudah dicapai pada tahap sebelumnya
dan permasalahan yang dihadapi serta isu-isu strategis yang berkembang
maka Kabupaten Padang Pariaman menetapkan visi daerah melalui
Perda Nomor 6 Tahun 2024, yaitu: “PADANG PARIAMAN MAJU,

BERKELANJUTAN, SEJAHTERA DAN MERATA”

b. Misi

Dalam upaya mewujudkan visi tersebut, diperlukan sejumlah misi yang
dapat menuju pencapaian visi secara terstruktur, maka dirumuskan misi
pembangunan Kabupaten Padang Pariaman berdasarkan Peraturan
Daerah Kabupaten Padang Pariaman Nomor 6 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2025-2045

sebagai berikut:
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. Mewujudkan Transformasi Sosial Menuju Masyarakat yang Sehat
Cerdas, Unggul, dan Berdaya Saing.

. Mewujudkan Transformasi Ekonomi Inklusif dan Berkelanjutan.

. Mewujudkan Transformasi Tata Kelola yang Berintegritas dan
Adaptif.

. Mewujdukan Keamanan Daerah Tanggung, Masyarakt Damai,
Demokratis serta Stabilitas Ekonomi Makro Daerah.

. Mewujdukan Ketahanan Sosial Budaya dan Ekologi Berlandaskan
Nilai “Adat Basandi Syarak, Syarak Basandi Kitabullah”.

. Mewujudkan Pembangunan Wilayah yang Adil dan Merata.

. Mewujudkan Sarana dan Prasarana Publik yang Berkualitas dan
Ramah Lingkungan.

. Mewujudkan Kesinambungan Pembangunan Daerah yang

Konsisten dan Terkendali.

B. Profil Peserta

1. Data Peserta

Dalam pencapaian visi dan misi Kabupaten Padang Pariaman tersebut,
Inspektorat Kabupaten Padang Pariaman mengacu kepada misi yang ketiga

yaitu Mewujudkan Transformasi Tata Kelola yang Berintegritas dan Adaptif.

Penulis adalah seorang Calon Pegawai Negeri Sipil untuk Jabatan Auditor
Ahli Pertama di Inspektorat Kabupaten Padang Pariaman. Dikarenakan salah

satu syarat menjadi Auditor adalah harus mengikuti Pendidikan, Pelatihan
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dan Sertifikasi sesuai dengan Peraturan Kepala Badan Pengawasan

Keuangan dan Pembangunan Nomor 15 tahun 2014.

Berikut profil penulis secara umum :
Nama : Yola Gustantia, S.Sos
NIP : 19950203 202504 2 001

Tempat/Tanggal Lahir : Agam/ 03 Februari 1995

Pendidikan : S-1 Hubungan Internasional

Agama : Islam

Alamat : Cimparuah, Kota Pariaman

Unit Kerja . Inspektorat Kabupaten Padang Pariaman

2. Tugas Pokok dan fungsi Auditor

a. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Bupati Padang Pariaman Nomor 48 Tahun
2016 Bagian Keempat tentang Jabatan Fungsional Pasal 14 ayat 1
menjelaskan bahwa auditor mempunyai tugas melaksanakan
pengawasan intern yang meliputi seluruh proses kegiatan audit, evaluasi,
reviu, pengendalian dan pembinaan, serta memberi kesaksian peradilan.
Selain itu auditor juga bertugas untuk menindak lanjuti laporan hasil
pemeriksaan dari Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) dan pengaduan
masyarakat serta memberikan konsultasi dalam rangka tata kelola

pemerintahan yang baik (good governance).
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b. Fungsi

Berdasarkan Peraturan Bupati Padang Pariaman Nomor 48 Tahun
2016 bagian keempat tentang Jabatan Fungsional Pasal 14 ayat 2
secara garis besar, fungsi auditor terdiri atas pelaksanaan tugas
pengawasan, pengendalian teknis, pengendalian mutu pada kegiatan
audit, evaluasi, reviu, dan pengawasan lain, serta pendampingan
dan/atau memberikan keterangan ahli dalam proses penyelidikan
dan/atau peradilan kasus hasil pengawasan. Selain itu fungsi auditor
yaitu penyusunan laporan hasil pengawasan.

Berdasarkan Standar Audit Intern Pemerintah Indonesia (SAIPI)
Tahun 2021 fungsi auditor internal terbagi atas 2 yaitu fungsi assurance
(pemberi  keyakinan) dan fungsi consulting (konsultasi). Fungsi
assurance terdiri dari audit, reviu, pemantauan dan evaluasi. Sedangkan
fungsi consilting terdiri dari Advisory (pemberian saran), Fasilitative
(Pendampingan atau pembimbingan) dan Training (pelatihan atau

peningkatan kapasitas)
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BAB Il
RINGKASAN RANCANGAN AKTUALISASI

A. Deskripsi Core Isu

Permasalahan utama yang menjadi fokus dalam pelaksanaan aktualisasi ini

adalah “Belum Optimalnya Pengolahan Laporan Hasil Pengawasan Internal Di

Inspektorat Kabupaten Padang Pariaman”. Isu ini perlu mendapat perhatian

khusus dan dicari penanganannya.

a. Kondisi

Aparat Pengawasan Intern Pemerintah (APIP) di Inspektorat Kabupaten

Padang Pariaman melaksanakan fungsi pengawasan internal terhadap

kinerja dan keuangan melalui penugasan audit, reviu, evaluasi, pemantauan

dan kegiatan pengawasan lainnya. Setiap pengawasan yang dilakukan

menghasilkan sebuah laporan hasil pemeriksaan (LHP) yang diserahkan ke

bagian sekretariat dalam bentuk Hard copy yang kemudian di scan dan

disimpan pada folder khusus di salah satu komputer.

Hingga bulan Oktober Tahun 2025 terdapat jumlah LHP yang telah

diserahkan sebagai berikut:

Tabel 3. 1 Total LHP Berdasarkan Jenis Pengawasan

No. Jenis Pengawasan Jumlah LHP

1. Audit 33

2. Reviu 51

3. Evaluasi 45

4. Asistensi 23

5. Pengawasan Lainnya 3

6. Pemeriksaan Khusus 9
TOTAL 164
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Berdasarkan tabel diatas selama tahun 2025 sudah diterbitkan dan
diserahkan LHP sebanyak 164 laporan yang terdiri dari 32 LHP audit, 51
Reviu, 45 evaluasi, 23 asistensi dan 3 LHP pengawasan lainnya serta
pemeriksaan khusus 9 LHP. Terhadap laporan yang sudah diserahkan ini
seharusnya dilakukan pengolahan untuk kemudian dapat dilakukan tindak
lanjut hasil pengawasan.

Berdasarakan Penilaian Kapabilitas APIP (PK APIP) yang telah dilakukan
oleh BPKP pada triwulan | tahun 2025 selaku Instansi Pembina terdapat
temuan berupa Belum terdapat mekanisme monitoring tindak lanjut atas
rekomendasi hasil pengawasan APIP sehingga tidak dapat dipastikan
bahwa seluruh rekomendasi telah ditindaklanjuti oleh objek pengawasan.
Tindak Lanjut Hasil pengawasan dapat dilakukan secara optimal jika telah
dilakukan pengolahan yang baik terhadap setiap laporan hasil pengawasan
yang sudah diterbitkan.

Kondisi ini menunjukkan bahwa Inspektorat Kabupaten Padang Pariaman
sangat membutuhkan sebuah aplikasi yang bisa menampilkan data secara
aktual dan update terkait pokok hasil pengawasan atau hal hal yang menjadi
inti dari pengawasan yang telah dilakukan serta dapat menampilkan tindak
lanjut dari rekomendasi yang diberikan APIP baik berupa administrasi
maupun rekomendasi berupa pengembalian dana
b. Dampak Isu

1. Belum optimalnya pengolahan laporan hasil pengawasan internal akan

berdampak karena adanya kemungkinan hilangnya laporan dan
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keamanan terhadap data akibat data hilang yang terhapus atau terkena
virus.

. Belum optimalnya pengolahan laporan hasil pengawasan berdampak
pada tidak tersedianya data secara aktual dan terupdate terkait pokok
hasil pemeriksaan yang telah dilakukan yang dapat menampilkan
informasi langsung terkait jenis pengawasan, temuan, kerugian yang
ditimbulkan, rekomendasi dan tindak lanjut yang telah dilakukan.

. Belum optimalnya pengolahan laporan hasil pengawasan berdampak
pada sulitnya mengumpulkan data yang dibutuhkan saat pelaksanaan
Monitoring Center for Prevention (MCP) oleh Komisi Pemberantasan
Korupsi yang dilakukan setiap tahun. Pada indikator tindak lanjut hasil
Audit dibutuhkan data terperinci terkait temuan yang berkaitan dengan
kerugian daerah, jumlah yang telah ditindak lanjuti, jumlah sisa
kerugian dan status monitoring terhadap temuan tersebut.

. Kesulitan dalam penulisan ikhtisar hasil pengawasan yang sesuai
dengan PERMENPAN RB No 42 Tahun 2011, Dimana harus membuka
dan membaca laporan satu persatu yang akan memakan waktu lama.
Dalam ikhtisar harus memuat program pengawasan dan realiasasinya,
data Tindak lanjut hasil pengawasan dan total rekomendasi pada
pengawasan yang telah dilaksanakan. Ikhtisar dibuat setiap semester
yang nantinya akan digunakan sebagai bahan telaah sejawat oleh APIP
daerah lain dan dalam pemenuhan dokumen Penilaian Kapabilitas

APIP.
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5. Belum optimalnya pengolahan laporan hasil pengawasan internal
berdampak pada rendahnya persentase tindak lanjut hasil pengawasan
sehingga dapat mempengaruhi efektifitas dari kegiatan pengawasan
yang telah dilakukan.

c. Keterkaitan isu dengan Substansi Mata Pelatihan Agenda Ili
Isu belum optimalnya manajemen hasil pengawasan di Inspektorat
Kabupaten Padang Pariaman sangat berkaitan dengan mata pelatihan
agenda Il yaitu smart ASN pada indikator penguasaan IT dan Bahasa asing.
Smart ASN menuntut ASN agar memiliki keterampilan digital (digital skills)
yaitu kemampuan untuk mengetahui, memahami, dan memanfaatkan system
operasi digital dan mampu beradaptasi dengan perubahan transformasi
digital. Dengan memanfaatkan aplikasi digital dalam melakukan pengolahan
laporan hasil pengawasan internal maka ASN dapat bekerja dengan lebih
efektif dan efisien.
B. Analisis Core Isu
Berdasarkan isu yang telah dipilih menggunakan teknik APKL yaitu “Belum
Optimalnya Pengolahan Laporan Hasil Pengawasan Internal Di Inspektorat
Kabupaten Padang Pariaman”, maka dirumuskan penyebab isu yang diuraikan
sebagai berikut:
1. Kurangnya pemanfaatan teknologi dalam melakukan pengolahan
terhadap laporan hasil pengawasan internal di Inspektorat Kabupaten
Padang Pariaman.

2. Terjadinya kekosongan posisi pejabat evaluasi laporan yang menjadi
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penanggung jawab pengolahan laporan hasil pengawasan.

3. Regulasi terkait pengolahan laporan hasil pengawasan internal belum
memadai.

Kemudian untuk memilih penyebab isu yang menjadi prioritas maka penulis
menggunakan alat analisis USG (Urgency, Seriousness and Growth). USG
merupakan metode yang digunakan untuk menentukan prioritas masalah yang
akan diselesaikan yang terdiri dari:

1. (U) Urgency yaitu seberapa mendesak suatu isu harus dibahas, dianalisis
dan ditindaklanjuti. Semakin mendesak suatu masalah untuk diselesaikan
maka semakin tinggi tingkat urgensi masalah tersebut.

2. (S) Seriousness yang berkaitan dengan dampak dari adanya masalah
tersebut terhadap organisasi. Semakin tinggi dampak tersebut terhadap
organisasi maka semakin tinggi tingkat serius masalah tersebut.

3. (G) Growth yang berkaitan dengan pertumbuhan masalah. Semakin cepat
berkembangnya masalah tersebut maka semakin tinggi tingkat
pertumbuhannya.

Selanjutnya untuk mengurangi tingkat subjektivitas dalam menentukan
masalah prioritas, maka digunakan rentang nilai berupa matriks skor yaitu 1-5
yang menandakan bahwa semakin tinggi skor urgency, seriousness, dan
growth dari penyebab masalah tersebut maka semakin tinggi skor untuk

masing-masing unsur tersebut yang diuraikan dalam tabel sebagai berikut:
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Tabel 3. 2 Analisis Penyebab Isu dengan Metode USG

No. Penyebab Isu U | S | G | Score | Rangking
1. | Kurangnya pemanfaatan teknologi dalam
melakukan pengolahan terhadap laporan 5 | 5 4 14
hasil pengawasan internal di Inspektorat
Kabupaten Padang Pariaman
2. | Terjadinya kekosongan posisi pejabat
evaluasi laporan yang menjadi 4144 12 I
penanggung jawab pengolahan laporan
hasil pengawasan.
3. | Regulasi terkait pengolahan laporan hasil 4 | 3 4 11 I
pengawasan internal belum memadai.
Tabel 3. 3 Deskripsi Nilai Metode USG
Urgency Seriousness Growth

5: Sangat Mendesak

5: Sangat Mendesak

5: Sangat Mendesak

4: Mendesak

4: Mendesak

4: Mendesak

3: Cukup Mendesak

3: Cukup Mendesak

3: Cukup Mendesak

2: Tidak Mendesak

2: Tidak Mendesak

2: Tidak Mendesak

1: Sangat Tidak Mendesak

1: Sangat Tidak Mendesak

1: Sangat Tidak Mendesak

Berdasarkan hasil penilaian core isu menggunakan metode USG (Urgency,

Seriousness, Growth) diperoleh hasil bahwa penyebab isu Belum Optimalnya

Pengolahan Laporan Hasil Pengawasan Internal Di Inspektorat Kabupaten

Padang Pariaman,

melakukan pengolahan terhadap

karena

laporan hasil

Inspektorat Kabupaten Padang Pariaman”.

“‘Kurangnya pemanfaatan

pengawasan

teknologi dalam

internal di
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C. Gagasan Kreatif Penyelesaian Isu

Berdasarkan hasil analisis dengan menggunakan teknik USG (Urgency,
Seriousness, Growth), maka gagasan kreatif yang dilakukan adalah
“Optimalisasi pengolahan Laporan Hasil Pengawasan Internal Menggunakan
Aplikasi SILPA (Sistem Informasi Laporan Pengawasan Andal) di Inspektorat
Kabupaten Padang Pariaman”. Gagasan ini muncul karena belum adanya
pengolahan laporan hasil pengawasan berbasis digital dan hal ini sejalan
dengan prinsip Smart ASN, khususnya dalam aspek literasi digital yang
menuntut aparatur untuk mampu memanfaatkan teknologi agar pekerjaan
menjadi cepat, efektif, dan akuntabel serta pemanfaatan Al juga akan
mendorong peningkatan Digital Skill.

Setiap laporan hasil pengawasan yang telah diserahkan ke bagian
sekretariat akan diinputkan pokok-pokok dari hasil pengawasan tersebut ke
aplikasi SILPA diantaranya Nomor LHP, Tanggal diterbitkan LHP, Jenis
Pengawasan Yang dilakukan, temuan yang diperoleh, kemudian menentukan
jenis temuan apakah masuk aspek tupoksi atau aspek pengelolaan keuangan,
menginputkan total kerugian, jumlah yang sudah disetor oleh objek
pemeriksaan dan rekomendasi dari temuan tersebut serta penginputan tindak
lanjut yang telah dilakukan dan memuat Kesimpulan hasil pengawasan.

1. Melaksanaan persiapan dan perancangan aplikasi pengolahan laporan

hasil pengawasan internal.
a. Melapor dan meminta izin kepada atasan untuk melakukan kegiatan

aktualisasi
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b. Mengumpulkan dan Memilah seluruh laporan hasil pengawasan
berdasarkan Jenis pengawasan vyaitu audit, reviu, evaluasi,
monitoring, asistensi, pengawasan lainnya dan pemeriksaan khusus.

c. Membuat rancangan aplikasi pengolahan laporan hasil pengawasan
internal.

d. Melaporkan dan meminta persetujuan Kepada mentor Terkait
rancangan aplikasi.

2. Membuat aplikasi web SILPA (Sistem Informasi Laporan Pengawasan

Andal) menggunakan Canvas Gemini Al.

a. Membuat Aplikasi SILPA menggunakan Canvas Gemini Al dengan
menu yang terdiri dari dashboard, audit, reviu, evaluasi,
monitoring,asistensi dan pengawasan lainnya.

b. Membuat indikator pada masing masing menu yang terdiri dari No.
LHP, tanggal terbit LHP, Jenis Pengawasan, Objek Pemeriksaan, Jenis
Temuan, Rincian Temuan, Kerugian, jumlah yang distorkan, sisa
kerugian, rekomendasi dan tindak lanjut serta Kesimpulan.

c. Melaporkan kepada mentor terkait aplikasi dengan menu dan indikator
yang telah dibuat.

3. Melaksanaan uji coba dan pengembangan, penyempurnaan aplikasi

SILPA.

a. Melakukan uji coba penginputan Pokok Laporan Hasil Pengawasan
Internal pada aplikasi SILPA sebagai sampel.

b. Melakukan konsultasi dengan mentor terkait hasil uji coba dan
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pengembangan penyempurnaan Aplikasi SILPA.

c. Melakukan pengembangan dan penyempurnaan terhadap masing
masing indikator pada setiap menu di aplikasi SILPA.

. Membuat Surat Keputusan (SK) Inspektur Kabupaten Padang Pariaman

tentang penunjukkan pengelola aplikasi SILPA

a. Melakukan Penyusunan Rancangan Awal SK

b. Melakukan Focus Group Discussion (FGD) dengan Inspektur,
Sekretaris, Mentor dan Tim TLHP

c. Menyusun SK pengelola aplikasi SILPA berdasarkan hasil FGD dan
pengesahan SK

. Melaksanaan sosialisasi aplikasi SILPA

a. Membuat Panduan Penggunaan Aplikasi SILPA

b. Membuat undangan dan pemberitahuan pelaksanaan sosialisai Aplikasi
SILPA di grup watsapp tim tindak lanjut hasil pengawsan (TLHP).

c. Melakukan sosialisasi aplikasi SILPA kepada tim Tindak Lanjut Hasil
Pengawasan (TLHP) di Inspekorat Kabupaten Padang Pariaman.

. Melaksanaan implementasi, Monitoring dan evaluasi Aplikasi SILPA

a. Melakukan penginputan pokok hasil pengawasan kepada masing
masing indikator pada setiap menu di aplikasi SILPA.

b. Melakukan monitoring terhadap penginputan LHP ke Aplikasi SILPA

c. Melaksanaan evaluasi terhadap efektivitas penggunaan aplikasi SILPA

di Inspektorat Kab Padang Pariaman. (sebelum dan sesudah).
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D. Matrikc Rancangan

Tabel 3. 4 Matriks Rancangan Kegiatan

No

Kegiatan
2

Tahapan Kegiatan
3

Output/Hasil

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan (BerAKHLAK)
5

Melaksanakan persiapan
dan perancangan aplikasi
pengolahan LHP internal.

1. Melapor dan meminta
izin kepada atasan
untuk melakukan
kegiatan aktualisasi

Tersedianya surat tugas
pelaksanaan aktualisasi
Latsar dari Inspektur

Berorientasi Pelayanan (Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan) :

Saya akan melapor dan meminta izin kepada atasan dan
menjelaskan terkait kegiatan dengan santun dan ramah
Akuntabel (Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung
jawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi):

Saya akan melapor dan meminta izin dengan memaparkan
secara rinci dan jelas mengenai Rancangan aktualisasi
Harmonis (membangun lingkungan kerja yang kondusif):
Saya akan bersikap sopan dan menjaga etika dalam
berkomunikasi

Loyal (Menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan instansi
dan negara) :

Saya akan melapor dan meminta izin atasan sebagai bentuk
kesetiaan dan kepatuhan terhadap hierarki dan pimpinan yang
sah dalam organisasi

2. Mengumpulkan dan
Memilah LHP berdasarkan
Jenis pengawasan yaitu
audit, reviu, evaluasi,
monitoring, kegiatan
asistensi, pengawasan
lainnya dan pemeriksaan
khusus

Tersedianya rekapan data
LHP berdasarkan kegiatan
pengawasan (Audit,

Reviu, Monitoring,
Evaluasi, Asistensi
pengawasan lainnya dan
pemeriksaan khusus )
serta dokumentasi

Berorientasi Pelayanan (Melakukan perbaikan tiada henti) :

Saya akan mengumpulkan dan memilah LHP untuk terus
melakukan perbaikan dalam pengarsipan LHP berdasarkan
jenis pengawasan

Akuntabel (Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung
jawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi):

Saya akan mengumpulkan dan memilah LHP dengan cermat
dan bertanggung jawab

Kompeten (Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik):
saya akan mengumpulkan dan memilah LHP sesuai jenis
pengawasan dengan tepat dan sistematis.
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No

Kegiatan
2

Tahapan Kegiatan
3

Output/Hasil

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan (BerAKHLAK)
5

Loyal (Menjaga rahasia jabatan dan negara):

Saya akan tetap menjaga rahasia jabatan dalam
mengumpulkan dan memilah LHP

Adaptif (bertindak proaktif) :

Saya akan bertindak proaktif dalam mengumpulkan LHP
Kolaboratif (Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah) :

Saya akan melakukan konfirmasi dengan ketua tim pemeriksa
yang melakukan pengawasan terkait LHP yang tidak ditemukan

3. Membuat rancangan
aplikasi web untuk
pengolahan laporan hasil
pengawasan internal.

Tersedianya Draft
Rancangan aplikasi
pengolahan LHP

Berorientasi Pelayanan (Melakukan perbaikan tiada
henti):

Saya akan terus melakukan perbaikan dengan merancang
pengolahan LHP berbasis online

Akuntabel (Melaksanakan  tugas dengan  jujur,
bertanggung jawab, cermat, disiplin dan berintegritas
tinggi) :

Saya akan membuat rancangan aplikasi pengolahan LHP
dengan cermat.

Kompeten (Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah):

Saya akan meningkatkan kemampuan dengan mempelajari
cara merancang sebuah aplikasi pengolahan data
menggunakan Al

Harmonis (Membangun lingkungan kerja yang kondusif):
Saya akan meminta saran kepada pihak lain terkait rancangan
aplikasi dengan sopan dan menjaga etika dalam berkomunkasi.
Loyal (Menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan instansi
dan negara) :

Saya akan membuat rancangan aplikasi pengolahan LHP untuk
kepentingan instansi

Adaptif (terus berinovasi dan mengembangkan kreatifitas):

25




(Sistem Informasi Laporan
Pengawasan Andal)
menggunakan Canvas

SILPA menggunakan
Canvas Gemini Al

dengan menu yang terdiri

layar aplikasi SILPA
dengan menu
dashboard, Audit,

No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/Hasil Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan (BerAKHLAK)
1 2 3 4 5
Saya akan terus berinovasi dengan memanfaatkan Kanvas
Gemini Al untuk merancang aplikasi pengolahan laporan
Kolaboratif (Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah) :
Saya akan  berkolaborasi dengan tim tindak lanjut hasil
pengawasan dalam merancang aplikasi, dengan meminta
masukan agar rancangan sistem lebih efektif dan efisien.
4. Melapor dan meminta Tersedianya Laporan Berorientasi Pelayanan (Melakukan perbaikan tiada henti):
persetujuan kepada Rancangan Aplikasi Saya akan melaporkan dan meminta persetujuan mentor terkait
mentor terkait Rancangan | Pengolahan LHP yang rancangan aplikasi dalam rangka melakukan perbaikan tiada
aplikasi yang telah dibuat | telah disetujui Mentor dan | henti.
dokumentasi kegiatan Akuntabel (Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung
jawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi):
Saya akan melaporkan rancangan dengan cermat disiplin dan
jelas
Kompeten (Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah) :
Saya akan berkonsultasi terhadap hambatan yang terjadi agar
mendapat solusi terbaik
Harmonis (membangun lingkungan kerja vyang
kondusif):
Saya akan bersikap sopan dan menjaga etika dalam
berkomunikasi
Adaptif (Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan):
Saya akan menyesuaikan diri terhadap saran yang diberikan
mentor
2. | Membuat aplikasi SILPA 1. Membuat Aplikasi Tersedianya Tangkapan Berorientasi Pelayanan (Melakukan perbaikan tiada henti):

Saya akan terus melakukan perbaikan dengan membuat
pengolahan LHP berbasis online
Akuntabel (Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung
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Gemini Al.

dari dashboard, audit,
reviu, evaluasi, monitoring,
asistensi, pengawasan
lainnya, dan Pemeriksaan
Khusus

Reviu,evaluasi,
monitoring,

Asistensi dan
pengawasan lainnya

jawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi):

Saya akan membuat setiap menu pada aplikasi pengolahan LHP
dengan cermat dan bertanggung jawab.

Kompeten (Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah):

Saya akan meningkatkan kemampuan dengan mempelajari cara
pembuatan aplikasi web menggunakan canvas gemini Al

Loyal (Menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan instansi
dan negara):

Saya akan membuat setiap menu pada aplikasi pengolahan LHP
untuk kepentingan instansi

Adaptif (Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan):
Saya akan menyesuaikan diri terhadap kemajuan teknologi
dengan membuat aplikasi untuk mengolah laporan menggunakai
Al

Kolaboratif (memberi kesempatan berbagai pihak untuk
berkontribusi):

Saya akan berkolaborasi dengan tim tindak lanjut dalam
membuat setiap menu pada aplikasi agar menu yang disusun r
sesuai dengan kegiatan pengawasan.

2. Membuat indikator pada
setiap menu yang terdiri
dari No. LHP, tanggal
terbit, Jenis Pengawasan,
Objek Pemeriksaan, Jenis
Temuan, Rincian Temuan,
Kerugian, jumlah yang
distorkan, sisa kerugian,
rekomendasi,tindak lanjut
dan Kesimpulan.

Tersedianya tangkapan
layar aplikasi SILPA
dengan indikator No. LHP,
tanggal terbit, Jenis
Pengawasan, Objek
Pemeriksaan, Jenis
Temuan, Rincian Temuan,
Kerugian, jumlah yang
distorkan, sisa kerugian,
rekomendasi,tinda k lanjut

Berorientasi Pelayanan(Melakukan perbaikan tiada henti):
Saya akan terus melakukan perbaikan dengan membuat
pengolahan LHP berbasis online

Akuntabel (Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung
jawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi): Saya akan
membuat indikator pada setiap menu di aplikasi dengan cermat
dan bertanggung jawab.

Kompeten (Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah):

Saya akan meningkatkan kemampuan

dengan terus
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dan Kesimpulan pada
setiap menu di aplikasi
SILPA

mempelajari cara membuat dan menambahkan indikator pada
setiap menu di aplikasi menggunakan Al

Loyal (Menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan instansi
dan negara):

Saya akan membuat indikator pada setiap menu pada aplikasi
pengolahan LHP untuk kepentingan instansi

Adaptif (Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan):
Saya akan menyesuaikan diri terhadap kemajuan teknologi
dengan membuat aplikasi untuk mengolah laporan menggunakai
Al

Kolaboratif (Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi):

Saya akan berkolaborasi dengan tim tindak lanjut dalam
membuat indikator pada setiap menu di aplikasi dengan
meminta masukan agar indikator yang disusun dapat mencakup
seluruh pokok hasil pengawasan.

3. Melapor kepada mentor
terkait Aplikasi SILPA
yang telah dibuat dengan
menu dan indikator

Tersedianya Laporan
Pembuatan Aplikasi
SILPA yang disetujui
Mentor dan dokumentasi
kegiatan

Berorientasi Pelayanan (Melakukan perbaikan tiada henti):
saya akan melaporkan kepada mentor terkait aplikasi SILPA
yang telah dibuat dalam rangka melakukan perbaikan tiada
henti.

Akuntabel (Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung
jawab , cermat, disiplin dan berintegritas tinggi):

Saya akan melaporkan rancangan dengan cermat disiplin dan
jelas

Kompeten (Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik) :
Saya akan melaporkan kepada mentor dengan rinci dan
sistematis terkait aplikasi yang telah dibuat

Harmonis (membangun lingkungan kerja yang kondusif):
Saya akan bersikap sopan dan menjaga etika dalam
berkomunikasi

Adaptif (Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan):
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dan penyempurnaan
aplikasi SILPA

penginputan Pokok
Laporan Hasil
Pengawasan Internal pada
menu dan setiap indikator
di aplikasi SILPA sebagai
sampel.)

layar data sampel yang
diinputkan pada menu di
aplikasi SILPA

No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/Hasil Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan (BerAKHLAK)
1 2 3 4 5
Saya akan berusaha menyesuaikan diri terhadap saran yang
diberikan mentor
3. Melaksanakan uji coba 1. Melakukan uji coba Tersedianya tangkapan Akuntabel (Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung

jawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi):

Saya akan menginputkan data dengan cermat dan memastikan
data yang diinputkan sesuai dengan LHP sehingga dapat
dipertanggungjawabkan.

Kompeten (Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik):
Saya akan menginputkan data dengan teliti sesuai dengan
masing-masing menu dan indikator agar tidak terjadi kesalahan
penginputan terutama pada kerugian daerah

Loyal (Menjaga rahasia jabatan dan negara):

Saya akan menjaga rahasia jabatan dalam penginputan setiap
temuan dan rekomendasi yang diberikan baik yang berupa
kerugian daerah maupun administrasi.

2. Melaksanaan konsultasi
dengan mentor terkait hasil
uji coba untuk
pengembangan dan
penyempurnaan aplikasi

Tersedianya notulen
konsultasi dan
dokumentasi kegiatan

Berorientasi Pelayanan( Melakukan perbaikan tiada henti ):
Saya akan melaksanakan konsultasi dalam rangka melakukan
perbaikan tiada henti

Akuntabel (Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung
jawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi):

Saya akan melaksanakan konsultasi dengan cermat disiplin dan
jelas

Kompeten (Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah):

Saya akan berkonsultasi terhadap hambatan yang terjadi agar
mendapat solusi terbaik

Harmonis (membangun lingkungan kerja yang kondusif):
Saya akan bersikap sopan dan menjaga etika dalam
berkomunikasi

Loyal (Menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan instansi
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dan negara:

Saya melakukan konsultasi agar dapat memperoleh saran
terkait pengembangan aplikasi untuk kepentingan instansi
Adaptif (Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan):
Saya akan berusaha menyesuaikan diri terhadap saran yang
diberikan mentor

3. Melakukan
pengembangan dan
penyempurnaan terhadap
masing masing indikator
pada setiap menu di
aplikasi SILPA

Tersedianya laporan hasil
pengembangan dan
penyempurnaan aplikasi
yang telah disetujui
mentor

Berorientasi Pelayanan(Melakukan perbaikan tiada henti) :
Saya akan terus melakukan perbaikan dengan penyempurnaan
aplikasi agar mencakup semua pokok pokok hasil pengawasan.
Akuntabel (Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung

jawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi):

Saya akan melakukan penyempurnaan dan pengembangan
aplikasi dengan cermat dan bertanggung jawab.

Kompeten (Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah):

Saya akan meningkatkan kemampuan dengan terus
mempelajari cara pengembangan dan penyempurnaan aplikasi
agar setiap indikator sesuai dengan kebutuhan dan mencakup
semua pokok pokok hasil pengawasan.

Loyal (Menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan instansi
dan negara) :

Saya akan melakukan pengembangan dan penyempurnaan
aplikasi untuk kepentingan instansi.

Adaptif (Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan ):
Saya akan menyesuaikan diri dengan berbagai kondisi teknis
saat melakukan pengembangan dan penyempurnaan aplikasi
SILPA
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5

Membuat Surat Keputusan
(SK) Inspektur Kab.
Padang Pariaman tentang
penunjukkan pengelola
Aplikasi SILPA

1. Melakukan Penyusunan
Rancangan Awal SK

Tersedianya Rancangan
Awal SK

Akuntabel (Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung
jawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi):

Saya akan membuat rancangan awal SK dengan cermat dan
bertanggung jawab

Kompeten (Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik):
Saya akan mempelajari cara pembuatan SK yang benar dan
sistematis

Harmonis (Membangun lingkungan kerja yang kondusif):
Saya akan membangun komunikasi yang baik dan penuh rasa
hormat dengan mentor

Loyal (Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang undang
Dasar Negara Republik Indonesia tahun 1945, setia kepada
NKRI serta pemerintahan yang sah):

Saya akan mengikuti prosedur dan tahapan resmi dalam
pembuatan rancangan SK
Kolaboratif (Terbuka dalam
menghasilkan nilai tambah):
Saya berkoordinasi dengan mentor terkait rancangan awal SK

bekerja sama untuk

2. melakukan Focus
Group Discussion (FGD)
dengan Inspektur,
Sekretaris, Mentor dan
Tim TLHP

Tersedianya Notulen
focus Group Discussion
dan dokumentasi kegiatan

Berorientasi Pelayanan(Melakukan perbaikan tiada henti) :
Saya akan melakukan FGD dalam rangka melakukan perbaikan
secara terus menerus.

Akuntabel (Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung
jawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi):
Saya akan melakukan FGD dengan cermat,
bertanggung jawab

Kompeten (Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah):

Saya akan terus belajar untuk mendapatkan hasil
maksimal

Harmonis (membangun lingkungan kerja yang kondusif) :
Saya akan bersikap sopan dan menjaga etika dalam

disiplin dan

yang
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berkomunikasi saat melakukan FGD

Adaptif ( Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan);
Saya akan mencatat semua saran dan masukan dalam
penulisan SK untuk perbaikan rancangan SK
Kolaboratif (Terbuka dalam bekerja
menghasilkan nilai tambah):

Saya akan membangun diskusi yang baik saat FGD terkait
pengelola aplikasi SILPA

sama untuk

3. Menyusun SK
pengelola aplikasi SILPA
berdasarkan hasil FGD
dan pengesahan SK

Tersedianya SK pengelola
Aplikasi SILPA yang telah
disahkan dan dokumentasi
saat pengesahan SK

Berorientasi Pelayanan (Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan) :

Saya akan meminta pengesahan SK kepada Inspektur kegiatan
dengan santun dan ramah

Akuntabel (Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung
jawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi):
Saya akan memastikan SK telah memenuhi
kelengkapan dan kebenaran isi.

Kompeten (Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik):
Saya akan Menyusun SK dengan sistematis, rinci dan teliti
Harmonis (Membangun lingkungan kerja yang kondusif):
Saya akan bersikap sopan dalam berkomunikasi saat meminta
pengesahan SK Pengelola Aplikasi SILPA

Loyal (Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang undang
Dasar Negara Republik Indonesia tahun 1945, setia kepada
NKRI serta pemerintahan yang sah):

Penulis akan mengikuti prosedur dan tahapan resmi dalam
proses pengesahan

standar

Melaksanaan sosialisasi
aplikasi SILPA

1. Membuat Panduan
penggunaan Aplikasi
SILPA

Tersedianya panduan
penggunaan aplikasi
SILPA

Berorientasi Pelayanan(Melakukan perbaikan tiada henti) :
Saya akan membuat panduan penggunaan aplikasi dalam
rangka melakukan perbaikan terus menerus

Akuntabel (Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung
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jawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi):

Saya akan membuat panduan dengan cermat agar setiap
tahapan dapat dijelaskan dalam panduan aplikasi.

Kompeten (Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik):
Saya akan membuat panduan yang sistematis dan rinci
sehingga mudah untuk dipahami setiap langkah penggunaan
aplikasi

Loyal (Menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan instansi
dan negara) :

Saya akan membuat panduan penggunaan Aplikasi SILPA
untuk kepentingan instansi

2. Membuat undangan
dan pemberitahuan di
grup watsapp tim tindak
lanjut hasil pengawsan
(TLHP) pelaksanaan
sosialisai aplikasi SILPA

Tersedianya Tangkapan
Layar pemberitahuan
sosialisasi dan Undangan
Sosialisasi Aplikasi SILPA

Berorientasi Pelayanan (Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan) :

Saya akan membuat pemberitahuan di grup watsapp dengan
santun dan ramah

Akuntabel (Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung
jawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi):

Saya akan membuat undangan dengan cermat dan jelas serta
membuat pemberitahuan dengan cermat serta menjelaskan
maksud dan tujuan dari sosialiasasi

Harmonis (membangun lingkungan kerja yang kondusif) :
Saya bersikap sopan dan menjaga etika dalam memberitahukan
terkait sosialisasi di grup watsapp Tim TLHP

3. Melakukan sosialisasi
terkait aplikasi SILPA
kepada tim Tindak Lanjut
Hasil Pengawasan (TLHP)
di Inspekorat Kabupaten
Padang Pariaman.

Tersedianya Notulen
sosialisasi dan
dokumentasi kegiatan

Berorientasi Pelayanan (Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan) :

Saya akan melakukan sosialisasi terkait aplikasi SILPA dengan
ramah dan santun

Akuntabel (Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung
jawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi)::

Saya akan melakukan sosialisasi dengan cermat, disiplin dan
bertanggung jawab sesuai dengan waktu yang telah ditetapkan

33




No

Kegiatan
2

Tahapan Kegiatan
3

Output/Hasil

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan (BerAKHLAK)
5

dalam pemberitahuan

Kompeten (Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik):
Saya akan melakukan sosialisasi dengan menjelaskan setiap
menu dan indikator secara rinci dan sistematis.

Harmonis (membangun lingkungan kerja yang kondusif) :
Saya akan bersikap sopan dan menjaga etika dalam
berkomunikasi saat melakukan sosialisasi

Loyal (Menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan instansi
dan negara):

Saya akan melakukan sosialisasi terkait penggunaan aplikasi
SILPA untuk kepentingan instansi
Kolaboratif (Terbuka dalam
menghasilkan nilai tambah):
Dalam pelaksanaan sosialisasi saya akan bekerja sama dengan
berbagai pihak agar kegiatan dapat berjalan dengan lancar

bekerja sama untuk

Melaksanakan
implementasi, monitoring
dan evaluasi Aplikasi
SILPA

1. Melakukan penginputan
pokok hasil pengawasan
kepada masing masing
indikator pada setiap
menu di aplikasi SILPA.

Tersedianya tangkapan
layar dashboard data LHP
pada Aplikasi SILPA

Berorientasi Pelayanan (Melakukan perbaikan tiada henti) :
Saya akan menginputkan pokok hasil pengawasan ke aplikasi
dengan benar dalam hal terus melakukan perbaikan ke arah
yang lebih baik dan sistem yang terdigitalisasi.

Akuntabel (Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung
jawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi):

Saya akan menginputkan data dengan cermat dan memastikan
data yang diinputkan sesuai dengan LHP sehingga dapat
dipertanggungjawabkan.

Kompeten (Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik),
Saya akan menginputkan data dengan teliti sesuai dengan
masing-masing menu dan indikator agar tidak terjadi kesalahan
penginputan terutama pada kerugian daerah

Loyal (Menjaga rahasia jabatan dan negara):

Saya akan menjaga rahasia jabatan dalam penginputan setiap
temuan dan rekomendasi yang diberikan baik yang berupa
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kerugian daerah maupun administrasi

Kolaboratif (Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah) :

Saya akan berkolaborasi dengan tim TLHP untuk menginputkan
semua LHP tahun 2025 ke aplikasi SILPA

2. Melakukan Monitoring
penginputan aplikasi
SILPA.

Tersedianya ceklis
monitoring penginputan
LHP ke aplikasi SILPA
dan dokumentasi saat
monitoring bersama
mentor

Akuntabel (Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung
jawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi):

Saya akan melakukan monitoring dengan cermat, disiplin dan
penuh tanggung jawab

Kompeten (melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik)
Saya akan melakukan monitoring dengan benar agar
memperoleh data yang akurat sesuai LHP

Loyal (Menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan instansi
dan negara):

Saya akan melakukan monitoring ketepatan penginputan pokok
hasil pengawasan di aplikasi SILPA untuk kepentingan instansi.
Kolaboratif  (Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah):

Saya akan berkolaborasi dengan mentor untuk memonitoring
progres penginputan LHP pada aplikasi SILPA

3. Melaksanaan evaluasi
terhadap efektivitas
penggunaan aplikasi
SILPA di Inspektorat
Kabupaten Padang
Pariaman. (sebelum dan
sesudah)

Tersedianya laporan
evaluasi

Penggunaan aplikasi
SILPA dan dokumentasi
kegiatan

Berorientasi Pelayanan (Melakukan perbaikan tiada henti) :
Saya akan membandingkan efektivitas dan efisiensi pekerjaan
sebelum dan sesudah penggunaan aplikasi untuk terus
melakukan perbaikan.

Akuntabel (Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung
jawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi):

Saya akan melakukan evaluasi dan membuat laporan evaluasi
dengan jujur, cermat dan bertanggung jawab

Kompeten (melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik)
Saya akan melakukan evaluasi dengan menganalisis secara
benar dan sistematis pada efektivitas dan efisiensi
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penggunaan aplikasi (sebelum dan sesudah)

Loyal (Menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan instansi
dan negara):

Penulis melakukan evaluasi sebelum dan sesudah penggunaan
aplikasi SILPA untuk kepentingan instansi.

Kolaboratif (memberi kesempatan berbagai pihak untuk
berkontribusi):

Saya akan melibatkan mentor dalam mengevaluasi efektif dan
efisiennya penggunaan aplikasi SILPA
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BAB IV

CAPAIAN PELAKSANAAN AKTUALISASI

A. Matriks Jadwal Kegiatan Aktualisasi

Pelaksanaan kegiatan aktualisasi telah berjalan dengan baik sesuai

rencana yang telah disusun. Tersdapat 6 kegiatan yang dilaksanakan pada

masa Habituasi yang dipaparkan pada tabel berikut :

Tabel 4. 1Jadwal Kegiatan Aktialisasi

No.

Kegiatan

Oktober

November

Il Y

Melaksanakan persiapan dan perancangan
aplikasi pengolahan LHP
(20 Oktober - 24 Oktober 2025)

Membuat Aplikasi SILPA (Sistem Informasi
Laporan pengawasan andal)
(27 Oktober - 31 Oktober 2025)

Melaksanaan uji coba dan penyempurnaan
aplikasi SILPA
(27 Oktober - 31 Oktober 2025)

Membuat Surat Keputusan (SK) Inspektur Kab.

Padang Pariaman tentang penunjukkan
pengelola aplikasi SILPA
(03 November — 07 November 2025)

Melaksanakan sosialisasi aplikasi SILPA
(10 November - 14 November 2025)

Melaksanakan implementasi, monitoring dan
evaluasi Aplikasi SILPA
(17 November — 28 November 2025)
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B. Matrik Pelaksanaan Aktualisasi

Unit Kerja

Identifikasi Isu

Isu Yang diangkat

Gagasan Pemecahan Isu

Inspektorat Daerah Kabupaten Padang Pariaman

1. Belum optimalnya pengolahan laporan hasil pengawasan internal di Inspektorat
Kabupaten Padang Pariaman

2. Belum terpenuhinya kewajiban Aparat Pengawas Intern Pemerintah (APIP) dalam
pengembangan kompetensi di Inspektorat Kabupaten Padang Pariaman

3. Kurang optimalnya kegiatan pengawasan reviu mandatori di Inspektorat
Kabupaten Padang Pariaman.

Belum optimalnya pengolahan laporan hasil pengawasan internal di Inspektorat

Kabupaten Padang Pariaman

Penggunaan Aplikasi SILPA dalam optimalisasi pengolahan laporan hasil

pengawasan di Inspektorat Kabupaten Padang Pariaman.
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Tabel 4. 2 Matriks Pelaksanaan Aktualisasi

aktualisasi

Harmonis (membangun
lingkungan kerja yang
kondusif):

saya bersikap sopan dan
menjaga etika dalam
berkomunikasi

Loyal (Menjaga nama baik
sesama ASN, pimpinan
instansi dan negara):
saya melapor dan meminta
izin atasan sebagai bentuk
kesetiaan dan kepatuhan
terhadap hierarki dan
pimpinan yang sah dalam
organisasi

: , Potensi
No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/Hasil K%terk?'tan substansi Mata Stakeho!der Konflik | Solusi Konflik Ket.
elatihan (BerAKHLAK) Terkait YA/TIDAK
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Melaksanakan 1. Melapor dan Tersedianya surat | Akuntabel (Melaksanakan Inspektur Tidak Atasan dan
persiapan dan meminta izin tugas pelaksanaan | tugas dengan jujur, pegawai
perancangan kepada atasan aktualisasi Latsar | bertanggung jawab, menunjukkan
aplikasi untuk melakukan dari Inspektur cermat, disiplin dan keramahan dan
pengolahan LHP | kegiatan aktualisasi berintegritas tinggi): melakukan
internal. saya melapor dan meminta perbaikan terus
izin dengan memaparkan menerus
secara rinci dan jelas (Berorientasi
mengenai Rancangan pelayanan),

bekerja sesuai
SOP, jujur dan
bertanggung
jawab (Akuntabel)
terus belajar untuk
meningkatkan
kompetensi dan
bekerja dengan
kualitas terbaik
(Kompeten).
saling menghargai
dan menjaga etika
(Harmonis),
mendukung
kebijakan
organisasi dan
melakukan
pekerjaan untuk
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2. Mengumpulkan
dan Memilah LHP
berdasarkan Jenis
pengawasan yaitu
audit, reviu,
evaluasi,
monitoring,
kegiatan asistensi,
pengawasan
lainnya dan
pemeriksaan
khusus

Tersedianya
rekapan data LHP
berdasarkan
kegiatan
pengawasan
(Audit, Reviu,
Monitoring,
Evaluasi, Asistensi
pengawasan
lainnya dan
pemeriksaan
khusus ) serta
dokumentasi

Berorientasi Pelayanan
(Melakukan perbaikan
tiada henti) :

saya mengumpulkan dan
memilah LHP untuk terus
melakukan perbaikan dalam
pengarsipan LHP
berdasarkan jenis
pengawasan agar
memudahkan saat pencarian
LHP.

Akuntabel (Melaksanakan
tugas dengan jujur,
bertanggung jawab,
cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi):

saya mengumpulkan dan
memilah LHP dengan cermat
dan bertanggung jawab
Kompeten (Melaksanakan
tugas dengan kualitas
terbaik):

saya mengumpulkan dan
memilah LHP sesuai jenis
pengawasan dengan tepat
dan sistematis.

Loyal (Menjaga rahasia
jabatan dan negara):

saya tetap menjaga rahasia
jabatan saat mengumpulkan
dan memilah LHP

Adaptif (bertindak proaktif):
saya bertindak proaktif dalam

APIP

Ya, jika

LHP tidak
ditemukan
pada arsip

Saya
melakukan
konfirmasi
dengan tim
pemeriksa
(APIP)

kepentingan
instansi(Loyal),
beradaptasi
terhadap
perubahan digital
(Adaptif), serta
aktif
berkolaborasi/
bekerjasama
untuk
mendapatkan nilai
tambah
(Kolaboratif).
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mengumpulkan LHP
Kolaboratif (Terbuka dalam
bekerja sama untuk
menghasilkan nilai
tambah): saya melakukan
konfirmasi dengan tim
pemeriksa yang melakukan
pengawasan terkait LHP yang
tidak ditemukan

3. Membuat
rancangan aplikasi
web untuk
pengolahan laporan
hasil pengawasan
internal.

Tersedianya Draft
Rancangan
aplikasi
pengolahan LHP

Berorientasi Pelayanan
(Melakukan perbaikan
tiada henti):

Saya terus melakukan
perbaikan dengan
merancang pengolahan
LHP berbasis online agar
memudahkan saat
memantau progress tindak
lanjut rekomendasi oleh tim
tindak lanjut.

Akuntabel (Melaksanakan
tugas dengan jujur,
bertanggung jawab,
cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi):
Saya membuat rancangan
aplikasi pengolahan LHP
dengan cermat dan
bertanggung jawab
Kompeten (Meningkatkan
kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang
selalu berubah): Saya

Tim TLHP

Tidak




meningkatkan kemampuan
dengan mempelajari cara
merancang sebuah aplikasi
pengolahan data
menggunakan Gemini Al
Harmonis (Membangun
lingkungan kerja yang
kondusif): Saya meminta
saran kepada pihak lain
terkait rancangan aplikasi
dengan sopan dan menjaga
etika dalam berkomunkasi.
Loyal (Menjaga nama baik
sesama ASN, pimpinan
instansi dan negara) : Saya
membuat rancangan aplikasi
pengolahan LHP untuk
kepentingan instansi

Adaptif (terus berinovasi
dan mengembangkan
kreatifitas):

Saya terus berinovasi dengan
memanfaatkan Kanvas
Gemini Al untuk merancang
aplikasi pengolahan laporan
Kolaboratif (Terbuka dalam
bekerja sama untuk
menghasilkan nilai
tambah): Saya berkolaborasi
dengan tim tindak lanjut hasil
pengawasan dalam
merancang aplikasi, dengan
meminta masukan agar
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rancangan sistem lebih efektif
dan efisien.

4. Melapor dan
meminta
persetujuan kepada
mentor terkait
Rancangan aplikasi
yang telah dibuat

Tersedianya
Laporan
Rancangan
Aplikasi
Pengolahan LHP
yang telah
disetujui Mentor
dan dokumentasi
kegiatan

Akuntabel (Melaksanakan
tugas dengan jujur,
bertanggung jawab, cermat,
disiplin dan berintegritas
tinggi):

saya akan melaporkan
rancangan dengan cermat
disiplin dan jelas

Kompeten (Meningkatkan
kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang
selalu berubah) :

saya berkonsultasi terhadap
hambatan yang terjadi agar
mendapat solusi terbaik
Harmonis

(membangun

lingkungan kerja yang
kondusif):

saya bersikap sopan

dan menjaga etika

dalam berkomunikasi
Adaptif (Cepat
menyesuaikan diri
menghadapi

perubahan):

Saya menyesuaikan diri
dengan jadwal mentor untuk
dapat melakukan konsultasi
dan menyesuaikan diri
terhadap saran yang

Mentor

Tidak
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diberikan mentor

Membuat aplikasi
SILPA (Sistem
Informasi
Laporan
Pengawasan
Andal)
menggunakan
Canvas Gemini
Al.

1. Membuat
Aplikasi SILPA
menggunakan
Canvas Gemini Al
dengan menu yang
terdiri dari
dashboard, audit,
reviu, evaluasi,
monitoring,
asistensi,
pengawasan
lainnya, dan
Pemeriksaan
Khusus

Tersedianya
Tangkapan layar
aplikasi SILPA
dengan menu
dashboard,
Audit,
Reviu,evaluasi,
monitoring,
Asistensi dan
pengawasan
lainnya

Berorientasi

Pelayanan (Melakukan
perbaikan tiada henti):
Saya terus melakukan
perbaikan dengan membuat
pengolahan LHP berbasis
online sehingga
memudahkan tim TLHP
untuk melakukan update dan
melihat progress tindak
lanjut dari objek
pengawasan.

Akuntabel (Melaksanakan
tugas dengan

jujur, bertanggung jawab,
cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi):

Saya membuat setiap menu
pada aplikasi pengolahan
LHP dengan cermat dan
bertanggung jawab.
Kompeten (Meningkatkan
kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang
selalu berubah):

Saya meningkatkan
kemampuan dengan
mempelajari cara pembuatan
aplikasi web menggunakan
canvas gemini Al

Tidak

Pegawai
menunjukkan
keramahan dan
melakukan
perbaikan terus
menerus
(Berorientasi
pelayanan),
bekerja sesuai
SOP, jujur dan
bertanggung
jawab (Akuntabel)
terus belajar untuk
meningkatkan
kompetensi dan
bekerja dengan
kualitas terbaik
(Kompeten).
saling menghargai
dan menjaga etika
(Harmonis),
mendukung
kebijakan
organisasi (Loyal),
beradaptasi
terhadap
perubahan digital
(Adaptif), serta
aktif
berkolaborasi/
bekerjasama lintas
bagian untuk
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Loyal (Menjaga hama baik
sesama ASN, pimpinan
instansi dan negara):
Saya membuat setiap
menu pada aplikasi
pengolahan LHP untuk
kepentingan instansi
Adaptif (Cepat
menyesuaikan diri
menghadapi perubahan):
Saya menyesuaikan diri
terhadap kemajuan
teknologi

dengan membuat
aplikasi untuk mengolah
laporan menggunakai Al
Kolaboratif (memberi
kesempatan berbagai
pihak untuk
berkontribusi):

Saya berkolaborasi
dengan tim tindak lanjut
dalam membuat setiap
menu pada aplikasi agar
menu yang disusun
sesuai dengan kegiatan
pengawasan.

mendapatkan nilai
tambah
(Kolaboratif).

2. Membuat
indikator pada
setiap menu yang
terdiri dari No. LHP,

Tersedianya
tangkapan layar
aplikasi SILPA
dengan indikator

Berorientasi
Pelayanan(Melakukan
perbaikan tiada henti):
Saya terus melakukan
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tanggal terbit, Jenis
Pengawasan, Objek
Pemeriksaan, Jenis
Temuan, Rincian
Temuan, Kerugian,
jumlah yang
distorkan, sisa
kerugian,
rekomendasi,tindak
lanjut dan
Kesimpulan.

No. LHP, tanggal
terbit, Jenis
Pengawasan,
Objek
Pemeriksaan,
Jenis Temuan,
Rincian Temuan,
Kerugian, jumlah
yang distorkan,
sisa kerugian,
rekomendasi,tinda
k lanjut dan
Kesimpulan pada
setiap menu di
aplikasi SILPA

perbaikan dengan

membuat pengolahan LHP
berbasis online untuk
memudahkan tim tindak
lanjut melakukan update
dan melihat progres tindak
lanjut dari objek
pemeriksaan.
Akuntabel (Melaksanakan
tugas dengan jujur,
bertanggung jawab,
cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi):

Saya membuat indikator
pada setiap menu di

aplikasi dengan cermat dan
bertanggung jawab.
Kompeten (Meningkatkan
kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang
selalu berubah):

Saya meningkatkan
kemampuan dengan terus
mempelajari cara membuat
dan menambahkan indikator
pada setiap menu di aplikasi
menggunakan Al

Loyal (Menjaga nama baik
sesama ASN, pimpinan
instansi dan negara):
Saya akan membuat indikator
pada setiap menu pada
aplikasi pengolahan LHP
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untuk kepentingan instansi
sehingga dapat menjaga
nama baik instansi.
Adaptif (Cepat
menyesuaikan diri
menghadapi perubahan):
Saya menyesuaikan diri
terhadap kemajuan teknologi
dengan membuat indikator
pada aplikasi untuk mengolah
laporan hasil pengawasan
dengan memanfaatkan Al
Kolaboratif (Memberi
kesempatan kepada
berbagai pihak untuk
berkontribusi):

Saya berkolaborasi dengan
tim tindak lanjut dalam
membuat indikator pada
setiap menu di aplikasi
dengan meminta masukan
agar indikator yang disusun
dapat mencakup seluruh
pokok hasil pengawasan.

3. Melapor kepada

Tersedianya

Akuntabel (Melaksanakan

mentor terkait Laporan tugas dengan jujur,

Aplikasi SILPA Pembuatan bertanggung jawab ,

yang telah dibuat Aplikasi SILPA cermat, disiplin dan

dengan menu dan yang disetujui berintegritas tinggi): saya

indikator Mentor dan melaporkan rancangan
dokumentasi dengan cermat disiplin dan
kegiatan jelas

Mentor

Tidak
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Kompeten (Melaksanakan
tugas dengan kualitas
terbaik) : saya melaporkan
kepada mentor dengan rinci
dan sistematis terkait aplikasi
yang telah dibuat
Harmonis (membangun
lingkungan kerja yang
kondusif): saya bersikap
sopan dan menjaga etika
dalam berkomunikasi
Adaptif (Cepat
menyesuaikan diri
menghadapi perubahan):
Saya menyesuaikan diri
terhadap jadwal mentor dan
terhadap saran yang
diberikan mentor

Melaksanakan uji
coba dan
penyempurnaan
aplikasi SILPA

1. Melakukan uji
coba penginputan
Pokok Laporan
Hasil Pengawasan
Internal pada menu
dan setiap indikator
di aplikasi SILPA
sebagai sampel.)

Tersedianya
tangkapan layar
data sampel yang
diinputkan pada
menu di aplikasi
SILPA

Akuntabel (Melaksanakan
tugas dengan jujur,
bertanggung jawab, cermat,
disiplin dan berintegritas
tinggi): saya menginputkan
data dengan cermat dan
memastikan data yang
diinputkan sesuai dengan
LHP sehingga dapat
dipertanggungjawabkan.
Kompeten (Melaksanakan
tugas dengan kualitas
terbaik): saya menginputkan

Tidak

Pegawai
menunjukkan
keramahan dan
melakukan
perbaikan terus
menerus
(Berorientasi
pelayanan),
bekerja sesuai
SOP, jujur dan
bertanggung
jawab (Akuntabel)
terus belajar untuk

48




data dengan teliti sesuai
dengan masing-masing menu
dan indikator agar tidak
terjadi kesalahan penginputan
terutama pada kerugian
daerah

Loyal (Menjaga rahasia
jabatan dan negara) :

saya menjaga rahasia jabatan
dalam penginputan setiap
temuan dan rekomendasi
yang diberikan baik yang
berupa kerugian daerah
maupun administrasi.

2. Melaksanaan
konsultasi dengan
mentor terkait hasil
uji coba untuk
pengembangan dan
penyempurnaan
aplikasi

Tersedianya
notulen konsultasi
dan dokumentasi
kegiatan

Akuntabel (Melaksanakan
tugas dengan jujur,
bertanggung jawab, cermat,
disiplin dan berintegritas
tinggi):

Saya melaksanakan konsultasi
dengan cermat disiplin dan
jelas

Kompeten (Meningkatkan
kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang
selalu berubah) : saya
berkonsultasi terhadap
hambatan yang terjadi agar
mendapat solusi terbaik

Harmonis (membangun
lingkungan kerja yang

Mentor

Tidak

meningkatkan
kompetensi dan
bekerja dengan
kualitas terbaik
(Kompeten).
saling menghargai
dan menjaga etika
(Harmonis),
mendukung
kebijakan
organisasi (Loyal),
beradaptasi
terhadap
perubahan digital
(Adaptif), serta
aktif
berkolaborasi/
bekerjasama lintas
bagian untuk
mendapatkan nilai
tambah
(Kolaboratif).
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kondusif):

saya bersikap sopan dan
menjaga etika dalam
berkomunikasi

Loyal (Menjaga nama
baik sesama ASN,
pimpinan instansi dan
negara:

saya melakukan
konsultasi agar dapat
memperoleh saran terkait
pengembangan aplikasi
untuk kepentingan
instansi

Adaptif (Cepat
menyesuaikan diri
menghadapi
perubahan):

Saya menyesuaikan diri
dengan jadwal mentor
untuk pelaksanaan
konsultasi dan
menyesuaikan diri
terhadap saran yang
diberikan mentor

3. Melakukan
pengembangan dan
penyempurnaan
terhadap masing
masing indikator
pada setiap menu
di aplikasi SILPA

Tersedianya
laporan hasil
pengembangan
dan
penyempurnaan
aplikasi yang telah
disetujui mentor

Berorientasi
Pelayanan(Melakukan
perbaikan tiada henti) :
Saya terus melakukan
perbaikan dengan

penyempurnaan aplikasi agar

mencakup semua pokok
pokok hasil pengawasan
sehingga memudahkan

Mentor

Tidak
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pengguna/ tim tindak lanjut,
serta memastikan aplikasi

bermanfaat
Akuntabel (Melaksanakan
tugas dengan jujur,
bertanggung jawab, cermat,
disiplin dan berintegritas
tinggi) : saya melakukan
penyempurnaan dan
pengembangan aplikasi
dengan cermat dan
bertanggung jawab.
Kompeten (Meningkatkan
kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang
selalu berubah), Saya
meningkatkan kemampuan
dengan terus mempelajari cara
pengembangan dan
penyempurnaan aplikasi agar
setiap indikator sesuai dengan
kebutuhan dan mencakup
semua pokok pokok hasil
pengawasan.

Loyal (Menjaga nama baik
sesama ASN, pimpinan
instansi dan negara) : saya
melakukan pengembangan
dan penyempurnaan aplikasi
untuk kepentingan instansi.
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Adaptif (Cepat

menyesuaikan diri
menghadapi perubahan):
saya menyesuaikan diri
dengan berbagai kondisi teknis
saat melakukan
pengembangan dan
penyempurnaan aplikasi SILPA

Membuat Surat
Keputusan (SK)
Inspektur Kab.
Padang Pariaman
tentang
penunjukkan
pengelola
Aplikasi SILPA

1. Melakukan
Penyusunan
Rancangan Awal
SK

Tersedianya
Rancangan Awal
SK

Akuntabel (Melaksanakan
tugas dengan jujur,
bertanggung jawab, cermat,
disiplin dan berintegritas
tinggi): Saya membuat
rancangan awal SK dengan
cermat dan bertanggung
jawab

Kompeten (Melaksanakan
tugas dengan kualitas
terbaik): Saya mempelajari
cara pembuatan SK yang
benar dan sistematis
Harmonis (Membangun
lingkungan kerja yang
kondusif) :

Saya membangun
komunikasi yang baik dan
penuh rasa hormat dengan
mentor

Loyal (Memegang teguh
ideologi Pancasila, Undang
undang Dasar Negara
Republik Indonesia tahun

Mentor

Tidak

Atasan dan
pegawai
menunjukkan
keramahan dan
melakukan
perbaikan terus
menerus
(Berorientasi
pelayanan),
bekerja sesuai
SOP, jujur dan
bertanggung
jawab (Akuntabel)
terus belajar untuk
meningkatkan
kompetensi dan
bekerja dengan
kualitas terbaik
(Kompeten).
saling menghargai
dan menjaga etika
(Harmonis),
mendukung
kebijakan
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1945, setia kepada NKRI
serta pemerintahan yang
sah): saya mengikuti prosedur
dan tahapan resmi dalam
pembuatan rancangan SK

Kolaboratif (Terbuka dalam
bekerja sama untuk
menghasilkan nilai
tambah): Saya
bekerrjasamsa dengan rekan
kerja terkait rancangan awal
SK.

organisasi (Loyal),
beradaptasi
terhadap
perubahan digital
(Adaptif), serta
aktif
berkolaborasi/
bekerjasama lintas
bagian untuk
mendapatkan nilai
tambah
(Kolaboratif).

2. melakukan Focus
Group Discussion
(FGD) dengan
Inspektur,
Sekretaris, Mentor
dan Tim TLHP

Tersedianya
Notulen focus

Group Discussion
dan dokumentasi

kegiatan

Akuntabel (Melaksanakan
tugas dengan jujur,
bertanggung jawab, cermat,
disiplin dan berintegritas
tinggi):

Saya melakukan FGD dengan
cermat, disiplin dan
bertanggung jawab
Kompeten (Meningkatkan
kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang
selalu berubah): saya terus
belajar untuk mendapatkan
hasil yang maksimal
Harmonis (membangun
lingkungan kerja yang
kondusif) : Saya bersikap
sopan dan menjaga etika
dalam berkomunikasi saat
melakukan FGD

Inspektur
Sekretaris
Mentor

Tim TLHP

Ya, saat
menyesua
ikan
jadwal
untuk
FGD
karena
padatnya
kegiatan
atasan
dan Tim
TLHP
yang turun
ke
lapangan
untuk
prngawas
an

Saya akan
mengkonfirma
si terlebih
dahulu terkait
jadwal
pimpinan dan
menyesuaikan
dengan jadwal
pengawasan
Tim TLHP
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Adaptif ( Cepat
menyesuaikan diri
menghadapi perubahan);
saya mencatat semua saran
dan masukan dalam
penulisan SK untuk
perbaikan rancangan SK
Kolaboratif (Terbuka
dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai
tambah): Saya
bekerjasama dengan
berbagai pihak agar FGD
dapat terlaksana dengan
baik.

3. Menyusun SK Tersedianya SK Akuntabel (Melaksanakan Inspektur Tidak
pengelola aplikasi pengelola Aplikasi | tugas dengan jujur,

SILPA berdasarkan | SILPA yang telah bertanggung jawab, cermat,
hasil FGD dan disahkan dan
pengesahan SK dokumentasi saat
pengesahan SK

disiplin dan berintegritas
tinggi):

saya memastikan SK telah
memenuhi standar
kelengkapan dan kebenaran
isi.

Kompeten

(Melaksanakan tugas dengan
kualitas terbaik): Saya
menyusun SK dengan
sistematis, rinci dan teliti
Harmonis (Membangun

lingkungan kerja yang




kondusif): Saya bersikap
sopan dalam berkomunikasi
saat meminta pengesahan SK
Pengelola Aplikasi SILPA
Loyal (Memegang teguh
ideologi Pancasila, Undang
undang Dasar Negara
Republik Indonesia tahun
1945, setia kepada NKRI
serta pemerintahan yang
sah): Saya mengikuti prosedur
dan tahapan resmi dalam
proses pengesahan SK

Melaksanaan
sosialisasi
aplikasi SILPA

1. Membuat
Panduan
penggunaan
Aplikasi SILPA

Tersedianya
panduan
penggunaan
aplikasi SILPA

Berorientasi
Pelayanan(Melakukan
perbaikan tiada henti) : saya
membuat panduan
penggunaan aplikasi dalam
rangka melakukan perbaikan
terus menerus

Akuntabel (Melaksanakan
tugas dengan jujur,
bertanggung jawab, cermat,
disiplin dan berintegritas
tinggi): saya membuat
panduan dengan cermat agar
setiap tahapan dapat
dijelaskan dalam panduan
aplikasi.

Kompeten (Melaksanakan
tugas dengan kualitas
terbaik): saya membuat

Tidak

Atasan dan
pegawai
menunjukkan
keramahan dan
melakukan
perbaikan terus
menerus
(Berorientasi
pelayanan),
bekerja sesuai
SOP, jujur dan
bertanggung
jawab (Akuntabel)
terus belajar untuk
meningkatkan
kompetensi dan
bekerja dengan
kualitas terbaik
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panduan yang sistematis dan
rinci sehingga mudah untuk
dipahami setiap langkah
penggunaan aplikasi

Loyal (Menjaga hama baik
sesama ASN, pimpinan
instansi dan negara) :

Saya membuat panduan
penggunaan Aplikasi SILPA
untuk kepentingan instansi

2. Membuat
undangan dan
pemberitahuan di
grup watsapp tim
tindak lanjut hasil
pengawsan (TLHP)
pelaksanaan
sosialisai aplikasi
SILPA

Tersedianya
Tangkapan Layar
pemberitahuan
sosialisasi dan
Undangan
Sosialisasi Aplikasi
SILPA

Berorientasi Pelayanan
(Ramah, cekatan, solutif,
dan dapat diandalkan) :
Saya membuat
pemberitahuan di grup
watsapp dengan santun dan
ramah

Akuntabel (Melaksanakan
tugas dengan jujur,
bertanggung jawab, cermat,
disiplin dan berintegritas
tinggi):

Saya membuat undangan
dengan cermat dan jelas
serta membuat
pemberitahuan dengan
cermat serta menjelaskan
maksud dan tujuan dari
sosialiasasi

Harmonis (membangun
lingkungan kerja yang
kondusif) :

Inspektur
Sekretaris
Mentor

Tim TLHP

Ya,
Kesulitan
menyesua
ikan
jadwal
atasan
dengan
tim TLHP
yang
sedang
turun
pengawas
an ke
lapangan.

Saya akan
menanyakan
ketersediaan
atasan terlebih
dahulu dan
melihat jadwal
pengawasan
serta
melakukan
konfirmasi
kepada tim
yang turun
pengawasan
terkait waktu
solsialisasi

(Kompeten).
saling menghargai
dan menjaga etika
(Harmonis),
mendukung
kebijakan
organisasi (Loyal),
beradaptasi
terhadap
perubahan digital
(Adaptif), serta
aktif
berkolaborasi/
bekerjasama lintas
bagian untuk
mendapatkan nilai
tambah
(Kolaboratif).

56




Saya bersikap sopan dan
menjaga etika dalam
memberitahukan terkait
sosialisasi di grup watsapp
Tim TLHP

3. Melakukan
sosialisasi terkait
aplikasi SILPA
kepada tim Tindak
Lanjut Hasil
Pengawasan
(TLHP) di
Inspekorat
Kabupaten Padang
Pariaman.

Tersedianya
Notulen sosialisasi
dan dokumentasi
kegiatan

Berorientasi Pelayanan
(Ramah, cekatan, solutif,
dan dapat diandalkan) :
Saya melakukan sosialisasi
terkait aplikasi SILPA
dengan ramah dan santun
Akuntabel (Melaksanakan
tugas dengan jujur,
bertanggung jawab,
cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi):
Saya melakukan sosialisasi
dengan cermat, disiplin dan
bertanggung jawab sesuai
dengan waktu yang telah
ditetapkan dalam
pemberitahuan

Kompeten (Melaksanakan
tugas dengan kualitas
terbaik): saya melakukan
sosialisasi dengan
menjelaskan setiap menu
dan indikator secara rinci
dan sistematis.

Harmonis (membangun
lingkungan kerja yang
kondusif) :

Saya bersikap sopan dan

Inspektur
Sekretaris
Mentor

Tim TLHP

Tidak
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menjaga etika dalam
berkomunikasi saat
melakukan sosialisasi

Loyal (Menjaga hama baik
sesama ASN, pimpinan
instansi dan negara) : Saya
melakukan sosialisasi terkait
penggunaan aplikasi SILPA
untuk kepentingan instansi
Kolaboratif (Terbuka dalam
bekerja sama untuk
menghasilkan nilai
tambah): dalam pelaksanaa
sosialisasi saya bekerja
sama dengan berbagai pihak
agar kegiatan dapat berjalan
dengan lancar

Melaksanakan
implementasi,
monitoring dan
evaluasi Aplikasi
SILPA

1. Melakukan
penginputan pokok
hasil pengawasan
kepada masing
masing indikator
pada setiap menu
di aplikasi SILPA.

Tersedianya
tangkapan layar
dashboard data
LHP pada Aplikasi
SILPA

Berorientasi Pelayanan
(Melakukan perbaikan tiada
henti) : saya menginputkan
pokok hasil pengawasan ke
aplikasi dengan benar dalam
hal terus melakukan
perbaikan ke arah yang lebih
baik dan sistem yang
terdigitalisasi agar hasilnya
dapat mempermudah tim
tindak lanjut melihat progres
tindak lanjut dari objek
pemeriksaan.

Akuntabel (Melaksanakan
tugas dengan jujur,

Tim TLHP

Tidak

pegawai
menunjukkan
keramahan dan
melakukan
perbaikan terus
menerus
(Berorientasi
pelayanan),
bekerja sesuai
SOP, jujur dan
bertanggung
jawab (Akuntabel)
terus belajar untuk
meningkatkan
kompetensi dan
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bertanggung jawab, cermat,
disiplin dan berintegritas
tinggi):

saya menginputkan data
dengan cermat dan
memastikan data yang
diinputkan sesuai dengan
LHP sehingga dapat
dipertanggungjawabkan.
Kompeten (Melaksanakan
tugas dengan kualitas
terbaik), saya menginputkan
data dengan teliti sesuai
dengan masing-masing menu
dan indikator agar tidak
terjadi kesalahan penginputan
terutama pada kerugian
daerah

Loyal (Menjaga rahasia
jabatan dan negara) :

saya menjaga rahasia jabatan
dalam penginputan setiap
temuan dan rekomendasi
yang diberikan baik yang
berupa kerugian daerah
maupun administrasi
Kolaboratif (Terbuka dalam
bekerja sama untuk
menghasilkan nilai
tambah): Saya berkolaborasi
dengan tim TLHP untuk
menginputkan semua LHP
tahun 2025 ke aplikasi SILPA

bekerja dengan
kualitas terbaik
(Kompeten).
saling menghargai
dan menjaga etika
(Harmonis),
mendukung
kebijakan
organisasi (Loyal),
beradaptasi
terhadap
perubahan digital
(Adaptif), serta
aktif
berkolaborasi/
bekerjasama lintas
bagian untuk
mendapatkan nilai
tambah
(Kolaboratif).
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2. Melakukan
Monitoring
penginputan
aplikasi SILPA.

Tersedianya ceklis
monitoring
penginputan LHP
ke aplikasi SILPA
dan dokumentasi
saat monitoring
bersama mentor

Akuntabel (Melaksanakan
tugas dengan jujur,
bertanggung jawab, cermat,
disiplin dan berintegritas
tinggi): saya melakukan
monitoring dengan cermat,
disiplin dan penuh tanggung
jawab

Kompeten (melaksanakan
tugas dengan kualitas
terbaik) saya melakukan
monitoring dengan benar dan
teliti agar memperoleh data
yang akurat sesuai LHP
Loyal (Menjaga nama baik
sesama ASN, pimpinan
instansi dan negara):

saya melakukan monitoring
progres penginputan LHP dan
ketepatan penginputan pokok
hasil pengawasan di aplikasi
SILPA untuk kepentingan
instansi.

Kolaboratif (Terbuka dalam
bekerja sama untuk
menghasilkan nilai
tambah):saya berkolaborasi
dengan mentor untuk
memonitoring progres
penginputan LHP dan
ketepatan penginputan LHP

Mentor

Tidak
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pada aplikasi SILPA

3. Melaksanaan
evaluasi terhadap
efektivitas
penggunaan
aplikasi SILPA di
Inspektorat
Kabupaten Padang
Pariaman. (sebelum
dan sesudah)

Tersedianya
laporan evaluasi
Penggunaan
aplikasi SILPA dan
dokumentasi
kegiatan

Akuntabel (Melaksanakan
tugas dengan jujur,

bertanggung jawab, cermat,

disiplin dan berintegritas
tinggi):

saya melakukan evaluasi dan
membuat laporan evaluasi
dengan jujur, cermat dan
bertanggung jawab
Kompeten (melaksanakan
tugas dengan kualitas
terbaik) saya melakukan
evaluasi dengan
menganalisis secara benar
dan sistematis pada
efektivitas dan efisiensi
penggunaan aplikasi
(sebelum dan sesudah)
Loyal (Menjaga nhama baik
sesama ASN, pimpinan
instansi dan negara):
saya melakukan evaluasi
sebelum dan sesudah
penggunaan aplikasi SILPA
untuk kepentingan instansi.

Mentor

Tidak
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C. Matrik Rekapitulasi Rencana Habituasi NND PNS (BerAKHLAK)

Tabel 4. 3Matriks Rekapitulasi Realisasi Habituasi NND PNS Nilai BerAKHLAK

Berorientasi 3 2 2 1 1 0 3 3 16 9
Pelayanan

Akuntabel 3 3 3 3 3 3 3 3 19 19
Kompeten 3 3 3 3 3 3 2 2 17 17
Harmonis 1 1 1 1 3 3 2 2 10 10
Loyal 2 2 3 3 2 2 2 2 15 15
Adaptif 3 3 2 2 1 1 0 0 9 9
Kolaboratif 2 2 0 0 2 2 1 1 10 9
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D. Capaian Penyelesaian Core Isu

Tabel 4. 4Capaian Penyelesaian Core Isu

Kondisi Core Isu

Sebelum Aktualisasi

Sesudah Aktualisasi

Sebelum pelaksanaan aktualisasi, pengolahan
laporan hasil pengawasan internal di Inspektorat
Kabupaten Padang Pariaman belum berjalan
secara optimal. Seluruh  laporan  hasil
pengawasan (LHP) yang diterbitkan oleh Aparat
Pengawas Intern Pemerintah (APIP) diserahkan
dalam bentuk hard copy yang diarsipkan,
kemudian discan dan disimpan pada satu
Kondisi ini

komputer. menimbulkan berbagai

permasalahan, antara lain tingginya risiko
kehilangan data akibat file terhapus, rusak, atau
terinfeksi virus. Selain itu, ketiadaan sistem digital
terpadu menyebabkan data pengawasan sulit
diakses dan tidak tersedia secara real-time.
Akibatnya, proses pencarian dokumen menjadi
memakan waktu, menyulitkan pemantauan tindak
lanjut rekomendasi, serta berdampak pada
rendahnya efektivitas dalam penyediaan data
MCP  KPK,

Telaah  Sejawat.

pendukung penilaian
APIP,

Berdasarkan analisis USG, penyebab utama

seperti
Kapabilitas dan
permasalahan ini adalah kurangnya pemanfaatan

teknologi dalam pengolahan laporan hasil

pengawasan internal.

Setelah  pelaksanaan  aktualisasi  melalui

pengembangan dan penerapan Aplikasi SILPA
(Sistem Informasi Laporan Pengawasan Andal),
terjadi peningkatan  signifikan  terhadap
LHP.

Aplikasi SILPA menyediakan sistem pengolahan

efektivitas dan efisiensi pengolahan
data berbasis digital yang terstruktur sehingga

memudahkan penyimpanan, pemilahan, dan
pencarian laporan. Data pengawasan kini dapat
diakses secara cepat dan transparan melalui
setiap menu pada aplikasi SILPA, sehingga
memudahkan pemantauan progres tindak lanjut
rekomendasi secara real-time oleh tim TLHP.
Risiko
penyimpanan telah terintegrasi dan terkelola

kehilangan data menurun karena

dengan lebih aman. Selain itu, aplikasi ini

mendukung kebutuhan penilaian eksternal
dengan menyediakan data yang lebih akurat,
lengkap, dan mudah diakses. Melalui rangkaian
kegiatan  seperti

SK

implementasi, hingga evaluasi, aktualisasi ini

perancangan aplikasi,

penyusunan pengelola, sosialisasi,
telah menghadirkan solusi berbasis teknologi
informasi yang selaras dengan prinsip Smart
ASN dan nilai-nilai dasar BerAKHLAK, sehingga
tata kelola pengawasan di Inspektorat menjadi

lebih efektif, akuntabel, dan adaptif.
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E. Manfaat Terselesaikan Core Isu

1. Individu Peserta

a.

Peningkatan Kompetensi Digital, dengan mengembangkan dan
mengoperasikan Aplikasi SILPA, individu memperoleh keterampilan
baru terkait literasi digital, pengelolaan data, dan penggunaan aplikasi
berbasis teknologi yang sejalan dengan tuntutan Smart ASN.
Penguatan Nilai BerAKHLAK dalam Kinerja  Sehari-hari,
Seluruh tahapan aktualisasi menerapkan nilai berorientasi pelayanan,
akuntabel, kompeten, harmonis, loyal, adaptif, dan kolaboratif. Hal ini
memperkuat karakter profesional individu sebagai ASN.

Meningkatnya Efektivitas dan Efisiensi Kerja, dengan adanya aplikasi
yang lebih terstruktur, individu lebih mudah menemukan data,
menyusun laporan, dan memantau tindak lanjut rekomendasi,

sehingga waktu kerja menjadi lebih efisien.

. Peningkatan Kemampuan Kolaborasi dan Komunikasi

Melalui kegiatan pembuatan aplikasi, sosialisasi, koordinasi
penyusunan SK pengelola dan evaluasi, individu menjadi lebih

terampil berkomunikasi dan berkolaborasi.

2. Instansi

Terselesainya core isu “Belum Optimalnya Pengolahan Laporan Hasil

Pengawasan Internal” melalui implementasi Aplikasi SILPA memberikan

dampak yang signifikan bagi peningkatan tata kelola di Inspektorat

Kabupaten Padang Pariaman. Dengan hadirnya aplikasi SILPA berbasis
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digital ini, proses pengolahan laporan hasil pengawasan yang sebelumnya
dilakukan secara manual menjadi lebih sistematis, cepat, dan aman.
Aplikasi SILPA memungkinkan penyimpanan data pengawasan yang
mudah diakses kapan saja, sehingga mengatasi berbagai kendala seperti
hilangnya file, lamanya proses pencarian LHP, dan kesulitan dalam
memantau tindak lanjut rekomendasi.

Aplikasi SILPA menjadi sarana untuk meningkatkan efektivitas
pelaksanaan pengawasan internal karena dapat memberikan informasi
real-time mengenai progres tindak lanjut rekomendasi. Efisiensi kerja tim
juga meningkat karena seluruh data telah terintegrasi dalam satu sistem
sehingga mempersingkat waktu pencarian dokumen. Selain itu, tersedianya
data yang lengkap, valid, dan terstruktur melalui aplikasi menjadi dukungan
penting dalam memenuhi kebutuhan penilaian eksternal, seperti penilaian
MCP KPK, Kapabilitas APIP, dan Telaah Sejawat.

3. Stakeholders

Optimalisasi pengolahan LHP menggunakan Aplikasi SILPA memberikan
manfaat strategis bagi stakeholders karena menjalankan fungsi
pengawasan secara lebih efektif dan akuntabel. Dengan tersedianya data
pengawasan yang tersaji secara real-time, stakeholders dapat memantau
pencapaian tindak lanjut rekomendasi dengan lebih transparan dan terukur.
Dashboard dan menu pada Aplikasi SILPA memudahkan dalam
mengidentifikasi permasalahan, memantau progres unit Kkerja, serta

memastikan bahwa setiap rekomendasi ditindaklanjuti secara tepat waktu.
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Hal ini mendukung pengambilan keputusan yang lebih cepat, presisi, dan
berbasis data, sehingga meningkatkan kualitas pengendalian intern serta
memperkuat fungsi pembinaan kepada perangkat daerah.

Selain itu manfaat yang dihasilkan dengan implementasi Aplikasi SILPA
sangat relevan dengan misi daerah dalam mewujudkan transformasi tata
kelola yang berintegritas dan adaptif. Aplikasi ini memungkinkan
tersedianya data pengawasan yang lebih akurat, aman, dan mudah
ditelusuri, sehingga memperkuat akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan. Sistem digital ini membantu daerah dalam memenuhi
standar penilaian eksternal yang menggambarkan komitmen terhadap
pemerintahan yang bersih dan memastikan setiap organisasi perangkat
responsif,

daerah bekerja secara transparan, dan berorientasi pada

perbaikan berkelanjutan.

F. Rencana Tindak Lanjut Hasil Aktualisasi

Tabel 4. 5Rencana Tindak Lanjut Hasil Aktualisasi

. Durasi dan | Para pihak Sumber

No Kegiatan Output Waktu Terlibat Biaya Keterangan

1 Melakukan monitoring dan Laporan Monev Setiap Inspektur - Hasil monev menjadi
evaluasi kinerja aplikasi dan SILPA secara Bulan Pengelola dasar perbaikan tata
kepatuhan tim TLHP dalam berkala SILPA kelola pengawasan.
menginput data LHP

2 Melakukan backup data SILPA | Backup Data per Tiap Akhir pranata - Meminimalkan resiko
secara rutin dan meningkatkan | semester semester Komputer, kerusakan hardware
keamanan sistem terhadap Pengelola dan human error
risiko kehilangan atau SILPA.
kerusakan data.

3 Melakukan koordinasi dengan | plikasi SILPA ter- 6 Bulan Pengelola Anggaran memastikan aplikasi
Dinas Kominfo Kabupaten hosting pada server SILPA, Pemerintah | memenuhi standar
Padang untuk proses hosting | resmi pemerintah Inspektur, Daerah keamanan,

Aplikasi SILPA agar dapat daerah, memiliki Dinas kelayakan hosting,
diakses secara online dan domain dinas, dan Kominfo dan integrasi
terintegrasi dengan sistem dapat diakses dan Pranata jaringan pemda.
pemerintah daerah. secara lebih luas Komputer

serta aman.
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BAB V
KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

A. Kesimpulan
1. Aktualisasi/Habituasi Mata Pelatihan

a. Kegiatan ke-1: Melaksanakan persiapan dan perancangan aplikasi
pengolahan LHP internal
Kegiatan ini telah dilaksanakan dengan melapor dan meminta izin

kepada atasan untuk melaksanakan aktualisasi. Setelah itu, seluruh

laporan hasil pengawasan berhasil dikumpulkan dan dipilah berdasarkan
jenis pengawasan sehingga data menjadi lebih terstruktur. Berdasarkan
data tersebut, rancangan aplikasi kemudian disusun dengan
menyesuaikan kebutuhan pengolahan laporan. Rancangan yang telah
dibuat selanjutnya dilaporkan kepada mentor dan memperoleh
persetujuan. Saya telah menerapkan nilai-nilai dasar ASN dalam setiap
tahapan kegiatan vyaitu nilai Berorientasi Pelayanan, Akuntabel,

Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif.

b. Kegiatan ke-2: Membuat aplikasi web SILPA (Sistem Informasi
Laporan Pengawasan Andal) menggunakan Canvas Gemini Al.
Kegiatan Pembuatan aplikasi SILPA telah dilaksanakan menggunakan

Canvas Gemini Al dan menghasilkan aplikasi dengan menu-menu utama

sesuai kebutuhan pengawasan. Seluruh indikator penting pada setiap

menu juga berhasil ditambahkan untuk memastikan kelengkapan

informasi. Setelah aplikasi awal selesai, hasilnya telah dilaporkan kepada
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mentor dan telah mendapatkan persetujuan. Dalam melaksanakan

kegiatan ini saya telah menerapkan nilai-nilai dasar ASN dalam setiap

tahapan kegiatan vyaitu nilai Berorientasi Pelayanan, Akuntabel,

Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif.

c. Kegiatan Ke-3: Melaksanaan uji coba dan pengembangan,
penyempurnaan aplikasi SILPA.

Kegiatan ini dilaksanakan dengan melakukan uji coba penginputan
pokok laporan sebagai sampel untuk memastikan aplikasi berjalan
dengan baik. Hasil uji coba dikonsultasikan dengan mentor, yang
kemudian menjadi dasar dalam penyempurnaan fitur dan indikator pada
setiap menu dalam aplikasi. Semua tahapan kegiatan telah dilaksanakan
dengan menerapkan nilai dasar ASN vyaitu Berorientasi Pelayanan,
Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, adaptif dan Kolaboratif .

d. Kegiatan ke-4. Membuat Surat Keputusan (SK) Inspektur Kabupaten
Padang Pariaman tentang penunjukkan pengelola aplikasi SILPA
Kegiatan ini telah dilaksanakan dengan penyusunan rancangan awal

SK, kemudian dilanjutkan dengan pelaksanaan Focus Group Discussion

(FGD) bersama Inspektur, Sekretaris, mentor, dan Tim TLHP. Hasil

diskusi menjadi dasar penyempurnaan dan finalisasi SK hingga

ditetapkan secara resmi. Seluruh rangkaian disusun dan diselesaikan
dengan menerapkan prinsip dasar ASN vyaitu Berorientasi Pelayanan,

Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, adaptif dan Kolaboratif.

e. Kegiatan Ke-5: Melaksanaan sosialisasi aplikasi SILPA
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Kegiatan sosialisasi telah dilaksanakan dengan pembuatan Panduan
Penggunaan Aplikasi SILPA sebagai bahan untuk dipersentasikan agar
tim TLHP lebih mudah memahami alur penggunaan aplikasi. Undangan
sosialisasi kemudian dikirimkan melalui grup WhatsApp Tim TLHP, dan
kegiatan sosialisasi dilaksanakan secara langsung kepada seluruh tim
terkait. Seluruh proses berjalan lancar dan mencerminkan penerapan
nilai dasar ASN dalam setiap tahapan kegiatan yaitu Berorientasi
Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, adaptif dan
Kolaboratif.

f. Kegiatan ke-6: Melaksanaan implementasi, Monitoring dan evaluasi

Aplikasi SILPA

Kegiatan implementasi dilakukan dengan penginputan pokok hasil
pengawasan pada setiap menu aplikasi oleh seluruh tim TLHP internal.
Monitoring pelaksanaan penginputan juga telah dilakukan untuk
memastikan kelengkapan dan ketepatan data dengan berkolaborasi
Bersama mentor. Selanjutnya, evaluasi penggunaan aplikasi dilakukan
dengan membandingkan kondisi sebelum dan sesudah penerapan,
sehingga terlihat efektivitas aplikasi dalam mendukung tugas
pengawasan. Seluruh rangkaian kegiatan ini telah dilaksanakan
bersadarkan nilai nalai dasar ASN vyaitu Berorientasi Pelayanan,

Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, adaptif dan Kolaboratif.
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2. Gagasan Kreatif Penyelesaian Core Isu
Gagasan kreatif penyelesaian core isu pada kegiatan ini adalah
“Optimalisasi pengolahan Laporan Hasil Pengawasan Internal
Menggunakan Aplikasi SILPA (Sistem Informasi Laporan Pengawasan
Andal) di Inspektorat Kabupaten Padang Pariaman”.
Untuk terwujudnya gagasan kreatif tersebut maka kegiatan-kegiatan
yang telah dilakukan pada masa habituasi adalah sebagai berikut:
a. Melaksanaan persiapan dan perancangan aplikasi pengolahan
laporan hasil pengawasan internal.
b. Membuat aplikasi web SILPA (Sistem Informasi Laporan Pengawasan
Andal) menggunakan Canvas Gemini Al.
c. Melaksanaan uji coba dan pengembangan, penyempurnaan aplikasi
SILPA.
d. Membuat Surat Keputusan (SK) Inspektur Kabupaten Padang
Pariaman tentang penunjukkan pengelola aplikasi SILPA
e. Melaksanaan sosialisasi aplikasi SILPA
f. Melaksanaan implementasi, Monitoring dan evaluasi Aplikasi SILPA
3. Capaian Hasil Penyelesaian Core Isu
Secara keseluruhan, core isu terkait Belum optimalnya pengolahan
laporan hasil pengawasan internal di Inspektorat Kabupaten Padang
Pariaman telah berhasil diselesaikan melalui kegiatan aktualisasi. Adapun
capaian hasil yang diperoleh Melalui proses pengumpulan dan klasifikasi

LHP secara sistematis, dilakukan penataan ulang seluruh dokumen
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pengawasan berdasarkan jenisnya, sehingga kebutuhan data menjadi lebih
jelas, rapi, dan mudah diakses. Kegiatan ini menjadi fondasi penting bagi
pengembangan Aplikasi SILPA (Sistem Informasi Laporan Pengawasan
Andal), sebuah inovasi digital yang dirancang sebagai solusi atas
permasalahan pengolahan laporan yang sebelumnya masih dilakukan
secara manual dan tidak terstruktur.

Perancangan Aplikasi SILPA berhasil menghasilkan prototipe aplikasi
yang sesuai dengan kebutuhan pengawasan internal, lengkap dengan fitur
dropdown, ruang unggah dokumen.. Proses ini diperkuat melalui kolaborasi
dengan mentor dan tim TLHP, sehingga rancangan aplikasi lebih matang
dan operasional. Selain itu, penyusunan SK Pengelola SILPA dan
pelaksanaan sosialisasi kepada tim TLHP semakin memantapkan kesiapan
penggunaan aplikasi dalam lingkungan kerja Inspektorat. Monitoring dan
evaluasi awal yang dilakukan menunjukkan bahwa aplikasi mampu berjalan
sesuai fungsi dan memberikan kemudahan dalam pengolahan,
penyimpanan, dan pencarian laporan hasil pengawasan.

Capaian ini tidak hanya menyelesaikan permasalahan utama, tetapi juga
membawa dampak signifikan terhadap peningkatan efektivitas dan efisiensi
tata kelola pengawasan. Seluruh proses pelaksanaan aktualisasi
mencerminkan penerapan nilai-nilai dasar ASN BerAKHLAK, Dengan
demikian, kegiatan aktualisasi ini menghasilkan perubahan yang nyata dan
sekaligus menjadi langkah strategis dalam mewujudkan Transformasi Tata

Kelola yang Berintegritas dan Adaptif.
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B. Rekomendasi

1. Untuk Penyelenggara Pelatihan

Untuk penyelenggara pelatihan yaitu PPSDM Kemendagri Regional
Bukittinggi sebagai tempat pelatihan Latsar. Terima kasih atas bimbingan
dan ilmu yang diberikan selama pelatihan. Pelatihan ini sangat membantu
kami untuk belajar dan menjadi lebih siap dalam menjalankan tugas
sebagai ASN. PPSDM Kemendagri Regional Bukittinggi diharapkan dapat
terus meningkatkan kualitas pelatihan dan selalu berinovasi sesuai
perkembangan zaman dalam menyelenggarakan pelatihan. Semoga terus
maju dan sukses dalam mencetak generasi aparatur sipil negara yang
berintegritas dan BerAKHLAK.
2. Untuk Instansi Asal Peserta

Untuk Instansi Pemerintah Kabupaten Padang Pariaman khususnya
Inspektorat diharapkan setelah pelatihan ini dapat mendukung dan
merealisasikan rencana tindak lanjut demi perubahan ke arah yang lebih
baik. Instansi diharapkan terus memberikan dukungan terhadap penerapan
hasil aktualisasi peserta Latsar yang berorientasi pada peningkatan kualitas
tata kelola dan pelayanan internal. Pengalaman pengembangan Aplikasi
SILPA menunjukkan bahwa inovasi digital hanya dapat berjalan optimal
apabila ditopang oleh komitmen organisasi dalam menyediakan fasilitas,
infrastruktur, serta regulasi pendukung. Oleh karena itu, instansi perlu

memperkuat kebijakan internal terkait pengelolaan data pengawasan,
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menyediakan ruang untuk uji coba aplikasi, serta memastikan keberlanjutan

penggunaan sistem yang telah dikembangkan.
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1. Melaksanaan persiapan dan perancangan aplikasi pengolahan laporan hasil
pengawasan internal.
a. Melapor dan meminta izin kepada atasan untuk melakukan kegiatan

aktualisasi

PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN

INSPEKTORAT

Park Malinta atan Anam Lingkuang Kode Pos 25584
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Mengikuti Pelatihan Dasar CPNS Golongan |Il Angkatan XXXIlI dan
XXXVI tahun 2025
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Pangkat/Gol Penata Muda- IIl'a
NIP 19990722 504 2 002
Jabatan Auditor Ahl Pertama
Nama Yola Gustantia, 5.Sos
Pangkat/Gol Penata Muda- IIVa
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Jabatan Auditor Anli Pertama
Nama Saraswati Fauzia S.Tr,Ak
Pangkat/Gol Penata Muda- lilla
NIP 19960214 202504 2001
Jabatan Auditor Ahk Pertama
Untuk Melaksanakan Aktualisasi Pelatihan Dasar CPNS Angkatan XXXVI
Tujuan Di Kanter Inspektorat Kabupaten Padang Pariaman pada tanggal 21 Oktober 2025

sampal 28 November 2025

Demikian Surat Permtah Tugas ini dibuat untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya

Dikeluarkan di Parik Maintang
Pada tanggal 20 Oktober 2025
NSPERTUR DAERAH /
PADANG PARIAMAN,
1 NN /

S.STH, M.M, CGCAE.
Pembine Tk. I, NIP. 18810936 199912 1 0001

SPT Inspektur untuk melaksanakan Aktualisasi Latsar
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Mengumpulkan dan Memilah seluruh

berdasarkan Jenis pengawasan yaitu audit, reviu, evaluasi, monitoring,

laporan hasil

asistensi, pengawasa lainnya dan pemeriksaan khusus.

REKAPAN DATA LAPORAN HASIL PENGAWASAN (LHP) TAHUN 2025

PENGAWASAN LANNYA

pengawasan

Uralas LHP

Tanggal LPHE
Pongesahaan

Tim Pemeriksaan

Laporan Hasll Pengewasan Pengadasn CPNS Tahua 2024
Teshap Sefeksi Kompetensi Bidasg Pada Pemennizh Dasrah

Kazupaten Padang Pariaman

6 Janarl 2025

Prrama Dksa

Laporan Hasl Pengawasan Pergadaan PPPK Tahun 2024
Tahap Seleks! Kompelensl sampal desgan Pengumuman
pada » Daesh K Padang

Pariaman

13 Jenuan 2025

Prrama Dksa

mmmmcmsr-mm
Tahap Pi Daerah
M"‘__’“_‘

4 Januan 2025

Priara Dksa

Uralan LHP

Tanggal LPH &
Pongesahaan

Tim Pemeriksaan I

Laporan  Hasl Asislenss Penyusunas, Penatausahaan,
Pelaporan dan  Pera Dzna Naga+d Tahun
Anggaran 2024 Pada Nagari Padang 8htungan Kecamatan Nan
Sabans Ksbupaten Padang Parisman

24 Februad 2025

Al Yuni

Laporan  Hasl  Ask Pery
Pmmmmmwrmn
Anggaran 2024 Pada Nagardl Suma Sarat Kecamatan Nan
Sabrs Ka Padang Pariaman

Al Yuel

Laporan Hasli Asstensi P
Pelsporan dan Pertanggurgiewsbas Dana Nopn Tatun
mmmwwwa-mw

27 Februar 2025

Al Yun!

Laporan Hasll P
Pelaporan dan mmum Dare u.g:n Tamun

Anggaran 2024 Pada Nagari Pungguang Kaslsk
wmgngum

27 Februar 2025

Al Yuni

Laporan Hash i F Py

1 dan Perlanggurgs mu.pnnmm
mmmunvmanmwm

24 Maret 2025

Al Yuni

Peratassahazn,

uegismaban Dana Nagar Takun
Anggaran 2024 Pada Nagar Lareh Nan Penjang Kecamatan V1|
mmggmﬂm

24 Maret 2025

Al Yuni

Laporan  Hasi P

Pefaporan  dan Fultvwnm Dana Nagar Tasun

Anggaran 2024 muaaanmbubmngxn
Tanam Panaman

24 Maret 2025

Al Yuni

Laporan  Hasil Aaumsl , Penatausahsan,
dan Perlanggungiawaban Oana Nagard Taun

mmpmmmwzxum
Tanam Kal len Padang Paraman

24 Maret 2025

Asistensi  Perpususan,  Penatausahaan,
Pelapcran dan Pertanggurgiemsban Deca Nagad Tahun

2024 Pads Nagari Lareh Nan Panang Selatan
Kecamatan V1l Kolo Katupaten Padang Pasaman

24 Maret 2025

411

IPelspoan dan  Pel

Lagoran  Hasll Asistersi  Feryususan,  Penatsusahaan,

Pelagpcran dan Pertanzgurgjewzban Dane Nagat Tahun

Anggaran 2024 Pada Naga® Guguak Kuranf Hil Kecamatan
Umay Pariaman

14 Apr 202§

Asisienst  Peny

ra"ggungs Dara Nagas Tawun
Anggaran 2024 Pada Nagar Kok Baw Kecamatan Padang
S_a!umi’uagm

02 Mei 2025

Laporan  Hasil
rummmwmummmm
Pada Nagas Batu Kalang Kecamatan Padang Sago Kabupaten
Pacany Panaman

02 Mei 2025

48

Laoppran Hasll Asistens! P L
dan F-ﬂmmm Dm- Napd Tahun Anggaran 2024
Pada Nagari Koo Tinggl Kuranj Hir Kecametan Sungal Uimau)
Katupaten Padang anan

28 Apr 2025

Prirama Diska

45

Lapcran  Hasl  Asi P

Pelagcran dan  Petanggung@saben Damr Nagi Tahun
mmmmmwrmmuan

29 Apr 2025

Prirama Diska

Damnm‘l'wn
Anggaran 2024 Pada Nagarl Surua Kecamatan Nan Sabars

Ksbuzaien Padang pasaman

25 Msi 2025

Priama Diska




51

Laporan Hasll Asistensi Penyusunan, Penatausahaan,
Pelaporan dan Pertanggungjawaban Dana Nagan Tahun
Anggaran 2024 Pada Nagari Sunua Tengah Kecamatan Nan
Sabans Kabupaten Padang panaman

26 Mei 2025

Pnrama Diska

Laporan Hasil Asistensi Peny Penatausah
Pelaporan dan Pertanggungjawaban Dana Nagan Tahun
Anggaran 2024 Pada Nagan Batu Kalang Utara Kecamatan

Padang Sago Kabupaten Padang panaman

26 Mei 2025

Pnrama Diska

Laporan Hasil Asistensi Penyusunan, Penatausahaan,
Pelaporan dan Pertanggungjawaban Dana Nagan Tahun
Anggaran 2024 Pada Nagari Koto Baru Kecamatan Padang

Sago Kabupalen Padang Pariaman

26 Mei 2025

Pnrama Diska

Laporan Hasll Asistensi Penyusunan, Penatausahaan,
Pelaporan dan Pertanggungjawaban Dana Nagan Tahun
Anggaran 2024 Pada Nagari Balu Kalang Kecamatan Padang
Sago Kabupaten Padang F

20 Mei 2025

Prirama Diska

s7

Laporan Hasil Asistensi Penyusunan, Penatausahaan,
Pelaporan dan Pertanggungiawaban Dana Nagan Tahun
Anggaran 2024 Pada Nagari Toboh Ketek Kecamatan Enam
Lingkung Kabupaten Padang Panaman

5 Juni 2025

Lisa sefta

Laporan Hasil Asistensi Peny Penata
Pelaporan, dan Pertanggungjawabam Dana Nagari Kapubaten
Padang Panaman Tahun Anggaran 2024

6 Juni 2025

Tnsna Dew: Busti

Laporan  Hasil Pemerksaan Asistensi  Penyusunan,
|Penatausahaan, Pelaporan dan pertanggungjawaban Dana
Nagari Tahun Anggaran 2024 Pada Nagari Tandikek Barat
|Kecamalan Palamuan Kabupalen Padang Pariaman

05 Juni 2025

Sunanyati

\Laporan Hasil Asistensi Nagari Sikabu Kecamatan Lubuk Alung

05 Juni 2025

Neni Emilda

AUDIT

Nomor LHP

Uralan LHP

Tanggal LHP &
Pongoesahaan

Tim Pemeriksaan

14

Laporan Hasil Audit Perusahaan Umum Daerah Air Minum
(PDAM) Tita Anai Kabupaten Padang Pariaman Tahun
A ran 2023

24 Februan 2025

Fauzani

21

Laporan Hasil Audit Kegiatan BTT Pekerjaan Penanganan
Jembatan Pulau Air Kecamatan V Koto Kampung Dalam Tahun
Anggaran 2024

4 Marel 2025

Fauzam

22

Laporan Hasil Audil Kegiatan BTT Pekerjaan Normalisasi dan|
Pembangunan Perkuatan Tebing Sunagi Batang Kasang

4 Maret 2025

Fuazani

23

Kecamatan Batang Anai Tahun Anggaran 2024

Laporan Hasil Audit Kegiatan BTT Pekerjaan Normalisasi dan!
Pembangunan Perkualan Tebing Sungai Balang Naras
Kecamatan V Koto Kampung Dalam Tahun Anggaran 2024

4 Marel 2025

Fauzani

24

Laporan Hasil Audil Kegialan BTT Rehabillas Ingasi Ujung
Gunung Kecamtan Patamuan Tahun Anggaran 2024

10 Maret 2025

Budi Maisal Putra

25

Laporan Hasil Audit Pemerksaan Belanja Tidak Terduga (BTT)
Pengadaan Barang dan Jasa Dalam Rangka Penanganan|
Keadaan Darural Pekerjaan Pengamanan Jembalan Gaduang
Kasang, Batang Anai Kabupaten Padang Pariaman Tahun 2024

10 Maret 2025

Nurpen Henandes

401

Laporan Hasil Audit Pegawai di Lingkungan Kabupaten Padang
Pariaman

30 Apr 2025

Eknda Deswati

Laporan Hasll Pemenksaan Audit Pengelolaan Dana Bantua|
Operasional Sekolah (BOS) Tahun 2024 Pada SMPN 1 Enam|
Lingkung Padang Pariaman

05 Mel 2025

Neni Emilda

59

Laporan Hasil Pemenksaan Audil Pengelolaan Dan Bantuan
Operasional Sekolah (BOS) Tahun 2024 Pada SMP N 03
Sungai Genngging Kabupaten Padang Pariaman

9 Mei 2025

Ellinovita

Laporan Hasil Audit Pengelolaan Dana Bantuan Operasional
Sekolah (BOS) Tahun Anggaran 2024 Pada SMPN 1 Batang
Anai Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupalen Padang
Panaman

27 Juni 2025

Budi Maisal Putra

631

Laporan Hasil Pemenksaan Dugaan Pemalsuan Tanda lang
Pada Dinas Kesehatan Kabupaten Padang Panaman

27 Jum 2025

Bud: Massal Putra

128
129

Laporan Hasil Audil Puskesmas Pasar Usang Kecamatan
Batang Anai Kab Padang P:

20 Aguslus 2025

Ellinovita

Laporan Hasil Audit Puskesmas Sikucur Kecamalan V Kolo
Kampung Dalam Kabupalen Padang Pariaman

20 Agustus 2025

Ellinovita

130

\Laporan Hasil Audil Puskesmas Sungai Sariak Kecamalan VI
Kolo Kabupaten Padang Pari Tahun Anggaran 2024

20 Agustus 2025

Elinovita

131

Laporan Hasil Audil Puskesmas Koto Bangko Kecamalan
Sungai  Geringging Kabupaten Padang Pariaman Tahun|

Anggaran 2024

20 Aguslus 2025

Ellinovita




Laporan Hask AudA Puskasmas Kempung Dalam Kecamolan V)
Kolo Kampung Dalam Kabupaten Pedang Paraman Yahun
Anggaren 2024

26 Aguslus 2025

Eflirovila

Laporan Hasll Audil Puskesmas Gasan Gadang Kecamalan|
Baleng Anal Kabupalen Padeng Parlamen Tsehun Anggeran
2024

20 Agusius 2025

Ellnavila

Jupomn Hasll Audit Puskesmas Sungll Gevingging Kecamalasn
suncd Gerngging Kobupaten Padang Paraman Tahun
2024

20 Aguatus 2025

Eliravita

135

anamn Hesil Auct Puskesmas Padang Sego Kecamalan)
Pemwmmmhm Tahun Anggaran|

29 Aguslus 2025

Elinoviia

136

me Hasll Aucil Puskesmas Sungal Uimau Kecamalan
Sungal Limau Kabupaten Padang Pariaman Tahun Anpgeran
2024

26 Aguslus 2025

Ellinovila

137

Laporan Hasll Audt Puskesmas Anduring Kecamatan 2x11
Kayu Tanam Ksbupeten Padang Parioman Tehun Anggeran
2024

26 Agustus 2025

Ellinovita

138

Laporan Hasil Audit Puskesmas Kempung Guel Kecamalan
Enam Lingkung Kabupaten Padang Paclaman Tahun Anggaran
2024

28 Agusius 2025

Ellinovila

138

Loporan Hoasl Audit Puskesmas Sinluek Kecamalan Sinluask)

Toboh Gadang Kabupaten Padang Pariaman Tahun Anggacan
2024

26 Aguatus 2025

Ellinovila

140

Laporan Hasll Audit Puskeamas Sicincin Kecamatan 2X11 Enam
Lingkung Kabupaten Padang Pariaman Tahun Anggaran 2024

26 Agustus 2025

Eillnavita

141

Laporan Heslt Audil Puskesmas Ampal Kecamalan VIl Kolo
{Sungal Sarak Kabupaten Padang Pardaman Tahun Anggacan

2024

28 Aguslus 2025

Efirovila

142

Laporan Hasll Audil Puskesmas Koyu Tanam Kecamalan 2X11
Kayu Tanam Kabupalen Padang Pariaman Tahun Anggermn
2024

20 Agusius 2025

143

Laporan Hasll Audit Puskesmas Ulakan Kecamatan Ulaken
Tapekis Kabupaten Padang Paclaman Tahun Anggaran 2024

28 Aguslus 2025

144

Lapcran Hesi Audll Puskeemas Pauh Kembar Kecamatan Nen
Sabaris Kab Padang P Tehun Anggaran 2024

28 Aguslus 2028

145

Laporan Hasll Audt Puskesmas Padang Alal Kecamatan V Kotol
Timur Kabupaten Padang Pariaman Tahun Anggaran 2024

29 Aguslug 2025

Eillinovila

146

Laporan Hasll Audt Puskesmas Padang Alal Kecamatan V Koto)
Timur Kabupaten Padang Pariaman Tahun Anggaran 2024

29 Agustus 2025

Elirovila

147

Laporan Hasll Aud® Puskesmas Kataplang Kecamatan Batang
|Anad Kabupalen Padang Parlaman Tahun Anggaran 2024

29 Agustus 2025

148

Laporan Hast Audll Puskesmas Siabu Kecamaten Lubuk Alus
Kabupaten Padang Pariaman Tahun Anggaran 2024

29 Agustus 2025

150

Laparan Hasll Audil Puskesmas Enam Lingkung Kecamalan

Enam Lingkung Kabupaten Padang Parfaman Tahun Anggaran
2024

29 Aguslus 2025

EVALUAS|

Uralan LHP

Tanggal LPH &
Pengesahaan

Tim Pemariksaan

30.1

Laporan Has! Pra Evaluasl SAKIP OPD dan Kecamatan Tahun
2025

14 Apr 2025

Budi Maisal Putra

471

Laopran Hasll Evaluasi Pembangunan Zona Inlegntas Padal|
Rur Sakit Umum Daerah Padang Periaman Tahun 2025

25 Mel 2025

Trisna Dewl Busti

|Instansl Pamarnlah (SAKIP) dan Penilslan Kinera Organisasi
(PKO)} Pada Dinas Parwisata Pomuda dan Olahraga Tahun

Laporan Masll Evaluas! implemeniasi Siste Akunlablitas Kinerja)
2025 i

21 Juli 2028

Budi Malsal Putra

Laporan Hasll Evaluasl Implemantss! Siste Akuntablitas Kinaral
Instansl Pemerntah (SAKIP) dan Penllsian Kinesja Organisasl
(PKO) Pada Dinas Pendiilkan dan Kebudaysan Tahun 2026

21 Juli 2025

Budt Malsal Putra

Laporan Hasil Evaluasl Implemantas Sisle Akuniebiitas KInana)
Instonsl Pemeriniah (SAKIP) Pada Badan Penanggulargen
Bencana Daarah Tahun 2025

21 Jull 2025

Budt Matsal Putra

Laporan Hast Evaluasl Implemantas! Slale Akuntabiilas Kinena
Instans| Pemerintah (SAXKIF) dan Penllalan Kinerja Organisasi
(PKO) Paca Dines Kependudukan dan Pencalaten Sipik Tehun
2026

21 Juk 2025

Budi Maisal Putra

70

Laporan Hesl Evaluasl Implemantas! Sisle Akuntabiitas Kinans|
Instans| Pemerdintah (SAKIP) dan Penllalan Kinerja Organisasi
(PKQ) Pada Badan Pengelbole Keuangan Daerah Tahun 2026

21 Jus 2025

Budi Maisal Putra




mn

Laperan Hasll Evaluasl implementas! Siste Akuntabiilss Kinerja
ingtans: Pamorimah (SAKIP) dan Penliaian Kinega Organisasi
(PKD)] Pada Baden Kepagawaian dan Pengembangen

Oaya Manusia Tahun 2026

7

21 Jub 2025

Budl Maisal Putra

Lapcran Hasll Evalasl implementasi Siste Akuntabiltas Kineda
Instansi Pemerintah (SAKIP) can Penlisian Kreda Osganisasi
{PKD) Pada Kantor Kasatuan Bangsa dan Poltls Tahun 202%

21 Jull 2025

Budl Maisal Putra

n

Laporan Hasll Evaluasl implementas| Siste Akuntabiitas Kinerja
Instansi Pemeriniah (SAKIP) dan Penilsian Kineda O:ganisasi
(PKO] Pada Kecamalan VIl Koto Tahun 2025

74

21 Jull 2025

Budl Meissf Pulra

Laporan Hasll Evaluasl implementas| Siste Akuntabiitas Kineda
Instansi Pemeriniah (SAKIF) dan Penlalan Kinere Organisasi
(PKO) Pada Kecamatan Nan Sabaris Tahun 2028

21 Al 2025

Bud| Maisal Pulra

it

Laporen Hasil Evaluasl rplementas] Siste Akurtabizas Kinavja
Instans| Pemmarintah (SAKIP) dan Penlolan Kinena Organisasi
{PKO) Pada Kecamatan Surgal Geringgng Tahun 2025

21 241 2025

Bud| Massal Putra

"%

Laporen Hasil Evaluasl Shste Adurtsbiltas Kinarja
Instansl Pemarintah (SAKIP) dan Penlalan Xinena Organisasi
{PKO) Pada Kecamatan Uiekan Tapaids Tahun 2025

21 242025

Bud| Maisal Putra

”

Laporan Hasll Evaluas| implementas] Skte Akurtsbilitas Kineda
Instansi Pemerintah (SAKIF) dan Pendalan Kinara Organisasi
(PKO) Pada Cinas Penanaman Modsl Pelsyanan Terpadu dan
Panncustrisn Tahun 2025

78

21 Juil 2025

Budl Maisal Putra

Laporan Hasl Evalussl Implementasi Siste Akuntabiilas Kinesjs
Inslansi Pemerintah (SAKIS) dan Panlaian Kinada Organkasi
{PKO) Paca Dinas Scsia! Pamberdsyaan Pecempuan Dan)
Parindungan Anaik Tahun 2025

21 i 2025

Bud| Maisad Putra

7%

Laporan Hask Evaluss| Implementasi Ssie Akuntabiitas Kinada
Instansi Pemerintah (SAKIP) den Penilaian

Kinerja Organisasi
(M)momwmmmrmn

21 Jull 2025

Budl Malssl Puta

Menengah Tahun 2025

L3

wmmwuwum&um
Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Penlaian Kineda Organisa
{PKO)

Pada

Dinas Perdegangan Tenaga Kerja Koperusl dan Usaha Kecl

21 Jull 2025

Bud! Maisal Putra

Lapgoran Hasl Evaluas Implemantas Sisle Akuntabiitas Kinena
Instans! Pemerintah (SAKIP) dan Pentialan Kinesjs Organisasl
{PKO)} Pada Seiretarial Dewan Tahun 2025

21 Jull 2025

Budl Maisat Putra

Laperan Hasd Evaluasl Implementas! Siste Axuntablitas Kinerja
Instans! Pemarintah {SAKIP) dan Penilaian Kirerja Organisasi
(PKO) Pada Kacamatan 211 Kayu Tanam Tahun 2025

21 Jull 2025

Bud| Malsal Putra

Lapcran Hasll Evakuas! implementas! Siste Akuntabiitas Kinera
Instans Pemavinish (SAKIP) dan Pesilaian Kineja Organisasi
{{PKO)] Pada Kecamatan Enam Uingkung Tshun 2025

21 Jull 2025

Bud| Maissl Putra

Laporan Hasll Evakasl mplementasi Skste Akuntablitas Kinera
Instans Pemericiah (SAKIP) dan Penisian Kirega Organisssi
{PKO) Pada Kecamatan Sungal Limau Tehun 2025

21 Jull 2025

Budi Maisal Putra

Lapoeran Hasi Eveluss! Implementas! Sista Akuntabiitas Kinarda
Instans Pameriniah (SAKIP) dan Penlaian Kinena Organisasi
{PKO) Pada Kecamatan Patamuan Tahun 2025

21 Jull 2025

Budi Masal Putra

Lapcran Hasl Evaluas: Implementasi Sisle Axuntabiitas Kinerja
Instang Pamerintah (SAKIP) dan Pendgian Kinera Organisas
{PKO) Pada Kacamatan Padang Sago Tahun 2025

21 Jull 2025

Budl Maal Pulra

87

Lapcran Masil Evaluas implomentasl Sisle Awrtabifias Kinerja
Instansi Pernevinish (SAKIP) dan Pecilaian Kinena Orgenisasl
(PKO) Pada Kecamalan Lubuk Alung Tahun 2025

21 Jull 2025

Budl Masal Pulra

Lapcran Masil Evakasi implementasi Sisle Akuntabifas Kinerja
Instansl Pemevinian (SAKIP) dan Peellaian Kineda Organisasi
{PKO) Pada Kacamalan V Kot Timur Tahun 2025

|

21 Juli 2025

Budi Masal Putra

Lapcran Hasil Evakasi implementas Sisle Akurtabitas Kinara
Instansi Permericcah (SAKIP) dan Penilsian Kineda Organisasi
(PKO) Pada Onas Palermakan dan Kesehatan Hewsn Tatun

12028

21 Juli 2025

Budi Masal Pulra

Laporan Masil Evalussl irplementasi Sisle Akurtsbiftas Kinerja
Instansl Pemarimah (SAXIP) dan Penilaian Kinera Ovganisesi
{PKQ) Pada Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

21 Juli 2025

Budi Masal Pulra




0

Laporan Hasil Evaluasl Implementasi Sislo Akuntabliitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Penllalan Kinerja Organisasl
PKO) Pada Inspeklorat Daerah

21 Juli 2026

Budi Malsal Pulra

Laporan Hasll Evaluas! Implementasi Siste Akuntabllilas Kinorjn
Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Penllalan Kinerjn Organisas|
(PKO) Pada Badan Perencanaan Peniltlan dan Pengombangan
Daerah

21 Jull 2026

Dudi Malsal Putra
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Laporan Hasil Evaluosi implementasi Sislo Akuniabiiilas Kinorja
Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Penilalan Kinerja Organisasl|
(PKO) Pada Kecamatan 2x11 Enam Lingkung

21 Juli 2026

Pudi Matsal Pulra

Laporan Hasll Evaluasl Implementasl Siste Akuntabliitas Kinorja|
Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Penilaian Kinerja Organisal
(PKO) Pada Kecamatan IV Kolo Aur Malintang Tahun 2026

21 Jull 2026

Dudi Malsal Putra

Laporan Hasll Evaluasi Implementasl Siste Akuntabilitas Kinerjn
Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Penilaian Kinerja Organisasi
(PKO) Pada Kecamatan V Kolo Kampung Dalam Tahun 2025

21 Jull 2025

Budi Maisal Putriy

Laporan Hasil Evaluasi Implementasi Siste Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Penllalan Kinerja Organisas|
(PKO) Pada Sckrotariat Dacrah Tahun 2026

21 Jull 2025

Dudi Malsal Putra

97

Laporan Hasil Evaluasi Implementasi Siste Akuntabilitas Kinerja
Instansl Pemerintah (SAKIP) dan Penilalan Kinerda Organisasl
(PKO) Pada Dinas Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam|
Kebekaran Tahun 2025

21 Jull 2026

Budi Masal Putra

Laporan Hasil Evaluasi Implementasi Siste Akuntabilitas Kinerjal
Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Penllalan Kinerja Organisasl|
(PKO) Pada Dinas Lingkungan Hidup Perumahan Kawasan
Pemukiman dan Pertanahan Tahun 2025

21 Jull 2026

Budi Maisal Putra

100

Laporan Hasll Evaluasi Implementasl Siste Akuntabllitas Kinerjal

Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Penllaian Kinerja Organisas|
(PKO) Pada Dinas Pekeroan Umum dan Penataon Ruang
Tahun 2025

21 Jull 2026

Dudi Malsal Putra

101

Laporan Hasil Evaluasi Implementas! Sisle Akuntabllitas Kinerja
Instansl Pemerintah (SAKIP) dan Penllalan Kinerja Organisas|
(PKO) Pada Dinas Keschatan Tahun 2025

21 Jull 2025

Budi Maisal Putra

102

Laporan Hasil Evaluasl Implementasi Sisto Akuntabllitas Kinerja
| Pemerintah (SAKIP) dan Penilalan Kinerja Organisasi
(PKO) Pada Dinas Perikanan Tahun 2025

21 Jull 2026

Budi Malsal Putra

103

Laporan Hasil Evaluasi Implementasi Sisle Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Penllalon Kinerja Organisas|
(PKO) Pada Dinas Kominukasi dan Informalika Tahun 2025

21 Juli 2026

Budi Masal Putra

Laporan Hasil Evaluasi Implementasi Sisto Akunlabilitas Kinerjal
Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Penllalan Kinerfa Organisasi
(PKO) Pada Kecamalan Batang Gasan Tahun 2025

21 Juli 2026

Budi Maisal Putra
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Laporan Hasil Evaluasi Implementasi Sisle Akuntabililas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Penlilalan Kinera Organisas|
(PKO) Pada Kecamalan Batang Anal Tahun 2025

21 Jull 2026

Budi Maisal Putra

106

Laporan Hasil Evaluas! Implementasi Siste Akuntabilitas Kinorja
Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Penllalan Kinerja Organisasi
(PKO) Pada Kecamalan Sintuk Toboh Gadang Tahun 2025

21 Jull 2026

Bud: Maisal Putra
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Laporan Hasil Evaluasi Implementasi Sisle Akuntabilitas Kinerjo
Instans| Pemerintah (SAKIP) dan Penilalan Kinorja Organisas|
(PKO) Pada Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Tahun 2025

21 Juli 2025

Budi Mosal Putra

Laporan Hosil Evaluasi Implementasi Sisle Akuntabilitas Kinerja
Instans| Pemerintah (SAKIP) don Penllalan Kinerja Organisas|
(PKO) Pada Dinas Portanian dan Ketahanan Pangan Tahun
2025

21 Juli 2025

Budi Masal Putca

Laporan Hasil Evaluasi Implementasi Siste Akuntabilitas Kinarjn
Instansl Pomerintah (SAKIP) dan Penllalan Kinerja Organisasi
(PKO) Pada 43 Perangkal Naerh di Lingkungan Pemarintah|
Kabupaten Padang Parlamon Tahun 2025

JSUS

21 Juli 2028

Budi Masal Putra

PEMERIKSAAN KH
e D0
NO LHP

Uralan LHP

Tanggal LPH &

Tim Pomorlksaan

3

Laporan Hasll Pemeriksaan Khusus Pada SMPN 1 2X11 Enam
ung Kabupalen Padang Parlaman

12 Fobruar 2026

Rono Molanle Fitda

Laporan Hasll Pemeriksnan Khusus Atas Loporan Poncurlan|
LapTop dan Camera Pada Kecamatan Balang Gasan Tahun

14 Apr 2025

Elinda Doswatl

Anggaran 2025




Laporen Hool Pemarksnan Penuusuran Ulang Paco Bagan

Indrawas Hosuna

Temadap

4 Juni 2025

Fauzani

4 Juni 2025

Paraman lechadap Isiinya Sdri Netdrawall PNS pada BNN
Provins| Sumaters Baral

28 Apr 2025

112

Laporan Hasll Konfirmasl dan Kiarfkas! atas pengadusn)
masyarakal terhadap dislpin dan penge'olaan dana nagari malal
V Suku Timur Kocamatan Batang Gasan Kabupalen Padang
Parlaman

28 Juli 2025

Indrawati Hosuna

115

Kecamatan Sungal Limau Kabupaten Padang Pariaman

4 Agustus 2025

Uralan LHP

Tanggal LPH &

Tim Pomariksaan

Laporan Hasl Pengawasan | GAP GBS PPRG|
Tahun Anggaran 2023 Unluk Check Point 8012 Tahun 2024
Kabupalen Padang Parlaman Tahun Anggaran 2024

20 Januan 2028

Trisna Dewt Bust

Laporan Hasll Reviu Evaluasl Pelsiasanaan Rencana Aksl (On
Going) RB Triwulan IV (empal) Ksbupaten Padang Parlaman

31 Januari 2028

Trisna Dowt Bust

Laporan Hasl Reviu Utang Jengka Pendek Belanja Gefi, Obat
dan Obat Obset Lalnga (BMHP) RSUD Ksbupaten Padang
Parlaman

31 Januarl 2025

Trena Dewi Busti

Laporan Hasi Reviu Wang Janga Pendek Belanj Jasa
Pengelolshan Sampah RSUD Kabupaten Padang Parioman

31 Januanl 2025

Trisna Derai Bust

Laporan Hasl Reviu Sisa DAU yang Ditentukan Panggunaannya
Bidang Kesehaan T: 2026

7 Februari 2025

Lapran Perencanaan Pengawssan Berbesisl Risko (PPBR)
Tahun 2025

7 Febnuari 2025

Trisna Dowf Busti

Laporan Hasll Revic Dana Alokasi Umum (DAU) Yang
Umum Tahap I

13 Februan 2025

Reno Melane Fitria

13 Februari 2025

Reno Meiante Fitrfa

Laporen Hasll Reviu Laporan Realsasi DAU Yeng diantukan
Penggunaannya untuk DAU Bicang Pendidian

13 Februan 2025

Trisna Dewl Busti

Laporan Hasll Reviu Reslisasl Ponyeapan Akhir Tahun Atas
Penggunsan Sisa DAU Dukungsn Bidang Pendidkan
Kabupaten Padang Pariaman Tahun Anggaran 2024

13 Februarl 2025

Triena Ded Busti

31

Laporan Hasll Reviu Atas Laporan Reslisasi Penyeracan Dana
dan Capalsn Ketuaran (Output) Kegistan DAK Fisk Penugasan
|Bidang Kesehstan dan KB Sub Sidang Keluarga Berencana)
Tahun Sebelumaya (Tahun 2024) Pade Dinas Pengandaian
Pendudukan Keluarga Berencann Kabupalen Padang Pariaman

13 Fabruan 2025

All Yund

1%

Laporan Hesll Revu Realsasl Peryerapan Dana dan Capaan
Keluaran (Oulput) Kegiatan DAK Fisik Jalan Dan Penugasan
(Tematk 0J) Mendukurg Konekliftas Deerah Tahap |If Tahun
|sebelumnys (Tahun 2024) Pada Dinas Pekerjaan Umum dan
Peanataan Rusng Kabupaten Padang Pariaman

25 Februan 2025

Laporan Hasll Reviy Realsas Peryerspan Dana dan Capaian
Kefuaran (Oulpul) Keglatan DAK Fisk Jalan (lemalik 01)
Ponguatan Cestinasl Parwisata Pricrkas Tahap (N Tahun
Sebolurmnys (Tahun 2024) PadaDinas Pekedaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Padang Pariaman

25 Febeuarl 2026
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Perkanan den Hewan) Tanap |l Tahun Sedelumeys (T
12024) Pada Dihes Pekesjsan Umum dan Penatasn
Kabupaten Padang Panaman

Agusman

Laporan Hasll Revly Mutang Jangka Pencek Kaglatan
18 Pateraan Umum dan Penataan Ruang Taben 2024
Pariamsn

3 Maret 2025

Nurpen Henandes

Laporen Hesl Revlu Utang Jangka Pencek Belana
19 Fungsicnal Usum PPPK
Dinas P. Parisvan

25 Februad 2025

Laporan Hasl Revdu Utang Jangka Pendek Belana Imamet FSC
20 418 Diros Xesshtsn Kabupalen Pacdang Panaman T
2024

28 Februar 2025

Indrawsati Hosting

Laporan Heask Rewu Realsssl Penyerspen Dana Slap Pokal

6 Ekstim, Banjr dan Tanah Longsor  Ksbupelen
Paraman Provinsl Sumelers Barst Tetwn 2024 Pada Badan
Penanggulengen Barcana DOaserah  Kadupaten
Pariaman

14 Maret

Wily Ircea, ST

P Laporan Hasll Reviu Laporan Keuangen Pemerintah Daerah)
Kabupaten Padang Paraman Tahun Anggaran 2024

26 Mavel 2025

Lapcran Hasll Revk: Atas Laporan Kinera instans! Pemerintah
(LXJIP) Kabupaten Pacang Panaman Tabwn 2024

5 Marel 2025

Bud Masal Pulra

282 Lapcran Hasl Revi Laporan Pesyslenggersan Pemerintsh|
Caerah (LPPD) Ksbupaton Padang Pariaman Tahun 2024

25 Marel 2025

Budi Makal Pulra

2 Laporan Hasd Reviu Laporan Keuangen SKPD Tahun Anggaran|
2024 dl Lingkungan Pemerintah Kabupaten Padang Pariaman

14 Apr 2025

0 Laporan Hasl Revis Laporan Keuangan BLUD Tahun Anggeran
2024 Di Lingaungan Pamerintah Kebupalen Padasg Parieman

14 Apr 2025

) Hasl Reviu_Dana Kcnl Tahap || Tahun 2024

10 Apr 2028

Laporan hast inveniarisasi Aset Rumah Dires Bupetl dan
Bupsti Padang Feraman Pada Bagen Usum
Padang

Q5 Ml 2028

Budl Makal Putra

Kesenatan Tehun Sebekm nys (Tahun 2024) Pada
Sakk Daerah (RSUD) Padang Pariaman

14 Mel 2025

Incravall Hostina

14 el 2025

15 Ml 2025

Laporan Hasl Reviu Atas Laporan Reslsas Peryerapan
dan Capaan Kebaran (Ouput) Keglatan DAK Penu
a6 Bidang Pendidian Sub Bidang SMP Tahun Sebaummya (Tahun
2024) Pada Dinas Pendidkan dan Kebudayaan

Padang Paraman

15 Mol 2028

Trisna Dewl Bust

Laporan Hasll Revis SP) Poisksanas Swakecla

a7 Pemetharsan Bangunan Gedung Kantor (Rehsb Tribun dan
Rumah Buek) Paca Das Farwsala Femuda dan Oish
[Kabupeten Padarg Pariaman

22 Mei 2025

Fauzani

Lapcran Hasd Rewu Alas Laporan Realsss! Peryerapan Cana
dan Capalsn XKeluaan (Outpul] Kegatan DAK Penugasan
481 Bicang Pencidkan Sub Bidang SO Tahun Sebelumnye (Tahun
2024) Pada Dinas Pendidkan dan Kebudayaan Kabupaten
P. Pariaman

26 Mei 2025

Teina Dewi Bush




o

Laporan Hasi Revw atas Rancangan Akhic Perubahan Rencana
Kerja Pemeriniah Daorah Kabupaten Padang Pariaman Tahun
2025

20 Jeni 2025

62 Sanitasl Pada Dinas Pekerjsan Umum dan Penalaan Ruang|
Panaman

Loporan Hasd Revie Daftar Konirak Kegiatan DAK Fsk Bidang!

27 Jum 2025

WHMMMMWMWM

8Jub 2025

21 Juk 2025

Fauzani

An  Arahman  Diatmajo  Martos, SSaPmm
gar Daerah Ki

:muuw Bencana Doorah  Kabupalen Padang
araman |
Laporan n-lmmmnmeumtmm

21 Jur 2025

Fauzan

28 Jui 2025

Trisna Oewt Bush

28 Juh 2025

Trsna Oow tusli_|

31Juk 2028

4 Agustus 2025

Pariaman Tahen 2025-2029
mmmmﬁwmn«mw
Pemerintah Daorah Kobupmen Padang Padaman Yahun
Anggaran 2026

20 Agustus 2025

"

Loporon Hasik Reviu Alas Daftar Konlrak Kogistan DAK Fisik
Penugasan Blang Keschaton dan KB Sub Bidang

Pada Oinas Kesehatan Kabupalen padang Paraman

25 Agustus 2025

110

Loporan Hasil Rewu Pengelisan Barang Mik Daerah)
Kobupalon Pacang Pasiaman Pado Bodon Pengelola Keuangan|

25 Agusius 2025

Fauzant

18

Laporan Has! Reviu Alas Pesmohonan Pesysursn Danal
Bersama  Penanggulangan  Bencana  Pada  Badan|
Bencana Doerah Tabun 2028

1Sep 2025

Fauzanl

Masll Reviu Data Penenmasn Turgangan Profesi Gure (TPG)|
Susulan Dalsm rangka Pembayaran Tunangan Har Raya (THR.
dan Gaj Keiga Befas (Gaj-13) Tahun 2024 Pada Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Ksbupaten Padang Pariaman

26 Agustus 2025

121

Laporan hasil revu atas laporan penyerapan Dana dan Capeian|
Kelusran (Ostout) Kegistan DAK Fisik Penugasan Bidang|
Smbdhnu'mmmoqummm

P Ruang K Padang P:

10 Sep 2025

Dian Yuhendn

\Laporan Hasd Revis Atas dalar konirak kegiatan DAK Fisik)
|Perwgasan Bigang Kesshalsn dan KB Sub Bidang Kelarga)
Berencara Tahun Anggaran 2026 Melode Pmﬂumm
Rewmendssl  Padalinas  Pergendalian  Pendudul
Keluarga Berencana Kabupaten Padang Parflaman

29 Agustus 2025

123

Laporan Hasi Revis atas daftar honitrak kegatan DAK Fisik)
Penugasan Bidang Kesehalan dan KB Sub Bidang Keluarga)
mmmmmsmmm
Pada Dirss Pengendatan P 92

29 Agusis 2025

1221

Kabupaten Padang Pariaman __

mmtmmmwmu
Capolan K (Output) Bidang
M”MMW&FOMTWHMFHI
Oinas  Pondidlion can  Kebudaysan Kasbupaten Padang

Padaran

20 Agustus 2025

Trsaa Dews Buss

Data Rekapan Laporan Hasil Pengawasan (LHP) Tahun 2025

Nanda Faulssa Sepulrs, S.E
Np 19950425 202203 1 003

Padang Pasaman, 22 Oklober 2025

)
1

Latsar,

Yoia Gustantia, S Sos
Np. 19950203 202504 2 001
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Dokumentasi mengumpulkan dan memilah LHP Berdasarkan Jenis
Pengawasan
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c. Membuat rancangan aplikasi pengolahan laporan hasil pengawasan

internal.

DRAFT RANCANGAN APLIKAS|I PENGOLAHAN LHP

“Nama Aplikasi: SILPA (Sistem Informasi Laporan Pengawasan Andal)"

Aplikasi SILPA (Sistem Informasi Laporan Pengawasan Andal) dirancang
sebagai sistem terintegrasi untuk mengelola, memantau, dan melaporkan hasil

kegiatan pengawasan secara efektif dan efisien. Aplikasi ini berfungsi sebagai pusat

data laporan hasil pengawasan (LHP) yang mencakup berbagai jenis kegiatan

pengawasan seperti audit, reviu, evaluasi, monitoring, dan pemeriksaan khusus,

Dengan adanya SILPA, proses pengelolaan laporan pengawasan dapat dilakukan

secara lebih andal, transparan, dan terdokumentasi dengan baik, sehingga

mendukung peningkatan akuntabilitas dan kinerja organisasi.

Aplikasi SILPA terdiri dari menu dan indikator sebagai berikut:

No. Menu Indikator
1. | Dashboard Nomor LHP
2. | Audit Tanggal Terbit LHP
3. |Reviu Jenis Pengawasan
4. | Evaluasi Objek Pemeriksaan
g Detail Temuan  (rincian,  Aspek,
5. | Monitoring rekomendasi, kerugian, yang telah disetor

dan sisa kerugian)

Pengawasan Lainnya

Rekomendasi keseluruhan

Pemeriksaan Khusus

Tindak Lanjut

Kesimpulan (Proses/sesuai)

Padang Pariaman, 23 Oktober 2025

Peserta Latsar

Yola Gustantia, S.Sos
Nip. 19950203 202504 2 001

Draft Rancangan Aplikasi Pengolahan LHP
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d. Melaporkan dan meminta persetujuan Kepada mentor Terkait

rancangan aplikasi.

LAPORAN RANCANGAN APLIKASI PENGOLAHAN LHP

SILPA (Sistem Informasi Laporan Pengawasan Andal)
1. Gambaran Umum
Aplikasi SILPA (Sistem Informasi Laporan Pengawasan Andal) dirancang
sebagai sistem terintegrasl untuk mengelola, memantau, dan melaporkan hasil
kegiatan pengawasan secara efektif dan efisien. Aplikasi ini berfungsi sebagai pusat
data laporan hasil pengawasan (LHP) yang mencakup berbagai Jenis kegiatan
pengawasan seperti audit, reviu, evaluasi, monitoring, dan pemeriksaan khusus.
Dengan adanya SILPA, proses pengelolaan laporan pengawasan dapat dilakukan
secara lebih andal, transparan, dan terdokumentasi dengan baik, sehingga
mendukung peningkatan akuntabilitas dan kinerja organisasi.
2. Menu Utama Aplikasi
Aplikasi SILPA memiliki beberapa menu utama yang mewakili jenis kegiatan
pengawasan, yaitu:
1. Dashboard
Menyajikan tampilan ringkas berupa data statistik, grafik, dan indikator kinerja
pengawasan. Dashboard berfungsi sebagai beranda utama yang
menampilkan informasi secara real-time terkait jumlah laporan, status tindak
lanjut, serta tren temuan pengawasan.
2. Audit
Menu ini memuat seluruh data dan dokumen hasil kegiatan audit. Pengguna
dapat melihat, menelusuri, dan menganalisis hasil audit berdasarkan periode,
objek, atau jenis pemeriksaan.
3. Reviu
Berisi laporan hasil reviu terhadap dokumen atau kegiatan tertentu. Menu ini
memudahkan pengguna untuk memantau hasil reviu serta rekomendasi yang
diberikan kepada unit kerja terkait.
4. Evaluasi
Menyediakan data dan hasil kegiatan evaluasi atas pelaksanaan program
atau kegiatan tertentu. Informasi yang ditampilkan membantu dalam menilai
efektivitas dan efisiensi pelaksanaan program.
5. Monitoring
Menyajikan hasil kegiatan monitoring atas tindak lanjut rekomendasi
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pengawasan maupun pelaksanaan program kerja. Menu ini mendukung
pelacakan progres penyelesaian temuan dan tindak lanjutnya.

Pengawasan Lainnya

Memuat hasil kegiatan pengawasan yang tidak termasuk dalam kategori
audit, reviu, evaluasi, monitoring, atau pemeriksaan khusus. Menu ini
memberikan fleksibilitas bagi unit pengawasan untuk mendokumentasikan
berbagai bentuk kegiatan pengawasan lainnya.

Pemeriksaan Khusus

Digunakan untuk mencatat dan menampilkan hasil pemeriksaan dengan
fokus tertentu. Menu ini memfasilitasi pelaporan pemeriksaan yang dilakukan
di luar rencana pengawasan reguler.

3. Indikator Pada Setiap Menu
Setiap menu dalam aplikasi SILPA menampilkan indikator informasi yang

seragam untuk memudahkan pemantauan dan analisis, meliputi:

1
2,
3.

Nomor Laporan Hasil Pengawasan (No. LHP)
Tanggal Terbit LHP
Jenis Pemeriksaan (audit, reviu, evaluasi, monitoring, pengawasan lainnya,
atau pemeriksaan khusus)
Objek Pemeriksaan
Menggambarkan unit kerja, instansi, atau kegiatan yang menjadi objek
pengawasan.
Detail Temuan
Menyajikan uraian lengkap terkait hasil temuan yang meliputi:
a. Jenis Temuan: klasifikasi temuan berdasarkan aspek tupoksi dan
pengelolaan keuangan (dibuat dengan dropdown)
b. Rincian Temuan: deskripsi detail mengenai permasalahan yang
ditemukan.
c. Rekomendasi: saran atau tindakan yang perlu dilakukan untuk
menindaklanjuti temuan.
Kerugian: nilai kerugian yang teridentifikasi dari hasil pemeriksaan.
Jumlah Disetor: jumlah dana yang telah disetorkan ke kas daerah.
Sisa Kerugian: jumlah kerugian yang belum diselesaikan.

@ =~ o0 a

Tindak Lanjut: status pelaksanaan rekomendasi berdasarkan hasil
pemantauan.
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h. Keslmpulan: tingkasan akhlr mengenal hasll pengawasan dan slalus
penyelesalannya yallu proses alau selesal (dibuat dengan dropdown)
4. Tujuan Perancangan Aplikasi
Aplikasl SILPA dirancang unluk:
1. Meningkatkan efislensl dalam pengelolaan laporan hasll pengawasan.
2. Memperospat proses pelacakan lindak lanjul rekomendasi.
A, Menyedlakan data pengawasan yang akural dan mudah dlakses.
4, Mendukung anallsls kinerja pengawasan secara komprehensif.
6. Mendorong ftransparansl dan akuntablllas pelaksanaan keglatan

pengawasan,
Disetujul oleh Padang Parlaman, 24 Oktober 2026
Mentor Peserta Lalsar,

Nanda Faulana Saputra, S.E Yola Gustantla, 8.80s

Nip. 19950425 202203 1 003 Nlp. 10060203 202504 2 001

Laporan Rancangan Aplikasi Pengolahan LHP

Dokumentasi saat melaporkan dan meminta persetujuan rancangan aplikasi

pengolahan LHP
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2. Membuat aplikasi web SILPA (Sistem Informasi Laporan Pengawasan Andal)
menggunakan Canvas Gemini Al.

a. Membuat Aplikasi SILPA menggunakan Canvas Gemini Al dengan menu

yang terdiri dari dashboard, audit, reviu, evaluasi, monitoring,asistensi dan

pengawasan lainnya.

I.","P,‘ o [’) Logout
95313063241

Al Dashboard

@ Audit

Total Kerugian

[ﬂ] Reviu J $ RP 0

Sisa Kerugian

$ Rp0

Total Setoran

Rp0

I|| Evaluasi
(9 Monitoring TL

D Asistensi

Lainnya

. B,

@ Pengawasan Lainnya

— e

LHP internal o
iy [—) Logout

| Dashboard
@ Audit
[E]] Reviu

Kesimpulan Laporan Keseluruhan

-

Audit

A Evaluasi |

Reviu ‘ 0 -

@ Monitoring TL
Evaluasi ( 0
D Al Monitoring TL 0
@ Pengawasan Lainnya V Asistensi { 0
Lainnya ‘ 0

Tangkapan Layar Menu Pada Aplikasi SILPA
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b. Membuat indikator pada masing masing menu yang terdiri dari No. LHP, tanggal
terbit LHP, Jenis Pengawasan, Objek Pemeriksaan, Rincian Temuan, Kerugian,

rekomendasi dan tindak lanjut serta Kesimpulan.

Tambah Data Audit %

(]

No LHP Tanggal Terbit LHP Jenis Pemeriksaan

dd/mm/yyyy [}

Objek Pemeriksaan

Detail Temuan

Temuan #1
Jenis Temuan

ASPEK TUPOKSI v
Rincian Temuan

v
Tambah Data Audit x

Temuan #1 -
Jenis Temuan

ASPEK TUPOKSI v

Rincian Temuan

Rekomendasi

Tindak Lanjut
+ Tambah Jenis Temuan
Tambah Data Audit X
a
+ Tambah Jenis Temuan
Total Kerugian (Rp) Total Disetor (Rp) Total Sisa Kerugian (Rp)
Rp O Rp O Rp O

Tindak Lanjut Keseluruhan

Please fill out this field.

Proses d

Status Tindak Lanjut

Ol simoen

Tangkapan Layar Indikator Pada Aplikasi SILPA
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C.

Melaporkan kepada mentor terkait aplikasi dengan menu dan indikator yang telah

dibuat.

LAPORAN PEMBUATAN APLIKAS] SILPA

Pembuatan aplikasi SILPA dllakukan pada tanggal 27 dan 28 Oktober 2025
menggunakan Canvas Geminl Al, yang difokuskan pada pembuatan aplikasi secara
menyeluruh, melipull pembuatan nama aplikasl, penyusunan menu utama, dan
membuat indikator pada setiap menu. Dalam proses pembuatan tersebut, telah
dimasukkan saran darl mentor berupa penambahan latar belakang (background)
agar tampilan aplikasi lebih menarik, serta penggabungan menu "Pemeriksaan
Khusus* ke dalam menu "Audit’ karena memiliki Indikator data dan format pelaporan
yang sama. Untuk menjaga kejelasan klasifikasi kegiatan, pengguna tetap dapat
membuat ‘Pemeriksaan Khusus® pada pliihan Jenis Pemeriksaan saat melakukan
input data,

A. Menu Utama Aplikasi
Aplikasi SILPA memiliki enam menu utama yang mewakill seluruh kegiatan
pengawasan, yaitu:

1. Dashboard

Menyajikan data ringkas dalam bentuk grafik, tabel, dan indikator kinerja

pengawasan. Dashboard memberikan tampilan real-ime mengenal jumiah

LHP, status tindak lanjut, serta tren temuan pengawasan.

2. Audit (termasuk Pemeriksaan Khusus)

Menampung seluruh laporan hasil audit dan pemeriksaan khusus. Pengguna

dapat melakukan pencarian berdasarkan periode, objek pemeriksaan, atau

jenis kegiatan, serta meninjau hasil temuan dan tindak lanjut secara
sistematis.

3. Reviu
Berisl hasil reviu terhadap dokumen atau kegiatan tertentu beserta
rekomendasi perbalkan yang diberikan kepada unit kerja terkait.

4. Evaluasi

Memuat data hasil evaluasi atas pelaksanaan program atau kegiatan, yang

digunakan untuk menilai efektivitas dan efisiensi pelaksanaan program

pemerintah daerah,
5. Monitoring

Menampilkan hasil pemantauan tindak lanjut atas rekomendasi pengawasan,

Menu ini mendukung pelacakan progres penyelesaian femuan dan status

pelaksanaan rekomendasi,
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6. Pengawasan Lainnya
Berfungsi sebagai wadah dokumentasi bagi kegiatan pengawasan non-rutin
yang tidak termasuk dalam kategori utama, memberikan fleksibilitas bagi unit
pengawasan dalam mencatat berbagai bentuk kegiatan lain.
B. Indikator pada Setiap Menu
Setiap menu dalam SILPA memiliki indikator informasi yang digunakan untuk
memudahkan analisis dan pelaporan, yaitu:
1. Nomor Laporan Hasil Pengawasan (No. LHP)
2. Tanggal Terbit LHP
3. Jenis Pemeriksaan (Audit, Reviu, Evaluasi, Monitoring, Pengawasan Lainnya,
Pemeriksaan Khusus)
4. Objek Pemeriksaan (unit kerja atau kegiatan yang diawasi)
5. Detail Temuan, mencakup:
. Jenis Temuan (dropdown berdasarkan klasifikasi)
. Rincian Temuan
. Rekomendasi Tindakan
. Nilai Kerugian (pada menu Audit)
. Jumlah Disetor ke Kas Daerah (pada menu Audit)
Sisa Kerugian (pada menu Audit)
. Status Tindak Lanjut
. Kesimpulan (Proses/Selesai - dropdown)

- 0o o o0 o o

= «a

Disetujui oleh Padang Pariaman, 28 Oktober 2025
Mentor Peserta Latsar,

A 5

Nanda Faulana Saputra, S.E Yola Gustantia, S.Sos
Nip. 19950425 202203 1 003 Nip. 19950203 202504 2 001

Laporan pembuatan aplikasi SILPA yang disetujui mentor

Dokumentasi saat melaporkan Pembuatan aplikasi SILPA
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a. Melakukan uji coba penginputan Pokok Laporan Hasil Pengawasan Internal pada

aplikasi SILPA sebagai sampel.

TANGGAL

TERBIT JENIS PEMERIKSAAN

LHA/147/Insp/2025 2025-09-19 Audit Tujuan

Tertentu

YANG
TINDAK LANJUT KERUGIAN DISETOR
« sudah disetorkan 300000 Rp 820.000 Rp 300.000
tanggal 25 Sept 2025
¢ Telah N/A

ditindaklanjuti/dilengkapi,
bukti dokumentasi
dilampirkan saat NHA

TANGGAL JENIS
LHP EVALUASI

LHE/05/Insp/2025 2025-01-03 Evaluasi

Tangkapan LyarA I5ata Sampel Yang Diinputkén P

OBJEK

JENIS TEMUAN RINCIAN TEMUAN

PEMERIKSAAN

OPD (SAMPEL)

ASPEK ¢ Kelebihan pembayaran

PENGELOLAAN Uang Harian Perjalanan

KEUANGAN Dinas Dalam Kota sebesar
Rp820.000,00.

ASPEK * Kartu Inventaris Ruangan

TUPOKSI (KIR) masih yang

lama/tahun lalu.

3. Melaksanaan uji coba dan pengembangan, penyempurnaan aplikasi SILPA

REKOMENDASI

PPTK agar mempedomani
ketentuan yang berlaku dalam
merealisasikan belanja
Perjalanan Dinas

Membuat dan memperbaharui
Kartu Inventaris Ruangan (KIR)
dan Nomor Kode Register
Barang Milik
Daerah/Pelabelan.

LHP internal
ID: 04855586953130632412

&, Impor Excel &, Ekspor Excel + Tambah Temuan

[:—) Logout

SISA TOTAL TOTAL TOTAL SISA

KERUGIAN KERUGIAN DISETOR KERUGIAN KESIMPULAN AKSI
LHP LHP LHP

Rp520000 Rp820.000  Rp300.000  Rp520.000 Proses Ubah Hapus

OBJEK EVALUASI

bt ™

HASIL EVALUASI

* Capaian rencana aksi.

Pelaksanaan Rencana Aksi RB Tw IV

* Capaian rencana aks

e

2,.-._

- i
—
S e

REKOMENDAS!

.

ada Aplikasi S

I, Impor Excel

TINDAK LANJUT

* Agar Tim RB General

« Agar Tim RB mendor.

LPA
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b. Melakukan konsultasi dengan mentor terkait hasil uji coba dan pengembangan

penyempurnaan Aplikasi SILPA.

NOTULEN KONSULTASI
Tempat : Ruang Sekretariat Kabupaten Padang Pariaman
Waktu : 30 Oktober 2025
Pembahasan : Penyempurnaan dan Pengembangan Aplikasi SILPA

Hasil Konsultasi dan Masukan Mentor
1. Penambahan Fitur Login Pengguna
Untuk meningkatkan aspek keamanan dan kerahasiaan data, mentor
menyarankan agar aplikasi dilengkapi dengan sistem login pengguna
menggunakan email dan password. Dengan adanya fitur ini, hanya pengguna
terdaftar yang dapat mengakses, mengubah, atau menambah data dalam
aplikasi, sehingga integritas data dapat lebih terjaga.
2. Penambahan Fitur Ekspor ke Excel
Mentor juga menyarankan agar setiap menu pada aplikasi SILPA dilengkapi
dengan fitur ekspor data ke format Excel. Fitur ini akan memudahkan proses
pengambilan dan pengolahan data di luar sistem, terutama untuk keperiuan
pelaporan atau analisis tambahan.
3. Penambahan Fitur Impor dari Excel
Selain ekspor, mentor menyarankan adanya fitur impor data dari Excel agar
pengguna dapat melakukan penginputan data dalam jumlah besar dengan lebih
cepat dan efisien. Fitur ini diharapkan mampu mempercepat proses pengisian
data awal maupun pembaruan data berkala.
Kesimpulan dan Tindak Lanjut
Hasil konsultasi ini memberikan arahan penting dalam proses penyempurnaan
aplikasi SILPA, khususnya terkait peningkatan keamanan, efisiensi, dan kemudahan
penggunaan sistem. Seluruh masukan dari mentor akan dijadikan dasar dalam
tahap pengembangan berikutnya agar aplikasi SILPA semakin andal, aman, dan
responsif terhadap kebutuhan pengguna.

Padang Pariaman, 30 Oktober 2025

Mentor Fess Lats;:,
Nanda Faulana Saputra, S.E Yola Gustantia, S.Sos
Nip. 19950425 202203 1 003 Nip. 19950203 202504 2 001

Notulen Konsultasi
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Dokumentasi Konsultasi Pengembangan dan Penyempurnaan Aplikasi

97



C.

Melakukan pengembangan dan penyempurnaan terhadap masing masing indikator

pada setiap menu di aplikasi SILPA.

LAPORAN PENGEMBANGAN DAN PENYEMPURNAAN APLIKASI SILPA

1. Latar Belakang
Aplikasi SILPA (Sistem Informasi Laporan Pengawasan Andal) merupakan sistem
terintegrasi yang dikembangkan untuk mengelola, memantau, dan melaporkan hasil
kegiatan pengawasan secara digital. Aplikasi ini bertujuan untuk meningkatkan
efektivitas, efisiensi, dan akuntabilitas pengelolaan Laporan Hasil Pengawasan
(LHP) di lingkungan Pemerintah Kabupaten Padang Pariaman.
Berdasarkan pelaksanaan uji coba dan konsultasi bersama mentor pada tanggal 30
Oktober 2025, diperoleh sejumiah saran perbaikan untuk meningkatkan kinerja,
keamanan, serta kemudahan penggunaan aplikasi. Berdasarkan masukan tersebut,
dilakukan pengembangan dan penyempumaan agar aplikasi SILPA menjadi lebih
optimal dan sesuai dengan kebutuhan pengguna.
2. Rincian Sebelum dan Sesudah Pengembangan

Aspek

Sebelum Pengembangan

Hasil Setelah Pengembangan

Keamanan
Akses
| (Login
| Pengguna)

Aplikasi belum memiliki sistem
login. Seluruh data dapat diakses
tanpa autentikasi khusus, sehingga
berpotensi menimbulkan  risko
terhadap keamanan dan integritas
data.

Ditambahkan fitur login berbasis
autentikasi pengguna, di mana
setiap pengguna memiliki akun dan
kata sandi. Fitur ini membatasi
akses hanya kepada pengguna
yang berwenang, meningkatkan
keamanan  serta  keandalan
pengelolaan data.

Ekspor Data
ke Excel

Sebelumnya, aplikasi tidak memiliki
kemampuan untuk mengekspor
data dari sistem ke format Excel.
Pengguna harus menyalin data
secara manual apabila diperiukan
untuk pelaporan atau analisis
tambahan.

Dikembangkan fitur ekspor ke
Excel pada setiap menu (Audit,
Reviu, Evaluasi, Monitoring, dan
Lainnya)  agar
pengguna dapat mengunduh data
langsung dari aplikasi dengan
cepat dan praktis.

Pengawasan

Impor Data
dari Excel

Penginputan data dilakukan secara
manual satu per satu, sehingga
memeriukan waktu lama, terutama
untuk volume data besar.

Ditambahkan fitur impor dari Excel
yang memungkinkan pengguna
mengunggah data dalam jumlah
banyak  sekaligus. Fitur ini
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L fislonsl
Pangounaan

Proses  pengelolaan data  relalif|
lambat karena kelerbatasan filur
dan  belum adanyn  sistem
pangamanan  serta  otomatisasl
data,

| mempercepat proses input data

dan  meminimalkan  kesalahan
pengislan,

‘Dengan adanya fitur login, ekspor,
dan  Impor, efislensi  kerja
meningkat  signifikan, Pengguna
dapat mengelola data dengan
cepat, aman, dan terdokumentasl

secara olomatis,

3. Manfaat Pengombangan
Pangembangan aplikasl SILPA membawa dampak positif yang signifikan, antara

lain:

r——— e o At o

1. Meningkatkan keamanan data melalul sistem login pengguna yang
torverifikasl,

Mempercepat proses kerja melalui fitur ekspor dan impor data otomatis,

3, Memudahkan penyusunan laporan pengawasan, karena data dapat diolah
langsung dalam format Excel,

dan transparang) pemerintahan,

Disetujul oleh

Mentor

P

Kl

Nanda Faulana Saputra, $.E
Nip; 19960426 202203 1 003

Mendukung digitalisasl pengawasan internal, selaras dengan prinsip efisiensi

Padang Pariaman, 31 Oktober 2025

Pese

Latsar,

Yola Gustantia, S.Sos
Nip.

19950203 202504 2 001

Laporan Pengembangan dan Penyempurnaa Aplikasi SILPA
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4. Membuat Surat

Keputusan (SK) Inspektur Kab. Padang Pariaman

Penunjukkan pengelola aplikasi SILPA.

a. Melakukan penyusunan rancangan awal SK

PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN

INSPEKTORAT

Parik Malintang Kecamatan Anam Lingkuang Kode Pos 25584 Telp. (0751) 4784552,

Fax. (0751) 4784553 Pos El: inspektorat@padangpariamankab.go.id
Situs Web: inspeklorat.padangpariamankab.go.id

tentang

Menimbang

Mengingat

KEPUTUSAN INSPEKTUR DAERAH
KABUPATEN PADANG PARIAMAN
NOMOR /KEP/INSP/2025

TENTANG
PENGELOLA APLIKASI SILPA

(SISTEM INFORMASI LAPORAN PENGAWASAN ANDAL)

INSPEKTUR DAERAH
KABUPATEN PADANG PARIAMAN,

Bahwa dalam rangka meningkatkan efektivitas pengelolaan
data tindak lanjut hasil pengawasan internal, diperlukan suatu
sistem berbasis aplikasi yang terintegrasi dan andal;

Bahwa untuk mewujudkan hal tersebut telah dikembangkan
Aplikasi SILPA (Sistem Informasi Laporan Pengawasan Andal) di
lingkungan Inspektorat Kabupaten Padang Pariaman,;

Bahwa agar pelaksanaan pengelolaan, pemutakhiran, dan
pemantauan data pada Aplikasi SILPA dapat berjalan secara
optimal, perlu dibentuk tim pengelola dengan Surat Keputusan
Inspektur Kabupaten Padang Pariaman.

Undang- undang Nomor 1 Tahun 2004 Tentang
Perbendaharaan Negara;

Undang-Undang Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah;

Peraturan Menteri PANRB Nomor 26 Tahun 2020 tentang
Pedoman Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi;
Peraturan Bupati Padang Pariaman Nomor 54 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, dan Fungsi
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Inspektorat,

7. Keputusan Bupati Padang Pariaman Nomor 38/KEP/BPP/2025
Tentang Penctapan  Program  Kerjn  Pengawasan  Tahunan
Inspektornt Tahun 2025

MEMUTUSKAN ;

Menetapkan

KESATU ¢ Keputusan Inspektur Kabupaten Padang Pariaman tentang
Penunjukan PENGELOLA APLIKASI SILPA (SISTEM INFORMASI
LAPORAN PENGAWASAN ANDAL) dengan susunan keanggotaan
sebagaimana (ercantum dalam daftar lampiran keputusan ini.

KEDUA : Tim sebagaimana dimaksud pada diktum Kesatu bertanggung
jawab dalam pengelolaan, pemutakhiran data, dan koordinasi
pelaksanaan tindak lanjut hasil pengawasan internal melalui
Aplikasi SILPA.

KETIGA ¢ Keputusan ini berlaku scjak tanggal ditetapkan. Apabila di
kemudian hari terdapat kekeliruan akan diperbaiki sebagaimana
mestinya,

Ditetapkan di  Parit Malintang
Pada tanggal  November 2025

Inspektur Daerah
Kabupaten Padang Pariaman,

HENDRA ASWARA, S.STP., MM., CGCAE
Pembina Tk. I, NIP. 19810926 199912 1 0001




Lampiran : Keputusan Inspektur Kabupaten Padang Pariaman

Nomor 2 /KEP/INSP/2025

Tanggal : November 2025

Tentang : Penunjukan Pengelola Aplikasi SILPA (Sistem Informasi
Laporan Pengawasan Andal)

PENUNJUKAN PENGELOLA APLIKASI SILPA
(SISTEM INFORMASI LAPORAN PENGAWASAN ANDAL)
INSPEKTUR DAERAH
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

NO NAMA JABATAN AREA TINDAK LANJUT
1. | Yola Gustantia, S.Sos Auditor Ahli Pertama | Organisasi Perangkat
Daerah (OPD)

2. | Saraswati Fauzia, S.Tr. Ak | Auditor Ahli Pertama |Kecamatan Batang
Gasan, Lubuk Alung, IV
Koto Aur Malintang,
Sungai Limau, Sungai
Geringging

3. | Velia Yolanda, S.E Auditor Ahli Pertama | Kecamatan Batang Anai,
Nan Sabaris, Sintuk
Toboh Gadang, 2x11
Enam Lingkung, Ulakan
Tapakis, Enam
Lingkung

4, | Jefrizal, S.Tr. Ip PPUPD Ahli Pertama | Kecamatan V koto
Kampung Dalam, V Koto
Timur, VII Koto Sungai
Sariak, Patamuan, 2x11
Kayu Tanam dan
Padang Sago

Inspektur Daerah
Kabupaten Padang Pariaman,

HENDRA ASWARA, S.STP., MM., CGCAE
Pembina Tk. I, NIP. 19810926 199912 1 0001

Rancangan Awal SK Pengelola Aplikasi SILPA
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Mentor dan Tim TLHP.

NOTULEN FORUM GROUP DISCUSSION (FGD)

Tempat : Ruang Rapat Inspektorat Kabupaten Padang Pariaman

: 5 November 2025

Pembahasan : FGD Terkait Pengelola Aplikasi SILPA

. FGD dilakukan di ruang rapat Inepsktorat yang dihadiri oleh Inspektur,
Sekretaris, Mentor dan Tim Tindak Lanjut Hasil Pengawasan Internal.

. FGD membahas terkait penggunaan aplikasi SILPA dan pengelola aplikasi
SILPA yang kemudian akan dituangkan dalam surat Keputusan SK Inspektur.
. FGD membahas terkait draft rancangan SK Inspektur terkait Pengelola
aplikasi SILPA.

. Berdasarkan pembahasan FGD, Aplikasi SILPA dapat diakses dan dikelola
oleh tim tindak lanjut hasil pengawasan internal untuk memudahkan
melakukan monitoring dan evaluasi tindak lanjut hasil pengawasan.

. Untuk penginputan awal seluruh Laporan hasil pengawasan yang telah terbit
pada tahun 2025, dilakukan oleh seluruh tim tindak lanjut hasil pengawasan
internal.

. Untuk seluruh data LHP yang telah diinputkan pada aplikasi SILPA dapat
dilakukan update oleh tim TLHP jika terdapat rekomendasi yang ditindak
lanjuti objek pemeriksaan.

. Hasil pembahasan FGD, Inspektur dan sekretaris menyetujui terkait draft
rancangan SK pengelola aplikasi SILPA, namun terdapat penambahan pada
peraturan terkait dengan menambahkan peraturan BPKP tentang Penilaian
Kapabilitas APIP.

Padang Pariaman, 5 November 2025

Mentor Peserta Latsar,
Nanda Faulana Saputra, S.E Yola Gustantia, S.Sos
Nip. 19950425 202203 1 003 Nip. 19950203 202504 2 001

Notulen Focus Group Discussion (FGD)

b. Melakukan Focus Group Discussion (FGD) dengan Inspektur, Sekretaris,
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Dokumentasi Focus Group Discussion (FGD)
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c. Menyusun SK pengelola aplikasi SILPA berdasarkan hasil FGD dan

pengesahan SK

PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN

INSPEKTORAT

Parik Malintang Kecamatan Anam Lingkuang Kode Pos 25584Telp. (0751) 4784552,

Fax. (0761) 4784553 Pos El: Inspekloral@padangparlamankab.go.ld
Situs Web: inspektorat.padangpanamankab.go.id

Menimbang

Mengingat

KEPUTUSAN INSPEKTUR DAERAH
KABUPATEN PADANG PARIAMAN
NOMOR : \§ /KEP/INSP/2025

TENTANG
PENUNJUKAN PENGELOLA APLIKASI SILPA

(SISTEM INFORMASI LAPORAN PENGAWASAN ANDAL)

INSPEKTUR DAERAH
KABUPATEN PADANG PARIAMAN,

Bahwa dalam rangka meningkatkan cfektivitas pengelolaan
data tindak lanjut hasil pengawasan internal, diperlukan suatu
sistem berbasis aplikasi yang terintegrasi dan andal;

Bahwa untuk mewujudkan hal tersebut telah dikembangkan
Aplikasi SILPA (Sistem Informasi Laporan Pengawasan Andal) di
lingkungan Inspektorat Kabupaten Padang Pariaman;

Bahwa agar pelaksanaan pengelolaan, pemutakhiran, dan
pemantauan data pada Aplikasi SILPA dapat berjalan secara
optimal, perlu dibentuk tim pengelola dengan Surat Keputusan
Inspektur Kabupaten Padang Pariaman.

Undang- undang Nomor 1 Tahun 2004 Tentang
Perbendaharaan Negara;

Undang-Undang Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah;

Peraturan Menteri PANRB Nomor 26 Tahun 2020 tentang
Pedoman Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi;
Peraturan Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan
Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2021 Tentang Penilaian
Kapabilitas Aarat Pengawasan Intern Pemerintah Pada
Kementerian/Lembaga/Pemerintah Daerah;

Peraturan Bupati Padang Pariaman Nomor 54 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, dan Fungsi
Inspektorat;
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8. Keputusan Bupati Padang Pariaman Nomor 38 Tahun 2025
Tentang Penetapan Program Kerja Pengawasan Tahunan
Inspektorat Tahun 2025.

MEMUTUSKAN ;

Menetapkan

KESATU ¢ Keputusan Inspektur Kabupaten Padang Pariaman tentang
Penunjukan PENGELOLA APLIKASI SILPA (SISTEM INFORMASI
LAPORAN PENGAWASAN ANDAL) dengan susunan keanggotaan
sebagaimana tercantum dalam daftar lampiran keputusan ini.

KEDUA : Tim sebagaimana dimaksud pada diktum Kesatu bertanggung
jawab dalam pengelolaan, pemutakhiran data, dan koordinasi
pelaksanaan tindak lanjut hasil pengawasan internal melalui
Aplikasi SILPA.

KETIGA : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan. Apabila di
kemudian hari terdapat kekeliruan akan diperbaiki sebagaimana
mestinya.

Dltetapkan di : Parit Malintang
: 07 November 2025

Pembina TS F=NTP. 1081D926 199912 1 0001



Lampiran :  Keputusan Inspektur Kabupaten Padang Pariaman

Nomor g |y /KEP/INSP/2025
Tanggal ¢ 07 November 2025
Tentang $ Penunjukan Pengelola Aplikasi SILPA (Sistem Informasi

Laporan Pengawasan Andal)

PENUNJUKAN PENGELOLA APLIKASI SILPA
(SISTEM INFORMASI LAPORAN PENGAWASAN ANDAL)
INSPEKTUR DAERAH
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

NO NAMA JABATAN AREA TINDAK LANJUT
1. | Yola Gustantia, S.Sos Auditor Ahli Pertama | Organisasi Perangkat
Daerah (OPD)

2. | Saraswati Fauzia, S.Tr. Ak | Auditor Ahli Pertama | Kecamatan Batang
Gasan, Lubuk Alung, IV
Koto Aur Malintang,
Sungai Limau, Sungai
Geringging

3. | Velia Yolanda, S.E Auditor Ahli Pertama | Kecamatan Batang Anai,
Nan Sabaris, Sintuk
Toboh Gadang, 2x11
Enam Lingkung, Ulakan
Tapakis, Enam
Lingkung

4. |Jefrizal, S.Tr. Ip PPUPD Ahli Pertama | Kecamatan V koto
Kampung Dalam, V Koto
Timur, VII Koto Sungai
Sariak, Patamuan, 2x11
Kayu Tanam dan
Padang Sago

P., MM., CGCAE
926 199912 1 0001

SK Inspektur Tentang Penunjukkan Pengelola Aplikasi SILPA
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Dokumentasi Pengesahan SK
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5. Melaksanakan sosialisasi aplikasi SILPA (Sistem Informasi Laporan
Pengawasan Andal)

a. Membuat panduan penggunaan Aplikasi SILPA

Oleh : Yola Gustantia S.Sos

Panduan
penggunaan
Aplikasi
SILPA

LOGIN ®

Awal Membuka aplikasi terdapat menu login, masukkan user name dan
password aplikasi SILPA
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Menu SILPA
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Menambahkan penginputan menu audit, Kiik menu audit lalu
fambahkan temuan pada kanan atas

e

& Imporbxcd ¥, Ekspor Excal + Tambah Temuan

crucan  NESIMPULAN

=) Pengawasan Lainnya

Inputkan No LHP, Tanggal Terhit LHP, Jenis Pemeriksaan, Objek
Pemeriksaan, etail temuan termasuk rekomendasi fiap
temuan kerugian daerah, total disetor dan sisa kerugian

Tambah Data Audit

‘o LHP

Lalu Kiik Simpan
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¢I| Dashboard
@ Audit
H Reviy
Al Bvaluas

((} Manitoring T

D Asistensi

[2 Pengawasan Lainnya

LiP Reviu ‘
Untuk menginputian LHP reviu ik tambah reviu dibagian atas kanan

() Impor Excal ¥, Ekspor Excal

+ Tambah Reviu

Kemudian inputkan semua data dengan menisi No LHP, Tanggal
LHP, jenis Reviu, Objek Reviu, H|asi| Reviu, rekomendasi, kemudian
simpan

Tambah Data Reviu

No LHP

Jenis Reviu

Objek Reviu

Hasil Reviu

Rekomendasi

Please fi

Tanggal LHP

dd/mm/yyyy

out this firkd

Batal

Tambah
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Data Evaluasi

untuk menginputkan data evaiuasi Kiik tambah evaluasi di bagian
atas kanan

0 D405 QU 0I5

() ImporExcel ¥, EksporExcal 4 Tambah Evaluasi
Al Dashboard

REKOMENDAS TINDAK LANJUT KESIMPLLAN
@ wit
I}:] Reviu jelum ada data evaluas
Al Bvaluasi .
@ Monitoring TL

O Asistensi

@ Pengawasan Lainnya

Inputkan data LHP evaluasi ke masing masing indikator (o LHP,
Tanggal LP, Jenis Evaluasi, Obiek Evaluasi, Hasil evaluasi,
rekomendasi dan tinda lanjut

Tambah Data Evaluasi X
A
No LHP Tanggal LHP
dd/mm/yyyy [u]
Jenis Evaluasi Objek Evaluasi
Pra Evaluasi v
Hasil Evaluasi
Rekomendasi
Tindak Lanjut

..
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Sételah menginputkan semua data pada indikator, jika data telah
ﬂillll[lal(lallllltl selurunnya oleh objek pemeriksaan pada Kesimpulan
Kik sesuai, Ill(a belum Kiik IIIOSBS whve

v B G Wys X | @ ATk ooan. R I @ B $ Goue-OmRin X+ - o %
« O 5 qeehigooge comehy LiaEsdbaalih | * OO0

2 £ 4 teciats

Tambah Data Evaluasi

Q_z::tw il G éPuencao - e ga "[ - @ R e L e

Monitoring

Untuk menginputkan menu monitoring tindak lanjut yang tefah
dilakukan kiik tambah di kanan atas pada menu monitoring TL

{1 ImporExcel %, EksporExcel  + Tambah Data
ol Dashboard

@ Audit
[ED Reviu

Wl Evaluasi

(B Monitoring TL
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Inputkan data pada setiap indikator diantaranya Tanggal
Pelaksariaan, Agenda, Keterangan dan niama tim tindak lanjut.

Tambah Data Monitoring X

Tanggal Pelaksanaan

dd/mm/yyyy [u]

Agenda

Keterangan

nga
£
Tim TLHP
v
w E3

mudian untuk indikator Surat undangan, berita acara/notulen dan
dokumentasi inputkan link google drive dokumen tersehut.

Tambah Data Monitoring X

Tim TLHP

Link Google Drive Surat Undangan

Link Google Drive Berita Acara / Notulen

Link Google Drive Dokumentasi

https ve.qoogle.com
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Asistensi

W Untuk menginputkan Laporan hasilasistensi, ik tambah data pata Kanan atas.

i

Tt e iAt

{2 Impor Excel ¥ Ehkspor Excal 4 Tambah Data

oMLK ASPLK UNCIAN " TINDAS

TANIGAL v ALKCMENDAS
PENCAWASAN PEALLESAAY TEMLAN TUAUAN LANAST

KESIMPULAN

Belurm ada duts asistensi

Inputkan data LHP paa setiap indikator ( No LHP, Tanggal, Jenis
Pengawasan, Objek Pengawasan, detail temuan dan tindak lanjut

Tambah Data Asistensi

Tanggal

dd/mm/yyyy

Jenis Pengawasan

Please fill out this feld.

Objek Pemeriksaan

Detail Temuan
+ Tambah Temuan

f i .‘; Tindak Lanjut
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Pengawasan Lainnya

Untuk menginputkan laporan hasil pengawasan lainnya, Klik tambah data pada
kanan atas.

L9 ntemal
0 MEG30EE330INE

{ 1 ImporExcel ¥, EksporExcel + Tambah Data

TINDAK LANAUT KESIMPULAX

Inputkan data pada LHP ke masing-masing indikator ( No LHP, Tanggal Terhit,
Jenis Pengawasan, Objek Pemeriksaan, temuan dan rekomendasi

Tambah Data Pengawasan Lainnya X

No. LHP Tanggal Terbit
dd/mm/yyyy n)
Jenis Pengawasan
Objek Pemeriksaan
i 5
Tern Lalu Kiik
| “‘ Rekomendasi
[ =
0
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Pada setiap menu pada aplikasi SILPA terdapat fitur impor
data dari excel dan ekspor data dari aplikasi ke excel.

LHP internal
1D: 040555069517 30612412

—
& Ekspor Excel ) + Tambah Temuan

[—) Logout

YANG SISA TooRl VLA ;IOST:l
ARUGIAN [ gy NERUGIAN  DISETOR oo KESIMPULAN  AKSI
LHP LHP LHp
D f43§‘535£52:$ £-)
o7 4 SN sl .
€ 9 v DN & e Downieads » v G| Sesrch Dowrlosds P '
Oganzn®  New ol =-MN @
S o A o M
§ tramions " |8 st w4

Nestortay

v} ats &
W8 Docmeses 38 REKAP LAPORAN INSPEKTORAT

i » ' .
R picures @ Lampiren 3.11 Rinen Teregs Adm yq Befun Dipotor
O rusic * Eartier this week
Bvaess » @ik

A DATTAR (IATIR DABAT IMEREVIARAT (A

Parcduan Peng.

File name: Oata_Audit (4) Custom Hiles

Oen
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S PEMERIKSAAN

it Tujua

€K
ERIKSAAN

OPD (SAMPEL)

Evalussi

REKOMENDAS!

YANG

DISETOR

KERUGIAN

Ro € R € RpO RpO

NDAX
AniL

KERUGIAN

WP itemal [y

oTAL

KESIMPULAN axst

RpO RpO Prasis Ubsh Hapas

TOTAL
SisA S ~ o
KERUGIAN KESIMPULAN AKSI
LHP
Rp0 Proses Ubah Hapus

5] Lngau7>
& Impor Excel + Tambah Temuan

PANDUAN PENGGUNAAN APLIKASI SILPA
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b. Membuat undangan dan pemberitahuan pelaksanaan sosialisai Aplikasi

SILPA di grup watsapp tim tindak lanjut hasil pengawsan (TLHP).

PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN

INSPEKTORAT

Parik Mali g K 1 Anam Lingk g Kode Pos 25584
Telp. (0751) 4784552, Fax. (0751) 4784553 Pos El: inspektorat@padangpariamankab.go.id
Situs Web: inspektorat padangpariamankab.go.id

Nomor 1 700/3)0/Insp/X1-2025 Parit Malintang, 11 November 2025
Lamp Do
Perihalll  : Undangan Sosialisasi Aplikasi SILPA
Kepada Yth. Sdr/i:
1. Inspektur
2. Sekretaris

3. Plit Kasubag Perencanaan
4. Tim TLHP Internal
di-
Tempat

Dengan hormat,

Dalam rangka meningkatkan efektivitas, efisiensi, dan akuntabilitas pengolahan
Laporan Hasil Pengawasan (LHP) Internal di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Padang Pariaman, Inspektorat Kabupaten Padang Pariaman telah mengembangkan
Aplikasi SILPA (Sistem Informasi Laporan Pengawasan Andal). Aplikasi ini
berfungsi sebagai sistem terintegrasi untuk mengelola, memantau, dan melaporkan
hasil kegiatan pengawasan secara digital, serta menampilkan dan memperbarui data
tindak lanjut rekomendasi hasil pengawasan dari objek pengawasan.

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mengundang Bapak/lbu untuk hadir
pada kegiatan Sosialisasi Aplikasi SILPA, yang akan dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Rabu/ 12 November 2025

Waktu : 09.00 WIB s/d selesai
Tempat : Ruang Rapat Inspektorat Daerah Kabupaten Padang Pariaman
Acara : 1. Sosialisasi fitur dan menu Aplikasi SILPA

2. Penjelasan indikator dan fungsi tiap menu

3. Panduan penggunaan aplikasi

Demikian disampaikan untuk dapat dihadiri, atas perhatian dan kerjasamanya kami
ucapkan terimakasih.

A, S.STP, M.M, CGCAE.
P. 19810926 199912 1 0001

D ini telah secara sertifikal
yang diterbitkan aleh Ralal Resar Ssdifikasl Elekiranik (RErE), Radan Siber dan Sand] Negara (REEN)

Undangan Sosialisasi Aplikasi SILPA
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08.50 %2 BN &= h @3

Tim TLHP
< W4 Saras inpsektorat, Velia, Wa... Lk~

MEIHHIauiall Dapan/ivuu lnispoTnLug,

kami ucapkan terima kasih.. A

Link berita: https://share.google
/MPLKNEMdPUZPsxdKX

| ¢ e e PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN

gl INSPEKTORAT

Assalamualaikum warahmatullahi
wabarakatuh.

Dalam rangka meningkatkan
efektivitas, efisiensi dan
akuntabilitas pengolahan LHP, dan
telah dikembangkan aplikasi SILPA
untuk pengolahan LHP Internal,
diharapkan kehadiran Bapak/ibu
dalam pelaksanaan Sosialisasi
Aplikasi SILPA sesuai jadwal yang
tertera pada undangan.

atas perhatian dan kerjasamanya

saya ucapkan terimakasih J
08.50

U ©=@

Pemberitahuan pelaksanaan sosialisasi Aplikasi SILPA di grup TLHP
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c. Melakukan sosialisasi

Pengawasan (TLHP)

Tempat
Waktu
Pembahasan

aplikasi SILPA kepada tim Tindak Lanjut Hasil

NOTULEN SOSIALISASI APLIKASI SILPA

: Ruang Rapat Inspektorat Kabupaten Padang Pariaman
: 12 November 2025, Pukul 09.00-12.00
: Sosialisasi Penggunaan Aplikasi SILPA

1. Sosialisasi dilakukan di ruang rapat Inspektorat yang dihadiri oleh Inspektur,

Sekretaris, Pit Kasubag Perencanaan sebagai mentor dan Tim Tindak Lanjut

Hasil Pengawasan Internal.

2. Sosialisasi dimulai dengan Pengenalan Aplikasi SILPA tentang penjelasan tujuan

dan manfaat aplikasi sebagai sistem pengelolaan hasil pengawasan secara

digital.

3. Sosialisasi membahas terkait panduan penggunaan aplikasi SILPA mulai dari

login sampai penginputan Laporan Hasil Pengawasan.

4. Terdapat enam menu utama aplikasi SILPA berdasarkan jenis pengawasan yang

terdiri dari dashboard, audit, reviu, monitoring tindak lanjut, asistensi dan

pengawasan lainnya.

5. Setiap menu pada aplikasi SILPA terdiri dari beberapa indikator, setiap laporan

hasil pengawasan internal diinputkan ke masing masing indikator berdasarkan

jenis pengawasan yang telah dilakukan.

6. Pada Aplikasi SILPA terdapat fitur impor dari excel untuk memudahkan

penginputan ke aplikasi dan ekspor ke excel yang akan memudahkan menarik

laporan secara instan dari Aplikasi SILPA.

7. Selanjutnya dilakukan simulasi penggunaan Aplikasi SILPA dengan

menginputkan data LHP sampel pada masing-masing menu.

Padang Pariaman, 12 November 2025

Mentor Peserta Latsar,
Aot

Nanda Faulana Saputra, S.E Yola Gustantia, S.Sos

Nip. 19950425 202203 1 003 Nip. 19950203 202504 2 001

Notulen Sosialisasi Aplikasi SILPA
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Dokumentasi Sosialisasi Aplikasi SILPA
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6. melaksanakan implementasi, monitoring dan evaluasi Aplikasi SILPA
a. Melakukan penginputan pokok hasil pengawasan kepada masing masing

indikator pada setiap menu di aplikasi SILPA.

LHP internal
D 04855586353 130632412 [ togou

| Dashboard

& Audi

Sisa Kerugian

8 Rp 512.272.247

Total Setoran

Rp 575.434.834

Total Kerugian

B fes % Rp1.087.707.081

Al Evaluasi

(9 Monitoring TL

g | Monitoring

G Asistensi @ Audit ‘ H Reviu I’| Evaluasi o 1 ot D Asistensi  § | [% Lainnya
2 | 51 45 & 0 23 3 |
@ Pengawasan Lainnya W ~
= PN g / o |
-1;.,":1"""7"——' - e et
SA 4 4 I bt . . 3

LHP internal

(48355809531 30632412 [? tago

SILPA

@ Reviu | Evaluasi N E-‘“Lomto.rmg D Asistensi @ Lainnya
| @ 7
| Dashboard 51 % 45 > 0 23 3

@ nit
[H] Reviu

-

Audit

S . O

Evaluasi

Al Evaluasi

© Sesuai

28

@ Monitoring TL

Total Laporan Proses

Monitoring TL 0 136
| — 2 - |
Lainnya . 3 )

O Asistensi

E] Pengawasan Lainnya

Asistensi

‘4"4
Tangkapan Layar Dashboard LHP Yang Diinputkan Pada Aplikasi SILPA
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b. Melakukan monitoring terhadap penginputan laporan hasil pengawasan

(LHP) ke Aplikasi SILPA.

CEKLIS MONITORING PENGINPUTAN LHP KE APLIKASI SILPA

Tgl Total LHP Audit Reviu Evaluasi P Pemeriksaan | Ketepatan PARAF
Lainnya Khusus Penginputan MENTOR
l\‘ﬁ, 28 s 1% _ 3 ) / M
| 98 3 1z ) o 2 v e~
who| R 3 § | N q v e~
# }Il 7% - ) 26 - \/ @W
sho| @ g i } 2 v e~
K 2 § - - W e

Ceklis Monitoring Penginputan LHP ke Aplikasi SILPA

Dokumentasi Saat Melakukan Monitoring Bersama Mentor

c. Melaksanaan evaluasi terhadap efektivitas penggunaan aplikasi SILPA di
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Inspektorat Kabupaten Padang Pariaman. (sebelum dan sesudah).

LAPORAN EVALUASI PENGGUNAAN APLIKASI SILPA

Tujuan evaluasi penggunaan Aplikasi SILPA diantaranya untuk menilai
efektivitas pengolahan LHP setelah menggunakan SILPA, mengukur efisiensi waktu,
akurasi penginputan, serta kemudahan akses data dan menganalisis dampak SILPA
terhadap tugas TLHP dan APIP dalam penyediaan data serta mengetahul

perubahan kualitas kerja sesuai nilai BerAKHLAK yang diterapkan.
Hasil Evaluasi

a. Sebelum Adanya Aplikasi SILPA

Pengolahan LHP tidak optimal karena dilakukan secara manual. LHP yang
terbit diarsipkan pada map khusus dan hanya di-scan dan disimpan dalam 1 folder
computer, Risiko kehilangan data tinggi seperti file terhapusatau terkena virus, tidak
tersedia data aktual dan update, menyulitkan pemantauan tindak lanjut rekomendasi
dan Proses pencarian LHP lambat, membutuhkan waktu menelusuri folder satu per
satu dan mencari di arsip serta Kesulitan saat penyusunan laporan untuk penilaian
MCP KPK, penilaian Kapabilitas APIP dan Telaah Sejawat.
b. Kondisi Setelah Menggunakan Aplikasi SILPA

LHP dapat diinput berdasarkan menu: Audit, Reviu, Evaluasi, Monitoring,
Asistensi, dan Pengawasan lainnya. Setiap LHP memiliki indikator lengkap seperti
nomor LHP, jenis temuan, kerugian, tindak lanjut, dan Kesimpulan. Dengan
penggunaan Aplikasi SILPA, Akses Data Lebih Cepat dan Transparan, data pokok
pengawasan dapat dilihat secara real-time melalui dashboard dan tim TLHP lebih
mudah memantau progres tindak lanjut rekomendasi. Terdapat efislensi waktu
karena proses pencarian LHP jauh lebih cepat karena sudah terstruktur dalam

aplikasi. Penginputan dapat dilakukan kapan saja tanpa harus mencari berkas fisik.
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Kualitas data Lebih akurat dan monitoring bersama mentor memastikan ketepatan
penginputan sesuai dengan laporan hasil pengawasan. Aplikasi SILPA
memudahkan saat pencarian data yang dibutuhkan untuk penilaian MCP KPK dan
Penilaian Kapabilitas APIP. Dengan menerapkan nilai-nilai BerAKHLAK, aplikasi ini
tidak hanya meningkatkan kinerja teknis tetapi juga membangun budaya kerja

digital. akuntabel, dan kolaboratif.

Padang Pariaman,28 November 2025

Mentor Peserta Latsar,
Nanda Faulana Saputra, S.E Yola Gustantia, S.Sos
Nip. 19950425 202203 1 003 Nip. 19950203 202504 2 001

Laporan Evaluasi Penggunaan Aplikasi SILPA

Dokumentasi Evaluasi Penggunaan Aplikasi SILPA
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Lampiran 1. Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke-1

A.Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan No 1

Melaksanakan Persiapan dan perancangan aplikasi

pengolahan laporan hasil pengawasan internal

Tanggal Kegiatan

20 Oktober - 24 Oktober 2025

Daftar Lampiran Bukti

Kegiatan/Evidence

1. Tersedianya Surat Perintah Tugas (SPT)
Pelaksanaan Aktualisasi

2. Tersedianya Data Rekapan Laporan Hasil
Pengawasan Tahun 2025

3. Tersedianya Dokumentasi saat Memilah LHP
Berdasarkan Jenis Pengawasan

4. Tersedianya Draft Rancangan Aplikasi Pengolahan
LHP

5. Tersedianya  Laporan  Rancangan  Aplikasi
Pengolahan LHP yang disetujui mentor

6. Tersedianya Dokumentasi saat melaporkan

rancangan aplikasi

2. Uraian Kegiatan yang Memuat Nilai Dasar Yang Melandasi

a. Melapor dan meminta izin kepada atasan untuk melakukan kegiatan

aktualisasi.

1) Akuntabel

Saya menerapkan nilai akuntabel dengan melapor dan meminta izin

kepada atasan dengan memaparkan secara rinci dan jelas mengenai
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kegiatan aktualisasi yang akan dilaksanakan.

Apabila tidak menerapkan nilai akuntabel, laporan yang disampaikan dapat
menjadi tidak lengkap dan tidak jelas serta tidak sesuai dengan tujuan.
2) Harmonis

Saya menerapkan nilai harmonis dengan cara berkomunikasi yang sopan,
menghargai atasan, dan menjaga etika dalam penyampaian laporan.

Apabila tidak menerapkan nilai harmonis, maka lingkungan kerja menjadi
tidak kondusif dan berpotensi tidak mendapatkan persetujuan dari atasan.

3) Loyal

Saya menerapkan nilai loyal dengan mematuhi tata kelola organisasi yaitu
melapor dan meminta izin kepada atasan sebelum memulai kegiatan
aktualisasi.

Apabila tidak menerapkan nilai loyal, tidak melapor dan tidak meminta izin
kepada atasan sesuai aturan organisasi, tindakan tersebut menunjukkan
ketidakpatuhan terhadap hierarki dan tata kelola instansi.

. Mengumpulkan dan Memilah seluruh laporan hasil pengawasan berdasarkan
Jenis pengawasan yaitu audit, reviu, evaluasi, monitoring, asistensi,
pengawasan lainnya dan pemeriksaan khusus.

1) Berorientasi Pelayanan

Saya menerapkan nilai berorientasi pelayanan dengan melakukan
perbaikan tiada henti yaitu mengumpulkan dan memilah LHP berdasarkan
jenis pengawasan secara teratur untuk memperbaiki sistem pengarsipan agar

lebih cepat, rapi, dan memudahkan pencarian LHP.
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Apabila tidak menerapkan nilai berorientasi pelayanan, pengumpulan dan
pemilahan LHP menjadi tidak rapi, tidak konsisten, dan tidak membantu
perbaikan sistem arsip.

2) Akuntabel

Saya menerapkan nilai akuntabel dengan memastikan setiap LHP
dikumpulkan dan dipilah secara cermat dan bertanggung jawab. Saya
menjaga keakuratan data serta memastikan bahwa hasil pengelompokan
sesuai tiap jenis pengawasannya.

Apabila tidak menerapkan nilai akuntabel, maka akan terjadi salah
klasifikasi LHP dan LHP yang dikumpulkan tidak lengkap.

3) Kompeten

Saya menerapkan nilai kompeten dengan kemampuan memilah LHP
sesuai jenis pengawasan dengan tepat dan sistematis. Saya menerapkan
pemahaman terhadap perbedaan jenis pengawasan agar proses
pengelompokan lebih efisien dan menghasilkan kualitas kerja yang optimal.

Apabila tidak menerapkan nilai kompeten, proses memilah LHP dapat
menjadi tidak tepat dan tidak sistematis. Ini membuat pengelolaan dokumen
tidak efektif dan kualitas output menjadi rendah.

4) Loyal

Saya menerapkan nilai loyal dengan dengan menjaga kerahasiaan seluruh
isi LHP selama proses pengumpulan dan pemilahan. Saya memastikan
setiap dokumen diperlakukan sesuai aturan kerahasiaan untuk menjaga

integritas organisasi.
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Apabila tidak menerapkan nilai kompeten, isi LHP dapat bocor atau
disalahgunakan. Kondisi ini dapat merugikan instansi, melanggar aturan, dan
menurunkan integritas organisasi.

5) Adaptif

Saya menerapkan nilai adaptif dengan bertindak cepat dan proaktif dalam
mengumpulkan LHP, termasuk menyesuaikan diri terhadap situasi saat
terdapat kekurangan LHP.

Apabila tidak menerapkan nilai adaptif ketidakmampuan bersikap proaktif
menyebabkan proses menjadi lambat, tidak responsif, serta terhambat saat
menghadapi kekurangan LHP.

6) Kolaboratif

Saya menerapkan nilai kolaboratif dengan melakukan konfirmasi kepada
tim pemeriksa apabila terdapat LHP yang belum ditemukan.

Apabila tidak menerapkan nilai kolaboratif maka LHP yang tidak ditemukan
akan terabaikan, sehingga data menjadi tidak lengkap dan kualitas
pengarsipan menjadi bermasalah.

. Membuat rancangan aplikasi pengolahan laporan hasil pengawasan internal.
1) Berorientasi Pelayanan

Saya menerapkan nilai berorientasi pelayanan dengan terus melakukan
perbaikan berkelanjutan yang diwujudkan melalui pengembangan sistem
berbasis online yang mampu menampilkan data LHP secara aktual dan
update sehingga memudahkan saat tim tindak lanjut atau atasan saat

membutuhkan data LHP.
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Apabila tidak menerapkan nilai berorientasi peyananan maka tidak
terdapat perbaikan secara terus menerus terhadap pengolahan laporan hasil
pengawasan atau akan tetap manual.

2) Akuntabel

Saya menerapkan nilai akuntabel dengan merancang aplikasi secara
cermat, dan penuh tanggung jawab. Dalam proses penyusunan rancangan,
saya memastikan setiap fitur, alur kerja, dan mekanisme pengolahan data
tersusun secara jelas dan dapat dipertanggungjawabkan.

Apabila tidak menerapkan nilai akuntabel, Tanpa nilai Akuntabel,
rancangan aplikasi disusun secara tidak cermat dan tidak terstruktur sehingga
fitur penting terlewatkan, dan aplikasi tidak dapat dipertanggungjawabkan.

3) Kompeten

Saya menerapkan nilai kompeten dengan meningkatkan kemampuan diri,
mempelajari metode perancangan aplikasi berbasis Al, termasuk bagaimana
memanfaatkan teknologi untuk memproses data pengawasan secara efektif.

Apabila tidak menerapkan nilai komepete maka kemampuan diri tidak
berkembang dan proses perancangan aplikasi hanya mengandalkan
pengetahuan yang terbatas. Akibatnya, rancangan aplikasi menjadi kurang
inovatif.

4) Harmonis

Saya menerapkan nilai harmonis dengan membangun interaksi yang baik

selama proses perancangan aplikasi. Saya meminta saran dari berbagai

pihak dengan menjaga etika berkomunikasi dan bersikap sopan.

132




Apabila tidak menerapkan nilai harmonis, komunikasi dengan pihak lain
menjadi kurang sopan dan dapat menimbulkan konflik sehingga lingkungan
kerja menjadi tidak kondusif.

5) Loyal

Saya menerapkan nilai loyal dengan menjaga nama baik instansi dan
mendukung tujuan organisasi. Rancangan aplikasi disusun untuk
meningkatkan efektivitas pengawasan internal agar memberikan kontribusi
positif bagi instansi.

Apabila tidak menerapkan nilai loyal, rancangan aplikasi berpotensi dibuat
bukan untuk kepentingan instansi dan pengolahan LHP menjadi tidak efektif.
6) Adaptif

Saya menerapkan nilai adaptif dengan terus berinovasi dan
mengembangkan kreativitas dalam merancang aplikasi. Saya memanfaatkan
teknologi Kanvas Gemini Al untuk menghasilkan rancangan yang modern,
responsif, serta sesuai dengan kebutuhan.

Apabila tidak menerapkan nilai adaptif, maka tidak terdapat inovasi dan
pengembangan kreativitas serta tidak memanfaatkan teknologi baru.

7) Kolaboratif

Saya menerapkan nilai kolaboratif melalui kerja sama dengan tim tindak
lanjut hasil pengawasan (TLHP). Saya secara terbuka menerima masukan
untuk menyempurnakan rancangan aplikasi sehingga lebih efektif dan efisien.

Apabila tidak menerapkan nilai kolaboratif, rancangan aplikasi menjadi

tidak sesuai kebutuhan. Kurangnya kerja sama menyebabkan sistem tidak
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efektif, tidak efisien, dan berpotensi tidak digunakan karena tidak relevan
dengan proses kerja nyata.

. Melaporkan dan meminta persetujuan Kepada mentor Terkait rancangan
aplikasi.

1) Akuntabel

Saya menerapkan nilai akuntabel dengan menyampaikan laporan
rancangan aplikasi secara cermat, disiplin, jujur, dan jelas. Saya memastikan
setiap bagian rancangan disusun dengan data yang valid dan dapat
dipertanggungjawabkan.

Apabila tidak menerapkan nilai akuntabel, laporan rancangan aplikasi
disampaikan secara tidak jelas, tidak lengkap, dan tidak dapat
dipertanggungjawabkan.

2) Kompeten

Saya menerapkan nilai kompeten dengan berkonsultasi kepada mentor
mengenai hambatan atau kendala yang ditemui selama proses perancangan
serta membuka diri terhadap bimbingan dan mencari solusi atas masalah
yang muncul.

Apabila tidak menerapkan nilai kompeten, hambatan yang terjadi dalam
proses perancangan dibiarkan tanpa upaya mencari Solusi dan kemampuan
diri tidak berkembang dan permasalahan yang muncul tidak diatasi.

3) Harmonis
Saya menerapkan nilai harmonis dengan bersikap sopan dan menjaga

etika dalam berkomunikasi saat melapor dan meminta persetujuan mentor
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sehingga lingkungan kerja menjadi kondusif.
Apabila tidak menerapkan nilai harmonis, komunikasi dengan mentor
menjadi tidak sopan dan tidak menjaga etika.
4) Adaptif
Saya menerapkan nilai adaptif dengan menyesuaikan diri dengan jadwal
mentor untuk dapat melakukan aktualisasi dan terhadap masukan dan saran
yang diberikan oleh mentor.
Apabila tidak menerapkan nilai adaptif maka konsultasi tidak akan
terlaksana dan saran serta masukan dari mentor akan diabaikan.
3. Teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukti fisik kegiatan/evidence
Teknik aktualisasi pada kegiatan melaksanakan persiapan dan perancangan
aplikasi pengolahan laporan hasil pengawasan internal yaitu melalui 4 tahapan
kegiatan diantaranya:
a. Melapor dan meminta izin kepada atasan untuk melakukan kegiatan
aktualisasi dengan bukti fisik kegiatan/evidence tersedianya surat tugas

pelaksanaan aktualisasi Latsar dari Inspektur.
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Data Rekapan Laporan Hasil Pengawasan (LHP) Tahun 2025

Dokumentasi mengumpulkan dan memilah LHP Berdasarkan Jenis
Pengawasan

c. Membuat rancangan aplikasi pengolahan laporan hasil pengawasan
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internal. Dengan bukti fisik/evidence tersedianya draft rancangan aplikasi

pengolahan LHP.

DRAFT RANCANGAN APLIKASI PENGOLAHAN LHP

“Nama Aplikasi: SILPA (Sistem Informasi Laporan Pengawasan Andal)"

Aplikasi SILPA (Sistem Informasi Laporan Pengawasan Andal) dirancang
sebagai sistem terintegrasi untuk mengelola, memantau, dan melaporkan hasil
kegiatan pengawasan secara efektif dan efisien. Aplikasi ini berfungsi sebagai pusat
data laporan hasil pengawasan (LHP) yang mencakup berbagai jenis kegiatan
pengawasan seperti audit, reviu, evaluasi, monitoring, dan pemeriksaan khusus.
Dengan adanya SILPA, proses pengelolaan laporan pengawasan dapat dilakukan
secara lebih andal, transparan, dan terdokumentasi dengan baik, sehingga
mendukung peningkatan akuntabilitas dan kinerja organisasi.

Aplikasi SILPA terdiri dari menu dan indikator sebagai berikut:

No. Menu Indikator
1. | Dashboard Nomor LHP
2. | Audit Tanggal Terbit LHP
3. |Reviu Jenis Pengawasan
4. | Evaluasi Objek Pemeriksaan
y Detail Temuan (rincian, Aspek,
5. | Monitoring rekomendasi, kerugian, yang telah disetor
dan sisa kerugian)
Pengawasan Lainnya Rekomendasi keseluruhan

Pemeriksaan Khusus Tindak Lanjut

B Kesimpulan (Proses/sesuai)

Padang Pariaman, 23 Oktober 2025
Peserta Latsar

{,.

Yola Gustantia, S.Sos
Nip. 19950203 202504 2 001

Draft Rancangan Aplikasi Pengolahan LHP
d. Melaporkan dan meminta persetujuan Kepada mentor Terkait rancangan

aplikasi. Dengan bukti fisik/evidence tersedianya laporan rancangan
aplikasi pengolahan LHP yang disetujui mentor dan dokumentasi saat

melaporkan rancangan aplikasi.
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LAPORAN RANCANGAN APLIKAS| PENGOLAHAN LHP

SILPA (Sistem Informasi Laporan Pengawasan Andal)
1. Gambaran Umum

Aplikasi SILPA (Sistem Informasi Laporan Pengawasan Andal) dirancang
sebagai sistem untuk dan hasil

keglatan pengawasan secara efektif dan efisien. Aplikasi ini berfungsi sebagai pusat
data laporan hasil pengawasan (LHP) yang mencakup berbagai jenis kegiatan
pengawasan seperti audit, reviu, evaluasi, monitoring, dan pemeriksaan khusus.
Dengan adanya SILPA, proses pengelolaan laporan pengawasan dapat dilakukan
secara lebih andal, transparan, dan terdokumentasi dengan baik, sehingga

dan kinerja
2. Menu Utama Aplikasi
Aplikasi SILPA memiliki beberapa menu utama yang mewakili jenis kegiatan
pengawasan, yaitu:
1. Dashboard
Menyajikan tampilan ringkas berupa data statistik, grafik, dan indikator kinerja
pengawasan. Dashboard berfungsi sebagai beranda utama yang
menampilkan informasi secara real-time terkait jumlah laporan, status tindak
lanjut, serta tren temuan pengawasan.

2. Audit
Menu ini memuat seluruh data dan dokumen hasil kegiatan audit. Pengguna
dapat melihat, dan lisis hasil audit periode,
objek, atau jenis pemeriksaan.

3. Reviu
Berisi laporan hasil reviu terhadap dokumen atau kegiatan tertentu. Menu ini

untuk hasil reviu serta rekomendasi yang

diberikan kepada unit kerja terkait.

4. Evaluasi

Menyediakan data dan hasil kegiatan evaluasi atas pelaksanaan program
atau kegiatan tertentu. Informasi yang ditampilkan membantu dalam menilai
efektivitas dan efisiensi pelaksanaan program.

Monitoring

Menyajikan hasil kegiatan monitoring atas tindak lanjut rekomendasi

o

pengawasan maupun pelaksanaan program kerja. Menu ini mendukung

pelacakan progres penyelesaian temuan dan tindak lanjutnya.

Pengawasan Lainnya

Memuat hasil kegiatan pengawasan yang tidak termasuk dalam kategori

audit, reviu, evaluasi, monitoring, atau pemeriksaan khusus. Menu ini
i bagi unit untuk

o

berbagai bentuk kegiatan pengawasan lainnya.
. Pemeriksaan Khusus
Digunakan untuk mencatat dan menampilkan hasil pemeriksaan dengan

~

fokus tertentu. Menu ini memfasilitasi pelaporan pemeriksaan yang dilakukan
di luar rencana pengawasan reguler.
3. Indikator Pada Setiap Menu
Setiap menu dalam aplikasi SILPA menampilkan indikator informasi yang
'seragam untuk memudahkan pemantauan dan analisis, meliputi:
. Nomor Laporan Hasil Pengawasan (No. LHP) :
Tanggal Terbit LHP
Jenis Pemeriksaan (audit, reviu, evaluasi, monitoring, pengawasan lainnya,
atau pemeriksaan khusus)
. Objek Pemeriksaan
Menggambarkan unit kerja, instansi, atau kegiatan yang menjadi objek

0 s

IS

pengawasan.
Detail Temuan
Menyajikan uraian lengkap terkait hasil temuan yang meliputi:
a. Jenis Temuan: klasifikasi temuan berdasarkan aspek tupoksi dan

o

pengelolaan keuangan (dibuat dengan dropdown)

b. Rincian Temuan: deskripsi detail mengenai permasalahan yang
ditemukan.

c. Rekomendasi: saran atau tindakan yang periu dilakukan untuk
menindaklanjuti temuan.

d. Kerugian: nilai kerugian yang teridentifikasi dari hasil pemeriksaan.

e. Jumlah Disetor: jumlah dana yang telah disetorkan ke kas daerah.

f. Sisa Kerugian: jumlah kerugian yang belum diselesaikan.

g. Tindak Lanjut: status hasil
pemantauan.

h. Kesimpulan' ringkasan akhir mengenal hasil pengawasan dan slalus
penyelesaiannya yallu proses alau selesal (dibual dengan dropdown)

4. Tujuan Perancangan Aplikasi
Aplikasl SILPA dirancang untuk:

1. Meningkatkan sfislens! dalam pengelolaan laporan hasil pengawasan
2. Memperoepal proses pelacékan lindak lanjul rekomendasl.

A Menyediakan data pengawasan yang akural dan mudah diakses.

4. Mendukung enalisis kinerja pengawasan secara komprehensi!,

5. dan keglatan
pengawasan.
Disetujul oleh Padang Parlaman, 24 Oklober 2026
Mentor Peserta Latsar,
Nanda Faulana Saputra, 8.E Yola Gustantls, S.50s
Nip. 19950425 202203 1 003 llp. 19050203 202504 2 001

Laporan Rancangan Apl

ikasi Pengolahan LHP
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Dokumentasi saat melaporkan dan meminta persetujuan rancangan aplikasi
pengolahan LHP

4. Deskripsi proses dan kualitas produk kegiatan

a. Melapor dan meminta izin kepada atasan untuk melakukan kegiatan
aktualisasi.

Pada Tanggal 20 Oktober 2025, saya melakukan komunikasi formal dengan
atasan untuk melapor dan meminta izin terkait kegiatan aktualisasi yang akan
dilakukan. Proses ini dilakukan dengan menjelaskan secara santun, ramah, dan
transparan mengenai maksud, tujuan, serta rencana kegiatan. Memaparkan
secara rinci dan jelas rancangan aktualisasi sebagai bentuk tanggung jawab dan
integritas dalam pelaksanaan tugas.

b. Mengumpulkan dan Memilah seluruh laporan hasil pengawasan
berdasarkan Jenis pengawasan yaitu audit, reviu, evaluasi, monitoring,
asistensi, pengawasan lainnya dan pemeriksaan khusus
Saya melakukan pengumpulan dan klasifikasi Laporan Hasil Pengawasan

(LHP) sesuai dengan jenis kegiatan pengawasan (audit, reviu, evaluasi,

142




monitoring, pengawasan lainnya, dan pemeriksaan khusus) pada Tanggal 21-22

Oktober 2025. Kegiatan dilakukan secara sistematis, teliti, dan bertanggung

jawab serta menjaga kerahasiaan dokumen.

c. Membuat rancangan aplikasi pengolahan laporan hasil pengawasan
internal.

Tahap ini dilakukan pada Tanggal 23 Oktober 2025, merupakan proses
inovasi dan pengembangan ide digitalisasi, saya merancang aplikasi web
SILPA (Sistem Informasi Laporan Pengawasan Andal) dengan melakukan
analisis kebutuhan, mempelajari teknologi yang relevan yaitu Al atau platform
Kanvas Gemini, serta berkolaborasi dengan tim TLHP dan berkonsultasi
dengan mentor untuk merancang fitur yang efisien dan memastikan rancangan
sesuai kebutuhan instansi. Pada tahap ini mentor menyarankan penambahan
fitur dropdown pada aplikasi.

d. Melaporkan dan meminta persetujuan Kepada mentor Terkait rancangan
aplikasi.

Setelah laporan rancangan selesai, saya melaporkan hasilnya kepada mentor
pada Tanggal 24 Oktober 2025 untuk mendapatkan persetujuan. Proses ini
dilakukan secara komunikatif, sopan, dan terbuka terhadap masukan.

Dalam melaksanakan kegiatan persiapan dan perancangan aplikasi
pengolahan laporan hasil pengawasan internal ini, saya telah menerapkan
nilai-nilai dasar ASN dalam setiap tahapan kegiatan yaitu nilai Berorientasi
Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, adaptif dan Kolaboratif.

5. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi,misi dan tugas organisasi
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Pada kegiatan melaksanakan sosialisasi Aplikasi SILPA memberikan manfaat
pada pencapaian misi ke- 3 organisasi yaitu Mewujudkan Transformasi Tata Kelola
yang Berintegritas dan Adaptif.

6. Analisis Dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika aktualisasi
tidak berdasarkan NDS

Jika nilai dasar BerAKHLAK tidak diterapkan dalam kegiatan persiapan dan
perancangan aplikasi pengolahan LHP, maka proses kerja di satuan kerja akan
menjadi tidak efektif, pengolahan LHP tidak terlaksana, aplikasi yang dirancang tidak
berkualitas dan tidak sesuai kebutuhan. Dampaknya bagi masyarakat, pelayanan
publik menjadi kurang optimal, penyelesaian temuan pengawasan menjadi lebih
lama, dan kepercayaan terhadap kualitas layanan pemerintah dapat menurun

karena laporan pengawasan tidak dikelola/diolah dengan baik.

B. Catatan Pengendalian Aktualisasi Oleh Mentor

Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama Peserta : Yola Gustantia, S.Sos
Satuan Kerja : Inspektorat Daerah Kabupaten Padang Pariaman
Tempat Aktualisasi : Inspektorat Daerah Kabupaten Padang Pariaman
No | Tanggal/Waktu Uraian Catatan Mentor Paraf Mentor
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C. Catatan Pengendalian Aktualisasi Oleh Coach
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Nama Peserta

: Yola Gustantia, S.Sos

Satuan Kerja

. Inspektorat Daerah Kabupaten Padang Pariaman

Tempat Aktualisasi

. Inspektorat Daerah Kabupaten Padang Pariaman

No

Tanggal/Waktu

Uraian

Hasil
capaian/output

Media
Komunikasi

Paraf
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Lampiran 2. Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke-2

A. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan No 2

Membuat aplikasi web SILPA (Sistem Informasi
Laporan Pengawasan Andal) menggunakan Canvas

Gemini Al.

Tanggal Kegiatan

27 Oktober - 31 Oktober 2025

Daftar Lampiran Bukti

Kegiatan/Evidence

1. Tersedianya tangkapan layar menu pada Aplikasi
SILPA

2. Tersedianya tangkapan layar indikator pada
Aplikasi SILPA

3. Tersedianya laporan pembuatan Aplikasi SILPA
yang disetujui mentor

4. Tersedianya dokumentasi saat melaporkan aplikasi

SILPA yang dibuat

1. Uraian Kegiatan yang Memuat Nilai Dasar Yang Melandasi

a. Membuat Aplikasi SILPA menggunakan Canvas Gemini Al dengan menu

yang terdiri dari dashboard, audit, reviu, evaluasi, monitoring,asistensi dan

pengawasan lainnya.

1) Berorientasi Pelayanan

Saya menerapkan nilai berorientasi pelayanan dengan melakukan perbaikan tiada

henti untuk menciptakan aplikasi SILPA yang mampu mengolah LHP secara online

sehingga memudahkan tim tindak lanjut hasil pengawasan untuk melakukan update

atau melihat progress tindak lanjut dari objek pengawasan.




Apabila tidak menerapkan nilai berorientasi pelayanan maka Aplikasi
SILPA berpotensi dibuat tanpa memperhatikan kebutuhan pengguna dan tidak
terdapat perbaikan berkelanjutan.

2) Akuntabel

Saya menerapkan nilai akuntabel dengan menyusun setiap menu aplikasi secara
cermat, tepat, dan dapat dipertanggungjawabkan sehingga memastikan data LHP
dapat diolah dengan akurat dan transparan.

Apabila tidak menerapkan nilai akuntabel, menu dan struktur aplikasi
dibuat secara tidak teliti, dan tidak dapat dipertanggungjawabkan. Kesalahan
fitur dan ketidaktepatan data sehingga berdampak pada kualitas pengolahan
LHP.

3) Kompeten

Saya menerapkan nilai kompeten melalui upaya mempelajari dan menguasai teknik
pembuatan menu aplikasi web melalui Canvas Gemini Al untuk memastikan aplikasi
yang dibuat memiliki kualitas terbaik.

Apabila tidak menerapkan nilai kompeten, maka akan terdapat
keterbatasan kemampuan dalam pembuatan menu pada aplikasi sehingga
aplikasi tidak mampu menjawab tantangan pengawasan modern.

4) Loyal

Saya menerapkan nilai loyal melalui pembuatan menu dan fitur aplikasi yang
berorientasi pada kepentingan instansi, bukan individu.

Apabila tidak menerapkan nilai loyal, pembuatan menu aplikasi berpotensi

dilakukan tanpa memperhatikan kebutuhan instansi. dan aplikasi menjadi
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tidak relevan.
5) Adaptif

Saya menerapkan nilai adaptif melalui kemampuan menyesuaikan diri
dengan perkembangan teknologi digital dan dapat memanfaatkan Al untuk
membuat aplikasi pengolahan LHP.

Apabila tidak menerapkan nilai adaptif, akan terdapat kesulitan
menyesuaikan diri dengan teknologi baru dan perubahan situasi kerja.

6) Kolaboratif

Saya menerapkan nilai kolaboratif melalui kerja sama dengan tim tindak
lanjut untuk memastikan menu dan fitur aplikasi sesuai dengan pokok hasil
kegiatan pengawasan sehingga memperkuat kualitas aplikasi serta
meningkatkan efektivitas implementasinya.

Apabila tidak menerapkan nilai kolaboratif, pembuatan menu aplikasi
dilakukan secara sepihak tanpa masukan dari tim tindak lanjut. Akibatnya,
menu bisa tidak sesuai kebutuhan.

. Membuat indikator pada masing masing menu yang terdiri dari No. LHP,
tanggal terbit LHP, Jenis Pengawasan, Objek Pemeriksaan, Jenis Temuan,
Rincian Temuan, Kerugian, jumlah yang distorkan, sisa kerugian,
rekomendasi dan tindak lanjut serta Kesimpulan.

1) Berorientasi Pelayanan

Saya menerapkan nilai Berorientasi pelayanan melalui kegiatan membuat indikator
yang dilandasi oleh perbaikan layanan, yaitu dengan mengubah pengolahan LHP yang

semula manual menjadi berbasis online (aplikasi) untuk memudahkan tim tindak lanjut.
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Apabila tidak menerapkan nilai berorientasi pelayanan, tidak terdapat
perbaikan secara terus menerus dan proses pengolahan LHP tidak efisien
dan lambat. Pengguna kesulitan mencari dan menganalisis data temuan,
sehingga proses tindak lanjut menjadi terhambat.

2) Akuntabel

Saya menerapkan nilai akuntabel melalui pembuatan indikator pada aplikasi
dengan cermat dan bertanggung jawab. Indikator harus akurat untuk memastikan data
yang diolah di aplikasi mencerminkan kondisi sebenarnya,

Apabila tidak menerapkan nilai akluntabel, Indikator yang dibuat akan tidak
lengkap atau salah sehingga menyebabkan data LHP tidak dapat
dipertanggungjawabkan,

3) Kompeten

Saya menerapkan nilai kompeten dengan secara aktif mempelajari cara membuat
dan menambahkan indikator pada aplikasi menggunakan canvas Gemini Al sebagai
respon terhadap kemajuan teknologi.

Apabila tidak menerapkan nilai kompeten, maka tidak mampu mengadopsi
teknologi baru sehingga aplikasi yang dikembangkan menjadi tidak optimal.
4) Loyal

Saya menerapkan nilai loyal melalui pembuatan indikator pada aplikasi yang
berorientasi pada kepentingan instansi agar dapat menjaga nama baik instansi.

Apabila tidak menerapkan nilai loyal, pembuatan indikator aplikasi
berpotensi dilakukan tanpa memperhatikan kebutuhan instansi. dan aplikasi

menjadi tidak relevan.
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5) Adaptif

Saya menerapkan nilai adaptif melalui pembuatan aplikasi pengolahan LHP
berbasis online merupakan bentuk penyesuaian diri terhadap kemajuan
teknologi.

Apabila tidak menerapkan nilai adaptif, menyebabkan proses kerja tidak
efisien dan menghambat inovasi dalam instansi.

6) Kolaboratif

Saya menerapkan nilai kolaboratif dengan meminta masukan dari tim TLHP untuk
memastikan indikator yang disusun mencakup seluruh pokok hasil pengawasan dan
memenuhi kebutuhan sehingga hasilnya bermanfaat bagi semua pihak.

Apabila tidak menerapkan nilai kolaboratif, berisiko menghasilkan indikator
yang tidak relevan atau tidak praktis untuk digunakan dan Al]aplikasi menjadi
kurang fungsional.

. Melaporkan kepada mentor terkait aplikasi dengan menu dan indikator yang
telah dibuat.
1) Akuntabel

Saya menerapkan nilai akuntabel melalui penyampaian laporan kepada mentor
dengan cermat, disiplin, dan jelas serta memuat semua detail tentang menu dan
indikator yang sudah dibuat.

Apabila tidak menerapkan nilai akuntabel akan terdapat kesalahan dalam
menyampaikan laporan kepada mentor.

2) Kompeten

Saya menerapkan nilai kompeten dengan laporan yang disusun secara sistematis,
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rinci, dan profesional. Penjelasan meliputi fungsi menu, indikator, dan perkembangan
teknis, sehingga mentor dapat menilai kualitas pekerjaan.
Apabila tidak menerapkan nilai kompeten maka laporan menjadi tidak
terstruktur, kurang berkualitas, dan sulit dipahami.
3) Harmonis
Saya menerapkan nilai harmonis dengan menjaga etika, bersikap sopan, dan
menghormati mentor selama penyampaian laporan. Komunikasi yang profesional
menciptakan lingkungan kerja yang kondusif.
Apabila tidak menerapkan nilai harmonis, situasi komunikasi tidak kondusif,
menimbulkan salah paham, dan merusak hubungan kerja.
4) Adaptif
Saya menerapkan nilai adaptif dengan terbuka dan siap menyesuaikan diri terhadap
saran atau perubahan yang diberikan mentor, serta menyesuaikan diri dengan jadwal
mentor.
Apabila nilai adaptif tidak diterapkan, maka saran dari mentor tidak akan terlaksana
dan aplikasi beresiko tidak sesuai dengan kebutuhan.
2. Teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukti fisik kegiatan/evidance
Teknik aktualisasi pada kegiatan Membuat aplikasi web SILPA (Sistem
Informasi Laporan Pengawasan Andal) menggunakan Canvas Gemini Al yaitu
melalui 3 tahapan kegiatan diantaranya:
a. Membuat Aplikasi SILPA menggunakan Canvas Gemini Al dengan menu
yang terdiri dari dashboard, Kegiatan pengawasan vyaitu audit, reviu,

evaluasi, monitoring,asistensi dan pengawasan lainnya, dengan bukti fisik
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kegiatan/evidence tersedianya tangkapan layar menu yang dibuat pada

aplikasi SILPA.

I|| Dashboard

@ Audit
IEl] Reviu

Al Evaluasi
(© Monitoring TL

) Asistensi

@ Pengawasan Lainnya

I Dashboard
@ vt

ED Reviu Kesimpulan Laporan Keseluruhan |
Al Evaluasi i

(B Monitoring TL

D Asistensi

B Pengawasan Lainnya

Tangkapan Layar Menu Pada Aplikasi SILPA

b. Membuat indikator pada masing masing menu yang terdiri dari No. LHI
tanggal terbit LHP, Jenis Pengawasan, Objek Pemeriksaan, Jenis Temua
Rincian Temuan, Kerugian, jumlah yang distorkan, sisa kerugia
rekomendasi dan tindak lanjut serta Kesimpulan, dengan bukti fisik kegiate

tersedianya tangkapan layar indikator pada setiap menu yang telah dibuat pac

aplikasi SILPA
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Tambah Data Audit x

No LHP Tanggal Terbit LHP Jenis Pemeriksaan

dd/mm/yyyy ]

Objek Pemeriksaan

Detail Temuan

Temuan #1
Jenis Temuan

ASPEK TUPOKSI v

Rinclan Temuan

Tambah Data Audit x

Temuan #1

Jenis Temuan

ASPEK TUPOKSI ~

Rincian Temuan

Rekemendasi

Tindak Lanjut

+ Tambah Jenis Temuan

Tambah Data Audit x

+ Tambah Jenis Temuan

Total Kerugian (Rp) Total Disetor (Rp) Total Sisa Kerugian (Rp)
Rp O Rp 0 Rp O

Tindak Lanjut Keseluruhan

Status Tindak Lanjut

Proses hd

4

Tangkapan Layar Indikator Pada Aplikasi SILPA

c. Melaporkan kepada mentor terkait aplikasi dengan menu dan indikator yang
telah dibuat, dengan bukti fisik kegiatan/evidence tersedianya Laporan
pembuatan aplikasi SILPA yang disetujui mentor dan dokumentasi saat

melaporkan aplikasi SILPA yang dibuat.
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LAPOI T

Pembuatan aplikasi SILPA dllakukan pada tanggal 27 dan 28 Oktober 2025
menggunakan Canvas Geminl Al, yang difokuskan pada pembuatan aplikasi secara
menyeluruh, meliputl pembuatan nama aplikasl, penyusunan menu utama, dan
membuat indikator pada setiap menu. Dalam proses pembuatan tersebut, telah
dimasukkan saran darl mentor berupa latar belakang
agar tampilan aplikasi lebih menarik, serta penggabungan menu *Pemeriksaan
Khusus* ke dalam menu *Audit’ karena memiliki indikator data dan format pelaporan
yang sama. Untuk menjaga kejelasan klasifikasi kegiatan, pengguna tetap dapat
membuat *Pemeriksaan Khusus® pada pliihan Jenis saat

6. Pengawasan Lainnya
Berfungsi sebagai wadah dokumentasi bagi kegiatan pengawasan non-rutin
yang tidak termasuk dalam kategori utama, memberikan fieksibilitas bagi unit
dalam i bentuk kegiatan lain.
B. Indikator pada Setiap Menu
Setiap menu dalam SILPA memiliki indikator informasi yang digunakan untuk

input data,

A. Menu Utama Aplikasi

Aplikasi SILPA memiliki enam menu utama yang mewakil seluruh kegiatan
pengawasan, yaitu:

. Dashboard

Menyajikan data ringkas dalam bentuk grafik, tabel, dan indikator kinerja
pengawasan. Dashboard memberikan tampilan realtime mengenal jumiah
LHP, status tindak lanjut, serta tren temuan pengawasan.

Audit (termasuk Pemeriksaan Khusus)

Menampung seluruh laporan hasil audit dan pemeriksaan khusus. Pengguna
dapat melakukan pencarian berdasarkan periode, objek pemeriksaan, atau
jenis kegiatan, serta meninjau hasil temuan dan tindak lanjut secara
sistematis.

Reviu

Berisl hasil reviu terhadap dokumen atau kegiatan tertentu beserta
rekomendasi perbalkan yang diberikan kepada unit kerja terkait.

Evaluasi

Memuat data hasil evaluasi atas pelaksanaan program atau kegiatan, yang
digunakan untuk menilai efektivitas dan efisiensi pelaksanaan program
pemerintah daerah.

Monitoring

Menampilkan hasil pemantauan tindak lanjut atas rekomendasi pengawasan.
Menu ini mendukung pelacakan progres penyelesaian temuan dan status
pelaksanaan rekomendasi.

»

»

>

o

analisis dan yaitu:
. Nomor Laporan Hasil Pengawasan (No. LHP)

2. Tanggal Terbit LHP
3. Jenis Pemeriksaan (Audit, Reviu, Evaluasi, Monitoring, Pengawasan Lainnya,
Pemeriksaan Khusus)
4. Objek Pemeriksaan (unit kerja atau kegiatan yang diawasi)
5. Detail Temuan, mencakup:
a. Jenis Temuan (dropdown berdasarkan klasifikasi)
b. Rincian Temuan
c. Rekomendasi Tindakan
d. Nilai Kerugian (pada menu Audit)
e. Jumlah Disetor ke Kas Daerah (pada menu Audit)
f. Sisa Kerugian (pada menu Audit)
g. Status Tindak Lanjut
h. Kesi (F =
Disetujui oleh Padang Pariaman, 28 Oktober 2025
Mentor Peserta Latsar,
>
Nanda Faulana Saputra, S.E Yola Gustantia, S.Sos
Nip. 18950425 202203 1 003 Nip. 19950203 202504 2 001

Laporan pembuatan aplikasi SILPA yang disetujui mentor

-

Dokumentasi saat melaporkan Pembuatan aplikasi SILPA
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3. Deskripsi proses dan kualitas produk kegiatan

a. Membuat Aplikasi SILPA menggunakan Canvas Gemini Al dengan menu

yang terdiri dari dashboard, Kegiatan pengawasan yaitu audit, reviu, evaluas
monitoring,asistensi dan pengawasan lainnya.
Tahapan diawali dengan menentukan struktur dan alur kerja aplikasi, dilanjutkan
dengan membuat menu utama yang terdiri dari dashboard, audit, reviu, evaluasi,
monitoring, asistensi, dan pengawasan lainnya pada Tanggal 27 Oktober 2025.
Dalam proses ini menunjukkan sikap tanggung jawab, ketelitian, serta kemampuan
beradaptasi terhadap teknologi baru.
b. Membuat indikator pada masing masing menu yang terdiri dari No. LHP,
tanggal terbit LHP, Jenis Pengawasan, Objek Pemeriksaan, Jenis Temuan,
Rincian Temuan, Kerugian, jumlah yang distorkan, sisa kerugian,
rekomendasi dan tindak lanjut serta Kesimpulan.
Saya menyusun indikator data pengawasan pada setiap menu Tanggal 28
Oktober 2025 yang terdiri dari nomor LHP, tanggal Terbit LHP, jenis pengawasap,

objek pemeriksaan, jenis temuan, rincian temuan, kerugian, jumlah yang distorkal

=]

sisa kerugian, rekomendasi dan tindak lanjut, serta kesimpulan. Penyusunan

dilakukan secara sistematis dan cermat agar data yang ditampilkan lengkap, logi

o

serta memudahkan analisis hasil pengawasan. Dalam proses ini, saya
mengutamakan ketelitian dan tanggung jawab.
c. Melaporkan kepada mentor terkait aplikasi dengan menu dan indikator yang

telah dibuat.

Setelah aplikasi selesai dibuat, saya melaporkan kepada mentor hasi
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pembuatan aplikasi beserta menu dan indikator pada Tanggal 28 Oktober 2025.
Proses ini dilakukan dengan komunikasi formal dan santun, menjelaskan tujuan,
manfaat, dan fungsi setiap bagian aplikasi. Saya menerima saran perbaikan dari

mentor berupa penambahan background pada background aplikasi sebagai bentuk

komitmen terhadap peningkatan kualitas.

Dalam melaksanakan kegiatan membuat aplikasi web SILPA (Siste
Informasi Laporan Pengawasan Andal) menggunakan Canvas Gemini Al in
saya telah menerapkan nilai-nilai dasar ASN dalam setiap tahapan kegiats
yaitu nilai Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loya
adaptif dan Kolaboratif.

. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi,misi dan tugas organisasi

Pada kegiatan melaksanakan sosialisasi Aplikasi SILPA memberika
manfaat pada pencapaian misi ke- 3 organisasi yaitu Mewujudkan Transforma|
Tata Kelola yang Berintegritas dan Adaptif.

. Analisis Dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika aktualisasi
tidak berdasarkan NDS

Jika nilai-nilai dasar BerAKHLAK tidak diterapkan dalam pembuatan aplikas
SILPA, maka aplikasi yang dihasilkan berisiko tidak akurat, tidak lengkap, dan
tidak sesuai kebutuhan. Hal ini membuat proses pengolahan LHP dan tindak
lanjut LHP menjadi lambat dan tidak efektif, sehingga menghambat kinerja
satuan kerja. Dampaknya bagi masyarakat, pelayanan publik menjadi kurang
transparan, penyelesaian temuan pengawasan menjadi lebih lama, dan

kepercayaan terhadap kualitas layanan pemerintah dapat menurun karena

m

i

1

1

18
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laporan pengawasan tidak dikelola/diolah dengan baik.

B. Catatan Pengendalian Aktualisasi Oleh Mentor

Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama Peserta : Yola Gustantia, S.Sos e
Satuan Kerja : Inspektorat Daerah Kabupaten Padang Pariaman
Tempat Aktualisasi : Inspektorat Daerah Kabupaten Padang Pariaman
No [ Tanggal/Waktu Uraian Catatan Mentor | Paraf Mentor |
- CL [N o
267//0/?%’ M ageean AQM« \ CCU ko Bsves @\
0k Yoy Cuader 9o fgn fep
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C. Catatan Pengendalian Aktualisasi Oleh Coach

Nama Peserta

: Yola Gustantia, S.Sos

Satuan Kerja

. Inspektorat Daerah Kabupaten Padang Pariaman

Tempat Aktualisasi

. Inspektorat Daerah Kabupaten Padang Pariaman

No | Tanggal/Waktu

Uraian

Hasil
capaian/output

Media
Komunikasi

Paraf
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Lampiran 3. Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke-2

A. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan No 3

Melaksanaan uji coba dan pengembangan,

penyempurnaan aplikasi SILPA.

Tanggal Kegiatan

27 Oktober - 31 Oktober 2025

Daftar Lampiran Bukti

Kegiatan/Evidence

1. Tersedianya tangkapan layar data sampel yang
diinputkan pada aplikasi.

2. Tersedianya Notulen konsultasi pengembangan dan
penyempurnaan aplikasi.

3. Tersedianya Dokumentasi saat melakukan konsultasi
dengan mentor.

4. Tersedianya laporan Hasil pengembangan dan
penyempurnaan aplikasi SILPA yang disetujui

mentor.

1) Akuntabel

1. Uraian Kegiatan yang Memuat Nilai Dasar Yang Melandasi
a. Melakukan uji coba penginputan Pokok Laporan Hasil Pengawasan Internal

pada aplikasi SILPA sebagai sampel.

Saya menerapkan nilai Akuntabel dengan memastikan setiap data yang saya input
benar-benar sesuai dengan isi LHP. Saya bekerja secara cermat dan disiplin agar
seluruh informasi yang dimasukkan dapat dipertanggungjawabkan serta tidak

menimbulkan kesalahan data.




Apabila tidak menerapkan nilai akuntabel data yang diinputkan ke dalam
aplikasi SILPA dapat menjadi tidak akurat atau tidak sesuai dengan LHP.
2) Kompeten

Saya menerapkan nilai kompeten dengan menginputkan data secara
teliti, mengikuti struktur menu, serta memastikan setiap indikator diisi
dengan benar.

Apabila tidak menerapkan nilai kompeten akan terjadi kesalahan dalam
proses penginputan sehingga data yang dihasilkan tidak sesuai dengan
hasil pengawasan.

3) Loyal

Saya menerapkan nilai loyal dengan menjaga kerahasiaan jabatan terkait temuan
dan rekomendasi yang diinputkan ke dalam aplikasi. Saya memastikan bahwa semua
data, baik yang menyangkut kerugian daerah maupun administratif, hanya digunakan
untuk kepentingan pekerjaan.

Apabila tidak menerapkan nilai loyal, kerahasiaan informasi pengawasan menjadi
rentan. Kebocoran data temuan atau rekomendasi LHP dapat menimbulkan
risiko baik secara hukum maupun reputasi organisasi.

. Melakukan konsultasi dengan mentor terkait hasil uji coba dan
pengembangan penyempurnaan Aplikasi SILPA
1) Akuntabel

Saya menerapkan nilai akuntabel dengan menyampaikan hasil uji coba

secara jelas, cerrmat serta menjaga kedisiplinan dalam mempersiapkan

materi konsultasi sehingga proses diskusi berjalan efektif.
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Apabila tidak menerapkan nilai akuntabel akan menyebabkan
penyampaian hasil uji coba tidak lengkap, tidak jelas, atau tidak jujur
sehingga mentor sulit memahami permasalahan dab konsultasi tidak
berjalan efektif.

2) Kompeten

Saya menerapkan nilai kompeten dengan berkonsultasi terkait hambatan
yang saya temui agar memperoleh solusi yang tepat dan mendorong
peningkatan kemampuan dalam memahami pengembangan aplikasi.

Apabila tidak menerapkan nilai kompeten, maka sulit menemukan solusi
dan tidak terdapat peningkatan kemampuan dalam pengembangan aplikasi.
3) Harmonis

Saya menerapkan nilai harmonis dengan bersikap sopan, menghormati
pendapat, dan menjaga etika berkomunikasi sehingga suasana konsultasi
tetap kondusif.

Apabila tidak menerapkan nilai harmonis akan menimbulkan sikap tidak
sopan atau tidak menjaga etika sehingga mentor enggan memberikan
bimbingan secara maksimal.

4) Loyal

Saya menerapkan nilai loyal dengan memastikan bahwa konsutasi yang
dilakukan dan setiap masukan yang diterima demi kepentingan instansi.

Apabila tidak menerapkan nilai loyal, maka konsultasi dilakukan tidak
untuk kepentingan instansi.

5) Adaptif
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Saya menerapkan nilai Adaptif dengan bersedia menyesuaikan diri
terhadap saran atau perubahan yang diberikan mentor, sehingga perbaikan
aplikasi dapat dilakukan dengan lebih cepat dan sesuai kebutuhan
organisasi.

Apabila tidak menerapkan nilai adaptif akan sulit menerima saran atau
perubahan yang diberikan mentor sehingga penyempurnaan dan
pengembangan aplikasi tidak dapat dilakukan secara maksimal.

. Melakukan pengembangan dan penyempurnaan terhadap masing masing
indikator pada setiap menu di aplikasi SILPA
1) Berorientasi Pelayanan

Saya menerapkan nilai berorientasi pelayanan melalui komitmen untuk
terus melakukan perbaikan dan penyempurnaan aplikasi agar plikasi
mencakup seluruh pokok hasil pengawasan, memudahkan pengguna/ tim
tindak lanjut, serta memastikan aplikasi semakin bermanfaat dan relevan
bagi kebutuhan organisasi.

Apabila tidak menerapkan nilai berorientasi pelayanan maka tidak
terdapat upaya perbaikan secara terus menerus dan aplikasi menjadi tidak
relevan.

2) Akuntabel

Saya menerapkan nilai akuntabel melalui sikap cermat dan penuh
tanggung jawab dalam melakukan pengembangan indikator aplikasi dengan
memperhatikan ketepatan data, kerapian struktur dalam menyajikan

informasi hasil pengawasan.
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Apabila tidak menerapkan nilai akuntabel, pengembangan indikator
dilakukan  secara asal-asalan, tidak teliti dan tidak dapat
dipertanggungjawabkan.

3) Kompeten

Saya menerapkan nilai kompeten melalui upaya meningkatkan
kemampuan dan pengetahuan dalam pengembangan aplikasi baik secara
mandiri maupun melalui konsultasi, agar indikator yang dikembangkan
benar-benar sesuai dengan kebutuhan dan mencakup seluruh aspek
pengawasan.

Apabila tidak menerapkan nilai kompeten maka tidak berupaya
meningkatkan  kemampuan teknis maupun pemahaman terkait
pengembangan aplikasi. Akibatnya, indikator yang dibuat tidak sesuai
kebutuhan.

4) Loyal

Saya menerapkan nilai loyal melalui dedikasi dalam melakukan
penyempurnaan aplikasi demi kepentingan instansi sehingga dapat
menunjukkan citra baik instansi dan memberikan kontribusi optimal bagi
peningkatan kinerja.

Apabila tidak menerapkan nilai loyal, maka penyempurnaan dan
pengembangan aplikasi tidak dapat dilaksanakan.

5) Adaptif
Saya menerapkan nilai adaptif dengan menyesuaikan diri terhadap

berbagai kondisi teknis saat melakukan pengembangan dan
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penyempurnaan aplikasi SILPA.

Apabila tidak menerapkan nilai adaptif, maka akan kesulitan
menyesuaikan diri dengan perubahan kebutuhan, teknologi, atau masukan
selama proses pengembangan aplikasi.

Teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukti fisik kegiatan/evidance

Teknik aktualisasi pada kegiatan Melaksanaan uji coba dan pengembangan,

penyempurnaan aplikasi SILPA yaitu melalui 3 tahapan kegiatan diantaranya:

a. Melakukan uji coba penginputan Pokok Laporan Hasil Pengawasan Internal
pada aplikasi SILPA sebagai sampel, dengan bukti fisik kegiatan/evidence

tersedianya tangkapan layar data sampel yang diinputkan pada aplikasi.

TANGGAL OBJEK

NO. LHP TERBIT JENIS PEMERIKSAAN PEMERIKSAAN JENIS TEMUAN RINCIAN TEMUAN REKOMENDASI
1 LHA/147/Insp/2025 2025-09-19 Audit Tujuan OPD (SAMPEL) ASPEK ¢ Kelebihan pembayaran PPTK agar mempedomani
B Tertentu PENGELOLAAN Uang Harian Perjalanan ketentuan yang berlaku dalam
KEUANGAN Dinas Dalam Kota sebesar merealisasikan belanja
1 Rp820.000,00. Perjalanan Dinas
= |
| ASPEK ¢ Kartu Inventaris Ruangan Membuat dan memperbaharui
TUPOKSI (KIR) masih yang Kartu Inventaris Ruangan (KIR)
lama/tahun lalu. dan Nomor Kode Register
Barang Milik
Daerah/Pelabelan.
- T ——— -~ — - — T ————— ————
- & !
- -
r(." s - »
o A -
= 7 i o
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LHP internal
ID: 04855586953130632412

X, Impor Excel &, Ekspor Excel + Tambah Temuan

[—) Logout

YANG SISA TOTAL TOTAL TOTAL SISA
TINDAK LANJUT KERUGIAN KERUGIAN DISETOR KERUGIAN KESIMPULAN AKSI
DISETOR KERUGIAN i 2 s

« sudah disetorkan 300000 Rp 820.000 Rp 300.000 Rp 520.000 Rp 820.000 Rp 300.000 Rp 520.000

Proses Ubah Hapus
tanggal 25 Sept 2025

o Telah N/A
ditindaklanjuti/dilengkapi,
bukti dokumentasi
dilampirkan saat NHA

&, Impor Excel

TANGGAL JENIS
LHP EVALUAS! OBJEK EVALUASI HASIL EVALUASI REKOMENDASI TINDAK LANJUT

. ¢ (apaian rencana aksi ¢ Agar Tim RB General
LHE/05/Insp/2025 2025-01-03 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Aksi RB Tw IV g
Capaian rencana aksi... * Agar Tim RB mendor..
' bl - >~
~ .
g 2t ' o
g

~ . .. » " ‘A‘ V‘ 5 » S - -~ 5o — . - '.
% :"- = ¥ - » .;» i ‘(;;‘ T s

Tangkapan Layar Data Sampel Yang DiihputkanTDada Ablikasi SILPA
b. Melakukan konsultasi dengan mentor terkait hasil uji coba dan

pengembangan penyempurnaan Aplikasi SILPA, dengan bukiti fisik/ evidence

kegiatan tersedianya Notulen konsultasi dan dokumentasi saat melaksanakan

konsultasi dengan mentor.
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NOTULEN KONSULTASI

Tempat : Ruang Sekretariat Kabupaten Padang Pariaman
Waktu : 30 Oktober 2025
P s F danF Aplikasi SILPA

Hasil Konsultasi dan Masukan Mentor

1. Penambahan Fitur Login Pengguna

Untuk i aspek dan i data, mentor

menyarankan agar aplikasi dilengkapi dengan sistem login pengguna
email dan Dengan adanya fitur ini, hanya pengguna

terdaftar yang dapat atau data dalam

aplikasi, sehingga integritas data dapat lebih terjaga.

Penambahan Fitur Ekspor ke Excel

Mentor juga menyarankan agar setiap menu pada aplikasi SILPA dilengkapi

dengan fitur ekspor data ke format Excel. Fitur ini akan memudahkan proses

pengambilan dan pengolahan data di luar sistem, terutama untuk keperluan

pelaporan atau analisis tambahan.

N

3. Penambahan Fitur Impor dari Excel
Selain ekspor, mentor menyarankan adanya fitur impor data dari Excel agar
dapat data dalam jumlah besar dengan lebih
cepat dan efisien. Fitur ini di mampu proses

data awal maupun pembaruan data berkala.
Kesimpulan dan Tindak Lanjut

Hasil konsultasi ini memberikan arahan penting dalam proses penyempurnaan
aplikasi SILPA, terkait i efisiensi, dan
penggunaan sistem. Seluruh masukan dari mentor akan dijadikan dasar dalam

tahap pengembangan berikutnya agar aplikasi SILPA semakin andal, aman, dan
responsif terhadap kebutuhan pengguna.

Padang Pariaman, 30 Oktober 2025

Mentor Pese Lats\a:
Nanda Faulana Saputra, S.E Yola Gustantia, S.Sos
Nip. 19950425 202203 1 003 Nip. 19950203 202504 2 001

Notulen Konsultasi

Dokumentasi Konsultasi Pengembangan dan Penyempurnaan Aplikasi
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c. Melakukan pengembangan dan penyempurnaan terhadap masing masing
indikator pada setiap menu di aplikasi SILPA, dengan bukti fisik kegiatan

tersedianya laporan Hasil pengembangan dan penyempurnaan aplikasi SILPA

yang disetujui mentor.

LAPORAN PENGEMBANGAN DAN PENYEMPURNAAN APLIKASI SILPA

1. Latar Bolakang
Aplikasi SILPA (Sistem Informasi Laporan Pengawasan Andal) merupakan sistem

terintegrasi yang dikembangkan untuk mengelola, memantau, dan melaporkan hasil

kegiatan pengawasan secara digital. Aplikasi ini bertujuan untuk meningkatkan

efektivitas, efisiensi, dan Laporan Hasil

(LHP) di lingkungan Pemerintah Kabupaten Padang Pariaman.

Berdasarkan pelaksanaan uji coba dan konsultasi bersama mentor pada tanggal 30

Oktober 2025, diperoleh sejumiah saran perbaikan untuk meningkatkan kinerja,

keamanan, serta aplikasi. masukan tersebut,

Eliatons

Prones  pengelolaan data  relalif

Pangounaan | lambat karena keterbatasan fitur

dan  belum  adanya  sistem
pangamanan  serta  otomatisasi
data,

hwmpurmpnl proaes input data
dan  meminimalkan  kesalahan
panglslan,

"Dengan adanya fitur login, ekspor,
dan  Impor,
meningkat  signifikan. Pengguna
dapat  mengelola data dengan
cepat, aman, dan terdokumentasi

ofislensi  kerja

dilakukan pengembangan dan penyempumnaan agar aplikasi SILPA menjadi lebih
optimal dan sesuai dengan kebutuhan pengguna.
2. Rincian Sebelum dan Sesudah Pengembangan

Aspek Sebelum Pengembangan Hasil Setelah Pengembangan
Keamanan |Aplikasi belum memiliki sistem | Ditambahkan fitur login berbasis
Akses login. Seluruh data dapat diakses | autentikasi pengguna, di mana
(Login tanpa autentikasi khusus, sehingga | setiap pengguna memiliki akun dan
Pengguna) |berpotensi menimbulkan  risko | kata sandi. Fitur ini membatasi
terhadap keamanan dan integritas | akses hanya kepada pengguna
data. yang berwenang, meningkatian
keamanan  seta  keandalan
pengelolaan data.
Ekspor. Data | Sebelumnya, aplikasi tidak memiliki | Dikembangkan fitur ekspor ke
ke Excel )kamnmpuan untuk  mengekspor | Excel pada setiap menu (Audit,
data dari sistem ke format Excel. | Reviu, Evaluasi, Monitoring, dan
Pengguna harus menyalin data | Pengawasan  Lainnya)  agar
secara manual apabila diperiukan | pengguna dapat mengunduh data
untuk pelaporan atau analisis | langsung dari aplikasi dengan
tambahan. cepat dan praktis.
Impor Data | Penginputan data dilakukan secara | Ditambahkan fitur impor dari Excel
dari Excel |manual satu per satu, sehingga [yang memungkinkan pengguna
‘memeriukan waktu fama, terutama | mengunggah data dalam jumlah
L untuk volume data besar. banyak  sekaligus.  Fitur ini

3. Manfaat Pengombangan

secara otomatis,

Pangembangan aplikasl SILPA membawa dampak positif yang signifikan, antara

lain;

terverifikasl.

~

. Meningkatkan keamanan data melalul sistem login pengguna yang

Mempercopat proses kerja melalul fitur ekspor dan impor data otomatis,

langsung dalam format Excel,
. Mendukung dlgitalisasi pengawasan internal, selaras dengan prinsip efisiensi

=

dan transparansi pemerintahan,

Disetujul oleh
Mentor

Aﬁé’“ E,
Nanda Faulana Saputra, $.E
Nip, 19960426 202203 1 003

karena data dapat diolah

Padang Pariaman, 31 Oktober 2025

Peserta Latsar,
s

Yola Gustantia, 8.So0s
Nip. 19950203 202504 2 001

Laporan Pengembangan dan Penyempurnaa Aplikasi SILPA

3. Deskripsi proses dan kualitas produk kegiatan

a. Melakukan uji coba penginputan Pokok Laporan Hasil Pengawasan Internal

pada aplikasi SILPA sebagai sampel.

Pada tahap uji coba dilakukan pada Tanggal 29 Oktober 2025 menginputkan
data sampel ke setiap indikator seperti nomor LHP, tanggal, jenis pengawasan,
objek pemeriksaan, dan rincian temuan. Proses ini dilakukan secara teliti, disiplin,

dan bertanggung jawab untuk menguiji keakuratan fungsi aplikasi dan memastikan

tidak terjadi kesalahan dalam memproses data.
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b. Melakukan konsultasi dengan mentor terkait hasil uji coba dan
pengembangan penyempurnaan Aplikasi SILPA.

Setelah uji coba selesai, saya melakukan konsultasi dengan mentor pada
Tanggal 30 Oktober 2025 untuk melaporkan hasil uji coba aplikasi dan membahas
pengembangan serta penyempurnaan fitur. Proses dilakukan dengan komunikasi
terbuka, santun, dan profesional, disertai penjelasan detail mengenai hasil uiji
coba. Pada tahap ini mentor memberikan masukan berupa penambahan fitur
login untuk kemanan dan fitur ekspor dan impor untuk mempermudah menarik
laporan dan penginputan data ke aplikasi.

c. Melakukan pengembangan dan penyempurnaan terhadap masing masing
indikator pada setiap menu di aplikasi SILPA.

Berdasarkan hasil konsultasi, pegawai melakukan pengembangan dan
penyempurnaan indikator di setiap menu aplikasi SILPA pada Tanggal 30-31
Oktober 2025 yang mencakup penambahan fitur login untuk keamanan dan
fitur ekspor dan impor untuk mempermudah menarik laporan dan penginputan
data ke aplikasi.

Dalam melaksanakan kegiatan uji coba dan pengembangan,
penyempurnaan aplikasi SILPA ini saya telah menerapkan nilai-nilai dasar
ASN dalam setiap tahapan kegiatan yaitu nilai Berorientasi Pelayanan,

Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, dan adaptif.
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4. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi,misi dan tugas organisasi
Pada kegiatan melaksanakan sosialisasi Aplikasi SILPA memberikan manfaat
pada pencapaian misi ke- 3 organisasi yaitu Mewujudkan Transformasi Tata Kelola
yang Berintegritas dan Adaptif.
5. Analisis Dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika aktualisasi
tidak berdasarkan NDS
Jika kegiatan melaksanakan uji coba dan pengembangan, penyempurnaan
aplikasi SILPA tidak menerapkan nilai BerAKHLAK, maka kualitas aplikasi yang

dihasilkan menjadi rendah dan tidak akurat yang berdampak langsung pada satuan kerja.

Dampak terhadap masyarakat juga signifikan karena pengawasan tidak berjalan
dengan baik, potensi kerugian daerah tidak terpantau dengan tepat, rekomendasi
pengawasan tidak terselesaikan, dan kualitas pelayanan publik menjadi menurun

sehingga dapat mengurangi kepercayaan publik terhadap pemerintah daerah.

. Catatan Pengendalian Aktualisasi Oleh Mentor

Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

[Nama Peserta [ : Yola Gustantia, S.Sos . i
Satuan Kerja : Inspektorat Daerah Kabupaten Padang Pariaman
Tempat Aktualisasi : Inspektorat Daerah Kabupaten Padang Pariaman
No | Tanggal/Waktu | Uraian Catatan Mentor | Paraf Mentor
- <ley - @
28/{0/7"7:’ M\a%,kan AV""“' 8 d‘ﬂ’\ A Sesues
Ao Ao Euﬂ fe @
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C. Catatan Pengendalian Aktualisasi Oleh Coach

Nama Peserta

: Yola Gustantia, S.Sos

Satuan Kerja

: Inspektorat Daerah Kabupaten Padang Pariaman

Tempat Aktualisasi

. Inspektorat Daerah Kabupaten Padang Pariaman

No

Tanggal/Waktu

Uraian

Hasil
capaian/output

Media
Komunikasi

Paraf
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Lampiran 4. Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke-3

A.Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan No 4 Membuat Surat Keputusan (SK) Inspektur Kab.
Padang Pariaman tentang Penunjukkan pengelola

aplikasi SILPA

Tanggal Kegiatan 03 November — 07 November 2025

Daftar Lampiran Bukti | 1. Tersedianya Rancangan Awal SK Pengelola

Kegiatan/Evidence Aplikasi SILPA

2. Tersedianya Notulen focus Group Discussion
Terkait Pengelola Aplikasi SILPA

3. Tersedianya Dokumentasi Focus Group
Discussion

4. Tersedianya SK Penunjukkan Pengelola Aplikasi
SILPA yang Telah disahkan

5. Tersedianya Dokumentasi saat pengesahan SK

1. Uraian Kegiatan yang Memuat Nilai Dasar Yang Melandasi
a. Melakukan penyusunan rancangan awal SK
1) Akuntabel
Saya menerapkan nilai akuntabel dengan menyusun rancangan awal SK secara
cermat, telit, dan penuh tanggung jawab. Setiap bagian dalam SK saya susun
berdasarkan data dan aturan yang berlaku sehingga dokumen tersebut dapat

dipertanggungjawabkan baik dari sisi administrasi maupun substansi.




Apabila tidak menerapkan nilai akuntabel, penyusunan rancangan SK
berpotensi dilakukan secara tidak cermat dan tidak teliti. Dokumen berpotensi
terdapat kesalahan substansi, format, atau dasar hukum, sehingga tidak
dapat dipertanggungjawabkan.

2) Kompeten

Saya menunjukkan nilai kompeten melalui upaya mempelajari tata cara penyusunan
SK yang benar dan sistematis. Saya mencari referensi, pedoman, serta contoh SK yang
relevan untuk memastikan struktur dan format sudah sesuai ketentuan.

Apabila tidak menerapkan nilai kompeten, berisiko menyusun SK tanpa memahami
format, struktur, dan aturan yang benar. Produk SK menjadi tidak standar,
tidak profesional, bahkan dapat ditolak untuk diproses lebih lanjut.

3) Harmonis

Saya menunjukkan nilai harmonis dengan membangun komunikasi yang baik
dengan mentor, menyampaikan pendapat dengan penuh rasa hormat, serta terbuka
terhadap masukan sehingga menciptakan suasana kerja yang kondusif dan
memperlancar proses penyusunan SK.

Apabila tidak menerapkan nilai harmonis, hubungan komunikasi dengan mentor
dapat terganggu. Muncul potensi salah paham, ketidaknyamanan dalam
diskusi, dan menurunnya efektivitas kerja tim.

4) Loyal

Saya menunjukkan nilai loyal dengan mengikuti seluruh prosedur resmi dalam

penyusunan rancangan SK. Setiap tahap saya lakukan sesuai ketentuan administrasi,

standar organisasi, serta peraturan perundang-undangan.
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Apabila tidak menerapkan nilai loyal, rancangan SK tidak sesuai prosedur
resmi atau ketentuan administrasi. Hal ini dapat menyebabkan rancangan SK
tidak sesuai aturan, bertentangan dengan ketentuan hukum, atau tidak
memenuhi standar pemerintahan.

5) Kolaboratif

Saya menunjukkan nilai kolaboratif dengan koordinasi yang aktif dengan rekan kerja
dalam proses penyusunan rancangan awal SK dan terbuka menerima pendapat,
bekerjasama dalam memperbaiki struktur maupun isi dan peraturan terkait.

Apabila tidak menerapkan nilai kolaboratif menyebabkan kurangnya masukan dan
membuat rancangan SK tidak optimal, kurang lengkap, atau tidak sesuai aturan dan
terjadi berbagai kesalahan penyusunan.

b. Melakukan Focus Group Discussion (FGD) dengan Inspektur, Sekretaris,

Mentor dan Tim TLHP.

1) Akuntabel

Saya menunjukkan nilai akuntabel dengan mengikuti proses FGD secara cermat,
disiplin, dan penuh tanggung jawab. Saya memastikan setiap informasi yang
disampaikan dalam focus didengarkan, dicatat, dan dipertimbangkan dengan baik.

Apabila tidak menerapkan nilai akuntabel maka FGD dilakukan tanpa persiapan,
tanpa disiplin, serta tanpa rasa tanggung jawab terhadap hasil. Catatan
diskusi bisa tidak lengkap, keputusan focus menjadi tidak jelas.

2) Kompeten
Saya menunjukkan nilai kompeten dengan terus belajar mengenai substansi SK

dan memahami berbagai masukan yang muncul selama FGD. Proses belajar ini
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membantu saya meningkatkan pengetahuan, memperbaiki kelemahan, dan
menghasilkan rancangan SK yang lebih tepat dan sistematis.

Apabila tidak menerapkan nilai kompeten saya mungkin tidak memahami mateti
FGD, tidak mampu mengolah masukan, atau tidak berupaya meningkatkan
kemampuan. Akibatnya, SK yang dihasilkan menjadi kurang maksimal dan tidak
sesuai ketentuan.

3) Harmonis

Saya menunjukkan nilai harmonis dengan menjaga sikap sopan, menghormati
pendapat, dan berkomunikasi dengan etika yang baik. Sikap harmonis ini menciptakan
suasana diskusi yang nyaman dan kondusif.

Apabila tidak menerapkan nilai Harmonis dapat menyebabkan FGD menjadi tidak
kondusif dan dalam FGD enggan memberi masukan, serta proses diskusi menjadi
tidak produktif.

4) Adaptif

Saya menerapkan nilai adaptif dengan mencatat setiap saran, masukan, dan
koreksi yang diberikan oleh Inspektur, Sekretaris, Mentor, maupun Tim TLHP sehingga
saya dapat memperbaiki rancangan SK sesuai ketentuan.

Apabila tidak menerapkan nilai adaptif maka akan sulit menyesuaikan rancangan SK
dengan masukan, akibatnya SK menjadi tidak relevan, tidak responsif terhadap
kebutuhan organisasi, serta berpotensi ditolak.

5) Kolaboratif
Saya menunjukkan nilai kolaboratif melalui bekerja sama dengan berbagai pihak

agar FGD daapat terlaksana dengan baik.
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Apabila tidak menerapkan nilai kolaboratif, FGD menjadi tidak efektif dan tidak
terlaksana dengan baik.

c. Menyusun SK penunjukkan pengelola aplikasi SILPA berdasarkan hasil

FGD dan pengesahan SK.

1) Akuntabel

Saya menunjukkan nilai akuntabel dengan memastikan SK telah memenuhi standar
kelengkapan dan kebenaran isi termasuk dasar hukum serta daftar nama pengelola
aplikasi secara cermat dan teliti.

Apabila tidak menerapkan nilai akuntabel, SK yang disusun berisiko tidak
lengkap dan tidak akurat sehingga harus direvisi berulang dan menunda
pengesahan.

2) Kompeten

Saya menunjukkan nilai kompeten dengan menyusun SK secara sistematis, rinci,
dan teliti dan seluruh elemen saya susun sesuai kaidah penyusunan dokumen resmi.

Apabila tidak menerapkan nilai kompeten maka kualitas SK menjadi rendah karena
penyusunannya tidak sistematis, kurang rinci, dan tidak teliti.

3) Harmonis

Saya menunjukkan nilai harmonis menjaga sikap sopan, santun, dan
professional sehingga menciptakan suasana kerja yang kondusif.

Apabila tidak menerapkan nilai Harmonis, komunikasi dengan Inspektur menjadi
kurang sopan atau tidak nyaman, menimbulkan potensi kesalahpahaman dan
tidak kondusif.

4) Loyal
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Saya menunjukkan nilai loyal dengan mengikuti seluruh prosedur dan tahapan resmi
yang berlaku dalam proses pengesahan SK.

Apabila tidak menerapkan nilai loyal, menyebabkan proses pengesahan tidak
mengikuti prosedur yang benar, sehingga SK berpotensi tidak sah atau tidak
dapat digunakan sesuai ketentuan.

2. Teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukti fisik kegiatan/evidance
Teknik aktualisasi pada kegiatan Membuat Surat Keputusan (SK) Inspektur
Kabupaten Padang Pariaman tentang tim pengelola aplikasi SILPA yaitu melalui 3
tahapan kegiatan diantaranya:
a. Melakukan penyusunan rancangan awal SK, dengan bukti fisik kegiatan

tersedianya rancangan awal SK.
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PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN

INSPEKTORAT

Parik Mali Anam Lingkuang Kode Pos 25584 Telp. (0751) 4784552,
Fax. (0751) 4784553 Pos El: i @padangp kab.go.id
Situs Web: i kab

go.id

Menimbang

Mengingat

KEPUTUSAN INSPEKTUR DAERAH
KABUPATEN PADANG PARIAMAN
NOMOR /KEP/INSP/2025

TENTANG

PENGELOLA APLIKASI SILPA
(SISTEM INFORMASI LAPORAN PENGAWASAN ANDAL)

INSPEKTUR DAERAH
KABUPATEN PADANG PARIAMAN,

a. Bahwa dalam rangka meningkatkan efektivitas pengelolaan
data tindak lanjut hasil pengawasan internal, diperlukan suatu
sistem berbasis aplikasi yang terintegrasi dan andal;

b. Bahwa untuk mewujudkan hal tersebut telah dikembangkan
Aplikasi SILPA (Sistem Informasi Laporan Pengawasan Andal) di
lingkungan Inspektorat Kabupaten Padang Pariaman;

c. Bahwa agar pelaksanaan pengelolaan, pemutakhiran, dan
pemantauan data pada Aplikasi SILPA dapat berjalan secara
optimal, perlu dibentuk tim pengelola dengan Surat Keputusan
Inspektur Kabupaten Padang Pariaman.

1. Undang- undang  Nomor 1 Tahun 2004 Tentang
Perbendaharaan Negara;

2. Undang-Undang Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah;

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah;

5. Peraturan Menteri PANRB Nomor 26 Tahun 2020 tentang
Pedoman Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi;

6. Peraturan Bupati Padang Pariaman Nomor 54 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, dan Fungsi

177




Monetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

Inspektorat,

7. Keputusan Bupati Padang Pariaman Nomor 38/KEP/BPP/2025
Tentang  Penctapan  Program  Kerjo - Pengawasan  Tahunan
Inspektorat Tahun 2026

MEMUTUSKAN ;

¢ Keputusan Inspektur Kabupaten Padang Pariaman  tentang
Penunjukan PENGELOLA APLIKASI SILPA (SISTEM INFORMASI
LAPORAN PENGAWASAN ANDAL) dengan susunan keanggotaan
sebagaimana tercantum dalam daftar lampiran keputusan ini.

: Tim scbagaimana dimaksud pada diktum Kesatu bertanggung
jawab dalam pengelolaan, pemutakhiran data, dan koordinasi
pelaksanaan tindak lanjut hasil pengawasan internal melalui
Aplikasi SILPA.

: Keputusan ini berlaku scjak tanggal ditetapkan. Apabila di
kemudian hari terdapat kekeliruan akan diperbaiki scbagaimana
mestinya,

Ditetapkan di  Parit Malintang
Pada tanggal  November 2025

Inspektur Daerah
Kabupaten Padang Pariaman,

HENDRA ASWARA, S.STP., MM., CGCAE
Pembina Tk. I, NIP. 19810926 199912 1 0001

Nomor H /KEP/INSP/2025

K: Padang Pari

Tanggal H November 2025
Tentang s Penunjukan Pengelola Aplikasi SILPA (Sistem Informasi

Laporan Pengawasan Andal)

PENUNJUKAN PENGELOLA APLIKASI SILPA
(SISTEM INFORMASI LAPORAN PENGAWASAN ANDAL)

INSPEKTUR DAERAH
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

NO

NAMA JABATAN AREA TINDAK LANJUT

Yola Gustantia, S.Sos Auditor Ahli Pertama | Organisasi Perangkat

Daerah (OPD)

Saraswati Fauzia, S.Tr. Ak | Auditor Ahli Pertama | Kecamatan Batang
Gasan, Lubuk Alung, IV
Koto Aur Malintang,
Sungai Limau, Sungai
Geringging

Auditor Ahli Pertama | Kecamatan Batang Anai,
Nan Sabaris, Sintuk
Toboh Gadang, 2x11
Enam Lingkung, Ulakan
Tapakis, Enam
Lingkung

Velia Yolanda, S.E

PPUPD Ahli Pertama | Kecamatan V koto
Kampung Dalam, V Koto
Timur, VII Koto Sungai
Sariak, Patamuan, 2x11
Kayu Tanam dan
Padang Sago

Jefrizal, S.Tr. Ip

Inspektur Daerah
Kabupaten Padang Pariaman,

HENDRA ASWARA, 8.STP., MM., CGCAE
Pembina Tk. I, NIP. 19810926 199912 1 0001

Rancangan Awal SK Pengelola Aplikasi SILPA
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b. Melakukan Focus Group Discussion (FGD) dengan Inspektur, Sekretaris,
Mentor dan Tim TLHP, dengan bukti fisik Tersedianya Notulen focus Group

Discussion dan dokumentasi kegiatan.

NOTULEN FORUM GROUP DISCUSSION (FGD)

Tempat : Ruang Rapat Padang
Waktu : 5 November 2025
Pembahasan : FGD Terkait Pengelola Aplikasi SILPA

1. FGD dilakukan di ruang rapat Inepsktorat yang dihadiri oleh Inspektur,
Sekretaris, Mentor dan Tim Tindak Lanjut Hasil Pengawasan Internal.
2. FGD membahas terkait penggunaan aplikasi SILPA dan pengelola aplikasi

SILPA yang akan dalam surat SK
3. FGD membahas terkait draft SK terkait Peng
aplikasi SILPA.

4. Berdasarkan pembahasan FGD, Aplikasi SILPA dapat diakses dan dikelola
oleh tim tindak lanjut hasil pengawasan internal untuk memudahkan
melakukan monitoring dan evaluasi tindak lanjut hasil pengawasan.

5. Untuk penginputan awal seluruh Laporan hasil pengawasan yang telah terbit
pada tahun 2025, dilakukan oleh seluruh tim tindak lanjut hasil pengawasan
internal.

6. Untuk seluruh data LHP yang telah diinputkan pada aplikasi SILPA dapat
dilakukan update oleh tim TLHP jika terdapat rekomendasi yang ditindak
lanjuti objek pemeriksaan.

7. Hasil FGD, dan i jui terkait draft
rancangan SK pengelola aplikasi SILPA, namun terdapat penambahan pada
peraturan terkait dengan menambahkan peraturan BPKP tentang Penilaian
Kapabilitas APIP.

Padang Pariaman, 5 November 2025

Mentor Pesel Latsar,
Nanda Faulana Saputra, S.E Yola Gustantia, S.Sos
Nip. 19950425 202203 1 003 Nip. 19950203 202504 2 001

Notulen Focus Group Discussion (FGD)

Dokumentasi Focus Group Discussion (FGD)
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c. Menyusun SK pengelola aplikasi

pengesahan SK, dengan bukti dukung tersedianya SK pengelola Aplikasi

SILPA yang telah disahkan dan dokumentasi saat pengesahan.

PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN

INSPEKTORAT

Parik Malintang Kecamatan Anam Lingkuang Kode Pos 25584 Telp. (0751) 4784552,
Fax. (0761) 4784553 Pos El: Inspektoral@padangparlemankab.go.ld
Situs Web: insp padangp go.id

KEPUTUSAN INSPEKTUR DAERAH
KABUPATEN PADANG PARIAMAN
NOMOR : \§ /KEP/INSP/2025

TENTANG

PENUNJUKAN PENGELOLA APLIKASI SILPA
(SISTEM INFORMASI LAPORAN PENGAWASAN ANDAL)

INSPEKTUR DAERAH
KABUPATEN PADANG PARIAMAN,

Menimbang : a. Bahwa dalam rangka meningkatkan ecfektivitas pengelolaan
data tindak lanjut hasil pengawasan internal, diperlukan suatu
sistem berbasis aplikasi yang terintegrasi dan andal;

b. Bahwa untuk mewujudkan hal tersebut telah dikembangkan
Aplikasi SILPA (Sistem Informasi Laporan Pengawasan Andal) di
lingkungan Inspektorat Kabupaten Padang Pariaman;

c. Bahwa agar pelaksanaan pengelolaan, pemutakhiran, dan
pemantauan data pada Aplikasi SILPA dapat berjalan secara
optimal, perlu dibentuk tim pengelola dengan Surat Keputusan
Inspektur Kabupaten Padang Pariaman.

Mengingat : 1. Undang- undang Nomor 1 Tahun 2004 Tentang
Perbendaharaan Negara;

2. Undang-Undang Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah;

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

4, Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah;

5. Peraturan Menteri PANRB Nomor 26 Tahun 2020 tentang
Pedoman Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi;

6. Peraturan Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan
Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2021 Tentang Penilaian
Kapabilitas Aarat Pengawasan Intern Pemerintah Pada
Kementerian/Lembaga /Pemerintah Daerah;

7. Peraturan Bupati Padang Pariaman Nomor 54 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, dan Fungsi
Inspektorat;

SILPA berdasarkan hasil

FGD dan
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8. Keputusan Bupati Padang Pariaman Nomor 38 Tahun 2025
Tentang Penetapan Program Kerja Pengawasan Tahunan
Inspektorat Tahun 2025.

MEMUTUSKAN ;
Menetapkan

KESATU : Keputusan Inspektur Kabupaten Padang Pariaman tentang
Penunjukan PENGELOLA APLIKASI SILPA (SISTEM INFORMASI
LAPORAN PENGAWASAN ANDAL) dengan susunan keanggotaan
sebagaimana tercantum dalam daftar lampiran keputusan ini.

KEDUA : Tim sebagaimana dimaksud pada diktum Kesatu bertanggung
jawab dalam pengelolaan, pemutakhiran data, dan koordinasi
pelaksanaan tindak lanjut hasil pengawasan internal melalui
Aplikasi SILPA.

KETIGA : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan. Apabila di
kemudian hari terdapat kekeliruan akan diperbaiki sebagaimana
mestinya.

Dxtetapkan di : Parit Malintang
Pada 4 -

. M
Pembina Tk: 1981 926 199912 1 0001

Lampiran ¢ Keputusan Inspektur Kabupaten Padang Pariaman

Nomor : 1y /KEP/INSP/2025

Tanggal : 07 November 2025

Tentang $ Penunjukan Pengelola Aplikasi SILPA (Sistem Informasi
Laporan Pengawasan Andal)

PENUNJUKAN PENGELOLA APLIKASI SILPA
(SISTEM INFORMASI LAPORAN PENGAWASAN ANDAL)
INSPEKTUR DAERAH
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

NO NAMA JABATAN AREA TINDAK LANJUT

1. | Yola Gustantia, S.Sos Auditor Ahli Pertama | Organisasi Perangkat
Daerah (OPD)

2. | Saraswati Fauzia, S.Tr. Ak | Auditor Ahli Pertama | Kecamatan Batang
Gasan, Lubuk Alung, IV
Koto Aur Malintang,
Sungai Limau, Sungai
Geringging

3. | Velia Yolanda, S.E Auditor Ahli Pertama | Kecamatan Batang Anai,
Nan Sabaris, Sintuk
Toboh Gadang, 2x11
Enam Lingkung, Ulakan
Tapakis, Enam
Lingkung

4. | Jefrizal, S.Tr. Ip PPUPD Ahli Pertama | Kecamatan V koto
Kampung Dalam, V Koto
Timur, VII Koto Sungai
Sariak, Patamuan, 2x11
Kayu Tanam dan
Padang Sago

SK Inspektur Tentang Penunjukkan Pengelola Aplikasi SILPA
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Dokumentasi Pengesahan SK

3. Deskripsi proses dan kualitas produk kegiatan

a. Melakukan Penyusunan Rancangan Awal SK

bahwa format dan isi rancangan SK telah sesuai.
b. Melakukan Focus Group Discussion (FGD) dengan Inspektur, Sekretaris,

Mentor dan Tim TLHP.

Pada tahap ini, saya melakukan proses penyusunan rancangan awal SK
pada Tanggal 3 November 2025, dengan langkah-langkah yang terstruktur dan
sistematis. Proses dimulai dengan melakukan kajian terhadap kebutuhan Tim
Pengelola Aplikasi SILPA serta mengumpulkan referensi berupa peraturan,
pedoman, dan contoh SK yang relevan sebagai acuan penyusunan. pada

tahapan ini, saya melakukan koordinasi dengan mentor untuk memastikan

Pada tahap ini, saya melaksanakan Focus Group Discussion (FGD) bersama

Inspektur, Sekretaris, mentor, dan Tim TLHP pada Tanggal 5 November 2025
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untuk membahas dan menyempurnakan rancangan SK yang telah disusun. Proses
kegiatan dilakukan dengan mempresentasikan rancangan awal SK untuk
memperoleh masukan, tanggapan, dan penyempurnaan. Inspektur memberikan
masukan agar melengkapi Dasar Hukum SK dengan penambahan Peraturan
BPKP tentang penialaian kapabilitas APIP. Selain itu, saya juga memastikan
seluruh kegiatan terdokumentasi dengan baik melalui notulen dan dokumentasi foto
sebagai bukti pelaksanaan kegiatan.
c. Menyusun SK pengelola aplikasi SILPA berdasarkan hasil FGD dan
pengesahan SK
Pada tahap ini saya merevisi rancangan SK berdasarkan hasil FGD dan
melakukan pengecekan ulang terhadap isi, format, dan kelengkapan dokumen
untuk memastikan kesesuaian dengan peraturan dan standar administrasi,
selanjutnya menyampaikan SK final kepada Inspektur pada Tanggal 7
November 2025 untuk dilakukan proses pengesahan sesuai tata naskah dinas
yang berlaku dan setelah disahkan, SK diberi nomor dan tanggal penetapan.
Dalam melaksanakan kegiatan membuat Surat Keputusan (SK) Inspektur
Kabupaten Padang Pariaman tentang penunjukkan pengelola aplikasi SILPA ini
saya telah menerapkan nilai-nilai dasar ASN dalam setiap tahapan kegiatan
yaitu nilai Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal,
adaptif dan Kolaboratif.
. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi,misi dan tugas organisasi
Pada kegiatan melaksanakan sosialisasi Aplikasi SILPA memberikan manfaat

pada pencapaian misi ke- 3 organisasi yaitu Mewujudkan Transformasi Tata
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Kelola yang Berintegritas dan Adaptif.

5. Analisis Dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika aktualisasi
tidak berdasarkan NDS
Jika kegiatan pembuatan SK penunjukkan pengelola aplikasi SILPA tidak
menerapkan nilai BerAKHLAK, maka satuan kerja akan mengalami penurunan
kualitas tata kelola. dokumen SK yang dihasilkan berpotensi tidak akurat, tidak
lengkap, atau tidak sesuai kebutuhan dan akan terdapat kesalahan prosedur..
Kondisi ini menghambat efektivitas kerja dan menurunkan kepercayaan
pimpinan. Selain itu, dapat menyebabkan lambatnya penyelesaian temuan,

kurangnya transparansi, dan menurunnya kualitas pelayanan publik.

B. Catatan Pengendalian Aktualisasi Oleh Mentor

Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama Peserta : Yola Gustantia, S.Sos

Satuan Kerja : Inspektorat Daerah Kabupaten Padang Pariaman
Tempat Aktualisasi : Inspektorat Daerah Kabupaten Padang Pariaman
No | Tanggal/Waktu Uraian Catatan Mentor | Paraf Mentor

3 -w-2og oo drarn [[GVAN Ara\r Vonm.a ] @ov

WWCOF%n g\( Semon ketantw o
Cota Quhawe d=

\ergimqy  decr

V\"\t&M

Su ~20 Fe O (qeeta | Sudem Qesst L.,

O\Q\\\c“h Sl w
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C. Catatan Pengendalian Aktualisasi Oleh Coach

Nama Peserta

: Yola Gustantia, S.Sos

Satuan Kerja

: Inspektorat Daerah Kabupaten Padang Pariaman

Tempat Aktualisasi

. Inspektorat Daerah Kabupaten Padang Pariaman

No

Tanggal/Waktu

Uraian

Hasil
capaian/output

Media
Komunikasi

Paraf
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Lampiran 5. Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke-4

A.Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan No 5

Melaksanakan sosialisasi aplikasi SILPA (Sistem

Informasi Laporan Pengawasan Andal)

Tanggal Kegiatan

10 November — 14 November 2025

Daftar Lampiran Bukti

Kegiatan/Evidence

1. Tersedianya Panduan Penggunaan Aplikasi
SILPA

2. Tersedianya Undangan Sosialisasi Aplikasi
SILPA

3. Tersedianya Tangkapan Layar Pemberitahuan
Sosialisasi Aplikasi

4. Tersedianya Notulen Sosialisasi

5. Tersedianya Dokumentasi Kegiatan Sosialisasi

1. Uraian Kegiatan yang Memuat Nilai Dasar Yang Melandasi
a. Membuat Panduan Penggunaan Aplikasi SILPA
1) Berorientasi Pelayanan
Saya menunjukkan nilai Berorientasi Pelayanan dengan berkomitmen
melakukan perbaikan tiada henti melalui penyusunan panduan penggunaan
aplikasi SILPA. dengan memastikan panduan disusun untuk membantu
pengguna memahami alur kerja aplikasi dengan lebih mudah dan cepat.
Apabila tidak menerapkan nilai berorientasi pelayanan panduan yang
dibuat tidak dapat membantu pengguna, tidak lengkap, dan menyulitkan

dalam memahami cara penggunaan aplikasi.




2) Akuntabel

Saya menunjukkan nilai Akuntabel dengan menyusun panduan secara
cermat, teliti, dan bertanggung jawab agar dapat menyajikan informasi yang
akurat, sehingga panduan dapat dipertanggungjawabkan dan digunakan
sebagai acuan dalam penggunaan aplikasi SILPA.

Apabila tidak menerapkan nilai akuntabel panduan d disusun secara
asal, tidak teliti dan tidak dapat dipertanggungjawabkan sehingga
berpotensi menimbulkan kesalahan prosedur
3) Kompeten

Saya menunjukkan nilai kompeten melalui kemampuan dalam menyusun
panduan yang sistematis, terstruktur, dan mudah dipahami dengan
memanfaatkan dan meningkatkan pengetahuan dan keterampilan untuk
menghasilkan panduan yang lengkap dengan langkah-langkah yang jelas.

Apabila tidak menerapkan nilai kompeten panduan yang dibuat menjadi
tidak sistematis, kurang jelas, dan sulit dipahami sehingga pengguna
kesulitan mengikuti langkah-langkah penggunaan aplikasi.

4) Loyal

Saya menunjukkan nilai loyal dengan membuat panduan penggunaan
aplikasi SILPA demi mendukung kepentingan instansi agar dapat menjaga
kelancaran proses kerja.

Apabila tidak menerapkan nilai loyal tidak dapat menunjukkan kepedulian
terhadap kepentingan instansi. Panduan bisa dibuat seadanya sehingga

tidak mendukung kebutuhan organisasi.
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b. Membuat undangan dan pemberitahuan sosialisasi di grup watsapp tim
tindak lanjut hasil pengawsan (TLHP)
1) Berorientasi Pelayanan

Saya menunjukkan nilai berorientasi pelayanan dengan menyampaikan
pemberitahuan dan undangan di grup WhatsApp Tim TLHP secara santun,
ramah, dan mudah dipahami.

Apabila tidak menerapkan nilai berorientasi pelayanan pemberitahuan
bisa disampaikan dengan tidak ramah sehingga anggota tim merasa tidak
nyaman dan informasi penting tidak tersampaikan dengan baik.

2) Akuntabel

Saya menunjukkan nilai akuntabel dengan membuat undangan secara
cermat, jelas, dan bertanggung jawab. Informasi mengenai waktu, tempat
dan tujuan sosialisasi disampaikan dengan lengkap sehingga tidak
menimbulkan kebingungan. Pemberitahuan dilakukan secara disiplin agar
semua anggota tim menerima informasi tepat waktu.

Apabila tidak menerapkan nilai akuntabel Undangan dapat dibuat secara
tidak cermat dan tidak lengkap. Akibatnya, anggota tim bisa salah
memahami informasi dan kegiatan sosialisasi menjadi tidak terkoordinasi
dengan baik.

3) Harmonis

Saya menunjukkan nilai harmonis dengan menjaga etika, kesopanan,

dan suasana komunikasi yang baik saat memberikan informasi di grup

WhatsApp sehingga dapat menciptakan suasana kerja yang nyaman, saling
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menghargai, dan mendukung kelancaran koordinasi antar anggota tim.

Apabila tidak menerapkan nilai harmonis komunikasi di grup WhatsApp
dapat menjadi tidak kondusif dan sikap kurang sopan dapat menurunkan
keharmonisan tim.

Melakukan sosialisasi aplikasi SILPA kepada tim Tindak Lanjut Hasil
Pengawasan (TLHP)
1) Berorientasi Pelayanan

Saya melakukan sosialisasi aplikasi SILPA dengan sikap ramah, santun,
dan agar peserta mudah memahami materi.

Apabila tidak menerapkan nilai berorientasi pelayanan, sosialisasi dapat
berlangsung dengan komunikasi yang kurang sopan atau tidak membantu,
sehingga peserta merasa tidak nyaman dan tujuan sosialisasi tidak
tercapai.

2) Akuntabel

Saya menunjukkan nilai akuntabel dengan melaksanakan sosialisasi
secara cermat, disiplin, dan bertanggung jawab sesuai waktu yang telah
ditetapkan, memastikan materi disampaikan lengkap dan benar.

apabila tidak menerapkan nilai akuntabel, sosialisasi bisa terlambat, tidak
terstruktur, atau materi disampaikan secara asal-asalan, sehingga
menimbulkan kebingungan dan mengurangi kepercayaan tim terhadap
proses kegiatan.

3) Kompeten

Saya menunjukkan nilai kompeten dengan menjelaskan fitur, menu, dan
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indikator pada aplikasi SILPA secara rinci, sistematis, dan mudah dipahami
untuk memastikan seluruh peserta memiliki pemahaman yang sama.

Apabila nilai kompeten tidak diterapkan, penjelasan dapat menjadi tidak
teratur, kurang rinci, dan sulit dipahami sehingga peserta tidak mengerti
cara penggunaan aplikasi dengan baik.

4) Harmonis

Saya menunjukkan nilai harmonis dengan menjaga sikap sopan,
menghargai peserta, dan beretika baik dalam komunikasi selama sosialisasi
agar suasana tetap kondusif.

Apabila tidak menerapkan nilai kompeten, suasana sosialisasi menjadi
tidak nyaman, tim dapat merasa tidak dihargai, dan dapat menimbulkan
kesalahpahaman.

5) Loyal

Saya menunjukkan nilai loyal dengan menyampaikan sosialisasi sebagai
bentuk dukungan terhadap kepentingan instansi dan menjaga nama baik
organisasi.

Apabila tidak menerapkan nilai loyal, sosialisasi dapat dilakukan secara
seadanya tanpa memperhatikan kebutuhan instansi, sehingga mengurangi
manfaat aplikasi dan tidak mendukung kepentingan instansi.

6) Kolaboratif

Saya menunjukkan nilai kolaboratif melalui kerja sama dengan berbagai

pihak selama sosialisasi, baik dalam persiapan maupun pelaksanaan, untuk

memastikan kegiatan berjalan lancar dan hasilnya bermanfaat bagi tim.
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Apabila tidak menerapkan nilai Kolaboratif, koordinasi menjadi kurang
baik, persiapan sosialisasi terhambat, dan kegiatan berpotensi tidak

berjalan efektif karena kurangnya dukungan antar pihak.

2. Teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukti fisik kegiatan/evidance
Teknik aktualisasi pada kegiatan Membuat Panduan Penggunaan Aplikasi
SILPA yaitu melalui 3 tahapan kegiatan diantaranya:
a. Membuat panduan penggunaan Aplikasi SILPA dengan bukti fisik kegiatan

/evidence tersedianya panduan penggunaan Aplikasi SILPA

Oleh : Yola Gustantia S.Sos

Panduan
penggunaan
Aplikasi
SILPA
® Menu SILPA
-
2 2

-
-
A

Monitoring Tindak Lanjut
h Asistensi

Pengawasan Lainnnya
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LOGIN ®

Awal Membuka aplikasi terdapat menu login, masukkan user name dan
password aplikasi SILPA

Do
[ o
‘ ° - |
] -
ArRnopReR \AwEY Fabolay Ke2ibnreu raboisu KeasinLapy - |

» b0

96LIP"
® {0[9] K6LADIIU qI6LIP° AIUD [6]9) (I2BIOL GSL 2129 KELAAIIU
19boL9u beuagms2gn ASUA 1619P QUDAIKSU DEL I6UI2 Deuagms2L®
26]6]91 [0B1U IKIU (BLAIY WELN I2PPosLy ASLA WewNS] N9y

Menambahkan penginputan menu audit, klik menu audit lalu
tambahkan temuan pada Kanan atas

Inputkan No LHP, Tanggal Terbit LP, Jenis Pemeriksaan, Objek
Pemeriksaan, detail temuan termasuk rekomendasi fiap
o temuan kerugian daerah, total disetor dan sisa kerugian

Tambah Data Audit x

Lalu Kiik Simpan
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LHP Reviu
Untuk menginputkan LHP reviu Kiik tambah reviu dibagian atas kanan

& imporkcel & Eksporkucal 4 Tambah Revia

Kemudian inputkan semua data dengan mengisi No LHP, Tanggal ,
LHP, ienis Reviu, Objek Reviu, Hasil Reviu, rekomendasi, kemudian

simpan
Tambah Data Reviu X
Nolhp Tanggal LHP

dd/mm/yyyy =}
Jenis Reviu
Objek Reviu e A
Hasil Reviu
Rekomendasi
—-— -
2
Data Evaluasi

untuk menginputkan data evaluasi Klik tamban evaluasi di bagian
atas kanan

Inputkan data LHP evaluasi ke masing masing indikator (No LHP,
Tanggal LHP, Jenis Evaluasi, Obiek Evaluasi, Hasil evaluasi,
Tekomendasi dan tindak lanjut

Tambah Data Evaluasi X

NoLHp Tanggel LD
dd/mm/yyyy =]

Jena Evaluas Objek Evaluasi

Pra Evaluas v

Hasi Evaluas

Rekomenda

Tindok Lanjut

)
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Setelah menginputkan semua data pada indikator, jika data telah
llllmuaklanlutl seluruhnya oleh ohjek pemeriksaan pada Kesimpulan
Kik sesuai, jika belum Klik DIOSES '

P R S g
o e

Tambah Data Evaluasi

Monitoring

Untuk menginputkan menu monitoring tindak lanjut yano telah
dilakukan KIlk tambah di kanan atas pada menu monitoring TL *

it
mecnmsns 0

Inputkan data pada setiap indikator diantaranya Tanggal
Pelaksanaan, Agenda, Keterangan dan nama tim tindak lanjut.

Tambah Data Monitoring X

Tanggal Pelaksanasn

dd/mmyyyy o

Ten TLHP

Kemudian untuk Indikator Surat undanuan, berita acara/notulen dan
tdokumentasi inputkan link google drive dokumen tersebut.

Tambah Data Monitoring X

Link Google Drive Berita Acara / Notulen

Link Google Drive Dokumentasi
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Asistensi

[ untuk menginputkan Laporan hasil asistensi, kiik tambah data pada kanan atas.

Inputkan data LHP pada setiap indikator ( No LHP, Tanggal, Jenis
Pengawasan, Objek Pengawasan, detail temuan dan tindak lanjut

Tambah Data Asistensi x

No e Tanggel

dd/mmiyyyy ]

K Simpan

+ Tambah Temuan

Pengawasan Lainnya
[ untuk menginputkan Iaporan hasil pengawasan lainnya, ik tambah data pada
kanan atas.

Inputkan data pada LHP ke masing-masing indikator ( Ho LHP, Tanggal Terbit,
Jenis Pengawasan, Objek Pemeriksaan, temuan dan rekomentasi

Tambah Data Pengawasan Lainnya X

No.Lhp Tenggel Terbit
dd/mmsyyyy -]
Jenis Penganasan

Obek Femerksaan

Tomion impan

= = ) [N
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Pada seliap menu pada aplikasi SILPA. terdapal fitur impor
data dari excel dan ekspor data dari aplikasi ke excel.

e g,

YA
D

CERUGIAN KESIMPULAN  AKS

@ o x
r— R | ...
g e =- 0

owix .

s 00K NISTEMUAN  RINCIAN TEMUAN REXOMENDASI WOMC  xexuoun  YANG

OPD (SAMPEL)  ASPIX + Kb " A Ko o Ro0 Rp0
PENGELOUAN u dalanon
KEUANGAN n Kot sel:

B =5

vemend [y

= e ey

a0 o RO e [reng—
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n SR u,","t emal [ Logout )

- e

RpO RpO RpO Proses Ubah Hapus

PANDUAN PENGGUNAAN APLIKASI SILPA

b. Membuat undangan dan pemberitahuan pelaksanaan sosialisai Aplikasi
SILPA di grup watsapp tim tindak lanjut hasil pengawsan (TLHP) dengan
bukti fisik/evidence tersedianya undangan sosialisasi dan pemberitahuan

pelaksanaan sosialisasi Aplikasi SILPA di grup Tim TLHP.

PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN

INSPEKTORAT

Kecamatan Anam Lingkuang Kode Pos 25584

Parik Malintang
Tolp. (0751) 4784552, Fax.
‘Situs Web: inspektorat padangpariamankab. go.id

Nomor  : 700/30/insp/XI-2025 Parit Malintang, 11 November 2025
tamp i -
Perihalll  : Undangan Sosialisasi Aplikasi SILPA
Kepada Yth. Sdrf
1. Inspektur
2. Sekretaris

3, Pit Kasubag Perencanaan
4. Tim TLHP Internal
o

Tempat

Dengan hormat,

Dalam rangka meningkatkan efektivitas, efisiensi, dan akuntabiitas pengolahan
Laporan Hasil Pengawasan (LHP) Intemal di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Padang Pariaman, Inspektorat Kabupaten Padang Pariaman telah mengembangkan
Aplikasi SILPA (Sistem Informasi Laporan Pengawasan Andal). Aplikasi ini
berfungsi sebagai sistem terintegrasi untuk mengelola, memantau, dan melaporkan
hasil kegiatan pengawasan secara digital, serta menampilkan dan memperbarui data
tindak hasil dari objek

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mengundang Bapak/ibu untuk hadir
pada kegiatan Sosialisasi Aplikasi SILPA, yang akan dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal  : Rabu/ 12 November 2025

Waktu £09.00 WIB s/d selesal
Tempat Ruang Rapat Inspektorat Daerah Kabupaten Padang Pariaman
Acara 1. Soslalisasi fitur dan menu Aplikasi SILPA

2. Penjelasan indikator dan fungsi tiap menu
3. Panduan penggunaan aplikasi

Demikian disampaikan untuk dapat dihadiri, atas perhatian dan kerjasamanya kami
ucapkan terimakasih.

GNSPEKTUR DAERAH
BRAYEN PADANG PARIAMAN,

A, S.STP, M.M, CGCAE
. 19810926 199912 1 0001

Undangan Sosialisasi Aplikasi SILPA
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08.50 72 BN L= ThEad
Tim TLHP
Saras inpsektorat, Velia, Wa... D >

MEHHIauiall Dapan/ivu nnispTnLug,

kami ucapkan terima kasih.. J

Link berita: https://share.google
/MPLKNEMdPU2PsxdKx

| oo e e PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN

! INSPEKTORAT

Assalamualaikum warahmatullahi
wabarakatuh.

Dalam rangka meningkatkan
efektivitas, efisiensi dan
akuntabilitas pengolahan LHP, dan
telah dikembangkan aplikasi SILPA
untuk pengolahan LHP Internal,
diharapkan kehadiran Bapak/ibu
dalam pelaksanaan Sosialisasi
Aplikasi SILPA sesuai jadwal yang
tertera pada undangan.

atas perhatian dan kerjasamanya

saya ucapkan terimakasih J\
08.50

v @

Pemberitahuan pelaksanaan sosialisasi Aplikasi SILPA di grup

TLHP
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c. Melakukan

Pengawasan (TLHP) di Inspekorat Kabupaten Padang Pariaman dengan

sosialisasi aplikasi SILPA kepada tim Tindak Lanjut Hasil

bukti fisik/ evidence tersedianya Notulen sosialisasi dan dokumentasi.

NOTULEN SOSIALISAS| APLIKASI SILPA

Tempat : Ruang Rapat Inspektorat Kabupaten Padang Pariaman
Waktu : 12 November 2025, Pukul 09.00-12.00
Pembahasan : Sosialisasi Penggunaan Aplikasi SILPA
1. Sosialisasi dilakukan di ruang rapat Inspektorat yang dihadiri oleh Inspektur,

Sekretaris, Pit Kasubag Perencanaan sebagai mentor dan Tim Tindak Lanjut
Hasil Pengawasan Internal.

Sosialisasi dimulai dengan Pengenalan Aplikasi SILPA tentang penjelasan tujuan
dan manfaat aplikasi sebagai sistem pengelolaan hasil pengawasan secara
digital.

Sosialisasi membahas terkait panduan penggunaan aplikasi SILPA mulai dari
login sampai penginputan Laporan Hasil Pengawasan.

Terdapat enam menu utama aplikasi SILPA berdasarkan jenis pengawasan yang
terdiri dari dashboard, audit, reviu, monitoring tindak lanjut, asistensi dan
pengawasan lainnya.

Setiap menu pada aplikasi SILPA terdiri dari beberapa indikator, setiap laporan
hasil pengawasan internal diinputkan ke masing masing indikator berdasarkan
jenis pengawasan yang telah dilakukan.

Pada Aplikasi SILPA terdapat fitur impor dari excel untuk memudahkan
penginputan ke aplikasi dan ekspor ke excel yang akan memudahkan menarik
laporan secara instan dari Aplikasi SILPA.

Selanjutnya dilakukan simulasi penggunaan Aplikasi SILPA dengan
menginputkan data LHP sampel pada masing-masing menu.

Padang Pariaman, 12 November 2025

Mentor Peserta Latsar,
Kt

Nanda Faulana Saputra, S.E Yola Gustantia, S.Sos

Nip. 19950425 202203 1 003 Nip. 19950203 202504 2 001

Notulen Sosialisasi Aplikasi SILPA
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Dokumentasi Sosialisasi Aplikasi SILPA
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3. Deskripsi proses dan kualitas produk kegiatan

a. Membuat Panduan Penggunaan Aplikasi SILPA

Proses dimulai dengan menyusun struktur panduan secara sistematis, mulai
dari pengenalan aplikasi, langkah-langkah penggunaan setiap menu, hingga
prosedur penginputan data yang dilakukan pada Tanggal 10-11 November
2025. Dalam penyusunannya, saya memastikan panduan ditulis dengan bahasa
yang jelas, mudah dipahami, serta dilengkapi gambar pendukung agar
memudahkan pengguna. Proses ini dilakukan dengan penuh ketelitian agar
setiap tahapan dijelaskan secara akurat sehingga dapat menjadi pegangan
resmi bagi seluruh pengguna.

b. Membuat undangan dan pemberitahuan pelaksanaan sosialisai Aplikasi

SILPA di grup watsapp tim tindak lanjut hasil pengawsan (TLHP)

Proses pada tahapan ini dilakukan pada Tanggal 11 November 2025,
dimulai dengan menyusun konsep undangan yang berisi waktu, tempat,
agenda, dan tujuan sosialisasi aplikasi SILPA. Undangan dirancang secara
runtut, jelas, dan resmi untuk memastikan seluruh anggota Tim TLHP
memahami maksud kegiatan. Kemudian, saya menyampaikan pemberitahuan
di grup WhatsApp Tim TLHP dengan bahasa yang santun, ramah, dan tetap
professional untuk menjaga keharmonisan dan etika komunikasi dalam
lingkungan kerja.

c. Melakukan sosialisasi aplikasi SILPA kepada tim Tindak Lanjut Hasil

Pengawasan (TLHP) di Inspekorat Kabupaten Padang Pariaman

Proses kegiatan Sosialisasi Aplikasi SILPA dilakukan pada Tanggal 12
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November 2025 selama kurang lebih 2 jam yaitu dari jam 09.00 sampai jam
11.00. Saat pelaksanaa sosialisasi saya membuka kegiatan dengan
menyampaikan tujuan sosialisasi, kemudian melanjutkan dengan penjelasan
setiap menu, indikator, serta alur kerja secara rinci dan sistematis menggunakan
panduan penggunaan Aplikasi SILPA. Selama penyampaian, saya memastikan
pembawaan tetap ramah dan komunikatif agar peserta merasa nyaman dan
mudah memahami materi, setelah itu dilakukan penginputan sampel ke aplikasi
untuk lebih menambah pemahaman peserta sosialisasi.
Dalam melaksanakan kegiatan sosialisasi Aplikasi SILPA ini saya telah
menerapkan nilai-nilai dasar ASN dalam setiap tahapan kegiatan yaitu nilai
Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal dan Kolaboratif.
4. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi,misi dan tugas organisasi

Pada kegiatan melaksanakan sosialisasi Aplikasi SILPA memberikan manfaat
pada pencapaian misi ke- 3 organisasi yaitu Mewujudkan Transformasi Tata Kelola
yang Berintegritas dan Adaptif.
5. Analisis Dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika aktualisasi

tidak berdasarkan NDS

Jika pelaksanaan sosialisasi Aplikasi SILPA tidak didasarkan pada nilai-nilai
BerAKHLAK akan mengakibatkan pegawai kesulitan memahami aplikasi, terjadi
miskomunikasi antar anggota tim, serta muncul lingkungan kerja yang kurang
harmonis dan tidak kolaboratif. Akibatnya, penggunaan aplikasi SILPA tidak optimal,
pengawasan menjadi kurang efektif, dan produktivitas satuan kerja menurun.

Dampak kepada masyarakat karena kualitas tindak lanjut hasil pengawasan akan

202




terhambat. Ketidakakuratan data, keterlambatan penyelesaian rekomendasi, serta

lemahnya koordinasi internal menghambat peningkatan pelayanan publik yang

seharusnya didorong oleh keberadaan Aplikasi SILPA.

B. Catatan Pengendalian Oleh Mentor

Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

'Nama Peserta : Yola Gustantia, S.Sos
Satuan Kerja : Inspektorat Daerah Kabupaten Padang Pariaman
Tempat Aktualisasi : Inspektorat Daerah Kabupaten Padang Pariaman
No | Tanggal/Waktu Uraian Catatan Mentor | Paraf Mentor
U lu- - 200 [Telaon Panduon | Seguan e,
SuQa
lc@nawn % ﬁ
* - - WY - %Ao%\c\u;\on oA
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C. Catatan Pengendalian Aktualisasi Oleh Coach

Nama Peserta : Yola Gustantia, S.Sos

Satuan Kerja : Inspektorat Daerah Kabupaten Padang Pariaman

Tempat Aktualisasi . Inspektorat Daerah Kabupaten Padang Pariaman

No Tanggal/Waktu Uraian Hasil Media Paraf
capaian/output Komunikasi
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Lampiran 6. Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke-5 dan 6

A. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan No 6

Melaksanakan implementasi, monitoring dan evaluasi
Aplikasi SILPA

Tanggal Kegiatan

17 November - 28 November 2025

Daftar Lampiran Bukii

Kegiatan/Evidence

1. Tersedianya tangkapan layar dashboard data LHP
yang telah diinputkan pada Aplikasi SILPA

2. Tersedianya ceklis monitoring penginputan LHP
ke aplikasi SILPA

3. Tersedianya dokumentasi saat monitoring
bersama mentor

4. Tersedianya laporan evaluasi Penggunaan
aplikasi SILPA

5. Tersedianya dokumentasi saat melaporkan

evaluasi

1. Uraian Kegiatan yang Memuat Nilai Dasar Yang Melandasi

a. Melakukan penginputan pokok hasil pengawasan kepada masing masing

indikator pada setiap menu di aplikasi SILPA.

1) Berorientasi Pelayanan

Saya menerapkan nilai berorientasi pelayanan dalam melaksanakan penginputan

pokok hasil pengawasan pada setiap indikator di aplikasi SILPA dalam rangka

melakukan perbaikan terus menerus agar hasilnya dapat mempermudah tim tindak

lanjut dalam menginputkan/mengupdate dan memperoleh info progress tindak lanjut




dari obek pengawasan.

Apabila tidak menerapkan nilai berorientasi pelayanan maka tidak terdapat
perbaikan secara terus menerus.
2) Akuntabel

Saya menerapkan nilai akuntabel dengan menginputkan pokok hasil
pengawasan dengan cermat dan memastikan seluruh data yang diinputkan
ke dalam aplikasi SILPA sesuai dengan Laporan Hasil Pengawasan (LHP)
yang telah diterbitkan.

Apabila tidak menerapkan nilai akuntabel maka akan terdapat kesalahan
dalam menginputkan LHP ke aplikasi SILPA.

3) Kompeten

Saya menerapkan nilai kompeten dengan menginputkan LHP ke aplikasi
SILPA dengan teliti dan mengedepankan kualitas agar data yang dinputkan sesuai
dengan LHP.

Apabila tidak menerapkan nilai kompeten penginputan dilakukan tanpa ketelitian dan
tanpa memahami struktur menu serta indikator dalam aplikasi SILPA sehingga LHP
yang diinputkan tidak sesuai.

4) Loyal

Saya menerapkan nilai loyal dengan menjaga kerahasiaan jabatan dengan tidak
menyebarluaskan informasi sensitif terkait temuan dan rekomendasi hasil pengawasan,
baik yang menyangkut kerugian daerah maupun aspek administrative.

Apabila tidak menerapkan nilai loyal kerahasiaan jabatan tidak dijaga, sehingga

informasi terkait temuan, rekomendasi, atau potensi kerugian daerah dapat
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bocor kepada pihak lain.
5) Kolaboratif

Saya menerapkan nilai kolaboratif dengan bekerja sama dalam penginputan LHP ke
Aplikasi SILPA dengan Tim Tindak Lanjut Hasil Pengawasan (TLHP).

Apabila tidak menerapkan nilai kolaboratif, proses penginputan LHP ke
aplikasi dilakukan sendiri tanpa koordinasi dengan tim TLHP sehingga
penginputan membutuhkan waktu lama.

. Melakukan monitoring penginputan LHP ke Aplikasi SILPA
1) Akuntabel

Saya menerapkan nilai akuntabel dengan melakukan monitoring dengan cermat,
disipin dan penuh tanggung jawab sehingga hasil monitoring dapat
dipertanggungjawabkan dan mendukung terjaminnya validitas data pada
aplikasi SILPA.

Apabila tidak menerapkan nilai akuntabel maka akan terdapat kesalahan
data yang diinputkan tidak terdeteksi saat monitoring.

2) Kompeten

Saya menerapkan nilai kompeten dengan melakukan monitoring secara
benar sehingga data yang dinputkan akurat sesuai dengan LHP dan dengan kualitas
yang terbaik.

Apabila tidak menerapkan nilai kompeten maka kesalahan penginput data
tidak terdeteksi, informasi menjadi tidak akurat, dan kualitas data tidak
optimal.

3) Loyal
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Saya menerapkan nilai loyal dengan menjaga kepentingan instansi dan memastikan
bahwa monitoring terhadap ketepatan penginputan pokok hasil pengawasan dilakukan
dengan baik. Sikap loyal ini tercermin dalam upaya menjaga nama baik instansi melalui
proses monitoring yang tertib dan tepat.

Apabila tidak menerapkan nilai loyal, monitoring dilakukan tanpa mempertimbangkan
kepentingan instansi dan sikap acuh terhadap ketepatan data berisiko
menampilkan informasi yang salah.

4) Kolaboratif

Saya menerapkan nilai kolaboratif dengan melakukan monitoring setiap progress
penginputan LHP ke aplikasi SILPA Bersama mentor sehingga pemantauan progres
penginputan LHP ke aplikasi SILPA menjadi lebih efektif.

Apabila tidak menerapkan nilai kolaboratif monitoring dilakukan sendiri tanpa
melibatkan mentor. Kurangnya kerja sama menyebabkan banyak kekeliruan tidak
terpantau, progres penginputan tidak diketahui secara jelas, dan proses
perbaikan menjadi lambat.

. Melaksanaan evaluasi terhadap efektivitas penggunaan aplikasi SILPA di
Inspektorat Kabupaten Padang Pariaman. (sebelum dan sesudah)
1) Akuntabel

Saya menunjukkan nilai akuntabel dengan melakukan evaluasi sebelum dan
sesudah penggunaan aplikasi SILPA serta membuat laporan evaluasi
dengan jujur, cermat dan bertanggung jawab.

Apabila tidak menerapkan nilai akuntabel, proses evaluasi dan laporan

disusun tanpa ketelitian, banyak data yang tidak akurat, serta tidak dapat
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dipertanggungjawabkan.
2) Kompeten

Saya menerapkan nilai kompeten dengan menganalisa secara benar dan
sistematis untuk menilai efektivitas dan efisiensi penggunaan aplikasi SILPA
sebelum dan sesudah diterapkan.

Apabila tidak menerapkan nilai kompeten maka evaluasi dilakukan tanpa
analisis yang tepat, tidak sistematis, dan tidak menggunakan metode yang
benar.

3) Loyal

Saya menerapkan nilai loyal dengan melaksanakan evaluasi sebagai
bentuk kepedulian terhadap kemajuan instansi dengan menjaga nama baik
organisasi serta kepentingan perbaikan kinerja Inspektorat Kabupaten
Padang Pariaman.

Apabila tidak menerapkan nilai loyal, evaluasi dilakukan hanya sebagai
formalitas, tanpa memikirkan dampak terhadap nama baik instansi dan tidak
ada kepedulian terhadap perkembangan organisasi.

2. Teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukti fisik kegiatan/evidence
Teknik aktualisasi pada kegiatan melaksanakan implementasi, monitoring dan
evaluasi Aplikasi SILPA yaitu melalui 3 tahapan kegiatan diantaranya:
a. Melakukan penginputan pokok hasil pengawasan kepada masing masing
indikator pada setiap menu di aplikasi SILPA dengan bukti fisik
kegiatan/evidence tersedianya tangkapan layar dashboard data LHP yang

telah diinputkan pada Aplikasi SILPA
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Tangkapan layardashboard LHP yang diinputkan pada Aplikasi SILPA
b. Melakukan monitoring terhadap penginputan laporan hasil pengawasan (LHP) ke

Aplikasi SILPA dengan bukti fisik kegiatan/evidence tersedianya ceklis monitoring

penginputan LHP ke Aplikasi SILPA dan dokumentasi saat melakukan monitoring.
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CEKLIS MONITORING PENGINPUTAN LHP KE APLIKASI SILPA

Tgl

Total LHP

1%

28

a ) Khusus

i

u/”

"y

1),

5 i

2 /u

Ceklis Monitoring Penginputan LHP ke Aplikasi SILPA

Dokumentasi Saat Melakukan Monitoring

c. Melaksanaan evaluasi terhadap efektivitas penggunaan aplikasi
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aplikasi SILPA dan dokumentasi kegiatan.

Kualitas data Lebih akural dan monitoring bersama mentor memastikan ketepatan
APLIKASI SILPA

pengnputan sesuai  dengan laporan hasil pengawasan Aplikasi SILPA

Tujuan evaluasi penggunaan Aplikasi SILPA diantaranya untuk menial memudahkan saat pencarian data yang dibutuhkan untuk penilaian MCP KPK dan
SILPA, mengy

) Penilaian Kapabiltas APIP Dengan menerapkan nilai-nilai BerAKHLAK, aplikasi ini
serta SiLPA

tdak hanya meningkatkan kinerja teknis tetapi juga membangun budaya kerja
terhadap tugas TLHP dan APIP dalam penyediaan data serta mengetahul

perubahan kuaiitas kerja sesual niai BerAKHLAK yang diterapkan. digital akuntabel. dan kolaboratif.

Hasil Evaluasi Padang Pariaman 28 November 2025
Mentor Peserta Latsar,
2. Sebslum Adanya Apiikasl SILPA
Pengolahan LHP tdsk optimal karena dlakukan secara manual, LHP yang
terbit diarsipkan pada map Khusus dan hanya di-scan dan disimpan dalam 1 folder Nenda Fauiena . SE Yola Gustanta, §.
computer, , tidak Nip. 19950425 202203 1003 Nip. 19950203 202504 2 001

tersedia data aktual dan update, menyultkan pemantauan tivdak lanju rekomendasi
dan Proses pencarian LHP lamba, membutuhkan waktu menelusuri folder satu per
‘satu dan mencari di arsip serta Kesuiltan saat penyusunan laporan untuk penialan
MCP KPK, penilaian Kapabiitas APIP dan Telaah Sojawat
b. Kondisi Setelah Menggunakan Aplikas! SILPA|

LHP dapat diinput berdasarkan menu: Aude, Reviu, Evaluas, Monitoring,
Asistens!, dan Pengawasan lainnya. Setap LHP memiti indikator lengkap seperti
nomor LHP, jenis temuan, keruglan, tindak larjut, dan Kesimpulan. Dengan
penggunaan Apikasi SILPA, Akses Data Lebih Cepat dan Transparan, dafa pokok.
pengawasan dapat diihat secara reakime meiaiui dashboard dan tm TLHP lebih
mudah memantau progres tindak lanjut rekomendasi. Terdapat ~efisiensl waktu
Karena proses pencarian LHP jauh lebih cepat karena sudah terstruktur daiam
aplkasi. Penginputan dapst diskukan kapan saja tanpa harus mencari berkas fisk.

Laporan Evaluasi Penggunaan Aplikasi SILPA

Dokumentasi Evaluasi Penggunaan Aplikasi SILPA

3. Deskripsi proses dan kualitas produk kegiatan

a. Melakukan penginputan pokok hasil pengawasan kepada masing masing
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indikator pada setiap menu di aplikasi SILPA.

Proses pada tahap ini dilakukan dengan menginputkan LHP ke Aplikasi
SILPA berdasarkan jenis pengawasan audit, reviu, evaluasi, monitoring,
asistensi, dan pengawasan lainnya pada indikator di aplikasi SILPA diantaranya
nomor LHP, tanggal terbit, jenis pengawasan, temuan, rekomendasi, tindakl
lanjut dan Kesimpulan, yang dilakukan pada Tanggal 17 — 26 November 2025
Penginputan dilakukan oleh tim TLHP internal secara sistematis untuk
memastikan bahwa pokok hasil pengawasan diinput dengan lengkap, akurat,
dan dapat ditelusuri kembali.

b. Melakukan monitoring terhadap penginputan LHP ke Aplikasi SILPA

Pada tahap ini saya melakukan monitoring bersama mentor untuk meninjau
secara berkala apakah setiap LHP telah diinputkan ke dalam aplikasi sesuai
dengan ketepatan isi LHP terutama terkait rekomendasi dan temuan
pengawasan baik kerugian daerah maupun administrasi. Monitoring dilakukan
pada Tanggal 18,20,21,24,25 dan 26 November 2025.

c. Melaksanaan evaluasi terhadap efektivitas penggunaan aplikasi SILPA

Evaluasi dilakukan pada Tanggal 27 dan 28 November 2025 dengan
membandingkan proses sebelum dan sesudah penggunaan Aplikasi SILPA.
Dengan penggunaan Aplikasi SILPA, Akses Data Lebih Cepat dan Transparan,
data pokok pengawasan dapat dilihat secara real-time melalui dashboard dan
tim TLHP lebih mudah memantau progres tindak lanjut rekomendasi. Terdapat
efisiensi waktu karena proses pencarian LHP jauh lebih cepat karena sudah

terstruktur dalam aplikasi.
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Dalam melaksanakan kegiatan implementasi, monitoring dan evaluasi
Aplikasi SILPA ini, saya telah menerapkan nilai-nilai dasar ASN dalam setiap
tahapan kegiatan yaitu nilai Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten,
Harmonis, Loyal, adaptif dan Kolaboratif.

4. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi,misi dan tugas organisasi
Pada kegiatan melaksanakan sosialisasi Aplikasi SILPA memberikan manfaat
pada pencapaian misi ke- 3 organisasi yaitu Mewujudkan Transformasi Tata Kelola

yang Berintegritas dan Adaptif.

5. Analisis Dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika aktualisasi
tidak berdasarkan NDS

Jika nilai dasar BerAKHLAK tidak diterapkan, maka kualitas tata kelola di
Inspektorat akan mengalami penurunan. Penginputan data akan menghasilkan
informasi yang tidak akurat, tidak lengkap, dan tidak dapat dipertanggungjawabkan.
Lemahnya kontrol terhadap kelengkapan serta ketepatan data LHP menyebabkan
aplikasi berisi informasi yang tidak akurat serta mengakibatkan tidak terdeteksinya
kelemahan sistem, sehingga aplikasi tidak memberikan manfaat maksimal bagi
organisasi.

Ketidakakuratan data dan lemahnya proses pengawasan akan menyebabkan
tindak lanjut temuan menjadi lambat, penyimpangan sulit terdeteksi, serta kualitas
layanan publik menurun. Masyarakat tidak akan merasakan perbaikan tata kelola
dan transparansi, karena sistem digital yang seharusnya mempercepat dan

mengefektifkan pengawasan justru tidak berfungsi optimal. Kepercayaan publik
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terhadap pemerintah daerah dapat menurun akibat buruknya akurasi informasi dan
lambannya penyelesaian masalah. Dengan demikian, tidak diterapkannya nilai
BerAKHLAK dalam seluruh tahapan implementasi, monitoring, dan evaluasi SILPA
berdampak langsung pada melemahnya integritas, profesionalisme, dan kualitas

pelayanan publik.

B. Catatan Pengendalian Aktualisasi Oleh Mentor

Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama Peserta : Yola Gustantia, S.Sos

Satuan Kerja : Inspektorat Daerah Kabupaten Padang Pariaman
Tempat Aktualisasi : Inspektorat Daerah Kabupaten Padang Pariaman
No | Tanggal/Waktu Uraian Catatan Mentor | Paraf Mentor

par SET OB '207_,—— “""Q\bﬂ\ev-\h-c 0 Stluwv\ (_l-l Q @
Cen v Dt ke SILPA
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C. Catatan Pengendalian Aktualisasi Oleh Coach

Nama Peserta

: Yola Gustantia, S.Sos

Satuan Kerja

. Inspektorat Daerah Kabupaten Padang Pariaman

Tempat Aktualisasi

. Inspektorat Daerah Kabupaten Padang Pariaman

No

Tanggal/Waktu

Uraian

Hasil
capaian/output

Media
Komunikasi

Paraf
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