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BAB |

PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Aparatur Sipil Negara (ASN) memiliki peran strategis sebagai
pelaksana kebijakan publik, pelayan publik, serta perekat dan pemersatu
bangsa. Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut, ASN dituntut untuk
bekerja secara profesional, akuntabel, dan adaptif terhadap perkembangan
teknologi informasi. Sebagai bagian dari proses pembentukan karakter dan
kompetensi ASN, pelatihan dasar (LATSAR) menjadi momen penting dalam
menanamkan nilai-nilai dasar ASN vyakni BerAKHLAK (Berorientasi
Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, Kolaboratif).
Melalui Kegiatan LATSAR, CPNS diharapkan mampu mengaktualisasikan
nilai-nilai tersebut dalam tugas kedinasan sehingga dapat menjadi seorang
ASN yang professional dan siap menghadapi tantangan birokrasi modern.

Melalui bagian dari proses kegiatan LATSAR, CPNS didorong untuk
tidak hanya memahami perannya sebagai seorang ASN tetapi juga mampu
mengidentifikasi permasalahan nyata di tempat kerja, hal ini bertujuan agar
peserta dapat membuktikan kemampuan dalam menerapkan nilai-nilai dasar
ASN melalui solusi inovatif yang diberikan terhadap permasalahan yang ada
dimana kegiatan ini dituangkan dalam bentuk rancangan aktualisasi. Di
Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu salah satu isu aktual yang

ditemukan adalah belum optimalnya penyimpanan dokumentasi kegiatan.



Selama ini, penyimpanan dokumentasi kegiatan masih bersifat manual,
tersebar di berbagai perangkat perorangan dan tidak terintegrasi dengan
baik sehingga memungkinkan dokumentasi kegiatan tersebut hilang, tidak
sengaja terhapus dan membutuhkan waktu yang lama pada saat
dibutuhkan karena kurangnya penyimpanan yang terintegrasi.

Permasalahan ini harus segara ditangani agar penyimpanan
dokumentasi kegiatan dapat terintegrasi, akuntabel dan transparan. Salah
satu solusi yang ditawarkan adalah melalui sistem Data Terintegrasi (DASI)
dengan memanfaatkan Google Spreadsheet dan Google Drive. Google
Spreadsheet dapat berfungsi sebagai daftar induk atau database utama
seluruh kegiatan yang telah didokumentasikan, sementara Google Drive
berperan sebagai media penyimpanan berbasis cloud yang aman, fleksibel
serta dapat diakses secara cepat dan mudah oleh pegawai yang
membutuhkan. Kombinasi antara Google Spreadsheet dan Google Drive
menjadi solusi dari pemecahan isu belum optimalnya penyimpanan
dokumentasi kegiatan sehingga didapatkan sistem penyimpanan yang
terintegrasi, efektif dan efisien.

Implementasi solusi diatas juga sejalan dengan Smart ASN. Dimana
ASN harus melek teknologi, melalui pemanfaatan teknologi digital sehingga
ASN tidak hanya mampu menjalankan tugas rutin, tetapi berperan aktif
dalam menciptakan sistem kerja yang lebih efektif dan professional. Selain
itu, inovasi ini juga sejalan dengan nilai-nilai dasar ASN yaitu pada nilai

Berorientasi Pelayanan dengan meningkatkan layanan administratif,



Akuntabel dengan memastikan dokumentasi tersimpan dengan aman dan
baik, serta adaptif dalam memanfaatkan teknologi untuk menghadapi
perubahan. Melalui kegiatan aktualisasi ini diharapkan dapat mengatasi isu
nyata yang terjadi dengan menggunakan nilai nilai BerAKHLAK dan mampu
memberikan perubahan yang bermanfaat bagi Dinas Kesehatan Kabupaten
Rokan Hulu.
B. TUJUAN
1. Tujuan Umum
Mampu menerapkan nilai-nilai dasar ASN BerAKHLAK vyaitu
Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal,
Adaptif, Kolaboratif dan peran ASN dalam pelaksanaan tugas pokok
penulis sebagai ASN pada Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu
2. Tujuan Khusus
Sebagai salah satu solusi pemecahan masalah yang dihadapi unit
kerja, sehingga optimalnya penyimpanan dokumentasi kegiatan di
Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu. Dengan adanya
penyimpanan dokumentasi kegiatan yang terintegrasi tersebut dapat
memudahkan pegawai dalam mencari dan mendapatkan data
dokumentasi kegiatan yang dibutuhkan secara mudah, cepat dan

transparan.



C. RUANG LINGKUP
Ruang lingkup atau batasan dalam kegiatan aktualisasi ini yaitu:
1. Kegiatan yang dilaksanakan adalah kegiatan yang sesuai dengan
rancangan aktualisasi yang telah disusun
2. Kegiatan aktualisasi ini dilakukan pada Bidang Kesehatan
Masyarakat di lingkungan Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu .
3. Waktu pelaksanaan habituasi dari rancangan ini adalah 22 Oktober

sampai 28 November 2025



BAB I
PROFIL INSTANSI DAN PESERTA
A. Profil Instansi

1. Profil Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu

Gambar 2.1 Kantor Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu

Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu yang beralamat di JI.
Komp. Perkantoran Pemda Rohul, Pematang Berangan, Kec.
Rambah, Kabupaten Rokan Hulu . Berdasarkan Peraturan Bupati
Rokan hulu Nomor 50 Tahun 2024 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Kesehatan,
yang menyebutkan bahwa Dinas Kesehatan adalah unsur pelaksana
urusan Pemerintahan yang menjadi Kewenangan Daerah yang
dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang berkedudukan dibawah

tanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.



2. Visi Organisasi
Mewujudkan Kabupaten Rokan Hulu Sebagai Pusat Pertumbuhan
Ekonomi Yang Religius Melalui Pemanfaatan Sumber Daya Alam
Berwawasan Lingkungan Menuju Masyarakat Sejahtera Dan
Bekelanjutan.
3. Misi Organisasi
1. Penguatan ekonomi dan pembangunan infrastruktur serta
konektivitas wilayah.
2. Pengelolaan sumberdaya alam  secara  berkelanjutan,
berwawasan lingkungan dan tanggap bencana.
3. Pemberdayaan masyarakat religius dan pelestarian adat dan
budaya.
4. Peningkatan kualitas pendidikan, layanan kesehatan, dan
perlindungan sosial.
5. Pemerintah yang bersih dan partisipatif, demokrasi, dan taat
hukum.

4. Struktur Organisasi

KEPALA DINAS

PENGENDALIAN PENYAKIT ESEHATAN KESEHATAN

L I 1‘ I
BIDANG KESEHATAN BIDANG PENCEGAHAN DAN nm:(uo PELAYANAN BIDANG SUMBER DAYA
MASYARAKAT

Gambar 2.2 Struktur Organisasi Dinas Kesehatan Kabupaten

Rokan Hulu



Adapun Susunan Organisasi Dinas Kesehatan Kabupaten rokan

Hulu sesuai dengan Peraturan Bupati Nomor 50 tahun 2024 adalah

sebagai berikut:

a.

b.

Kepala Dinas Kesehatan.

Sekretariat terdiri atas:

1. Subbagian hukum, kepegawaian dan umum; dan
2. Subbagian keuangan dan pengelolaan aset.
Bidang kesehatan masyarakat.

Bidang pencegahan dan pengendalian penyakit.
Bidang pelayanan kesehatan

Bidang sumber daya kesehatan.

Kelompok jabatan fungsional

Unit Pelayan Teknis (UPT) Dinas Kesehatan, teridiri dari:
Rumah Sakit Umum daerah : 1 unit

Puskesmas : 23 unit

Instalasi Farmasi Kabupaten (IFK) : 1 unit

Laboratorium Kesehatan daerah (LABKESDA) : 1 unit



B. Profil Peserta

1. Data Peserta

Gambar 2.3 Foto Peserta

Nama

Bayu Astutik, S.Farm

Tempat/Tanggal Lahir

Kota Raya, 31 Desember 1999

Alamat Kota Raya, RT 018 RW 005 Desa Kota Raya,
Kecamatan kunto Darussalam, Kabupaten
Rokan Hulu, riau

NIP 199912312025042005

Jabatan Penata Kelola Layanan Kesehatan

Unit Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu

Agama Islam

Emai bayuastutik31@agmail.com

Riwayat Pendidikan SDN 016 Kunto Darussalam

SMPN 04 Kunto Darussalam
SMKF IKASARI Pekanbaru

R

Riau

S1 Farmasi Sekolah Tinggi limu Farmasi

2. Tugas Pokok dan Fungsi

Adapun rincian kegiatan/tugas jabatan penata kelola

kesehatan yaitu:

layanan


mailto:bayuastutik31@gmail.com

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

melaksanakan identifikasi, pengumpulan pengolahan data
pelayanan  administrasi program-program  pembangunan
kesehatan.

melaksanakan analisis, menyajikan dan pemanfaatannya dalam
pembangunan kesehatan.

menjelaskan secara lengkap, rinci dan jelas perihal pelayanan
administrasi  program  pembangunan kesehatan kepada
masyarakat dan pemangku kepentingan (stakeholder) dalam
pembangunan kesehatan.

menjelaskan konsep dasar dan metode komunikasi, informasi dan
edukasi

menjelaskan jenis dan teknik KIE dengan berbagai kelebihan dan
kelemahannya.

menjelaskan tahapan pelaksanaan KIE baik di dalam maupun di
luar gedung.

Mengolah data kebutuhan sumberdaya penunjang medis dan non
medis berdasarkan kebutuhan dari masing-masing unit dan
menyusun usulan program kerja dan anggaran pelayanan
penunjang medis dan non medis.

Melaksanakan program kerja dan kegiatan penunjang medis dan
non medis sesuai pedoman kerja dan petunjuk teknis.

Menyusun laporan pelaksanaan manajemen pelayanan

penunjang medis dan non medis serta menyajikannya dalam



berbagai bentuk informasi yang komprehensif dan mudah
dipahami.

10) Menjelaskan konsep dasar, teknik, metode, peraturan,
mekanisme, tata cara, prosedur, pendekatan pelayanan
kesehatan promotif, preventif, kuratif, dan rehabilitative.

11) Menjelaskan langkah-langkah tahapan pelaksanaan pelayanan
kesehatan promotif, preventif, kuratif, dan rehabilitatif.

12) Memberikan informasi kepada para pemangku kepentingan
secara tepat terkait pelayanan kesehatan promotif, preventif,
kuratif, dan rehabilitatif dan mampu mengumpulkan data dan
informasi terkait pelayanan kesehatan promotif, preventif, kuratif,

dan rehabilitatif.
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BAB lll
RINGKASAN RANCANGAN AKTUALISASI
A. Deskripsi Isu
Rancangan Aktualisasi ini disusun berdasarkan isu aktual yang telah
diidentifikasi oleh peserta di instansi tempat bertugas, yaitu Dinas
Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu. Berikut adalah analisis isu-isu yang
diangkat:
1. Rendahnya Kepatuhan Pegawai terhadap Kewajiban Absensi Digital
Melalui Aplikasi SIMPEGNAS di Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan
Hulu
Pelaksanaan absensi kehadiran pegawai di lingkungan Dinas
Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu telah diarahkan untuk dilakukan
secara digital melalui aplikasi SIMPEGNAS (Sistem Informasi
Manajemen Kepegawaian Nasional). Namun, implementasi sistem
ini  masih menghadapi tantangan berupa rendahnya tingkat
kepatuhan pegawai dalam melakukan absensi sesuai prosedur yang

telah ditetapkan.

Gambar 3.1 Tangkap Layar Riwayat Absensi Digital Pegawai

11



Gambar diatas merupakan salah satu contoh dari ketidaktaatan
pegawai dalam melaksanakan absensi digital. Sebagian pegawai
belum konsisten melakukan absensi melalui aplikasi, baik saat
datang maupun pulang kerja. Hal ini mengakibatkan data kehadiran
menjadi tidak akurat dan menyulitkan dalam proses rekapitulasi,
evaluasi kinerja, serta penyusunan laporan kepegawaian. Selain itu,
ketidakpatuhan terhadap absensi digital berpotensi menurunkan
akuntabilitas dan transparansi dalam manajemen kepegawaian,
serta menghambat upaya pembentukan budaya kerja yang disiplin
dan profesional.

Rendahnya kepatuhan pegawai dalam melaksanakan absensi
melalui aplikasi SIMPEGNAS di Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan
Hulu menimbulkan sejumlah dampak yang cukup signifikan, baik
terhadap aspek administrasi kepegawaian maupun terhadap budaya
kerja organisasi. Ketidakpatuhan ini menyebabkan data kehadiran
pegawai menjadi tidak akurat, sehingga menyulitkan proses
rekapitulasi dan evaluasi kehadiran secara menyeluruh. Akibatnya,
laporan kepegawaian yang seharusnya menjadi dasar pengambilan
kebijakan menjadi kurang dapat diandalkan.

Dampak lain yang tidak kalah penting adalah menurunnya disiplin
dan akuntabilitas pegawai. Ketika tidak ada pengawasan yang ketat
atau tindak lanjut atas pelanggaran absensi digital, hal ini bisa

membentuk persepsi bahwa ketidakdisiplinan adalah sesuatu yang

12



dapat dibiarkan. Dalam jangka panjang, kondisi ini akan
melemahkan budaya kerja yang profesional dan bertanggung jawab
Dari sisi manajemen ASN, absensi merupakan bagian penting
dalam pengelolaan disiplin dan kinerja pegawai. Kepatuhan pegawai
dalam melakukan absensi digital menjadi salah satu indikator
penerapan prinsip efektivitaas, efisiensi, dan transparansi dalam
pengelolaan sumber daya manusia aparatur. Dari perspektif Smart
ASN, penggunaan teknologi informasi dalam pelaksanaan absensi
merupakan bagian dari transformasi digital yang mendorong aparatur
negara untuk bekerja secara adaptif, profesional, dan berbasis data.
Rendahnya kepatuhan terhadap penggunaan aplikasi SIMPEGNAS
mencerminkan belum optimalnya penerapan prinsip Smart ASN,
sehingga pengawasan kedisiplinan dan evaluasi kinerja pegawai
menjadi kurang efektif dan tidak responsif terhadap kebutuhan

organisasi dan pelayanan publik.

. Belum optimalnya penyimpanan dokumentasi kegiatan di Dinas
Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu

Dokumentasi kegiatan merupakan salah satu hal penting yang

menjadi bukti bahwa kita telah melakukan suatu kegiatan yang menjadi

tanggung jawab dan tugas pokok dari masing masing instansi. Saat ini,

penyimpanan dokumentasi kegiatan di lingkungan Dinas Kesehatan

Kabupaten Rokan Hulu belum dilakukan secara terpusat dan sistematis.
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Setiap dokumentasi kegiatan, seperti sosialisasi, pelatihan, monitoring,
maupun kegiatan lapangan lainnya, umumnya disimpan secara
perorangan oleh masing-masing pegawai atau tim pelaksana kegiatan.
Hal ini menyebabkan tidak adanya standar atau sistem penyimpanan
yang baku, serta menyulitkan pencarian ulang dokumentasi di kemudian

hari.

Gambar 3. 2 Tangkap Layar Galeri HP dan Grub Kantor

Kondisi ini menimbulkan sejumlah permasalahan, seperti risiko
kehilangan data akibat pergantian perangkat, penghapusan tidak
sengaja, atau mutasi pegawai. Selain itu, ketiadaan arsip digital terpusat
juga menyulitkan proses pelaporan, publikasi kegiatan, serta
akuntabilitas lembaga terhadap pelaksanaan program-program yang

telah dilakukan. Ketiadaan sistem ini menyulitkan upaya pengumpulan
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dokumentasi secara kolektif yang terorganisir dan dapat diakses dalam
jangka panjang. Dalam jangka panjang, hal ini bisa memengaruhi
kualitas pelaporan kegiatan ke instansi pengawas atau publik, serta
melemahkan citra lembaga dari segi dokumentasi keberhasilan program-
program kesehatan yang telah dijalankan.

Permasalahan ini menunjukkan adanya kebutuhan mendesak untuk
mengembangkan sistem Data Terintegrasi (DASI) penyimpanan
dokumentasi kegiatan yang lebih baik, terpusat, aman, dan mudah
diakses. Dengan adanya sistem Data Terintegrasi (DASI) menggunakan
pemanfaatan Google Spreadsheet dan Google Drive sebagai sistem
manajemen arsip digital, maka seluruh dokumentasi kegiatan dapat
terarsipkan secara rapi, terorganisir, dan mudah diakses kapan saja oleh
pihak yang berwenang.

Belum optimalnya penyimpanan dokumentasi kegiatan akan
berdampak pada besarnya resiko Kehilangan data dokumentasi, dimana
foto-foto dokumentasi yang disimpan secara perseorangan di perangkat
pribadi seperti handphone atau laptop memiliki resiko kehilangan yang
sangat tinggi. Hal ini bisa terjadi akibat kerusakan perangkat, kehilangan,
penghapusan tidak sengaja atau pergantian perangkat kerja. Kemudian
sulitnya akses dan pencarian data kembali, dengan ketiadaan sistem
penyimpanan terpusat membuat proses pencarian ulang foto
dokumentasi kegiatan menjadi sangat sulit. Hal ini menghambat efisiensi

kerja, terutama ketika dokumentasi lama dibutuhkan untuk keperluan
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evaluasi, presentasi, publikasi dan audit. Selain itu belum optimalnya
penyimpanan dokumentasi kegiatan juga dapat ~menurunkan
transparansi dan akuntabilitas, dimana dokumentasi kegiatan merupakan
salah satu bentuk transparansi dan akuntabilitas lembaga terhadap
pelaksanaan program yang telah di rencanakan. Ketika dokumentasi
tidak tersedia atau tidak dapat ditelusuri, maka tingkat akuntabilitas dinas
terhadap penggunaan anggaran dan pelaksanaan Kkegiatan bisa
dipertanyakan.

Dari aspek Manajemen ASN dimana dokumentasi kegiatan
merupakan bagian penting dari bukti pelaksanaan tugas dan kinerja
ASN. Jika data tidak terdokumentasi dengan baik, maka kinerja ASN
menjadi sulit diukur dan dievaluasi secara objektif. Selain itu
penyimpanan dokumentasi kegiatan yang masih dilakukan secara
manual dan tidak terpusat menunjukkan belum adanya sistem kerja yang
modern, efisien dan sesuai dengan prinsip tata kelola pemerintahan
yang baik (good Governance).

Selain itu, isu ini juga berhubungan langsung dengan konsep Smart
ASN. Smart ASN menuntut agar aparatur memiliki keterampilan digital
dengan mampu memanfaatkan teknologi informasi dan adaptif terhadap
perkembangan birokrasi modern. Dengan memanfaatkan sistem digital
dalam penyimpanan foto dokumentasi ASN dapat bekerja secara cepat,
akurat dan transparan. Hal ini sejalan dengan Smart ASN yang

mengedepankan penggunaan teknologi untuk  meningkatkan
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produktivitas, serta mengedepankan inovasi dalam menyelesaikan
masalah birokrasi.
3. Belum optimalnya sistem reservasi penggunaan Barang Milik Negara
(BMN) di Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu
Pengelolaan Barang Milik Negara (BMN) merupakan salah satu
aspek penting dalam mendukung kelancaran pelaksanaan tugas dan
fungsi instansi pemerintahan. Saat ini, proses reservasi atau
peminjaman barang milik Negara di lingkungan Dinas Kesehatan rokan
hulu, khususnya peminjaman aula pertemuan yang kerap digunakan
untuk kegiatan dinas, rapat lintas sektor serta pelatihan masih dilakukan
secara manual, yaitu dengan menuliskan nama peminjam, tanggal,
jumlah kursi, dan keperluan peminjaman pada papan tulis yang terletak

di ruangan umum.

L e A : IHAE/ Tat
b | PECTE Munn Peocresm
{ |

Sesn 7 - fo-25
Usia  m 2Zozs .

2| Pertemuan Spg

P-heu . 8 -lo-25
PUSEEsRPS Fhbesi s

KBRS

CERTEMian tThS AN, 9 - 10-15 | KESHAS

Gambar 3.3 papan pencatatan peminjaman aula pertemuan
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Gambar diatas menunjukkan sistem reservasi aula pertemuan yang
masih dilakukan secara manual. Meskipun cara ini terlihat sederhana
dan mudah digunakan, sistem manual tersebut akan menimbulkan
sejumlah permasalahan yaitu mudah hilangnya catatan peminjaman jika
ada yang tidak sengaja menghapus atau menambah catatan, dapat
terjadi tumpang tindihnya jadawal peminjaman, kurangnya kontrol
pemantauan jadwal peminjaman aula pertemuan. Kondisi ini
mencerminkan bahwa reservasi penggunaan barang milik Negara belum
optimal dan masih memerlukan upaya digitalisasi agar lebih akurat,
efisien, dan transparan.

Dampak yang dapat ditimbulkan dari Belum optimalnya sistem
reservasi penggunaan Barang Milik Negara yaitu minimnya transparansi
dan dokumentasi, dimana pencatatan hanya tersedia dalam bentuk
tulisan sementara yang dapat dihapus sewaktu-waktu, sehingga tidak
meninggalkan jejak digital atau arsip yang dapat dijadikan dasar
pelaporan dan evaluasi pemanfaatan aset Negara. Selanjutnya dampak
lain yang dapat timbul ialah rawan tumpang tindih jadwal, tidak adanya
sistem pengecekan ketersediaan aula secara real-time menyebabkan
potensi benturan jadwal antar bidang kerja atau kegiatan yang sangat
mungkin terjadi. Kemudian juga kurangnya akuntabilitas dan kemudahan
monitoring, tidak adanya data yang disimpan secara sistematis
menyulitkan pihak pengelola untuk mengetahui frekuensi, durasi, atau

pola penggunaan barang milik negara secara berkala.
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Pada aspek manajemen ASN reservasi yang dilakukan secara
manual akan menghambat efisiensi birokrasi oleh karena itu digitalisasi
sistem reservasi akan menjadikan proses reservasi lebih cepat,
terintegrasi, dan minim kesalahan yang dapat meningkatkan efisiensi
pelayanan internal, kemudian sebagai bagian dari pengelolaan aset
Negara, reservasi digital akan memperkuat akuntabilitas karena data
peminjaman tercatat, terdokumentasikan dan mudah diaudit. Isu ini juga
terkait dengan aspek Smart ASN dengan dilakukanya digitalisasi
reservasi menjadi bentuk inovasi dari permasalahan administratif yang
sudah lama berjalan, hal ini menunjukkan kemampuan adaptif seorang
ASN dalam menjawab tantangan pekerjaan dan perkembangan teknologi

digital.

B. Penetapan core Isu

Berdasarkan isu aktual yang telah teridentifikasi pada Dinas Kesehatan
Kabupaten Rokan Hulu, selanjutnya dilakukan proses pemilihan isu dengan
analisis kriteria Aktual, Problematik, Kekhalayakan dan Layak (APKL).
Analisis APKL adalah teknik yang digunakan untuk menentukan kelayakan
suatu masalah dengan memperhatikan empat faktor yaitu:
1. (A) Aktual artinya isu tersebut masih dibicarakan atau belum

terselesaikan hingga masa sekarang;
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2. (P) Problematik artinya Isu yang menyimpang dari harapan standar,
ketentuan yang menimbulkan kegelisahan yang perlu segera dicari
penyebab dan pemecahannya;

3. (K) Kekhalayakan artinya Isu yang di angkat secara langsung
menyangkut hajat hidup orang banyak dan bukan hanya untuk
kepentingan seseorang atau sekelompok kecil orang;

4. (L) Kelayakan artinya Isu yang masuk akal, pantas, realistis dan dapat
dibahas sesuai dengan tugas, hak, wewenang dan tanggungjawab
hingga akhirnya di angkat menjadi isu yang prioritas.

Adapun analisis APKL menggunakan rentang nilai berupa matrik skor yaitu

1-5 yang menandakan bahwa semakin tinggi skor berarti isu tersebut

bersifat mendesak untuk segera dicari penyelesaiannya yang diuraikan

sebagai berikut:

Table 3.1 Analisis Isu dengan metode APKL

Faktor

No Isu Total Peringkat
A P K| L

Rendahnya Kepatuhan 4 | 3 4 | 3 14 Il
Pegawai terhadap Kewajiban
1 |Absensi Digital Melalui Aplikasi
SIMPEGNAS di Dinas
Kesehatan Kabupaten Rokan
Hulu

Belum optimalnya 51| 4 4 | 4| 17 I
penyimpanan dokumentasi
o |kegiatan di Dinas Kesehatan
Kabupaten Rokan Hulu
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Belum  optimalnya  sistem 4 | 3 313 13 1]
reservasi penggunaan Barang
3 |Milik Negara (BMN) di dinas
kesehatan rokan hulu

Keterangan skala nilai :
1 = Sangat Rendah

2 = Rendah
3 = Sedang
4 = Tinggi

5 = Sangat Tinggi

Berdasarkan hasil analisis isu menggunakan metode APKL, dapat
disimpulkan bahwa isu yang paling mendesak untuk segera dicari solusinya
adalah “Belum optimalnya penyimpanan Dokumentasi Kegiatan di
Dinas Kesehatan Kabupaten rokan Hulu” dengan skor 17 dan menempati
peringkat pertama. Isu ini dinilai tinggi pada aspek aktual, problematik,
kekhalayakan, dan kelayakan sehingga memerlukan prioritas dalam
perencanaan pemecahan masalah.
C. Analisis Core Isu

Berdasarkan isu yang telah dipilih menggunakan teknil APKL, maka isu
yang akan diangkat yaitu “Belum Optimalnya Penyimpanan dokumentasi
kegiatan di Dinas Kesehatan Kabupaten rokan Hulu” selanjutnya penulis
akan menganalisis faktor penyebab isu dengan teknik USG (Urgency,
Seriousness, Growth).

1. Urgensi : seberapa mendesak isi harus dibahas, dianalisis dan

ditindak lanjuti
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2. Seriousness: seberapa serius suatu isu harus dibahas dikaitkan
dengan akibat yang akan ditimbulkan.
3. Growth : Seberapa besar kemungkinan memburuknya isu tersebut

jika tidak ditangani.

Table 3.2 Analisis Penyebab Isu dengan Teknik USG

Kiteria Jumlah )
Penyebab Isu o Peringkat
U s|G Nilai

Kurangnya Pemanfaatan 514 |4 13 I
teknologi dalam penyimpanan
dokumentasi kegiatan

Rendahnya kesadaran ASN terhadap 4 |4 |3 11 Il
pentingnya dokumentasi terpusat

Kurangnya monitoring dan evaluasi 4 |3 |3 10 1]
berkala dari penyimpanan fotg
dokumentasi kegiatan yang dilakukan.

Keterangan :
Skor 5 : Sangat USG
Skor 4 : USG
Skor 3 : Cukup USG
Skor 2 : Kurang
Skor 1 : Tidak USG
D. Gagasan Kreatif Penyelesaian Isu
Berdasarkan hasil analisis dengan menggunakan teknik USG
(Urgency, Seriousness, Growth), maka didapatkan penyebab isu dengan

skor terbesar “Kurangnya Pemanfaatan teknologi dalam
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penyimpanan dokumentasi kegiatan” yang menjadi prioritas utama
untuk dicarikan pemecahan masalahnya pada rancangan aktualisasi ini.
Gagasan kreatif yang akan dilakukan untuk menyelesaikan core isu
adalah “Optimalisasi Penyimpanan Dokumentasi Kegiatan Melalui
DASI (Data Terintegrasi) di Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan
Hulu”. Gagasan ini muncul untuk menjawab isu belum optimalnya
penyimpanan dokumentasi kegiatan di Dinas Kesehatan Kabupaten
rokan Hulu. Penyimpanan dokumentasi kegiatan melalui DASI (Data
Terintegrasi) dapat dilakukan dengan memanfaatkan teknologi
sederhana namun efektif, salah satu satunya yaitu penggunaan Google
Spreadsheet dan Google Drive sebagai alat bantu manajemen
dokumentasi yang terintegrasi, kolaboratif, dan mudah diakses.
Dokumentasi kegiatan akan diunggah dan disimpan secara sistematis di
Google Drive dengan folder terstruktur berdasarkan kegiatan, kemudian
di integrasikan kedlam Google Spreadsheet yang berfungsi sebagai
daftar induk atau database utama seluruh kegiatan yang telah
didokumentasikan di lingkungan dinas kesehatan. Dalam Spreadsheet
ini, setiap kegiatan dapat dicatat secara sistematik, memuat informasi
seperti nama kegiatan, tanggal pelaksanaan, penanggung jawab, jumlah
foto dokumentasi, dan tautan langsung ke folder penyimpanan di Google
drive. Hal ini memungkinkan semua pihak yang berkepentingan dapat
melacak dan mengakses dokumentasi kegiatan secara cepat dan

efisien, tanpa harus mencari di perangkat masing-masing individu.
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Dengan gagasan ini, penyimpanan dokumentasi kegiatan menjadi
lebih terintegrasi, arsip lebih rapi, dan akses lebih transparan karena
dapat dilihat oleh pegawai yang memiliki hak akses. Selain itu,
penggunaan aplikasi berbasis cloud juga selaras dengan prinsip
efisiensi, akuntabilitas, dan transparansi dalam manajemen ASN, serta
mendukung penguatan kompetensi digital Smart ASN dimana ASN
dituntut untuk dapat inovatif serta mampu memanfaatkan teknologi
dalam meningkatkan produktivitas.
Untuk mewujudkan gagasan kreatif tersebut, kegiatan-kegiatan yang

akan dilakukan selama masa habituasi adalah sebagai berikut:

1. Melakukan konsultasi dengan mentor terkait pelaksanaan aktualisasi

2. Pembuatan sistem DASI sebagai penyimpanan dokumentasi
kegiatan

3. Pelaksanaan uji coba dan penyempurnaan sistem DASI sebagai
penyimpanan dokumentasi kegiatan

4. Pelaksanaan implementasi dan evaluasi sistem DASI sebagai
penyimpanan dokumentasi kegiatan

5. Penyusunan laporan aktualisasi

24



BAB IV
CAPAIAN PELAKSANAAN AKTUALISASI
A. Matriks Jadwal Kegiatan Aktualisasi
Matriks jadwal kegiatan aktualisasi yang telah dilaksanakan pada
masa habituasi adalah sebagai berikut:

Tabel 4.1 Matriks Jadwal Kegiatan Aktualisasi

No. Kegiatan Oktober November
I v I Il i | v

1 Kegiatan ke-1

Melakukan konsultasi dengan
mentor terkait pelaksanaan
aktualisasi (22-24 Oktober
2025)

2 Kegiatan ke-2

Pembuatan sistem
dokumentasi kegiatan di Dinas
Kesehatan Kabupaten rokan
Hulu (25 Oktober -1
November 2025)

3 Kegiatan ke-3

Pelaksanaan uji coba dan
penyempurnaan sistem
penyimpanan dokumentasi
kegiatan di Dinas Kesehatan
Kabupaten Rokan Hulu (3 -11
November 2025)

4 Kegiatan ke-4

Pelaksanaan Implementasi
dan evaluasi sistem
penyimpanan dokumentasi
kegiatan di Dinas Kesehatan
Kabupaten Rokan Hulu (12-21
November 2025)

5 Kegiatan ke-5
Penyusunan Laporan
Aktualisasi (22-28 November)
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B. MatriksPelaksanaan Aktualisasi

Tabel 4.2 Matriks Pelaksanaan Aktualisasi

Unit Kerja

Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu

Identifikasi Isu

kegiatan di

1. Rendahnya Kepatuhan Pegawai terhadap Kewajiban Absensi Digital Melalui Aplikasi
SIMPEGNAS di Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu
2. Belum optimalnya penyimpanan dokumentasi
Kabupaten Rokan Hulu
3. Belum optimalnya sistem reservasi penggunaan Barang Milik Negara (BMN) di Dinas
Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu

Dinas Kesehatan

Isu yang diangkat

Rokan Hulu

Belum optimalnya penyimpanan dokumentasi kegiatan di Dinas Kesehatan Kabupaten

Gagasan
Pemecahan Isu

Optimalisasi Penyimpanan Dokumentasi Kegiatan Melalui DASI (Data Terintegrasi) di Dinas
Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu.

Keterkaitan Kontribusi Penguatan
. , : Substansi Mata Terhadap Nilai ber-
Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/Hasil Pelatihan (Ber- Visi/Misi AKHLAK di
AKHLAK) Organisasi Organisasi
2. 3. 4. 5. 6. 7.
Melakukan 1) Menyepakati jadwal | 1. Tersedianya 1. Akuntabel Pelaksanaan Kegiatan
konsultasi konsultasi dengan jadwal Saya datang tepat kegiatan ini akan | konsultasi
dengan mentor mentor konsultasi waktu sebagai bentuk | memberikan dengan mentor
terkait 2) Mempersiapkan 2. Tersedianya tanggung jawab dan kontribusi akan
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pelaksanaan
aktualisasi

3)

4)

bahan konsultasi
yang berisi gagasan
kreatif dalam
pelaksanaan
aktualisasi
Melakukan
konsultasi terkait isu
dan gagasan kreatif
serta pelaksanaan
aktualisasi

Meminta persetujuan
mentor untuk
melaksanakan
kegiatan aktualisasi

bahan
konsultasi

. Tersedianya

catatan dan
dokumentasi
konsultasi
dengan mentor

. Tersedianya

lembar
persetujuan
yang
ditandatangani
oleh mentor

konsisten dalam
menjalankan tugas
Harmonis

Saya menjaga adab
dan sopan santun
dalam berkomunikasi
untuk menciptakan
komunikasi yang
selaras dan saling
menghargai

Adaptif

Saya menyesuaikan
jadwal dengan agenda
mentor dan terbuka
terhadap perubahan
sebagai wujud sikap
proaktif

Kolaboratif

Saya berkoordinasi
dengan mentor untuk
menyepakati waktu
dan menyusun
aktualisasi bersama,
sebagai wujud
semangat
bekerjasama

terhadap misi
organisasi ke 5
yaitu terciptanya
Pemerintah
yang bersih dan
partisipatif,
demokrasi, dan
taat hukum.

memperkuat
nilai
Berorientasi
Pelayanan,
Akuntabel,
Kompeten,
Harmonis,
Loyal, Adaptif
dan Kolaboratif
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2. Kompeten
Saya menyususn
konsep rancangan
aktualisasi dengan
kualitas terbaik
Adaptif

Saya bersifat proakitif
dalam mencari
referensi dan
mengembangkan
gagasan agar
rancangan relevan
dan inovatif

3. Kolaboratif

Saya terbuka
menerima saran dan
arahan mentor sebagai
bentuk kerjasama
untuk meningkatkan
keberhasilan
rancangan aktualisasi
Harmonis

Saya menjaga sopan
santun dan
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menghargai pendapat
selama konsultasi
demi mewujudkan
komunikasi yang
nyaman

Kompeten

Saya bertukar pikiran
dengan mentor untuk
memastikan
rancangan aktualisasi
memilki kualitas
terbaik

Adaptif

Saya menerima ide-
ide baru dan masukan
dengan sikap proaktif
untuk meningkatkan
rencana aktualisasi
saya.

4. Akuntabel

Saya melaksanakan
rancangan aktualisasi
dengan jujur,
bertanggung jawab,
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cermat, disiplin, sesuai
wewenang

Loyal

saya menjaga
komitmen dan nama
baik pimpinan dan
instansi dalam
rancangan aktualisasi
atas izin yang telah
diberikan

Kompeten

Saya melaksanakan
rancangan aktualisasi
dengan kinerja terbaik
Berorientasi
Pelayanan

Saya melaksanakan
rancangan aktualisasi
dengan berupaya
memberikan hasil
yang memuaskan dan
bermanfaat bagi
instansi

Kolaboratif

Saya menjalin
komunikasi dengan
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mentor untuk
memastikan
kesepakatan bersama
dalam melaksanakan
kegiatan aktualisasi

Pembuatan
sistem DASI
sebagai
penyimpanan
dokumentasi
kegiatan

1)

2)

3)

4)

Menganalisis daftar
dokumentasi
kegiatan yang akan
disimpan

Membuat akun
email sebagai dasar
pembuatan sistem
penyimpanan
dokumentasi
kegiatan
Mendesain konsep
dan struktur folder
Google Spreadsheet
dan Google Drive
Membuat sistem
penyimpanan
dokumentasi
kegiatan
menggunakan
Google Drive dan
Google Spreadsheet

. Tersedianya

daftar
dokumentasi
kegiatan yang
akan disimpan

. Tersedianya

Akun email

. Tersedianya

konsep dan
struktur folder
Google
Spreadsheet
dan Google
Drive

. Tersedianya

penyimpanan
dokumentasi
berbasis
Google Drive
dan Google
Spreadsheet

1. Kompeten

Saya melakukan
analisis dengan kinerja
terbaik agar
dokumentasi kegiatan
yang dihimpun sesuai
dengan kebutuhan.
Kolaboratif

Saya bekerja sama
dengan rekan kerja
untuk mendapatkan
data dokumentasi
kegiatan secara
menyeluruh
Harmonis

Saya menjaga sikap
serta tidak membeda
bedakan rekan kerja
pada saat melakukan
analisis daftar
kebutuhan

Pelaksanaan
kegiatan ini akan
memberikan
kontribusi
terhadap misi
organisasi ke 5
yaitu terciptanya
Pemerintah
yang bersih dan
partisipatif,
demokrasi, dan
taat hukum.

Kegiatan
pembuatan
sistem
penyimpanan
dokumentasi
kegiatan akan
memperkuat
nilai
Berorientasi
Pelayanan,
Akuntabel,
Kompeten,
Harmonis,
Loyal, Adaptif
dan Kolaboratif
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Akuntabel

Saya melakukan
analisis secara jujur,
cermat dan transparan
agar hasilnya dapat
dipertanggungjawabka
n dan dipercaya oleh
seluruh pihak

2. Kompeten

Saya membuat email
dengan kualitas terbaik
dengan penggunaan
sandi yang kuat untuk
mendukung
kelancaran proses
aktualisasi

Adaptif

Saya menggunakan
teknologi digital
sebagai bentuk
adaptasi dan inovasi
dalam mendukung
kelancaran kerja
pegawai.

3. Adaptif
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Saya proaktif
berinovasi dalam
merancang konsep
dan struktur folder
dengan memanfaatkan
fitur Google Drive dan
Spreadsheet secara
maksimal.
Berorientasi
Pelayanan

Saya memberikan
kualitas terbaik dalam
penyusunan konsep
dan struktur folder
agar mudah diakses
dan responsif terhadap
kebutuhan pegawai
Kolaboratif

Saya berdiskusi
dengan pegawai lain
dan mentor untuk
memastikan desain
yang dibuat sesuai
kebutuhan bersama
Harmonis

Saya merancang
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sistem yang ramah
digunakan oleh semua
pegawai tanpa
membedakan
kemampuan teknis
setiap pegawai
Kompeten

Saya memberikan
kinerja terbaik saya
dalam merancang
konsep dan struktur
folder yang efektif dan
berkualitas

4, Kompeten

Saya menggunakan
kinerja terbaik saya
untuk membuat sistem
yang efektif dan
efisien.

Akuntabel

Saya memastikan
sistem yang dibuat
dapat diakses dan
digunakan sesuai
dengan prosedur
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kerja, dengan
menjaga keamanan
data dan transparansi
dalam pengelolaannya
Loyal

Saya membangun
sistem yang
mendukung kinerja
instansi sebagai
bentuk dedikasi dan
pengabdian saya
sebagai ASN
Adaptif

Saya berinovasi
dengan
mengembangkan
sistem yang sesuai
perkembangan
teknologi dan
kebutuhan instansi
Berorientasi
Pelayanan

Saya membangun
sistem yang
memudahkan akses
pegawai dan
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mendukung kinerja
instansi

Pelaksanaan
uji coba dan
penyempurnaa
n sistem DASI
sebagai
penyimpanan
dokumentasi
kegiatan

1)

2)

3)

4)

Melakukan uji coba
penggunaan sistem
penyimpanan
dokumentasi
kegiatan

Melakukan revisi dan
penyempurnaan
sistem berdasarkan
hasil uji coba
Mengumpulkan
dokumentasi
kegiatan yang akan
diinput

Menginput
dokumentasi
kegiatan kedalam
Google Spreadsheet
dan Google Drive

. Tersedianya

tangkapan layar
kegiatan uiji
coba sistem
dan laporan uji
coba sistem
DASI

. Tersedianya

sistem hasil
revis

. Tersedianya

bukti
pengumpulan
dokumentasi
kegiatan

. Tersedianya

dokumentasi
kegiatan yang
telah diinput
kedalam
Google
Spreadsheet
dan Google

1. Akuntabel

Saya mencatat proses
dan hasil uji coba
secara lengkap,
transparan, dan dapat
dipertanggung
jawabkan.

Kolaboratif

Saya bekerja sama
dan memberi ruang
kontribusi bagi
pegawai lain dalam
proses uji coba agar
mendapatkan
masukan sesuai
dengan kebutuhan
lapangan

Harmonis

Saya menjaga
suasana yang kondusif
serta mengharga
perbedaan pendapat
selama uji coba
Kompeten

Pelaksanaan
kegiatan ini akan
memberikan
kontribusi
terhadap misi
organisasi ke 5
yaitu terciptanya
Pemerintah
yang bersih dan
partisipatif,
demokrasi, dan
taat hukum.

Kegiatan
pelaksanaan uji
coba dan
penyempurnaa
n sistem
penyimpanan
dokumentasi
kegiatan akan
memperkuat
nilai
Berorientasi
Pelayanan,
Akuntabel,
Kompeten,
Harmonis,
Loyal, Adaptif
dan Kolaboratif
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Drive

Saya menggunakan
pengetahuan dan
keterampilan saya
untuk memastikan uiji
coba sistem berjalan
optimal sesuai standar
yang diharapkan

2. Akuntabel

Saya melaksanakan
revisi dan
penyempurnaan
sistem secara
konsisten agar
menghasilkan sistem
yang baik

Kompeten

Saya memberikan
kinerja terbaik dalam
perbaikan sistem
penyimpanan agar
hasil yang didapatkan
lebih maksimal
Adaptif

Saya bersifat proaktif
dan terbuka terhadap
perubahan, serta
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menyesuaikan sistem
berdasarkan masukan
dari uji coba
sebelumnya
Berorientasi
Pelayanan

Saya melakukan
perbaikan tiada henti
dengan menempatkan
kualitas dan kebutuhan
pengguna sebagai
prioritas utama dalam
proses perbaikan
sistem penyimpanan
Kolaboratif

Saya terbuka terhadap
masukan dari mentor
terkait revisi dan
penyempurnaan
sistem agar hasilnya
sesuai dengan
kebutuhan bersama
Harmonis

Saya menjaga sopan
santun serta
menghargai
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perbedaan pendapat
ketika melakukan
revisi dan
penyempurnaan

3. Kolaboratif
Saya menjalin
kerjasama yang baik
dengan pegawai lain
dalam proses
pengumpulan data
Harmonis
Saya dan rekan kerja
saling menjaga sikap
dan tidak membeda
bedakan rekan kerja
lain dalam proses
pengumpulan
dokumentasi kegiatan
Akuntabel
Saya mengumpulkan
dokumentasi kegiatan
secara cermat dan
bertanggungjawab
4. Akuntabel
Saya menginput
dokumentasi kegiatan
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secara cermat, jujur,
dan konsisten, sesuai
dengan yang telah
saya kumpulkan
Kompeten

Saya memberikan
kinerja yang terbaik
dalam melakukan
penginputan agar tidak
terjadi kesalahan
dalam proses
penginputan

Loyal

Saya melakukan
penginputan
dokumentasi kegiatan
sebagai wujud dari
kontibusi saya untuk
instansi agar
memberikan
kemudahan bagi
pegawai dalam
melaksanakan
pekerjaan
Berorientasi
pelayanan
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Saya memastikan hasil
penginputan
dokumentasi kegiatan
akan memberikan
kemudahan bagi
pegawai dalam
melaksanakan
pekerjaan

Pelaksanaan
implementasi
dan evaluasi
sistem DASI
sebagai
penyimpanan
dokumentasi
kegiatan

1)

2)

3)

4)

Melaksanakan
sosialisasi kepada

pegawai terkait tata

cara penggunaan

sistem penyimpanan

dokumentasi
kegiatan

Menerapkan sistem

penyimpanan
dokumentasi
kegiatan
Mengumpulkan
umpan balik dari
pengguna sistem

Melakukan evaluasi

akhir terhadap
efektivitas dan

1. Tersedianya

undangan
sosialisasi,
dokumentasi
pelaksanaan
sosialisasi dan
laporan
sosialisasi

. Tersedianya

bukti tangkap
layarpelaksana
an
implementasi
sistem

. Tersedianya

tangkapan layar
umpan balik
dari pengguna

1. Harmonis

Saya menyampaikan
sosialisasi dengan
sikap sopan dan
bahasa yang mudah
dipahami, agar
menciptakan suasana
kerja yang nyaman
dan selaras dengan
perkembangan
teknologi

Kolaboratif

Saya mendorong
seluruh pegawai untuk
aktif menggunakan
sistem penyimpanan
dokumentasi kegiatan
agar bersinergi untuk

Pelaksanaan
kegiatan ini akan
memberikan
kontribusi
terhadap misi
organisasi ke 5
yaitu terciptanya
Pemerintah
yang bersih dan
partisipatif,
demokrasi, dan
taat hukum.

Kegiatan
pelaksanaan
implementasi
dan evaluasi
sistem
penyimpanan
dokumentasi
kegiatan akan
memperkuat
nilai
Berorientasi
Pelayanan,
Akuntabel,
Kompeten,
Harmonis,
Loyal, Adaptif
dan Kolaboratif
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efisiensi sistem

sistem dan
laporan
implementasi
4. Tersedianya
laporan
evaluasi akhir
terhadap kinerja
sistem
penyimpanan
dokumentasi
kegiatan

hasil yang lebih baik.
Berorientasi
Pelayanan
Saya memastikan
bahwa sosialisasi
sistem ini dilakukan
untuk menjawab
kebutuhan pegawai
dan akan
meningkatkan kualitas
pekerjaan pegawai
Adaptif
Saya mendorong
pegawai untuk
beradaptasi secara
proaktif dalam
sosialisasi ini agar
tujuan dari pembuatan
sistem penyimpanan
tercapai
2. Berorientasi
Pelayanan
Saya memastikan
sistem yang diterapkan
mampu memberikan
kemudahan dan
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manfaat nyata
sehingga memberikan
kepuasan bagi
pengguna

Akuntabel

Saya bertanggung
jawab atas proses dan
hasil penerapan sistem
dengan menjunjung
tinggi transparansi dan
integritas dalam setiap
langkah
implementasinya.
Loyal

Saya memastikan
sistem yang diterapkan
mendukung efisiensi
kerja dan menjadi
bagian dari kontribusi
saya dalam
meningkatkan kinerja
organisasi

3. Adaptif
Saya terbuka proaktif
dalam menerima
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masukan yang
membangun, sebagai
bagian dari upaya
pengembangan dan
penyempurnaan
sistem ke depan
Akuntabel

Saya mencatat setiap
umpan balik secara
objektif serta
transaparan dan tidak
mengabaikan
masukan dari
pengguna.
Berorientasi
Pelayanan

Saya menjadikan
saran dari pengguna
untuk melakukan
perbaikan tiada henti
untuk meningkatkan
kualitas dan responsif
terhadap kebutuhan
pengguna
Kolaboratif

Saya bekerja sama
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dengan berbagai pihak
untuk berkontribusi
memberikan umpan
balik agar tercipta
sistem yang lebih baik
Harmonis

Saya perduli atas
setiap umpan balik,
dan tidak membeda-
bedakan umpan balik
yang diberikan oleh
setiap pengguna

4. Akuntabel

Saya menyusun
laporan evaluasi yang
jujur, dan transparan
sehingga dapat
dipertanggung
jawabkan.

Kompeten

Saya menganalisis
hasil implementasi
secara menyeluruh
untuk mengukur
efektivitas sistem dan
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memastikan hasilnya
sesuai dengan tujuan
awal implementasi
Berorientasi
Pelayanan

Saya memastikan hasil
evaluasi berkontribusi
pada peningkatan
kualitas sistem agar
terus memberikan
kemudahan dan
kepuasan bagi

pengguna
Penyusunan 1) Menyusun draf 1. Tersedianya 1. Akuntabel Pelaksanaan Kegiatan
Laporan laporan aktualisasi draft laporan Saya menyusun kegiatan ini akan | penyusunan
Aktualisasi secara komprehensif pelaksanaan laporan sesuai dengan | memberikan laporan
2) Melaksanakan kegiatan data, tahapan, dan kontribusi aktualisasi
konsultasi akhir aktualisasi hasil kegiatan yang terhadap misi akan
dengan mentor 2. Tersedianya sebenarnya agar dapat | organisasi ke 5 | memperkuat
terkait laporan bukti catatan dipertanggung yaitu terciptanya | nilai Akuntabel,
aktualisasi dan jawabkan. Pemerintah Kompeten,
3) Menyerahkan dokumentasi Kompeten yang bersih dan | Harmonis,
laporan aktualisasi konsultasi Saya menulis laporan | partisipatif, Loyal, Adaptif

kepada mentor untuk

dengan mentor

dengan sistematis,

demokrasi, dan

dan Kolaboratif
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disahkan

3. Tersedianya
laporan

aktualisasi yang

telah

ditandatangani

oleh mentor

runtut, berkualitas
sesuai kaidah
penulisan laporan
kedinasan

Loyal

Saya menyusun
laporan sebagai
bentuk kontribusi
dalam mendukung
program
pengembangan
kompetensi CPNS di
instansi

Adaptif

Saya bersifat proaktif
dengan menyesuaikan
format dan isi laporan
sesuai dengan arahan
lembaga
penyelenggara
pelatihan.

2. Harmonis

Saya menghargai
setiap masukan yang
diberikan oleh mentor

taat hukum.
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dengan sikap terbuka
dan sopan, agar
proses
penyempurnaan
laporan berjalan
selaras dan harmonis
Adaptif

Saya bersifat proakitif
terhadap hasil
konsultasi dengan
mentor agar
penyusunan laporan
aktualisasi berjalan
dengan lancar
Kompeten

Saya melakukan
perbaikan laporan
dengan kinerja terbaik
sesuai dengan catatan
dan arahan mentor
sehingga laporan
dapat selesai dengan
hasil yang memuaskan
Kolaboratif

Saya bersama mentor
saling bersinergi dalam
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pembuatan laporan
untuk mendapatkan
hasil yang lebih baik
3. Akuntabel

Saya menyerahkan
laporan yang telah
dibuat dengan penuh
tanggung jawab ndan
sesuai dengan
ketentuan yang
berlaku

Loyal

Saya mematuhi
prosedur kedinasan
dalam proses
pengesahan sebagai
bentuk komitmen
terhadap aturan dan
integritas instansi
Harmonis

Saya menjaga sopan
santun pada saat
menyerahkan laporan
aktualisasi kepada
mentor
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C. Matriks Rekapitulasi Habituasi NND PNS (BerAKHLAK)

Tabel 4.3

Matriks Rekapitulasi Rencana dan Realisasi Habituasi

Kegiatan Jumlah
Mata Aktualisasi
No Pelatihan Ke-1 Ke-2 Ke-3 Ke-4 Ke-5 per MP
Rencana Realisasi Rencana Realisasi | Rencana | Realisasi Rencana Realisasi | Rencana | Realisasi | Rencana | Realisasi
1, | Berorientasi 1 1 2 2 2 2 4 4 0 0 9 9
Pelayanan
2. | Akuntabel 2 2 2 2 4 4 3 3 2 2 13 13
3. | Kompeten 3 3 4 4 3 3 1 1 2 2 13 13
4. | Harmonis 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 11 11
5. | Loyal 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 6 6
6. | Adaptif 3 3 3 3 1 1 2 2 2 2 11 11
7. | Kolaboratif 3 3 2 2 3 3 2 2 1 1 11 11
Jumlah MP yang
Diaktualisasikan 15 15 16 16 17 17 15 15 11 11 74 74
per Kegiatan
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D. Capaian Penyelesaian Core Isu

Tabel 4.4 Capaian Penyelesaian Core Isu

Kondisi Core Isu

Sebelum Aktualisasi

Sesudah Aktualisasi

Kondisi sebelum dilakukannya
kegiatan aktualisasi Optimalisasi
Penyimpanan Dokumentasi Kegiatan
melalui DASI (Data Terintegrasi)
adalah sebagai berikut:

1. Penyimpanan dokumentasi
kegiatan masih dilakukan secara
manual didalam perangkat
pribadi pegawai seperti di laptop
maupun handphone yang
menyebabkan dokumentasi
kegiatan rawan hilang, atau tidak
sengaja terhapus.

2. Belum tersedianya sistem
terintegrasi yang dapat
memudahkan dalam
penyimpanan dan pengelolaan
dokumentasi kegiatan

3. Lamanya waktu yang diperlukan
untuk mencari dokumentasi
kegiatan yang telah dilakukan

pada saat diperlukan

Kondisi setelah dilakukan aktualisasi
Optimalisasi Penyimpanan
Dokumentasi Kegiatan melalui DASI
(Data Terintegrasi) adalah sebagai
berikut:

1. Penyimpanan dokumentasi
kegiatan sudah dilakukan
secara digital sehingga
dokumentasi kegiatan lebih
terintegrasi dan juga lebih aman
dalam penyimpanannya.

2. Tersedianya sistem DASI
sebagai penyimpanan
dokumentasi kegiatan secara
terintegrasi dengan
memanfaatkan penggunaan
google drive dan google
spreadsheet sehingga
dokumentasi kegiatan dapat
disimpan secara aman dan juga
dapat diakses secara real time.

3. Meningkatnya efisiensi waktu
pencarian dokumentasi

kegiatan pada saat dibutuhkan.
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E. Manfaat Terselesainya Core Isu

Adapun manfaat terselesainya core isu yaitu:

a.

Individu peserta

Peserta dapat menerapkan nilai-nilai BerAKHLAK dalam pelayanan

publik terutama di lingkungan Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan

Hulu, sehingga dapat memberikan solusi dari permasalahan atau

isu-isu yang ditemukan di tempat kerja serta mampu berinovasi dan

mengembangkan kreativitas diri. Selain itu, manfaat lainnya yaitu

mempererat hubungan antara peserta, mentor, dan pegawai lain di

lingkungan Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu.

Instansi

Dengan adanya sistem DASI (Data Terintegrasi) dalam

penyimpanan dokumentasi kegiatan dapat memberikan manfaat bagi

instansi dengan tersedianya penyimpanan yang aman, mudah

diakses secara real time sehingga dapat meningkatkan kinerja bagi

pegawai.

Stakeholder

a) Bagi pegawai di Bidang Kesehatan masyarakat dapat menyimpan
dan menemukan dokumentasi kegiatan dengan aman dan
mudabh.

b) Bagi pegawai dari bidang lainnya, apabila pegawai lain
membutuhkan dokumentasi kegiatan untuk kebutuhan instansi

maka tidak memerlukan waktu yang lama untuk mendapatkannya
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karena dokumentasi kegiatan sudah terintegrasi dan dapat

diakses secara real time.

F. Rencana Tindak Lanjut Hasil Aktualisasi

Tabel 4.5 Rencana tindak lanjut hasil aktualisasi

No Kegiatan Output Durasi Parapihak | Sumber | Keterangan
dan Terlibat Biaya
Waktu

1. Melanjutkan Dokumentasi | Setiap Semua - -
penerapan sistem Tahun pegawai di
DASI dalam bidang lain
penyimpanan
dokumentasi
kegiatan

2. Melakukan Dokumentasi | Setiap Semua - -
pengecekan Bulan pegawai di
dokumentasi bidang lain

kegiatan yang
telah diinput
kedalam sistem
DASI
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BAB V
KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

A. Kesimpulan

1. Aktualisasi/Habituasi Mata Pelatihan

a)

b)

Kegiatan ke-1:

Kegiatan Melakukan konsultasi dengan mentor terkait
pelaksanaan aktualisasi dilaksanakan mulai dari tanggal 22
Oktober — 24 Oktober. Dalam kegiatan ini diterapkan nilai
Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal,
Adaptif dan Kolaboratif. Sehingga pelaksanaan kegiatannya
memenuhi tujuan yang telah ditentukan.

Kegiatan ke-2 :

Kegiatan pembuatan sistem DASI sebagai penyimpanan
dokumentasi kegiatan yang dilaksanakan pada tanggal 25
Oktober — 1 November. Kegiatan kedua ini memuat penerapan
nilai Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis,
Loyal, Adaptif dan Kolaboratif. Desain konsep dan struktur DASI
dibuat sederhana namun berisi informasi yang jelas, dan
memudahkan dalam penggunaan sistem DASI.

Kegiatan ke-3 :

Kegiatan pelaksanaan uji coba dan penyempurnaan sistem DASI
sebagai penyimpanan dokumentasi kegiatan yang dilaksanakan

pada tanggal 3 November — 11 November. Kegiatan ini memuat
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nilai Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis,
Loyal, Adaptif dan Kolaboratif. Kegiatan ini dilakukan sebagai
tahap uji coba untuk menghasilkan sistem yang sesuai dengan
kebutuhan pegawai.

d) Kegiatan ke-4:
Kegiatan pelaksanaan implementasi dan evaluasi sistem DASI
sebagai penyimpanan dokumentasi kegiatan yang dilaksanakan
pada tanggal 12 November — 21 November. Kegiatan ini memuat
Penerapan nilai Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten,
Harmonis, Loyal, Adaptif dan Kolaboratif.

e) Kegiatan ke-5:
Kegiatan penyusunan laporan aktualisasi yang dilaksanakan
pada tanggal 22 November — 28 November. Kegiatan ini memuat
Penerapan nilai Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif

dan Kolaboratif.

2. Gagasan Kreatif Penyelesaian Core Isu
Gagasan kreatif yang akan dilakukan untuk menyelesaikan core
isu adalah “Optimalisasi Penyimpanan Dokumentasi Kegiatan
Melalui DASI (Data Terintegrasi) di Dinas Kesehatan Kabupaten
Rokan Hulu”. Penyimpanan dokumentasi kegiatan melalui DASI
(Data Terintegrasi) dapat dilakukan dengan memanfaatkan teknologi

sederhana namun efektif, salah satu satunya yaitu penggunaan
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Google Spreadsheet dan Google Drive sebagai alat bantu
manajemen dokumentasi yang terintegrasi, kolaboratif, dan mudah
diakses.
Untuk mewujudkan gagasan kreatif tersebut, kegiatan-kegiatan
yang akan dilakukan selama masa habituasi adalah sebagai berikut:
1. Melakukan konsultasi dengan mentor terkait pelaksanaan
aktualisas
2. Pembuatan sistem DASI sebagai penyimpanan dokumentasi
kegiatan
3. Pelaksanaan uji coba dan penyempurnaan sistem DASI sebagai
penyimpanan dokumentasi kegiatan
4. Pelaksanaan implementasi dan evaluasi sistem DASI sebagai
penyimpanan dokumentasi kegiatan

5. Penyusunan laporan aktualisasi

3. Capaian Hasil Penyelesaian Core Isu
Capaian hasil penyelesaian Core isu dalam kegiatan aktualisasi
ini adalah tersedianya sistem DASI sebagai penyimpanan
dokumentasi kegiatan yang terintegrasi melalui pemanfaatan google
drive dan google spreadsheet pada bidang Kesehatan Masyarakat di
Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu. Sistem DASI berdampak
positif dalam penyimpanan dokumentasi kegiatan karena dengan

adanya sistem Data Terintegrasi dalam penyimpanan dokumentasi
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kegiatan memudahkan pegawai dalam menyimpan dan mengakses
kembali dokumentasi kegiatan yang dibutuhkan secara cepat, aman
dan real time serta meminimalkan resiko kehilangan dokumentasi

kegiatan.

B. Rekomendasi

1)

2)

Untuk Penyelenggara Pelatihan

Untuk Penyelenggaraan Pelatihan yaitu Pusat Pengembangan
Sumber Daya Manusia Regional Bukittinggi telah melaksanakan
pelatihan dengan baik, diharapkan agar mempertahankan kualitas
pelatihan dan selalu mampu berinovasi sesuai perkembangan zaman
dalam menyelenggarakan pelatihan

Untuk Instansi Asal Peserta

Penulis berharap kegiatan ini dapat terus terlaksana di Dinas
Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu sesuai dengan rencana tindak
lanjut yang telah dibuat dengan sasaran yang lebih banyak lagi

sebagai solusi pemecahan permasalahan yang ada di instansi.
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LAMPIRAN



LAMPIRAN 1

Laporan Mingguan Minggu ke-1

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan No. 1 Melakukan konsultasi dengan mentor terkait

pelaksanaan aktualisasi

Tanggal Pelaksanaan Kegiatam | 22 Oktober — 24 Oktober 2025

Daftar Lampiran Bukti 1. Tersedianya Jadwal Konsultasi

Kegiatan/Evidence 2. Tersedianya bahan konsultasi

3. Tersedianya catatan dan foto dokumentasi
konsultasi

4. Tersedianya lembar persetujuan mentor

Uraian Kegiatan yang dilaksanakan:

Kegiatan melakukan konsultasi dengan mentor terkait pelaksanaan aktualisasi

terdiri atas empat tahapan kegiatan, yaitu:

1. Menyepakati jadwal konsultasi dengan mentor

a. Uraian kegiatan yang memuat nilai dasar yang melandasi

Akuntabel : Saya datang tepat waktu sebagai bentuk tanggung
jawab dan konsisten dalam menjalankan tugas

Harmonis : Saya menjaga adab dan sopan santun dalam
berkomunikasi untuk menciptakan komunikasi yang selaras dan
saling menghargai

Adaptif: Saya menyesuaikan jadwal dengan agenda mentor dan
terbuka terhadap perubahan sebagai wujud sikap proaktif
Kolaboratif: Saya berkoordinasi dengan mentor untuk menyepakati
waktu dan menyusun aktualisasi bersama, sebagai wujud semangat

bekerjasama

b. Teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukti kegiatan/ evidence

Saya menemui mentor secara langsung untuk berdiskusi terkait jadwal

konsultasi kegiatan aktualisasi.
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JADWAL KONSULTASI MENTOR

rﬁ;rh'a Peserta Bayu Astutik, S.Farm = =
instansli || Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu
Tempat Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu
|Akwatisast | 0000000000000
‘No | Tanggal Kegiatan Media Output Paraf ]
1 ‘ Komunikasi
|
[ 22 Oktober | Melakukan Tatap muka 1. Tersedianya jadwal
‘ 2025 konsultasi langsung konsultasi dengan
dengan mentor mentor yang telah
[ terkait disusun
pelaksanaan 2. Tersedianya catatan
aktualisasi dan dokumentasi
konsultasi dengan
mentor
3. Tersedianya surat
persetujuan yang di
tandatangani oleh
‘ mentor
2 30 Oktober | Melakukan Tatap muka 1. Tersedianya konsep
2025 konsultasi langsung dan struktur folder
terkait Google Spreadsheet
pembuatan dan Google Drive
sistem DASI 2. Tersedianya
penyimpanan
dokumentasi
berbasis Google
Drive dan Google
Spreadsheet
|
3 12 Melaksanakan | Tatap muka 1. Tersedianya materi
i sosialisasi
2025 terkait dengan
' pelaksanaan
sosialisasi \
4 26 Melaksanakan | Tatap muka 1. Tersedianya catatan
i hasil konsultasi
2025 akhir dengan 2. Tersedianya laporan
mentor terkait aktualisasi yang
laporan telah di tandatangani
aktualisasi oleh mentor
! = ==

Jadwal Konsultasi Dengan Mentor

c. Deskripsi Proses dan kualitas produk kegiatan

Saya melakukan konsultasi dengan mentor terkait dengan jadwal
konsultasi kegiatan aktualisasi berikutnya agar tidak mengganggu
agenda mentor yang sudah terjadwal sebelumnya.
Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi, misi dan tugas
organisasi
Melakukan kegiatan konsultasi dapat mewujudkan misi organisasi yaitu
membentuk pemerintah yang bersih dan partisipatif, demokrasi, dan taat
hukum untuk mendapatkan kesepakatan bersama terkait jadwal
konsultasi agar tidak ada hambatan atau bentrokan jadwal pasa saat
konsultasi.
Analisis dampak jika aktualisasi tidak berdasarkan nilai-nilai dasar
ASN
» Satuan kerja
Tidak terlaksananya kerja sama dan tanggung jawab, serta tidak

adanya kesepakatan terkait jadwal konsultasi berikutnya sehingga
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waktu konsultasi berikutnya dapat bentrok dengan jadwal kegiatan

mentor

» Masyarakat

Tidak terdapat kesepakatan terkait jadwal konsultasi kegiatan
aktualisasi berikutnya sehingga akan menghambat pelaksanaan
kegiatan aktualisasi dan dapat berdampak pada mutu pelayanan
dan kepuasan masyarakat

2. Mempersiapkan bahan konsultasi yang berisi gagasan kreatif dalam

pelaksanaan aktualisasi

a. Uraian kegiatan yang memuat nilai dasar yang melandasi

Kompeten: saya menyusun konsep rancangan aktualisasi dengan
kualitas terbaik
Adaptif: Saya bersifat proaktif dalam mencari referensi dan

mengembangkan gagasan agar rancangan relevan dan inovatif

b. Teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukti kegiatan/ evidence

Saya dengan aktif akan mempersiakan bahan konsultasi dengan baik

dengan mencari referensi dan menemukan gagasan kreatif agar pada

saat melakukan konsultasi dengan mentor dapat berjalan dengan baik

dan lancar

LAl |

e N R W N P

o
[l

Bukti bahan konsultasi
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c. Deskripsi Proses dan kualitas produk kegiatan
Saya bersifat proaktif dalam mencari referensi dan mengembangkan
gagasan agar rancangan relevan dan inovatif sehingga akan
memudahkan pada saat melakukan konsultasi dengan mentor
d. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi, misi dan tugas
organisasi
Mempersiapkan bahan konsultasi yang berisi gagasan kreatif dalam
pelaksanaan aktualisasi dapat mewujudkan misi organisasi yaitu
mewujudkan pemerintahan yang partisipatif, dengan mempersiapkan
bahan konsultasi saya berpartisipasi menyelesaikan isu yang ada
diinstansi.
e. Analisis dampak jika aktualisasi tidak berdasarkan nilai-nilai dasar
ASN
» Satuan kerja
Tidak terlaksananya kompetensi dan inovasi dari peserta untuk
berpartisipasi dalam mencari bahan referensi dan bahan konsultasi
terkait aktualisasi sehingga pada saat konsultasi pemahaman dan
ide ide yang baik kurang dapat tercapai, dan konsultasi tidak
berjalan dengan maksimal.
» Masyarakat
Tidak adanya bahan konsultasi yang berisi gagasan kreatif dalam
pelaksanaan aktualisasi dapat berdampak kepada masyarakat
karena akan menghambat pelaksanaan kegiatan aktualisasi pada
saat sesi konsultasi dan dapat berdampat pada pelayanan dan
kepuasan terhadap masyarakat
3. Melakukan konsultasi terkait isu dan gagasan kreatif serta pelaksanaan
aktualisasi
a. Uraian kegiatan yang memuat nilai dasar yang melandasi
- Kolaboratif: Saya terbuka menerima saran dan arahan mentor

sebagai bentuk kerjasama untuk meningkatkan keberhasilan
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rancangan aktualisas

- Harmonis : Saya menjaga sopan santun dan menghargai pendapat
selama konsultasi demi mewujudkan komunikasi yang nyaman

-  Kompeten: Saya bertukar pikiran dengan mentor untuk memastikan
rancangan aktualisasi memilki kualitas terbaik

- Adaptif: Saya menerima ide-ide baru dan masukan dengan sikap
proaktif untuk meningkatkan rencana aktualisasi saya.

b. Teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukti kegiatan/ evidence
Saya menemui mentor secara langsung dan melaksanakan konsultasi

terkait kegiatan aktualisasi yang akan dilakukan

= [l
\%q
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C Hasil K iM

Nama Peserta

- 1

| Bayu Astutik, S.Farm |

Instansi

Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu

Tempat Aktualisasi

Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu

No

Tanggal/Waktu

Catatan Bimbingan

|

" | Hasil Capaian/Output “Paraf l
|
|

Mentor

1

23 Otkcer

202%

|

—

W |

Dokumentasi konsultasi dan catatan hasil konsultasi dengan mentor

Deskripsi Proses dan kualitas produk kegiatan

Saya melakukan konsultasi dengan mentor terkait kegiatan aktualisasi.
Kemudian saya menyesuaikan kegiatan aktualisasi sesuai dengan
arahan dan masukan yang diberikan oleh mentor.

Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi, misi dan tugas
organisasi

Melaksanakan konsultasi terkait isu dan gagasan kreatif serta
pelaksanaan aktualisasi dapat mewujudkan misi organisasi Yyaitu
mewujudkan pemerintah yang bersih dan partisipatif, demokrasi dan taat
hukum dengan dilakukan konsultasi sebelum melakukan kegiatan
aktualisasi akan menciptakan lingkungan kerja yang kondusif dan juga

sesuai dengan arahan mentor

e. Analisis dampak jika aktualisasi tidak berdasarkan nilai-nilai dasar
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ASN

» Satuan kerja
Tidak terlaksananya kerja sama dan tanggung jawab dalam
menyusun kegiatan aktualisasi, serta tidak adanya kesepakatan
bersama terkait kegiatan aktualisasi yang akan dilakukan.

» Masyarakat
Tidak terdapat kesepakatan terkait kegiatan aktualisasi yang akan
dilakukan sehingga dapat menghambat pelaksanaan kegiatan
aktualisasi dan dapat berdampak pada mutu pelayanan dan
kepuasan masyarakat.

4. Meminta persetujuan mentor untuk melaksanakan kegiatan aktualisasi

a.

Uraian kegiatan yang memuat nilai dasar yang melandasi

Akuntabel : Saya melaksanakan rancangan aktualisasi dengan jujur,
bertanggung jawab, cermat, disiplin, sesuai wewenang

Loyal: Saya menjaga komitmen dan nama baik pimpinan dan instansi
dalam rancangan aktualisasi atas izin yang telah diberikan

Kompeten : Saya melaksanakan rancangan aktualisasi dengan
kinerja terbaik

Berorientasi Pelayanan: Saya melaksanakan rancangan aktualisasi
dengan berupaya memberikan hasil yang memuaskan dan
bermanfaat bagi instansi

Kolaboratif : Saya menjalin komunikasi dengan mentor untuk
memastikan kesepakatan bersama dalam melaksanakan kegiatan

aktualisasi

Teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukti kegiatan/ evidence

Saya akan menemui mentor secara langsung untuk meminta izin dan

persetujuan mentor dalam melaksanakan kegiatan aktualisasi di

lingkungan kerja
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PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HULU

DINAS KESEHATAN
KOMPLEK PERKANTORAN PEMDA KABUPATEN ROKAN HULU Telp. (0762) 91694, Fax. 91694
PASIR PENGARAIAN KODE POS 28557

SURAT PERSETUJUAN MENTOR

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Fitri Sukaesih, SKM, MARS
NIP $ 19760208 200312 2 003
Pangkat/Golongan ¢ Pembina TK1/1Vb

Jabatan : Katim ILP dan Takelkesmas

Selaku Mentor pada kegiatan aktualisasi Pelatihan Dasar CPNS Golongan 111 Tahun 2025
Kabupaten Rokan Hulu pada pcscﬂa
Nama Bayu Astutik, S.Farm

NIP : 19991231 202504 2 005
Pangkat/Golongan 3 Penata Muda / I11a

Jabatan ; Penata Kelola Layanan Kesehatan
Angkatan/Kelompok e XXXVIIV

Memberikan izin kepada yang bersangkutan untuk melaksanakan kegiatan aktualisasi di
Dinas Km}mmn Knbupatsn Rokan Hulu yang telah diseminarkan pada tanggal 20 Oktober 2025

melalui Zoom M g di PPSD\A Regi Bukxumgbl sesuai dengan judul yang telah dipilih yaitu
“Optimalisasi Penyimp Kegi Melalui DASI (Dan Terintegrasi) di
Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu”. Pelaksanaan aktualisasi ini dimulai tanggal 22
Oktober s/d 28 November 2025,

Demikian surat persctujuan ini dibuat sebagai bukti persetuj lal kan kegiatan ak

Pasir Pengaraian, 23 Oktober 2025

NIP, l9760208 2003122 003

Surat persetujuan melaksanakan kegiatan aktualisasi

c. Deskripsi Proses dan kualitas produk kegiatan
Saya meminta persetujuan mentor dalam melaksanakan kegiatan
aktualisasi ini dengan membuat surat persetujuan melaksanakan
kegiatan aktualisasi yang kemudian di tandatangani oleh mentor

d. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi, misi dan tugas
organisasi
Meminta persetujuan mentor untuk melaksanakan kegiatan aktualisasi
dapat mewujudkan misi organisasi yaitu pemerintah yang bersih dan

partisipatif, demokrasi, dan taat hukum dimana saya mendapatkan
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persetujuan serta izin untuk melaksanakan kegiatan aktualisasi di
lingkungan kerja
e. Analisis dampak jika aktualisasi tidak berdasarkan nilai-nilai dasar
ASN
» Satuan kerja
Tidak terlaksananya kerja sama dan tanggung jawab dalam
meminta izin dan persetujuan untuk melakukan kegiatan aktualisasi,
serta tidak terdapatnya kesepakatan bersama terkait kegiatan
aktualisasi yang akan dilakukan.
» Masyarakat
Tidak mendapatkan izin dan persetujuan dalam melaksanakan
kegiatan aktualisasi dapat menghambat pelaksanaan kegiatan
aktualisasi dan berdampak pada mutu pelayanan dan kepuasan
masyarakat.

b. Catatan Pengendalian Aktualisasi Oleh Mentor

Nama Peserta Bayu Astutik, S.Farm

Instansi Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu |

Tempat Aktualisasi Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu

No | TanggalUWwaktu Catatan Bimbingan T | Hasil Capaian/Output “Paraf
Mentor

1
23 Oftcer
2 02%

5 [ l
' 1
L i

c. Catatan Pengendalian Aktualisasi Oleh Coach
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Nama Peserta

Bayu Astutik, S.Farm

Instansi

Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu

Tempat Aktualisasi

Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu

No | Tanggal/waktu

Catatan
bimbingan

Hasil
capaian/
Output

Media
Komunikasi

Paraf
coach

AIWINF
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Lampiran 2. Laporan Mingguan Minggu ke-2

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan No. 2 Pembuatan sistem DASI sebagai

penyimpanan dokumentasi kegiatan

Tanggal Pelaksanaan Kegiatam | 25 Oktober — 1 November 2025

Daftar Lampiran Bukti a. Tersedianya daftar dokumentasi yang

Kegiatan/Evidence akan disimpan

b. Tersedianya akun email

c. Tersedianya konsep dan struktur folder
google spreadsheet dan google drive

d. Tersedianya penyimpanan dokumentasi
kegiatan berbasis google spreadsheet

dan google drive

Uraian Kegiatan yang dilaksanakan:

Kegiatan pembuatan sistem DASI sebagai penyimpanan dokumentasi kegiatan

terdiri atas empat tahapan kegiatan, yaitu:

1. Menganalisis daftar dokumentasi kegiatan yang akan disimpan

a. Uraian kegiatan yang memuat nilai dasar yang melandasi

Kompeten: Saya melakukan analisis dengan kinerja terbaik agar
dokumentasi kegiatan yang dihimpun sesuai dengan kebutuhan.
Kolaboratif: Saya bekerja sama dengan rekan kerja untuk
mendapatkan data dokumentasi kegiatan secara menyeluruh
Harmonis: Saya menjaga sikap serta tidak membeda bedakan
rekan kerja pada saat melakukan analisis daftar kebutuhan
Akuntabel: Saya melakukan analisis secara jujur, cermat dan
transparan agar hasilnya dapat dipertanggungjawabka n dan

dipercaya oleh seluruh pihak

b. Teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukti kegiatan/

evidence

Saya melakukan analisis daftar dokumentasi kegiatan yang akan
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disimpan dengan menanyakan secara langsung kepada pegawai lain

tentang dokumentasi kegiatan yang perlu disimpan dalam sistem DASI

DAFTAR DOKUMENTASI KEGIATAN
2, TIM KERJA PROMOSI KESEHATAN DAN PM
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
NO|  NAMAKEGIATAN JADWAL TEMPAT PENANGGUNG JAWAB
TAHUN 2025 PELAKSANAAN
T | JAMBORE KADER 2IANUARI-17 23 puskesmas ELSTRAHMINL SKM,
FEBRUARI 2025 MKM
ey oANILP 7| UPAYA PENINGKATAN 2IANUARI -9 APRIL | 23 puskesmas FITRI SUKAESIH, SKM,
h PROMKES, ADVOKAS! 025 MARS
TURUN KE LAPANGAN
TEMPAT PENANGGUNG JAWAB |
" SRRERIEN p[:::sv::lm PELAKSANAAN 3 | PELACAKAI 26 4 puskesmas ELSI RAHMINL. SKM,
]
1 | PENDAMPINGAN FWAPRIL-20JUNI | 23 puskesmas FITRI SUKAESIH, SKM, ek POl 025 e
PELAKSANAAN ILP (1) 2025 MARS et e
4| PELAKSANAAN KEBUGARAN | 27 Februari 2025 | Kantor Bupati TIM PROMKES DAN PM
2 | PENDAMPINGAN 2SEPTEMBER-18 | 23 puskesmas mARRls SUKAESIH, SKM, JASMANI |
PELAKSANAAN ILP (2 OKTOBER 2025 M
@ S | PELAKSANAAN KEBUGARAN | 22 Mel 2025 | SON 02 Rambah TIM PROMKES DAN PM
3 | PERTEMUANPOKIANAL | 6 FEBRUARI-7 MEI | 16 kecamatan FITRI SUKAESIH, SKM, JASMANI2
KECAMATAN (1) 2025 MARS
6 | MONEV PELAYANAN KESWA | 30 Apr 2025 Hotel Gelora Bhakti | ELSI RAHMINI SKM,
4 | PERTEMUANPOKIANAL | 23JUNI- 19.JULI 2025 | 16 kecamatan FITRI SUKAESIH, SKM, (PERTEMUAN) MM
KECAMATAN (2) AR e -
| 7| UPAYAPENINGKATAN 9Mei 2025 Hotel Gelora Bhakti | ELSI RAHMINI SKM,
S | PERTEMUANPOKANAL | 20AGUSTUS-19 | 16 kecamatan FITRI SUKAESIH, SKM, PROMKES, ADVOKAS! )
KECAMATAN (3) SEPTEMBER 2025 MARS (PERTEMUAN)
——
6 | PERTEMUANPOKANAL | 2 OKTOBER -7 16 kecamatan FITRI SUKAESIH, SKM, 8 | MONEV KEGIATANKESWA | 21JUL1- 22 AGUSTUS | 23 puskesmas TLST RAHMINI SKM,
KECAMATAN (4) NOVEMBER 2025 MARS (TURUN LAPANGAN) 2005 MM
7 | PERTEMUAN POKIANAL | 20 APRIL-25APRIL | Hotel Gelora Bhakti | FITRI SUKAESIH, SKM, 9| MONEVKEGIATAN KESIAOR | 21 JULI- 22 AGUSTUS | 23 puskesmas FITRI SUKAESIH, SKM,
KABUPATEN DAN 2025 MARS (TURUN LAPANGAN) 05 MARS
KECAMATAN (1) ]
& | PERTEMUAN POKIANAL | 16JUNI-17 JUNI 2025 | Hotel Gelora Bhakti | FITAI SUKAESIH, SKM, L :g?mmvtm“ﬁ;u [ ;; 1‘;‘“ ZAGUSTUS o Hotel :‘L:‘MWMINL SN,
KABUPATEN DAN MARS
¢
KECAMATAN (2) i . 1 - S— b
11 PENNGRATAN KAPASTAS 25 J0U1-30)UL1 | elthanOnle | ELTRAWMIN. 5K,
[ PERTEMUAN POKIANAL Hotel Gelora Bhakti | FITRI SUKAESIF, SKM, MAOCRFENTAT PRONTAS. | MM
::uum;e::‘o;n gc;‘{fs"l’:z:’ MARS 12| PENVEDIAMEDIAKIEUNTUK | 22September 2005 | Puskesmas | 6151 RAFANL SKM,
10 | PERTEMUANPOKIANAL | 3SEPTEMBER-4 | Hotel Gelora Bhaktl | FITRI SUKAESIH, SKM, ml’m ‘ -
KABUPATEN DAN SEPTEMBER 2025 MARS
KECAMATAN (] 13| PELAKSANAAN GERAKAN | 3 um 2025 Kantor Bupati ELSI RAHMING SKM,
M PENGENDALIAN PENYAXIT MM
PRIORITAS |
1 T
1 ‘
15 T
13 I
3. TIM KERJA SURVEILANS GIZI MASYARAKAT DAN SIKLUS HIDUP
NO NAMA KEGIATAN T JADWAL TEMPAT PENANGGUNG JAWAB
| priaksanaan PELAKSANAAN
7GIA'AN SUPERVISI GIZI KIA | 13 JANUARI - 23 MEL KECAMATAN RAMBAH | LAYLA FITRI, 5.Tr.Keb
2025
2 | KEGIATAN SUPERVISIMTBS | 14 APRIL- 2 ME1 2025 | KECAMATAN RAMBAH | LAYLA FITRI, S.T7.Keb 4. TIM KERJA KOORDINAS| DAN PENGAWASAN KEBUAKAN KESEHATAN
w
- ':(;l]'oﬁv'fu—suruvm MTBS | 14 APRIL- 20 JUNI 23 PUSKESMAS TAYLA FITRI, S.Tr.Keb NO NAMA KEGIATAN JADWAL TEMPAT PENANGGUNG JAWAB
) 023 PELAKSANAAN PELAKSANAAN
4 AUDIT KASUS KEMATIAN 10JUU 2025 13 PUSKESMAS BETTY AGUSTINA, SKM 1 PELATIHAN PELAYANAN 28 JULl - 2 AGUSTUS HOTELEVO SAMSI ow]m P
pRALGAN PeRblATAL KONSEUING MENYUSUI | 2025 PEKANBARU
5 e TN e 10PUSKESVAS LAYLAFITR, STr-Keb 2| PELATIHAN PELAYANAN | 1OKTOBER- 5 HOTEL CITY TELL SAMSI OKMARIZAR, 5P
u KONTRASEPS! BAGI DOKTER | OKTOBER 2025 PEKANBARU
6 KEGIATAN SUPERVISI 3 FEBRUARI-5 23 PUSKESMAS SITI NUR RIZKIAH DAN BIOAN DX FASYANKES
USILA(L) MARET 2025 SOPANG, 5.Gz 3
|7 | keGiATAN SUPERVISI USILA| 17 FEBRUARI - 13 23 PUSKESMAS SITI NUR RIZKIAH
2 JUNI 2025 SOPANG, 5.Gz 1
& | KEGIATAN SUPERVISI 21 FEBRUARI - 27 MEI | 26 PUSKESMAS BETTY AGUSTINA, SKM
EPPGBM 2025
|9 | DOKUMENTASI KEGIATAN | 17— 18 SEPTEMBER | FASILITAS KESEHATAN | EKAYUNITA,5.G2 | }
PELATIHAN PELAYANAN 2025 TINGKAT PERTAMA
ANTERATAL CARE (ANC),
PERSALINAN, NIFAS, ]
SKRINING HIPOTIROID
KONGENITAL (SHK) BAGI
BIDAN DI FKTP
[ 10" | PERTEMUAN EVALUASI MTBS | 8OKTOBER 2025 | AULADINAS | BETTY AGUSTINA, SKN 7
KESEHATAN
n
12 8

Daftar Dokumentasi Kegiatan
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C.

Deskripsi Proses dan kualitas produk kegiatan

Saya berkolaborasi dengan pegawai lain dalam menganalisis daftar
dokumentasi kegiatan yang perlu disimpan dan dimasukkan kedalam
daftar sistem DASI.

. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi, misi dan tugas

organisasi
Menganalisis daftar dokumentasi kegiatan yang akan disimpan dapat
mewujudkan misi organisasi yaitu pemerintahan yang bersih dan
partisipatif serta demokrasi untuk menghasilkan daftar dokumentasi
kegiatan yang akan disimpan sesuai dengan kegiatan yang
dilaksanakan dan kebutuhan pegwai.
Analisis dampak jika aktualisasi tidak berdasarkan nilai-nilai dasar
ASN
» Satuan kerja
Tidak terlaksananya kegiatan aktualisasi ini dalam mendapatkan
daftar dokumentasi kegiatan yang sesuai dengan kebutuhan
pegawai
» Masyarakat
Tidak terwujudnya salah satu penyelesaian masalah dalam
instansi terkait penyimpanan dokumentasi kegiatan sesuai
dengan yang dibutuhkan yang dapat meningkatkan kinerja

pegawai dan kepuasan masyarakat

2. Membuat akun email sebagai dasar pembuatan sistem penyimpanan

dokumentasi kegiatan

a.

Uraian kegiatan yang memuat nilai dasar yang melandasi

- Kompeten: Saya membuat email dengan kualitas terbaik dengan
penggunaan sandi yang kuat untuk mendukung kelancaran proses
aktualisasi

- Adaptif : Saya menggunakan teknologi digital sebagai bentuk

adaptasi dan inovasi dalam mendukung kelancaran kerja pegawai.
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b. Teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukti kegiatan/
evidence
Saya membuat akun email baru sebagai langkah awal dalam
pembuatan akun google spreadsheet dan google drive sebagai sistem
DASI

v ® Whatshpp X | B [A35-A37] Latssr CPNS TA 2028 X

< {7 o X
c g G ox @ S
oA
Google
Akun Anda sudah siap.
Tampilkan bisnis Anda di Google
sekarang. ]
@ kesmasdinkesrohuiigmail.com ~ -

Buat bisnis Anda menjadi mudah ditemukan
oleh pelanggan secara lokal dan online dengan
menambahkan bisnis dan produk Anda ke
Google Penelusuran, Maps, dan lainnya

v oW o | x & AunGoogle X @ NewTab x o+ - o x

@ % myaccountgoogle.com/u/1/2hi=id&utm_source=0GB&utm_medium=act&gar=WzBd&pli=1 v @  Finishupdate }
) Allgookma

Google Akun a o # @

@ Beranda

[ info pribadi

C® Data & privasi

& Kaiiusis Selamat datang, Kesmas DinkesRohul

B oringebebig Kelola info, privasi, dan keamanan Anda agar Google berfungsi dengan lebih baik untuk Anda. Pelajari lebih lanjut ®

B3 Pembayaran & langganan
Setel alamat rumah untuk Akun X Lanjutkan penyiapan akun Anda X
© Tontang Google Anda

aca, dan peta

to
nelusuran, cu
Tetapkan alamat rumah Tambahkan kartu

Dapatkas
ng lof

Akun Email Untuk Sistem DASI

c. Deskripsi Proses dan kualitas produk kegiatan
Saya membuat akun email menggunakan nama yang sesuai dengan
bidang kerja, serta menggunakan kata sandi yang kuat demi menjaga
keamanan dari akun email yang dibuat sebagai langkah awal dalam

membuat akun google spreadsheet dan google drive sebagai tempat
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penyimpanan dokumentasi kegiatan yang terintegrasi
d. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi, misi dan tugas
organisasi
Kegiatan membuat akun email sebagai dasar pembuatan sistem
penyimpanan dokumentasi kegiatan dapat mewujudkan misi organisasi
yaitu pemerintahan yang bersih dan partisipatif, demokrasi dan taat
hukum serta peningkatan kualitas layanan kesehatan untuk
meningkatkan kinerja pegawai sehingga dapat memberikan pelayanan
yang baik kepada masyarakat
e. Analisis dampak jika aktualisasi tidak berdasarkan nilai-nilai dasar
ASN
[1 Satuan kerja
Tidak terlaksananya pembuatan email akan menghambat kegiatan
aktualisasi dan berdampak terhadap peningkatan kinerja pegawai di
lingkungan kerja
[1 Masyarakat
Tidak terlaksananya pembuatan email akan menghambat kegiatan
aktualisasisehingga dapat menghambat kinerja pegawai dan akan
berdampak pada pelayanan dan kepuasan masyarakat.
3. Mendesain konsep dan struktur folder google spreadsheet dan google drive
a. Uraian kegiatan yang memuat nilai dasar yang melandasi
- Adaptif: Saya proaktif berinovasi dalam merancang konsep dan
struktur folder dengan memanfaatkan fitur Google Drive dan google
spreadsheet secara maksimal
- Berorientasi Pelayanan: Saya memberikan kualitas terbaik dalam
penyusunan konsep dan struktur folder agar mudah diakses dan
responsif terhadap kebutuhan pegawai
- Kolaboratif : Saya berdiskusi dengan pegawai lain dan mentor
untuk memastikan desain yang dibuat sesuai kebutuhan bersama
- Harmonis : Saya merancang sistem yang ramah digunakan oleh

semua pegawai tanpa membedakan kemampuan teknis setiap
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pegawai
- Kompeten: Saya memberikan kinerja terbaik saya dalam
merancang konsep dan struktur folder yang efektif dan berkualitas
b. Teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukti kegiatan/
evidence
Saya mendesain langsung konsep dan struktur folder google
spreadsheet dan google drive dan melibatkan masukan dari mentor

serta rekan kerja.

W 3 T » Rrnd
' AN M 7 #®i® 3l T |sasbcene| AsBbcede AaBbC AaBbce AAB ! AaBbCcDa 93: & neosics
. 1 Normal | 1 Ne » Headiny Heading e tit ibtie Emp. Emph hange

B 1 U-x x 2-A-EBEEE =

2. @ Fosmat Painks

GOAIVE | UPLOAD

Words: 35 | & English (U, [EETFER R

Konsep dan struktur folder google spreadsheet dan google drive

c. Deskripsi Proses dan kualitas produk kegiatan
Saya membuat konsep dan struktur folder untuk sistem DASI yang
nantinya akan saya terapkan pada google spreadsheet dan google
drive

d. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi, misi dan tugas
organisasi
Mendesain konsep dan struktur folder google spreadsheet dan google
drive dapat mewujudkan misi organisasi yaitu pemerintahan yang
bersih dan partisipatif, demokrasi serta dapat meningkatkan leyanan
kesehatan

e. Analisis dampak jika aktualisasi tidak berdasarkan nilai-nilai dasar
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ASN
[0 Satuan kerja
Tidak terlaksananya kegiatan mendesain konsep dan struktur folder google
spreadsheet dan google drive akan menghambat kegiatan aktualisasi dan
akan berdampak kepada kinerja pegawai
[1 Masyarakat
Tidak terlaksananya kegiatan mendesain konsep dan struktur folder google
spreadsheet dan google drive akan menghambat kegiatan aktualisasi dan
akan berdampak kepada kinerja pegawai serta pada kepuasan dan

pelayanan masyarakat

. Membuat sistem penyimpanan dokumentasi kegiatan menggunakan google
spreadsheet dan google drive
a. Uraian kegiatan yang memuat nilai dasar yang melandasi

- Kompeten: Saya menggunakan kinerja terbaik saya untuk
membuat sistem yang efektif dan efisien.

- Akuntabel: Saya memastikan sistem yang dibuat dapat diakses
dan digunakan sesuai dengan prosedur kerja, dengan menjaga
keamanan data dan transparansi dalam pengelolaan

- Loyal: Saya membangun sistem yang mendukung kinerja instansi
sebagai bentuk dedikasi dan pengabdian saya sebagai ASN

- Adaptif: Saya berinovasi dengan mengembangkan sistem yang
sesuai perkembangan teknologi dan kebutuhan instansi

- Berorientasi Pelayanan: Saya membangun sistem yang
memudahkan akses pegawai dan mendukung kinerja instansi

b. Teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukti kegiatan/
evidence

Saya secara langsung akan membuat sistem penyimpanan

dokumentasi kegiatan menggunakan google spreadsheet dan google

drive
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v @ DASIDOKUMENTASIKEGIATAI X ([ DASIDOKUMENTASI KEGIATAI X + - a8 x
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Sistem DASI (Data Terintegrasi)

c. Deskripsi Proses dan kualitas produk kegiatan
Saya secara cermat dan teliti membuat sistem DASI dengan
memanfaatkan soogle spreadsheet dan google drive sebagai
penyimpanan dokumentasi kegiatan sesuai dengan desai yang telah
dibuat. Kemudian saya akan berdiskusi dengan mentor terkait dengan
sistem DASI yang telah saya buat

d. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi, misi dan tugas
organisasi
Membuat sistem DASI mendukung misi organisasi pemerintah yang
bersih dan partisipatif, dan demokrasi dengan pembuatan sistem
penyimpanan dokumentasi akan menunjang kinerja pegawai

e. Analisis dampak jika aktualisasi tidak berdasarkan nilai-nilai dasar
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ASN
[0 Satuan kerja
Tidak terlaksananya pembuatan sistem DASI akan menghambat
pelaksanaan kegiatan aktualisasi serta dapat berdampak pada kinerja
pegawai di instansi
[1 Masyarakat
Tidak terlaksananya pembuatan sistem DASI akan menghambat
pelaksanaan kegiatan aktualisasi serta dapat berdampak pada kinerja
pegawai di instansi dimana nantinya akan berdampak pada pelayanan dan
kepuasan masyarakat

b. Catatan Pengendalian Aktualisasi Oleh Mentor

Nama Peserta Bayu Astutik, S.Farm
Instansi Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu
Tempat Aktualisasi Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu
No | Tanggal/Waktu Catatan Bimbingan Hasil Capaian/Output Paraf
Mentor
1 23 otnter - ReCerye, ISTron 2 Moguion oS ~Temsec!itrye. Coicrn
. e Liscrpoi Eon  henNsenc, ) st Fonsutes
035 peleiciencen tEpTron o bEMAUSS —terseclitnye [Erger
- Menzenygd Jurd pelerionéon PersehiN® pecte
Ceagieton Apjsciils . necen R elisosy
2 »
0 Ohcfer —BEhepe Soree 2 osvieon derbaf] - Tersediowe deson
>S olesain Cirvochr 2 fpider 5.pae FOrcep £ Grobhr
39 4 G gprecdsheet - forder G- Cprecdine®
~ Periu peremGohon TUom BSpradhe®| 2 o -prve Tawo fack )
W pokre  WEEN 4 ey croed Aise oF
Cemonen ¥ Skl P
3
4
5

Pasir Pengaraian, November 2025
MENTOR Peserta Pelatihan Dasar
FITRI SUKAESIH, SKM, MARS BAYU ASTUTIK, S.Farm
NIP. 19760208 200312 2 003 N osaixa 2
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c. Catatan Pengendalian Aktualisasi Oleh Coach

Nama Peserta

Bayu Astutik, S.Farm

Instansi

Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu

Tempat Aktualisasi

Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu

No | Tanggal/waktu

Catatan
bimbingan

Hasil
capaian/
Output

Media
Komunikasi

Paraf
coach

AIWINPF
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Lampiran 3. Laporan Mingguan Minggu ke-3 s/d ke-4

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan No. 3 Pelaksanaan uji coba dan penyempurnaan
sistem DASI sebagai penyimpanan
dokumentasi kegiatan

Tanggal Pelaksanaan Kegiatam | 03 November — 11 November 2025

Daftar Lampiran Bukti 1. Tersedianya tangkapan layar

Kegiatan/Evidence kegiatan uji coba sistem dan laporan
uji coba sistem DASI

2. Tersedianya sistem hasil revisi

3. Tersedianya bukti pengumpulan
dokumentasi kegiatan

4. Tersedianya dokumentasi kegiatan
yang telah diinput kedalam google

spreadsheet dan google drive

Uraian Kegiatan yang dilaksanakan:
Kegiatan pelaksanaan uji coba dan penyempurnaan sistem DASI sebagai
penyimpanan dokumentasi kegiatan terdiri atas empat tahapan kegiatan, yaitu:
1. Melakukan uji coba penggunaan sistem penyimpanan dokumentasi
kegiatan
a. Uraian kegiatan yang memuat nilai dasar yang melandasi

- Akuntabel: Saya mencatat proses dan hasil uji coba secara
lengkap, transparan, dan dapat dipertanggung jawabkan.

- Kolaboratif: Saya bekerja sama dan memberi ruang kontribusi bagi
pegawai lain dalam proses uji coba agar mendapatkan masukan
sesuai dengan kebutuhan lapangan

- Harmonis: Saya menjaga suasana yang kondusif serta mengharga
perbedaan pendapat selama uji coba

- Kompeten: Saya menggunakan pengetahuan dan keterampilan

saya untuk memastikan uji coba sistem berjalan optimal sesuai
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standar yang diharapkan
b. Teknik aktualisasi

evidence

Saya secara langsung akan melakukan uji coba penggunaan sistem
DASI menggunan foto lain untuk menguji apakah sistem berjalan
dengan baik serta berkolaborasi dengan rekan kerja lain dalam

menerima masukan sesuai dengan kebutuhan pegawai.

yang dipergunakan

dan

bukti

v & un x | § racomuns Foto Persandiges X © + - o x
& SEes L@
& orive Q. Tehasuridi Drive = @ @ 4+ wewe = @
+ ea Drive Sa... > DASIDOKUMENTASI... > UJICOBASISTEMD.. -~ v= B 0O =
& & senis - || onng Oimodtkasi - | [ Sumber -
‘@ Nema 4 Pemitk Tanggsl dibzh = = ]
.5k
B pexeis-rlers-222689500g Q o 1029 e 2
4 H
= n
® Tertsrs B pexels-shafi_fotumcstcher-1249695-2378278 PG Q =
7 Batictasg B pexes- souverinpixets- 417074 jpg O 4
© spam
@ Ssampat 3 upload selesai v X
f Pa 4
L]
. sz @
® tewTas x DASIDOKUMENTAS| KEGIATA! X &5 DASIDOKUMENTASI KEGIATAY % | + -
« c /d/1DOTLG26: RVoi_uFuXiivAOKLEAY/edit?gid = 0%gid -3

Bagikan “DASI DOKUMENTASI
KEGIATAN"
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Q~N‘yg
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~ O @ wWhasasp x | @ An212tsporan X | @D PPSOMBUKITTIV X | & UNCOBASISTEM X | @ Pembshasan75:5 X ([ DASIDOKUMENT X+
<« c = d d/1DOTLG2 12962926682 d=1296292868 Q%
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LAPORAN KEGIATAN UJI COBA SISTEM DASI

NAMA PESERTA . Bayu Aslutik, S. Farm

UNIT KERJA . Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu - Bidang Kesehatan Masyarakat
JUDUL . Pelaksanaan uji coba dan penyempurnaan sistem DASI sebagai
KEGIATAN penyimpanan dokumentasi kegiatan

TAHAPAN . Melakukan uji coba penggunaan sistem penyimpanan dokumentasi
KEGIATAN kegiatan

TUJUAN : Untuk mengidentifikasi kendala teknis maupun nonteknis selama
TAHAPAN penggunaan sistem dan untuk menentukan kebutuhan penyempurnaan
KEGIATAN sistem sebelum diimplementasikan secara penuh

WAKTU : 3 November 2025

URAIAN . Kegiatan dilakukan dengan melakukan uji coba penggunaan sistem DAS|
KEGIATAN sebagai penyimpanan dokumentasi kegiatan. Dilakukan serangkaian

pengujian meliputi proses unggah dokumen, penataan folder berdasarkan
bidang, pemberian label warna, dan pencarian dokumen menggunakan
fitur pencarian sistem, Selama kegiatan, dilakukan pencatatan terhadap
kecepatan sistem, kemudahan penggunaan, serta kendala yang muncul.
Data hasil uji coba digunakan sebagai dasar untuk penyempurnaan
sistem agar lebih efektif dan efisien dalam mendukung kebutuhan kerja.

HASIL EVALUASI : Berdasarkan hasil uji coba, sistem DASI menunjukkan performa yang baik
namun masih memeriukan beberapa penyempurnaan, Adapun hasil yang
diperoleh antara lain:

- Proses unggah dokumentasi kegiatan berjalan dengan lancer

- Pengaturan izin akses unluk pegawal yang diberikan akses sebagai
editor dan pelihat juga mudah untuk dilakukan

- Struktur folder dan daftar induk sudah membantu dalam pengelompokan
dokumentasi kegiatan per tim kerja

- Perlu sedikit revisi tampilan pada daftar induk google spreadsheet agar
tampilan lebih menarik

Mentor,

Fitri Sukaesih, SKM, MARS
NIP. 19760208 200312 2 003

Kegiatan Uji Coba Sistem dan laporan uji coba sistem DASI

Deskripsi Proses dan kualitas produk kegiatan

Saya melakukan uji coba serta meminta pendapat kepada rekan kerja
terkait uji coba sistem apakah sudah sesuai dengan kebutuhan
pegawai atau ada hal hal lain yang perlu untuk ditambahkan

Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi, misi dan tugas
organisasi

Melaksanakan uji coba sistem dapat mewujudkan misi organisasi yaitu

pemerintah yang bersih dan partisipatif serta demokrasi untuk
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meningkatkan layanan kesehatan, pelaksanaan uji coba dapat
mengetahui kebutuhan pegawai terhadap sistem serta dapat
memberikan sistem yang susai dengak kebutuhan
e. Analisis dampak jika aktualisasi tidak berdasarkan nilai-nilai dasar
ASN
» Satuan kerja
Tidak terlaksananya uji coba sistem akan menghambat
pelaksanaan kegiatan aktualisasi dan berdampak pada kinerja
pegawai
» Masyarakat
Tidak terlaksananya uji coba sistem akan menghambat
pelaksanaan kegiatan aktualisasi dan berdampak pada kinerja
pegawai serta dapat berdampak terhadap pelayanan dan
kepuasan masyarakat
2. Melakukan revisi dan penyempurnaan sistem berdasarkan hasil uji coba
a. Uraian kegiatan yang memuat nilai dasar yang melandasi
- Akuntabel: Saya melaksanakan revisi dan penyempurnaan sistem
secara konsisten agar menghasilkan sistem yang baik
- Kompeten: Saya memberikan kinerja terbaik dalam perbaikan
sistem penyimpanan agar hasil yang didapatkan lebih maksimal
- Adaptif: Saya bersifat proaktif dan terbuka terhadap perubahan,
serta menyesuaikan sistem berdasarkan masukan dari uji coba
sebelumnya
- Berorientasi Pelayanan: Saya melakukan perbaikan tiada henti
dengan menempatkan kualitas dan kebutuhan pengguna sebagai
prioritas utama dalam proses perbaikan sistem penyimpanan
- Kolaboratif: Saya terbuka terhadap masukan dari mentor terkait
revisi dan penyempurnaan sistem agar hasilnya sesuai dengan
kebutuhan bersama
- Harmonis: Saya menjaga sopan santun serta menghargai

perbedaan pendapat ketika melakukan revisi dan penyempurnaan
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b. Teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukti kegiatan/
evidence
Saya secara langsung akan Melakukan revisi dan penyempurnaan
sistem berdasarkan hasil uji coba yang telah dilakukan sebelumnya

v & TIMKERIAPROMKES DANPM X SISTEM DAS| DOKUMENTASI K. X DASI DOKUMENTAS! KEGIATAN X | + - 0 X
< c 25 docs.google.com/spreadsheets/d/14hopUIXVLOZG10lHuM-rAKAk2A250s!rFFsFMKNRFDE/edit?gid=553040718#gid=553040718 QU W °

E SISTEM DASI DOKUMENTAS! KEGIATAN ® E (- Bssgken - 4 o
File Edit Ta Sisipkan Format Dota Al

¢ 8§ wo% - 8

DASI DOKUMENTASI KEGIATAN BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN ROKAN HULU
TARUN 2025

4+ B TIMKERJATAKELKESWASDANILP = TIM KERJAPROMKESDANPM =  TIMKERJA KOORDINASI GPENGAWASAN KEBLIAKAN KES = | TIM KERJA GIZI DAN KIA =
v & DASI DOKUMENTASI KEGIATAN X SISTEM DAS| DOKUMENTAS K- X & Tab Baru x |+ = (=] X
« > C 25 drive.google.com/drive/folders/1FDizxlaHofhr1b-Wy4uq64)gSAS3nxYP % o
L Drive Q Telusuri di Drive = ® & 4+ Upgrade
+ B Drive Saya > DASIDOKUMENTASIKE... ~ vzl B
@ Beranda Jenis ~ Orang ~ Dimodifikasi ~ Sumber ~
*@ Drivesaya Nama 4 Pemilik Tanggaldiubsh  Ukuranfile ~ = @
»[0 Komputer
B3 TIMKERJA KOORDINASI DAN PENGAWASAN KEBIAKAN KESE.. (@) saya 14.58 .
&, Dibagikan kepada saya =
@ Tetaru B3 TIMKERJA PROMKES DAN PM [« 14.59
W Berbintang [ TIM KERJA SURVEILANS GIZI MASYARAKAT DAN SIKLUS HIDUP 0 saya 1Nov = § 4
@® Spam
B3 TIM KERJA TAKELKESMAS DAN ILP Q s 1Nov -
@ Sampah
o Fergi panan I UJI COBA SISTEM DASI [« B 11 Nov
1,39 GB dari 15 GB telah
digunakan
Dapatkan penyimpanan >
ekstra

Sistem DASI yang telah di revisi

c. Deskripsi Proses dan kualitas produk kegiatan
Saya melakukan revisi terhadap hasil uji coba dan masukan dari rekan

kerja guna mendapatkan sistem yang sesuai dengan kebutuhan

84




pengguna

d. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi, misi dan tugas

organisasi

Melakukan revisi dan penyempurnaan sistem berdasarkan hasil uji

coba mewujudkan misi organisasi yaitu pemerintahan yang bersih dan

partisipatif, demokrasi serta peningkatan layanan kesehatan

e. Analisis dampak jika aktualisasi tidak berdasarkan nilai-nilai dasar
ASN
[0 Satuan kerja

Tidak terlaksananya revisi sistem hasil uji coba akan menghambat kegiatan

aktualisasi yang akan berdampak terhadap kinerja pegawai di instasi

[ Masyarakat

Tidak terlaksananya revisi sistem hasil uji coba akan menghambat kegiatan

aktualisasi yang akan berdampak terhadap kinerja pegawai di instasi

dimana hal ini akan berdampak terhadap pelayanan dan kepuasan

masyarakat

3. Mengumpulkan dokumentasi kegiatan yang akan diinput

a. Uraian kegiatan yang memuat nilai dasar yang melandasi

Kolaboratif: Saya menjalin kerjasama yang baik dengan pegawai
lain dalam proses pengumpulan data
Harmonis: Saya dan rekan kerja akan saling menjaga sikap dan
tidak membeda bedakan rekan kerja lain dalam proses
pengumpulan dokumentasi kegiatan
Akuntabel: Saya mengumpulkan dokumentasi kegiatan secara

cermat dan bertanggungjawab

b. Teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukti kegiatan/ evidence

Saya secara aktif akan mengumpulkan Dokumentasi kegiatan yang

akan diinput kedalam sistem dengan berkolaborasi terhadap rekan kerja
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KUMENTA PELAKSANAAN PELAKSANAAN PELATIHAN
KEBUGARAN KEBUGARAN TENAGA KAPASITAS UPAYA UPAYA PROMOSI
file aktualisas JASMANI (1) JASMANI (2) KESEHATAN .. KADER PENYAK_. PROMKES, A_. KESEHATAN, A..

FOTO

LAPORAN Ak

RABN

TUGAS

PAK IHSAN

12 items

Dokumentasi Kegiatan yang telah dikumpulkan
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c. Deskripsi Proses dan kualitas produk kegiatan
Saya berkolaborasi kepada rekan kerja lainnya dalam mengumpulkan
dokumentasi kegiatan yang akan diinput kedalam sistem DASI
d. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi, misi dan tugas
organisasi
Mengumpulkan dokumentasi kegiatan yang akan diinput dapat
mewujudkan misi organisasi yaitu pemerintahan yang bersih dan
partisipatif, demokrasi serta peningkatan layanan kesehatan
e. Analisis dampak jika aktualisasi tidak berdasarkan nilai-nilai dasar
ASN
[ Satuan kerja
Tidak terlaksananya pengumpulan dokumentasi kegiatan yang akan diinput
kedalam sistem DASI akan menghambat kegiatan aktualisasi sehingga
akan berdampak terhadap kinerja pegawai
[ Masyarakat
Tidak terlaksananya pengumpulan dokumentasi kegiatan yang akan diinput
kedalam sistem DASI akan menghambat kegiatan aktualisasi sehingga
akan berdampak terhadap kinerja pegawai yang nantinya akan
berpengaruh terhadap pelayanan dan kepuasan masyarakat
. Menginput dokumentasi kegiatan kedalam google spreadsheet dan google
drive
a. Uraian kegiatan yang memuat nilai dasar yang melandasi
- Akuntabel: Saya menginput dokumentasi kegiatan secara cermat,
jujur, dan konsisten, sesuai dengan yang telah saya kumpulkan
- Kompeten: Saya memberikan kinerja yang terbaik dalam
melakukan penginputan agar tidak terjadi kesalahan dalam proses
penginputan
- Loyal: Saya melakukan penginputan dokumentasi kegiatan sebagai
wujud dari kontibusi saya untuk instansi agar memberikan
kemudahan bagi pegawai dalam melaksanakan pekerjaan

- Berorientasi pelayanan: Saya memastikan hasil penginputan
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dokumentasi kegiatan akan memberikan kemudahan bagi pegawai
dalam melaksanakan pekerjaan
b. Teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukti kegiatan/ evidence
Saya melakukan penginputan dokumentasi kegiatan kedalam google
spreadsheet dan google drive

v & TMKERATAKELKESMAS DAN X @ Teb Ban x |+ =S x
- c =5 drive.google com/dnve/folders/ IwpRgXK4ZydPlw7vQaHXNx18Dktws_Bg7 3! Tanya Google [% ¥r (<]
& Drive Q_  Telusuri di Drive == ® S8 + Upgrade 5 c
+ Baru Drive S... > DASIDOKUMENTA... > TIM KERJA TAKELKES... ~ 2 = ‘ 22 (6] =
5 Baada Jenis ~ Orang - Dimodifikasi ~ Sumber ~
‘@ o Nama Pemilik Tenggel diubsh Ukuran file = o
» L0 Komputer
B3 KEGIATAN BIMTEK KE POKJANAL KECAMATAN (1) [ < e 09.39 x
&, Dibagikan kepada saya —
® Terbaru B3 KEGIATAN BIMTEK KE POKJANAL KECAMATAN (2) [ <] ]
Mengupload 4 item ~ X
¥ Berbintang B3 KEGIATAN PENDAMPINGAN ILP 1 o saya
D1 Spaat B3 KEGIATAN PERTEMUAN POKJANAL KABUPATEN DAN KECAMA.. (@)
@ Sampah
& Penyimpanan

v & TMKER VELANSGZIN X @ T

<« (]

drive google com/drive, EbP_B_gOKIONGIAXp

@ TanyaGoogle [ w @

& orive Q Telusuri i Drive = @ @ + e i @

+ Baru Drive S... > DASIDOKUMENTA.. > TIMKERJASURVEILA.. ~ =& = ‘ 20 =
& Baeanca Jenis ~ Orang = Dimodifikasi = Sumber ~
*@ Drivesaya Nama Pemilik Tanggal diubah Ukuran file = <]
+LB Komputer
Audit Kasus Kematian Manternal dan Perinatal (10 jufi 1.01
i M i dan P 1 (10 jui 2025) 5
&, Dibagikan kepada saya e
® Terbar B3 Audit Kasus Kematian Maternal dan Perinatal (24 Juli 2025) o says no
¥r Berbintang e «
9 Dokumentasi Kegiatan Supervisi KIA Gizi 2 say £ §
B b i 0 - 4 upload selesai v X
@ Spam B3 Pertemuan Evaluasi MTBS (Manajemen Terpadu Balita Sakit) Q -
@ Sampah Bl Audit Kasus Kematian 35 dari 35 <
Pes ai
St BB Dokumentasi Kegiatan Su. 8dari8
(o) 2
1,37 GB dari 15 GB telah
digunakan BB Pertemuan Evaluasi MT 19 dari 19 (]
Dapatkan penyimpanan BN Audit Kasus Kematian prp <

ekstra

v & TIMKERJASURVEILANSGIZIN X [ SISTEM DASIDOKUMENTASI K X [l DASI DOKUMENTAS| KEGIATAN X | + - -] X

<« C % docs.google.com/spreadsheets/d/14hopUIXVLOZG1olHUM-rAKAKk2A250sIrFFsFMKNRFDE/edit?gid=449445177#qid=449445177 a % 0

[ SISTEMDAS|DOKUMENTASIKEGUTAN % 3 ¢
e &4 Tamplan Seoian Fomat Data

c®F wx-1 xay Oatmt. = Wle 8z eANa E-i-h-A- 0 @@ T @I

DAST DORIMENTASI KEGIATAN BIDANG KESEHATAN MASYARNT
DINAS KESEHATAN KABOPATEN ROION HOLD
TamoN 2025

ADWALPELAGSANAMN . TEMPAT PELAKSANARN
ey pleren
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v & TIMKERIASURVEILANS GIZI . X SISTEN\DASIDOKU?AENTAS\ X E“-'\S\}S<J‘v1EMAS KEGIATAN X | + - 0 X

(_

BSISTE\'DV OKUMENTASIKEGATAN ¢ 1 &
e Bt T

C.

O

C &% docs.google.com/spreadsheets/d/14hopUIXVLOZG1olHuM-rAKAK2A250sIrFFsFMKNRFDE/edit?qid=1462834776#qid= 1462834776 Q % o :

DAST DOETMENTST REGIATAN BIDANG FESEEATAN MASYARMRT
DINAS KESEEATAN KABUPATEN RORRN EOLD
TAER 2025

Dokumentasi kegiatan yang telah diinput kedalam sistem DASI

Deskripsi Proses dan kualitas produk kegiatan

Dalam penginputan dokumentasi kegiatan kedalam sistem DASI saya
melakukannya sangat akurat dan teliti agar tidak terjadi kesalahan input
dokumentasi kegiatan

Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi, misi dan tugas
organisasi

Menginput dokumentasi kegiatan kedalam google spreadsheet dan
google drive dapat mewujudkan misi organisasi yaitu pemerintah yang
bersih dan partisipatif, demokrasi serta meningkatkan layanan
kesehatan

Analisis dampak jika aktualisasi tidak berdasarkan nilai-nilai dasar

ASN

Satuan kerja

Tidak terlaksananya penginputan dokumentasi kegiatan kedalam sistem

DASI akan menghambat kegiatan aktualisasi sehingga akan berdampat

terhadap kinerja pegawai

[0 Masyarakat

Tidak terlaksananya penginputan dokumentasi kegiatan kedalam sistem
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DASI akan menghambat kegiatan aktualisasi sehingga akan berdampat

terhadap kinerja pegawai dimana hal ini juga akan berdampak terhadap

pelayanan dan kepuasan masyarakat

b. Catatan Pengendalian Aktualisasi Oleh Mentor

Nama Peserta Bayu Astutik, S.Farm
Instansi Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu
Tempat Aktualisasi | Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu
No | TanggalWaktu | Catatan Bimbingan Hasil Capaian/Output Paraf
Mentor
1 21 obhier | “%terren Soren 2 ey yons | ~Tersechitre.  coteen
eliscrrpe ten  RENSENe, 3 has) ronsultes
2035 pelctticncen tEpcrton obpaitt yerseditne lemger
- Menzenyv Uy peleg(oncon YerseNNTO pejcre
Eeniatn ApponicH neon ok efilow
2 0 Ohifer -Benpa Sorerm 2 masypon ferbat] - Tersediove deson
< olesorn Clrvehr 3 foder g.pne rorgep 2 gfrobhr
av ) G Jpreedsheet . foder & Cprecdine®
- Periu pencmeken Pdom GIpadiME| 4 g prve 7o fack .
U gl WeeN 4 fem oo cliseper©h
LEIG, W0 S Pl “ar
3
- Reverepe. Sarcn 8 pnoisurten terttd | temedione  has)
havl Wi (ohe Sslem feperk revie RSem 75
3 MVemter 139 AIE - felcn di dosfuton .
andy - ek tompltn §.(precdihees o507 ciep meNty” -
\8pT A menonk -
4
5
Pasir Pengaraian, November 2025
MENTOR Peserta Pelatihan Dasar
FITi 1 BAYU ASTUTIK, S.Farm

NIP. 19760208 200312 2 003 NIP. 19991231 202504 2 005
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c. Catatan Pengendalian Aktualisasi Oleh Coach

Nama Peserta

Bayu Astutik, S.Farm

Instansi

Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu

Tempat Aktualisasi

Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu

No | Tanggal/waktu

Catatan
bimbingan

Hasil
capaian/
Output

Media
Komunikasi

Paraf
coach

AIWINPF
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Lampiran 4. Laporan Mingguan Minggu ke-4 s/d ke-5

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan No. 4 Pelaksanaan implementasi dan evaluasi
sistem DASI sebagai penyimpanan
dokumentasi kegiatan

Tanggal Pelaksanaan Kegiatam | 12 November — 21 November 2025

Daftar Lampiran Bukti 1. Tersedianya undangan sosialisalisasi,

Kegiatan/Evidence dokumentasi pelaksanaan sosialisasi
dan laporan sosialisasi

2. Tersedianya bukti pelaksanaan
implementasi sistem

3. Tersedianya tangkapan layar umpan
balik dari pengguna sistem dan laporan
implementasi

4. Tersedianya laporan evaluasi akhir
terhadap kinerja sistem penyimpanan

dokumentasi kegiatan

Uraian Kegiatan yang dilaksanakan:
Kegiatan Pelaksanaan implementasi dan evaluasi sistem DASI sebagai
penyimpanan dokumentasi kegiatan terdiri atas empat tahapan kegiatan, yaitu:
1. Melaksanakan sosialisasi kepada pegawai terkait tata cara penggunaan
sistem penyimpanan dokumentasi kegiatan
a. Uraian kegiatan yang memuat nilai dasar yang melandasi
- Harmonis: Saya menyampaikan sosialisasi dengan sikap sopan
dan bahasa yang mudah dipahami, agar menciptakan suasana kerja
yang nyaman dan selaras dengan perkembangan teknologi
- Kolaboratif: Saya mendorong seluruh pegawai untuk aktif
menggunakan sistem penyimpanan dokumentasi kegiatan agar
bersinergi untuk hasil yang lebih baik.

- Berorientasi Pelayanan: Saya memastikan bahwa sosialisasi
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sistem ini dilakukan untuk menjawab kebutuhan pegawai dan akan
meningkatkan kualitas pekerjaan pegawai

- Adaptif: Saya mendorong pegawai untuk beradaptasi secara
proaktif dalam sosialisasi ini agar tujuan dari pembuatan sistem
penyimpanan tercapai

b. Teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukti kegiatan/
evidence
Saya melakukan sosialisasi kepada pegawai terkait tata cara

penggunaan sistem penyimpanan dokumentasi kegiatan

PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HULU

KOMPLEK PERKANTORAN PEMDA KABUPATEN ROKAN HULU Telp. (0762) 91694
PASIR PENGARAIAN KODE POS 28557
ﬁ

Nomor : 500/Dinkes/ 124D Pasir Pengaraian, 11 November 2025

Sifat : Penting

Lampiran

Perihal : Pemberitahuan

Kepada

Yth. Seluruh Pegawai
Dinas Keschatan Kabupaten Rokan Hulu

di
Tempat
Dengan hormat,

Dalam rangka ingkatk fisiensi Penyimp Dol i Kegiatan, akan
dilak } ialisasi sistem penyimp Dok i kegi: melalui sistem DASI. Sosialisasi
dilakukan dengan mendatangi pegawai di tiap bidang/ruangan untuk memberikan pemak
tentang tata cara penyimp dan pengelol: fok i kegi secara digital. Adapun
kegi: ialisasi akan dilak kan pada:

Tanggal : 12-14 November 2025

Waktu :09.00 - selesai

Pelaksana : Bayu Astutik, S. Farm — Peserta Latsar CPNS 2025

Demikian pemberitahuan ini disampail sebagai infc i dan izin pelaksanaan

sosialisasi di tiap bidang. Atas perhatian dan kerja samanya, terima kasih.

KEPALA DINAS KESEHATAN
KABUPATEN ROKAN HULU
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LAPORAN SOSIALISASI SISTEM DASI SEBAGAI PENYIMPANAN DOKUMENTASI

NAMA PESERTA
UNIT KERJA

JUDUL
KEGIATAN

TAHAPAN
KEGIATAN

TUJUAN
TAHAPAN
KEGIATAN

WAKTU

URAIAN
KEGIATAN

HASIL EVALUASI

KEGIATAN

Bayu Astutik, S. Farm
Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu — Bidang Kesehatan Masyarakat

Pelaksanaan implementasi dan evaluasi sistem DASI sebagai

penyimp tasi kegiatan

Melaksanakan sosialisasi kepada pegawai terkait tata cara penggunaan
sistem penyimpanan dokumentasi kegiatan

Untuk perk Ik dan berikan pemahaman kepada pegawai
mengenai fungsi dan manfaat sistem DASI| dalam penyimpanan
dok tasi  kegiat: untuk tikan luruh pegawai dapat
menggunakan sustem dengan benar dan seragam, serta untuk
menumbuh} daran pentingnya digitalisasi penyimpanan
dokumentasi kegiatan dalam meningkatkan efisiensi kerja

15 November 2025

Kegiatan sosialisasi dilaksanakan dengan berikan penjel 1 dan
demonstrasi langsung mengenai penggunaan sistem DASI sebagai media
penyimp 1 dok tasi -k P i akan diberikan

pengetahuan tentang tata cara penggunaan slstem DASI seperti login,
pengunggahan dokumentasi kegiatan, penginputan dokumentasi pada
daftar induk, serta penggunaan fitur pencarian

Berdasarkan hasil p \aan ialisasi, kegi jalan dengan baik

dan mendapatkan respon positif dari peserta. Adapun hasul yang diperoleh
antara lain:

- Sebagian besar pesena dapat 'ami  dan praktikkan
penggunaan sistem DASI dengan baik.

- Peserta menilai sistem mudah digunakan dan memiliki tampilan yang
sederhana serta informatif.

- Sosialisasi dinilai efektif dalam mening kesiap P untuk
menerapkan sistem DASI secara optii di tim kerja

g-masing.

Mentor,

Fitri Sukaesih, SKM, MARS
NIP. 19760208 200312 2 003
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Undangan sosialisasi, Dokumentasi kegiatan sosialisasi dan

Laporan Sosialisasi

c. Deskripsi Proses dan kualitas produk kegiatan
Saya berkolaborasi kepada pegawai lain untuk melakukan sosialisasi
terkait tata cara penggunaan sistem penyimpanan dokumentasi
kegiatan sehingga pegawai dapat memahami cara penggunaan sistem
DASI
d. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi, misi dan tugas
organisasi
Melakukan sosialisasi kepada pegawai terkait tata cara penggunaan
sistem penyimpanan dokumentasi kegiatan dapat mewujudkan misi
organisasi yaitu pemerintahan yang bersih dan partisipatif, demokrasi
serta peningkatan layanan kesehatan
e. Analisis dampak jika aktualisasi tidak berdasarkan nilai-nilai dasar
ASN
» Satuan kerja
Tidak terlaksananya sosialisasi tata cara penggunaan sistem
penyimpanan sokumentasi kegiatan akan menghambat kegiatan
aktualisasi sehingga akan berdampat terhadap kinerja pegawai
» Masyarakat

Tidak terlaksananya sosialisasi tata cara penggunaan sistem

95




penyimpanan sokumentasi kegiatan akan menghambat kegiatan
aktualisasi sehingga akan berdampat terhadap kinerja pegawai
dimana hal ini akan berdampak terhadap pelayanan dan
kepuasan masyarakat

2. Menerapkan sistem penyimpanan dokumentasi kegiatan
a. Uraian kegiatan yang memuat nilai dasar yang melandasi
- Berorientasi pelayanan: Saya memastikan sistem yang diterapkan
mampu memberikan kemudahan dan manfaat nyata sehingga
memberikan kepuasan bagi pengguna
- Akuntabel: Saya bertanggung jawab atas proses dan hasil
penerapan sistem dengan menjunjung tinggi transparansi dan
integritas dalam setiap langkah implementasinya
- Loyal: Saya memastikan sistem yang diterapkan mendukung
efisiensi kerja dan menjadi bagian dari kontribusi saya dalam
meningkatkan kinerja organisasi
b. Teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukti kegiatan/
evidence
Saya secara langsung akan mendorong rekan kerja dalam penerapan

sistem penyimpanan dokumentasi kegiatan di lingkungan kerja.

O | © @8 WhatsApp X & ODokumer

KIA - X & ROKAN HULU - Google Drive x + = o x

(&) Joogl VHZNXCXABEKrH3F - 8 - O

& orive Q  Telusuri di Drive Er @ o = + = @

+ Baru Dibagikan ke... > TIM KERJA SU... > Dokumentasitim.. -~ = |v8) O =
Orang ~ Dimodifikasi ~ Sumber ~

Nama (<)

[ Dokumentasi Kegiatan... : @ Dokumentasi Kegiatan... : [ Dokumentasi Kegiatan

(O

[~
-

gl

-
v
@ Dokumentasi Kegiatan. : [l Dokumentasi Kegiatan. H [ Dokumentasi Kegiatan. H

+
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v SISTEM DASI DOKUMENTASI k' X & TIM KERIATAKELKESMASDAN X + = o X
< C % drive I drive/fold PRgXK4ZydPiw7vQqHXNx18Dktwi_Bg7 ¥ @ TanyaGooge ¥ @
L Drive Q  Telusuri di Drive ® & 4 Upgrade eo
+ Baru Dibagikan kepada saya > TIM KERJA TAKELKESM... -~ & = e
@ Beranda Jenis ~ Orang ~ Dimodifikasi ~ Sumber ~
»[@ Drive Saya 5 X . , X
A 9% Jika ruang sudah penuh, Anda tidak dapat membuat, mengedit, dan mengupload X @
»[O Komputer file. Dapatkan penyimpanan 30 GB seharga Rp-+4-568 Rp 3.500/bln selama 3 bulan.
ruang Dapatkan -
2, Dibagikan kepada saya -
Q@ Terbaru Nama 4
Berbintan,
* J B3 KEGIATAN BIMTEK KE... : B3 KEGIATAN BIMTEK KE... : B3 KEGIATAN BIMTEK KE... H +
® Spam
@ Sampah B3 KEGIATAN BIMTEK KE... : B3 KEGIATAN PENDAMPINGAN IL... § B3 KEGIATAN PENDAMPINGAN IL...  }
/\ Penyimpanan (96% pen...
3  KEGIATAN PERTEMUAN... H
14,48 GB dari 15 GB telah -
digunakan 1 upload selesai v X
Dagsatian periyimpanan B KEGIATAN PENDAM..  572daris72 &
ekstra
v & TIMKERIAPROMKESDANPNM X @ TabBar x |+ - o x
< @ % dri i 1L5r3DQID: pNehj £ G instal ¥ o )
88 M Gmol @B YouTube BP Mops £ Semua Bookmark
L Drive Q  Telusuri di Drive & @ 0 & + ‘
+ Baru TIM KERJA PROMKES D... ~ = = ] @ =
@ Beranda Jenis ~ Orang ~ Dimodifikasi ~ Sumber ~
* @ Orivesaya Nama Pemilik Tanggal diubah Ukuran file @
+[H Komputer
B3 KEGIATAN "PENYEDIA MEDIA KIE UNTUK POSYANDU DAN BAH... e promkesrohul 17 Nov H
2, Dibagikan kepada saya —
B3 KEGIATAN GERAKAN PENGENDALIAN PENYAKIT PRIORITAS ° promkesrohul 17 Nov
@ Terbaru
¥r Berbintang B3 KEGIATAN JAMBORE KADER @ kesmasdinke... 10 Nov "
® Sspam B3 KEGIATAN MONEV KESWA DAN KESJAOR @ Kesmasdinke... 10 Nov
S: h "
W iSempe B3 KEGIATAN MONEV PELAYANAN KESEHATAN JIWA @ kesmasdinke 2 upload selesai v X
& Penyimpanan
— B3 KEGIATAN PELACAKAN KASUS PASUNG, DUKUNAN P [<] - PELATIHA,. 102 dari 102 (]
3,29 GB dari 15 GB telah
digunakan
B3 KEGIATAN PELAKSANAAN KEBUGARAN JASMANI (1) (<] [ ] 261 dari 261 (]
) & DrveSaya-GoogleDrive X & Foto2 - Google Drve % N &) = B %
0 < e} QO B arive google.com, toiders/1f h @ o @sgin O =
* & Drive Q. Telusuri di Drive 3= ® 8 +
@
© + Baru Dibagikan kepadasaya > TIMKERJAKOORDINA.. > Foto2 - 2 = ) ® o
o
@ Barsnds Jenis ~ Orang ~ Dimodifikasi ~ Sumber ~
2
@ Orive Soya Nama Pemilik Tanggal diubah Ukuran file = Urutkan @
+[B Komputer
B3 010ktober 2025 Q@ =n» 11.47 saya - & L o2 % .
&, Dibsgikan kepada saya F3
© T B 02 Oktober 2025 @ s=» 11.47 saya
¥t Berbintang B3 03 Oktober 2025 [- = 147 saya = i
© spam B3 04 Oktober 2025 Q@ = 11.47 saya -
Sampah
& Teriirani B3 05 Oktober 2025 Q@ s 11.47 saya -
4288 deri 15 GB tlah B3 30 September 2025 Q@ o .47 saya ~
digunakan
B 1g101-08-2025 Q@ s 11.38 saya
Dapatkan penyimpanan
| 19l 28-07-2025 @ s 11.38 saya =]
B rai29.07-202 Q@ = 1138 saya
Q@ = 138 saym >

Tangkapan Layar penerapan sistem DASI
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c. Deskripsi Proses dan kualitas produk kegiatan
Saya secara langsung akan mengajak dan mendorong rekan kerja lain
untuk menerapkan sistem dokumentasi kegiatan dan saya akan
memastikan bahwa sistem akan mendukung efisiensi kerja serta
kemudahan bagi rekan kerja
d. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi, misi dan tugas
organisasi
Penerapan sistem penyimpanan dokumentasi kegiatan dapat
bermanfaat kepada misi organisasi yaitu pemerintah yang bersih dan
partisipatif, demokrasi dan meningkatkan pelayanan kesehatan
e. Analisis dampak jika aktualisasi tidak berdasarkan nilai-nilai dasar
ASN
[l Satuan kerja
Tidak terlaksananya penerapan sistem penyimpanan dokumentasi kegiatan
akan menghambat kegiatan aktualisasi sehingga akan berdampak terhadap
kinerja pegawai
[1 Masyarakat
Tidak terlaksananya penerapan sistem penyimpanan dokumentasi kegiatan
akan menghambat kegiatan aktualisasi sehingga akan berdampak terhadap
kinerja pegawai dimana hal ini akan berdampak terhdap pelayanan dan
kepuasan masyarakat
3. Mengumpulkan umpan balik dari pengguna sistem
a. Uraian kegiatan yang memuat nilai dasar yang melandasi
- Adaptif: Saya terbuka proaktif dalam menerima masukan yang
membangun, sebagai bagian dari upaya pengembangan dan
penyempurnaan sistem ke depan
- Akuntabel: Saya mencatat setiap umpan balik secara objektif serta
transaparan dan tidak mengabaikan masukan dari pengguna.
- Berorientasi Pelayanan: Saya menjadikan saran dari pengguna
untuk melakukan perbaikan tiada henti untuk meningkatkan kualitas

dan responsif terhadap kebutuhan pengguna
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- Kolaboratif: Saya bekerja sama dengan berbagai pihak untuk
berkontribusi memberikan umpan balik agar tercipta sistem yang
lebih baik

- Harmonis: Saya perduli atas setiap umpan balik, dan tidak

membedabedakan umpan balik yang diberikan oleh setiap
pengguna

b. Teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukti kegiatan/ evidence
Saya secara aktif akan mengumpulkan umpan balik dari pengguna
sistem untuk melihat apakah sistem sesuai dengan kebutuhan pengguna

atau ada hal hal lain yang perlu diperbaiki

ak FitriRozaK.. [ Rg

Assalamu?;
menggangu

pakah
sistem mudah digunakan kak? Atau ada
kendala kak?

Waalaikumsalam yu, sejauh ini aman yuu,

menurut k dokumentas| keglatan jadi
lebih aman disimpan dan mudah juga kalau
mau dicari lagi

Ada kendala ngak kakk?

Kendala di jaringan aja sih yu, kemarin waktu
lama karna jaringan
gak stabil, selain itu aman sih

Menurut kakak sistem d ni bermanfaat
ngakk? Dan menurut kakak lebih efektif
penyimpanan dokumentasi menggunakan
sistem dasi atau dengan menggunakan
sistem manual kak?

Bermanfaat lah, m
efektif men

fjug mau
iatan jadi lebih hemat

Alhamdulillah, makasih banyak umpan
baliknya ya kak anggunn
Kalau ada kendala penggunaan nanti kabarin

Bayu yaa
Terimakasih banyak kakk J

samasama ya yuu, semoga s

Aamiin makasih kak anggun £ .

Assalamu'alaikum kakk ipit, maaf
menggangu waktunya Bayu sedang
mengumpulkan umpan balik tentang
penggunaan sistem DASI kakk, apakah
sistem mudah digunakan kak? Atau ada
kendala kak?

Kalau kendala ngak ada sih bay, menurut
kakak gampang digunain, spreadsheets nya
memudahkan kalau mau nyari dokumentasi
kegiatan yg udah dilakuin karna udah ada link
goghle Drive nya

Waktu upload kemarin ada kendala ngak
kakk?

Alhamdulillah aman aja bay, karna
dokumentasinya banyak jadi agak lama aja
sihh uploadnya

Menurut kakak sistem dasl bermanfaat ngak?
Dan lebih efektif mana antara penyimpanan
dokumentasi menggunakan sistem dasi
dengan sistem manual kak?

Menurut kakak bermanfaat bay, dan lebih

jadi aman jug,
kegiatan kitaa kama disimpan di google kann

Alhamdulillah kakk, Ada saran dan masukan
ngak kakk untuk sistern dasi ini?

Menurut kakak udah ih, mungkin
kedepannya bisa di pertaha

simpan dokumentasi kegiatan disinii

Alhamdulillah, terimakasih banyak umpan
baliknya ya kakk JA

Ya sama2 bay
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C.

d.

LAPORAN IMPLEMENTASI SISTEM DASI

NAMA PESERTA  : Bayu Aslutik, S. Farm

UNIT KERJA . Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu — Bidang Kesehatan Masyarakat

JUDUL . Pel impl i dan evaluasi sistem DASI sebagai

KEGIATAN penyimpanan dokumentasi kegiatan

TAHAPAN : Menerapkan sistem DASI bagai bagai sistem penyimp

KEGIATAN dokumentasi kegiatan

TUJUAN . Untuk memastikan pegawai yang diberikan akses sebagai editor dapat

TAHAPAN menggunakan sistem DAS| secara mandiri dalam proses penyimpanan

KEGIATAN dokumentasi kegiatan serta untuk mendukung terciptanya sistem DASI
yang terintegrasi, aman, dan mudah diakses oleh pegawai

WAKTU : 17 November 2025

URAIAN : Kegiatan p P libatkan seluruh p i di bidang kesehatan

KEGIATAN masyarakat khususnya yang mendapatkan akses sebagai editor karena
dapat mengupload, mengubah bahkan ghapus dok itasi kegiatan

: Qal

proses penerapan, dilakukan
p p unggah, tata letak unggah serta
keteraturan pembaruan data di spreadsheet.

sesuai dengan kebutuhan p

HASIL EVALUASI : Berdasarkan hasil pelak penerapan sistem, kegiatan berjalan
baik dan jukkan pening kemandirian pegawai dalam
mengelola dok i kegiatan. Adapun hasil yang diperoleh antara

lain:

- Pegawai dapat melakukan proses unggah dan pembaruan data secara
mandiri tanpa mengalami kendala berarti.

- Sistem berbasis google drive dan google spreadsheet mempermudah
akses secara real time yang dapat dilakukan secara bersama sama
dengan pegawai lain

- Secara keseluruhan, penerapan sistem DASI dinilai efektif dalam

mening i dan paransi peng
kegiatan di unit kerja

Mentor,

Fitri Sukaesih, SKM, MARS
NIP. 19760208 200312 2 003

Tangkapan layar Umpan balik pengguna sitem DASI dan Laporan

Implementasi sistem DASI

Deskripsi Proses dan kualitas produk kegiatan

Saya akan bekerja sama dengan berbagai pihak untuk berkontribusi

memberikan umpan balik agar tercipta sistem yang lebih baik lagi

Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi, misi dan tugas

organisasi

Mengumpulkan umpan balik dari pengguna sistem dapat mewujudkan

misi organisasi yaitu pemerintah yang bersih dan partisipatif, demokrasi

serta meningkatkan pelayanan kesehatan dengan umpan balik yang

diterima sehingga dapat dilakukan perbaikan jika terdapat hal hal yang
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perlu diperbaiki

e. Analisis dampak jika aktualisasi tidak berdasarkan nilai-nilai dasar

ASN

[0 Satuan kerja

Tidak terlaksananya pengumpulan umpan balik akan berpengaruh terhadap

kegiatan aktualisasi sehingga akan berdampak terhadap kinerja pegawai

[1 Masyarakat

Tidak terlaksananya pengumpulan umpan balik akan berpengaruh terhadap

kegiatan aktualisasi sehingga akan berdampak terhadap kinerja pegawai

dimana hal ini akan berkaitan dengan pelayanan dan kepuasan masyarakat

4. Melakukan evaluasi akhir terhadap efektivitas dan efisiensi sistem

a. Uraian kegiatan yang memuat nilai dasar yang melandasi

Akuntabel: Saya menyusun laporan evaluasi yang jujur, dan
transparan sehingga dapat dipertanggung jawabkan

Kompeten: Saya menganalisis hasil implementasi secara
menyeluruh untuk mengukur efektivitas sistem dan memastikan
hasilnya sesuai dengan tujuan awal implementasi

Berorientasi Pelayanan: Saya memastikan hasil evaluasi
berkontribusi pada peningkatan kualitas sistem agar terus

memberikan kemudahan dan kepuasan bagi pengguna

b. Teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukti kegiatan/ evidence

saya secara langsung akan melakukan evaluasi akhir terhadap

efektivitas dan efisiensi sistem untuk menyempurnakan sistem agar

sesuai dengan kebutuhan pegawai atau pengguna

101




LAPORAN EVALUASI SISTEM DASI

NAMA PESERTA : Bayu Astutik, S. Farm

UNIT KERJA . Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu — Bidang Kesehatan Masyarakat
JUDUL . Ppelaksanaan implementasi dan evaluasi sistem DAS| sebagai
KEGIATAN penyimpanan dokumentasi kegiatan

TAHAPAN . Melakukan evaluasi akhir terhadap efektivitas dan efisiensi sistem
KEGIATAN

TUJUAN + Untuk menilai efektivitas dan efisiensi penyimpanan dokumentasi kegiatan
TAHAPAN setelah penerapan sistem DAS| dibandingkan dengan metode
KEGIATAN penyimpanan manual sebelumnya.

WAKTU - 21 November 2025

URAIAN . Kegiatan dilakukan dengan melakukan evaluasi akhir berdasarkan umpan
KEGIATAN balik dari pengguna sistem terhadap penggunaan sistem DASI

penyimpanan dokumentasi  kegiatan. Evaluasi difokuskan pada
kemudahan akses, kecepatan pencarian dokumentasi, serta kenyamanan
dalam proses unggah dokumen. Hasll pengamatan dan catatan selama
pelaksanaan dijadikan dasar penilalan efektivitas sistem.

HASIL EVALUASI : Berdasarkan hasil evaluasi, penerapan sistem DAS| sebagai
penyimpanan dokumentasi kegiatan menunjukkan peningkatan yang
signifikan dibandingkan cara manual sebelumnya, antara lain:

- Proses pencarian dokumentasi kegiatan menjadi lebih cepat dan efisien.

- Dokumentasi kegiatan lebih aman Kkarena tersimpan secara online dan
dapat diakses kembali kapan pun dibutuhkan.

- Daftar Induk dan struktur folder yang terorganisir membantu pengguna
menemukan dokumen dengan mudah.

Mentor,

v

Fitri Sukaesih, SKM, MARS
NIP. 19760208 200312 2 003

Laporan Evaluasi sistem DASI

c. Deskripsi Proses dan kualitas produk kegiatan
saya menganalisa hasil umpan balik dan akan melakukan evaluasi
terhadap sistem terhadap hal hal yang perlu dievaluasi agar memberikan
kepuasan dan kenyamanan terhdap pengguna sistem

d. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi, misi dan tugas
organisasi
Melakukan evaluasi akhir terhadap efektivitas dan efisiensi sistem dapat
mewujudkan misi organisasi yaitu pemerintahan yang bersih dan

partisipatif serta meningkatkan layanan kesehatan dengan sistem yang
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telah disempurnakan sesuai dengan kebutuhan pengguna
e. Analisis dampak jika aktualisasi tidak berdasarkan nilai-nilai dasar
ASN
[0 Satuan kerja
Tidak terlaksananya evaluasi sitsem akan berpengaruh terhadap kegiatan
aktualisasi sehingga akan berdampak terhadap kinerja pegawai di instansi
[ Masyarakat
Tidak terlaksananya evaluasi sitsem akan berpengaruh terhadap kegiatan
aktualisasi sehingga akan berdampak terhadap kinerja pegawai dimana hal
ini akan berpengaruh terhadap kepuasan masyarakat
b. Catatan Pengendalian Aktualisasi Oleh Mentor

C Hasil K Itasi Mentor
Nama Peserta Bayu Astutik, S.Farm
Instansi Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu
Tempat Aktualisasi | Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu
"No [ Tanggal/Waktu Catatan Bimbingan o Hasil Capaian/Output Paraf
Mentor
1 - - Z 1ot IT rofeon
CeLercpe, Sorem 2 hnoulon »oNsS Ter e /
23 cteer oCiscrrpoi £On  hensene, ot Consulbos
<026 peleiciencen §fERCION o Efclicts qeryeditne lermisr
- Menyenyy  Jurtd pelcg (ot YersenNTS peictic
v eqieon ap ucuicH Nneon o rtelilow
2 30 Otyger ["BEPE™> Sarcc 2 mosvieen lerpadl - Tersediove, descn
olesoin Ciruchr 3 folder g.pne rorcep £ (trob e
g“‘;s 2 G Sprecdsheet - ﬁ;.,dpr ‘;,.g"(,__,{‘h(g
~ Periu percmtohon bolom & Spreadheq 2 o Dave e ack T
U/ polom  WCEM 4 jempor percoaes|  cUseper©h
\CEer oA -
3 5 ,
- Beterepe, Sarcn 2 motulen fercot tenedian;e. hos)
5 O
heawl i (olhe SAtem Seperh revis RSiEm 7005
3 Movemter 12in ACSES elen cicbsfuiron %
203% - fens tompltn G (precdiheer o5 DR ments
e P menon ¥k
‘ -
geCercpe Scren s Cdvom ercoi | Yersecions  moderi
{2 MVemeer | telefsoncon suecion  dergen soxrclisai
) mendelor:  lerprae,  pegewcd . Y/
Aoy SEelise s efon rrcker yenk
((;Htl'_(_‘n'
5
Pasir Pengaraian, November 2025
MENTOR Peserta Pelatihan Dasar
EITRI SUKAESIH, SKM, MARS BAYU ASTUTIK, S.Farm
NIP. 19760208 200312 2 003 NIP. 19991231 202504 2 005
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c. Catatan Pengendalian Aktualisasi Oleh Coach

Nama Peserta Bayu Astutik, S.Farm

Instansi Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu

Tempat Aktualisasi Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu

No | Tanggal/waktu Catatan Hasil Media Paraf
bimbingan | capaian/ Komunikasi | coach

Output

1

2

3

4
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Lampiran 5. Laporan Mingguan Minggu ke-5 s/d ke-6

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan No. 5 Penyusunan laporan aktualisasi

Tanggal Pelaksanaan Kegiatam | 22 November — 28 November 2025

Daftar Lampiran Bukti 1. Tersedianya draft laporan pelaksanaan

Kegiatan/Evidence kegiatan aktualisasi

2. Tersedianya bukti catatan dan
dokumentasi konsultasi dengan mentor

3. Tersedianya laporan aktualisasi yang
telah ditandatangani oleh mentor

Uraian Kegiatan yang dilaksanakan:

Kegiatan Penyusunan laporan aktualisasi terdiri atas tiga tahapan kegiatan,

yaitu:

1. Menyusun draf laporan aktualisasi secara komprehensif

a. Uraian kegiatan yang memuat nilai dasar yang melandasi

Akuntabel: Saya menyusun laporan sesuai dengan data, tahapan,
dan hasil kegiatan yang sebenarnya agar dapat dipertanggung
jawabkan.

Kompeten: Saya menulis laporan dengan sistematis, runtut,
berkualitas sesuai kaidah penulisan laporan kedinasan

Loyal: Saya menyusun laporan sebagai bentuk kontribusi dalam
mendukung program pengembangan kompetensi CPNS di instansi
Adaptif: Saya bersifat proaktif dengan menyesuaikan format dan isi

laporan sesuai dengan arahan lembaga penyelenggara pelatihan.

b. Teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukti kegiatan/

evidence

Saya menyusun draf laporan aktualisasi secara komprehensif melalui

bahan bahan yang telah dikumpulkan selama masa aktualisasi
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KEMENTERIAN DALAM NEGERI
REPUBLIK INDONESIA

RANCANGAN AKTUALISASI
PELATIHAN DASAR CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
GOLONGAN 1l

“OPTIMALISASI PENYIMPANAN DOKUMENTASI KEGIATAN
MELALUI DASI (DATA TERINTEGRASI) DI DINAS KESEHATAN
KABUPATEN ROKAN HULU"

Disusun oleh:

Draf laporan kegiatan aktualisasi
c. Deskripsi Proses dan kualitas produk kegiatan
Saya melakukan penyusunan draf laporan aktualisasi secara
komprehensif untuk menyusun laporan aktualisasi yang sesuai dengan
ketentuan dan dengan bahan laporan yang telah dilakukan pada saat
aktualisasi
d. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi, misi dan tugas
organisasi
menyusun draf laporan aktualisasi secara komprehensif dapat
mewujudkan misi organisasi yaitu pemerintah yang bersih dan
partisipatif, demokrasi
e. Analisis dampak jika aktualisasi tidak berdasarkan nilai-nilai dasar
ASN
» Satuan kerja
Tidak terlaksanya penyusunan draf laporan aktualisasi secara
komprehensif akan berpengaruh terhadap kegiatan aktualisasi
yang akan memberikan dampak terhadap kinerja pegawai
» Masyarakat
Tidak terlaksanya penyusunan draf laporan aktualisasi secara
komprehensif akan berpengaruh terhadap kegiatan aktualisasi
yang akan memberikan dampak terhadap kinerja pegawai dalam

hal ini juga kan mempengaruhi pelayanan dan kepuasan
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masyarakat

2. Melaksanakan konsultasi akhir dengan mentor terkait laporan aktualisasi

a. Uraian kegiatan yang memuat nilai dasar yang melandasi

Harmonis: Saya menghargai setiap masukan yang diberikan oleh
mentor dengan sikap terbuka dan sopan, agar proses
penyempurnaan laporan berjalan selaras dan harmonis

Adaptif: Saya bersifat proaktif terhadap hasil konsultasi dengan
mentor agar penyusunan laporan aktualisasi berjalan dengan lancar
Kompeten: Saya melakukan perbaikan laporan dengan kinerja
terbaik sesuai dengan catatan dan arahan mentor sehingga laporan
dapat selesai dengan hasil yang memuaskan

Kolaboratif: Saya bersama mentor saling bersinergi dalam

pembuatan laporan untuk mendapatkan hasil yang lebih baik

b. Teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukti kegiatan/ evidence

Saya secara langsung akan melakukan konsultasi kepada mentor terkait

dengan laporan aktualisasi yang saya buat
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Catatan Hasil Konsultasi Mentor

(Nama Peserta Bayu Astutik, S.Farm
Instansi Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu
'Tempat Aktualisasi Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu
No | Tanggal/Waktu Catatan Bimbingan Hasil Capaian/Output ':a"rg
entor
1 = 1t refesn
- Rptormpes SGren 2 pnosuton oS Tenec'itage. (T
23 cbmter oGl scrrperEan  hensene: s Contuites
2035 peleiticneen fepcton okt perseditnze 1Emier
- MenzengY  SUld pefor (o Yersehen peiccie
Cegidm appeit tH neen orpelilow
. 3o Otyper |-DERETO Sarcr 2 asvkon jerrerd] - Tersediers, delen
olesain Ciruptr 3 folder §.Dn€|  Forcep £ Lroenr
9035 3G iprecdshret - forder & Cpreedint®
- Perwu peremtehen Edom ppreadheB|  J g onove 7S Laie A
W/ polon WEEN 4 lempot peeria dusepce N
\Ceon otln -
4 ~ Getercpe- Saren 2 pooisuren ferct [ yemedianze has)
huvl i (86 saslem gepert revis ksem 75
3 MV EmLer \3in ATE \elen dicbsbusben %
Ny - ey tompiion B'&PMW 5|  pieh menter ¢
\6GT A fmenonk A - pAve:
¢ geberopn Stren2 OGN ereet | \ersndonge modert
15 MVemeer | retscnoo soeorifon  demgen | goseliar
rendeion: lemptue, pegeaed. Y/
3005 SSicliscr den rrefer UphE
Covchisen
5 i Jeperan
Pertarti fuerol penuson, Sevuten| e ot
26 lovemie” | dengen pordion YD 1R deede] o porclven ;
2095 °
Pasir Pengaraian, 2% November 2025
MENTOR Peserta Pelatihan Dasar
BAYU ASTUTIK, S.Farm
NIP. 19991231 202504 2 005

NIP. 19760208 200312 2 003

Catatan konsultasi dan Dokumentasi konsultasi dengan mentor
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c. Deskripsi Proses dan kualitas produk kegiatan
Saya menemui mentor secara langsung dan melakukan konsultasi
dengan mentor membahas tentang laporan aktualisasi yang saya buat,
dan juga saya kan mengikuti instruksi dan juga masukan dari mentor
dalam penyusunan laporan aktualisasi
d. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi, misi dan tugas
organisasi
Melakukan konsultasi kepada mentor terkait dengan laporan aktualisasi
dapat mewujudkan misi organisasi yaitu pemerintahan yang bersih dan
partisipatif serta demokrasi
e. Analisis dampak jika aktualisasi tidak berdasarkan nilai-nilai dasar
ASN
[0 Satuan kerja
Tidak terlaksananya konsultasi dengan mentor terkait laporan aktualisasi
maka tidak terlaksana pula kerja sama dan tanggung jawab dalam
pembuatan laporan aktualisasi
[0 Masyarakat
Tidak terlaksanya tanggung jawab dalam melaksanakan konsultasi terkait
laporan aktualisasi dengan mentor akan berdampak terhdap pelayanan dan
kepuasan masyarakat
3. Menyerahkan laporan aktualisasi kepada mentor untuk disahkan
a. Uraian kegiatan yang memuat nilai dasar yang melandasi
- Akuntabel: Saya menyerahkan laporan yang telah dibuat dengan
penuh tanggung jawab ndan sesuai dengan ketentuan yang berlaku
- Loyal : Saya mematuhi prosedur kedinasan dalam proses
pengesahan sebagai bentuk komitmen terhadap aturan dan
integritas instans
- Harmonis: Saya menjaga sopan santun pada saat menyerahkan
laporan aktualisasi kepada mentor

b. Teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukti kegiatan/ evidence
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Saya akan menemui mentor untuk menyerahkan laporan aktualisasi
yang telah saya buat sesuai arahan dan bimbingan dari mentor dan juga
pedoman penulisan yang telah diberikan

c. Deskripsi Proses dan kualitas produk kegiatan
Saya meminta pengesahan kepada mentor terkait dengan laporan
aktualisasi yang telah saya buat sesuai dengan arahan dan pedoman
penulisan

d. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi, misi dan tugas
organisasi
Menyerahkan laporan aktualisasi kepada mentor untuk disahkan dapat
mewujudkan misi organisasi yaitu pemerintahan yang bersih dan
partisipatif, demokrasi dan taat hukum, dimana laporan aktualisasi saya
sudah disah kan olejh mentor sesuai dengan ketentuan dan pedoman
penulisan

e. Analisis dampak jika aktualisasi tidak berdasarkan nilai-nilai dasar
ASN

[ Satuan kerja

Tidak terlaksananya kerja sama dan tanggung jawab dalam penyerahan

laporan aktualisasi dan pengesahan laporan aktualisasi

[1 Masyarakat

Tidak disahkannya laporan aktualisasi dapat menghambat proses akhir

kegiatan aktualisasi dan berdampak pada mutu pelayanan dan kepuasan

masyarakat.

b. Catatan Pengendalian Aktualisasi Oleh Mentor
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Cc Hasil K

Nama Peserta

Bayu Astutik, S.Farm

Instansi
Tempat Aktualisasi
< Tanggal/Waktu

Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu

Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu

" Catatan Bimbingan

Hasil Capaian/Output

Paraf
Mentor
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Pasir Pengaraian, November 2025
MENTOR Peserta Pelatihan Dasar

-

NIP. 19760208 200312 2 003

Y|

Em

NIP. 19991231 202504 2 005

c. Catatan Pengendalian Aktualisasi Oleh Coach

Nama Peserta

Bayu Astutik, S.Farm

Instansi

Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu

Tempat Aktualisasi

Dinas Kesehatan Kabupaten Rokan Hulu

No | Tanggal/waktu

Catatan
bimbingan

Hasil
capaian/
Output

Media
Komunikasi

Paraf
coach

AIWIN|F
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