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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Pegawai Negeri Sipil (PNS) merupakan salah satu bagian dari
Aparatur Sipil Negara (ASN) di Pemerintah Republik Indonesia.
Undang-Undang No. 5 tahun 2014 menjelaskan bahwa seluruh ASN
harus memiliki intergritas, professional, netral, bebas dari intervensi
politik, dan bersih. ASN harus mampu menjadi pelayan publik bagi
masyarakat dan mampu menjalankan peran sebagai perekat dan
pemersatu bangsa. ASN dalam menjalankan tugasnya ini harus
memiliki dan mampu mengaktualisasikan nilai dasar ASN yaitu
Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal,
Adaptif dan Kolaboratif (berAKHLAK) dan memegang teguh nilai
berAKHLAK tersebut di dalam kehidupan sehari-hari.

Agar para ASN dapat mengetahui dan menerapkan nilai-nilai
berAKHLAK tersebut, tentunya perlu dilakukan pembelajaran atau
pelatihan bagi para ASN khususnya bagi CPNS. Pelatihan ini terdapat
di dalam Pasal 34 ayat 7 Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Pemerintah mewajibkan
seluruh Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) untuk mengikuti Pelatihan
Dasar (Latsar) sebelum diangkat menjadi PNS. Pendidikan dan
pelatihan dasar (Latsar) tersebut juga telah diatur di dalam Peraturan
Lembaga Administrasi Negara yang merupakan salah satu inovasi
untuk menciptakan ASN yang bermutu (PERLAN No. 10 Tahun 2021).
Tujuan akhir dari kegiatan Latsar CPNS ini adalah agar para peserta
mampu menginternalisasikan nilai-nilai dasar ASN tersebut dengan
cara mengalami sendiri dalam penerapan aktualisasi di tempat kerja
sehingga peserta dapat merasakannya secara langsung.

Dinas daerah merupakan unsur pelaksana urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah (PP No. 18 tahun
2016). Salah satu dinas di Kabupaten Padang Pariaman adalah
Dinas Perikanan. Dinas Perikanan mempunyai tugas dan fungsi yang
besar dalam pengembangan perikanan Padang Pariaman



Dinas Perikanan memiliki fungsi sebagai perumusan kebijakan
teknis bidang Perikanan, pelaksanaan kebijakan teknis bidang
Perikanan, pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan
lingkup tugasnya, pelaksanaan administrasi dinas dan pelaksanaan
fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan
fungsinya.Perkembangan sistem teknologi, informasi maupun
komunikasi menyusupi setiap bidang tanpa bisa dihindarkan.
Dinamika ini membuat perubahan kebiasaan atau kondisi dahulu
tidak sesuai lagi dengan keadaan yang terjadi pada saat ini. Misalnya,
informasi yang bisa didapatkan melalui surat kabar sekarang sudah
mulai menghilang secara perlahan dan berdampak pada
menjamurnya informasi digital yang dapat diakses di berbagai
platform melalui ponsel pintar masyarakat.Dengan berlakunya
Undang-undang No. 14 tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi
Publik (KIP), sebagai organisasi perangkat daerah yang memiliki
fungsi sebagai penyelenggara urusan pemerintahan dan pelayanan
umum di bidang perikanan, diharapkan Dinas Perikanan dapat
memberikan informasi-informasi lainnya yang dibutuhkan oleh
masyarakat, seperti profil lengkap mengenai dinas
perikanan.Menghadapi hal tersebut, Dinas Perikanan Kabupaten
Padang Pariaman terus berinovasi untuk beradaptasi dengan
perubahan zaman, serta meningkatkan pelayanan dan pemenuhan
kebutuhan publik khususnya di bidang perikanan.

Kebutuhan masyarakat akan informasi/berita terkait Dinas
Perikanan Kabupaten Padang Pariaman dapat di akses melalui website
resmi maupun media sosial lain seperti instagram maupun facebook
dinas perikanan kabupaten padang pariaman. Dalam hal ini, berita
maupun informasi disajikan dalam bentuk narasi agar dapat dipahami
masyarakat.Selanjutnya mengamati perkembangan teknologi sekarang
ini, era digitalisasi dalam setiap aspek berkembang sangat pesat. Berita
maupun informasi tidak hanya ditampilkan dalam narasi ataupun
gambar, tapi sudah disempurnakan dengan kompilasi Poster yang
kreatif dan menarik maupun ilustrasi lainnya. Hal ini akan
mempermudah orang-orang untuk lebih memahami informasi tersebut.

Salah satu indikator Kinerja Utama Tingkat konsumsi ikan
masyarakat diukur melalui angka konsumsi ikan (AKI) yaitu jumlah ikan
yang dikonsumsi tiap orang per tahun. AKI merupakan indikator kinerja
utama (IKU) pada RPJM (Rencana Pembangunan Jangka Menengah)
dan Renstra (Rencana Strategis) Dinas tahun 2025 — 2029.



Angka konsumsi ikan masyarakat Kabupaten Padang Pariaman
tahun 2023 tercatat sebesar 44,23 Kg/Kapita/Tahun, sedangkan tahun
2024 angka konsumsi ikan Kabupaten Padang Pariaman sebesar 45,33
Kg/kapita/tahun.

Target angka konsumsi ikan masyarakat dapat tercapai jika :

Masyarakat memiliki kesadaran akan pentingnya ikan bagi kesehatan
tubuh dan kecerdasan anak.

Masyarakat memiliki kesadaran untuk mengkonsumsi ikan secara rutin.
Masyarakat memiliki daya beli yang cukup untuk konsumsi.

Produksi ikan baik ikan air tawar maupun air laut dapat memenuhi
kebutuhan masyarakat.

Masyarakat mendapat edukasi yang cukup tentang nilai gizi dan
manfaat ikan.

Melalui sosialisasi makan ikan diharapkan dapat mencapai tujuannya
terutama meningkatnya angka konsumsi ikan masyarakat. Semakin
tinggi angka konsumsi ikan masyarakat maka akan semakin
meningkatkan kesehatan dan kecerdasan masyarakat sehingga akan
membentuk masyarakat yang berkualitas.

Sasaran dari sosialisasi makan adalah :

Murid sekolah PAUD

Murid sekolah SD

Orang tua murid sekolah PAUD

Anggota PKK Nagari, Kecamatan, Kabupaten
Ibu Rumah Tangga

Pelaku usaha pengolah hasil perikanan

ook wN=~

Program pada APBD Kabupaten Padang Pariaman yang
mendukung pelaksanaan Gemarikan yaitu program optimalisasi
pengolahan dan pemasaran hasil perikanan terletak pada OPD Dinas
Perikanan melalui kegiatan Penyediaan dan penyaluran bahan baku
industri pengolahan ikan dalam 1 (satu) daerah kabupaten/kota. Tiap
tahun anggaran program dan kegiatan yang mendukung Gemarikan ini
selalu dilaksanakan dan dimulai pada tahun 2011 dengan jumlah pagu
anggaran bervariasi antara 40 juta s/d 110 juta per tahun anggaran.
Pihak-pihak yang terkait dalam pelaksanaan sosialisasi makan ikan
adalah :



1. Dinas Perikanan Kabupaten Padang Pariaman

2. Forikan (Forum Peningkatan Konsumsi Makan l|kan) Kabupaten
Padang Pariaman yang anggotanya terdiri dari PKK Kabupaten,
Dinas Perikanan, Dinas Pertanian dan Ketahanan pangan, Dinas
Kesehatan, Dinas Pendidikan dna Dinas Perdagangan Tenaga Kerja
Koperasi dna UKM, PKK Kecamatan, PKK Nagari.

Oleh karena itu, sebagai bentuk inovasi dalam digitalisasi di
dinas perikanan kabupaten padang pariaman, saya akan membuat
poster kampanye Gerakan Memasyarakatkan Makan Ikan
(GEMARIKAN) yang akan di upload di media sosial Dinas Perikanan
secara terjadwal sebagai media penyampaian informasi untuk
konsumsi ikan. Poster ini dibuat berdasarkan desain sekreatif dan
semenarik mungkin.poster ini selanjutnya akan disebarkan melalui
instagram dan facebook resmi dinas perikanan kabupaten padang
pariaman agar dapat diakses oleh banyak orang. Pembuatan Poster ini
adalah salah satu upaya promosi kampanye GEMARIKAN di dinas
perikanan kabupaten padang pariaman kepada masyarakat. Tidak
hanya sebatas itu, poster ini juga memberikan informasi tentang
manfaat yang di dapat jika mengkonsumsi ikan. Berdasarkan kondisi
diatas, maka isu yang diangkat dalam rancangan aktualisasi ini adalah
Belum optimalnya pemanfaatan sosial media Dinas Perikanan sebagai
sarana penyedia informasi kegiatan GEMARIKAN.

Berkenaan dengan isu tersebut penulis sudah melakukan
wawancara dengan mentor dan stakeholder Dinas Perikanan mengenai
gagasan pemecahan isu dengan membuat konten informasi diatas dan
selanjutnya akan dipublikasikan pada sosial media resmi Dinas
Perikanan. Dengan alasan tersebut, maka penulis menyusun
Rancangan Aktualisasi ini dengan judul “Optimalisasi Pemanfaatan
Media Sosial Sebagai Media Publiksi dalam Kampanye
GEMARIKAN di Dinas Perikanan Kabupaten Padang Pariaman ”

B. TUJUAN
1. Tujuan Umum
Untuk meningkatkan pengetahuan mengenai kampanye GEMARIKAN
melalui pembuatan poster GEMARIKAN untuk di publikasikan di media
sosial Dinas Perikanan Kabupaten Padang Pariaman.
2. Tujuan Khusus
e Melakukan koordinasi dengan pegawai lain Untuk meningkatkan
pengetahuan mengenai kampanye GEMARIKAN melalui
pembuatan poster di Dinas Perikanan



e Membuat poster tentang kampanye GEMARIKAN dan manfaat
konsumsi ikan

e Melakukan Sosialisasi kampanye GEMARIKAN kepada pegawai
dinas perikanan

e Membuat pre test dan post test tentang GEMARIKAN

¢ Mengumpulkan dan memvalidasi pre test-post test

¢ Melakukan monitoring dan evaluasi kegiatan

C.RUANG LINGKUP
Kegiatan aktualisasi dilaksanakan di wilayah kerja Dinas Perikanan
Kabupaten Padang Pariaman dengan mengambil isu Belum Maksimalnya

Layanan Informasi Kampanye Gerakan Memasyarakatkan Makan lkan
(GEMARIKAN) di Dinas Perikanan Kabupaten Padang Pariaman.



BAB Il

PROFIL INSTANSI DAN PESERTA

A. Profil instansi Dinas Perikanan

Gambar 1. Dinas Perikanan Kabupaten Padang Pariaman

Pembentukan Dinas Perikanan Kabupaten Padang Pariaman
sebagai unsur pelaksana Pemerintah Daerah bertujuan
meningkatkan kesejahteraan masyarakat sesuai dengan potensi dan
keunggulan sektor kelautan dan perikanan Kabupaten Padang
Pariaman. Hal ini tertuang dalam Peraturan Daerah Kabupaten
Padang Pariaman Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Padang
Pariaman.Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Padang
Pariaman Nomor 10 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah yang dinyatakan dalam pasal 2 ayat d
nomor 16 bahwa Dinas Perikanan adalah Dinas Tipe B. Dinas
Perikanan Kabupaten Padang Pariaman beralamat di Korong Kasiak
Putiah Nagari Singguling Kecamatan Lubuk Alung Kabupaten
Padang Pariaman

10



1. Struktur Organisasi

Berdasarkan data Daftar Urutan Kepangkatan (DUK) Tahun 2024 Per 31
Desember 2024, jumlah pegawai Dinas Perikanan pada Tahun 2024 adalah
sebanyak 25 orang Pegawai Negeri Sipil (PNS) seperti dengan rincian seperti
yang dijelaskan pada Tabel 1 Dinas Perikanan dipimpin oleh Pejabat Eselon I
yaitu Kepala Dinas, yang membawabhi 1 (satu) sekretariat, 3 (tiga) bidang dan 2
(dua) Unit Pelaksana Teknis (UPT) dengan Struktur Organisasi

Tabel 1
Jumlah Pegawai masing-masing Bidang

No Unit Kerja Jumlah
1. Sekretariat 5 orang
2. Bidang Perikanan Tangkap 5 orang
3. Bidang Perikanan Budidaya 6 orang

Bidang Bina Usaha, Pemberdayaan dan
4, 6 orang

Kelembagaan
5. Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD) 3 orang

Jumlah 25  Orang

Sumber: Daftar Urutan dan Kepangkatan (DUK) Tahun 2024 (Kondisi 31 Desember 2024)

Sementara itu, jumlah pegawai berdasarkan jabatan struktural adalah sebagai
berikut:

1. Eselon Il : 1 (Satu) orang

2. Eselon Il : 4 (Empat) orang

3. Eselon IV : 4 (Empat) orang

4. Fungsional: 14 (Empat Belas) orang

5. Staf : 2 (Dua) orang

Pegawai Dinas Perikanan terdiri berdasarkan golongan terdiri atas

Golongan [V/c, IV/a, lli/d, lli/c, /b, lli/a, 1I/d/. Jumlah pegawai sebanyak 25
orang didominasi diikuti oleh pegawai golongan IV/c sebanyak 1 orang, pegawai
golongan IV/b sebanyak 1 orang, pegawai golongan IV/a sebanyak 3 orang,
pegawai golongan lll/d sebanyak 6 orang, pegawai golongan lll/c sebanyak 3
orang, pegawai golongan lll/b sebanyak 1 orang, pegawai golongan lll/a

11



sebanyak 6 orang pegawai golongan Il/d sebanyak 1 orang, dan Golongan IX
sebanyak 4 orang. Selengkapnya, jumlah pegawai berdasarkan golongan dan
eselonering dapat dilihat pada Tabel 1.2. Sedangkan susunan pejabat struktural
Dinas Perikanan secara lengkap pe 31 Desember 2024 disajikan pada tabel 1.

Tabel 2
Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan dan
Eselonering
Eselon Non Eselon
Gol/Ruang Jumlah
I | ]| v V | Fung | Staf
Golongan i ) _ ] ] ] - 0
IV/E
Golongan i ) ] ] ] ] - 0
IV/D
Golongan i 1 ) i i i - 1
IvV/IC
Golongan i i 1 i i i - 1
IV/B
Golongan -
IV/A ) ) 3 ) ) ) 3
Golongan -
/D ) ) ) 2 ) 4 ®
Golongan -
/c ) ) ) 1 ) 2 3
Golongan -
/8 ) ) ) 1 ) ) 1
Golongan -
/A ) ) ) ) ) > >
Golongan i i ) i i i 1 1
11/D
Golongan i i ) i i i - 0
I/C

12



Eselon Non Eselon
Gol/Ruang Jumlah
I | [} v V | Fung | Staf
Golongan ) ) ) ) ] ] - 0
11/B
Golongan ) ) - 0
/A
Golongan i i ] ] ] ] - 0
I/D
Golongan i i ] ] ] ] - 0
l/C
Golongan ] ] ] ] ] ] - 0
1/B
Golongan ) ) ] ] ] ] - 0
I/A
Golongan IX | - - - - - 4 - 4
TOTAL 0 1 4 4 0 15 1 25

Sumber: Daftar Urutan dan Kepangkatan (DUK) Tahun 2024 (Kondisi 31 Desember 2024)




Tabel 3
Susunan Pejabat Struktural Dinas Perikanan Per 31

Desember 2024
Esel
No Nama NIP Pangkat Gol on Jabatan
Khairul Nizam, 19680909 Pembina .
T I s.pi. MM 199803 1010 | Utama Muda | V¢ | A | Kepala Dinas
Ir. Eva Fatimah, 19680124 Pembina Tk .
2 MM 199703 2 003 | | IV.B | Illl.LA Sekretaris
Kabid
. . 19690412 . .
3 Asril, SP, M.Si 199403 1 006 Pembina IV.A | IIl.B PerikananTan
gkap
Kabid
. ) 19760726 ) .
4 Arwita AZ, S.Pi 200312 2 003 Pembina IV.A | lll.B Buqldaya
Perikanan
5 Dedi Tama 19850211 Penata e | 1ve Plt. Kepala
Putra,S.Pi 200604 1 004 | Muda TK. | | ' UPT TPI
Esel
Nama NIP Pangkat Gol on Jabatan
) ) 19700410 ) .
6 Hanafi, S.ST.Pi 199403 1006 Pembina IV.A | lll.B Kabid BUPK
. 1967027 KTU UPT BBI
7 Hasrizal, ST 199003 1 001 Penata Tk.I I.D | IV.B Lubuk Alung
Kepala UPT
) 1969 0224
8 Mukhlis, SP 1994031 004 Penata Tk | m.p | IV.A BBI Lubuk
Alung
Kasubag
Umum dan
) 19740813 Penata
9 Mukhlis,SE 200604 1 004 | Muda Tk. | .8 | IvV.B Kepegawaian
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19680322

JF Pembina
Mutu Hasil

10 Ir. Mimi Elfinda 199308 2 001 Penata Tk. | | lll.D Perikanan Ahli
Muda
JF Pembina
) 19791127 Mutu Hasil
11| Ergis, SE 200212 2 003 | FenataTkl 1 1IID Perikanan Ahli
Muda
JF Analis
12 | Yudasman, S.Pi 19760715 PenataTk | 1.D Akuakultur
200604 1 008 )
Ahli Muda
JF Analis
. . 19760429 .. .
13 | Rosneli, S.Pi 200604 1 007 PenataTk | .D Kebijakan Ahli
Muda
JF Analis
. 19731108 .. .
14 | Handry Yasril,SE 200303 2 004 Penata [.C Kebijakan Ahli
Muda
JF Pengelola
Produksi
Perikanan
. . . 19760822
15 | Riswandi, S.Pi 201101 1 005 Penata Tk | | Ill.D Tangkap Ahli
Muda
.6 | Selviana Niki 19960227 Penata LA ‘Ii':e:ki":}g;""::"
Fitria,S.Pi 201903 2 005 | Muda |
Pertama
Analis
. . . 19770817 Penata .
17 | Elvi Andi,S.Pi 201001 1005 | Muda I.A Buqldaya
Perikanan
Wahyu 19950228 Penata Analis
18 | AW . LA Budidaya
Riwanda,S.Pi 202203 1 005 | Muda )
Perikanan
et 1 . 19880124 Penata . .
19 | Wifil Idli,S.Pi 202203 2 005 | Muda I.A Analis Benih
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, 19740617 Penata Staf Dinas
20 | Firdaus 200701 1 007 | Muda A Perikanan
19791015 Pengatur Tk Staf Dinas
21 | Sutarya 200801 1027 || .D Perikanan
IX Analis Pasar
. . 119760521 Hasil
22 | AliRahmi, S.Pi | 500001 1004 |° Perikanan Ahli
Muda
IX JF Pembina
23 Diksi Ekayana 19951209 ) Mutu Hasil
Fafela, S.Pi 202421 2 035 Perikanan Ahli
Pertama
s | Enny Novrita 19811103 | x il
Dewi. SE 202421 2 017 )
Pertama
Pengelola
) 19930331 Kesehatan
25 | Utrydeby, S.Pi 2024211007 |~ IX lkan Ahl
Pertama

Sumber: Daftar Urutan Kepangkatan (DUK) Per 31 Desember 2024

Berdasarkan tingkat pendidikan, pegawai Dinas Perikanan terdiri atas

magister, sarjana/ diploma IV dan SLTA. Tingkat pendidikan yang paling
dominan adalah setingkat sarjana/ (Strata-1) dan diploma (Diploma-I1V) yaitu
dengan jumlah 20 orang atau sebesar 69,57 %. Selengkapnya, jumlah pegawai
Dinas Perikanan menurut tingkat pendidikan Tahun 2024 dapat dilihat pada
Tabel 4
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Tabel 4
Jumlah Pegawai berdasarkan Tingkat Pendidikan

1. | Magister 3 17,93
2. | Sarjana/Diploma IV 20 69,57
3. 2
SLTA 13,04
Jumlah 25 100

Sumber: Daftar Urutan Kepangkatan (DUK) Per 31 Desember
2024

Gambar 2

B Magister M Sarjana/Diploma IV m SLTA

13,04%

jumlah pegawai Dinas Perikanan menurut tingkat pendidikan Tahun
2024
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Tabel 5. Daftar Pejabat dan Staf Dilingkungan Dinas Perikanan

Tahun 2024
Esel
No Nama NIP Pangkat Gol on Jabatan
Pembina

Khairul N izam, | 19680909 .

1 S.Pi. MM 199803 1 010 Utama IV.C |IlLA Kepala Dinas
Muda

Ir. Eva Fatimah, | 19680124 Pembina Tk .

2 MM 199703 2 003 | IV.B [IILA | Sekretaris
Kabid
. . 19690412 . .
3 Asril, SP, M.Si 199403 1 006 Pembina IV.A .B PerikananTangk
ap
. .| 19760726 . Kabid Budidaya

4 Arwita AZ, S.Pi 200312 2 003 Pembina IV.A .B Perikanan
5 Dedi Tama 19850211 Penata B VB Plt. Kepala UPT

Putra,S.Pi 200604 1 004 Muda TK. | ’ ) TPI

, .1 19700410 . .
6 Hanafi, S.ST.Pi 199403 1006 Pembina IV.A | lll.LB | Kabid BUPK
. 1967027 KTU UPT BBI

7 Hasrizal, ST 199003 1 001 Penata Tk.I | llIl.D IV.B Lubuk Alung
8 Mukhlis, SP Penata Tk | | lIl.D IV.A 1969 0224

1994031 004
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Esel

Nama Pangkat Gol NIP
on
Kasubag Umum
dan
. 19740813 Penata
9 MUkhllS,SE 200604 1 004 Muda Tk | I1.B IV.B Kepegawa|an
JF Pembina
T 19680322 Mutu Hasil
10 | Ir. Mimi Elfinda 199308 2 001 Penata Tk. | | Ill.D - Perikanan Ahli
Muda
JF Pembina
. 19791127 Mutu Hasil
11| Ergis, SE 2002122003 | enataTkl (LD - Perikanan Ahli
Muda
JF Analis
. 119760715 .
12 | Yudasman, S.Pi 200604 1 008 PenataTk | 11.D - Akuakultur Ahli
Muda
JF Analis
. . 19760429 .. .
13 | Rosneli, S.Pi 200604 1 007 PenataTk | m.n |- Kebijakan Ahli
Muda
JF Analis
Handry 19731108 .. .
14 Yasril. SE 200303 2 004 Penata H.c |- Kebijakan Ahli
Muda
JF Pengelola
Produksi
15 | Riswandi, S.Pi 19760822 Penata Tk 1 | II.D - Perikanan
201101 1 005 .
Tangkap Ahli

Muda
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JF Pengawas

Selviana Niki 19960227 Penata , .
16 | Fitria.s.Pi 2019032005 | Muda A Perikanan Ahli
Pertama
. . . 19770817 Penata Analis Budidaya
17 | BV ANLS.PE 15010011005 | Muda A Perikanan
18 Wahyu 19950228 Penata LA Analis Budidaya
Riwanda,S.Pi 202203 1 005 Muda ' Perikanan
et | s . 19880124 Penata . .
19 | Wifil Idli,S.Pi 202203 2 005 Muda l.A Analis Benih
. 19740617 Penata Staf Dinas
20 | Firdaus 200701 1007 | Muda LA Perikanan
19791015 Pengatur Tk Staf Dinas
21 | Sutarya 200801 1027 || .0 Perikanan
X Analis Pasar
22 | Ali Rahmi, S.Pi 23222?211004 - Hasil Perikanan
Ahli Muda
,3 | Diksi Ekayana | 19951209 ) x oniona MUt
Fafela, S.Pi 202421 2 035 Ahli Pertama
IX Analis
Enny Novrita 19811103 . ,
24 | Dewi, SE 2024212017 |~ Kebijakan Ahli
Pertama
Pengelola
25 | Utrydeby, S.Pi 19930331 - IX Kesehatan lkan

202421 1 007

Ahli Pertama
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Tabel 6. Daftar Penyuluh Perikanan Dilingkungan Dinas Perikanan Tahun

2024
No Nama NIP Pa:tgk Gol Jabatan
Koordinator Penyuluh
. . | 19700707 Pembi dan Penyuluh
1| Syafrudin,S.ST.Pi 199303 1 007 | na VA Perikanan Kecamatan
Batang Gasan
Penata Penyuluh Perikanan
. 19680205 Tk | Kecamatan VII Koto
2 | Ahmadin,AMd | 199403 1 005 D yan Kecamatan
Padang Sago
3 | Mustim 19670820 LRt Sungat
199403 1 005 el J
Limau
, | Defnitiafinora,S.s | 19720302 _Fr)lfrl‘ata o Ezgum':?aieé'r:‘:;a”
T.Pi 200602 2 006 ' .
Lingkung
. 19690910 Penyuluh Perikanan
5 | Armadani 199403 2 005 Penata | lll.C Kecamatan Patamuan
Penyuluh Perikanan
. . 19720118 Kecamatan Batang
6 | Efrizal,S.ST.Pi 200501 1 001 Penata | Ill.C Anai dan Kecamatan
Ulakan Tapakis
Fanda Penyuluh Perikann
7 . . - - - | Bantu Kecamatan Nan
Iswahyudi,S.Pi ,
Sabaris
Benny Eldima Penyuluh Perikann
8 . - - - | Bantu Kecamatan 2XIl|
Putra,S.Pi

Kayu Tanam
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Penyuluh Perikann

9 Arsa Putra Bantu Kecamatan V
Hutagaol,S.Pi koto Kp Dalam dan V
Koto Timur
Penyuluh Perikann
10 Ari Putra i i Bantu Kecamatan
Guci,S.Pi Lubuk Alung dan
Kecamatan SINTOGA
Nan Penyuluh Perikann
11 g - - | Bantu Kecamatan 2XII
Septihan,SE }
Enam Lingkung
Penyuluh Perikann
Muhamad Arif Bantu Kecamatan IV
12 . - - | Koto Amal dan
Rahman,S.Pi .
Kecamatan Sungai
Geringging
Tabel 7. Daftar Pegawai Non PNS (Swakelola) Dilingkungan Dinas
Perikanan Tahun 2024
Pendidi Jabatan
No Nama kan
1 | Afriwan Koto SMA | Pengelola Pengawas Sl.meerdaya Kelautan TPI
Kabupaten Padang Pariaman
> | Yastianto SMA | Pengelola Pengawas Sl.meerdaya Kelautan TPI
Kabupaten Padang Pariama
3 Dhyanoza D3 Pengolah Data Aplikasi dan Pengelolaan Data
Marischa,A.Md Sistem Keuanagn Bidang BUPK
4 Anisa Septika S1 Pengelola Produksi Perikanan

Devi,S.Pi
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Leni Syofia S1 - ,
5 Ningsih,S.Pi Pengelola Statistik Perikanan
6 | Restika,S.Pd S1 Pengelola Kepegawian
7 Delfi S1 Pengolah Data Aplikasi dan Pengelolaan Data
Kartina,S.Pd Sistem Keuanagn Perencanaan
8 Novi Sri S1 Pengolahan data Aplikasi dan Pengelolaan Data
Edita,S.Pd Sistem Keuangan
9 | M. Nabil Rafif SMA | Sopir Kepala Dinas/Pengemudi
10 Septia Lili SMA | Pramu Bakti Bidang Tangkap
Wahyuni
11 | Afriadi SMA Pramu Benih UPT BBI Kabupaten Padang
Pariaman
Guntur SMA | Pramu Benih UPT BBI Kabupaten Padang
12 | Gusrianda Pariaman
Surya
13 | Khairul Manisa SMA Pramu Benih UPT BBI Kabupaten Padang
Pariaman
14 | Bayu Riwanda SMA | Pramu Kebersihan
15 Hidayat SMA | Pramu Taman
Soetrisman
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Kepala Dinas

Sekretariat

Bidang Perikanan Tangkap

Bidang Bina Usaha,
Pemberdayaan dan
Kelembagaan

Bidang Perikanan Budidaya

Unit Pelaksana Teknis
Daerah (UPTD)

Subbagian Umum dan
Kepegawaian

Jabatan Fungsional Sub-
Substansi Kenelayanan

Jabatan Fungsional Sub-
=t Substansi Pengembangan
Usaha dan Perizinan

=4  Substansi Pengelolaan
Kawasan Budidaya

Jabatan Fungsional Sub-

Kelompok Jabatan
Fungsional Sub-Substansi

Jabatan Fungsional Sub-

Jabatan Fungsional Sub-

Substansi Teknologi

Jabatan Fungsional Sub-

Perencanaan, Keuangan dan | Substansi Teknologi Substansi Data{InfqrmaS| danf == Budidaya, Kesehatan lkan
Penangkapan lkan Publikasi .
Pelaporan dan Lingkungan
Jabatan Fungsional Sub-
Jabatan Fl_mgsmnal Sub- Substansi Penguatan Jabatan Fungsional Sub-
=y  Substansi Pengelolaan — Kelembagaan dan — Substansi Perbenihan
Sumber Daya lkan Pemberdayaan Masyarakat
Perikanan

Gambar 3
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2. Visi dan Misi

Visi Dinas Perikanan Kabupaten Padang Pariaman seperti yang
tertuang pada Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2021-2026 adalah :

“Meningkatkan Perekonomian Masyarakat melalui Sektor
Perikanan”

Untuk mewujudkan Visi tersebut Dinas Perikanan merumuskan misi
sebagai berikut :

‘Membangun  kemandirian ekonomi dan kesejahteraan

masyarakat melalui daya dukung sektor primer dan jasa

berbasiskan pemberdayaan masyarakat’

3. Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi

Berdasarkan Laporan Akuntabilitas Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas
Perikanan tahun 2021 dijelaskan bahwa Tugas Dinas Perikanan adalah
merumuskan kebijakan teknis dan strategis, melaksanakan urusan
pemerintahan dan pelayanan umum, pembinaan dan pelaksanaan bidang
kelautan dan perikanan.

Dalam melaksanakan tugas, Dinas Perikanan mempunyai fungsi yang

terdiri dari :

a.
b.

C.

Penyusunan perencanaan bidang perikanan.
Perumusan kebijakan teknis di bidang perikanan.

Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan
umum dibidang perikanan.
Pembinaan dan pelaksanaan urusan dibidang perikanan.

Pembinaan unit pelaksana teknis dinas dan

Pelaksana tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan.
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B. Profil Peserta

1. Nama : Muhamad Ilham,SE

2. Nip 19920928 202504 1 002

3. Tempat / Tanggal Lahir : Lurah / 28 September 1992

4. Jenis Kelamin : Laki- Laki

5. Agama . Islam

6. Pendidikan : S-1

7. Pangkat/ Golongan : Penata Muda/ llIA

8. Jabatan : Perencana Ahli Pertama

9. Unit Kerja : Dinas Perikanan Kabupaten Padang Pariaman
10. Alamat rumah : KotoBaru lll jorong, Kec.baso, Kab.agam
11. E-mail : muilham26@gmail.com

12. No Hp 0823 5151 8580

Tugas Pokok dan Fungsi Perencana Ahli Pertama

Berdasarkan PermenPANRB Nomor 4 Tahun 2020, tugas pokok
Perencana adalah melaksanakan kegiatan perencanaan pembangunan
nasional maupun daerah, yang meliputi perumusan kebijakan, penyusunan
rencana, pengendalian, serta evaluasi. Adapun pada jenjang Ahli Pertama,
ruang lingkup tugas meliputi:

1) Mengumpulkan, mengolah, dan menganalisis data perencanaan.

2) Menyusun rancangan dokumen perencanaan pembangunan,
baik jangka pendek, menengah, maupun tahunan.

3) Memberikan masukan teknis dalam penyusunan kebijakan
perencanaan.

4) Melaksanakan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan kegiatan
pembangunan.

5) Menyusun bahan pertanggungjawaban hasil perencanaan
kepada pimpinan.
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BAB Il
RINGKASAN RANCANGAN AKTUALISASI

A. Deskripsi Core Isu

1. Coreisu :

a

Isu: Belum Maksimalnya Layanan Informasi Kampanye Gerakan
Memasyarakatkan Makan lkan (GEMARIKAN) di Dinas Perikanan
Kabupaten Padang Pariaman.Kondisi ini membuat informasi dan
sosialisasi mengenai Gerakan Memasyarakatkan Makan |kan serta
manfaat konsumsi ikan tidak tersampaikan secara maksimal karena
sosialisasi yang dilakukan dinas perikanan pada saat ini terkendala
dengan minimnya aggaran.

Dampak: Penyampaian informasi dan sosialisasi yang kurang optimal

dapat menghambat indikator kinerja utama tingkat konsumsi ikan dan
menyebabkan penurunan nilai SAKIP karena target tidak tecapai atau
realisasi tingkat konsumsi ikan tidak mencapai target yang telah di
tetapkan.

Keterkaitan isu dengan agenda 3 (Manajemen ASN dan/atau Smart
ASN): dampak dari isu ini akan menyebabkan pengetahuan akan
GEMARIKAN dan manfaat konsumsi ikan menjadi rendah sehingga
Perlu dilakukan digitalisasi penyampaian informasi dan sosialisasi
melalui media sosial di tengah keterbatasan anggaran untuk sosialisasi
GEMARIKAN (Smart ASN)

B. ANALISIS CORE ISU

METODE ANALISIS APKL (Aktual, Problematik,Kekhalayakan,Kelayakan)

Metode APKL merupakan pendekatan yang digunakan untuk
menentukan prioritas isu dengan cara memberikan penilaian
berdasarkan empat indikator utama, yaitu Aktual, Problematik,
Khalayak, dan Layak. Indikator Aktual menunjukkan bahwa isu benar-
benar sedang berlangsung dan relevan dengan kondisi saat ini.
Indikator Problematik menegaskan bahwa isu tersebut memiliki

kompleksitas permasalahan yang cukup tinggi sehingga perlu segera
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dicarikan solusi. Indikator Khalayak menekankan bahwa isu

berdampak luas, tidak hanya pada individu atau kelompok kecil, tetapi

juga pada banyak pihak dalam organisasi. Sementara itu, indikator

Layak berarti isu yang dipilih bersifat rasional, relevan, dan realistis

untuk diteliti serta diformulasikan pemecahannya.

INDIKATOR > PERINGKAT
No ISU
A|lP K
1. | Masih lambatnya Pengumpulan,
Penyimpanan dan  Monitoring
Laporan Bidang ke subbagian |4 |4 4 15
perencanaan dan pelaporan di
dinas perikanan
2. | Belum Maksimalnya Layanan
Informasi Kampanye Gerakan 5|4 4 19 I
Memasyarakatkan Makan lkan
(GEMARIKAN)
3. | Belum optimalnya sarana dan
prasarana untuk mensosialisasikan |3 | 5 3 16 Il
kegiatan di dinas perikanan.
Hasil :
Isu No. 1 menjadi core isu, yakni “Belum maksimalnya layanan informasi
kampanye Gerakan Memasyarakatkan Makan Ikan (GEMARIKAN).”
C. Rumusan Isu (Menggunakan Diagram Fishbone)

Berdasarkan core isu yang telah ditetapkan,

langkah berikutnya adalah

mengidentifikasi berbagai faktor penyebab yang melatarbelakanginya. Analisis

ini dilakukan untuk mengetahui akar permasalahan yang membuat isu tersebut

muncul, sekaligus menjadi dasar dalam merumuskan alternatif solusi. Untuk itu
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digunakan metode fishbone (diagram tulang ikan) dengan pendekatan (Man,
Method, Machine, Material, Kebijakan, dan Milieu), yang membantu memetakan
faktor-faktor penyebab secara sistematis. Berikut analisis fishbone terhadap core

isu tersebut:

MACHINE (MESIN) MATERIAL (BAHAN) MAN (SDM)

* Media sosjal kurang »  Tidak ada spanduk, *  Kuranglnovasidalam,

f poster dan media getak penyampaian infarmasi,

: an lainnya karena ¢ Kurang meratanya

*  Mediasosial yang keterbasasananggaran kemampuan staf dalam,
dimilikidinas +  Kontenedukasi di media mengelola media sosial
perikanan terbatas sosialyang kurang *  Rendahnya kesadaran,

digital

MILIEV
(LINGKUNGAN/ORGANISASI)

(KEBLJAKAN) METHODE (METODE)

. Sosialiasi helum rutin

Tidak ada SOP khusus,

untuk Renggunaan, media *  Pemabaman.masyarakat dan teradwaldi media
sosial sgbagaj media dalam mengkonsumsi sosial
gdukasi ikan masih rendah
*  Belum gda gvaluasidan *  Tingkat literasj digital
monitoring terhadap masyarakatmasih rendah
media s0sial

Gambar 4 Diagram Fishbone

Berdasarkan hasil analisis menggunakan diagram fishbone,
penyebab utama dari belum maksimalnya layanan informasi kampanye
Gerakan Memasyarakatkan Makan lkan (GEMARIKAN) di Dinas Perikanan
Padang Pariaman terletak pada aspek methode, yaitu sosialisasi belum
rutin dan terjadwal di media sosial dan kurangnya pendekatan komunikasi
yang menarik bagi masyarakat. Kondisi ini menyebabkan kampanye
GEMARIKAN menjadi tidak maksimal, sehingga masih rendahnya
wawasan pegawai akan manfaat konsumsi ikan dan minat untuk

mengkonsumsi ikan.
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Berdasarkan rumusan isu yang diperoleh yaitu ” Belum Maksimalnya
Layanan Informasi Kampanye Gerakan Memasyarakatkan Makan lkan
(GEMARIKAN) di Dinas Perikanan Kabupaten Padang Pariaman

D. Gagasan Kreatif Penyelesaian Core Isu

Berdasarkan hasil analisis isu dan penyebab isu yang telah di
sampaikan sebelumnya, maka di dapatkan gagasan untuk
menyelesaikan masalah tersebut yaitu “Pemanfaatan Media sosial
untuk mengoptimalkan Kampanye Gerakan Memasyarakatkan
Makan lkan (GEMARIKAN) di Dinas Perikanan Kabupaten Padang
Pariaman”. Gagasan tersebut terkait dengan Managemen ASN yang
harus memiliki nilai- nilai berAKHLAK serta SMART ASN dalam
penguasaaan teknologi yang akan menjadi daya dukung bagi ASN di
zaman sekarang ini.

JUDUL RANCANGAN AKTUALISASI:

“Optimalisasi Pemanfaatan Media Sosial Sebagai Media Publiksi dalam
Kampanye GEMARIKAN di Dinas Perikanan Kabupaten Padang Pariaman”

Untuk mewujudkan gagasan tersebut, kegiatan-kegiatan yang
akan dilakukan selama masa habituasi adalah sebagai berikut:

1. Mengajukan dan mengkonsultasikan rencana kegiatan aktualisasi dan
atasan sekaligus mentor

2. Membuat Gambaran Poster Untuk Ajakan Gerakan Memasyaratkan
Makan lkan (GEMARIKAN ) Dinas Perikanan Kabupaten Padang
Pariaman.

3. Membuat Surat Undangan Untuk Sosialisasi Poster GEMARIKAN dan
Manfaat Konsumsi lkan ke Pegawai Dinas Perikanan.

4. Membuat Surat Persetujuan Publikasi Poster Gerakan
Memasyarakatkan Makan lkan ( GEMARIKAN ) pada media sosial
Dinas Perikanan

5. Melaksanakan kegiatan Sosialisasi Poster Ajakan Gemarikan dan
Manfaat Konsumsi lkan ke Pegawai Dinas Perikanan Kabupaten
Padang Pariaman

6. Menganalis hasil pre-test dan post-test sebagai bahan evaluasi

7. Membuat Laporan aktualisasi
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BAB IV
CAPAIAN PELAKSANAAN AKTUALISASI

A. Matrik Jadwal Kegiatan Aktualisasi

Tabel Jadwal Rencana Kegiatan Aktualisasi

No Kegiatan Oktober November

I Il [l AV I Il

1. Melaksanakan
mengkonsultasi
dengan mentor (6-
11 Okt 2025)

2. Membuat
Gambaran Poster
Untuk
(GEMARIKAN) (6-
11 Okt 2025)

3. Membuat Surat
Undangan Untuk
Sosialisasi Poster
GEMARIKAN
(270kt-7 Nov 2025)

4. Membuat Surat
Persetujuan
Publikasi Poster
(270Kkt-7 Nov 2025)

5. Melaksanakan
Sosialisasi Poster
Ajakan Gemarikan
(270kt-7 Nov 2025)

Melakukan evaluasi
(10 Nov-15 Nov
2025)

7. Membuat
LaporanAktualisasi
(17 Nov-22 Nov
2025)
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B. Matrik Pelaksanaan Aktualisasi

Unit Kerja

Dinas Perikanan Kabupaten Padang Pariaman

Identifikasi Isu

1. Masih lambatnya Pengumpulan, Penyimpanan dan Monitoring Laporan Bidang ke subbagian perencanaan dan
pelaporan
2. Belum Maksimalnya Layanan Informasi Kampanye Gerakan Memasyarakatkan Makan lkan (GEMARIKAN)
di Dinas Perikanan Kabupaten Padang Pariaman
3. Belum optimalnya sarana dan prasarana untuk mensosialisasikan kegiatan di dinas perikanan

Isu yang di angkat

Belum Maksimalnya Layanan Informasi Kampanye Gerakan Memasyarakatkan Makan lkan (GEMARIKAN) di Dinas
Perikanan Kabupaten Padang Pariaman

Gagasan Pemecahan Isu

Pemanfaatan Media sosial untuk mengoptimalkan Kampanye Gerakan Memasyarakatkan Makan Ikan
(GEMARIKAN) di Dinas Perikanan Kabupaten Padang Pariaman

rencanakegiatan
aktualisasi dan
atasan sekaligus

mentor

mengenai contoh surat tugas
(Berorientasipelayanan)

saat bertemu pegawai TU
saya menggunakan bahasa
yang sopan

N | Kegiatan Tahapan Ouput/Hasil | Keterkaitan Substansi Pihak-Pihak | Potens | Solusi Jika | Keterangan
o Kegiatan Kegiatan Mata Pelatihan 2 yang i ada Konflik
Terkait Konflik
Ya/
Tidak
1. | 2 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
1. | Mengajukan dan 1.Pembuatan Tersedianya | (Kolaboratif) Perencana Tidak Sebagai
. Draf Surat Tugas | Draf Surat ; dan Mentor dasar
mengkonsultasika Ketika pembuatan draf surat
? }Zﬁak?ana_an Tugas tugas pelaksanaan aktualisasi felaksanaan
n ualisast bekerja sama dengan TU ugas
aktualisasi
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N | Kegiatan Tahapan Ouput/Hasil | Keterkaitan Substansi Pihak-Pihak | Potens | Solusi Jika | Keterangan
o Kegiatan Kegiatan Mata Pelatihan 2 yang i ada Konflik
Terkait Konflik
Ya/
Tidak
2.Pelaksanaan Tersedianya | ( Kolaboratif ) Perencana Ya Menyamaka | Menerima
gonsulta'f/: t gatatalr; _ Ketika berkonsultasi dengan dan Mentor n presepsi ﬁ/lrahal?
IVlengan Nlentor onsultasi mentor,saya akan bersikap meinig(;enal ) a'SK/I an
Pelngenal responsif) saat berdiskusi dan Ee? tsanaan ari vien
Kea. fanaan menerima saran serta egiatan tor
Aitglal.an . masukan dari mentor secara mengenai
ualisasi terbuka dan menunjukan Kegiatan

kinerja terbaik Aktualisasi

( Harmonis )

saat konsultasi saya berusaha

menciptakan suasana kondusif

( Akuntabel )

saya bertanggung jawab

terhadap semua yang di

sarankan oleh mentor
3.Persetujuan Tersedianya | (Berorientasipelayanan) Perencana Ya Menyamaka | Menerima
Kepala Dinas Surat _ Saat meminta persetujuan de}n Kepala n Presepsi arahan dan
Perikanan Persetujuan : : Dinas terhadap Beberapan

. i kepala dinas mengenai
Mengenai Kegiatan kegiatan aktualisasi masukan masukan
Kegiatan Aktualisasi ) ’ mengenai
Aktualisasi ( Kolaboratif ) kegitan
Aktualisasi

saya akan bersikap ramah dan
saya secara terbuka
menerima tanggapan kepala
dinas perikanan dan berupaya
aktif berkontribusi untuk
mewujudkan kelancaran
aktualisasi ini,
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N | Kegiatan Tahapan Ouput/Hasil | Keterkaitan Substansi Pihak-Pihak | Potens | Solusi Jika | Keterangan
o Kegiatan Kegiatan Mata Pelatihan 2 yang i ada Konflik
Terkait Konflik
Ya/
Tidak
(Loyal)
saat menemui kepala dinas
perikanan saya menjaga naba
baik ASN
2. | Membuat 1.Mengumpulkan | Screenshot (adaptif) Perencana Tidak Langkah
Satmlgir?rll( Poster :??ferertm di gonttoh Mencari referensi di internet aWaIbdaItam
ntuk Ajakan nernet oster secara kreatif terkait poster pembuatan
Gerakan Mengenai Kuisioner dan kuisioner poster dan
Memasyaratkan Contoh Poster kuisioner
Makan lkan ( dan Kuisioner
GEMARIKAN )
Dinas Perikanan
Kabupaten
Padang Pariaman
2.Pengumpulan | Tersediaany | (BerorientasiPelayanan) | Perencana | Tidak Sebagai
Informasi Terkait | a Lembar (ﬁﬁgts %eerrti?g#aﬁespglz ?)Igrasri‘gadl referensi
Kegiatan Catatan _ ramah dan sopan y dalam
Gerakan Informasi (Harmonis) pembuatan
Memasyarakatka | Kegiatan saat konsultasi dengan kepala poster
n Makan lkan GEMARIKA bidang saya berusaha
(GEMARIKAN) N dari Ewerécip,t?kan suasana yang
ke bidang BUPK | bidan ondusli,
di Dinas BUPK. (Kolaboratif),

Perikanan

saya menerima secara
terbuka tentang pendapat
beliau terkait informasi yang
perlu dimasukan ke dalam
poster

(Akuntabel)

Saya akan bertanggung
jawab terkait semua hal yang
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N | Kegiatan Tahapan Ouput/Hasil | Keterkaitan Substansi Pihak-Pihak | Potens | Solusi Jika | Keterangan
o Kegiatan Kegiatan Mata Pelatihan 2 yang i ada Konflik
Terkait Konflik
Ya/
Tidak

telah disarankan oleh kepala

bidang di dinas perikanan
3.Pelaksanaan Tersedianya | (kompeten) Perencana Ya Menyamaka | Berkonsultas
gonsulta'?/: Eatataln _ Saat berkonsultasi dengan dan Mentor n F;rejepsi i dengan
I\/lengan lentor onsultasi mentor, saya akan terhadap men;t(or

engenal menunjukkan hasil kinerja rancangan untu

Desain Poster terbaik poster Masukan
Kampanye GEMARIKA | dan Arahan
Gerakan (Berorientasipelayanan) N yang akan | Mengenai
Memesyarakatka berupaya melakukan di buat Desain
n Makan Ikan ( perbaikan tiada henti terkait Poster dan
GEMARIKAN ) desain poster rancangan Pertanyaan
dan kuisioner kuisioner yang telah dibuat Kuisioner
yang akan di . yang akan
buat (Harmonis) dilampirkan

serta mengupayakan

lingkungan yang kondusif

(Kolaboratif)

saya secara terbuka

menerima tanggapan mentor

mengenai rancangan poster

dan kuisioner
4.Pembuatan Screenshot (Berorientasi pelayanan), Perencana Tidak
Poster Poster dan selama konsultasi saya akan
Kampanye kuisioner menggunakan bahasa yang
Gerakan baik dan bersikap sopan
Memasyarakatka (harmonis), menciptakan
n Makan lkan ( suasana kondusif
GEMARIKAN )
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N | Kegiatan Tahapan Ouput/Hasil | Keterkaitan Substansi Pihak-Pihak | Potens | Solusi Jika | Keterangan
o Kegiatan Kegiatan Mata Pelatihan 2 yang i ada Konflik
Terkait Konflik
Ya/
Tidak
dan pembuatan (Kolaboratif).
kuisoner konsultasi menerima secara
terbuka tentang pendapat
mentor terkait hasil poster dan
kuisioner
(Akuntabel)
saya akan bertanggung jawab
terkait semua hasil poster
GEMARIKAN dan Manfaat
Konsumsi Ikan di Dinas
Perikanan Kabupaten Padang
Pariaman yang telah saya buat
5. Persetujuan Tersedianya | (Berorientasipelayanan) Perencana Ya Menyamaka | Berkonsultas
mentor terkait surat Saat meminta persetujuan dan Mentor n Presepsi i dengan
poster persetujan mentor mengenai kegiatan terhadap mentor
GEMARIKAN yang telah di | aktualisasi, rancangan mengenai
dan rancangan setujui (Harmonis) poster dan poster dan
kuisioner mentor saya akan bersikap ramah kuisioner kuisioner
tentang saya berusaha menciptakan yang telah di | yang telah di
poster suasana yang kondusif rancang buat dan
GEMARIKA (Kolaboratif) dan buat meminta
N dan saya akan menerima secara saran
kuisioner terbuka tanggapan terkait meserta
poster dan kuisioner yang masukan
dibuat
3. | Membuat Surat 1.Pembuatan Tersedianya | (Kolaboratif), Perencana Tidak Berkonsultas
Undangan Untuk Draft Surat draf surat dengan i dengan
Sosialisasi Poster | Undangan undangan Er?ézr:ggin;t;i?;ﬁ;ai:fa?gat Kabid Kabid
GEMARIKAN dan | Sosialisasi Kepegawaia Kepegawaia
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N | Kegiatan Tahapan Ouput/Hasil | Keterkaitan Substansi Pihak-Pihak | Potens | Solusi Jika | Keterangan
o Kegiatan Kegiatan Mata Pelatihan 2 yang i ada Konflik
Terkait Konflik
Ya/
Tidak
Manfaat Konsumsi | Poster bekerja sama dengan Kabid n beserta n dalam
Ikan ke Pegawai GEMARIKAN Kepegawaian dan staf TU Staf TU Pembuatan
Dinas Perikanan dan Manfgat (BerorientasiPelayanan) Surat
Konsumsi Ikan Undangan
saat menemui staf TU saya sosialisasi
bersikap ramah dan sopan
(Loyal)
saya berkomitmen menjaga
nama baik ASN dan
berkontribusi dalam pembuatan
draf surat undangan
2. Persetujuan Tersedianya | (BerorientasiPelayanan) Perencana Tidak Sebagai
mentor terkait surat Ketika meminta persetujuan dan Mentor dasar dan
surat undangan undangan mentor terkait surat undangan dokumen
untuk sosialisasi | yang telah sosialisasi, persetujuan
Poster disetujui ( Kolaboratif), dalam
GEMARIKAN mentor saya akan bersikap ramahdan publikasi
dan Manfaat bekerja sama dengan mentor poster
Konsumsi Ikan terkait perihal undangan
sosialisasi
(Harmonis )
saya berusaha menciptakan
suasana yang Kondusif
3. Tersedianya | (BerorientasiPelayanan)Ketik | Perencana Tidak Penyampaia
Pendistribusian tandaterima | a menyebarkan undangan dan pegawai n informasi
surat undangan surat sosialisai, saya akan bersifat Dinas sosialisasi
sosialisasi ke undangan ramah perikanan dalam
pegawai Dinas sosialisasi bentuk
Perikanan undangan

( Akuntabel )
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N | Kegiatan Tahapan Ouput/Hasil | Keterkaitan Substansi Pihak-Pihak | Potens | Solusi Jika | Keterangan
o Kegiatan Kegiatan Mata Pelatihan 2 yang i ada Konflik
Terkait Konflik
Ya/
Tidak
saya bertanggung jawab dalam kepada
menyebarkan undangan pegawai
sosialisasi
(Loyal)
saya proaktif dalam
menyebarkan undangan dan
saya berkomitmen menjaga
nama baik ASNbeserta Atasan
4. | Membuat Surat 1.Pembuatan Tersedianya | (Kolaboratif) Perencana Tidak Sebagai
Persetujuan Draf Persetujuan | Draft Surat Pembuatan draft surat dan Kabid dasar surat
Publikasi Poster Publikasi di Persetujuan | publikasi saya bekerja sama Kepegawaia persetujuan
Gerakan Media Sosial Publikasi dengan staf TU n dengan
Memasyarakatkan | Dinas Perikanan | dari mentor (BerorientasiPelayanan) dokumen
Makan lkan ( Kabupaten Saat menemui saya bersikap surat
GEMARIKAN ) Padang ramah dan sopan persetujuan
pada media sosial | Pariaman
Dinas Perikanan
2.Persetujuan Tanda (Berorientasipelayanan)Ketik | Perencana Tidak
Surat Publikasi Terima Surat | a menyerahkan surat dan Kepala
poster Persetujuan | persetujuan saya bersikap Dinas
GEMARIKAN Publikasi ramah
dan Manfaat dari Kepala ( Harmonis )
Konsumsi Ikan Dinas saat menemui kepala dinas
Kepada Kepala Perikanan saya berusaha menciptakan

Dinas Perikanan
Kabupaten
Padang
Pariaman

suasana kondusif,saya secara
terbuka menerima saran dan
tanggapan beliau terkait poster
yang di buat
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N | Kegiatan Tahapan Ouput/Hasil | Keterkaitan Substansi Pihak-Pihak | Potens | Solusi Jika | Keterangan
o Kegiatan Kegiatan Mata Pelatihan 2 yang i ada Konflik
Terkait Konflik
Ya/
Tidak
3.Pengupload an | Screenshot (Adaptif) Perencana Tidak Sebagai
Poster di Media Upload Saat mengupload poster dan Admin bukti
Sosial Dinas Poster GEMARIKAN dan Manfaat Media Sosial unggahan di
Perikanan GEMARIKA Konsumsi Ikan saya proaktif media social
N dan dalam mengupload ke media
Manfaat sosial,
Konsumsi (Akuntabel),
Ikan saya bertanggung jawab
terhadap konten maupun hal
hal yang terkait dengan poster
GEMARIKAN dan Manfaat
Konsumsi lkan yang telah saya
upload ketika mengupload
saya berkomitmen menjaga
nama baik ASN,
(Loyal)
saya memberikan dedikasi
terbaik untuk menyebarkan
poster GEMARIKAN dan
Manfaat Konsumsi lkan ini
5. | Melaksanakan 1.Pendistribusian | Tersedianya ( Kolaboratif ) Perencana Tidak
i_osklalls(a;& Pos_lt(er gaft_aT_Ha(_nr gaft_aT_Ha@r Ketika menyebarkan daftar gan .
jakan Gemarikan | Sosialisasi osialisasi hadir saya dan bekerja sama egawai
dan Manfgat Mengena| Poster dengan rekan kerja yang lain Dmgs
Konsumsi lkan ke | ajakan Perikanan
T . (Akuntabel)
Pegawai Dinas Gemarikan dan
Perikanan Manfaat Saya Bertanggung jawab atas
Kabupaten Konsumsi Ikan kelancaran sosialisasi

Padang Pariaman

40




N | Kegiatan Tahapan Ouput/Hasil | Keterkaitan Substansi Pihak-Pihak | Potens | Solusi Jika | Keterangan
o Kegiatan Kegiatan Mata Pelatihan 2 yang i ada Konflik
Terkait Konflik
Ya/
Tidak

2.Penyebaran Tersedianya | (berorientasipelayanan) Perencana Tidak Penyampaia
link kuisioner hasil pre-test Ketika penyebaran kuisioner dan _ n pre—tgst
pre-test_ke_pada pre-test saya melakukan nya ngawal me.la“.“ .
pegawai dinas dengan ramah dan sopan Dmgs digitalisasi
perikanan Perikanan kepada
melalui link (adaktif ) pegawai
google form Saya menggunakan system

digital agar kuisioner dapat

terdistribusi degan efisien
3.Pelaksanaan Tersedianya | (berorientasipelayanan)Ketik | Perencana Tidak Kegiatan
Sosialisasi Dokumentasi | a mensosialisasikan poster dan sosialisasi
mengenai Poster | Sosialisasi yang telah dibuat, saya akan Pegawai yang
ajakan bersikap ramah, cekatan, Dinas dilakukan
Gemarikan dan solutif untukmenghasilkan Perikanan kepada
Manfaat poster dengan kualitas terbaik pegawai
Konsumsi Ikan serta dinas

(harmonis) perikanan

saya akan bersikap proaktif

dan membangun lingkungan

kerja yang kondusif
4.Pelaksanaan Tersedianya | (Harmonis) Perencana Kegiatan
Sesi Tanya Catatan : : dan umpan balik
Jawab mengenai | Hasil Tanya Saat sesi tanya ngab saya Pegawai terhadap
Poster ajakan Jawab gkqn nlzengkha_r gall(pendztapat Dinas sosialisasi
Gemarikan dan arirekan kerja (Kompten) Perikanan yang di
Manfaat saya dan berupaya berikan
Konsumsi Ikan menunjukan jawaban serta kepada

kinerja terbaik saya pegawai
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N | Kegiatan Tahapan Ouput/Hasil | Keterkaitan Substansi Pihak-Pihak | Potens | Solusi Jika | Keterangan
o Kegiatan Kegiatan Mata Pelatihan 2 yang i ada Konflik
Terkait Konflik
Ya/
Tidak
5.Penyebaran Tersedianya | (berorientasipelayanan)Ketik | Perencana Tidak Kegiatan
link Kuisioner Hasil post- a penyebaran kuisioner pre- dan penilaian
post-test test test saya melakukan nya Pegawai pengetahua
dengan ramah dan sopan Dinas n pegawai
Perikanan setelah
sosialisasi
dilakuakn
melalui
pemberian
post-test
6 Melaksanakan 1.Merekap, Screenshot (kompeten) Perencana Tidak Hasil dari
evaluasi Kegiatan mengolah'd.an Hasil Analisa Dalam kegiatan ini saya survei yang
menganalisis berupa ; telah
data monitorin Perbandinga Menyusun hasil pre—test_dan dilakukan
kuisioner dan ° n Nilai pre—g post-test secara professional kepada
s dan dalam kegiatan ini P .
hasil pre test & test dan pegawai
post test post-tes (Akuntabel) melalui pre-
saya bertanggung jawab test dan
terhadap hasil evalusi kegiatan post-test
2. Membuat Tersedianya | Akuntabel Perencana Tidak Kegiatan
laporan evaluasi | laporan Jujur dalam membuat laporan evaluasi
evaluasi terhadap
Kompeten survei yang
Memilki kemampuan dalam dilakukan

membuat laporan yang jelas
dan mudah dipahami
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N | Kegiatan Tahapan Ouput/Hasil | Keterkaitan Substansi Pihak-Pihak | Potens | Solusi Jika | Keterangan
o Kegiatan Kegiatan Mata Pelatihan 2 yang i ada Konflik
Terkait Konflik
Ya/
Tidak
7. | Mebuat Laporan 1.Penyusunan Tersedianya (akuntabel), Perencana Tidak Pembuatan
Aktualisasi Draft Laporan Draft Pada saat menyusun draft draf
Aktualisasi Laporqn . laporan aktualisasi, saya akan kerangka
Aktualisasi melaksanakan tugas dengan anwal
jujur, bertanggung jawab, Iapora_n .
cermat, disiplin dan aktualisasi
berintegritas tinggi, sehingga
dapat di percaya
(Kompeten),
saya menyusun laporan
aktualisasi dengan kinerja
terbaik Saya menyusun
laporan sesuai aturan
sistematika penulisan laporan
2.Pelaksanaan Tersedianya | (BerorientasiPelayanan) Perencana Ya Menyamaka | Berkonsultas
Konsultasi Catatan Saat konsultasi dengan mentor dan Mentor n Presepsi i dengan
reEa.??_ mentor Konsultasi terkait laporan aktualisasi saya ﬁkan ment_ortdan
erait Laporan bersikap ramah dan sopan aporan meminta
Aktualisasi saat konsultasi Aktualisasi Masukan
dan Beserta
(Harmonis) menerima Arahan Dari
saya berusaha menciptakan masukan Mentor
suasana yang kondusif saya atau Mengenai
secara terbuka menerima perbaikanan | hasil
tanggapan beliau terkait yang di Laporan
laporan aktualisasi ini berikan Aktualisasi
mentor
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N | Kegiatan Tahapan Ouput/Hasil | Keterkaitan Substansi Pihak-Pihak | Potens | Solusi Jika | Keterangan
o Kegiatan Kegiatan Mata Pelatihan 2 yang i ada Konflik
Terkait Konflik
Ya/
Tidak
3.Persetujuan Tersedianya | (BerorientasiPelayanan) Saat| Perencanaa | Tidak Persetuan
Mentor terkait Persetujuan | menemui mentor saya bersikap| n dan laporan yang
Laporan kegiatan | Laporan ramah dan sopan serta saat Mentor telah di buat
Aktualisasi Kegiatan berkonsultasi dengan mentor dengan
Aktualisasi (harmonis) Langkah-
saya akan membangun :fengg?la(taahn
lingkungan kerja yang kondusif yang telah di
rancang
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C. Matrik Rekapitulasi Realisasi Habituasi NND PNS (BerAKHLAK)

Jumlah Aktualisasi

Kegiatan
er MP
N Mata £
. Ke-1 Ke-2 Ke-3 Ke-4 Ke-5 Ke-6 Ke-7
o | Pelatihan - - - - -
Renca | Reali | Renca | Reali | Renca | Reali | Renca | Real | Renca | Realis Reali Real ..
. . . .. . Rencana . | Rencana | . . | Rencana | Realisasi
na sasi na sasi na sasi na isasi na asi sasi isasi
1, | Berorientas 2 3 4 3 3 3 2 2 3 5 0 1 2 3 16 20
i Pelayanan
2. Akuntabel 1 1 2 2 1 1 1 1 1 3 2 2 1 3 9 13
3. Kompeten 1 1 1 0 0 0 0 0 1 3 2 2 1 3 6 9
4. Harmonis 1 2 4 3 1 1 1 1 2 3 0 2 2 3 11 15
5. Loyal 1 1 0 0 2 1 1 1 0 2 0 2 0 3 4 10
6. Adaptif 0 0 1 2 0 1 1 0 1 2 0 2 0 3 3 10
7. Kolaboratif 3 3 4 3 2 2 1 1 1 2 0 2 0 3 11 16
Jumlah MP yang
Diaktualisasikan 9 11 16 13 9 9 7 6 9 20 4 13 6 21 60 93
perKegiatan
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D. Capaian Penyelesaian Core Isu

Kondisi Core Isu

Sebelum Aktualisasi

Sesudah Aktualisasi

1.

Belum Maksimalnya Layanan 1. Informasi dan sosialisasi mengenai
Informasi Kampanye Gerakan Gerakan Memasyarakatkan Makan
Memasyarakatkan Makan Ilkan Ikan dan manfaat konsumsi ikan telah

(GEMARIKAN) di Dinas Perikanan
Kabupaten Padang Pariaman. Kondisi
ini membuat informasi dan sosialisasi

tersampaikan secara maksimal
melalui media digital karena media
pemanfaatan sosial memungkinkan

biaya

ditengah

mengenai Gerakan penyebaran pesan sosialisasi lebih
Memasyarakatkan Makan lkan serta luas dan efisien tampa
manfaat  konsumsi  ikan tidak besar.Media Sosial Dinas Perikanan
tersampaikan  secara  maksimal yang menjadi media penyampaian
karena sosialisasi yang dilakukan informasi  yang efektif

dinas perikanan pada saat ini minimnya anggaran sosialisasi dan
terkendala dengan minimnya promosi.

anggaran.

. Belum adanya jadwal unggahan rutin

terhadap sosialisasi GEMARIKAN
pada Media Sosial Dinas Perikanan

Sudah adanya jadwal unggahan rutin
tentang kampanye GEMARIKAN di
media sosial Dinas Perikanan setiap
tanggal 21 setiap bulannya

E. Manfaat Terselesaikannya Core Isu

Dengan terselesaikannya core isu ini memberikan manfaat terhadap beberapa
pihak, diantarnya yaitu :
1. Individu peserta

a. Tercapainya tujuan dari kegiatan aktualisasi

b. Mengembangkan kreatifitas dalam digitalisasi dalam menggunakan

media sosial

2. Instansi

a.

. Citra dan

Meningkatnya pengetahuan pegawai Dinas Perikanan akan program
GEMARIKAN, sehingga diharapkan selanjutnya dapat meneruskan
informasi yang didapat ke Masyarakat

Peningkatan efektivitas sosialisasi program GEMARIKAN karena
informasi lebih cepat, luas, dan terukur melalui media sosial.

Adanya pilihan alternatif dalam menyampaikan sosialisasi dan
kampanye untuk program pemerintah ditengah efisiensi anggaran.
reputasi instansi meningkat, karena mampu
memanfaatkan teknologi informasi secara profesional.

Peningkatan kualitas pelayanan publik, terutama dalam memberikan
edukasi konsumsi ikan kepada masyarakat.
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3.

Stakeholders / Pembuat Kebijakan ( Pimpinan Daerah )

1. Mendapatkan dukungan data berupa hasil analitik media sosial untuk
evaluasi dan pengambilan keputusan strategis terkait program perikanan
dan gizi masyarakat.

2. Berkontribusi terhadap peningkatan indikator kinerja daerah, seperti
peningkatan konsumsi ikan dan upaya percepatan penurunan stunting.
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F. Rencana Tindak Lanjut Hasil Aktualisasi

No Durasi )
Kegiatan Output dan Para I.)lhak S“Tnber Keterangan
Terlibat Biaya
waktu
1 Mereview Meningkatnya pemahaman dan pengetahuan 30 Hari Penulis dan Tidak ada
hasil post- pegawai Dinas Perikanan tentang pegawai Dinas
test GEMARIKAN Perikanan
Meningkatnya kemampuan pegawai Dinas
Perikanan untuk menyampaikan informasi 30 Hari Penulis dan Tidak ada
terkait GEMARIKAN dan konsumsi ikan ke pegawai Dinas
masyarakat Perikanan
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A.

4,

BAB V
KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

Kesimpulan

Pelaksanaa aktualisasi sangat penting dilaksanakan sebagai pembiasaan dan
kegiatan dalam mengaplikasikan nilai-nilai BerAKHLAK pada instansi, maka dari
kegiatan aktualisasi yang telah dilakukan tentang “Optimalisasi Pemanfaatan
Media Sosial Sebagai Media Publikasi dalam Kampanye Gerakan
Memasyarakatkan Makan lkan (GEMARIKAN) di Dinas Perikanan Kabupaten
Padang Pariaman”, dapat disimpulkan sebagai berikut:

Aktualisasi/ Habituasi Mata Pelatihan

a. Kegiatan Ke- 1 Meminta surat tugas kepada Kepala Dinas Perikanan Kab.
Padang Pariaman mengenai pelaksanaan kegiatan aktualisasi, nilai-nilai
BerAKHLAK yang terdapat pada kegiatan ini yaitu kolaboratif, berorientasi
pelayanan, harmonis, akuntabel, kompeten dan loyal.

b. Kegiatan Ke-2 Membuat Poster Kampanye GEMARIKAN dan Kuisioner, nilai-
nilai BerAKHLAK yang terdapat pada kegiatan ini yaitu adaptif, berorientasi
pelayanan, harmonis, kolaboratif, dan akuntabel.

c. Kegiatan Ke- 3 Membuat surat undangan untuk sosialisasi Poster Kampanye
GEMARIKAN ke pegawai dinas perikanan, nilai-nilai BerAKHLAK yang
terdapat pada kegiatan ini yaitu kolaboratif, berorientasi pelayanan, loyal,
harmonis akuntabel dan adaptif.

d. Kegiatan Ke- 4 Pembuatan Surat Persetujuan Publikasi Poster Kampanye
GEMARIKAN, nilai-nilai BerAKHLAK yang terdapat pada kegiatan ini yaitu
kolaboratif, berorientasi pelayanan, harmonis, adaptif, akuntabel, dan loyal.

e. Kegiatan Ke- 5 Melaksanakan Sosialisasi Poster Kampanye GEMARIKAN
kepada Pegawai Dinas Perikanan, nilai-nilai BerAKHLAK yang terdapat pada
kegiatan ini yaitu berorientasi pelayanan, kolaboratif, akuntabel, kompeten,
harmonis, loyal dan adaptif.

f. Kegiatan Ke- 6 Melaksanakan Evaluasi Kegiatan, nilai-nilai BerAKHLAK yang
terdapat pada kegiatan ini yaitu akuntabel, kompeten, harmonis, loyal, adaptif,
kolaboratif, dan berorientasi pelayanan.

g. Kegiatan Ke- 7 Membuat Laporan Aktualisasi, nilai-nilai BerAKHLAK yang
terdapat pada kegiatan ini yaitu berorientasi pelayanan, akuntabel, kompeten,
harmonis, loyal, adaptif, dan kolaboratif.

Gagasan Kreatif Penyelesaian Core Isu

Berdasarkan hasil analisis isu dan penyebab isu yang telah di sampaikan sebelumnya,
maka di dapatkan gagasan untuk menyelesaikan masalah tersebut yaitu “Pemanfaatan
Media sosial untuk mengoptimalkan Kampanye Gerakan Memasyarakatkan Makan
lkan (GEMARIKAN) di Dinas Perikanan Kabupaten Padang Pariaman”. Gagasan
tersebut terkait dengan Managemen ASN yang harus memiliki nilai- nilai berAKHLAK serta
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SMART ASN dalam penguasaaan teknologi yang akan menjadi daya dukung bagi ASN di

zaman sekarang ini.

6. Capaian Hasil Penyelesaian

Dengan kegiatan aktualisasi ini, maka pengetahuan serta pemahaman pegawai di
Dinas Perikanan Kabupaten Padang Pariaman akan meningkat dan dapat
memberikan informasi mengenai kegiatan kampanye GEMARIKAN dan manfaat
konsumsi ikan kepada masyarakat.

B. Rekomendasi
Adapun rekomendasi yang dapat saya berikan yaitu

1. Untuk penyelenggara pelatihan, diharapkan PPSDM Regional Bukittinggi selalu
memberikan teladan yang baik dan tetap mengingatkan peserta pelatihan untuk
selalu mengimplementasikan nilai nilai dasar ASN (BerAKHLAK) pada instansi
masing-masing peserta sehingga mampu menjalankan tugasnya sebagai pelayan
publik dan perekat pemersatu bangsa dapat dilaksanakan dengan baik dan
profesional.

2. Untuk instansi asal peserta

a. Senentiasa selalu menjalin hubungan yang harmonis antara sesama petugas
di Dinas Perikanan Kabupaten Padang Pariaman agar terciptanya
lingkungan yang nyaman bagi seluruh pegawai di dinas perikanan
Kabupaten Padang Pariaman dan selalu menjalin kerjasama antar petugas
di lingkungan Dinas perikanan.

b. Selalu memberikan dukungan serta motivasi kepada seluruh pegawai dinas
perikanan Kabupaten Padang Pariamanuntuk meningkatkan profesionalitas
dan kinerja yang baik serta senantiasa mengembangkan dan menerapkan
nilai nilai dasar ASN (BerAKHLAK) agar tercapainya visi misi dinas perikanan
Kabupaten Padang Pariaman.
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LAMPIRAN



Lampiran 1. Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke 1

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan 1 Meminta surat tugas kepada Kepala Dinas

Perikanan Kab. Padang Pariaman

mengenai pelaksanaan kegiatan

Evidence

aktualisasi
Tanggal Pelaksanaan Kegiatan 6 Oktober 2025 Sampai 11 Oktober 2025
Daftar Lampiran Bukti kegiatan / 1. Tersedianya draf surat tugas

kegiatan Aktualisasi
2. Tersedianya catatan konsultasi

3. Tersedianya surat tugas kegiatan aktualisasi

1)

2)

Uraian Kegiatan yang dilakukan
1. Uraian kegiatan yang memuat nilai dasar yang melandasi

a. Pembuatan draf surat tugas pelaksanaan aktualisasi

Kolaboratif

Sebagai langkah awal pelaksanaan kegiatan aktualisasi, saya akan membuat
draf surat tugas terlebih dahulu. Surat ini akan digunakan ketika meminta
persetujuan kepala dinas perikanan terkait pelaksanaan kegiatan aktualisasi
saya. Dalam pembuatan surat tugas ini saya akan bekerja sama dengan staf
kepegawaian atau TU yang sudah paham terkait draf surat yang saya maksud.
Berorientasi pelayanan

Ketika saya menemui staf kepegawaian atau TU, saya menyapa terlebih
dahulu. Kemudian saya meminta contoh draf surat tugas mengenai kegiatan
aktualisasi yang akan saya lakukan dengan menggunakan bahasa yang baik
dan sopan. Tidak lupa saya mengucapkan terimakasih setelah mendapatkan

contoh draf surat tugas pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini.
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b. Pelaksanaan konsultasi dengan mentor mengenai pelaksanaan kegiatan
aktualisasi

1)

2)

3)

4)

5)

Berorientasi pelayanan

Sebelum memulai kegiatan aktualisasi dan meminta persetujuan kepala dinas,
saya akan menemui mentor terlebih dahulu. Pertemuan ini dimaksudkan untuk
mengkonsultasikan rencana kegiatan yang akan dijalankan dan mendapatkan
saran maupun masukan dari mentor. Untuk itu, selama konsultasi saya akan
menggunakan bahasa yang baik dan bersikap sopan. Adapun terhadap
pandangan beliau saya akan bersikap responsif. Saya bertekad memberikan
hasil yang terbaik dalam kegiatan aktualisasi ini. Ucapan terima kasih tidak
lupa saya sampaikan kepada mentor setelah kegiatan konsultasi ini.
Harmonis

Mentor menyambut baik saat saya akan melakukan konsultasi ini. Selama
konsultasi, saya berusaha menciptakan suasana kondusif agar konsultasi
dapat berjalan dengan nyaman dan lancar. Saya juga akan menghargai
pendapat mentor saat beliau memberikan masukan dan saran terkait
pelaksaan kegiatan aktualisasi saya ke depannya.

Kolaboratif

Kegiatan konsultasi ini tidak akan berjalan tanpa adanya kerja sama dengan
mentor. Untuk itu saya akan menerima secara terbuka tentang pendapat
mentor terkait kegiatan aktualisasi yang akan saya lakukan. Saya juga akan
aktif berkontribusi memberikan pendapat dalam konsultasi apabila dibutuhkan.
Akuntabel

Untuk mendapatkan hasil konsultasi yang baik, saya mencatat semua saran
dan masukan dari mentor terkait pelaksanaan kegiatan aktualisasi yang akan
saya lakukan. Selama melaksanakan kegiatan aktualisasi ini saya akan
bertanggung jawab terkait semua hal yang telah disarankan oleh mentor saat
berkonsultasi.

Kompeten

Saat melakukan konsultasi dengan mentor saya berusaha menunjukan kinerja
terbaik dalam melakasanakan kegiatan aktualisasi ini, dan mentor

mengapresiasi semangat saya dalam melaksanakan kegiatan ini

54



c. Persetujuan kepala dinas perikanan mengenai kegiatan aktualisasi

1)

2)

3)

Berorientasi pelayanan

Persetujuan Kepala Dinas sangat dibutuhkan agar terlaksananya kegiatan
aktualisasi ini. Ketika saya menemui beliau, saya menyapa dengan ramah
terlebih dahulu dan menggunakan bahasa yang baik. Selanjutnya, saya
meminta persetujuan kepala dinas terkait kegiatan aktualisasi yang akan saya
lakukan dengan sopan. Tidak lupa saya mengucapkan terimakasih setelah
mendapatkan persetujuan pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini.

Harmonis

Saat menemui Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Padang Pariaman, saya
berusaha menciptakan suasana kondusif agar pertemuan dapat berjalan
dengan nyaman dan lancar. Saya juga akan menghargai pendapat beliau
terkait pelaksaan kegiatan aktualisasi saya ke depannya.

Kolaboratif

Kepala dinas perikanan kabupaten padang pariaman mengapresiasi dengan
baik rencana kegiatan aktualisasi saya. Oleh karena itu ketika saya meminta
persetujuan, beliau mendukung kegiatan aktualisasi yang akan saya lakukan.
Saya juga akan secara terbuka menerima tanggapan beliau terkait aktualisasi
saya. Dalam hal ini, saya berupaya aktif berkontribusi untuk mewujudkan

kelancaran kegiatan ini.

4) Loyal

Ketika menemui kepala dinas perikanan Kabupaten Padang Pariaman saya
berkomitemen dalam menjalankan semua kegiatan aktualisasi ini, dan saya

akan menjaga nama baik seluruh ASN dan tasan
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2. Teknik aktualisasi yang dilakukan

a. Pembuatan draf surat tugas pelaksanaan aktualisasi

PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN

DINAS PERIKANAIN

anars Simggming Ko Tublk sy

Dasar  : ot Duent Katpuisn Pariaman
S T s Tasanl . Somtontons 022 perial ST meogihot
S dos CPNS 4 g Kawpeten Podant Paror

MEMERINTAHKAN

T Nema © Muhomad l1ham.S E

NP 19920928 202504 | 002
PangkatGol © Penata M
Jabatan Percneans At Perama
Untuk jaan Akualisss dengan jud anantan

Lubuk Alung, 6 Oktober 2025

KEPALA

KHATRUL NIZAM,S,PLM.M
NIP, 19680909 199803 1010

b Pelaksanaan konsultasi dengan mentor Mengenai pelaksanaan kegiatan
aktualisasi

Nama Peserta | : T Muhamad itham,SE
Satuan |2 | Dinas Perikanan
[ Tempat Aktualisasi |+ | Dinas Perikanan
No | TanggaUWaktu | Uraian Catatan Mentor Paraf Mentor
J

Y Tl (| Pt e

| ey Wl | Y

Utigb 7 0,
n

2.
3
a
5.
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c. Persetujuan kepala dinas perikanan mengenai kegiatan aktualisasi

PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN

Kasik Putinh Nagari Saggaling Kee. Lubuk Aluag TepFax (1751) 697318 Kode Pus: 24581
shsite; e i

SURAT PERINTAH TUGAS
Nomor : 800.1.11.1/ /Diskan/2025

Dasar  : Surat Sekretariat Daersh Kabupaten Padang Pariaman  Nomor
216/SPT/BKPSDM/IX/2025 Tanggal 2 September 2025 perihal SPT mengikuti
pelatihan dasar CPNS di lingkungan Kabupaten Padang Pariaman.

MEMERINTAHKAN
Kepada
Nama Muhamad flham,S E
NIP 19920928 202504 1 002
PangkatGol : Penata Muda / IlLa
Jabatan Perencana Ahli Pertama

Untuk  : Melakukan Kegiatan Aktualisasi dengan judul Optimalisasi Pemanfaatan Media
Sosial Sebagai Media Publiksi dalam Kampanye GEMARIKAN di Dinas Perikanan
Kabupaten Padang Pariaman.

KHAIRUL NIZAM.S.PiMM
NIP. 19680909 199803 1010
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3. Deskripsi proses dan kualitas produk kegiatan

a.Pembuatan draf surat tugas pelaksanaan aktualisasi

Pada hari Senin tanggal 6 Oktober 2025, pertama tama saya menunggu bapak
Mukhlis ,SE sebagai staf kepegawaian atau TU di depan ruangan staf kepegawaian.
tidak lama kemudian beliau datang. Saya mengikuti beliau masuk keruangan.
kemudian saya menyapa beliau dengan menggunakan bahasa yang baik dan sopan
dan sekaligus menyampaikan maksud dan tujuan saya yaitu meminta contoh draf
surat tugas mengenai kegiatan aktualisasi. Beliau menyambut baik dengan
kedatangan saya, dan juga tidak lupa saya menyampaikan ucapan terimakasih karena
telah membantu saya membuat draf surat tugas mengenai kegiatan aktualisasi.

b.Pelaksanaan konsultasi dengan mentor Mengenai pelaksanaan kegiatan
aktualisasi

Pada hari berikutnya kamis tanggal 6 Oktober 2025, pertama tama saya
menunggu Ibuk Ir.Eva Fatimah,MM selaku mentor saya di ruangan sekretaris. Tidak
lama kemudian beliau datang. Saya menyapa dan mengikuti beliau memasuki
ruangan. Dengan menggunakan bahasa yang baik dan sopan saya menyampaikan
maksud dan tujuan saya untuk berkonsultasi terkait kegiatan aktualisasi saya
nantinya. Saat melakukan konsultasi dengan mentor saya dengan fikiran terbuka
menerima masukan dan saran dari mentor dan ikut berkontribnusi dalam berdiskusi.
Tidak lupa saya juga mencatat saran dan masukan dari mentor tersebut melakukan
perbaikan atas masukan penguji pada saat seminar mengenai latar belakang dan juga
masukan mengenai kandungan gizi yang terdapat pada ikan yang di konsumsi
masyarakat masukan dari mentor agar pelakasanaan kegiatan aktualisasi saya nanti
dapat berjalan dengan baik sesuai arahan dari mentor dan saya bertanggung jawab
dengan kegiatan yang saya lakukan selama aktualisasi ini.

c.Persetujuan kepala dinas perikanan mengenai kegiatan aktualisasi

Pada hari yang sama Rabu tanggal 8 Oktober 2025, setelah berkonsultasi
dengan mentor, saya menemui kepala dinas perikanan Kabupaten Padang Pariaman
bapak Khairul Nizam S.Pi, MM di ruangannya. Saya menyapa beliau dengan
menggunakan bahasa yang baik dan sopan agar terciptanya lingkungan yang
kondusif, sekaligus menyampaikan maksud dan tujuan saya yaitu meminta
persetujuan surat tugas mengenai kegiatan aktualisasi saya nantinya. kepala dinas
perikanan memberikan Respon yang baik saat menandatangani surat tugas
mengenai kegiatan aktualisasi yang saya ajukan. Beliau menyetujui dan mendukung

saya dalam mewujudkan kegiatan ini.
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4. MANFAAT KEGIATAN TERHADAP PENCAPAIAN VIS, MISI, DAN TUGAS ORGANISASI

Kegiatan pembuatan surat pelaksanaan tugas habituasi latsar pada minggu pertama ini
memberikan kontribusi signifikan dalam mendukung pencapaian visi “Padang Pariaman
Maju dan Sejahtera” serta misi strategis Dinas Perikanan Kabupaten Padang Pariaman.
Surat tugas memberikan legalitas dan alur komando yang jelas, sehingga ASN dapat
bekerja dengan tertib, efektif, dan sesuai kewenangan. Ini mendukung misi untuk
membangun SDM aparatur yang kompeten, disiplin, dan berintegritas, sejalan dengan

semangat reformasi birokrasi di lingkungan Pemkab Padang Pariaman.

5. Analisis dampak jika aktualisasi tidak dilakukan berdasarkan NDS
a. Dampak terhadap satuan kerja
Jika konsultasi dengan mentor tidak dilaksanakan dan tidak berdsarkan nilai
dasar BerAKHLAK, maka mentor akan merasa tidak dihargai dan bisa terjadi
kesalahpahaman dalam menjalankan kegiatan aktualisasi sehingga menyebabkan
tidak terjalinnya koordniasi atau komunikasi yang baik dan harmonis antara saya
dan mentor yang berdampak pada terkendalanya pelaksanaan kegiatan aktualisasi
dan juga tidak ada bukti legalitas dari mentor terkait kegiatan aktualisasi yang
dilaksankan, apabila saya tidak berkonsultasi dengan mentor.
b. Dampak terhadap masyarakat
Jika kegiatan ini tidak dilaksanakan dan tidak berdasarkan nilai dasar
BerAKHLAK, maka kegiatan aktualisasi ini tidak bisa berjalan, juga berdampak
kepada masyarakat tidak bisa merasakan manfaat dari kegiatan aktulalisasi ini. Jika
aktualisasi ini tidak dilakukan dengan baik maka masyarakat susah mendapatkan
informasi mengenai informasi GEMARIKAN dan Manfaat makan ikan bagi

kesehatan.




Judul Kegiatan 2

Membuat Poster Kampanye GEMARIKAN dan
Kuisioner

Tanggal Pelaksanaan Kegiatan

6 Oktober 2025 Sampai 11 Oktober 2025

Daftar Lampiran Bukti kegiatan /

Evidence

1. Screenshot referensi poster kampanye dan
kuisioner

2. Tersedianya catatan informasi dari
bidang di dinas perikanan Kabupeten

Padang Pariaman

(98]

. Tersedianya catatan konsultasi

4. Screenshot Poster Kampanye GEMARIKAN
dan Kuisioner

5. Tersedianya Surat Persetujuan dari Mentor

terkait Poster Kampanye GEMARIKAN dan

Kuisioner

Uraian Kegiatan yang dilakukan

1. Uraian kegiatan yang memuat nilai dasar yang melandasi

a. Mencari referensi di internet dan di buku mengenai apa saja point-point

mengenai gambaran poster kampanye GEMARIKAN dan contoh kuisioner

1) Adaptif

Sebelum melakukan pembuatan poster kampanye GEMARIKAN dinas

perikanan kabupaten Padang Pariaman terlebih dahulu saya mencari

referensi di internet. Untuk menghasilkan poster ajakan yang ide desain

kreatif diperlukan banyak referensi sebagai acuan pembuatan poster.

Informasi yang diperlukan juga saya pedomani dari buku dan data-data yang

ada di dinas perikanan kabupaten padang pariaman. Saya berupaya

menemukan banyak sumber referensi agar dapat menghasilkan poster yang

baik.
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b. Mengumpulkan informasi terkait kegiatan yang ada pada bidang di

dinas perikanan Kabupaten Padang Pariaman

1)

2)

3)

4)

Berorientasi pelayanan

Setelah mengumpulkan berbagai referensi dari buku dan internet, selanjutnya
saya mengumpulkan informasi yang diperlukan dari bidang BUPK yang ada di
dinas perikanan kabupaten padang pariaman. Kemudian saya menemui
kepala bidang BUPK untuk mengkonsultasikan apa saja yang unsur-unsur
yang termuat dalam poster kampanye GEMARIKAN. Untuk itu, selama
konsultasi saya akan menggunakan bahasa yang baik dan bersikap sopan.
Adapun terhadap pandangan beliau saya akan bersikap responsif. Saya
bertekad memberikan hasil yang terbaik dalam pembuatan poster kampanye
GEMARIKAN dinas perikanan kabupaten padang pariaman. Ucapan terima
kasih tidak lupa saya sampaikan kepada kepala bidang setelah kegiatan
konsultasi ini.

Harmonis

Kepala bidang menyambut baik saat saya akan melakukan konsultasi ini.
Selama konsultasi, saya berusaha menciptakan suasana kondusif agar
konsultasi dapat berjalan dengan nyaman dan lancar. Saya juga akan
menghargai pendapat kepala bidang saat beliau memberikan masukan dan
saran terkait pembuatan poster kampanye GEMARIKAN saya ke depannya.
Kolaboratif

Kegiatan konsultasi ini tidak akan berjalan tanpa adanya kerja sama dengan
kepala bidang. Untuk itu saya akan menerima secara terbuka tentang
pendapat beliau terkait informasi dan unsur-unsur apa saja yang perlu
dimasukkan ke dalam poster yang akan saya dibuat. Saya juga akan aktif
berkontribusi memberikan pendapat dalam konsultasi apabila dibutuhkan.
Akuntabel

Untuk mendapatkan hasil konsultasi yang baik, saya mencatat semua saran
dan masukan dari kepala bidang terkait pembuatan kampanye poster
GEMARIKAN di dinas perikanan kabupaten padang pariaman. Selama
melaksanakan kegiatan pembuatan poster dinas perikanan kabupaten
padang pariaman ini saya akan bertanggung jawab terkait semua hal

yang telah disarankan oleh kepala bidang saat berkonsultasi.
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c. Melakukan konsultasi dengan mentor mengenai rancangan poster
kampanye GEMARIKAN dan rancangan kuisioner yang akan di
bagikan ke pegawai Dinas Perikanan Kabupaten Padang Pariaman.

1) Berorientasi pelayanan
Setelah mendapatkan referensi dari internet, serta informasi dari bidang BUPK
di dinas perikanan saya kemudian saya menemui mentor. Pertemuan ini untuk
mengkonsultasikan rancangan poster yang akan saya buat nantinya. saat
menemui beliau saya menyapa dengan ramah terlebih dahulu dan
menggunakan bahasa yang baik dan sopan. Tidak lupa saya mengucapkan
terimakasih setelah konsultasi terkait rancangan poster dan kuisioner.

2) Harmonis
Saat menemui mentor untuk berkonsultasi tentang rancangan poster
kampanye dan Kkuisioner yang akan dibuat, saya berusaha menciptakan
suasana kondusif agar pertemuan dapat berjalan dengan nyaman dan lancar.
Selama konsultasi, saya juga akan menghargai pendapat beliau terkait
pelaksaan kegiatan aktualisasi saya ke depannya.

3) Kolaboratif
Saat menunjukkan rancangan poster kampanye GEMARIKAN dan kuisioner
yang akan dibuat, mentor memberikan apresiasi baik. Beliau memberikan
dukungan penuh terhadap rancangan yang saya konsultasikan. Saya juga
akan secara terbuka menerima tanggapan beliau. Dalam hal ini, saya

berupaya aktif berkontribusi untuk mewujudkan kelancaran kegiatan ini.
d. Membuat Poster Kampanye GEMARIKAN dan Kuisioner
1).Kolaboratif

Sebagai wujud sikap kolaboratif, saya akan secara terbuka menerima setiap
masukan, saran, dan pendapat dari mentor terkait hasil rancangan poster serta
penyusunan kuesioner yang saya buat. Saya menyadari bahwa kolaborasi yang
baik antara peserta dan mentor akan menghasilkan karya yang lebih berkualitas,
sehingga setiap masukan akan saya jadikan bahan evaluasi dan perbaikan agar
hasil akhir poster dan kuesioner tersebut lebih informatif, menarik, serta selaras
dengan tujuan program yang dilaksanakan di Dinas Perikanan Kabupaten

Padang Pariaman.
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2).Adaptif

Setelah mendapatkan beberapa referensi dan rancangan poster GEMARIKAN
dan Kuisioner, saya kemudian mulai membuat poster dan kuisioner. Pembuatan
ini dilakukan sebaik mungkin agar menghasilkan poster ajakan GEMARIKAN
yang inovatif.Setelah mendapatkan beberapa bahan yang dibutuhkan, saya
kemudian melakukan penyuntingan (pengeditan) poster melalui aplikasi
photoshop dan pembuatan kuisioner melalui google form yang dibuat menjadi
seperti yang diharapkan

3).Akuntabel

Sebagai bentuk sikap akuntabel, saya akan bertanggung jawab penuh terhadap
seluruh hasil karya poster GEMARIKAN dan Manfaat Konsumsi lkan yang telah
saya rancang dan publikasikan di Dinas Perikanan Kabupaten Padang Pariaman.
Tanggung jawab ini mencakup ketepatan isi, kebenaran data yang disampaikan,
serta kesesuaian dengan pedoman komunikasi publik yang berlaku, sehingga
setiap informasi yang tersaji dapat dipertanggungjawabkan dan memberikan
manfaat nyata bagi masyarakat dalam meningkatkan kesadaran pentingnya

mengonsumsi ikan.
e. Persetujuan Mentor Terkait Poster kampanye GEMARIKAn dan Kuisioner
1) Berorientasi Pelayanan

Berorientasi pada pelayanan, saya akan selalu menggunakan bahasa yang
baik, santun, dan penuh rasa hormat saat meminta persetujuan kepada mentor
terkait pelaksanaan kegiatan aktualisasi. Sikap sopan tersebut saya tunjukkan
sebagai bentuk penghargaan terhadap peran dan bimbingan mentor dalam
proses pembelajaran, sekaligus untuk menciptakan komunikasi yang harmonis
dan suasana kerja yang kondusif. Dengan menerapkan prinsip pelayanan
yang beretika ini, saya berharap interaksi yang terjalin dapat berjalan lancar,

efektif, dan mencerminkan nilai profesionalisme sebagai aparatur sipil negara.
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2)

3)

Harmonis

Sebagai wujud nilai harmonis, saya akan selalu bersikap ramah dan menjaga
etika dalam berinteraksi agar tercipta hubungan yang baik dan saling
mendukung. Saya juga akan berusaha menciptakan suasana kerja yang
kondusif, nyaman, dan penuh rasa hormat, sehingga komunikasi dan kerja
sama dapat berjalan dengan lancar. Dengan menerapkan sikap harmonis ini,
saya berharap kegiatan ini menjadi lebih positif, produktif, dan mampu

mendorong keberhasilan dalam mencapai tujuan organisasi.
Kolaboratif

Sebagai bentuk penerapan nilai kolaboratif, saya akan menerima secara
terbuka setiap tanggapan, masukan, dan kritik yang diberikan oleh mentor
terkait poster dan kuesioner yang telah saya buat. Saya menyadari bahwa
setiap pendapat yang disampaikan merupakan bagian penting dari proses
perbaikan dan peningkatan kualitas hasil kerja. Oleh karena itu, saya akan
menanggapi setiap saran dengan sikap positif, terbuka untuk berdiskusi, serta
berkomitmen untuk menindaklanjutinya demi menghasilkan karya yang lebih
informatif, menarik, dan sesuai dengan tujuan kegiatan di Dinas Perikanan

Kabupaten Padang Pariaman.
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2. Teknik aktualisasi yang dilakukan

a. Mengumpulkan referensi Poster kampanye GEMARIKAN dan
kuisioner di internet

ol M 4
—AN MEMASYARAKATKAN IMAKAN IKAN

KAN)

= o
DAN DEMO MASAKOLAHAN SERBA IKAN
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e
’k BeoN A POREAN PG PARARAN

e 5t 0 O ? ST A Clealpig 1760529564 o wr Q
be B Maps % SitomInformami e % SPD
Google  posersemaian

=R — e

Gemar makan ikan % Cegah stunting

- v
0 Facebock 8 nstagran ks Tamasirto
Gemarikan - Hi #Sobatge. GEMARIKAN: Lomb, Gerakan Memasyara

@ P 4 By « Balazena D
Gemar makan ikan Makan lkan, Sehatd...  Cegah Covid denga gerakan.gemar.makan-ikan Makan lkan! Mahasiswa KKN UNDIP Ajgk M. &.PPID - GEMARI
i o= e
2 "
_ e =0 om -
q-o- 3918 2681 b92a-9bc1 1 18dh /3 JpoBimgrefurl- htps3e3A%2Fk2hunv tayem. .
'3 C % 7 g 18isca esv=f 2 oawin=6.. B % b @
88 | MGl @ %ulobe B Maps % Sk nbornesi ve. S S
Go g|e kuesioner Gerakan memasyarakatkan makan iken melalui google form X ¢ @ Q a

Berikut adalah contoh bagian-bagian kuesioner yang bisa Anda tambahkan di Google

Form: gerakan gemar makan ikan himpaudi kecamatan

arjasa - PPID Jember
25 Ju1 2024 — Gerakan Memasyarakatkan Makan kan
Nama (opsional), Usia, Pendidikan terakhir, Pekerjaan, Jenis kelamin. AGEMARIAM) ac it progren ciesioeek g ricensnotan

® PPIDKabuoaten Jemba

A. Informasi Demografis

B. Kebiasaan Konsumsi lkan

+ Seberapa sering Anda mengonsumsi ikan dalam satu minggu? (Piliban ganda: ::'?::‘AK;:“S:"‘S‘ kan di Indonesia: Iron di Negeri
Tidak pernah, 1-2 kali, 3-4 kali, 5-6 kali, Setiap hari)
Panyebab rendahnya konsums ikan diantaranya adalah

+ Jenis ikan apa yang paling sering Anda konsumsi? (Pilhan ganda: lkan laut, tkan

air tawar, Ikan konsumsi umum (misalnya, lele, patin, nila), Tidak ada)

Kurangnya

emahamn masyarakat tentang manfaat.
¢ te
« Bagaimana Anda biasanya mengolah ikan? (Pilihan ganda: Digoreng,

Direbusidikukus, Dibakar, Dibuat sup, Lainnya)

C. Pengetahuan dan Persepsi tentang Manfaat lkan

+ Seberapa penting menurut Anda mengonsumsi ikan untuk kesehatan? (Filihan
skala: 1 (Tidak Penting) sampai 5 (Sangat Penting))

« Manfaat ikan apa saja yang Anda ketahui? (Pilihan gandaicentang:
Meningkatkan kecerdasan, Menjaga kesehatan jantung, Mencegah stunting,
Menyehatkan mata, Lainnya)

« Seberapa yakm Anda dengan manlaat |kan untuk mencegah penyaklt
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2.Pengumpulan Informasi terkait Kegiatan Gerakan GEMARIKAN
Konsultasi di Bidang Bina Usaha Pemberdayaan dan Kelembagaan dengan
kabid BUPK

NOTULEN DISKUSI

HARI / TANGGAL
TEMPAT
KEGIATAN

. Qo | 8 Oklover 802C

Membuat Poster

Makan Ikan (GEMARIKAN)

TAHAPAN KEGIATAN :  Mengumpulkan Informasi terkait Poster Kampanye
GEMARIKAN yang akan di posting di media sosial Dinas

Perikanan Kabupaten Padang Pariaman

HASIL
£ Temn Qeic Kbt Pgavon  Gomelsmsl Beroer
Menaypasiort Yaan Moo (ar ©
o Moamperan A ogo Forwan  Selmpal Forern
Jerctaumy Kegratan Qemarwan
3. lege A(mum Sewmgar  Lemlerga

4. M<M~\(>~\Vu Foro Ny by, N Cheshanty Pzig, su
Kebun Forean  Votmparen g Prriaman.

5 MM"?*‘V"‘ Pretue Olkan  Wasl|  Perranan-
b. Mawoplleon Bambaran  Secara Upnam  (Misgasl vend
Vevsuns |\ Fen Vool Wewrdasan  dean Aumloun Wemlors

Oley <vae .
Mengotahul Narasumbar Notuten
/Y sr
{—W
)
S.ST.i Muhar Wham SE
NIP: 19700410 199403 1 006 NIP : 19920928 202504 1 002

3. Melakukan Konsultasi dengan mentor mengenai rancangan poster

kampanye GEMARIKAN dan Rancangan Kuisioner

Catatan Pengendalian Aktuaiisasi leh Mentor

Nama peserta 10 LT — ]
| Sotuan kena 7777|: ::mni "j‘
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4) Pembuatan Poster kampanye GEMARIKAN dan Kuisioner
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5) Persetujuan Mentor terkait Poster kampanye GEMARIKAN dan Kuisioner

PEMERINTAN KABUPATEN PADANG PARIAMAN

DINAS PERTKANAN

e Ay ) 73t K Fow 24501

Diciaphan di Lobusk Abumg.
Pactanggal 3 Oktobe 2025

67



3. Deskripsi proses dan kualitas produk kegiatan

a.Mencari referensi di internet mengenai apa saja point-point mengenai

gambaran poster kampanye GEMARIKAN dan Kuisioner.

Pada hari Selasa tanggal 7 Oktober 2025, kegiatan yang saya lakukan adalah

mencari referensi di internet terkait poster dan kuisoner. Ini dilakukan untuk

mendapatkan acuan dan ide rancangan desain poster dan contoh pertanyaan

yang akan di ajukan dalam kuisioner. Sumber atau referensi ini saya dapatkan

dengan menjelajahi pinterest dan google untuk mendapatkan ide dalam

perancangan poster kampanye gemarikan beserta mencari acuan dalam

penyusunan pertanyaan kuisioner.

b. Mengumpulkan informasi terkait kegiatan yang ada pada bidang

BUPK di dinas perikanan Kabupaten Padang Pariaman

Pada hari Rabu tanggal 8 Oktober 2025, saya mencari data dan informasi terkait
mencari data dari bidang usaha pemberdayaan dan kelembagaan dengan menemui
kepala bidangnya, bapak Hanafi,S.ST.Pi. Saya mencatat data,informasi serta unsur-
unsur yang harus terkandung dalam poster nantinya.

c. Melakukan konsultasi dengan mentor mengenai rancangan poster

dan kuisioner Dinas Perikanan Kabupaten Padang Pariaman

Pada hari Rabu tangga 8 Oktober 2025, pertama saya menunggu lbuk Ir.Eva
Fatimah,MM. selaku mentor saya di depan ruangan sekretaris. Tidak lama kemudian
beliau datang. Saya menyapa dan mengikuti beliau memasuki ruangan. Dengan
menggunakan bahasa yang baik dan sopan saya menyampaikan maksud dan tujuan
saya untuk berkonsultasi terkait rancangan poster kampanye GEMARIKAN dan
rancangan kuisioner.saya nantinya. Saat melakukan konsultasi dengan mentor
saya dengan fikiran terbuka menerima masukan dan saran dari mentor dan ikut
berkontribnusi dalam berdiskusi. Tidak lupa saya juga mencatat saran dan masukan
dari mentor tersebut agar rancangan poster dan kuisioner saya nanti dapat berjalan
dengan baik sesuai arahan dari mentor dan saya bertanggung jawab dengan kegiatan

yang saya lakukan selama aktualisasi ini.
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d. Pembuatan poster kampanye GEMARIKAN dan Kuisioner

Pada hari Kamis, 9 Oktober 2025, saya memulai kegiatan pembuatan poster
kampanye GEMARIKAN dengan menggunakan aplikasi Adobe Photoshop.
Dalam proses ini, saya berupaya mengembangkan desain yang menarik,
informatif, dan mudah dipahami oleh masyarakat agar pesan kampanye dapat

tersampaikan secara efektif.

Selain itu, saya juga menyusun kuesioner melalui Google Form sebagai alat
untuk mengukur tingkat pemahaman dan respon pegawai Dinas Perikanan
terhadap pesan yang disampaikan dalam poster tersebut. Pembuatan poster dan
kuesioner ini dilakukan berdasarkan hasil konsultasi bersama mentor serta
mempertimbangkan berbagai masukan dari bidang BUPK, sehingga karya yang
dihasilkan dapat lebih tepat sasaran dan mendukung tujuan program
GEMARIKAN di Dinas Perikanan Kabupaten Padang Pariaman

e. Persetujuan Mentor terkait Poster Kampanye Gemarikan dan Kuisioner

Pada hari Jumat,10 Oktober 2025,setelah berkonsultasi dengan mentor hasil
pembuatan poster dan kuisioner,saya meminta persetujuan kepada
mentor.Persetujuan ini adalah langkah awal untuk poster kampanye
GEMARIKAN dapat di publikasikan di media sosial Dinas Perikanan Kabupaten

Padang Pariaman.

4. Manfaat Kegiatan terhadap pencapaian visi dan misi organisasi
Pelaksanaan aktualisasi saya adalah membuat poster kampanye GEMARIKAN di
dinas perikanan Kabupaten Padang Pariaman. Pelaksanaan kegiatan ini diawali
dengan pencarian referensi pembuatan poster kampanye GEMARIKAN maupun
referensi informasi melalui internet. Saya juga mendapatkan informasi dari bidang
BUPK di dinas perikanan kabupaten padang pariaman yang akan dimasukkan ke

dalam unsur-unsur yang dimuat dalam poster.

Visi: Padang Pariaman maju dan sejahtera. Pembuatan poster Gemarikan
mendukung visi ini karena mendorong peningkatan kualitas hidup masyarakat melalui
konsumsi ikan yang bergizi tinggi, menumbuhkan masyarakat yang sehat dan

produktif, sehingga memperkuat arah pembangunan daerah yang maju dan sejahtera,
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dan menghadirkan informasi secara merata kepada masyarakat melalui media publik

yang mudah diakses, sehingga selaras dengan tujuan pemerataan pembangunan.

Keterkaitan dengan misi 3. Gerakan makan ikan membantu meningkatkan
permintaan terhadap produk perikanan lokal, sehingga memberdayakan nelayan dan

pelaku UMKM perikanan, menggerakkan ekonomi lokal secara berkelanjutan

5. Analisis dampak jika aktualisasi tidak dilakukan berdasarkan NDS
a. Dampak terhadap satuan kerja
Jika mencari referensi mengenai poster kampanye GEMARIKAN dinas
perikanan Kabupaten Padang pariaman tidak berdasarkan nilai dasar BerAKHLAK,
maka poster dinas yang saya hasilkan nantinya tidak akan memberikan

pembaharuan maupun kualitas yang baik.

b. Dampak terhadap masyarakat
Jika mencari referensi mengenai poster kampanye GEMARIKAN tidak
berdasarkan nilai dasar BerAKHLAK, maka poster yang diahasilkan tidak

memberikan informasi serta ajakan untuk mengkonsumsi ikan kepada masyarakat
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b. Catatan Pengendalian Aktualisasi Oleh Mentor
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c. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Coach

Nama Peserta

Muhamad Ilham,SE.

Satuan Kerja

Dinas Perikanan Kabupaten Padang Pariaman

Tempat Aktualisasi

Dinas Perikanan

Hasil Media Paraf
No |Tanggal/Waktu|Catatan Bimbingan
capaian/output | Komunikasi Coach
1 [24-11-2025 e Tambahan e Rumusan Isu Bimbingan i
Rumusan berbentuk langsung J@A
Isu Power point ’
e Perbaikan e Untuk Capaian
Capaian jika Sebelum
e Perbaikan Ada 3 sesudah
Laporan juga ada 3
Mingguan capaian
e Perbaikan e Laporan
Teknik Mingguan
Aktualisasi Menyesuaikan

Matrik
e Teknik
Aktualisasi di

jelaskan
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Lampiran 1. Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke 2

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan 3 Membuat surat undangan untuk sosialisasi

Poster Kampanye GEMARIKAN ke pegawai
dinas perikanan

Tanggal Pelaksanaan Kegiatan 27 Oktober 2025 sampai 7 November 2025
Daftar Lampiran Bukti kegiatan / 1. Tersedianya Draft surat undangan
Evidence untuk sosialisasi

2. Tersedianya Surat Undangan yang
telah di setujui mentor

3. Tersedianya Screenshot
pendistribusian surat undangan melalui
group whatsapp Dinas Perikanan

Uraian Kegiatan yang dilakukan

1. Uraian kegiatan yang memuat nilai dasar yang melandasi .

a. Pembuatan draf surat undangan sosialisasi

1) Kolaboratif

2)

3)

Sebelum melakukan sosialiasi, saya akan membuat draf surat undangan terlebih
dahulu. Surat undangan ini dibagikan kepada seluruh pegawai dinas perikanan
kabupaten Padang Pariaman. Dalam pembuatan surat undangan ini saya akan
bekerja sama dengan staf kepegawaian atau TU yang sudah paham terkait draf surat
yang saya maksud.

Berorientasi pelayanan

Ketika saya menemui staf kepegawaian atau TU, saya menyapa terlebih dahulu.
Kemudian saya meminta contoh draf surat undangan sosialisasi mengenai video
profil dinas perikanan Kabupaten Padang Pariaman dengan menggunakan bahasa
yang baik dan sopan. Tidak lupa saya mengucapkan terimakasih setelah
mendapatkan contoh draf surat tugas pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini.

Loyal

Sebelum menyebarkan surat undangan sosialisasi poster kampanye GEMARIKAN
yang telah saya buat, terlebih dahulu saya membuat draf undangan. Hal ini dilakukan
agar surat undangan sosialiasi nanti dibuat sesuai dengan maksud dan tujuannya.
Oleh karena itu, dalam pembuatan draf surat undangan sosialisasi ini saya
berkoordinasi dengan staf TU dan saya berkomitmen untuk senantiasa menjaga
nama baik ASN dan berkontribusi dalam pembuatan draf surat undangan
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b. Persetujuan mentor terkait surat undangan untuk sosialisasi Poster
1) Berorientasi pelayanan

Setelah menyelesaikan draf surat undangan sosialisasi, dan sebelum
mendistribusikan ke pegawai lain di instansi, terlebih dahulu saya meminta
persetujuan mentor terkait draf surat yang saya buat. Ketika saya menemui
beliau, saya menyapa dengan ramah dan menggunakan bahasa yang baik.
Selanjutnya, saya meminta persetujuan kepada mentor terkait draf surat
undangan sosialisasi poster profil dinas perikanan Kabupaten Padang
Pariaman dengan sopan. Tidak lupa saya mengucapkan terimakasih setelah
mendapatkan persetujuan terkait surat undangan sosialisasi.

2) Harmonis

Saat menemui mentor, saya berusaha menciptakan suasana kondusif agar
pertemuan dapat berjalan dengan nyaman dan lancar. Saya juga akan
menghargai pendapat beliau terkait draf surat undangan sosialisasi poster
GEMARIKAN dinas perikanan Kabupaten Padang Pariaman yang saya berikan.

3) Kolaboratif

Agar kegiatan sosialisasi poster GEMARIKAN yang saya buat dapat berjalan
sebagaimana mestinya, persetujuan mentor sangat dibutuhkan dalam hal ini.
Maka setelah menyelesaikan draf surat undangan sosialisasi, saya meminta
persetujuan mentor terlebih dahulu. Saat menemui beliau, saya menjalin
kerjasama yang baik. Saya juga akan bersikap terbuka terkait pandangan
beliau maupun pendapat tentang draf surat undangan sosialisasi yang saya
buat.

c. Pendistribusian surat undangan sosialisasi ke pegawai dinas perikanan
1) Berorientasi pelayanan

Setelah mendapatkan persetujuan mentor terkait surat undangan untuk
sosialisasi kemudian saya menyebarkannya surat undangan sosialisasi kepada
pegawai dinas perikanan melauli group whatsapp. Ketika membagikan surat
undangan di grup saya menggunakan bahasa yang baik dan sopan.

2) Akuntabel

Ketika menyebarkan surat undangan sosialisasi poster kampanye GEMARIKAN
kepada pegawai yang ada di dinas perikanan, saya melakukannya dengan
penuh tanggung jawab. Tak lupa saya juga menjelaskan hal-hal terkait kegiatan
sosialisasi yang akan saya laksanakan nanti secara efektif.

3) Adaptif

Ketika mendistribusikan undangan sosialisasi poster kampanye GEMARIKAN
dinas perikanan, saya menggunakan media komunikasi whatsapp untuk
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menyampaikan surat undangan sosialisasi kepada pegawai dinas perikanan
kabupaten padang pariaman.
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2. Teknik aktualisasi yang dilakukan
a. Pembuatan draf surat undangan sosialisasi

PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN

DINAS PERIKANAN

Kasiak Putiah Nagari Singguling Kecamatan Lubuk Alung Kode Pos : 25581

Lubuk Alung,  Oktober 2025

Lampiran 1 Lembar Kepada Yth
Perihal Undangan Sosialisasi Kampanye Pegawai Dinas Perikanan
GEMARIKAN
di
Lubuk Alung
Lo Worahmatullohi Wabarakatuh
Dengan Hormat

Terkait dengan pelaksanaan aktualisasi Latsar CPNS Tahun 2025 atas
nama Muhamad Itham, SE, bersama surat ini kami sampaikan undangan
sosialisasi Poster Kampanye GEMARIKAN kepada Pegawai Dinas Perikanan
Kabupaten Padang Pariaman dengan waktu dan tempat menyesuaikan

Demikian undangan ini kami sampaikan, atas kehadian dan

kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Lubuak Alung,  Oktober 2025
MENTOR

It Eva FatimahMM
NIP. 19680124 199703 2 003

b. Persetujuan mentor terkait surat undangan untuk sosialisasi poster kampanye
GEMARIKAN

PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN

DINAS PERIKANAN

Kasiak Putish Nagari Lubuk Alung Kode Pos : 25561

Lubuk Alung, ¥ Oktober 2025

Lampiran 1 Lombar Kepada Yih,
Peribal Undangan Sosiafisnsi Kampanye Poyawai Dinas Perikunan
GEMARIKAN
di
Labuk Alwog
e W Wobarakatuh
Dengan Floemat

Terkait dengan pelaksanaan akewalisasi Latsar CPNS Tabun 2025 atas

pama Mubamad Ilham, SE., bersuma swurat ini kami sampaikan undangan

lisasl Posser K e GE XAN kepada Pegawal Dinas Penkanan
Kabupaten Padang Parkaman dengan waktu dan tempat menycsuaikan
Demikian  undangan inl kami sampaikan, stas kehaditan  dan

kegjusamanys diucapkan terima kasih
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c. Pendistribusian surat undangan sosialisasi ke pegawai dinas perikanan

- & DINAS PERIKANAN
Ayu perikanan, bg Arya diskan, bg fir...

5 D beserta kwitansi d eler
Yth bapak/ibu kabid yang memiliki
anggaran DAU taging pendidikan
dimohon dokumen yang diminta untuk
review dana tagging disampaikan

ke wahyu besok rabu, 29 Oktober
2025 karena akan disampaikan

ke inspektorat untuk direview,
terimakasih

PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN

Surat Undangan Sosialisasi
Kampanye GE

MARIKAN.pdf

|
19.23

Yth. Bapak/lbu kabid dan staf bidang di
Dinas Perikanan

Terkait undangan di atas dimohon
kehadirannya pada :

*Hari Rabu

*Tanggal 29 Oktober 2025

«Jam 11.00 WIB

*Bertempat di Aula Dinas Perikanan
kab.padang pariaman.

Dalam rangka Sosialisasi Poster
Kampanye GEMARIKAN

Atas kesediaan Bapak / Ibuk Saya Ucapkan
Terimakasih.

Muhamad Ilham

Ketik pesan




3. Deskripsi proses dan kualitas produk kegiatan
a. Pembuatan draf surat undangan sosialisasi

Pada tanggal 27 Oktober, sebelumnya saya minta contoh surat draf ke bidang
kepegawaian atau TU, saya membuat surat undangan sosialisasi mengenai poster
kampanye GEMARIKAN dinas perikanan Kabupaten Padang Pariaman yang akan
ditanda tangani oleh mentor

b.Persetujuan mentor terkait surat undangan untuk poster sosialisasi kampanye
GEMARIKAN

Pada hari Selasa tanggal 28 Oktober 2025, langkah awal sebelum melakukan
kegiatan sosialisasi poster kampanye GEMARIKAN di dinas perikanan Kabupaten
Padang Pariaman adalah meminta persetujuan mentor terkait surat undangan
sosialisasi poster kampanye GEMARIKAN. Mentor menyetujui surat undangan yang
telah sayaa buat dan menyetujui pelaksanaan sosialisasi yang akan diadakan di dinas
perikanan Kabupaten Padang Pariaman.

c. Pendistribusian surat undangan sosialisasi ke pegawai dinas perikanan
Setelah mentor menyetujui surat undangan yang telah saya buat. saya menyerahkan
surat undangan ke pegawai dinas perikanan melalui whatsapp. Saya membagikannya
di group whatsapp dengan menggunakan bahasa yang sopan dan menjelaskan
dengan rinci tujuan dari undangan tersebut.

4. Manfaat Kegiatan terhadap pencapaian visi dan misi organisasi

Mendukung Visi Daerah Padang Pariaman — mewujudkan Masyarakat Maju, Sehat,
dan Sejahtera. Sosialisasi GEMARIKAN bertujuan meningkatkan pemahaman ASN
tentang pentingnya makan ikan untuk kesehatan dan ketahanan pangan. Pembuatan
surat undangan adalah langkah administratif yang memungkinkan kegiatan sosialisasi
berjalan terarah dan efektif. Dengan meningkatnya literasi gizi, kegiatan ini
berkontribusi pada peningkatan kualitas sumber daya manusia, selaras dengan visi
daerah.

Keterkaitan dengan Misi 1 — Menciptakan SDM yang Berkualitas dan Berdaya Saing
Melalui surat undangan, kegiatan sosialisasi GEMARIKAN dapat terlaksana dengan
terstruktur dan melibatkan pegawai terkait. Sosialisasi ini meningkatkan pengetahuan
ASN mengenai gizi ikan dan ketahanan pangan sehingga mendukung pembangunan
SDM yang sehat, cerdas, dan berdaya saing.

Keterkaitan dengan Misi 3 — Mewujudkan Pembangunan Ekonomi Inklusif, Maju dan
Merata. GEMARIKAN memiliki dampak langsung dalam mendukung sektor perikanan,
salah satu pilar ekonomi Padang Pariaman. Membuat surat undangan membantu
memastikan kegiatan berjalan efektif sehingga semakin banyak ASN memahami
pentingnya konsumsi ikan, yang pada akhirnya dapat meningkatkan permintaan
produk perikanan local dan menggerakkan ekonomi masyarakat nelayan dan
pembudidaya.




5. Analisis dampak jika aktualisasi tidak dilakukan berdasarkan NDS
Berorientasi Pelayanan

Informasi kegiatan tidak tersampaikan dengan baik, peserta sosialisasi tidak
mengetahui waktu dan tempat kegiatan, sehingga pelaksanaan menjadi tidak efektif.

Akuntabel

Administrasi kegiatan tidak terdokumentasi dengan benar, menyebabkan kesulitan
dalam pertanggungjawaban kegiatan.

Kolaboratif

Koordinasi antarbagian menjadi terhambat karena undangan tidak dikomunikasikan
dengan tepat waktu atau tidak melibatkan pihak yang relevan.

Harmonis

Hubungan kerja antarpegawai atau antarinstansi menjadi kurang baik akibat
miskomunikasi atau tidak adanya pemberitahuan resmi.
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Judul Kegiatan 4 Pembuatan Surat Persetujuan Publikasi Poster
Kampanye GEMARIKAN

Tanggal Pelaksanaan Kegiatan 27 Oktober 2025 Sampai 7 November 2025
Daftar Lampiran Bukti kegiatan / 1. Tersedianya Draft Persetujuan
Evidence Publikasi

2. Tersedianya Surat Persetujuan
Publiasi Poster kampanye
GEMARIKAN dari Kepala
Dinas

3. Screenshot Upload Poster Kampanye
ke Media Sosial Dinas Perikanan

Uraian Kegiatan yang dilakukan

1) Pembuatan draft persetujuan publikasi di media sosial dinas perikanan
1).Kolaboratif
Sebelum melakukan mengupload poster kamapnye GEMARIKAN, saya akan
membuat draf surat publikasi terlebih dahulu. Surat publikasi ini ditandatangani
oleh kepala dinas perikanan. Dalam pembuatan surat publikasi ini saya akan
bekerja sama dengan staf kepegawaian atau TU yang sudah paham terkait
draf surat yang saya maksud.

2). Berorientasi pelayanan
Ketika saya menemui staf kepegawaian atau TU, saya menyapa terlebih
dahulu Kemudian saya meminta contoh draf surat publikasi mengenai poster
kampanye GEMARIKAN dinas perikanan Kabupaten Padang Pariaman dengan
menggunakan bahasa yang baik dan sopan. Tidak lupa saya mengucapkan
terimakasih setelah mendapatkan contoh draf surat publikasi mengenai poster|
GEMARIKAN dinas perikanan Kabupaten Padang Pariaman.
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2) Persetujuan Publikasi Poster dari Kepala Dinas Perikanan
1) Berorientasi pelayanan

2)

Ketika saya menemui Kepala Dinas, saya menyapa dengan ramah terlebih
dahulu dan menggunakan bahasa yang baik. Selanjutnya, saya meminta
persetujuan beliau terkait Poster Kampanye GEMARIKAN dinas perikanan
Kabupaten Padang Pariaman yang sudah saya buat dengan sopan. Tidak
lupa saya mengucapkan terimakasih setelah mendapatkan persetujuan.
Harmonis

Saat menemui Kepala Dinas untuk meminta persetujuan Publikasi poster|

kampanye GEMARIKAN yang sudah saya buat, saya berusaha menciptakan
suasana kondusif agar pertemuan dapat berjalan dengan nyaman dan lancar.

Saya juga akan menghargai pendapat atau tanggapan beliau terkait Poster|

Kampanye GEMARIKAN yang telah saya buat.

3) Screenshot Upload Poster Kampanye ke Media Sosial Dinas Perikanan

1). Adaptif

Ketika Mengupload Poster GEMARIKAN saya proaktif mengupload ke media
sosial Dinas Perikanan Kabupaten Padang pariaman.
2). Akuntabel

Sebagai wujud nilai akuntabel, saya bertanggung jawab sepenuhnya terhadap
seluruh konten dan setiap hal yang berkaitan dengan poster GEMARIKAN
yang telah saya buat dan unggah. Dalam setiap proses publikasi, saya
berkomitmen untuk memastikan bahwa informasi yang disampaikan akurat,
relevan, dan sesuai dengan pedoman komunikasi publik yang berlaku. Selain
itu, saya juga berupaya menjaga citra positif serta nama baik Aparatur Sipil
Negara (ASN) dengan mengedepankan etika, profesionalisme, dan tanggung
jawab moral, sehingga setiap karya yang saya hasilkan tidak hanya
bermanfaat bagi masyarakat, tetapi juga mencerminkan integritas dan
kepercayaan publik terhadap instansi tempat saya bekerja

3). Loyal

Sebagai perwujudan nilai loyal, saya berkomitmen untuk memberikan dedikasi
dan kontribusi terbaik dalam menyebarluaskan poster GEMARIKAN. Saya
akan melaksanakan tugas ini dengan penuh tanggung jawab, semangat, dan
rasa bangga sebagai bagian dari upaya mendukung program pemerintah
dalam meningkatkan kesadaran gizi masyarakat melalui konsumsi ikan.
Melalui penyebaran poster ini, saya berharap dapat membantu memperluas
jangkauan informasi, menumbuhkan minat masyarakat untuk mengonsumsi
ikan secara rutin, serta memperkuat citra positif Dinas Perikanan Kabupaten
Padang Pariaman sebagai instansi yang berkomitmen dalam mewujudkan
masyarakat yang sehat, cerdas, dan produktif.
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a. Teknik aktualisasi yang dilakukan
a.Pembuatan draft persetujuan publikasi poster kampanye GEMARIKAN di media

sosial
[ PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN

ﬁ! Konsink Patiah Nagact Stoppulise Kee. Lobok Aluny TelpTan (0351} 51315 Kode Pas: 13551
Woetmite vy g padony it

SETUIUAN PUBLIKAST

SLRALE)

Yamg bertands tangsn i Buwsh int

Nama Khairul Nizam,$.PLMM
NP 1568009 199803 1 010

Pengkat/Gol : Pemnbiny Useres Muda / 1V.c

Jakotan Kepela Dinas Perikanan Kabupatea Fadang Pariaman

Parsetsyuan Publivasi f'oster GEMARIKAN yarg aken di wplonnd ewiialul Aeda

Ustuk
Sastal inas Forvtanan Kabupovers Padarg Fariaman.

Lubusk Alung, Oklober 2025
KEPALA

KHAIRUL NIZAMS.PLM.M
NIF. 19680609 199503 1 010

b. Persetujuan publikasi poster kampanye GEMARIKAN dari Kepala Dinas

Perikanan

PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN

e DINAS PERIKANAN

KHARUL NIZAMLS MM
NIP? 19680909 199803 1 010

326 @ - K 5
< Bagikan ke Beranda ~ BERIKUTNYA <« Reel baru

"=, Dinasperikanan Padangpariaman

G

@ Nonaktif = + Label Al nonaktif =

GEMARIKAN (Gerakan Memasyarakatkan
Makan lkan )

£ Bantu saya menulis Tambahkan emoji

# Edit
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3. Deskripsi proses dan kualitas produk kegiatan
a. Pembuatan draft persetujuan publikasi poster kampanye GEMARIKAN di media sosial

Pada tanggal 28 Oktober 2025, saya membuat draft persetujuan Kepala Dinas
Perikanan untuk publikasi poster di media sosial dinas perikanan. Saya membuat draf
undangan dengan berkonsultasi ke sekretarian bagian kepegawaian untuk pembuatan
draft persetujuan publikasi

b.Persetujuan publikasi poster dari Kepala Dinas Perikanan

Pada tanggal 30 Oktober 2025, saya menemui kepala dinas untuk meminta
persetujuan publikasi poster GEMARIKAN di media sosial dinas perikanan dengan
menyerahkan draft surat persetujuan publikasi untuk di tanda tangani oleh kepala dinas
perikanan.

¢ . Mengupload Poster Kampanye GEMARIKAN di media sosial dinas perikanan

Setelah mendapatkan persetujuan publikasi dari kepala dinas perikanan pada tanggal
3 November 2025 ,saya melakukan upload terhadap poster kampanye GEMARIKAN
di media sosial dinas perikanan ( Instagram dan Facebook ).

4. MANFAAT KEGIATAN TERHADAP PENCAPAIAN VISI, MISI, DAN TUGAS
ORGANISASI

Keterkaitan dengan Visi — “Padang Pariaman Maju dan Sejahtera”. Surat
persetujuan publikasi memastikan bahwa poster GEMARIKAN layak dipublikasikan dan
dapat digunakan sebagai media edukasi untuk meningkatkan pengetahuan masyarakat
mengenai pentingnya konsumsi ikan. Upaya peningkatan literasi gizi ini berkontribusi
pada masyarakat yang sehat dan sejahtera, sejalan dengan visi pembangunan daerah.

Keterkaitan dengan Misi 1 — Menciptakan Sumber Daya Manusia yang Berkualitas
dan Berdaya Saing. Penerbitan persetujuan publikasi memastikan bahwa materi
kampanye gizi disebarkan secara resmi dan tepat sasaran. Edukasi ini mendorong
peningkatan kesehatan masyarakat dan ASN, yang merupakan fondasi terbentuknya
SDM kuat, produktif, dan berdaya saing.

5. Analisis dampak jika aktualisasi tidak dilakukan berdasarkan NDS

a.Dampak terhadap satuan kerja

Akuntabilitas

Surat persetujuan bisa tidak terdokumentasi dengan benar, menimbulkan masalah
administrasi atau keraguan terhadap keabsahan publikasi.

Kolaboratif

Minim koordinasi antarbagian menyebabkan keterlambatan persetujuan dan
penghambatan publikasi poster.

Kompeten

Surat mungkin mengandung kesalahan format atau redaksi, sehingga menurunkan
profesionalisme ASN.




Loyal dan Berorientasi Pelayanan
ASN tampak kurang mendukung kegiatan strategis organisasi, sehingga tujuan
kampanye GEMARIKAN tidak tercapai secara optimal.

Harmonis

Hubungan antar pegawai dapat terganggu karena miskomunikasi dalam proses
perizinan dan publikasi.
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Judul Kegiatan 5 Melaksanakan Sosialisasi Poster Kampanye
GEMARIKAN kepada Pegawai Dinas

Perikanan
Tanggal Pelaksanaan Kegiatan 27 Oktober 2025 Sampai 7 November 2025
Daftar Lampiran Bukti kegiatan / 1. Tersedianya daftar hadir sosialisasi
Evidence 2. Tersedianya Hasil pre-test sosialisasi

poster kampanye GEMARIKAN
3. Tersedianya dokumentasi sosialisasi
4. Tersedianya catatan hasil tanya jawab
5. Tersedianya hasil post-test sosialisasi
poster kampanye GEMARIKAN

Uraian Kegiatan yang dilakukan
1. Uraian kegiatan yang memuat nilai dasar yang melandasi
1.  Pendistribusian daftar hadir sosialisasi poster kampanye GEMARIKAN
1) Berorientasi Pelayanan

Menyediakan daftar hadir dengan sikap ramah, cepat, dan tepat waktu agar
peserta merasa dihargai.Membantu peserta yang mengalami kesulitan dalam
pengisian daftar hadir, baik secara manual maupun digital

2) Kolaboratif

Dalam melaksanakan tugas pendistribusian daftar hadir pada kegiatan
sosialisasi, saya menunjukkan sikap kolaboratif dengan berkoordinasi bersama
anggota panitia lainnya untuk memastikan daftar hadir tersedia dan terdistribusi
tepat waktu. Saya berkomunikasi secara terbuka dan sopan dengan peserta
agar proses penandatanganan berjalan tertib tanpa mengganggu jalannya
kegiatan.

3) Akuntabel

Dalam melaksanakan tugas pendistribusian daftar hadir pada kegiatan
sosialisasi, saya menerapkan nilai akuntabel dengan memastikan setiap proses
dilakukan secara tertib, transparan, dan dapat dipertanggungjawabkan. Saya
menyiapkan daftar hadir sesuai jumlah peserta yang diundang,
mendistribusikannya secara sistematis, serta memastikan setiap peserta
menandatangani dengan benar.

2. _.Pernyebaran dan pengisian kuisioner pre-test kepada pegawai dinas

perikanan
1. Berorientasi Pelayanan

ASN menunjukkan sikap melayani dengan ramah dan membantu peserta agar
memahami tujuan serta cara mengisi pre-test dengan benar.Memberikan petunjuk




yang jelas dan mudah dipahami, sehingga peserta merasa terbantu dan nyaman
dalam mengikuti proses awal kegiatan.
2. Akuntabel

ASN memastikan data peserta dan hasil pre-test tercatat dengan benar, tidak ada
manipulasi atau kelalaian.Bertanggung jawab dalam menjaga kerahasiaan data dan
hasil pre-test peserta.

3. Kompeten

ASN memahami tujuan dan isi pre-test, serta mampu menjelaskan manfaatnya
dalam mengukur peningkatan pengetahuan peserta setelah sosialisasi.Menguasai
penggunaan media digital (misalnya Google Form atau aplikasi survei) untuk
pelaksanaan pre-test.

3. Pelaksanaan sosialisasi poster kampanye GEMARIKAN kepada pegawai Dinas

Perikanan

1. Berorientasi Pelayanan

ASN menunjukkan sikap ramah, sopan, dan membantu peserta memahami
pesan yang terdapat dalam poster kampanye GEMARIKAN.Menyampaikan
informasi dengan cara yang menarik dan mudah dipahami agar masyarakat
mendapatkan manfaat nyata dari kegiatan sosialisasi.

2. Akuntabel

ASN bertanggung jawab memastikan isi poster yang disosialisasikan benar,
akurat, dan sesuai dengan kebijakan organisasi.Menyampaikan informasi secara
transparan dan dapat dipertanggungjawabkan.

3. Kompeten

ASN memahami substansi kampanye GEMARIKAN, termasuk tujuan, pesan
utama, dan dampak sosialnya. Menguasai cara menyampaikan materi secara
efektif, baik secara lisan maupun visual.

4. Harmonis

ASN menjaga hubungan baik dengan peserta dan rekan kerja selama kegiatan
berlangsung, menciptakan suasana sosialisasi yang kondusif dan
menyenangkan.

5. Loyal

ASN menunjukkan komitmen dan dukungan terhadap program strategis
pemerintah, khususnya kampanye GEMARIKAN sebagai upaya peningkatan
konsumsi ikan nasional.

6. Adaptif

ASN mampu menyesuaikan metode sosialisasi dengan kondisi peserta dan
teknologi yang digunakan, misalnya melalui media digital atau tatap muka.

7. Kolaboratif
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ASN bekerja sama dengan tim panitia, narasumber, dan pegawai lain agar
sosialisasi berjalan efektif dan menarik. Menumbuhkan semangat gotong royong
dan saling mendukung dalam penyebaran pesan GEMARIKAN.
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4. Pelaksanaan sesi tanya jawab mengenai poster kampanye GEMARIKAN
1.Berorientasi Pelayanan

Menjawab pertanyaan peserta dengan ramah, sabar, dan bahasa yang mudah
dipahami.

Memberikan kesempatan yang adil kepada semua peserta untuk bertanya.

Berupaya agar setiap jawaban memberikan manfaat dan menambah pemahaman
peserta.

2.Harmonis

Dalam pelaksanaan sesi tanya jawab sosialisasi, saya menunjukkan sikap
harmonis dengan memberikan kesempatan kepada seluruh peserta untuk
bertanya dan menyampaikan pendapat secara terbuka serta saling menghargai.
Saya mendengarkan setiap pertanyaan dengan penuh perhatian dan
menanggapinya dengan bahasa yang sopan, jelas, dan tidak menyinggung pihak
mana pun.

3.Kompeten

Dalam pelaksanaan sesi tanya jawab sosialisasi, saya menunjukkan sikap
kompeten dengan memberikan jawaban yang relevan, akurat, dan sesuai dengan
ketentuan serta materi yang disosialisasikan. Saya menyiapkan diri dengan
memahami substansi kegiatan terlebih dahulu sehingga dapat menjelaskan setiap
pertanyaan peserta secara jelas dan meyakinkan.

5. Penyebaran dan pengisian post-test kepada Pegawai Dinas Perikanan

1.Berorientasi Pelayanan

Dalam melaksanakan tugas penyebaran link pre-test pada kegiatan sosialisasi, saya
menunjukkan sikap berorientasi pelayanan dengan memberikan informasi secara
jelas, cepat, dan ramah kepada seluruh peserta. Saya memastikan link pre-test dapat
diakses dengan mudah serta membantu peserta yang mengalami kendala teknis
dalam pengisian.

2.Adaptif

Dalam melaksanakan tugas penyebaran link pre-test pada kegiatan sosialisasi, saya
menunjukkan sikap adaptif dengan menyesuaikan cara penyampaian informasi
sesuai kondisi dan kebutuhan peserta. Ketika terdapat kendala jaringan atau peserta
mengalami kesulitan mengakses link, saya segera mencari solusi dengan
menyediakan alternatif, seperti mengirim ulang melalui pesan pribadi

3.Harmonis

Menyampaikan link dengan bahasa yang sopan dan menghargai peserta.
Menghormati peserta yang mungkin membutuhkan bantuan tambahan atau waktu
lebih dalam mengerjakan post-test.

4.Loyal

Melaksanakan tugas pendistribusian link sesuai arahan panitia atau pimpinan.
Menjaga citra baik instansi melalui komunikasi yang profesional dan tertib.
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1.Pendistribusian daftar hadir sosialisasi poster kampanye GEMARIKAN

DAFTAR HADIR

ACARA Sosiaisasi Poster Kampanye GEMARIKAN kepada Pegawsi Dinas
Pesikanan Kabupaten Padang Pariaman

TANGGAL - 23 Oklober 2025

TEMPAT - Aula Dinas Perikanan Kabupsten Padsng Pariaman

JABATAN TANDA TANGAN
1

L T HerD -
et ol o *@
PECTUNE T -

|4 Watgs Fueants | SHC

s B Anks e 4 -

& Ohyarcae v she | I 7 S
|7 Leu Spsta v olag v’,j’&:_“ -
E.ﬁ’"—" F ‘e e !

ol Fedaws | Jer i i]»L =
R o | 1

10/Benny Eldam | Perpotet | Bl B et neER |

11 Khginedt plomise Srel B ,:‘1’,1&',, |
12 Uie7dn . Stog o ; A !
2

0 <
13 < bbacs Slae

KAMPANYE GEMARIK.

GEMARIKAN .

3. Pelaksanaan sosialisasi poster kampanye GEMARIKAN kepada pegawai Dinas

pre-test kampanye GEMARIKAN

89



4. Pelaksanaan sesi tanya jawab mengenai poster kampanye GEMARIKAN
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3. Deskripsi proses dan kualitas produk kegiatan

a.Pendistribusian daftar hadir sosialisasi poster kampanye
GEMARIKAN

Pada hari Rabu tanggal 29 Oktober 2025, kegiatan yang saya lakukan adalah
melakukan pendistribusian daftar hadir sebelum kegiatan sosialisasi di
lakukan kepada pegawai Dinas Perikan Kabupaten Padang Pariaman yang
di lakukan di Aula Dinas Perikanan

b .Pernyebaran dan pengisian kuisioner pre-test kepada pegawai dinas
perikanan

Pada hari Rabu tanggal 27 Oktober 2025, saya melakukan pendistribusian
kuisioner pre-test yaitu tes yang dilakukan sebelum pelaksanaan sosialisasi
dengan tujuan mengukur sejauhmana pemahaman pegawai dinas perikanan
akan program GEMARIKAN.

c.Pelaksanaan sosialisasi poster kampanye GEMARIKAN

Pada hari Rabu tangga 29 Oktober 2025, kegiatan sosialisasi mulai saya
lakukan dengan memaparkan akan ajakan, manfaat serta menjelaskan apa
itu program GEMARIKAN pada poster kampanye GEMARIKAN sebagai
bahan untuk melakukan sosialisasi kepada pegawai dinas perikan

d.Pelaksanaan sesi tanya jawab mengenai poster kampanye
GEMARIKAN

Pada hari Rabu, 29 Oktober 2025, setelah melakukan sosialisasi poster
kampanye GEMARIKAN kepada pegawai dinas perikanan saya membuka
sesi tanya jawab kepada pegawai dinas perikanan perihal pertanyaan yang
ingin di tanyakan terkait pemaparan sosialisasi poster kampanye
GEMARIKAN.

e. Penyebaran dan pengisian kuisioner post-test kepada Pegawai
Dinas Perikanan

Pada hari Jumat,30 Oktober 2025,setelah melakukan sosialisasi dan

membuka sesi tanya jawab,saya melakukan penyebaran post-tes kuisioner

yang bertujuan untuk melihat sejauh mana pemahaman yang didapat

pegawai dinas perikanan akan program GEMARIKAN di dinas perikanan.

4. Manfaat Kegiatan terhadap pencapaian visi dan misi organisasi

Keterkaitan dengan Visi — “Padang Pariaman Maju dan Sejahtera”.
Sosialisasi GEMARIKAN mendorong peningkatan pengetahuan pegawai
tentang pentingnya konsumsi ikan bagi kesehatan dan produktivitas.




Sosialisasi ini berkontribusi pada terwujudnya masyarakat yang lebih sehat,
cerdas, dan sejahtera, sejalan dengan visi pembangunan daerah.

Keterkaitan dengan Misi 3 — Mewujudkan Pembangunan Ekonomi Inklusif,
Maju dan Merata. Dengan meningkatnya pemahaman ASN, kampanye
GEMARIKAN dapat lebih luas disosialisasikan kepada masyarakat dan
stakeholder. Dampaknya meningkatnya konsumsi ikan lokal, menguatnya
pasar produk perikanan daerah, meningkatnya kesejahteraan nelayan serta
pelaku usaha perikanan. Ini mendukung pertumbuhan ekonomi sektor
perikanan yang inklusif dan merata.

5. Analisis dampak jika aktualisasi tidak dilakukan berdasarkan NDS
a.Dampak terhadap satuan kerja
Kualitas pelayanan publik

Layanan menjadi tidak optimal karena tidak berorientasi pada kepuasan
masyarakat.

Kinerja organisasi

Menurunnya efektivitas pelaksanaan program karena kurangnya kolaborasi
dan tanggung jawab antar pegawai.

Budaya kerja

Lingkungan kerja menjadi individualistis dan kurang harmonis, menurunkan
semangat kerja bersama.
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b. Dampak terhadap masyarakat
Kepercayaan publik

Menurunnya kepercayaan masyarakat terhadap kinerja pemerintah dan
ASN.

Manfaat program publik

Program seperti GEMARIKAN tidak berjalan efektif, sehingga dampak
sosial dan ekonominya tidak tercapai.

Partisipasi masyarakat

Masyarakat menjadi kurang antusias dan enggan mendukung kegiatan
pemerintah karena tidak merasakan pelayanan yang baik.
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b. Catatan Pengendalian Aktualisasi Oleh Mentor
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Gambar
Catatan Pengendalian Aktualisasi

Gambar Konsultasi dengan mentor




c. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Coach

Nama Peserta

Muhamad Ilham,SE.

Satuan Kerja

Dinas Perikanan Kabupaten Padang Pariaman

Tempat Aktualisasi

Dinas Perikanan

Hasil Media Paraf
No |Tanggal/Waktu|Catatan Bimbingan
capaian/output | Komunikasi Coach
1 [24-11-2025 e Tambahan e Rumusan Isu Bimbingan i
Rumusan berbentuk langsung J@A
Isu Power point ’
e Perbaikan e Untuk Capaian
Capaian jika Sebelum
e Perbaikan Ada 3 sesudah
Laporan juga ada 3
Mingguan capaian
e Perbaikan e Laporan
Teknik Mingguan
Aktualisasi Menyesuaikan

Matrik
e Teknik
Aktualisasi di

jelaskan
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Lampiran 1. Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke 3

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan 6

Melaksanakan Evaluasi Kegiatan

Tanggal Pelaksanaan Kegiatan

10 November 2025 Sampai 15 November
2025

Daftar Lampiran Bukti kegiatan /

Evidence

1. Screenshot Hasil Analisis
berupa Perbandingan Nilai pre-
test dan post-tes

2. Tersedianya Screenshot Analisis
evaluasi

Uraian Kegiatan yang dilakukan

hasil pre test & post test

1) Merekap, mengolah dan menganalisis data monitoring kuisioner dan

1).Akuntabel
Menganalisis dan melaporkan hasil pre-test dan post-test dengan data yang
benar dan dapat dipertanggungjawabkan.Menjaga integritas dalam penyusunan
laporan tanpa manipulasi hasil.Menyimpan data dengan rapi dan aman sebagai
bentuk tanggung jawab terhadap hasil kegiatan.
2).Kompeten
Menggunakan metode analisis yang tepat untuk membandingkan hasil pre-test
dan post-test. Menguasai alat ukur atau instrumen evaluasi dengan
baik.Meningkatkan kemampuan dalam menginterpretasikan data untuk perbaikan
kegiatan sosialisasi berikutnya.
3).Harmonis
Bekerja sama dengan tim secara baik dalam melakukan rekapitulasi dan analisis
hasil tes.Menghargai masukan dari rekan kerja atau peserta mengenai hasil
tes.Menciptakan suasana kerja yang saling menghargai dalam proses evaluasi.
4).Loyal
Melaksanakan monitoring sesuai dengan pedoman dan kebijakan
instansi.Menjaga nama baik lembaga dalam setiap laporan hasil
evaluasi.Menunjukkan dedikasi untuk meningkatkan kualitas kegiatan melalui
hasil monitoring.
5).Adaptif
Menggunakan teknologi (seperti Google Form, Excel, atau aplikasi statistik) untuk
menganalisis data.Menyesuaikan cara pelaporan hasil dengan perkembangan
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kebutuhan dan kebijakan baru.Cepat menanggapi perubahan dalam sistem
evaluasi atau instrumen pengukuran.

6).Kolaboratif
Berkoordinasi dengan panitia, narasumber, dan peserta untuk memastikan data
pre-test dan post-test valid.Melibatkan pihak terkait dalam peninjauan hasil agar
hasil monitoring lebih komprehensif.Berbagi hasil dan temuan untuk perbaikan
bersama.

2) Membuat laporan evaluasi
1) Berorientasi Pelayanan
Menyusun laporan evaluasi yang informatif, jelas, dan mudah dipahami
oleh pihak yang membutuhkan.Menyediakan rekomendasi perbaikan yang
bermanfaat untuk peningkatan kinerja kegiatan berikutnya.
2) Akuntabel
Menyajikan hasil evaluasi berdasarkan data dan fakta yang valid serta
dapat dipertanggungjawabkan.Menjaga kejujuran dalam pelaporan, tanpa
mengubah atau menutupi hasil sebenarnya.Melaporkan proses dan hasil
kegiatan sesuai dengan ketentuan dan standar instansi.
3) Kompeten
Menguasai teknik penyusunan laporan dan analisis data evaluasi dengan
baik.Menggunakan metode evaluasi yang tepat dan relevan dengan tujuan
kegiatan.Terus meningkatkan kemampuan dalam menulis laporan yang
berkualitas dan profesional.
4) Harmonis
Berkoordinasi dengan tim dalam penyusunan laporan agar hasilnya
menyeluruh dan objektif.Menghargai pendapat dan masukan rekan kerja
dalam proses penyusunan laporan.Menjaga komunikasi yang baik untuk
menghindari kesalahpahaman dalam isi laporan.
5)Loyal
Melaksanakan penyusunan laporan sesuai dengan kebijakan, format, dan
pedoman instansi.Menjaga kerahasiaan informasi internal yang bersifat
sensitif. Berkomitmen untuk menghasilkan laporan yang mencerminkan citra
positif lembaga.
6) Adaptif
Menggunakan teknologi dan aplikasi digital untuk mempercepat proses
penyusunan laporan.Menyesuaikan format laporan dengan kebutuhan dan
tuntutan organisasi yang terus berkembang.Responsif terhadap masukan
dari atasan atau tim untuk penyempurnaan laporan.
7)Kolaboratif
Bekerja sama dengan pihak terkait untuk mengumpulkan data, menganalisis,
dan memvalidasi hasil evaluasi.Berbagi hasil laporan kepada seluruh pihak
yang berkepentingan untuk perbaikan bersama.Membangun sinergi agar
laporan evaluasi menjadi dasar pengambilan keputusan yang lebih baik.




2. Teknik aktualisasi yang dilakukan

a Merekap, mengolah dan menganalisis data monitoring kuisioner dan

hasil pre test & post test

Data Kuisioner Pre-test Sosializasi Kampanve GEMARIK AN Kepada Pegawai Dinas Perikanan Kabupaten Padang Pariaman

Mo|MAMA JEMIS KELUSIA UMIT KERJA ! INS | LAMA BEKPIPIPIPAPIPEIPIP{P{PIUPTIPIdPIJP14AP1H P11 SCORE
1 |Bavuandis LAakI-Lakl TZEQE"S\] Dinas perikanan < 5 TAHUM al 3| 3| 3| 4| 2| 2| 3| 4| = 3| 2| 4| 4| 4] = 54
5 |Anisa Septika Devi PEREMPLARN TZ.EI—_EIE.I Dinas Perikanan < 5 TAHUM zl 3| al 3| 4| 3| 4| a| a| 4| 3| 3| 4| 3| 4] = 56
2 |wrahwu Rivands, SR LakI-Lak] TZ;_‘EI?“ DIMAS PERIKARNAN | < 5 TaHUM s| al| a| a| a| a| 4| 2| a| 4| a| a| 4| 4| 4] a 63
4 |EwiandisPl LAkI-Lakl TR Diras perikan >1oTaHun | 4| 3| 3| 3| 4| 4| 3| 3| 4] 3| = 4| 4| 4] 3| = 55
- a5 - )
5. Firdaus=s LAk-L AR TAHLIM Oinas Perikanan 10 TaHLIM G a4 4] 4 4 4| 4| 3| 3 E) E) ) ) ) L) L) B2
6 |Fiswandi s Fi LakI-Lak] T;:SN Eires poilemem sioTaHun | a| 3| 3] 5| 4] 4| 3| 3| 5| 3| 3| 4|l 4] 4] 4| = ss
2 |Seliana MikiFiria 5P PEREMPUAN | 25735 | Dinas PERIkanan  [s-oTanon | af 3| 4| 3| 4| 3| 3| 3| a| 3| 3| 4| 4| 4] 3| 3 ss
g |DiksiEkayana Favela S.Fi PEREMPLARN TZ.E\S.I—_EI?-.I Ehres Eeilmem s—woTaHun | 4| 3| 3| 3| 4| 3| 3| 3| 4| 3| 3| 4| 4| 4] a| = 55
q |LeniSusfia Mingsih PEREMPLARN TS.EQEEJ Dinas perikansan soTaHun | a| al 4| a| 4| 4| a| 4| a| a| 4| a| 4| 4| a| a Bd
ZE-35 - -
10. Litrydeby Lokl =L ak] TAHLIF Oinas perikanan = 5 TaHUM 4| I 3| 3| 4| 4| 3| 3| 4 3 <8 ) ) ) L3 3 =y
11, | Buntur gusrianda sursa LAakI-Lakl TZEQE"S\] Dinas perikanan s—woTaHon | 3| 3| 3| 3| 4] 3| 3| 3| 3| 3| = 4| 4| 4] 4| = 53
1z |Mukhlis. SE LAkI-LAk TEaE Dinas Perikanan s1oTaHuM | a| af 4] 3| 4| 4| 3| 3| 4| 3| 4| 4| 4| 4] 3| = 55
> a5 - -
13, uudasman Lokl =L ak] TAHUM dinas perikanan =10 TaHLM d| o a4 4| d| 4| 4] 4] 4 8 8 L) L) L) 4 =3 Gd
% a5 Dinas Ferikanan
Fiosneli PEREMPLARN Ksbupsten Padang |>1o0TaHUM | af 4| 5| 4| 4| af 4| a| af s| a| a| 4| 4| 4] a Bd
TaAHUM
14, Pariaman
15, | Septia Lili v abhguni FPEREMPUARN TZEQEI?J Dinas perikanan soTaHun | o] 3| 3| 3| al 4| 3| 3| 4] 3| 3| a4l 4| 4] 4] = 56
25_55 Dinas Perikanan
Klhairul Manisa Lak-L Akl TAHUM Kabupaten Padang S-10 TAHLUIMN 3| 3| 3| 3| 4| 3| F| 3| 3 <] <] 4 S S L) 3 51
1E. Pariaman
17 |Surarua LakI-Lakl TSEQEE Dinas perikanan >1oTaHun | 4| 3| 4] 3| 4| 4| a| 3| 4| 3| = 4| 4| 4] a| = 55
P DINAS PERIRAMNAN
ERR HOWRIT S DEW, SE PEREMPUAN | Trnin | ReBUPATEN PADANG [< 5 TaHUM al a| a| a| | 2| 4| a| a| = a| a| 4| 4| 4] a &1
15 P AR AR
6-d5 Dinas Perikanan
Obyarnoza Marischa PEREMPLIAM TaHUM Kabupatern Padang > 10 TaHLM S| 4 4 4| o] 4| 4] 4] 4 8 8 L) L) L) 4 =3 [=1=1
19. Pariaman
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Data Kuisioner Post-test Sosialisasi Kampanye GEMARIKAN Kepada Pegawai Dinas Perikanan Kabupaten Padang Pariaman

No. |[NAMA JENIS KELAMIN |USIA UNIT KERJA / INSTANSI LAMA BEKERJA|P1|P2|P3|P4|P5|P6|P7|P8|P9|P10|P11|P12|P13|P14|P15|P16|SCORE
1. |Utrydeby LAKI-LAKI 25-35 TAHUN |Dinas perikanan < 5TAHUN 5| 5| 5| 5/ 5/ 5| 5| 5| 5| 5| 5 5| 5| 5/ 5/ 4 79
2. |Sutarya LAKI-LAKI >45 TAHUN  |Dinas Perikanan > 10 TAHUN 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5] 5| 5 5 5 5| 5 5 4 79
3. |Bayu andira LAKI-LAKI 25-35 TAHUN |Dinas perikanan <5TAHUN 5/ 5| 5| 5/ 5/ 5| 5| 5| 5| 5/ 5/ 5 5| 5/ 5| 4 79
4. |Firdaus LAKI-LAKI >45 TAHUN  |Dinas Perikanan > 10 TAHUN 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5] 5| 5 5 5 5| 5 5 5 30
0. |Guntur Cusrianda surya LAKI-LAKI 25-35 TAHUN |Dinas Perikanan 5-10 TAHUN 5| 5| 5| 4/ 5/ 5| 5| 5| 5| 5 5 5 5| 5/ 5/ 4 78
6. [Septia 1ili wahyuni PEREMPUAN |25-35 TAHUN |Dinas perikanan 5-10 TAHUN 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5] 5| 5 5 5 5| 5 5 4 79
7. |ENNY NOVRITA DEWI PEREMPUAN |36-45 TAHUN|DINAS PERIKANAN <5TAHUN 5/ 5| 5| 5/ 5/ 5| 5| 5 5| 5/ 5 5 5| 5/ 5/ 5 30
8. |Dhyanoza Marischa PEREMPUAN  |36-45 TAHUN |Dinas Perikanan > 10 TAHUN 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5 5| 5| 5 5 5 80
9. |ANISA SEPTIKA DEVI PEREMPUAN |25-35 TAHUN |Dinas Perikanan < 5TAHUN 5| 5| 5| 5/ 5/ 5 5| 5|/ 5| 5/ 5 5| 5| 5/ 5/ 5 30
10. |Leni Syofia Ningsih PEREMPUAN  |36-45 TAHUN |Dinas perikanan > 10 TAHUN 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5] 5| 5 5 5 5| 5 5 5 30
11. |Riswandi, 3. Pi LAKI-LAKI >45 TAHUN  |Dinas perikanan > 10 TAHUN 5| 5| 5| 5/ 5/ 5| 5| 5| 5| 5| 5 5| 5| 5/ 5/ 4 79
12. |Rosneli PEREMPUAN  |>45 TAHUN |DINAS PERIKANAN > 10 TAHUN 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5] 5| 5 5 5 5| 5 5 5 380
13. |Mukhlis, SE LAKI-LAKI >45 TAHUN  |Dinas Perikanan > 10 TAHUN 41 5| 5| 5| 5| 5| 4| 4] 5| 4| 4| 4] 5| 5 4] 4 72
14. |Selviana niki fitria, 3.F. 1 PEREMPUAN |25-35 TAHUN |Dinas perikanan 5-10 TAHUN 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5 4| 5 5| 5 5 4 78
13. |Tudasman LAKI-LAKI >45 TAHUN  |Dinas perikanan > 10 TAHUN 5/ 5| 5| 5/ 5/ 5| 5| 5 5| 5/ 5 5 5| 5/ 5/ 5 80
16. |WAHYU RIWANDA LAKI-LAKI 25-35 TAHUN | DINAS PERIKANAN < 5TAHUN 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5] 5| 5 5 5 5| 5 5 5 30
17. |Elviandi. 5.P. 1 LAKI-LAKI >45 TAHUN  |Dinas Perikanan > 10 TAHUN 5/ 5| 5| 5/ 5/ 5| 5| 5 5| 5/ 5 5 5| 5/ 5/ 5 80
18. |Khairul Manisa LAKI-LAKI 25-35 TAHUN |Dinas perikanan 5-10 TAHUN 5| 4] 4| 4] 5 5| 4| 4] 4] 5 4| 4] 5 5 4 4 70
19. [DIKST EKATANA FAFELA PEREMPUAN  |25-35 TAHUN |DINAS PERIKANAN < 5 TAHUN 41 4 4| 4] 4 4] 4| 4] 4] 4 4 4] 4 4 4] 4 64
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Data Kuisioner Pre-test Sosialisasi Kampanye GEMARIKAN Kepada Pegawai Dinas Perikanan Kabupaten Padang Pariaman

No. NAMA JENIS USIA | UNITKERIA/INSTANSI | _oon PRE TEST FOSTTEST
KELAMIN BEKERIA _[P1/p2|P3|P4|P5|P6|P7|P8|P9|P10|P11|P12(P13|P14|P15|P16|SCORE |P1 [P2 |P3 |P4 |P5 |P6 |P7 (P8 [P9 |P10|P11|P12|P13|P14|P15|P16|SCORE
1, [Ba andiza Lo-LEL | 2533 TN | Dinas perihanan  [Cimmm | 4] 3] 3] 8] o s[ 3] 3] 4] o] o[ o] ¢f 4 of o[ =8| 5| 5| s| 5[ s 5[ s| 5| s s 5| s 5[ s| 5 4 54
2, Jinisa Septika Devi PERENPUMN | 15393 TN | Dinas Perikanan  |Cimamm | 3[ 3] ¢ 8] o [ 4] a[ 4] o 8] o] <[ o[ 4f o[ =8| 5| 5| s 5[ s 5[ s| 5| s s 5[ s 5[ 5| 5 5| s
3, |Dhyanoza arischa eermpn | st | oo e oy | a] ] o o o o[ 4] ] o o o o ] 8] 5[ 5] o] 5| s 5| 8| 5 s 8| s 5| 5 s 4 o4
4, [Diksi Ekayana Favela,5.Pi PEREVPUMN | 2503 TAWN | Dinas perikaan  |5loanm | 4] 9] 3] 3] ¢ 5[ 9 3] 4] o 3] 4 ¢ 4 4 o 3| 5| 5| s| 5| s| 5| s| 5| 5 s s s 5| s| 5 5| s
5 JELvi andi, 5.4 LTLART | > 45 TN | Dinas perikanan P lomanm | 4[3) 3] 3] ¢ o[ 3] 4] 3] 8] o o 4 3] o[ ms| a4l 4] a4 4] 4 4] 4] 4] 4 4] 4] 4 o 4] 4 4 s
6, [Brmy Novrita Dewi, 52 PERENPUMN | 36-45 TAHN | Dinas perikanan  [Ciamm | 4[ 4] <[ 3| [ 4[4[ 4] o] 4 o of 4 o o 42| 5| 5] s 5[ s 5[ s| 5| 5 s 5[ s 5[ s| 5 5| 58
7, |Fixdeus L-LKL | > 5 THN | Dinas Perikanan [ lomsm | [ 4] o] o o [ a8 4] 4 o] of 4 o o[ 44| 5| 5] 5| 5[ s 5[ s| 5| s s 5] s 5[ s| 5 5| s
8, [Pmtur gusrianda surya LUKI-LAKT 25-35 TAHUN Dinas perikanan 5-10 TAHIN 303033 4 8 3| 3 3] 3 3 4 4 4 4] 3 37 5 5 5 5 5 5 5 S5 5 5 5 S5 5 5 5 5 55
9, [Khaizul Fanisa wrtwr | st | e e e o] o 8 8] o] o] o 8l 8] 8 8 4 3| s 4] 3| 38| 5| s s 4] 5| 5| s| 5| 5 5 8 8 5 5 5 4 63
10, |Let Syofia Bingsih PERENFUMN | 3-43 TN | Dinas perikanan [y lomanm | [ 4] o[ o ol [l 4[4 o] 4 4] o 4 o o[ ad] 5| o] 4 4] 5 5[ 4] 4] 4 5] of 4 5[ 5] 4 4 a9
11, [izhlis, s LLRT | 0 45 TR | Dinas Perikanan [y lomenm | 4] 4] <[ 8] o <[] 3] 4] o] 4] 4 o 4 5] o 40| 5| 5] 5| 5[ s 5[ s 5| 5 s 5] s 5[ 5| 5 5| s
12, [Risvandi, 5. Pi LKL | > 45 TN | Dinas perikaman 0w | 4[] 3] 5[ 4 o o) ol 5] o 8] | o o 4] 3  3o] 4] 5[ 5| 5| 5| 5| 4| 4 5[ 4 4f 4 5| 5| 4 4 st
13, [Fosmeli pormpun | s | e v g | 4[] o] o o e[ o[ 6] o o o o o[ [ 48] 5] 5[ 5] 5[ s 5[ 8| 5] 8 s 5| s 5[ 5| 5 4 =4
14, [selviana Hiki Fitria,5.Fi PERENFUMN | 25-33 TAHN | Dinas perikanan  |s-l0mwnm | 4] 3] «[ 3] o [ 3] a[ 4] o] 3] 4 ¢f 4 o] o =8| 5| 5| s| 5[ s 5| s| 5| s s 5| s 5[ s| 5 5| 58
15, [septia Lili Vahmuni PERENFUMN | 25-33 TAHN | Dinas perikanan  |s-lomsm | 4] 3] s 8] o o[ 3] 3[4 o] o[ o] of 4 of o[ ao] 5| 5| s| 5[ s 5[ s| 5| s s 4 s 5[ s| 5 4 54
16, [sutarya LKI-LAKL | 3-45 TN | Dinas perihanan D lomam | 4[ 3] «[ [ o [ 3 4] o] 8 o of 4 o o[ 41| 5| 5] s 5[ s 5[ s| 5| s s 5] s 5[ s| 5 4 54
17, [vtrydeby Lo-LEL | 2533 TN | Dinas perikanan  [Cimmm | 4] 3] 3] 8] o o[ 3 3 4] & 4 o of 4 of o[ ao] 5| 5| s 5[ s 5[ s| 5| s s 5] s 5[ s| 5 4 =4
18, [Valiyu Rivandz, 5.Fi LT-LART | 2593 TN | Dinas perikanan (S mmmm | 5[ 4] ¢ o o [l o[ 4] o] 4] 4] o[ 4 o o[ 45| 5| 5] 5| 5[ s 5[ 5| 5| 5 s 5] s 5[ 5| 5 5| s
19, [yudasnan LTLRL | 0 45 TR | Dinas perikanan  plomem | 4 4] <[ o o [l 4[4 o] 4 4] o 4 o | 44| 5| 5] 5] 5[ 5 5[ 5| 5| g s 5 s 5[ 5| 5 5| s
TOTAL SCORE | 75/65|67/64|75(69]66|62/72| 65| 66| 74| 75| 74 73] 64|  767| 93 93| 93 92) 94| 94 s2| 92] 93| 93] 91| 92| 94) 94| 92] 85| 101

100




b. Membuat Analisis evaluasi diagram tingkat pengetahuan pegawai Dinas Perikanan Kab.Padang Pariaman

Grafik 4. 2 Perbedaan hasil skor sebelum dan sesudah kampanye GEMARIKAN

Perbedaan hasil skor sebelum dan sesudah kampanye GEMARIKAN
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3. Deskripsi proses dan kualitas produk kegiatan

a. Merekap, mengolah dan menganalisis data monitoring kuisioner dan
hasil pre test & post test
Pada tanggal 10 November 2025, saya melakukan pengelompokan data pre-test
dan post-test beserta hasil score yang didapat setiap responden dari kuisioner
yang dilakukan kepada pegawai Dinas Perikanan Kabupaten Padang

b. Membuat Analisis evaluasi diagram tingkat pengetahuan pegawai Dinas Perikanan
Kab.Padang Pariaman
Pada tanggal 13 November 2025, saya melakukan analisa terhadap hasil pre-test
dan post-test yang di dapat dengan menggunakan diagram.Pada diagram dapat
terlihat bahwa adanya peningkatan pemahaman pegawai Dinas Perikanan
Kabupaten Padang Pariaman terhadap program GEMARIKAN di dinas perikanan.
Pada analisis ini diketahui bahwa Skor terendah terbanyak terdapat pada kuesioner|
pre-test pertanyaan nomor 4 yaitu mengenai sasaran utama dari kampanye
GEMARIKAN dan pertanyaan nomor 16 yaitu mengenai memiliki pengetahuan
yang cukup untuk menjelaskan GEMARIKAN kepada orang lain.Ini
mengidentifikasikan bahwa tidak semua pegawai dinas perikanan mengetahui atau
memahami serta memiliki pengetahuan yang cukup untuk memberikan sosialisasi

kepada masyarakat akan pentingnya konsumsi ikan.

4. Manfaat Kegiatan terhadap pencapaian visi dan misi organisasi
Keterkaitan dengan Visi — “Padang Pariaman Maju dan Sejahtera” Melaksanakan
evaluasi kegiatan memastikan bahwa kegiatan berjalan efektif dan memberikan

manfaat nyata bagi responden.

Keterkaitan dengan Misi 3 — Mewujudkan Pembangunan Ekonomi Inklusif, Maju dan
Merata. Evaluasi kegiatan yang terkait memungkinkan perbaikan program sosialisasi
sehingga lebih berdampak pada masyarakat. Perbaikan tersebut berkontribusi pada
pembangunan ekonomi sektor-sektor prioritas, termasuk perikanan, secara lebih

efektif, inklusif, dan merata.

102



5. Analisis dampak jika aktualisasi tidak dilakukan berdasarkan NDS
1. Hasil Evaluasi Tidak Akurat dan Tidak Objektif

Tanpa menerapkan nilai Akuntabel dan Kompeten, proses evaluasi berpotensi
dilakukan secara asal-asalan, tidak berbasis data, dan tidak sesuai prosedur.
Dampaknya, hasil evaluasi menjadi tidak valid, keputusan yang diambil bisa keliru,

serta tujuan organisasi sulit tercapai.
2. Menurunnya Kualitas Pelayanan Publik

Jika nilai Berorientasi Pelayanan tidak diterapkan, evaluasi tidak akan fokus pada
peningkatan manfaat bagi masyarakat. Akibatnya, program atau kegiatan yang
seharusnya diperbaiki tetap berjalan dengan kekurangan yang sama, sehingga

kualitas pelayanan publik menurun.
3. Tidak Terciptanya Kolaborasi dan Sinergi antar Pegawai

Tanpa nilai Kolaboratif, kegiatan evaluasi cenderung dilakukan secara individual atau
sektoral, tanpa melibatkan pihak terkait. Hal ini membuat hasil evaluasi tidak
komprehensif dan sulit diimplementasikan karena kurangnya rasa memiliki bersama

terhadap hasil evaluasi.
4. Meningkatnya Potensi Konflik dan Salah Komunikasi

Mengabaikan nilai Harmonis dapat menimbulkan kesalahpahaman antarpegawai
dalam menilai hasil kinerja. Evaluasi yang tidak dilandasi komunikasi terbuka dan
saling menghargai dapat menimbulkan ketegangan dalam tim dan menurunkan

semangat kerja.
5. Tidak Responsif terhadap Perubahan dan Inovasi

Jika nilai Adaptif tidak dijalankan, pelaksana evaluasi cenderung menggunakan
metode lama tanpa memperbarui pendekatan sesuai kebutuhan dan teknologi terkini.
Akibatnya, evaluasi menjadi tidak relevan dengan situasi aktual dan tidak mampu

memberikan rekomendasi perbaikan yang inovatif.
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Lampiran 1. Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke 4

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan 7 Membuat Laporan Aktualisasi
Tanggal Pelaksanaan Kegiatan 17 November 2025 Sampai 22 November
2025

Daftar Lampiran Bukti kegiatan / 1. Tersedianya Draft Laporan

Evidence Aktualisasi

2. Tersedianya Catatan Konsultasi

3. Tersedianya Persetujuan Laporan
Kegiatan Aktualisasi

Uraian Kegiatan yang dilakukan

1. Penyusunan Draft Laporan Aktualisasi

1. Berorientasi Pelayanan
Menyusun laporan dengan memperhatikan kejelasan, kerapian, dan
kemudahan dipahami oleh pembimbing dan penguji.Mengutamakan kualitas isi
laporan agar bermanfaat bagi instansi dan masyarakat.

2. Akuntabel
Mencantumkan data, hasil kegiatan, dan bukti pelaksanaan secara jujur dan
transparan.Bertanggung jawab atas setiap informasi yang dimasukkan ke
dalam laporan sesuai fakta lapangan.

3. Kompeten
Menunjukkan kemampuan menulis laporan yang sistematis, logis, dan sesuai
pedoman aktualisasi.Menggunakan referensi, format, dan bahasa formal sesuai
ketentuan.

4. Harmonis
Melibatkan masukan dari mentor, rekan kerja, dan pihak terkait dengan sikap
terbuka dan menghargai pendapat.Menjaga komunikasi yang baik selama
proses penyusunan laporan.

5. Loyal
Menunjukkan komitmen terhadap nilai-nilai instansi dan tujuan program
aktualisasi ASN.Menyusun laporan sesuai dengan pedoman dan arahan
lembaga tanpa menyalahi aturan

6. Adaptif
Mampu menyesuaikan format, isi, dan pendekatan laporan sesuai masukan
dari mentor dan kondisi di lapangan.Menggunakan teknologi (seperti aplikasi
pengolah kata atau data) untuk meningkatkan efisiensi penyusunan.

7. Kolaboratif
Bekerja sama dengan rekan satu angkatan, mentor, atau stakeholder untuk
memastikan laporan relevan dan akurat.Berkoordinasi dengan pihak terkait
untuk melengkapi data dan bukti pelaksanaan kegiatan.
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2) Pelaksanaan Konsultasi Kepada mentor terkait Laporan Aktualisasi

. Berorientasi Pelayanan

Menunjukkan sikap sopan, menghargai waktu, dan mempersiapkan bahan
konsultasi dengan baik agar proses bimbingan berjalan efektif.Berusaha
memahami masukan mentor dengan sungguh-sungguh  untuk
menghasilkan laporan yang berkualitas.

. Akuntabel

Menyampaikan perkembangan penyusunan laporan secara jujur dan
terbuka kepada mentor.Bertanggung jawab dalam menindaklanjuti setiap
saran atau koreksi yang diberikan.

. Kompeten

Mempersiapkan draft laporan dengan baik sebelum konsultasi,
menunjukkan kemampuan analisis dan pemahaman terhadap kegiatan
aktualisasi.Mengajukan pertanyaan yang relevan dan berdasarkan hasil
kerja yang sudah dilakukan.

. Harmonis

Menjaga etika komunikasi dengan mentor, menghargai pendapat, dan
menerima kritik dengan sikap positif. Membangun hubungan kerja yang
saling menghargai dan mendukung dalam proses bimbingan.

. Loyal

Menunjukkan kesetiaan terhadap nilai-nilai ASN dan arahan instansi
dengan melaksanakan bimbingan sesuai pedoman yang
berlaku.Melaksanakan setiap instruksi mentor dengan penuh tanggung
jawab.

. Adaptif
Menyesuaikan isi laporan berdasarkan masukan dan arahan mentor.

Terbuka terhadap perubahan dan pembaruan yang diperlukan untuk
meningkatkan kualitas laporan.

. Kolaboratif

Aktif berinteraksi dengan mentor untuk menyempurnakan laporan
Melibatkan diskusi dua arah agar hasil akhir laporan lebih komprehensif
dan sesuai tujuan aktualisasi.
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3) Persetujuan Mentor terkait Laporan kegiatan Aktualisasi

1.

2.

Berorientasi Pelayanan

Menunjukkan sikap sopan, menghargai waktu mentor, dan menyerahkan
laporan dengan rapi serta mudah dipahami agar proses persetujuan
berjalan lancar.Berupaya memastikan laporan sudah memenuhi standar
dan dapat memberikan manfaat bagi instansi.

Akuntabel

Menyampaikan laporan sesuai dengan hasil pelaksanaan aktualisasi
secara jujur dan transparan.Bertanggung jawab terhadap isi laporan serta
siap melakukan revisi sesuai arahan mentor sebelum disetujui.

Kompeten

Menyerahkan laporan yang telah disusun dengan memperhatikan kaidah
penulisan, sistematika, dan substansi yang baik.Menunjukkan
kemampuan dalam mengolah hasil kegiatan menjadi laporan yang
informatif dan akurat.

. Harmonis

Menjaga komunikasi yang baik dengan mentor selama proses peninjauan
dan persetujuan laporan.Menghargai pendapat serta keputusan mentor
dengan sikap terbuka dan penuh rasa hormat.

Loyal

Menunjukkan komitmen terhadap nilai-nilai dan aturan lembaga dengan
menyerahkan laporan yang sesuai pedoman aktualisasi.Menerima
keputusan mentor sebagai bentuk penghormatan terhadap peran
pembimbing dalam proses pembelajaran ASN

Adaptif

Menyesuaikan isi laporan berdasarkan masukan mentor dengan cepat dan
fleksibel. Terbuka terhadap perubahan yang diperlukan untuk mencapai
hasil terbaik sebelum laporan disetujui.

Kolaboratif

Bekerja sama dengan mentor dalam proses penyempurnaan laporan
hingga mencapai hasil yang disetujui.Menghargai kontribusi dan
bimbingan mentor sebagai bagian dari keberhasilan penyusunan laporan
aktualisasi.
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2.Teknik aktualisasi yang dilakukan

a. Penyusunan Draf Laporan Aktualisasi
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3. Deskripsi proses dan kualitas produk kegiatan

a. Penyusunan Draf Laporan Aktualisasi
Pada tanggal 17 November 2025, saya membuat laporan aktualisasi sesuai
dengan sistematika penulisan laporan aktualisasi yang telah ditentukan. Saya
membuat laporan aktualisasi sudah sesuai dengan 7 kegiatan pelaksanaan
aktualisasi yang telah saya lakukan selama masa habituasi. Saya memulai

membuat laporan aktualisasi dari BAB Ill sampai selesai

b. . Pelaksanaan Konsultasi kepada mentor terkait laporan aktualisasi
Pada hari senen tanggal 19 November 2025, saya menemui mentor untuk
melakukan konsultasi mengenai laporan aktualisasi, catatan mentor laporannya

harus sesuai dengan format PPSDM Bukittinggi.

Pada hari selasa tanggal 20 November 2025, saya kembali konsultasi dengan
mentor terkait laporan hasil kegiatan aktualisasi, dan konsultasi Kembali

terhadap yang di rasa kurang dalam laporan aktualisasi saya

c. Persetujuan mentor terkait laporan kegiatan aktualisasi

Pada hari rabu tanggal 20 November 2025 setelah saya konsultasi, meminta
persetujuan terkait laporan aktualisasi kepada mentor, saya meminta tanda
tangan mentor dengan menggunakan bahasa yang santun dan ramah, mentor
menyetujui dan menandatangani persetujuan terkait laporan aktualisasi yang
telah saya buat, saya mengucapkan terimakasi kepada mentor setelah

mendapatkan tandatangan mentor

4. Manfaat Kegiatan terhadap pencapaian visi dan misi organisasi
Keterkaitan dengan Visi — “Padang Pariaman Maju dan Sejahtera” Pembuatan
laporan aktualisasi memastikan bahwa setiap kegiatan yang dilakukan aparatur
memberikan kontribusi nyata terhadap peningkatan kualitas pelayanan publik dan
pembangunan daerah. Dokumentasi yang baik mendukung perbaikan berkelanjutan

sehingga hasil kegiatan lebih efektif dalam mewujudkan masyarakat yang maju,

sehat, dan sejahtera.
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Keterkaitan dengan Misi 1 — Menciptakan Sumber Daya Manusia yang Berkualitas
dan Berdaya Saing, membuat laporan aktualisasi merupakan proses pembelajaran
bagi ASN dalam menganalisis kinerja, mengidentifikasi capaian, memahami area
perbaikan, dan memperkuat pemahaman tugas serta fungsi. Proses ini mendukung
pembentukan SDM aparatur yang memiliki kompetensi analitis, profesionalisme,

serta kemampuan berpikir sistematis dan berdaya saing.

5. Analisis dampak jika aktualisasi tidak dilakukan berdasarkan NDS

1. Pesan Sosialisasi Tidak Efektif dan Kurang Berdampak

Tanpa menerapkan nilai Berorientasi Pelayanan, kegiatan sosialisasi berpotensi tidak
fokus pada kebutuhan masyarakat sebagai penerima manfaat. Akibatnya, pesan
GEMARIKAN tidak tersampaikan dengan baik, tingkat pemahaman masyarakat
tentang pentingnya makan ikan rendah, dan tujuan peningkatan konsumsi ikan tidak

tercapai.
2. Menurunnya Kepercayaan Publik terhadap Program Pemerintah

Jika nilai Akuntabel diabaikan, pelaksanaan sosialisasi bisa tidak terencana, tidak
terdokumentasi dengan baik, atau tidak dapat dipertanggungjawabkan. Hal ini
menurunkan citra profesionalisme ASN serta mengurangi kepercayaan publik
terhadap kredibilitas program GEMARIKAN dan lembaga pelaksananya.

3. Kualitas Pelaksanaan Sosialisasi Tidak Optimal

Tanpa nilai Kompeten, pelaksana sosialisasi mungkin tidak menguasai materi, teknik
komunikasi publik, atau pemanfaatan media sosial secara efektif. Akibatnya, kegiatan
berjalan seadanya dan tidak memberikan hasil yang signifikan bagi pencapaian visi

dan misi organisasi.
4. Kurangnya Kerja Sama dan Sinergi Antar Pihak

Jika nilai Kolaboratif tidak diterapkan, kegiatan sosialisasi dapat berjalan secara
individual tanpa dukungan lintas unit kerja, instansi, atau mitra. Padahal, keberhasilan
GEMARIKAN memerlukan keterlibatan berbagai pihak, termasuk masyarakat, media,

dan stakeholder perikanan.

5. Terjadinya Ketidakharmonisan dalam Tim Pelaksana
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Mengabaikan nilai Harmonis dapat menimbulkan kurangnya komunikasi efektif, ego
sektoral, atau konflik internal selama pelaksanaan sosialisasi. Hal ini dapat

menghambat kelancaran kegiatan dan menurunkan semangat kerja tim.
6. Tidak Responsif terhadap Perubahan dan Inovasi

Tanpa nilai Adaptif, kegiatan sosialisasi berpotensi tidak memanfaatkan teknologi
digital atau media sosial secara optimal. Akibatnya, jangkauan kampanye menjadi

terbatas, pesan sulit diterima generasi muda, dan efektivitas program menurun.

7. Melemahnya Keteladanan ASN dalam Mewujudkan Program Nasional

Tanpa penerapan nilai-nilai dasar ASN, pelaksana sosialisasi dapat kehilangan peran
sebagai contoh yang baik dalam menyampaikan pesan positif dan nilai gizi ikan
kepada masyarakat. Hal ini dapat mengurangi semangat masyarakat untuk

meneladani gaya hidup sehat yang digagas melalui GEMARIKAN.

b. Catatan Pengendalian Aktualisasi Oleh Mentor
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Konsultasi dengan Mentor Catatan Pengendalian Aktualisasi
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c. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Coach

Nama Peserta

Muhamad Ilham,SE.

Satuan Kerja

Dinas Perikanan Kabupaten Padang Pariaman

Tempat Aktualisasi

Dinas Perikanan

Hasil Media Paraf
No |Tanggal/Waktu|Catatan Bimbingan
capaian/output |Komunikasi Coach
1  24-11-2025 e Tambahan e Rumusan Isu Bimbingan .
Rumusan berbentuk langsung %bg!,
Isu Power point ’
e Perbaikan e Untuk Capaian
Capaian jika Sebelum
e Perbaikan Ada 3 sesudah
Laporan juga gda 3
Mingguan capaian
e Perbaikan e Laporan
Teknik Mingguan
Aktualisasi Menyesuaikan

Matrik

e Teknik
Aktualisasi di
jelaskan
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