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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Aplikasi SRIKANDI (Sistem Informasi Kearsipan Dinamis Terintegrasi) 

merupakan platform digital yang dirancang untuk mendukung pengelolaan 

arsip dinamis secara elektronik di lingkungan pemerintahan. 

Pengembangan aplikasi ini mengacu pada Peraturan Presiden Nomor 

95 Tahun 2018 tentang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE), 

yang bertujuan untuk meningkatkan efisiensi, transparansi, dan 

akuntabilitas dalam tata kelola arsip pemerintahan. 

Sebagai bagian dari transformasi digital di sektor administrasi publik, 

SRIKANDI memungkinkan instansi pemerintah untuk menyusun, 

menyimpan, mengelola, dan mengakses arsip dinamis dengan lebih 

mudah dan terintegrasi. Sistem yang berbasis cloud dan standar 

kearsipan nasional, aplikasi ini memastikan bahwa dokumen-dokumen 

penting dapat diakses secara aman dan tertata rapi sesuai ketentuan 

yang berlaku 

Implementasi SRIKANDI di berbagai instansi Pemerintah Kabupaten 

Bungo diharapkan dapat mempercepat proses birokrasi, mengurangi 

ketergantungan pada arsip fisik, serta mendukung pencapaian tata kelola 

pemerintahan yang lebih modern dan efisien. 

Berdasarkan uraian di atas maka penulis membuat suatu rancangan 

aktualisasi yang berjudul “Optimalisasi Penerapan Aplikasi Srikandi 

Melalui Sosialisasi Pada Upt Dinas Kesehatan”. 
 

B. Tujuan 

1. Mampu menerapkan Nilai-nilai Berorientasi Pelayanan sehingga 

berkomitmen memberikan pelayanan prima terbaik demi kepuasan 

masyarakat; 

2. Mampu menerapkan Nilai-nilai Akuntabel sehingga memiliki 

tanggung jawab dan integritas terhadap apa yang telah 

ditugaskan; 

3. Mampu menerapkan Nilai-nilai Kompeten sehingga dalam 

menjalankan tugas tidak pantang menyerah dan terus belajar 

dalam mengembangkan kapabilitas; 

https://lifestyle.suaramerdeka.com/tag/aplikasi
https://lifestyle.suaramerdeka.com/tag/srikandi
https://lifestyle.suaramerdeka.com/tag/spbe
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4. Mampu menerapkan Nilai-nilai Harmonis sehingga 

menumbuhkan sikap saling peduli dan menghargai perbedaan 

agar terciptanya suasana kerja yang harmonis; 

5. Mampu menerapkan Nilai-nilai Loyal sehingga berdidikasi 

terhadap pengabdian bagi pasien dan mengutamakan 

kepentingan bersama; 

6. Mampu menerapkan Nilai-nilai Adaptif sehingga PNS mampu 

terus berinovasi menghadapi setiap perubahan; 

7. Mampu   menerapkan   Nilai-nilai   Kolaboratif   sehingga   mampu   

membangun kerjasama yang sinergis demi mencapai suatu tujuan 

kerja. 

 

C. Ruang Lingkup 

Kegiatan aktualisasi ini dilakukan di Dinas Kesehatan dengan sasaran 

kegiatan yaitu UPT Dinas Kesehatan. Kegiatan ini dilakukan pada masa 

habituasi yaitu pada tanggal 22 September 2025 s/d 31 Oktober 2025. 

Adapun ruang lingkup secara detail adalah kegiatan sosialisasi untuk 

mengoptimalkan penerapan Aplikasi SRIKANDI di UPT Dinas Kesehatan 

Pemerintah Kabupaten Bungo. 
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BAB II 

PROFIL INSTANSI DAN PESERTA 

 

A. Profil Instansi 

1. Dinas Kesehatan Kabupaten Bungo 

 

Gambar 2.1 Dinas Kesehatan Kabupaten Bungo 

1.1 Kedudukan dan Dasar Hukum 

Dinas Kesehatan Kabupaten Bungo merupakan salah satu unit kerja 

di Kabupaten Bungo yang dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 

05 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah. 

Dinas Kesehatan mempunyai kewenangan menangani urusan pemerintah 

daerah dibidang Kesehatan yang diberikan oleh Bupati. 

Dinas Kesehatan kabupaten bungo beralamat di jalan teuku umar no 

114, rimbo Tengah, kabupaten bungo, jambi, 37214. Nomor Telepon ( 

0747 ) 21309 Faksmili 322623. Dinas Kesehatan bungo juga memiliki 

Alamat email yaitu bungodinkes@gmail.com.  

1.2 Visi dan Misi 

a. Visi 

“Masyarakat Bungo Maju dibidang Kesehatan” 

b. Misi 

1) Meningkatkan Kualitas manajemen pembangunan Kesehatan 

2) Mewujudkan dan mendayagunakan sumber daya Kesehatan 

3) Mewujudkan pelayanan Kesehatan yang bermutu, merata dan 

terjangkau, serta mendorong kemandirian masyarakat untuk hidup 

sehat 

 

mailto:bungodinkes@gmail.com
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4) Meningkatkan upaya pengendalian penyakit menular dan tidak 

menular 

5) Meningkatkan kesehatan Masyarakat 

 

1.3 Motto dan Nilai-Nilai Organisasi 

R -> Rapi dalam Pelayanan 

A -> Amanah dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat 

M -> Memberikan Pelayanan yang cepat, tepat dan santun 

A -> Adil dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat 

H -> Harus meningkatkan kerja sama 

Dinas kesehatan kabupaten bungo memiliki sumber daya manusia 

untuk mewujudkan tujuan yang sesuai dengan visi, misi dan motto 

organisasi yaitu sebagai berikut : 

Tabel 2.1 Jumlah PNS Menurut Golongan Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bungo 

Golongan Pria Wanita Jumlah 

Ivc 1 0 1 

Ivb 0 0 0 

Iva 7 2 9 

IIId 5 16 21 

IIIc 6 10 16 

IIIb 1 6 7 

IIIa 2 6 8 

Iid 1 2 3 

Iib 1 0 1 

Jumlah 24 42 66 

 

1.4 Tugas dan Fungsi 

a. Tugas 

 Dinas Kesehatan mempunyai tugas menyelenggarakan urusan 

pemerintahan daerah di bidang kesehatan untuk membantu Kepala 

Daerah dalam menyelenggarakan urusan Pemerintahan. 

b. Fungsi 

1) Perumusan, penetapan dan pelaksanaan kebijakan operasional di 

bidang kesehatan masyarakat, pencegahan dan pengendalian 

penyakit, pelayanan kesehatan, dan kefarmasian, alat kesehatan, 
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dan Sumberdaya kesehatan 

2) Koordinasi pelaksanaan tugas, pembinaan, dan pemberian 

dukungan administrasi kepada seluruh unsur organisasi di 

lingkungan Dinas Kesehatan Daerah 

3) Pengelolaan barang milik daerah yang menjadi tanggung jawab 

Dinas Kesehatan Daerah 

4) Pelaksanaan fungsi lain yang di berikan oleh Kepala Daerah terkait 

dengan bidang Kesehatan 

 

1.5 Struktur Organisasi 

 Dinas Kesehatan Kabupaten Bungo dipimpin oleh Kepala Dinas 

dengan dibantu oleh Sekretaris yang membawahi 2 (dua) Subbagian serta 

4 (empat) Kepala Bidang yang masing-masing membawahi 3 (tiga) Seksi. 

Disamping itu Dinas Kesehatan Kabupaten Bungo juga membawahi 

UPTD dan Kelompok Jabatan Fungsional lainnya yang berkaitan dengan 

teknis kesehatan, dengan struktur seperti yang diperlihatkan sebagai 

berikut : 

a. Kepala Dinas. 

b. Sekretariat, membawahkan: 

1) Subbagian Umum dan Kepegawaian. 

2) Subbagian Keuangan dan Aset. 

c. Bidang Kesehatan Masyarakat 

d. Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit 

e. Bidang Pelayanan Kesehatan 

f. Bidang Sumber Daya Kesehatan 

g. Unit Pelaksana Teknis (UPT) 

h. Kelompok Jabatan Fungsional. 
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Gambar 2.2 Struktur Organisasi Dinas Kesehatan Kabupaten Bungo 
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B. Profil Peserta 

1. Data Pribadi 

Saya seorang staf di Dinas Kesehatan Pemerintahan Kabupaten 

Bungo yang memiliki jabatan sebagai Penata Kelola Sistem dan Teknologi 

Informasi. Sebagai Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi saya 

bertugas dalam mengelola, memelihara, serta mengembangkan sistem 

informasi teknologi agar berjalan efektif, aman, dan sesuai kebutuhan 

instansi. Mampu bekerja secara teliti dan tepat waktu, berkomitmen 

mendukung efisiensi kerja instansi dengan mengutamakan integritas dan 

akuntabilitas. 

Berikut profil penulis secara umum: 

Nama  : RIDHA LATIFAH, S.Kom 

NIP   : 199712192025042004 

Tempat/Tgl Lahir : Muara Bungo, 19 Desember 1997 

Agama  : Islam 

Alamat  : Sarana Jaya, Kec. Bathin III, Kab. Bungo 

Tempat Tugas : Dinas Kesehatan 

Instansi  : Pemerintah Kabupaten Bungo 

Pendidikan   : S1-Sistem Informasi 

 

2. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan Peserta 

Jabatan Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi berfungsi 

untuk merencanakan, mengelola, mengembangkan, mengamankan, serta 

mengevaluasi sistem dan teknologi informasi sehingga dapat mendukung 

efektivitas kerja dan pelayanan publik di instansi pemerintah. 

1) Mengumpulkan bahan kerja 

• Menghimpun data dan informasi yang berkaitan dengan 

pengelolaan sistem dan teknologi informasi. 

2) Mengidentifikasi bahan/fakta 

• Mengidentifikasi permasalahan, kebutuhan, serta peluang 

pengembangan sistem dan teknologi informasi. 

3) Menganalisis sistem 

• Melakukan analisis terhadap sistem informasi dan teknologi 

yang digunakan untuk mengetahui kelemahan, kendala, 

maupun kebutuhan perbaikan. 

4) Mengelola sistem & teknologi informasi 

• Menyusun, mengembangkan, dan memelihara sistem aplikasi, 

database, jaringan, dan perangkat pendukung TI. 

• Menjamin keamanan, integritas, serta ketersediaan data dan 

informasi. 
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5) Memberikan dukungan teknis (IT support) 

• Membantu pengguna dalam pemanfaatan aplikasi/sistem 

informasi. 

• Menangani gangguan software, hardware, atau jaringan. 

6) Koordinasi & komunikasi 

• Melakukan koordinasi dengan unit kerja atau instansi terkait 

untuk mendukung kelancaran pelaksanaan sistem informasi. 

7) Monitoring & evaluasi 

• Memantau kinerja sistem, melakukan evaluasi, serta 

memberikan rekomendasi perbaikan atau pengembangan. 

8) Menyusun laporan 

• Membuat laporan pelaksanaan kegiatan pengelolaan sistem 

dan teknologi informasi sebagai bahan evaluasi serta 

pertanggungjawaban. 

9) Melaksanakan tugas kedinasan lain 

• Menjalankan tugas tambahan sesuai arahan pimpinan. 
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BAB III 

RANCANGAN AKTUALISASI 

 

A. Diskripsi Isu 

1. Isu 1 : Belum Optimalnya Pengisian Aktivitas Di Aplikasi 

Simaster ASN Di Lingkungan Dinas Kesehatan Kabupaten Bungo 

Pengisian aktivitas harian oleh pegawai melalui aplikasi SIMASTER 

belum berjalan optimal. Masih ada pegawai yang belum mengisi tepat 

waktu. Hal ini berdampak pada akurasi data kinerja, proses penilaian, dan 

pelaporan ke pimpinan. Hal ini biasanya terjadi karena karena ASN 

menunda untuk mengisinya di aplikasi simaster sehingga dapat 

mempengaruhi kinerja ASN tersebut. Aktivitas yang sudah menumpuk 

membuat pengisiannya menjadi lama dan tidak efektif. Data aktivitas yang 

tidak lengkap membuat penilaian tidak mencerminkan kinerja sebenarnya. 

Untuk itu perlu adanya pemberitahuan agar ASN dapat mengisi aktivitas 

harian pegawai dengan tepat waktu agar pengisiannya menjadi lebih 

tertata dan kinerja ASN menjadi meningkat. 

Pengisian aktivitas pada aplikasi SIMASTER bukan sekadar 

kewajiban administratif, tetapi menjadi bagian penting dari manajemen 

ASN yaitu menyediakan data akurat untuk penilaian, pengembangan, dan 

pengelolaan pegawai. Pengisian aktivitas juga termasuk kedalam smart 

ASN yaitu membiasakan ASN bekerja dengan teknologi, disiplin, 

profesional, dan berintegritas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.1 Screenshoot Presensi & Aktivitas  di Aplikasi SIMASTER 

 

2. Isu 2 : Belum Optimalnya Pelaporan Absensi Tenaga Kontrak Di 

Lingkungan Dinas Kesehatan Kabupaten Bungo 

Sistem Pelaporan dari Puskesmas ke Dinas Kesehatan masih 

dilakukan secara manual, seperti sistem pelaporan absensi tenaga 

honorer Puskesmas yang direkap secara manual dan hasil hardcopy nya 
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diantar langsung ke dinas. Sistem pelaporan saat ini berpotensi 

mengalami masalah seperti data tidak akurat, proses menjadi lambat, 

serta laporan tidak terdokumentasi dengan baik. Sehingga dapat 

menghambat administrasi dan menyebabkan keterlambatan pembayaran 

gaji tenaga kontrak. 

Menurut penulis dibutuhkan sistem pelaporan absensi tenaga honorer 

yang berbasis digital agar meningkatkan efisiensi waktu dan akurasi data, 

transparan serta dapat diakses secara real-time. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.2 Kegiatan Pelaporan Absensi Tenaga Kontrak Manual 

 

3. Isu 3 : Belum Optimalnya Penerapan Aplikasi Arsip SRIKANDI 

Pada UPT Di Lingkungan Dinas Kesehatan Kabupaten Bungo 

SRIKANDI (Sistem Informasi Kearsipan Dinamis Terintegrasi) adalah 

aplikasi kearsipan nasional berbasis elektronik yang dikembangkan oleh 

Arsip Nasional Republik Indonesia (ANRI) bekerja sama dengan 

Kementerian PANRB, Kementerian Kominfo, serta Badan Siber dan Sandi 

Negara (BSSN). 

Aplikasi ini menjadi aplikasi umum bidang kearsipan dalam kerangka 

Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE), dan telah ditetapkan 

melalui Keputusan Menteri PANRB Nomor 679 Tahun 2020. 

Aplikasi SRIKANDI mulai diterapkan dilingkungan pemerintahan 

kabupaten Bungo pada awal Agustus 2025. Sehingga untuk 

penerapannya masih kurang optimal, terutama di UPT Dinas Kesehatan 

karena belum di perkenalkannya aplikasi SRIKANDI. Sehingga terdapat 

kendala dalam pemanfaatan aplikasi, dan proses pengelolaan arsip digital 

tidak sepenuhnya efektif dan efisien. 
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Gambar 3.3 Kegiatan Pengarsipan Dokumen Manual 

 

B. Penetapan Core Issue 

Teknik analisis yang digunakan untuk menetapkan isu utama yaitu 

dengan menggunakan metode analisa APKL. Metode analisis ini 

digunakan untuk menentukan tingkat aktualitas, problematik, 

kekhalayakan dan layaknya suatu isu. 

Teknik APKL adalah teknik yang digunakan untuk menentukan 

kelayakan suatu masalah dengan memperhatikan empat faktor yaitu 

1. (A) Aktual artinya isu tersebut benar-benar terjadi dan sedang 

hangat dibicarakan dalam masyarakat; 

2. (P) Problematik artinya Isu tersebut memiliki dimensi masalah 

yang kompleks, sehingga perlu dicarikan segera solusinya secara 

komprehensif, 

3. (K) Kekhalayakan artinya Isu tersebut menyangkut hajat hidup 

orang banyak; 

4. (L) Layak artinya Isu tersebut masuk akal, realistis, relevan, dan 

dapat dimunculkan inisiatif pemecahan masalahnya. yang masuk 

akal (logis), pantas, realistis dan dapat dibahas sesuai dengan 

tugas, hak, wewenang dan tanggungjawab hingga akhirnya di 

angkat menjadi isu yang prioritas. 
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Tabel 3.1 

Penetapan Core Isu dengan Analisis AKPL 

No Isu 
Kriteria 

∑ Peringkat 
A P K L 

1 

Belum Optimalnya Pengisian Aktivitas Di 

Aplikasi Simaster ASN Di Lingkungan 

Dinas Kesehatan Kabupaten Bungo 

4 4 3 4 15 III 

2 

Belum Optimalnya Pelaporan Absensi 

Tenaga Kontrak Di Lingkungan Dinas 

Kesehatan Kabupaten Bungo 

4 4 4 5 17 II 

3 

Belum optimalnya penerapan aplikasi 

Arsip SRIKANDI pada UPT Di 

Lingkungan Dinas Kesehatan Kabupaten 

Bungo 

5 5 4 5 19 I 

 

Skala Nilai: 

1 : Tidak APKL 

2 : Kurang APKL 

3 : Cukup APKL 

4 : APKL 

5 : Sangat APKL 

Melalui proses analisis isu menggunakan metode APKL, maka 

ditentukanlah isu utama yaitu “Belum optimalnya penerapan aplikasi 

Arsip SRIKANDI pada UPT Di Lingkungan Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bungo” 

 

C. Analisis Core Isu 

Berdasarkan metode AKPL di atas, maka isu yang akan diangkat 

adalah “Belum optimalnya penerapan aplikasi Arsip SRIKANDI pada UPT 

Di Lingkungan Dinas Kesehatan Kabupaten Bungo” selanjutnya penulis 

akan menganalisis faktor penyebab isu dengan teknik USG (Urgency, 

Seriousness, Growth). 

1. Urgency : Seberapa mendesak suatu isu harus dibahas, dianalisis 

dan ditindak lanjuti  

2. Seriousness : Seberapa serius suatu isu harus dibahas dikaitkan 

dengan akibat yang akan ditimbulkan.  

3. Growth : Seberapa besar kemungkinan memburuknya isu tersebut 

jika tidak ditangani 
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Metode USG ini menggunakan rentang nilai 1-5. Semakin tinggi 

tingkat urgensi, serius atau pertumbuhan masalah tersebut maka semakin 

tinggi skor untuk masing- masing unsur tersebut. 

Tabel 3.2 

Analisis Penyebab Isu Menggunakan Analisis USG (Urgency, 

Seriousness, Growth) 

No Identifikasi Penyebab Isu 
Nilai 

∑ Prioritas 
U S G 

1 

Belum dilaksanakannya Sosialisasi 

mengenai penerapan aplikasi 

SRIKANDI pada UPT Dinas 

Kesehatan Kabupaten Bungo 

5 4 4 13 I 

2 
Pegawai masih cenderung 

mengandalkan arsip fisik/manual 
4 3 4 11 III 

3 

Kurangnya pemahaman pegawai 

mengenai tata cara penggunaan 

SRIKANDI 

4 4 4 12 II 

 

Keterangan :  

Skor 5 : Sangat USG 

Skor 4 : USG 

Skor 3 : Cukup USG 

Skor 2 :  Kurang USG 

Skor 1 : Tidak USG 

Berdasarkan teknik USG diatas penyebab isu yang utama adalah 

“Belum dilaksanakannya Sosialisasi mengenai penerapan aplikasi 

SRIKANDI pada UPT Dinas Kesehatan Kabupaten Bungo”. 
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D. Gagasan Kreatif Penyelesaian Core Isu  

1) Melakukan konsultasi dengan mentor sekaligus atasan terkait 

pelaksanaan aktualisasi 

2) Mengajukan surat izin pembuatan akun SRIKANDI untuk UPT 

Dinas Kesehatan kepada pejabat yang berwenang. 

3) Mengundang maksimal 2 orang perwakilan dari UPT Dinas 

Kesehatan untuk mengikuti kegiatan sosialisasi penerapan aplikasi 

SRIKANDI. 

4) Mengadakan kegiatan sosialisasi mengenai penggunaan akun 

Administrator Satuan Kerja, Tata Usaha, dan akun User aplikasi 

SRIKANDI kepada UPT Dinas Kesahatan. 

5) Melakukan monitoring dan evaluasi mengenai tingkat pemahaman 

peserta. 
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BAB IV 

CAPAIAN PELAKSANAAN KEGIATAN AKTUALISASI 

 

A. Matrik Jadwal Kegiatan Aktualisasi 

 

Tabel 4.1 Rencana Jadwal Kegiatan Aktualisasi 

NO KEGIATAN 
SEPTEMBER OKTOBER 

VI I II III IV 

1 

Melakukan konsultasi dengan 
mentor sekaligus atasan terkait 
pelaksanaan aktualisasi 
(24-25 September 2025) 

     

2 

Mengajukan surat izin pembuatan 
akun SRIKANDI untuk UPT Dinas 
Kesehatan kepada pejabat yang 
berwenang. 
(02-10 Oktober 2025) 

     

3 

Mengajukan surat permohonan 
pembuatan akun SRIKANDI untuk 
UPT Dinas Kesehatan dan 
membuat media pembelajaran 
yang akan digunakan oleh ASN di 
UPT Dinas Kesehatan dalam 
proses belajar penggunaan aplikasi 
SRIKANDI. 
(13-19 Oktober 2025) 

     

4 

Mengundang maksimal 2 orang 
perwakilan dari UPT Dinas 
Kesehatan untuk mengikuti 
kegiatan sosialisasi penerapan 
aplikasi SRIKANDI. 
(20-22 Oktober 2025) 

     

5 

Mengadakan kegiatan sosialisasi 
mengenai penggunaan akun 
Administrator Satuan Kerja, Tata 
Usaha, dan akun User aplikasi 
SRIKANDI kepada UPT Dinas 
Kesahatan. 
(23 Oktober 2025) 

     

6 

Melakukan monitoring dan evaluasi 
mengenai tingkat pemahaman 
peserta. 
(24-28 Oktober 2025) 
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B. Matrik Pelaksanaan Aktualisasi  

Untuk melihat isu dan tahapan yang dilakukan dengan substansi nilai-nilai BerAKHLAK dan kaitannya dengan visi/misi 

organisasi maka diperlukan pembuatan matriks. Matriks ini dilengkapi dengan tahapan-tahapan kegiatan yang akan dilakukan 

dalam mewujudkan gagasan kreatif untuk menyelesaikan isu yang telah ditemukan. 

 

Tabel 4.2 Ringkasan Isu dan Gagasan 

Unit Kerja : Dinas Kesahatan 

Identifikasi Isu : 

1) Belum Optimalnya Pengisian Aktivitas Di Aplikasi Simaster ASN Di Lingkungan Dinas 

Kesehatan Kabupaten Bungo 

2) Belum Optimalnya Pelaporan Absensi Tenaga Kontrak Di Lingkungan Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bungo 

3) Belum optimalnya penerapan aplikasi Arsip SRIKANDI pada UPT Di Lingkungan Dinas 

Kesehatan Kabupaten Bungo 

Isu yang Diangkat : 
Belum optimalnya penerapan aplikasi Arsip SRIKANDI pada UPT Di Lingkungan Dinas 

Kesehatan Kabupaten Bungo. 

Gagasan pemecahan isu : 
Mengadakan kegiatan sosialisasi mengenai penerapan aplikasi SRIKANDI pada UPT Dinas 

Kesehatan 

Judul : Optimalisasi Penerapan Aplikasi SRIKANDI Melalui Sosialisasi Pada UPT Dinas Kesehatan 

 

 

 



17 
 

Tabel 4.3 Matrik Rancangan Aktualisasi 

No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/Hasil 

Keterkaitan Substansi 

Mata Pelatihan (Ber-

AKHLAK) 

Kontribusi 

Terhadap 

Visi/Misi 

Organisasi 

Penguatan 

Nilai ber-

AKHLAK di 

Organisasi 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 

1 Melakukan 

konsultasi 

dengan mentor 

sekaligus 

atasan terkait 

pelaksanaan 

aktualisasi 

1. Menemui mentor 

untuk meminta 

persetujuan tertulis 

terkait kegiatan 

aktualisasi yang 

akan dilakukan 

2. Meminta masukan 

dan saran mentor 

terkait pelaksanaan 

kegiatan  

3. Mencatat saran dan 

masukan mentor 

1. Tersedianya Surat 

Persetujuan 

Aktualisasi 

2. Tersedianya jadwal 

konsultasi dengan 

mentor  

3. Tersedianya Catatan 

dan Foto Kegiatan 

1. Akuntabel 

melakukan konsultasi 

dengan mentor sejalan 

dengan prinsip 

akuntabilitas: pekerjaan 

dapat dijelaskan, 

dipertanggung jawabkan, 

dan diverifikasi oleh pihak 

yang berwenang. 

Harmonis  

Saya akan menjaga adab 

dan sopan santun dalam 

berkomunikasi. 

 

Ini sejalan dengan 

misi Dinas 

Kesehatan 

Kabupaten Bungo 

nomor 2 yaitu : 

“Mewujudkan dan 

mendayagunakan 

sumber daya 

Kesehatan” 

Hubungannya 

adalah menemui 

mentor menjadi 

sarana 

pembelajaran 

strategis agar 

peserta Latsar 

Kegiatan 

konsultasi 

akan 

memperkuat 

nilai Akuntabel, 

Adaptif, 

harmonis, 

loyal, 

kompeten dan  

kolaboratif 
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Adaptif 

Saya akan berusaha 

mengatur jadwal konsultasi 

agar tidak mengganggu 

agenda atasan.  

 

2. Kompeten 

Saya  menunjukkan upaya 

mengembangkan 

pengetahuan, 

keterampilan, dan sikap 

melalui pembelajaran 

langsung dari sumber 

berpengalaman, sehingga 

kualitas aktualisasi 

meningkat. 

Kolaboratif 

Saya akan menerima     

saran dan arahan dari 

mentor dan atasan 

 

mampu 

memahami, 

merencanakan, 

dan 

mengimplementas

ikan pemanfaatan 

sumber daya 

kesehatan secara 

optimal dalam 

aktualisasinya, 

sesuai kebutuhan 

Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bungo 
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Loyal 

saya menerima masukan, 

komitmen untuk 

menjalankan arahan yang 

diberikan, serta 

konsistensi hadir dan aktif 

dalam sesi diskusi.  

3. Adaptif 

saya siap menerima 

masukan dan 

menyesuaikan diri 

berdasarkan saran 

tersebut. 

Kolaboratif 

Saya akan membangun 

kerja sama yang saling 

menguntungkan antara 

peserta Latsar dan 

mentor melalui 

komunikasi yang aktif, 

saling mendengarkan, 
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dan berbagi gagasan. 

Akuntabel 

Saya akan melaksanakan 

rancangan aktualisasi 

dengan jujur, bertanggung 

jawab, cermat, disiplin, dan 

tidak menyalahi wewenang 

2 Mengajukan 

surat izin 

penerapan 

aplikasi 

SRIKANDI 

dilingkungan 

UPT Dinas 

Kesehatan 

kepada pejabat 

yang 

berwenang. 

 

1. Menyusun surat 

permohonan izin 

resmi dan dikirimkan 

ke pejabat 

berwenang. 

2. Setelah disetujui oleh 

pejabat berwenang, 

maka akan d 

itindaklanjuti dengan 

instruksi disposisi 

oleh pejabat 

berwenang 

SRIKANDI. 

3. Selanjutnya, akan 

menyusun surat 

permohonan akun 

1. Tersedianya surat izin 

penerapan aplikasi 

SRIKANDI yang 

disetujui oleh pejabat 

berwenang 

2. Tersedianya Lembar 

Disposisi Persetujuan 

dan Intruksi dari 

pejabat yang 

berwenang 

3. Tersedianya 

dokumentasi 

kegiatan 

1. Akuntabel 

Dengan membuat surat 

permohonan izin 

merupakan bentuk 

pertanggungjawaban 

administrasi yang jelas, 

tertib, dan dapat 

dipertanggungjawabkan 

Loyal 

Dengan mengajukan surat 

resmi ke pejabat 

berwenang menunjukkan 

kepatuhan terhadap aturan 

organisasi dan hierarki 

kewenangan. 

Hal ini sejalan 

dengan misi 

organisasi nomor 

1 yaitu : 

“Meningkatkan 

kualitas 

manajemen  

pembangunan 

kesehatan” 

Hubungannya 

adalah agar lebih 

paham mengenai 

prosedur 

melaksanakan 

kegiatan dan 

Kegiatan 

mengajukan 

surat izin 

pembuatan 

akun 

SRIKANDI 

akan 

memperkuat 

nilai Akuntabel, 

harmonis, 

loyal, 

kompeten dan  

kolaboratif 
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SRIKANDI yang 

akan di tujukan ke 

Dinas Perpustakaan 

dan Arsip Dareh 

selaku Administrator 

Instansi. 

 

Harmonis 

Dengan komunikasi formal 

yang sopan, menjaga 

hubungan baik dengan 

pimpinan maupun instansi 

terkait. 

2. Akuntabel 

Prosedur yang dilakukan 

berjenjang, dan 

terdokumentasi dengan 

baik sehingga bisa 

dipertanggungjawabkan 

Kolaboratif 

kerja sama antara dinas 

kesehatan, pejabat 

berwenang, dan Admin 

SRIKANDI untuk 

mewujudkan layanan 

administrasi berbasis 

digital.  

 

dapat 

dipertanggung 

jawabkan. 
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Loyal 

Mengikuti ketentuan serta 

arahan pejabat 

berwenang, sehingga 

tercapainya tujuan 

kegiatan. 

3. Kompeten 

Admin menunjukkan 

keahlian dan ketelitian 

dalam memverifikasi data 

serta mengaktifkan akun 

dengan benar. 

Harmonis 

dengan komunikasi yang 

baik antara Admin 

SRIKANDI dengan 

instansi pemohon 

sehingga proses berjalan 

lancar. 

Akuntabel 

Proses verifikasi dan 

aktivasi akun dilakukan 
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sesuai prosedur, 

transparan, dan dapat 

dipertanggungjawabkan 

3 Mengajukan 

surat 

permohonan 

pembuatan 

akun SRIKANDI 

untuk UPT 

Dinas 

Kesehatan dan 

membuat media 

pembelajaran 

yang akan 

digunakan oleh 

ASN di UPT 

Dinas 

Kesehatan 

dalam proses 

belajar 

penggunaan 

aplikasi 

SRIKANDI. 

1. Menyusun surat 

permohonan 

pembuatan akun 

SRIKANDI untuk 

UPT Dinas 

Kesehatan yang 

ditujukan ke Dinas 

Perpustakaan dan 

Arsip Dareh selaku 

Administrator 

Instansi. 

2. Membuat Modul 

Book penerapan 

SRIKANDI sebagai 

Admin Satker, 

Pencatat Surat/Tata 

Usaha, dan Unit 

Kearsipan. 

3. Membuat Modul 

Book penerapan 

SRIKANDI sebagai 

1. Tersedianya surat 

permohonan 

pembuatan akun 

SRIKANDI yang telah 

ditanda tangan oleh 

pejabat berwenang 

2. Tersedianya link 

Modul Book Role 

Admin, Pencatat 

Surat/Tata Usaha, dan 

Unit Kearsipan 

3. Tersedianya link 

Modul Book Role User  

4. Tersedianya link Video 

Tutorial Penggunaan 

aplikasi SRIKANDI 

5. Dokumentasi 

Kegiatan. 

1) Akuntabel: Dengan 

membuat surat 

permohonan 

pembuatan akun 

SRIKANDI merupakan 

bentuk 

pertanggungjawaban 

administrasi yang 

jelas, tertib, dan dapat 

dipertanggung 

jawabkan 

Berorientasi 

Pelayanan : Kegiatan 

ini dilakukan untuk 

mendukung 

kelancaran pelayanan 

administrasi kearsipan 

di lingkungan UPT 

Dinas Kesehatan, 

sehingga dapat 

memberikan manfaat 

Hal ini sejalan 

dengan Misi 

Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bungo 

nomor 2 yaitu ; 

“Mewujudkan dan 

mendaya 

gunakan sumber 

daya Kesehatan” 

Hubungannya 

adalah dengan 

mengundang 

perwakilan setiap 

UPT Dinas 

Kesahatan 

diharapkan ilmu 

yang dibagikan 

saat sosialisasi 

dapat 

dimanfaatkan oleh 

Kegiatan 

mengajukan 

surat izin 

pembuatan 

akun 

SRIKANDI 

akan 

memperkuat 

nilai Akuntabel, 

Beriorentasi 

Pelayanan, 

Loyal, 

Kompeten dan  

Adaptif. 
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User . 

4. Membuat Video 

Tutorial 

penggunaan 

aplikasi SRIKANDI. 

bagi instansi dan 

masyarakat. 

Loyal : Melaksanakan 

kebijakan pemerintah 

dalam penerapan 

aplikasi SRIKANDI 

mencerminkan 

kesetiaan terhadap 

institusi dan negara 

dalam upaya 

digitalisasi 

administrasi 

pemerintahan. 

2) Kompeten : 

Menunjukkan 

kemampuan dan 

keahlian dalam 

memahami serta 

menjelaskan 

penggunaan aplikasi 

SRIKANDI sesuai 

peran masing-masing 

user (Admin Satker, 

Pencatat Surat, dan 

seluruh UPT yang 

ada. 
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Unit Kearsipan). 

Berorientasi 

Pelayanan : 

Pembuatan Modul 

Book bertujuan 

memberikan 

kemudahan dan 

panduan yang jelas 

bagi ASN dalam 

menerapkan aplikasi 

SRIKANDI, sebagai 

bentuk pelayanan 

terbaik dalam 

mendukung kinerja 

instansi. 

Akuntabel : 

Menyusun materi 

modul secara 

sistematis dan sesuai 

pedoman resmi 

menunjukkan 

tanggung jawab 

terhadap keakuratan 

informasi yang 
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disampaikan. 

3) Akuntabel : 

Menyusun materi 

modul sesuai 

pedoman resmi dan 

kebutuhan pengguna 

menunjukkan 

tanggung jawab atas 

hasil kerja yang dapat 

dipertanggung 

jawabkan. 

Adaptif : Pembuatan 

modul mencerminkan 

kesiapan ASN 

menghadapi 

perubahan menuju 

sistem kerja berbasis 

digital dan mampu 

berinovasi dalam 

pembelajaran 

Kompeten : 

Menunjukkan 

kemampuan dalam 

memahami dan 
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menjelaskan 

penggunaan aplikasi 

SRIKANDI, serta 

berupaya 

meningkatkan literasi 

digital ASN agar 

mampu bekerja 

secara efektif. 

4) Berorientasi 

Pelayanan : Video 

tutorial dibuat untuk 

membantu ASN lain 

memahami cara 

menggunakan aplikasi 

SRIKANDI, sebagai 

bentuk pelayanan dan 

kontribusi untuk 

meningkatkan kinerja 

bersama. 

Adaptif : Pembuatan 

video pembelajaran 

mencerminkan 

kemampuan 

beradaptasi terhadap 
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perkembangan 

teknologi dan inovasi 

dalam penyampaian 

informasi. 

4 Mengundang 

maksimal 2 

orang 

perwakilan dari 

UPT Dinas 

Kesehatan 

untuk mengikuti 

kegiatan 

sosialisasi 

penerapan 

aplikasi 

SRIKANDI di 

Dinas 

Kesehatan 

Pemerintah 

Kab. Bungo 

1. Membuat akun 
SRIKANDI untuk 
UPT Dinas 
Kesehatan.  

2. Membuat surat 
undangan sosialisasi 
yang ditandatangani 
oleh pejabat 
berwenang  

3. Mengirimkan 
undangan ke 
masing-masing UPT 
Dinas Kesehatan 
Via WA  
 

1. Tersedianya daftar 

akun SRIKANDI UPT 

Dinas Kesehatan. 

2. Tersedianya 

undangan sosialisasi 

yang ditandatangani 

oleh pejabat 

berwenang. 

3. Tersedianya foto 

dokumentasi  

1. Akuntabel 

membuat perencanaan 

yang jelas, terukur, dan 

dapat dipertanggung 

jawabkan 

Kompeten  

Dengan menyusun 

rancangan kegiatan dapat 

menganalisis kebutuhan, 

menetapkan tujuan, dan 

merumuskan langkah kerja 

yang efektif. 

Harmonis 

Dengan menyusun 

rancangan kegiatan dapat 

melibatkan koordinasi dan 

komunikasi antar tim atau 

unit kerja agar rencana 

lebih komprehensif. 

 

Hal ini sejalan 

dengan Misi 

Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bungo 

nomor 2 yaitu ; 

“Mewujudkan dan 

mendaya 

gunakan sumber 

daya Kesehatan” 

Hubungannya 

adalah dengan 

mengundang 

perwakilan setiap 

UPT Dinas 

Kesahatan 

diharapkan ilmu 

yang dibagikan 

saat sosialisasi 

dapat 

Kegiatan 

mengundang 

perwakilan dari 

UPT untuk 

mengikuti 

sosialisasi 

akan 

memperkuat 

nilai 

Berorientasi 

Pelayanan, 

Akuntabel, 

harmonis, 

loyal, 

kompeten,  

kolaboratif, 

dan Adaptif 
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2. Akuntabel  

surat undangan dibuat 

sesuai aturan 

administrasi, prosedur, 

dan dapat 

dipertanggungjawabkan. 

Loyal  

surat ditandatangani 

pejabat berwenang 

menunjukkan kepatuhan 

pada hierarki, serta 

menjaga wibawa dan 

nama baik institusi. 

Harmonis  

undangan ditujukan untuk 

membangun kerja sama, 

komunikasi, dan 

koordinasi antar unit/UPT. 

 

3. Berorientasi Pelayanan 

Menggunakan media yang 

cepat dan mudah diakses 

(WA) agar informasi 

sampai dengan segera 

dimanfaatkan oleh 

seluruh UPT yang 

ada. 
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dan jelas kepada peserta. 

Adaptif 

Memanfaatkan teknologi 

komunikasi modern untuk 

mendukung efektivitas 

penyampaian undangan, 

menyesuaikan diri dengan 

perkembangan zaman. 

Kolaboratif  

mengajak UPT untuk 

bersama-sama mengikuti 

kegiatan sosialisasi, 

menciptakan sinergi. 

Akuntabel  

memastikan undangan 

sampai kepada pihak 

yang dituju dengan 

prosedur administrasi 

yang benar. 

5 Mengadakan 

kegiatan 

sosialisasi 

mengenai 

penggunaan 

1. Menyusun materi 

sosialisasi serta 

Menyiapkan sarana 

prasarana 

  

1. Tersedianya materi 

sosialisasi  

 

 

 

1. Kompeten 

mencari materi dari 

referensi terpercaya untuk 

sosialisasi dengan sebaik-

baiknya 

Hal ini sejalan 

dengan Misi 

Dinas Kesehatan 

Kab. Bungo 

Kegiatan 

mengundang 

perwakilan dari 

UPT untuk 

mengikuti 
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akun 

Administrator 

Satuan Kerja, 

Tata Usaha, 

dan akun User 

aplikasi 

SRIKANDI 

kepada UPT 

Dinas 

Kesahatan. 

2. Penyampaian 

materi sosialisasi 

terkait penggunaan 

aplikasi SRIKANDI. 

 

 

3. Menutup kegiatan 

dengan melakukan 

sesi tanya jawab 

dan Penyampaian 

kesimpulan. 

2. Tersedianya daftar 

hadir peserta 

sosialisasi. 

 

 

3. Tersedianya foto dan 

video dokumentasi 

kegiatan sosialisasi 

 

Akuntabel  

Saya akan bertanggung 

jawab dengan materi yang 

akan diberikan 

Adaptif 

merancang materi dengan 

semenarik mungkin 

 

2. Kompeten  

Mampu menguasai materi, 

memahami fungsi dan 

manfaat aplikasi 

SRIKANDI, serta mampu 

menyampaikannya 

dengan jelas dan tepat. 

Kolaboratif 

Materi disampaikan 

dengan semangat kerja 

sama agar peserta dapat 

memahami dan 

menerapkan aplikasi 

secara bersama-sama. 

Adaptif  

Penyampaian materi 

nomor  2 yaitu : 

“Mewujudkan dan 

mendayaguna 

kan sumber daya 

Kesehatan” 

hubungannya 

adalah dengan 

diadakannya 

kegiatan 

sosiaslisasi 

penerapan 

aplikasi 

SRIKANDI 

diharapkan dapat 

mempermudah 

ASN dalam 

melaksanakan 

tugas 

administrasi. 

sosialisasi 

akan 

memperkuat 

nilai 

Berorientasi 

Pelayanan, 

Akuntabel, 

kompeten,  

kolaboratif, 

dan Adaptif 
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menekankan pentingnya 

kesiapan menghadapi 

perubahan dari sistem 

manual ke digital. 

Berorientasi 

Pelayanan 

Sosialisasi bertujuan 

untuk meningkatkan 

kualitas layanan 

administrasi kearsipan 

yang lebih efektif, efisien, 

dan transparan. 

 

3. Akuntabel  

memastikan semua 

informasi yang 

disampaikan jelas, dapat 

dipertanggungjawabkan, 

dan sesuai dengan 

ketentuan. 

Kompeten 

Mampu menjawab 

pertanyaan peserta 

dengan tepat, 
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menunjukkan penguasaan 

materi. 

Kolaboratif  

Memberikan ruang 

diskusi, mendengar 

masukan, dan 

membangun pemahaman 

bersama. 

Berorientasi Pelayanan 

Menutup kegiatan dengan 

memberikan kesimpulan 

yang ringkas dan 

bermanfaat, sehingga 

peserta benar-benar 

terbantu dalam 

memahami aplikasi 

SRIKANDI. 
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6 Melakukan 

monitoring dan 

evaluasi 

mengenai 

penerapan 

SRIKANDI di 

UPT dinas 

kesehatan. 

1. Mengumpulkan 

data dari UPT 

Dinkes terkait 

jumlah dokumen 

yang sudah 

diproses di 

SRIKANDI 

2. membuat 

instrumen 

evaluasi berupa 

kuesioner 

(Google Form) 

dan meminta 

masukan dari 

peserta 

3. membuat laporan 

kegiatan 

4. penyerahan 

laporan kepada 

atasan 

1. Tersedianya 

dokumentasi terkait 

naskah keluar yang 

sudah diproses di 

aplikasi SRIKANDI  

2. Tersedianya 

Kuesioner yang 

bias diakses 

melalui Link dan 

barcode, serta 

hasil Kuesioner  

3. Tersedianya 

laporan kegiatan  

4. Tersedianya foto 

dokumentasi 

penyerahan 

laporan kepada 

atasan  

 

1. Akuntabel 

Data yang dikumpulkan 

harus valid, jelas, dan 

dapat 

dipertanggungjawabkan. 

Kompeten  

Mampu untuk cermat, 

teliti, serta memahami 

cara memperoleh dan 

mengolah data dengan 

baik. 

Kolaboratif 

Melibatkan kerja sama 

dengan UPT Dinas 

Kesehatan dalam 

menyediakan data yang 

dibutuhkan. 

Berorientasi Pelayanan 

Data yang terkumpul 

digunakan untuk 

meningkatkan efektivitas 

penerapan aplikasi 

SRIKANDI dalam 

mendukung layanan 

Hal ini sejalan 

dengan Misi 

Dinas Kesehatan 

Kab. Bungo 

nomor  2 yaitu : 

“Mewujudkan dan 

mendayaguna 

kan sumber daya 

Kesehatan” 

Hubungannya 

adalah Hasil 

evaluasi ini 

memungkinkan 

pengelolaan 

sumber daya 

digital dan SDM 

secara lebih 

efisien, 

bermanfaat bagi 

ASN, mendukung 

kelancaran 

administrasi dan 

pelayanan di 

Kegiatan 

mengundang 

perwakilan dari 

UPT untuk 

mengikuti 

sosialisasi 

akan 

memperkuat 

nilai 

Berorientasi 

Pelayanan, 

Akuntabel, 

Harmonis, 

kompeten,  

kolaboratif, 

dan Adaptif 
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administrasi yang lebih 

baik. 

 

2. Berorientasi Pelayanan 

Menyediakan ruang bagi 

peserta untuk 

menyampaikan masukan 

demi peningkatan kualitas 

kegiatan. 

Akuntabel  

Hasil evaluasi menjadi 

dasar perbaikan yang 

dapat dipertanggung 

jawabkan. 

 

Kolaboratif  

Melibatkan peserta secara 

aktif dalam memberikan 

umpan balik. 

Adaptif  

Memanfaatkan teknologi 

digital (Google Form) 

untuk mendukung proses 

evaluasi secara praktis, 

bidang kesehatan 
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efisien, dan sesuai 

perkembangan zaman. 

 

3. Akuntabel  

Laporan menjadi bentuk 

pertanggungjawaban yang 

jelas, lengkap, dan 

transparan atas 

pelaksanaan kegiatan. 

Kompeten  

mampu menyusun laporan 

secara sistematis, dan 

rapi 

Berorientasi Pelayanan 

Laporan disusun untuk 

memberikan informasi 

yang bermanfaat bagi 

pimpinan maupun pihak 

terkait dalam pengambilan 

keputusan. 

 

4. Akuntabel  

Saya akan menyerah 

laporan hasil pekerjaan 
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kepada atasan/mentor 

sebagai bentuk 

pertanggungjawaban 

Harmonis 

Saya akan menjaga sikap 

dan sopan santun saat 

menyerahkan laporan 

kepada mentor 
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C. Matrik Rekapitulasi Rencana Habituasi NND PNS (BerAKHLAK) 

 

Tabel 4.4 

Matrik Rekapitulasi Rencana Habituasi 

NO 
Mata 

Pelatihan 

Kegiatan Jumlah 

Aktualisasi Per Ke-1 Ke-2 Ke-3 Ke-4 Ke-5 Ke-6 

Rencana Realisasi Rencana Realisasi Rencana Realisasi Rencana Realisasi Rencana Realisasi Rencana Realisasi Rencana Realisasi 

1 Berorientasi 

Pelayanan 
0 0 0 0 3 3 1 1 2 2 3 3 9 9 

2 Akuntabel 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 4 4 17 17 

3 Kompeten 1 1 1 1 2 2 1 1 3 3 2 2 10 10 

4 Harmonis 1 1 2 2 0 0 2 2 0 0 1 1 6 6 

5 Loyal 1 1 2 2 1 1 1 1 0 0 0 0 5 5 

6 Adaptif 2 2 0 0 2 2 1 1 2 2 1 1 8 8 

7 Kolaboratif 2 2 1 1 0 0 1 1 2 2 2 2 8 8 

Jumlah MP 

yang 

Diaktualisasikan 

per Kegiatan 

9 9 9 9 11 11 10 10 11 11 13 13 63 63 
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D. Capaian Penyelesaian Core Isu 

Tabel 4.5 Capaian Penyelesaian Core Isu 

Kondisi Core Isu 

Sebelum Aktualisasi Sesudah Aktualisasi 

Masih ada ASN di lingkungan UPT Dinas 

Kesehatan yang belum mengenal aplikasi 

SRIKANDI 

Sudah banyak ASN di lingkungan UPT 

Dinas Kesehatan yang mengenal 

aplikasi SRIKANDI 

Belum tersedianya modul book dan video 

tutorial mengenai penggunaan aplikasi 

SRIKANDI 

Sudah tersedianya modul book dan 

video tutorial mengenai penggunaan 

aplikasi SRIKANDI 

Belum dilaksanakannya Sosialisasi 

mengenai penerapan aplikasi SRIKANDI 

pada UPT Dinas Kesehatan Kabupaten 

Bungo  

Sudah dilaksanakannya Sosialisasi 

mengenai penerapan aplikasi 

SRIKANDI pada UPT Dinas 

Kesehatan Kabupaten Bungo. 

Kegiatan Registrasi Naskah Keluar dan 

pengambulan nomor naskah masih dengan 

cara manual. 

Kegiatan Registrasi Naskah Keluar 

dan pengambulan nomor naskah 

sudah dengan menggunakan 

SRIKANDI. 

 

E. Manfaat Terselesainya Core Isu 

Adapun manfaat terselesainya Core Isu pada aktualisasi ini, yaitu : 

5. Manfaat Bagi Individu  

Meningkatkan Pemahaman Nilai-Nilai Dasar ASN (BerAKHLAK) serta mampu 

menerapkan nilai Berorientasi pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, 

Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif dalam tindakan nyata. Manfaat bagi individu 

juga dapat membentuk karakter ASN profesional dan berintegritas. 

6. Manfaat Bagi Instansi 

memberikan dampak pada peningkatan efisiensi, pelayanan publik, atau tata 

kelola administrasi. Serta dapat menjadi contoh praktik baik (best practice) 

yang bisa diterapkan di unit kerja lain. 
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F. Rencana Tindak Lanjut Hasil Aktualisasi 

 

Tabel  4.6 Rencana Tindak Lanjut Hasil Aktualisasi 

No Kegiatan Output 

Durasi 

dan 

Waktu 

Parapihak 

Terlibat 

Sumber 

Biaya 
Ket 

1 

Membuat Akun 

User 

SRIKANDI 

untuk semua 

ASN Di UPT 

Dinas 

Kesehatan. 

Tersedianya 

akun User 

SRIKANDI 

untuk setiap 

ASN di UPT 

Dinas 

Kesehatan 

- 

Staff Bidang 

Umum dan 

Kepegawaian 

- - 

2 Membuka sesi 

pembelajaran 

mengenai 

Penerapan 

Aplikasi 

SRIKANDI 

untuk setiap 

UPT Dinas 

Kesehatan 

Penerapan 

aplikasi 

SRIKANDI 

di UPT 

Dinas 

Kesehatan 

semakin 

baik 

- 

Kepala Sub 

Bagian Umum 

dan 

Kepegawaian, 

 

Staff Bidang 

Umum dan 

Kepegawaian 

 

Perwakilan 

UPT Dinas 

Kesehatan. 

- - 

3 Menambahkan 

book modul 

untuk 

pengguna 

akun Unit 

Kearsipan. 

Tersedianya 

book modul 

yang 

membahas 

mengenai 

Langkah-

langkah 

penggunaan 

akun Unit 

Kearsipan 

SRIKANDI 

- 

Staff Bidang 

Umum dan 

Kepegawaian, 

 

Perwakilan 

UPT Dinas 

Kesehatan 

- - 
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BAB V 

KESIMPULAN DAN REKOMENDASI 

 

A. KESIMPULAN 

1. Aktualisasi/Habituasi Masa Pelatihan 

a. Kegiatan Ke-1 

Kegiatan  melaksanakan konsultasi dengan mentor merupakan kegiatan 

awal dalam pelaksanaan aktualisasi ini. Kegiatan ini dilaksanakan  mulai 

dari tanggal  24 s.d 25  September 2025. Nilai dasar ASN yang 

terkandung dalam kegiatan ini adalah  Akuntabel, Harmonis, Adaptif, 

Kompeten, Kolaboratif, dan Loyal. Kegiatan ini menjadi dasar dan 

pedoman pelaksanaan kegiatan-kegiatan selanjutnya. 

b. Kegiatan Ke-2 

Kegiatan  mengajukan surat izin penerapan aplikasi SRIKANDI 

dilingkungan UPT Dinas Kesehatan merupakan kegiatan kedua dalam  

pelaksanaan aktualisasi ini. Kegiatan ini dilaksanakan mulai dari tanggal 

02 s.d 10 Oktober 2025. Nilai dasar ASN yang terkandung dalam 

kegiatan ini adalah Akuntabel, Loyal, Harmonis, Kolaboratif, dan 

Kompeten.  

c. Kegiatan ke-3 

Kegiatan mengajukan surat permohonan pembuatan akun SRIKANDI 

untuk UPT Dinas Kesehatan dan membuat media pembelajaran yang 

akan digunakan oleh ASN di UPT Dinas Kesehatan dalam proses belajar 

penggunaan aplikasi SRIKANDI merupakan kegiatan ketiga dalam 

pelaksanaan aktualisasi ini.  Pada kegiatan ini penulis menyusun naskah 

surat yang akan diverifikasi dan di tandatangani oleh pejabat berwenang, 

serta menyusun buku manual yang akan membantu ASN di UPT Dinas 

Kesehatan dalam menerapkan SRIKANDI.  Kegiatan ini dilaksanakan 

mulai dari tanggal 13 s.d 19 Oktober 2025. Nilai dasar ASN yang 

terkandung dalam kegiatan ini adalah Akuntabel, Loyal, Berorientasi 

Pelayanan, Kompeten dan Adaptif.  

d.  Kegiatan Ke-4 

Menyiapkan undangan kegiatan sosialisasi yang telah disetujui dan 

ditandatangani oleh pejabat berwenang. Setelah undangan selesai maka 

akan di infokan via WA group TU UPT Dinas Kesehatan mengenai 

sosialisasi SRIKANDI yang akan dilaksanakan. Kegiatan ini dilaksanakan 

pada tanggal 20-22 Oktober 2025. Nilai dasar ASN yang terkandung 

dalam kegiatan ini adalah Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, 

Berorientasi Pelayanan, Adaptif, dan Kolaboratif. 
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a. Kegiatan Ke-5 

Mengadakan kegiatan sosialisasi mengenai penggunaan akun 

Administrator Satuan Kerja, Tata Usaha, dan akun User aplikasi 

SRIKANDI kepada UPT Dinas Kesahatan ini merupakan kegiatan kelima 

dalam pelaksanaan aktualisasi. Kigiatan ini dilaksanakan pada tanggal 23 

Oktober 2025. Nilai dasar ASN yang terkandung dalam kegiatan ini 

Adalah Kompeten, Akuntabel, Adaptif, Kolaboratif, dan Berorientasi 

Pelayanan. 

b. Kegiatan Ke-6 

Kegiatan ini yaitu melakukan monitoring dan evaluasi mengenai 

penerapan SRIKANDI di UPT Dinas Kesehatan. Evaluasi kegiatan 

melalui kuesioner dengan menggunakan google form. Dalam kegiatan ini 

diterapkan nilai Akuntabel, Kompeten, Kolaboratif, Berorientasi 

Pelayanan, Adaptif, dan Harmonis. 

 

5. Gagasan Kreatif Penyelesaian Core Isu 

Gagasan kreatif yang akan dilakukan untuk menyelesaikan Core Isu tersebut 

Adalah dengan: 

a. Melakukan konsultasi dengan mentor sekaligus atasan terkait 

pelaksanaan aktualisasi 

b. Mengajukan surat izin pembuatan akun SRIKANDI untuk UPT Dinas 

Kesehatan kepada pejabat yang berwenang. 

c. Mengundang maksimal 2 orang perwakilan dari UPT Dinas Kesehatan 

untuk mengikuti kegiatan sosialisasi penerapan aplikasi SRIKANDI. 

d. Mengadakan kegiatan sosialisasi mengenai penggunaan akun 

Administrator Satuan Kerja, Tata Usaha, dan akun User aplikasi 

SRIKANDI kepada UPT Dinas Kesahatan. 

e. Melakukan monitoring dan evaluasi mengenai tingkat pemahaman 

peserta. 

 

6. Capaian Hasil Penyelesaian Core Isu 

Capaian hasil penyelesaian Core Isu pada kegiatan aktualisasi ini adalah 

penggunaan aplikasi SRIKANDI dapat menyeluruh di lingkungan Dinas 

Kesehatan serta memperkuat pelaksanaan birokrasi digital di lingkungan 

pemerintahan Kabupaten Bungo. 

 

B. Rekomendasi 

1. Untuk Penyelenggara Pelatihan 

Untuk penyelenggara Pelatihan  Dasar CPNS yaitu Pusat Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Regional Bukittinggi telah melaksanakan kegiatan 

yang sangat membantu dalam membentuk karakter ASN yang Professional, 

Berkualitas dan mampu menerapkan nilai-nilai BerAKHLAK. Diharapkan 

untuk selalu mempertahankan dan meningkatkan kualitas pelatihannya. 
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2. Untuk Instansi 

Untuk Instansi diharapkan setelah pelatihan ini agar segera ditindaklanjuti 

hasil dari pelatihan, serta dapat meningkatkan sistem pelaporan yang 

terstruktur, terdigitalisasi, dan dievaluasi secara berkala, instansi akan 

semakin siap menuju transformasi digital pemerintahan yang transparan dan 

efisien melalui penerapan aplikasi SRIKANDI. 
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Lampiran 1. Laporan Mingguan Minggu Ke-1 

A. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi 

Judul Kegiatan No.1 Pelaksanaan konsultasi dengan mentor sekaligus 

atasan terkait pelaksanaan aktualisasi 

Tanggal Pelaksanaan 

Kegiatan 
24-25 September 2025 

Daftar Lampiran Bukti 

Kegiatan/Evidence 

1. Tersedianya Surat Persetujuan Aktualisasi 

2. Tersedianya jadwal konsultasi dengan mentor  

3. Tersedianya Catatan dan Foto Kegiatan 

Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan : 

1. Uraian Kegiatan yang memuat nilai dasar yang melandasi 

Kegiatan pelaksanaan konsultasi dengan mentor terdiri atas tiga tahapan 

kegiatan, yaitu: 

a. Menemui mentor untuk meminta persetujuan tertulis terkait kegiatan 

aktualisasi yang akan dilakukan. 

b. Meminta masukan dan saran mentor terkait pelaksanaan kegiatan. 

c. Mencatat saran dan masukan mentor. 

Nilai Dasar yang melandasi : 

1) Akuntabel : melakukan konsultasi dengan mentor sejalan dengan prinsip 

akuntabilitas: pekerjaan dapat dijelaskan, dipertanggung jawabkan, dan 

diverifikasi oleh pihak yang berwenang. 

Harmonis : Saya akan menjaga adab dan sopan santun dalam 

berkomunikasi. 

Adaptif : Saya akan berusaha mengatur jadwal konsultasi agar tidak 

mengganggu agenda atasan.  

2) Kompeten : Saya  menunjukkan upaya mengembangkan pengetahuan, 

keterampilan, dan sikap melalui pembelajaran langsung dari sumber 

berpengalaman, sehingga kualitas aktualisasi meningkat. 

Kolaboratif : Saya akan menerima     saran dan arahan dari mentor dan 

atasan 

Loyal : saya menerima masukan, komitmen untuk menjalankan arahan 

yang diberikan, serta konsistensi hadir dan aktif dalam sesi diskusi.  

3) Adaptif : saya siap menerima masukan dan menyesuaikan diri 

berdasarkan saran tersebut. 

Kolaboratif : Saya akan membangun kerja sama yang saling 

menguntungkan antara peserta Latsar dan mentor melalui komunikasi yang 

aktif, saling mendengarkan, dan berbagi gagasan. 

Akuntabel : Saya akan melaksanakan rancangan aktualisasi dengan jujur, 

bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan tidak menyalahi wewenang. 
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2. Teknik Aktualiasi Yang Dipergunakan dan Bukti Kegiatan/Evidence 

Teknik aktualisasi yang saya lakukan yaitu dengan langsung menemui mentor 

untuk berkonsultasi secara langsung terkait gagasan-gagasan tentang 

aktualisasi dan apa yang akan penulis kerjakan dalam masa habituasi. Bukti 

fisik/evidence dalam kegiatan ini yaitu: 

a. Tersedianya Surat Persetujuan Aktualisasi 

b. Tersedianya jadwal konsultasi dengan mentor  

c. Tersedianya Catatan dan Foto Kegiatan 

 

3. Deskripsi Proses dan kualitas produk kegiatan 

Kegiatan konsultasi dilakukan pada tanggal 24 September 2025 bertempat 

diruang Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Kesehatan Kabupaten Bungo. 

Konsultasi ini membahas apa saja kegiatan aktualisasi yang akan dilakukan 

pada masa habituasi juga meminta surat persetujuan kegiatan aktualisasi dari 

mentor. Pada tahap ini juga disusun jadwal konsultasi berkala dengan mentor. 

 

4. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi, misi dan tugas organisasi 

Melakukan kegiatan konsultasi dengan mentor dapat mewujudkan misi Dinas 

Kesehatan Kabupaten Bungo nomor 2 yaitu : “Mewujudkan dan 

mendayagunakan sumber daya Kesehatan” hubungannya adalah menemui 

mentor menjadi sarana pembelajaran strategis agar peserta Latsar mampu 

memahami, merencanakan, dan mengimplementasikan pemanfaatan sumber 

daya kesehatan secara optimal dalam aktualisasinya, sesuai kebutuhan Dinas 

Kesehatan Kabupaten Bungo. 

 

5. Analisis dampak jika aktualisasi tidak berdasarkan nilai-nilai dasar ASN 

a. Satuan Kerja 

Tidak terlaksananya kerja sama dan tanggung jawab, serta tidak adanya 

kesepakatan terkait kegiatan aktualisasi dengan mentor. 

b. Masyarakat 

Tidak mendapatkan izin dan persetujuan dalam melaksanakan kegiatan 

aktualisasi dapat menghambat pelaksanaan kegiatan aktualisasi dan 

berdampak pada mutu pelayanan dan kepuasan Masyarakat. 
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B. Daftar Lampiran Bukti Kegiatan/Evidence 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1. Lembar Persetujuan Mentor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2. Jadwal Konsultasi Mentor 
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Gambar 3. Catatan dan Dokumentasi Kegiatan 
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Lampiran 2. Laporan Mingguan Minggu Ke-2 

A. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi 

Judul Kegiatan No.2 

Mengajukan surat izin penerapan aplikasi 

SRIKANDI dilingkungan UPT Dinas Kesehatan 

kepada pejabat yang berwenang. 

Tanggal Pelaksanaan 

Kegiatan 
02-10 Oktober 2025 

Daftar Lampiran Bukti 

Kegiatan/Evidence 

1. Tersedianya surat izin penerapan aplikasi 

SRIKANDI yang disetujui oleh pejabat 

berwenang. 

2. Tersedianya Lembar Disposisi Persetujuan dan 

Intruksi dari pejabat yang berwenang 

3. Tersedianya dokumentasi kegiatan 

Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan : 

1. Uraian Kegiatan yang memuat nilai dasar yang melandasi 

Kegiatan mengajukan surat izin penerapan aplikasi SRIKANDI terdiri atas 

tiga tahapan kegiatan, yaitu: 

a. Menyusun surat permohonan izin resmi dan dikirimkan ke pejabat 

berwenang. 

b. Setelah disetujui, maka akan di tindaklanjuti dengan instruksi dispisisi 

oleh pejabat berwenang 

c. Selanjutnya, akan menyusun surat permohonan akun SRIKANDI 

yang akan di tujukan ke Dinas Perpustakaan dan Arsip Dareh selaku 

Administrator Instansi. 

Nilai dasar yang melandasi: 

1) Akuntabel : Dengan membuat surat permohonan izin merupakan 

bentuk pertanggungjawaban administrasi yang jelas, tertib, dan dapat 

dipertanggungjawabkan 

Loyal : Dengan mengajukan surat resmi ke pejabat berwenang 

menunjukkan kepatuhan terhadap aturan organisasi dan hierarki 

kewenangan. 

Harmonis : Dengan komunikasi formal yang sopan, menjaga 

hubungan baik dengan pimpinan maupun instansi terkait. 

 

2) Akuntabel : Prosedur yang dilakukan berjenjang, dan terdokumentasi 

dengan baik sehingga bisa dipertanggungjawabkan 

Kolaboratif : kerja sama antara dinas kesehatan, pejabat 

berwenang, dan Admin SRIKANDI untuk mewujudkan layanan 
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administrasi berbasis digital. 

Loyal : Mengikuti ketentuan serta arahan pejabat berwenang, 

sehingga tercapainya tujuan kegiatan. 

 

3) Kompeten : Admin menunjukkan keahlian dan ketelitian dalam 

memverifikasi data serta mengaktifkan akun dengan benar. 

Harmonis : dengan komunikasi yang baik antara Admin SRIKANDI 

dengan instansi pemohon sehingga proses berjalan lancar. 

Akuntabel : Proses verifikasi dan aktivasi akun dilakukan sesuai 

prosedur, transparan, dan dapat dipertanggungjawabkan 

 

2. Teknik Aktualisasi Yang Dipergunakan Dan Bukti Fisik 

Kegiatan/Evidence 

Teknik aktualisasi yang saya lakukan yaitu membuat surat izin penerapan 

aplikasi SRIKANDI di UPT Dinas Kesehatan yang ditujukan kepada 

pejabat berwenang. Surat izin ini akan diverifikasi dan ditanda tangan 

melalui aplikasi SRIKANDI. Bukti fisik/evidence dalam kegiatan ini yaitu : 

a. Tersedianya surat izin penerapan aplikasi SRIKANDI yang disetujui 

oleh pejabat berwenang   

b. Tersedianya Lembar Disposisi Persetujuan dan Intruksi dari pejabat 

yang berwenang 

c. Tersedianya dokumentasi kegiatan 

 

 

3. Deskripsi Proses Dan Kualitas Produk Kegiatan 

Tahapan kegiatan mengajukan surat izin pembuatan akun SRIKANDI 

dilaksanakan pada 02 Oktober 2025 s/d 14 Oktober 2025. Kegiatan 

diuraikan sebagai berikut : 

a. Menyusun naskah surat izin penerapan aplikasi SRIKANDI yang 

ditujukan ke Sekretaris Daerah Kabupaten Bungo dengan ditanda 

tangani oleh kepala Dinas Kesehatan. 

b. Setelah surat izin penerapan SRIKANDI di setujui oleh pejabat yang 

berwenang, Langkah selanjutnya yaitu Menyusun naskah surat 

permohonan pembuatan akun SRIKANDI yang ditujukan ke Kepala 

Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Bungo agar 

ditindak lanjutkan dan pembuatan akun SRIKANDI untuk UPT Dinas 

Kesehatan segera dilaksanakan. 

 

4. Manfaat Kegiatan Terhadap Pencapaian Visi, Misi Dan Tugas 

Organisasi 

Melakukan kegiatan mengajukan surat izin pembuatan akun SRIKANDI 

untuk UPT Dinas Kesehatan kepada pejabat yang berwenang hal ini 

sejalan dengan misi organisasi nomor 1 yaitu “Meningkatkan kualitas 
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manajemen pembangunan kesehatan” hubungannya adalah agar lebih 

paham mengenai prosedur melaksanakan kegiatan dan dapat 

dipertanggung jawabkan. 

 

5. Analisis dampak jika aktualisasi tidak berdasarkan nilai-nilai dasar 

ASN 

Dampak yang terjadi jika kegiatan ini tidak berdasarkan nilai-nilai dasar 

ASN adalah dapat berdampak pada menurunnya kinerja, integritas, dan 

kepercayaan publik terhadap aparatur pemerintah. 

 

B. Daftar Lampiran Bukti Kegiatan/Evidence 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4. Surat Permohonan Penerapan aplikasi SRIKANDI di UPT Dinas 

Kesehatan 
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Gambar 5. Lembar Disposisi Persetujuan dan Intruksi dari pejabat yang 

berwenang 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 6. Dokumentasi Kegiatan 
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Lampiran 3 . Laporan Mingguan Minggu Ke-3 

A. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi 

Judul Kegiatan No.3 

Mengajukan surat permohonan pembuatan akun 

SRIKANDI untuk UPT Dinas Kesehatan dan 

membuat media pembelajaran yang akan 

digunakan oleh ASN di UPT Dinas Kesehatan 

dalam proses belajar penggunaan aplikasi 

SRIKANDI. 

Tanggal Pelaksanaan 

Kegiatan 
13-19 Oktober 2025 

Daftar Lampiran Bukti 

Kegiatan/Evidence 

1. Tersedianya surat permohonan pembuatan 

akun SRIKANDI yang telah ditanda tangan 

oleh pejabat berwenang 

2. Tersedianya link Modul Book Role Admin, 

Pencatat Surat/Tata Usaha, dan Unit 

Kearsipan 

3. Tersedianya link Modul Book Role User  

4. Tersedianya link Video Tutorial Penggunaan 

aplikasi SRIKANDI 

5. Dokumentasi Kegiatan. 

Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan : 

C. Uraian Kegiatan yang memuat nilai dasar yang melandasi 

Kegiatan pelaksanaan mengajukan surat permohonan pembuatan akun 

SRIKANDI untuk UPT Dinas Kesehatan dan membuat media pembelajaran, 

yaitu: 

a. Menyusun surat permohonan pembuatan akun SRIKANDI untuk UPT 

Dinas Kesehatan yang ditujukan ke Dinas Perpustakaan dan Arsip 

Dareh selaku Administrator Instansi. 

b. Membuat Modul Book penerapan SRIKANDI sebagai Admin Satker, 

Pencatat Surat/Tata Usaha, dan Unit Kearsipan. 

c. Membuat Modul Book penerapan SRIKANDI sebagai User . 

d. Membuat Video Tutorial penggunaan aplikasi SRIKANDI. 

Nilai Dasar yang Melandasi: 

1) Akuntabel: Dengan membuat surat permohonan pembuatan akun 

SRIKANDI merupakan bentuk pertanggungjawaban administrasi yang 

jelas, tertib, dan dapat dipertanggung jawabkan 

Berorientasi Pelayanan : Kegiatan ini dilakukan untuk mendukung 

kelancaran pelayanan administrasi kearsipan di lingkungan UPT Dinas 

Kesehatan, sehingga dapat memberikan manfaat bagi instansi dan 
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masyarakat. 

Loyal : Melaksanakan kebijakan pemerintah dalam penerapan aplikasi 

SRIKANDI mencerminkan kesetiaan terhadap institusi dan negara 

dalam upaya digitalisasi administrasi pemerintahan. 

2) Kompeten : Menunjukkan kemampuan dan keahlian dalam memahami 

serta menjelaskan penggunaan aplikasi SRIKANDI sesuai peran 

masing-masing user (Admin Satker, Pencatat Surat, dan Unit 

Kearsipan). 

Berorientasi Pelayanan : Pembuatan Modul Book bertujuan 

memberikan kemudahan dan panduan yang jelas bagi ASN dalam 

menerapkan aplikasi SRIKANDI, sebagai bentuk pelayanan terbaik 

dalam mendukung kinerja instansi. 

Akuntabel : Menyusun materi modul secara sistematis dan sesuai 

pedoman resmi menunjukkan tanggung jawab terhadap keakuratan 

informasi yang disampaikan. 

3) Akuntabel : Menyusun materi modul sesuai pedoman resmi dan 

kebutuhan pengguna menunjukkan tanggung jawab atas hasil kerja 

yang dapat dipertanggung jawabkan. 

Adaptif : Pembuatan modul mencerminkan kesiapan ASN menghadapi 

perubahan menuju sistem kerja berbasis digital dan mampu berinovasi 

dalam pembelajaran 

Kompeten : Menunjukkan kemampuan dalam memahami dan 

menjelaskan penggunaan aplikasi SRIKANDI, serta berupaya 

meningkatkan literasi digital ASN agar mampu bekerja secara efektif. 

4) Berorientasi Pelayanan : Video tutorial dibuat untuk membantu ASN 

lain memahami cara menggunakan aplikasi SRIKANDI, sebagai bentuk 

pelayanan dan kontribusi untuk meningkatkan kinerja bersama. 

Adaptif : Pembuatan video pembelajaran mencerminkan kemampuan 

beradaptasi terhadap perkembangan teknologi dan inovasi dalam 

penyampaian informasi. 

 

D. Teknik Aktualisasi Yang Dipergunakan dan Bukti Fisik 

Kegiatan/Evidence 

Teknik aktualisasi yang saya lakukan yaitu dengan membuat surat 

permohonan pembuatan akun SRIKANDI, serta mulai membuat modul 

Langkah-langkah penggunaan aplikasi SRIKANDI dimulai dengan Login 

menggunakan akun User dan pembuatan registrasi surat keluar. Bukti 

fisik/evidence dalam kegiatan ini yaitu : 

a. Tersedianya surat permohonan pembuatan akun SRIKANDI yang telah 

ditanda tangan oleh pejabat berwenang 

b. Tersedianya link Modul Book Role Admin, Pencatat Surat/Tata Usaha, 

dan Unit Kearsipan 

c. Tersedianya link Modul Book Role User  
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d. Tersedianya link Video Tutorial Penggunaan aplikasi SRIKANDI 

e. Dokumentasi Kegiatan. 

 

E. Deskripsi Proses Dan Kualitas Produk Kegiatan 

Tahapan kegiatan pembuatan surat permohonan pembuatan akun dan 

media pembelajaran, yaitu: 

a. proses pembuatan naskah surat permohonan dilakukan dengan 

Menyusun surat yang akan dikirimkan sesuai dengan tata naskah yang 

telah ditentukan. Setelah surat di setujui oleh verifikator dan telah 

ditanda tangan oleh pejabat berwenang maka surat akan dikirim ke 

tujuan. 

b. Proses pembuatan media pembelajaran (modul book dan video tutorial) 

menggunakan aplikasi Canva. Setelah media selesai dibuat, maka akan 

dibagikan ke ASN UPT Dinas Kesehatan melalui WA Group. 

 

F. Manfaat Kegiatan Terhadap Pencapaian Visi, Misi Dan Tugas 

Organisasi 

Hal ini sejalan dengan Misi Dinas Kesehatan Kab. Bungo nomor  2 yaitu : 

“Mewujudkan dan mendayaguna kan sumber daya Kesehatan” 

Hubungannya adalah Hasil evaluasi ini memungkinkan pengelolaan sumber 

daya digital dan SDM secara lebih efisien, bermanfaat bagi ASN, 

mendukung kelancaran administrasi dan pelayanan di bidang Kesehatan. 

 

G. Analisis Dampak Jika Aktualisasi Tidak Berdasarkan Nilai-Nilai Dasar 

ASN 

Apabila kegiatan ini tidak berdasarkan dengan nilai-nilai dasar ASN, maka 

proses pengujian surat permohonan pembuatan akun dan pembuatan 

media pembelajaran  tidak berjalan dengan baik dan tidak dapat dilakukan 

perbaikan. 
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B. Daftar Lampiran Bukti Kegiatan/Evidence 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 7. Surat Permohonan Pembuatan Akun SRIKANDI 
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Link Modul Book : https://online.fliphtml5.com/yohph/lezy/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 8. Modul Book Admin Satker, Pencatat Surat/Tata Usaha, dan Unit 

Kearsipan 

 

Link Modul Book Role User : https://online.fliphtml5.com/yohph/eoze/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 9. Modul Book User 

 

https://online.fliphtml5.com/yohph/lezy/
https://online.fliphtml5.com/yohph/eoze/
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Link Video Tutorial : https://youtu.be/B3bQKkhj8vE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 10. Video Tutorial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 11. Foto Dokumentasi 

  

https://youtu.be/B3bQKkhj8vE
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Lampiran 4 Laporan Mingguan Minggu Ke-4 

A. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi 

Judul Kegiatan No.4 

Mengundang maksimal 2 orang perwakilan dari 

UPT Dinas Kesehatan untuk mengikuti kegiatan 

sosialisasi penerapan aplikasi SRIKANDI di Dinas 

Kesehatan Pemerintah Kab. Bungo  

Tanggal Pelaksanaan 

Kegiatan 

20-22 Oktober 2025 

Daftar Lampiran Bukti 

Kegiatan/Evidence 

1. Tersedianya daftar akun SRIKANDI UPT Dinas 

Kesehatan 

2. Tersedianya undangan sosialisasi yang 

ditandatangani oleh pejabat berwenang 

3. Tersedianya foto dokumentasi 

Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan : 

1. Uraian Kegiatan yang memuat nilai dasar yang melandasi 

Kegiatan mengundang maksimal 2 orang perwakilan dari UPT Dinas 

Kesehatan, yaitu: 

a. Membuat akun SRIKANDI untuk UPT Dinas Kesehatan. 

b. Membuat surat undangan sosialisasi yang ditandatangani oleh pejabat 

berwenang 

c. Mengirimkan undangan ke masing-masing UPT Dinas Kesehatan Via WA 

Nilai Dasar yang melandasi: 

1) Akuntabel : membuat perencanaan yang jelas, terukur, dan dapat 

dipertanggung jawabkan 

Kompeten : Dengan menyusun rancangan kegiatan dapat menganalisis 

kebutuhan, menetapkan tujuan, dan merumuskan langkah kerja yang 

efektif. 

Harmonis : Dengan menyusun rancangan kegiatan dapat melibatkan 

koordinasi dan komunikasi antar tim atau unit kerja agar rencana lebih 

komprehensif. 

2) Akuntabel : surat undangan dibuat sesuai aturan administrasi, prosedur, 

dan dapat dipertanggungjawabkan. 

Loyal : surat ditandatangani pejabat berwenang menunjukkan kepatuhan 

pada hierarki, serta menjaga wibawa dan nama baik institusi. 

Harmonis : undangan ditujukan untuk membangun kerja sama, 

komunikasi, dan koordinasi antar unit/UPT. 

3) Berorientasi Pelayanan : Menggunakan media yang cepat dan mudah 

diakses (WA) agar informasi sampai dengan segera dan jelas kepada 
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peserta. 

Adaptif : Memanfaatkan teknologi komunikasi modern untuk mendukung 

efektivitas penyampaian undangan, menyesuaikan diri dengan 

perkembangan zaman. 

Kolaboratif : mengajak UPT untuk bersama-sama mengikuti kegiatan 

sosialisasi, menciptakan sinergi. 

Akuntabel : memastikan undangan sampai kepada pihak yang dituju 

dengan prosedur administrasi yang benar. 

 

2. Teknik Aktualisasi Yang Dipergunakan dan Bukti Fisik Kegiatan/Evidence 

Teknik aktualisasi yang saya lakukan yaitu dengan menyediakan akun 

SRIKANDI yang akan digunakan oleh UPT Dinas Kesehatan dan membuat 

surat undangan mengikuti Sosialisasi Penerapan Aplikasi SRIKANDI yang 

ditanda tangan oleh pejabat berwenang. Bukti fisik/evidence dalam kegiatan ini 

yaitu : 

a. Tersedianya daftar akun SRIKANDI UPT Dinas Kesehatan 

b. Tersedianya undangan sosialisasi yang ditandatangani oleh pejabat 

berwenang 

c. Tersedianya foto dokumentasi. 

 

3. Deskripsi Proses Dan Kualitas Produk Kegiatan 

Tahapan kegiatan membuat undangan untuk UPT Dinas Kesehatan agar 

mengikuti Sosialisasi, yaitu: 

a. Proses menyediakan akun SRIKANDI untuk semua UPT Dinas Kesehatan 

dengan menyiapkan struktur organisasi dan daftar nama ASN UPT Dinas 

Kesehatan. 

b. Proses membuat undangan kegiatan Sosialisasi dimulai dengan menyusun 

naskah undangan, lalu diajukan ke verifikator dan dilanjutkan 

kepenandatangan untuk ditanda tangan. Setelah undangan disetujui maka 

undangan akan dikirim ke group WA yang beranggota Tata Usaha setiap 

UPT Dinas Kesehatan. 

 

4. Manfaat Kegiatan Terhadap Pencapaian Visi, Misi Dan Tugas Organisasi 

Hal ini sejalan dengan Misi Dinas Kesehatan Kabupaten Bungo nomor 2 yaitu; 

“Mewujudkan dan mendaya gunakan sumber daya Kesehatan” hubungannya 

adalah dengan mengundang perwakilan setiap UPT Dinas Kesahatan 

diharapkan ilmu yang dibagikan saat sosialisasi dapat dimanfaatkan oleh 

seluruh UPT yang ada. 

 

5. Analisis Dampak Jika Aktualisasi Tidak Berdasarkan Nilai-Nilai Dasar 

ASN 

Apabila kegiatan ini tidak berdasarkan dengan nilai-nilai dasar ASN, maka 

proses pembuatan undangan kegiatan sosialisasi penerapan aplikasi 
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SRIKANDI tidak berjalan dengan baik dan tidak dapat dilakukan perbaikan. 
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B. Daftar Lampiran Bukti Kegiatan/Evidence 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 12. Daftar Akun SRIKANDI Dinas Kesehatan Kabupaten Bungo 
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Gambar 13. Undangan Sosialisasi Penerapan Aplikasi SRIKANDI 
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Gambar 14. Dokumentasi Kegiatan 
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A. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi 

Judul Kegiatan No.5 

Mengadakan kegiatan sosialisasi mengenai 

penggunaan akun Administrator Satuan Kerja, Tata 

Usaha, dan akun User aplikasi SRIKANDI kepada 

UPT Dinas Kesahatan. 

Tanggal Pelaksanaan 

Kegiatan 

23 Oktober 2025 

Daftar Lampiran Bukti 

Kegiatan/Evidence 

1. Tersedianya materi sosialisasi  

2. Tersedianya daftar hadir peserta sosialisasi. 

3. Tersedianya foto dan video dokumentasi 

kegiatan sosialisasi 

Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan : 

1. Uraian Kegiatan yang memuat nilai dasar yang melandasi 

Kegiatan dalam pelaksanaan Sosialisasi penerapan aplikasi SRIKANDI di 

Dinas Kesehatan Kabupaten Bungo, yaitu: 

a. Menyusun materi sosialisasi serta menyiapkan sarana prasarana. 

b. Penyampaian materi sosialisasi terkait penggunaan aplikasi SRIKANDI. 

c. Menutup kegiatan dengan melakukan sesi tanya jawab dan Penyampaian 

kesimpulan. 

Nilai Dasar yang Melandasi: 

1) Kompeten : mencari materi dari referensi terpercaya untuk sosialisasi 

dengan sebaik-baiknya 

Akuntabel : Saya akan bertanggung jawab dengan materi yang akan 

diberikan 

Adaptif : merancang materi dengan semenarik mungkin 

2) Kompeten : Mampu menguasai materi, memahami fungsi dan manfaat 

aplikasi SRIKANDI, serta mampu menyampaikannya dengan jelas dan 

tepat. 

Kolaboratif : Materi disampaikan dengan semangat kerja sama agar 

peserta dapat memahami dan menerapkan aplikasi secara bersama-

sama. 

Adaptif : Penyampaian materi menekankan pentingnya kesiapan 

menghadapi perubahan dari sistem manual ke digital. 

Berorientasi Pelayanan : Sosialisasi bertujuan untuk meningkatkan 

kualitas layanan administrasi kearsipan yang lebih efektif, efisien, dan 

transparan. 

3) Akuntabel : memastikan semua informasi yang disampaikan jelas, dapat 

dipertanggungjawabkan, dan sesuai dengan ketentuan. 

Kompeten : Mampu menjawab pertanyaan peserta dengan tepat, 

menunjukkan penguasaan materi. 
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Kolaboratif : Memberikan ruang diskusi, mendengar masukan, dan 

membangun pemahaman bersama. 

Berorientasi Pelayanan : Menutup kegiatan dengan memberikan 

kesimpulan yang ringkas dan bermanfaat, sehingga peserta benar-benar 

terbantu dalam memahami aplikasi SRIKANDI. 

 

2. Teknik Aktualisasi Yang Dipergunakan dan Bukti Fisik 

Kegiatan/Evidence 

Teknik aktualisasi yang saya lakukan yaitu dengan Mengadakan kegiatan 

Sosialisasi Penerapan Aplikasi SRIKANDI secara tatap muka. Bukti 

fisik/evidence dalam kegiatan ini yaitu : 

a. Tersedianya materi sosialisasi  

b. Tersedianya daftar hadir peserta sosialisasi. 

c. Tersedianya foto dan video dokumentasi kegiatan sosialisasi. 

 

3. Deskripsi Proses Dan Kualitas Produk Kegiatan 

Tahapan pada kegiatan Sosialisasi Penerapan Aplikasi SRIKANDI yang 

diadakan pada tanggal 23 Oktober 2025. Kegiatan ini diawali dengan 

melaporkan penggunaan aula Dinas Kesehatan pada tanggal 23 Oktober 

2025 ke bagian sekretariat. Dilanjutkan dengan menyiapkan materi 

pembelajaran dan daftar hadir untuk perwakilan UPT Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bungo. 

Selanjutnya melakukan persiapan kegiatan di aula Dinas Kesehatan dan 

memastikan perangkat yang akan digunakan dalam keadan baik.  

Kegiatan sosialisasi dibuka oleh Kepala Bagian Umum dan Kepegawaian 

dilanjutkan dengan kata sambutan dari Sekretaris Dinas Kesehatan, 

selanjutnya pemaparan materi Penerapan Aplikasi SRIKANDI, dan diakhiri 

dengan sesi tanya jawab. 

 

4. Manfaat Kegiatan Terhadap Pencapaian Visi, Misi Dan Tugas Organisasi 

Hal ini sejalan dengan Misi Dinas Kesehatan Kab. Bungo nomor  2 yaitu : 

“Mewujudkan dan mendayaguna kan sumber daya Kesehatan” hubungannya 

adalah dengan diadakannya kegiatan sosiaslisasi penerapan aplikasi 

SRIKANDI diharapkan dapat mempermudah ASN dalam melaksanakan tugas 

administrasi. 

 

5. Analisis dampak jika aktualisasi tidak berdasarkan nilai-nilai dasar ASN 

Jika dalam pelaksanaan pembuatan laporan ini tidak dilaksanakan berdasar 

nilai-nilai BerAKHLAK, maka tidak terlaksana dengan baik kegiatan 

Sosialisasi Penerapan aplikasi SRIKANDI di UPT Dinas Kesehatan 

Pemerintah Kabupaten Bungo. 
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B. Daftar Lampiran Bukti Kegiatan/Evidence 

 

Gambar 15. Materi Penerapan Aplikasi SRIKANDI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 16. Absensi Kegiatan Sosialisasi 
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Gambar 17. Dokumentasi Kegiatan 
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Lampiran 5. Laporan Mingguan Minggu Ke-5 

A. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi 

Judul Kegiatan No.6 
Melakukan monitoring dan evaluasi mengenai penerapan 

SRIKANDI di UPT Dinas Kesehatan 

Tanggal Pelaksanaan 

Kegiatan 

24-28 Oktober 2025 

Daftar Lampiran 

Bukti 

Kegiatan/Evidence 

1. Tersedianya dokumentasi terkait naskah keluar yang 

sudah diproses di aplikasi SRIKANDI 

2. Tersedianya Kuesioner yang bias diakses melalui Link 

dan barcode, serta hasil Kuesioner 

3. Tersedianya laporan kegiatan 

4. Tersedianya foto dokumentasi penyerahan laporan 

kepada atasan 

Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan : 

1. Uraian Kegiatan yang memuat nilai dasar yang melandasi 

Kegiatan yang dilakukan saat melakukan monitoring  dan evaluasi mengenai 

penerapan SRIKANDI di UPT Dinas Kesehatan, yaitu: 

a. Mengumpulkan data dari UPT Dinkes terkait jumlah dokumen yang sudah 

diproses di SRIKANDI 

b. Membuat instrumen evaluasi berupa kuesioner (Google Form) dan meminta 

masukan dari peserta 

c. Membuat laporan kegiatan. 

d. Penyerahan laporan kepada atasan. 

Nilai dasar yang melandasi: 

1) Akuntabel : Data yang dikumpulkan harus valid, jelas, dan dapat 

dipertanggungjawabkan. 

Kompeten : Mampu untuk cermat, teliti, serta memahami cara memperoleh 

dan mengolah data dengan baik. 

Kolaboratif : Melibatkan kerja sama dengan UPT Dinas Kesehatan dalam 

menyediakan data yang dibutuhkan. 

Berorientasi Pelayanan : Data yang terkumpul digunakan untuk 

meningkatkan efektivitas penerapan aplikasi SRIKANDI dalam mendukung 

layanan administrasi yang lebih baik. 

2) Berorientasi Pelayanan : Menyediakan ruang bagi peserta untuk 

menyampaikan masukan demi peningkatan kualitas kegiatan. 

Akuntabel : Hasil evaluasi menjadi dasar perbaikan yang dapat 

dipertanggung jawabkan. 

Kolaboratif : Melibatkan peserta secara aktif dalam memberikan umpan 
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balik.  

Adaptif : Memanfaatkan teknologi digital (Google Form) untuk mendukung 

proses evaluasi secara praktis, efisien, dan sesuai perkembangan zaman. 

3) Akuntabel : Laporan menjadi bentuk pertanggungjawaban yang jelas, 

lengkap, dan transparan atas pelaksanaan kegiatan. 

Kompeten : mampu menyusun laporan secara sistematis, dan rapi 

Berorientasi Pelayanan : Laporan disusun untuk memberikan informasi 

yang bermanfaat bagi pimpinan maupun pihak terkait dalam pengambilan 

keputusan. 

4) Akuntabel : Saya akan menyerah laporan hasil pekerjaan kepada 

atasan/mentor sebagai bentuk pertanggungjawaban 

Harmonis : Saya akan menjaga sikap dan sopan santun saat menyerahkan 

laporan kepada mentor 

 

2. Teknik Aktualisasi Yang Dipergunakan dan Bukti Fisik Kegiatan/Evidence 

Teknik aktualisasi yang penulis lakukan yaitu melakukan Monitoring dan 

Evaluasi mengenai penerapan SRIKANDI di UPT Dinas Kesehatan. Bukti 

fisik/evidence dalam kegiatan ini yaitu: 

a. Tersedianya dokumentasi terkait naskah keluar yang sudah diproses di 

aplikasi SRIKANDI 

b. Tersedianya Kuesioner yang bias diakses melalui Link dan barcode serta 

hasil Kuesioner 

c. Tersedianya laporan kegiatan 

d. Tersedianya foto dokumentasi penyerahan laporan kepada atasan. 

 

3. Deskripsi Proses Dan Kualitas Produk Kegiatan 

Tahapan kegiatan aktualisasi dalam melakukan monitoring dan evaluasi 

mengenai penerapan SRIKANDI di UPT Dinas Kesehatan dilakukan pada 

tanggal 24 s.d 28 Oktober 2025. Adapun tahapannya yaitu: 

a. Membuat Kuesioner di google form untuk menentukan tingkat pemahaman 

ASN di UPT Dinas Kesehatan mengenai penerapan SRIKANDI,  

b. Membuat group WA untuk melakukan monitoring berupa tanya jawab oleh 

ASN di UPT Dinas Kesehatan seputar kendala dalam menerapkan 

SRIKANDI  

c. Membuat laporan kegiatan aktualisasi yang telah dilaksanakan dan akan 

diserahkan ke mentor. 

 

4. Manfaat Kegiatan Terhadap Pencapaian Visi, Misi Dan Tugas Organisasi 

Hal ini sejalan dengan Misi Dinas Kesehatan Kab. Bungo nomor  2 yaitu : 

“Mewujudkan dan mendayaguna kan sumber daya Kesehatan” Hubungannya 

adalah Hasil evaluasi ini memungkinkan pengelolaan sumber daya digital dan 

SDM secara lebih efisien, bermanfaat bagi ASN, mendukung kelancaran 

administrasi dan pelayanan di bidang Kesehatan. 
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5. Analisis Dampak Jika Aktualisasi Tidak Berdasarkan Nilai-Nilai Dasar ASN 

apabila kegiatan ini tidak didasarkan dengan nilai-nilai dasar ASN, maka bentuk 

tanggung jawab terhadap pelaksanaan kegiatan tidak ada sehingga kegiatan 

tidak dapat diukur Tingkat keberhasilannya. 

 

B. Daftar Lampiran Bukti Kegiatan/Evidence 

 

Link Kuesioner Evaluasi Sosialisasi Penerapan Aplikasi SRIKANDI Pada UPT Dinas 

Kesehatan Kabupaten Bungo: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSekIR7QK29RayBt0U3hQ0zbDCd7RkF

K17WtwrmPTAPAfnRA7A/viewform?usp=sharing&ouid=105555189373527655693 

 

 

 

 

 

Gambar 18. Dokumentasi naskah keluar oleh UPT Puskesmas Muara Bungo I 

yang sudah diproses di aplikasi SRIKANDI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSekIR7QK29RayBt0U3hQ0zbDCd7RkFK17WtwrmPTAPAfnRA7A/viewform?usp=sharing&ouid=105555189373527655693
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSekIR7QK29RayBt0U3hQ0zbDCd7RkFK17WtwrmPTAPAfnRA7A/viewform?usp=sharing&ouid=105555189373527655693
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Gambar 19. Barcode Kuesioner Evaluasi Sosialisasi Penerapan Aplikasi 

SRIKANDI Pada UPT Dinas Kesehatan Kabupaten Bungo 
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Gambar 20. Laporan Pelaksanaa kegiatan Aktualisasi Latsar CPNS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 21. Dokumentasi Penyerahan Laporan Aktualisasi 
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