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KATA PENGANTAR
Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Puji syukur peserta ucapkan pada kehadirat Allah SWT, karena atas
rahmat dan karunia-Nya sehingga penyusunan laporan rancangan aktualisasi ini
dapat diselesaikan dengan baik. Sholawat serta salam pun peserta sampaikan
kepada junjungan kita Nabi Besar Muhammad SAW dan para sahabatnya yang
telah memberikan tauladan baik dan semoga kita termasuk umatnya yang kelak
mendapatkan syafa’at dalam menuntut ilmu. Dengan rahmat dan karunia-Nya
peserta dapat menyelesaikan laporan rancangan aktualisasi dengan judul
“Optimalisasi Kepatuhan ASN dalam Pengisian, Penilaian dan Pengunggahan
SKP Melalui Sistem WA Bot Reminder SIPEKA di Kabupaten Siak”.

Selama proses penyelesaian laporan rancangan aktualisasi, tidak terlepas
dari adanya doa, dukungan, dan bantuan baik dalam bentuk moril maupun
materil dari banyak pihak. Oleh karena itu, dengan penuh rasa hormat dan
segala kerendahan hati, pada kesempatan ini peserta mengucapkan terimakasih
kepada:

1. Kedua orang tua terbaik, Bapak Khairuddin dan Ibu Dasnah Verawati yang
senantiasa memberikan dukungan dan doanya selama peserta menjalani
Latihan dasar serta pengerjaan laporan rancangan aktualisasi;

2. Bapak H. Sarjayadi, S.S selaku Kepala Pusat Pengembangan Sumber
Daya Manusia Regional Bukittinggi yang telah mendukuang kegiatan
pendidikan dan pelatihan dasar CPNS tahun 2025;

3. Bapak H. ZULFIKRI, S.Sos., MM selaku Kepala Badan Kepegawaian

Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Siak yang



telah mendukung kegiatan pendidikan dan pelatihan dasar CPNS tahun
2025;

4. Ibu Fury Lestari, S. Kom selaku mentor yang telah memberikan
bimbingan, dukungan dan arahan kepada peserta sehingga laporan
rancangan aktualisasi dapat diselesaikan;

5. Ibu Norma Sulisiawati, S.Sos, M.Se selaku coach yang telah membimbing
dan memberikan dukungan serta inspirasi kepada peserta selama masa
pengerjaan laporan rancangan aktualisasi ini.

6. Ibu/Bapak selaku penguji yang telah memberikan masukan dan arahan
sehingga laporan rancangan aktualisasi menjadi lebih baik;

7. Seluruh staf bidang Pembinaan dan Pengawasan aparatur BKPSDMD
Kabupaten Siak yang telah membantu, memotivasi, dan memberikan
dukungan dalam pembuatan laporan rancangan aktualisasi ini;

8. Seluruh Panitia Penyelenggara Pelatihan Dasar CPNS Golongan Il
Angkatan XX BKPSDMD Kabupaten Siak dan Bapak/lbu PIC PPSDM
Regional Bukittinggi;

9. Para peserta dan rekan-rekan peserta Pelatihan Dasar CPNS Golongan
[l Angkatan XX Kabupaten Siak Tahun 2025;

10. Teman-teman yang selalu membantu dalam masa Latihan dasar CPNS
tahun 2025, baik teman yang ada di Siak, teman yang ada di Bengkalis
dan teman online meskipun berbeda kota dan Negara.

Peserta menyadari bahwa laporan rancangan aktualisasi ini masih belum
dapat dikatakan sempurna. Maka dari itu, peserta mengharapkan kritik dan saran

dari pembaca guna menyempurnakan laporan rancangan aktualisasi ini. Peserta



berharap bahwa laporan rancangan aktualisasi ini bermanfaat bagi pihak-pihak
terkait khususnya lingkungan Badan Kepegawaian Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Kabupaten Siak dan untuk pembaca pada umumnya.
Terima kasih.

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Siak Sri Indrapura, 30 Oktober 2025

Novri Kurniati, S.Psi

NIP. 199911072025032001
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BAB I
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Perkembangan teknologi pada saat ini telah memberikan
kemudahan, baik dalam dunia kerja maupun kehidupan sehari-hari. Hal
ini mendorong semakin nyatanya arus globalisasi yang ditandai dengan
persaingan internasional yang kian kompetitif. Untuk dapat bersaing,
birokrasi diharapkan mampu menyesuaikan diri dengan berbagai
ketentuan dimana kondisi tersebut menuntut Aparatur Sipil Negara
(ASN) agar mampu mengoptimalkan peran dan fungsinya, termasuk
dalam pengelolaan administrasi dan pembuatan surat.

Tuntutan bagi Aparatur Sipil Negara (ASN) untuk bekerja secara
efektif, adaptif, akuntabel, dan optimal dalam melaksanakan tugas telah
diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara. Hal ini juga sejalan dengan penetapan nilai dasar
ASN BerAKHLAK oleh Kementerian PANRB pada tahun 2021, yang
menekankan pentingnya orientasi pelayanan, akuntabilitas, kompetensi,
harmonisasi, loyalitas, adaptabilitas, dan kolaborasi. Dengan penerapan
nilai-nilai tersebut, ASN diharapkan mampu memberikan pelayanan yang
berkualitas, tertib, dan dapat dipertanggungjawabkan kepada
Masyarakat.

Pemanfaatan teknologi informasi dalam penyelenggaraan
administrasi pemerintahan merupakan langkah strategis yang telah

diatur dalam Peraturan Presiden Nomor 95 Tahun 2018 tentang Sistem



Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE). Melalui kebijakan ini,
pemerintah mendorong transformasi digital dalam birokrasi guna
meningkatkan efektivitas, efisiensi, transparansi, dan akuntabilitas
kinerja aparatur. Oleh karena itu, optimalisasi penggunaan teknologi
dalam pengelolaan administrasi, termasuk dalam pengisian, penilaian
dan pengunggahan SKP ASN pada bidang pembinaan dan pengawasan
aparatur, menjadi kebutuhan yang tidak dapat ditunda agar kinerja ASN
dapat terukur, tertib, dan sesuai standar yang berlaku.

Pemanfaatan teknologi diharapkan mampu menjadikan ASN
pribadi yang lebih efektif, adaptif, akuntabel, dan optimal dalam
melaksanakan tugasnya. Hal ini tidak hanya berimplikasi pada
peningkatan efisiensi administrasi, tetapi juga menjadi kebutuhan penting
dalam pengisian dan pemantauan SKP ASN pada bidang pembinaan
dan pengawasan aparatur BKPSDMD.

Berdasarkan pengalaman peserta selama kurang lebih dua bulan
melaksanakan kegiatan di instansi, ditemukan bahwa proses
pemantauan kepatuhan ASN pada SKP masih belum berjalan optimal.
Selama ini, pengawasan hanya sebatas pemberitahuan SKP dengan
surat penegasan SKP setiap bulannya, sehingga sering Kkali
keterlambatan atau kelalaian ASN dalam mengisi SKP baru diketahui
setelah batas waktu berakhir. Kondisi ini tidak hanya menyulitkan
pengelola kepegawaian, tetapi juga berdampak pada keterlambatan

rekapitulasi dan evaluasi kinerja ASN. Seiring dengan perkembangan



teknologi, apabila dimanfaatkan secara optimal, proses pengawasan
kepatuhan ASN dalam pengisian SKP dapat dilakukan dengan lebih
cepat, efektif, dan efisien melalui sistem pengingat digital. Dengan
demikian, penerapan teknologi dalam monitoring SKP diharapkan dapat
mendukung Aparatur Sipil Negara dalam mewujudkan ketertiban
administrasi, meningkatkan akuntabilitas kinerja, serta mendorong
profesionalisme dalam pelayanan publik.

Dari uraian latar belakang tersebut, maka laporan rancangan
aktualisasi ini perlu disusun untuk memberikan penyelesaian yang tepat
terhadap belum memanfaatkan teknologi dalam meningkatkan
kepatuhan ASN pada pengisian, penilaian dan pengunggahan SKP di
bidang pembinaan dan pengawasaan aparatur. Maka penyelesaian isu
yang dipilih adalah “Optimalisasi Kepatuhan Asn dalam Pengisian,
Penilian dan Pengunggahan SKP Melalui Sistem WA Bot Reminder
SIPEKA di Kabupaten Siak”.

. Tujuan

Adapun tujuan dari penulisan laporan rancangan aktualisasi ini
adalah untuk mewujudkan implementasi sikap Bela Negara dan
pengamalan nilai-nilai dasar ASN BerAKHLAK (Berorientasi Pelayanan,
Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif). Selain
itu, hal ini juga dimaksudkan agar ASN mampu memahami peran serta
kedudukannya dalam melaksanakan tugas secara profesional sesuai

dengan bidang kerja. Dalam konteks ini, ASN diharapkan mampu



memanfaatkan teknologi sebagai sarana pendukung yang efektif, baik

untuk meningkatkan akuntabilitas maupun mempercepat penyelesaian

tugas dan mengoptimalkan proses pemantauan pengisian SKP ASN

sehingga lebih efektif.

C. Ruang Lingkup

1.

Ruang lingkup dalam rancangan aktualisasi ini antara lain :
Isu yang diangkat merupakan isu yang berkaitan dengan tugas pada
bidang Pembinaan dan Pengawasan Aparatur di BKPSDMD
Kabupaten Siak.
Pelaksanaan aktualisasi bertempat pada bidang Pembinaan dan
Pengawasan Aparatur di BKPSDMD Kabupaten Siak
Kegiatan aktualisasi/habituasi dilaksanakan mulai tanggal 22

September 2025 s/d 31 Oktober 2025.



BAB I
PROFIL INSTANSI DAN PESERTA

A. Profil Instansi
1. Gambaran Umum

Berdasarkan Peraturan Bupati Siak Nomor 118 Tahun 2021
tanggal 30 Desember 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Siak,
merupakan penunjang urusan pemerintah daerah di bidang
Kepegawaian serta Pendidikan dan pelatihan. Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Siak
mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan fungsi penunjang
urusan pemerintah yang menjadi kewenangan daerah dan pelayanan
di bidang Kepegawaian serta pendidikan dan pelatihan.

Gambar 2. 1 BKPSDMD Kabupaten Siak
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2. Tugas dan Fungsi

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan
fungsi penunjang urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
daerah dan pelayanan di bidang kepegawaian, pendidikan dan
pelatihan.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kabupaten Siak menyelenggarakan fungsi sebagai
berikut:

a) Penyusunan kebijakan teknis di bidang Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan;

b) Pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan;

c) Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan tugas di bidang
Kepegawaian, Pendidikan dan pelatihan;

d) Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi penunjang urusan
Pemerintah Daerah di bidang Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan; dan

e) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupati sesuai dengan
tugas dan fungsinya

3. Visi dan Misi Kabupaten Siak
Visi dan Misi Pemerintahan Kabupaten Siak

Visi



“Terwujudnya Siak Hebat, Bermartabat, Berkarakter Budaya Melayu
dan Berdaya Saing Berbasis Ekologi”

Misi

a) Memantapkan Kolaborasi dan Sinergitas Pemerintah, Akademisi,
Busines, Media dan Komunitas Masyarakat (Pentahelix) untuk
Meningkatkan Akses Hak Hutan Tanah Masyarakat Kabupaten
Siak, Optimalisasi Ekonomi Hijau serta Menjaga Kondusifitas iklim
Investasi Melalui Harmonisasi Kebijakan Secara Berkualitas;

b) Memberdayakan Generasi Muda dan Perempuan dalam Kegiatan
Kewirausahaan dan Industri Kreatif, serta mendorong Ekonomi
Inklusif dengan keterlibatan UMKM dan Menciptakan Seluas -
luasnya Kesempatan Berusaha;

c) Memantapkan Pemerataan Pembangunan dan Utilitas Terpadu
(Insfrastruktur Dasar) yang Berkualitas Hingga ke Tingkat
Kampung/Desa, Secara Berkelanjutan dan Berwawasan
Lingkungan;

d) Membangun Sumber Daya Manusia yang Unggul, Tangguh, Agamis
Berbudaya Melayu Sebagai Payung Negeri;

e) Mewujudkan Reformasi Birokrasi dengan Mendorong Transparansi
dan Partisipasi untuk Peningkatan Pelayanan Publik yang

Berintegritas dan Humanis;



f) Memperkuat Penyelarasan Pembangunan dengan Menciptakan
Ketertiban, Kerukunan Sosial, Keamanan, untuk Mewujudkan

Kebahagiaan Masyarakat Yang Adil Dan Sejahtera.

. Susunan Organisasi
Susunan Organisasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia terdiri atas:
a) Kepala Badan.
b) Sekretariat, membawabhi :
1) Sub Bagian Perencanaan dan Umum; dan
2) Sub Bagian Keuangan dan Kepegawaian.
c) Bidang Administrasi Kepegawaian membawahi kelompok jabatan
fungsional.
d) Bidang Pengembangan Sumber Daya Aparatur membawahi
kelompok jabatan fungsional.
e) Bidang Pembinaan dan Pengawasan Aparatur membawahi
kelompok jabatan fungsional.
f)  Unit Pelaksana Teknis (UPT).

g) Kelompok Jabatan Fungsional.



Gambar 2. 2 Struktur Organisasi BKPSDMD Kabupaten Siak
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B. Profil Peserta

1. Nama : Novri Kurniati
2. NIP : 199911072025032001
3. Jenis Kelamin : Perempuan

4. Tempat, Tanggal Lahir : Dumai, 07 November 1999

5. Agama : Islam

6. Pendidikan Terakhir : S-1 Psikologi

7. Jabatan : Konselor SDM

8. Instansi : Badan Kepegawaian Pengembangan

Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Siak
Peserta Latsar melaksanakan orientasi pelatihan dasar sebagai

CPNS pada angkatan XX di PPSDM Regional Bukittinggi dengan
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jabatan Konselor SDM di Bidang Pembinaan dan Pengawasan Aparatur

BKPSDMD Kabupaten Siak.

Tugas Pokok dan Fungsi :

Berdasarkan Surat Keputusan Bupati Siak Nomor
100.3.3.2/570/HK/KPTS/2025 tentang Pengangkatan Calon Pegawai
Negeri Sipil Dilingkungan Pemerintah Kabupaten Siak, peserta
ditempatkan pada jabatan Konselor SDM di unit kerja Bidang Pembinaan
dan Pengawasan Aparatur Badan Kepegawaian Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Pemerintah Kabupaten Siak.

Adapun tugas jabatan peserta berdasarkan EJab (Evaluasi
Jabatan) yaitu :

1. Menyiapkan penataan berkas pelanggaran disiplin Pegawai dan
gugatan cerai Pegawai dari OPD dengan cara mengumpulkan dan
meregistrasi berkas masuk agar proses permeriksaan berjalan tertib;

2. Menyusun jadwal pemeriksaan pelanggaran disiplin Pegawai dan
gugatan perceraian pegawai sesuai dengan aturan yang berlaku agar
pemeriksaan berjalan dengan lancar dan tepat waktu;

3. Mendampingi proses pemeriksaan pelanggaran disiplin Pegawai dan
gugatan perceraian pegawai sesuai dengan arahan pimpinan agar
pemeriksaan berjalan dengan baik;

4. Menyiapkan Surat Keputusan Penjatuhan Hukuman Disiplin Pegawai

dengan cara mebuat telaahan staf, surat rekomendasi dan SK Bupati
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sesuai dengan aturan dan ketentuan yang berlaku agar terciptanya
keadilan bagi seluruh Pegawai;

. Menyiapkan Surat Keputusan gugatan perceraian dengan cara
membuat surat rekomendasi dan SK Bupati sesuai dengan ketentuan
yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas;

. Membuat laporan rekapitulasi data Pegawai yang melakukan
pelnggaran Disiplin dan mengajukan gugatan perceraian dengan cara
mengklarifikasi, menginput data dan membuat laporan secara
berkala;

. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik

lisan maupun tertulis.
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BAB Il
RINGKASAN RANCANGAN AKTUALISASI
A. Deskripsi Isu

Isu aktual dapat dipahami sebagai suatu peristiwa atau kejadian yang
benar-benar terjadi maupun berpotensi terjadi, serta tengah menjadi
perhatian atau pembicaraan banyak pihak. Dalam konteks penyusunan
rancangan ini, isu aktual ditetapkan berdasarkan hasil identifikasi
permasalahan pada instansi terkait melalui informasi yang diperoleh
yang kemudian dapat diangkat sebagai dasar dalam penyusunan
rancangan aktualisasi. Berdasarkan hasil pengamatan penulis, terdapat
beberapa isu yang dapat diidentifikasi di BKPSDMD Kabupaten Siak
khususnya pada bidang Pembinaan dan Pengawasan Aparatur. Adapun
isu-isu yang dimaksud antara lain:

1. Belum Efektifnya Pengawasan SKP

Gambar 3.1 SKP
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SKP (Sasaran Kinerja Pegawai) merupakan rencana sekaligus
target kinerja yang harus dicapai oleh setiap ASN. Pengisian SKP
berkaitan langsung dengan tugas pokok dan fungsi (TUPOKSI)
masing-masing pegawai, serta wajib disertai bukti (evidence) atas
capaian kinerja yang telah dilaksanakan. Namun, masih terdapat
ASN yang terkadang lupa atau terlambat dalam mengisi ataupun
mengunggah SKP, meskipun ini merupakan kewajiban bulanan.
Kejadian keterlambatan ini pun masih sering muncul, padahal
SKP merupakan instrumen penting yang mencerminkan kinerja
pegawai dan terkait langsung dengan kenaikan pangkat, promosi
jabatan, penilaian kinerja tahunan, serta evaluasi tunjangan
kinerja. Permasalahan ini muncul karena beberapa faktor.
Pertama, belum adanya sistem pengingat terhadap ASN terkait
pengisian, penilaian dan pengunggahan SKP secara tepat waktu.
Kedua, keterbatasan sosialisasi tentang pemahaman ASN
mengenai pentingnya pengisian SKP secara konsisten dan tepat
waktu. Ketiga, keterbatasan sumber daya dan kapasitas ASN
pengelola untuk memberikan peringatan kepada ASN yang belum
mengisi, menilai maupun mengunggah SKP, sehingga proses
monitoring dan pengingat masih belum efektif.

Kondisi  tersebut = menunjukkan bahwa mekanisme
pengawasan terhadap pelaksanaan pengisian dan pengunggahan

SKP belum berjalan secara optimal, baik dari segi sistem maupun
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b)

tindak lanjut dari pejabat pengelola kepegawaian. Akibatnya,
proses pemantauan kinerja ASN belum baik, sehingga diperlukan
inovasi yang dapat membantu meningkatkan efektivitas
pengawasan terhadap kepatuhan ASN dalam pengisian SKP.
Dampak Dan Pihak Yang Terkena Dampak Tersebut Jika Isu
Jika Tidak Diselesaikan

Jika isu keterlambatan dan ketidakpatuhan ASN dalam
pengisian SKP tidak segera diselesaikan, dampaknya akan
dirasakan pada beberapa aspek. Pertama, data kinerja ASN
menjadi kurang akurat karena ada kegiatan yang belum diisi atau
belum dilaporkan secara lengkap dalam SKP. Kedua, proses
administrasi kepegawaian, termasuk kenaikan pangkat, promosi
jabatan, dan penentuan tunjangan kinerja, dapat terganggu akibat
data SKP yang tidak lengkap atau terlambat diperbarui. Ketiga,
staf BKPSDM sebagai pengelola data akan mengalami
peningkatan beban kerja karena harus melakukan pengecekan
manual, klarifikasi, dan tindak lanjut terhadap ASN yang belum
mengunggah SKP.

Selain itu, ketidakpatuhan ini juga berdampak pada
kepatuhan dan disiplin ASN secara keseluruhan, karena
pengelolaan SKP yang tidak tertib dapat menurunkan kesadaran
pegawai terhadap pentingnya pencatatan kinerja. Dengan

demikian, seluruh pihak : ASN itu sendiri, BKPSDM, dan
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manajemen organisasi akan merasakan dampak negatif jika
masalah ini tidak segera ditangani.
Keterkaitan Isu dan Substansi Agenda Il

Dalam perspektif manajemen ASN, Isu keterlambatan ASN
dalam pengisian SKP berdampak langsung pada ASN sebagai
pelaksana tugas. Pertama, dalam hal pelayanan publik, ASN yang
terlambat mengunggah SKP akan kesulitan mencatat dan
melaporkan hasil kerjanya, sehingga kualitas pelayanan kepada
masyarakat bisa terpengaruh. Kedua, untuk tugas-tugas
pemerintahan, data SKP yang belum lengkap bisa membuat
proses penilaian kinerja, promosi jabatan, dan pengambilan
keputusan menjadi kurang tepat. Ketiga, dalam hal pembinaan
dan pengembangan ASN, keterlambatan pengisian SKP membuat
ASN kehilangan kesempatan untuk mendapat masukan,
mengikuti pelatihan, atau memperbaiki kinerjanya secara
berkelanjutan.

Sementara itu, dalam konteks Smart ASN, Keterlambatan
pengisian SKP menunjukkan bahwa ASN belum sepenuhnya
menerapkan prinsip Smart ASN, terutama dalam memanfaatkan
teknologi untuk mendukung kinerja dan tanggung jawab mereka.
Misalnya, belum ada sistem pengingat otomatis seperti WhatsApp
Bot reminder yang bisa membantu mengingatkan ASN agar

mengisi SKP tepat waktu. Saat ini, pengingat biasanya hanya
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disampaikan melalui grup WhatsApp, sehingga kurang efisien dan

sering terlewat oleh ASN.

2. Belum tertatanya penyusunan dokumen absen manual

Gambar 3. 2 Absen Manual dari Berbagai Instansi

a) Kondisi Isu Saat Ini
Belum optimalnya penataan dan penyimpanan dokumen
absensi manual menyebabkan arsip kehadiran pegawai pada
kegiatan tertentu sulit dikelola secara efektif. Padahal, absensi
manual masih diperlukan sebagai bukti kehadiran dalam kondisi
mendadak, seperti rapat, kunjungan kerja, upacara atau agenda
khusus di luar kantor. Ketika dokumen manual tidak tertata
dengan baik, proses pencarian kembali dan penyusunan laporan
menjadi memakan waktu lebih lama serta rawan terjadi

ketidaksesuaian data.
Selain itu, absensi manual yang tidak tersimpan dengan
sistematis dapat mengurangi akurasi dalam verifikasi kehadiran

ASN. Hal ini berpotensi menimbulkan kebingungan maupun
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b)

c)

perdebatan apabila data absensi tersebut dijadikan dasar evaluasi
kedisiplinan atau bahan pemeriksaan. Dengan demikian,
pengelolaan arsip absensi manual yang rapi, teratur, dan mudah
diakses sangat penting untuk mendukung kelancaran administrasi
kepegawaian.

Dampak Dan Pihak Yang Terkena Dampak Tersebut Jika Isu
Jika Tidak Diselesaikan

Dampak dari belum optimalnya penyimpanan absensi
manual adalah terganggunya efektivitas administrasi
kepegawaian, karena data kehadiran pegawai sulit diakses
dengan cepat ketika dibutuhkan. Kondisi ini dapat menghambat
proses verifikasi kehadiran, memperlambat penyusunan laporan,
serta menurunkan kualitas pengawasan kedisiplinan ASN.

Lebih jauh, ketidakteraturan dalam penyimpanan absensi
manual juga berpotensi menimbulkan kesalahpahaman antara
pegawai dan pengelola absensi apabila terdapat perbedaan data.
Hal ini tidak hanya menambah beban kerja staf dalam melakukan
klarifikasi, tetapi juga dapat berdampak pada akuntabilitas
manajemen ASN secara keseluruhan. Oleh karena itu, penataan
yang sistematis dan terstandar terhadap absensi manual
diperlukan untuk mendukung tata kelola kepegawaian yang
transparan dan profesional.

Keterkaitan Isu dan Substansi Agenda lll
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Dalam perspektif manajemen ASN, belum optimalnya
tempat penyimpanan absensi manual menunjukkan adanya
kelemahan pada aspek penataan arsip dan tata kelola
administrasi kepegawaian. Absensi manual yang seharusnya
menjadi bukti pendukung kehadiran pegawai dalam kegiatan
tertentu seringkali sulit ditemukan kembali atau membutuhkan
waktu lama untuk direkap karena penataannya belum sistematis.
Kondisi ini dapat mengurangi efektivitas administrasi dan berisiko
menimbulkan ketidaksesuaian data kehadiran ASN.

Sedangkan dalam kerangka Smart ASN, meskipun absensi
digital sudah menjadi prioritas utama, penggunaan absensi
manual pada situasi tertentu tetap diperlukan sebagai data
pembanding atau bukti tambahan. Smart ASN menuntut aparatur
untuk adaptif, teliti, dan akuntabel, termasuk dalam mengelola
dokumen manual agar tetap tertata rapi, mudah diakses, dan
mendukung integrasi dengan sistem digital. Dengan demikian,
pengelolaan absensi manual yang baik tetap menjadi bagian
penting dalam mewujudkan manajemen ASN yang modern,

transparan, dan berdaya guna.
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3. Pembuatan beberapa dokumen perceraian yang kurang efektif

Gambar Contoh Dokumen Proses Perceraian

PEMERINTAH KABUPATEN SIAK

2 Nama

b NP
SURAT PERINTAH TUGAS c. Panghatgal

NOMOR  800.1.11.1/BKPSOMD-BINWAS-SPT/ 116 4 Jabatan

e Intmsi

Dasar

b NP
c. Panghatgol
d. Jabatan

2 Nama
b NP

¢ Pangltgal
d. Jabatan

-

£
E

aorrk mrer aeer

a) Kondisi Isu Saat Ini

Untuk menghadsp Kepada
2 Nama

SURAT PANGGILAN
MNemor - 800 BKPSDMD 202513

1. Bersums ini diminta dengen hormat kehadiran Sandari -
© MERINOVITA, SPd

© 19750518 199803 2 008
: Pembina (IV/z)

Gura SD Negeri 12 Kerinci Kaan Kecamatan Kesinci Kanan
Dinzs P dan Kebndeyam Kabupaten Sisk

DMARFANIS, S, Sos
19720306 200212 1004
ersbina (IV/a)

g Pembinaan dan Pengawasan Aparatur

Kepal

SYAMSUL BAHRI SIREGAR, SIP
19710810 169203 1 003

Penata Tk 1 (IILd)

Kepala Seksi Pembinazn Guru SD éan Tenaga Kependidikan SD

FURY LESTARLS Kom
19800122 200903 2002

Penata Tk. 1 (1ld)

Analis SDM Aparatur Abli Muda

EVIHANDAYANI, § Hum, MIP
Penata Tk 1 (IILd)
19810718 201001 2017

P2UPD Muda

Pensta Muda (Ila)
19720129 199907 1 001
Penelash Teknis Kebijakan

Permasalahan yang terjadi adalah pembuatan dokumen-

dokumen penting dalam proses perceraian ASN, seperti SK Tim

Pemeriksaan Khusus, Surat Perintah Tugas (SPT), dan surat

pemanggilan, masih dilakukan secara manual dengan cara diketik

satu per satu. Proses ini menjadi semakin terhambat karena

jumlah SDM vyang mengurus penyusunan dokumen hanya

berjumlah dua orang, sehingga porsi pekerjaan terpusat pada

sedikit pegawai. Selain itu, keterbatasan perangkat komputer juga
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b)

membuat pegawai terkadang harus menggunakan laptop pribadi
untuk menyelesaikan pekerjaan, yang menimbulkan
ketidaknyamanan sekaligus berpotensi mengurangi efektivitas
kerja.

Meskipun jumlah dokumen yang disusun tidak terlalu banyak,
kondisi minimnya SDM dan sarana ini membuat alur penyusunan
dokumen berjalan lambat dan rawan terjadi keterlambatan. Situasi
tersebut berdampak pada menurunnya Kkualitas pelayanan
administrasi, terutama karena kasus perceraian ASN bersifat
sensitif dan membutuhkan ketepatan serta kecepatan dalam
penyelesaian.

Dampak Dan Pihak Yang Terkena Dampak Tersebut Jika Isu
Jika Tidak Diselesaikan

Bagi ASN vyang berperkara, keterlambatan dalam
penyusunan dokumen akan memperpanjang proses penyelesaian
kasus, sehingga dapat menimbulkan beban psikologis maupun
administratif. Bagi tim pemeriksa, metode manual yang berulang
akan menguras lebih banyak waktu dan tenaga, sehingga
mengurangi efektivitas kerja dan fokus terhadap tugas pembinaan
lainnya. Sementara itu, bagi instansi, rendahnya efektivitas
administrasi dapat menurunkan citra profesionalisme dan
akuntabilitas di mata masyarakat maupun lembaga pengawas

eksternal. Jika dibiarkan berlarut-larut, kondisi ini tidak hanya
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menghambat pelayanan, tetapi juga berpotensi menurunkan

tingkat kepercayaan publik terhadap birokrasi secara keseluruhan.

Keterkaitan Isu dan Substansi Agenda Il

Pembuatan template surat dokumen perceraian memiliki
keterkaitan erat dengan manajemen ASN yang menekankan
pentingnya efektivitas, efisiensi, profesionalisme, dan akuntabilitas
dalam penyelenggaraan tugas serta fungsi ASN. Dengan adanya
template, proses penyusunan dokumen perceraian yang
sebelumnya dilakukan secara manual dapat dipercepat, lebih
tertib, dan minim kesalahan. Hal ini mendukung prinsip
manajemen ASN dalam memastikan setiap aparatur dapat
bekerja secara terukur, tepat waktu, dan sesuai dengan standar
kinerja yang telah ditetapkan, sekaligus memperkuat sistem
pembinaan dan pengawasan aparatur di lingkungan instansi.

Selain itu, pembuatan template surat dokumen perceraian
juga sejalan dengan konsep Smart ASN dari pemerintah dalam
menghadapi tantangan birokrasi di era digital dan globalisasi.
Smart ASN menuntut aparatur yang adaptif, kompeten, dan
inovatif dalam menjalankan tugasnya. Pemanfaatan teknologi
melalui penggunaan template bukan hanya mempermudah ASN

dalam menyelesaikan pekerjaan, tetapi juga menjadi bukti
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penerapan nilai adaptif dan kompetensi yang berorientasi pada

pelayanan publik berkualitas. Dengan demikian, inovasi ini tidak

hanya meningkatkan produktivitas dan kinerja ASN, tetapi juga
memperkuat citra birokrasi yang modern, profesional, dan
responsif terhadap kebutuhan masyarakat.

B. Penetepan Core Isu

Penetapan isu dilakukan melalui proses analisis dengan
menggunakan alat bantu berupa kriteria kualitas isu. Analisis ini
bertujuan untuk menilai tingkat kualitas isu sekaligus menentukan
prioritas isu yang layak diangkat dan diselesaikan melalui berbagai
gagasan kegiatan yang direncanakan. Dalam hal ini, metode yang
digunakan adalah APKL, vyaitu Analisis Aktual, Problematik,
Kekhalayakan, dan Kelayakan.

Metode APKL merupakan salah satu metode yang digunakan
untuk menguji kelayakan suatu isu agar dapat dicarikan solusi melalui
kegiatan aktualisasi. Dalam penerapannya, metode APKL menggunakan
teknik scoring untuk menetapkan prioritas isu yang paling mendesak.
Kriteria dalam metode APKL berdasarkan modul pembelajaran Latsar
(2023) meliputi:

1) Aktual, yaitu isu atau pokok persoalan yang sedang terjadi atau
benar-benar terjadi dan menjadi perhatian banyak pihak.
2) Problematik, yaitu isu memiliki masalah yang komplex, sehingga

memerlukan identifikasi penyebab serta solusinya.
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3) Kekhalayakan, vyaitu isu yang memiliki keterkaitan dengan
kepentingan hidup orang banyak secara langsung.
4) Kelayakan, yaitu isu yang logis, relevan, dan dapat dimunculkan
inisitaif pemecahan masalahnya.
Analisis dengan metode APKL dilakukan menggunakan matriks
skor dengan rentang nilai 1-5. Semakin tinggi skor yang diperoleh, maka
semakin besar pula urgensi isu tersebut untuk segera dicari

penyelesaiannya. Berikut tabel 3.1 yang merupakan seleksi Isu yang

dimaksud.
Tabel 3. 1 Identifikasi isu metode APKL
NO Identifikasi Isu Kriteria__ | ;mlah | Peringkat
AP K|L
Belum Efektifnya
1 Pengawasan SKP 41519513 19 1
Belum tertatanya
2 | penyusunan dokumen | 4 (3|4 |2 13 3
absen manual
Pembuatan SK
Pemberhentian kasus
3 displin ASN yang kurang 413144 15 2
efektif
Keterangan :
Angka 5 : Sangat Aktual/Problematik/Kekhalayakan/Layak
Angka 4 : Aktual/Problematik/Kekhalayakan/Layak
Angka 3 : Tidak terlalu Aktual/Problematik/Kekhalayakan/Layak
Angka 2 : Kurang Aktual/Problematik/Kekhalayakan/Layak
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Angka 1 : Tidak Aktual/Problematik/Kekhalayakan/Layak

Berdasarkan tabel penetapan isu prioritas diatas terlihat bahwa isu:

“Belum Efektifnya Pengawasan SKP” menjadi isu prioritas yang memiliki

bobot 19 dengan peringkat yang tertinggi.

C. Analisis Core Isu

Kondisi dari isu Belum Efektifnya Pengawasan SKP ini disebabkan

oleh beberapa hal yaitu:

1.

Belum adanya sistem pengingat terhadap ASN untuk mengisi, menilai
dan mengunggah SKP tepat waktu

Keterbatasan sosialisasi kepada ASN mengenai pentingnya
pengisian SKP secara konsisten dan tepat waktu

Keterbatasan sumber daya dan kapasitas ASN pengelola untuk

memberikan peringatan kepada ASN yang belum mengisi SKP.

Untuk menentukan penyebab utama dari isu prioritas diatas, maka

selanjutnya penulis melakukan seleksi dari 3 penyebab masalah dengan

metode tapisan USG (Urgency, Seriusness, dan Growth). Adapun

penjelasan terkait USG berdasarkan modul pembelajaran Latsar (2023)

sebagai berikut:

a) Urgency (U) atau urgensi, yaitu dilihat dari tersedianya waktu,

mendesak atau tidak masalah tersebut diselesaikan. Semakin
mendesak suatu masalah untuk diselesaikan maka semakin tinggi

tingkat urgensi masalah tersebut.
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b) Seriousness (S) atau tingkat keseriusan dari masalah, yaitu dengan
melihat dampak masalah tersebut terhadap produktivitas kerja dan
pengaruh terhadap keberhasilan. Semakin tinggi dampak masalah
tersebut maka semakin tinggi tingkat keseriusan masalah tersebut.

c) Growth (G) atau tingkat perkembangan masalah yaitu seberapa
peluang isu tersebut memburuk apabila tidak segera ditangani. Suatu
masalah yang cepat berkembang tentunya makin menjadi prioritas
untuk segera diatasi.

Berikut adalah tabel 3.2 dalam seleksi penyebab yang dimaksud

Tabel 3. 2 Penetapan Penyebab utama dengan Teknik Analisis USG

KRITERIA
NO ISU RRCARE JUMLAH | PERINGKAT

1. | Belum adanya sistem
pengingat terhadap
ASN untuk mengisi,
menilai dan
mengunggah SKP

tepat waktu

2. | Keterbatasan

sosialisasi  mengenai
pemahaman ASN
mengenai pentingnya | 4 | 4 | 4 12 2
pengisian SKP secara
konsisten dan tepat

waktu

3. | Keterbatasan sumber

daya dan kapasitas

26



ASN pengelola untuk
memberikan peringatan
kepada ASN vyang

belum mengisi SKP

Berdasarkan teknis analisis USG tersebut, penulis mendapatkan
penyebab utama yang mempengaruhi isu yakni “Belum adanya sistem
pengingat terhadap ASN untuk mengisi, menilai dan mengunggah SKP
tepat waktu”.

. Gagasan Kreatif Penyelesaian Core Isu

Dari uraian permasalahan di atas, dapat disimpulkan bahwa core
issue yang diidentifikasi adalah Belum adanya sistem pengingat terhadap
ASN agar mengisi dan mengunggah SKP tepat waktu. Isu ini dipilih dengan
tujuan agar proses penguploadan SKP dapat dilakukan secara tepat waktu
dan disiplin. Dengan demikian, ASN yang sempat lupa dengan tenggat
waktu tersebut dapat mengisi dan mengupload SKP nya secara tepat
waktu.

Upaya ini diharapkan mampu meningkatkan kualitas kinerja serta
kepuasan pelayanan terhadap BKPSDMD Kabupaten Siak. Hal ini
mencerminkan nilai BerAKHLAK yakni Nilai Kompeten, terlihat dari
kemampuan dalam memanfaatkan teknologi untuk memantau dan
memastikan pengisian dan pengungghan SKP tepat waktu, sehingga
mendukung kinerja yang optimal. Nilai Adaptif tercermin dari kemampuan
ASN menyesuaikan cara kerja dengan inovasi digital untuk mengatasi

keterlambatan pengisian dan pengunggahan SKP. Serta nilai Kolaboratif,
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karena mendorong komunikasi dan koordinasi antara ASN pengelola dan
pegawai teknis dari bidang maupun dinas lain untuk melaksanakan inovasi
ini.

Berdasarkan hasil analisis yang telah penulis lakukan untuk
mendapatkan isu dan penyebab isu, maka gagasan kreatif yang akan
penulis laksanakan untuk menyelesaikan core isu tersebut adalah dengan
memberikan inovasi berupa “Optimalisasi Kepatuhan ASN dalam
Pengisian, Penilaian dan Pengunggahan SKP Melalui Sistem WA Bot
Reminder SIPEKA di Kabupaten Siak”.

Inovasi ini dirancang untuk memberikan pengingat otomatis
kepada ASN agar mengisi dan mengunggah SKP tepat waktu serta
memudahkan ASN pengelola dalam memberikan pengingat. Diharapkan,
inovasi ini dapat membantu ASN pengelola memantau pengisian dan
pengunggahan SKP secara lebih terstruktur, karena setiap ASN akan
menerima notifikasi melalui WA Bot tersebut. Dengan adanya sistem
pengingat otomatis, proses pengawasan menjadi lebih efisien,
keterlambatan pengunggahan SKP pun dapat diminimalkan, sehingga
proses monitoring SKP di BKPSDM Kabupaten Siak menjadi lebih

teratur, terkontrol, dan efektif.
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BAB IV

CAPAIAN PELAKSANAAN AKTUALISASI

A. Matrix Jadwal Kegiatan Aktualisasi

Kegiatan aktualisasi dilaksanakan di

Pengawasan Aparatur Badan Kepegawaian Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kabupaten Siak dengan tanggal pelaksanaan dimulai dari

tanggal 22 September sampai dengan 31 Oktober 2025. Berikut tabel 4.1

tentang matrik jadwal kegiatan aktualisasi.

Tabel 4. 1 Matrix Jadwal Kegiatan Aktualisasi

Bidang Pembinaan

No

Kegiatan

September

Oktober

v Vv

v

Melakukan konsultasi
dengan Mentor  terkait
dengan pelaksanaan Nilai-
Nilai ASN BerAKHLAK

(22-27 September 2025)

Melakukan koordinasi pada
pihak Pranata Komputer

(PraKom) dan Dinas
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Kominfo
(29 September - 4 Oktober
2025)

Melakukan kolaborasi
dengan Pranata Komputer
(PraKom) dalam mebuat WA
Bot Reminder

(06-18 Oktober 2025)

Melakukan ujicoba terhadap
WA Bot Reminder SKP di
bidang Pembinaan dan
Pengawasan Aparatur.
(20-31 Oktober 2025)

Mengimplementasi dari draft
final WA Bot reminder SKP.
(27-31 Oktober 2025)

Menyusun laporan
aktualisasi
(27-31 Oktober 2025)
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B. Matrix Pelaksanaan Aktualisasi

Unit Kerja

Konselor SDM, Bidang Pembinaan dan Pengawan Aparatur, Badan Kepegawaian Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah

Identifikasi Isu

mengisi SKP

1. Belum adanya sistem pengingat terhadap ASN untuk mengisi, menilai dan mengunggah SKP tepat waktu
2. Keterbatasan sosialisasi untuk pemahaman ASN mengenai pentingnya pengisian SKP secara konsisten dan tepat waktu
3. Keterbatasan sumber daya dan kapasitas ASN pengelola untuk memberikan peringatan kepada ASN yang belum

Isu yang Diangkat

Belum adanya sistem pengingat terhadap ASN untuk mengisi, menilai dan mengunggah SKP tepat waktu pada Bidang
Pembinaan dan Pengawasan Aparatur, BKPSDMD Kabupaten Siak

Gagasan Pemecahan Optimalisasi Kepatuhan ASN dalam Pengisian, Penilaian dan Pengunggahan SKP Melalui Sistem WA Bot Reminder SIPEKA di
Isu Kabupaten Siak
s Pihak- Potefnsi Solusi
. . . Keterkaitan Substansi Mata Pihak Konflik . Keteran
No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/Hasil Pelatihan (Ber-AKHLAK) yang YA/TIDA Jil(ka afia gan
A onflik
Terkait K
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | Melakukan 1. Mempersiapkan . Tersedianya Akuntabel saya | Peserta, Tidak
konsultasi isu  pengganti Draft Isu yang | memaparkan isu yang dipilih | Coach,
dengan terkait dengan akan memiliki dasar pertimbangan | dan
Mentor terkait Aktualisasi. dikonsultasikan yang jelas dan dapat | mentor
dengan 2. Menghadap dan | 2. Tersedianya dipertanggungjawabkan,;
pelaksanaan mengkoordinasi persetujuan Kompeten : saya berusaha
Nilai-Nilai kan kepada terhadap isu | memahami permasalahan
ASN mentor. untuk aktualisasi | secara tepat melalui arahan
BerAKHLAK | 3. Mengkonfirmasi | 3. Tersedianya bukti | yang diberikan.
atas isu konfirmasi Kolaboratif saya
pengganti yang terhadap isu | melibatkan mentor dan coach
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akan diangkat pengganti yang | sebagai mitra dalam
kepada coach akan diangkat | merumuskan isu yang
untuk untuk aktualisasi. | relevan untuk
aktualisasi diaktualisasikan.
Melakukan 1. Melakukan . Tersedianya Akuntabel saya | Peserta, Tidak
koordinasi konfirmasi dokumentasi memastikan  setiap  hasil | Pranata
dengan pihak dengan Dinas konfirmasi Dinas | konfirmasi dan koordinasi | Komputer
Pranata Kominfo  untuk Kominfo  untuk | yang telah dilakukan dapat | (Prakom),
Komputer pemakaian pemakaian dipertanggungjawabkan. dan Dinas
(Prakom) nomor nomor Harmonis : saya melakukan | Kominfo
dan Dinas Pemerintah Pemerintah komunikasi yang baik dan
Kominfo Kabupaten Siak Kabupaten Siak | saling menghargai  saat
. Melakukan . Tersedianya bekerja sama maupun
koordinasi dokumentasi kegiatan sehari-hari;
dengan Pranata koordinasi Kolaboratif saya
Komputer dengan Pranata | melibatkan kerja sama lintas
(PraKom) untuk Komputer instansi dan Bidang dalam
memastikan (Prakom) untuk | melaksanakan dan
sistem dapat memastikan mewujudkan inovasi.
mengirim sistem dapat
notifikasi sesuai mengirim
alur yang notifikasi sesuai
diinginkan. alur yang
diinginkan
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Melakukan . Membuat draft isi | 1. Tersedianya Kompeten saya | Peserta, Tidak
kolaborasi notifikasi WA Bot Draft  notifikasi | menunjukkan upaya | Mentor
dengan Reminder yang WA Bot | meningkatkan  kemampuan | dan
Pranata akan diterima. Reminder yang | ataupun pengetahuan dalam | Pranata
Komputer . Melakukan akan diterima. bidang teknologi informasi. Komputer
(Prakom) koordinasi . Tersedianya Harmonis : saya menghargai | (Prakom)
dalam dengan mentor jadwal reminder | dan mendukung
mebuat dalam SKP antarpegawai lintas jabatan.
sistem WA menentukan . Tersedianya Adaptif : saya menyesuaikan
Bot Reminder jadwal reminder screenshoot diri  pada perkembangan
yaitu SIPEKA | 3. Melakukan tampilan Sistem | teknologi untuk mendukung

pengembangan Pengingat efektivitas kinerja.

SIPEKA (Sistem Kinerja (SIPEKA) | Kolaboratif saya

Pengingat yang melakukan kerja sama dalam

Kinerja) WA Bot dikembangkan menjalankan tujuan Bersama

Reminder bersama Pranata | untuk memajukan pelayanan

Bersama Prakom Komputer publik.

(Prakom).

Melakukan . Melakukan . Tersedianya Berorientasi Pelayanan Peserta Tidak
ujicoba ujicoba WA Bot Screenshoot saya memastikan fitur | dan
terhnadap WA Reminder SKP di Pesan Whats | membantu ASN dalam | Mentor
Bot Reminder bidang App hasil uji | melaksanakan kewajibannya
SKP di Pembinaan dan coba WA Bot | Akuntabel Saya
bidang Pengawasan Reminder memastikan  sistem  diuji
Pembinaan Aparatur. . Tersedianya draft | dengan baik agar hasilnya
dan . Melakukan final WA Bot | dapat
Pengawasan evaluasi dengan Reminder SKP. dipertanggungjawabkan dan
Aparatur. mentor terhadap berfungsi sesuai tujuan

hasil uji coba WA
Bot Reminder

Kompeten Saya dan
Pranata Komputer menguiji
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SKP.

sistem dengan teliti untuk
memastikan sistem dapat
berjalan dengan baik dan
sesuai fungsinya.

Adaptif saya
memanfaatkan teknologi
untuk meningkatkan kinerja.
Kolaboratif : Saya bekerja
sama dengan mentor dalam

proses pengujian dan
penyempurnaan sistem untuk
meningkatkan  hasil yang
optimal.
Mengimplem | 1. Menggunakan 1. Tersedianya Berorientasi Pelayanan Peserta, Tidak
entasi WA SIPEKA WA Bot Screenshhot saya menyediakan layanan | Pranata
Bot reminder Reminder SKP di notifikasi WA Bot | pengingat SKP yang | Komputer
SKP di Kabupaten Siak. Reminder  SKP | membantu ASN (PraKom)
Kabupaten . Melakukan di Kabupaten | Akuntabel saya | dan rekan
Siak dengan pengumpulan Siak. memanfaatkan sistem yang | kerja
SIPEKA. umpan balik | 2. Tersedianya hasil | jelas dan dapat
(feedback) ASN dari umpan | dipertanggungjawabkan.
dari Google Form balik/feedback Kompeten : saya
terhadap dari ASN vyang | merealisasikan rancangan
WhatsApp  Bot menerima menjadi sistem yang berjalan
Reminder Notifikasi Harmonis : Saya menjaga
. Melakukan . Tersedianya komunikasi yang baik dengan
Pengenalan dokumentasi rekan kerja agar pelaksanaan
Sistem terkait Pengenalan sistem berjalan lancar dan
penggunaan WA Sistem terkait | menciptakan lingkungan kerja

Bot Reminder

penggunaan WA

yang saling mendukung
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kepada rekan
kerja di Bidang
Pembinaan dan
Pengawasan
Aparatur.

Bot Reminder
kepada rekan
kerja di Bidang
Pembinaan dan
Pengawasan
Aparatur.

Loyal : Saya menunjukkan
implementasi ini sebagai
bentuk dukungan terhadap
kebijakan instansi, menjaga
nama baik organisasi, serta
berkomitmen untuk
meningkatkan efektivitas dan

kedisiplinan  ASN  dalam
pelaksanaan SKP

Adaptif Saya
menyesuaikan diri  dengan

perkembangan teknologi dan

menerapkan sistem digital
untuk mendukung
peningkatan efisiensi kerja
ASN

Kolaboratif : Saya bekerja
sama dengan Pranata
Komputer dan pihak terkait
agar implementasi sistem
dapat berjalan lancar dan
memberikan hasil yang
optimal.
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Menyusun
laporan
aktualisasi

. Membuat

draft
laporan
aktualisasi

. Melakukan

konsultasi dan
evaluasi draft
laporan
akutalisasi
dengan
dan coach

mentor

. Memperbaiki

laporan
aktualisasi  dari
revisi
sebelumnya

1. Tersedianya draft

beserta bukti
pendukung pada
laporan
aktualisasi
secara rapi

. Tersedianya

saran, masukan,
koreksi, dan
perbaikan dari
mentor dan
coach untuk
penyempurnaan
laporan
aktualisasi.

. Tersedianya draft

final laporan
aktualisasi

Berorientasi Pelayanan
Saya memastikan laporan
yang disusun dapat menjadi
referensi dan pembelajaran
bagi rekan kerja agar inovasi
WA Bot Reminder SKP dapat
terus  dimanfaatkan  dan
dikembangkan

Akuntabel saya
memastikan seluruh proses
dan hasil kegiatan
terdokumentasi dengan jelas
Kompeten saya
memanfaatkan kemampuan
yang ada untuk menyusun
laporan yang sistematis dan
sesuai pedoman.

Loyal Saya menyusun
laporan  sebagai  bentuk
tanggung jawab dan dedikasi
terhadap instansi serta

komitmen dalam mendukung
peningkatan kinerja ASN di
lingkungan kerja.

Peserta,
mentor
dan coach

Tidak
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C. Matrik Rekapitulasi Realisasi Habituasi NND PNS (BerAKHLAK) ada tambahan

Kegiatan Jumlah
No Mata Ke-1 Ke-2 Ke-3 Ke-4 Ke-5 Ke-6 Akt“a'h'ns:s' Per
Pelatihan Renca | Reali | Renca | Real | Renca | Reali | Renca | Reali | Renca | Reali | Renca | Reali | Renca | Reali
na sasi na isasi na sasi na sasi na sasi na sasi na sasi
1, | Berorientasi 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 3 3
Pelayanan
2. | Akuntabel 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6 6
3. | Kompeten 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 5 5
4. | Harmonis 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 3 3
5. | Loyal 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2 2
6. | Adaptif 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 2 2
7. | Kolaboratif 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 5 5
Jumlah MP yang
Diaktualisasikan 3 3 3 3 4 4 5 5 7 7 4 4 26 26
per Kegiatan
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. Capaian Penyelesaian Core Isu

Kondisi Core Isu

Sebelum Aktualisasi

Sesudah Aktualisasi

Masih  terdapat ASN yang
terkadang lupa atau terlambat
dalam mengunggah SKP,
meskipun pengisian SKP

merupakan kewajiban bulanan.
Kejadian keterlambatan ini pun
masih sering muncul.
Permasalahan ini muncul karena
beberapa faktor. Seperti belum
adanya sistem pengingat
terhadap ASN yang belum
mengunggah SKP tepat waktu,
keterbatasan  sosialisasi dan
pemahaman ASN  mengenai
pentingnya pengisian SKP secara
konsisten dan tepat waktu, dan
keterbatasan sumber daya dan
kapasitas ASN pengelola untuk
memberikan peringatan kepada
ASN yang belum mengisi SKP,
sehingga proses monitoring dan
pengingat masih belum efektif.

Setelah diaktualisasikan melalui
inovasi WA Bot Reminder SKP,
permasalahan rendahnya
kepatuhan ASN dalam pengisian

SKP dapat diminimalisir. ASN
menjadi  lebih  teringat dan
terbantu untuk mengisi SKP tepat
waktu, sedangkan instansi
memperoleh kemudahan dalam
monitoring. Dengan demikian,
kondisi core isu yang sebelumnya
menjadi  kendala  kini  lebih
terkendali  melalui  dukungan
sistem pengingat berbasis

teknologi. Ke depan, sistem ini
berpotensi untuk dikembangkan
fiturnya sehingga manfaatnya
dapat dirasakan lebih luas oleh
seluruh ASN di Kabupaten Siak.

. Manfaat Terselesainya Core Isu

Terselesainya core isu yang diangkat dalam aktualisasi ini
diharapkan memberikan manfaat nyata, baik bagi peserta, instansi,
maupun organisasi secara keseluruhan, khususnya dalam meningkatkan
efektivitas kerja dan kualitas pelayanan public

1) Individu (Peserta)
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2)

3)

Terselesainya isu melalui inovasi WA Bot Reminder SKP
memberikan manfaat langsung bagi individu atau peserta, antara lain
meningkatkan kompetensi digital dalam memanfaatkan teknologi,
mengasah keterampilan manajerial melalui proses perancangan
hingga implementasi, serta menumbuhkan akuntabilitas pribadi
karena hasil kerja dapat dipertanggungjawabkan. Selain itu, peserta
juga memperoleh rasa percaya diri dengan mampu menghadirkan
inovasi yang bermanfaat bagi instansi, sekaligus mengembangkan
sikap adaptif dalam menghadapi dinamika kebutuhan organisasi di
era digital.

Instansi

Bagi instansi, khususnya Bidang Pembinaan dan Pengawasan
Aparatur BKPSDM, terselesainya isu melalui inovasi WA Bot
Reminder SKP memberikan manfaat berupa peningkatan efektivitas
pembinaan ASN melalui sistem pengingat otomatis, sehingga
kedisiplinan dan kepatuhan dalam pengisian SKP lebih terjaga.
Inovasi ini juga membantu efisiensi kerja, mendukung akuntabilitas
kinerja bidang karena seluruh proses lebih terpantau, serta
memperkuat citra instansi sebagai pelopor pemanfaatan teknologi
dalam pembinaan dan pengawasan aparatur.

Stakeholder
Bagi stakeholder, terselesainya isu melalui inovasi WA Bot

Reminder SKP memberikan manfaat nyata, di antaranya membantu
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ASN di Kabupaten Siak dalam memenuhi kewajiban pengisian SKP

secara tepat waktu, memudahkan pimpinan OPD atau atasan

langsung dalam memantau kepatuhan bawahan, serta secara tidak

langsung meningkatkan kepuasan masyarakat melalui pelayanan

publik yang lebih disiplin, transparan, dan akuntabel.

F. Rencana Tindak Lanjut Hasil Aktualisasi

ASN yang ada di siak

Durasi Para Sumber
No Kegiatan Output dan pihak Biava Keterangan
Waktu | Terlibat y
1. | Melakukan konsultasi | Tersedianya Peserta,
dengan Dinas Kominfo | hasil konsultasi Mentor,
terkait kemungkinan | mengenai izin dan Dinas
pemakaian nomor WA | pemakaian Kominfo
Bot Reminder SKP | nomor WA
untuk se Kabupaten | Pemerintah
Siak dalam jangka | Kabupaten
Panjang. Siak  dengan
Dinas Kominfo
2. | Melakukan konsultasi | Tersedianya Peserta,
dengan Pranata | hasil konsultasi dan
Komputer untuk | mengenai Prakom
kemungkiunan pengembangan
pengembangan sistem | fitur dengan
terhadap data pegawai | Prakom
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BAB V
KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

A. Kesimpulan

1. Aktualisasi/Habituasi Masa Pelatihan

a)

b)

Melakukan Konsultasi dengan Mentor terkait dengan
Pelaksanaan Nilai-Nilai ASN BerAKHLAK

Kegiatan ini mencerminkan nilai Kompeten, karena peserta
berusaha memahami permasalahan secara tepat melalui arahan
yang diberikan; Akuntabel, karena isu yang dipilih memiliki dasar
pertimbangan yang jelas dan dapat dipertanggungjawabkan; serta
Kolaboratif, melalui keterlibatan mentor sebagai mitra dalam
merumuskan isu yang relevan untuk diaktualisasikan.
Melakukan koordinasi pada Pranata Komputer (PraKom) dan
Dinas Kominfo

Kegiatan koordinasi dengan Pranata Komputer (Prakom)
dan Dinas Kominfo mencerminkan nilai Kolaboratif karena
melibatkan kerja sama lintas instansi, Harmonis melalui
komunikasi yang baik dan saling menghargai, serta Akuntabel
dengan memastikan setiap hasil koordinasi dapat
dipertanggungjawabkan.
Melakukan kolaborasi dengan Pranata Komputer (PraKom)
dalam mebuat WA Bot Reminder

Kegiatan memiliki keterkaitan erat dengan Nilai Kompeten,

menunjukkan upaya meningkatkan kemampuan ataupun
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d)

pengetahuan dalam bidang teknologi informasi. Kolaboratif,
melakukan kerja sama dalam menjalankan tujuan bersama.
Harmonis, saling menghargai dan mendukung antarpegawai lintas
jabatan. Dan Adaptif, menyesuaikan diri pada perkembangan
teknologi untuk mendukung efektivitas kinerja.

Melakukan ujicoba terhadap WA Bot Reminder di bidang
Pembinaan dan Pengawasan Aparatur.

Uji coba WA Bot Reminder mencerminkan nilai Kompeten
karena peserta menguji sistem secara tepat, Berorientasi
Pelayanan dengan memastikan fitur membantu ASN
melaksanakan kewajibannya, serta Adaptif karena memanfaatkan
teknologi baru untuk meningkatkan kinerja.

Mengimplementasi dari draft final WA Bot reminder SKP di
Kabupaten Siak.

Implementasi WA Bot Reminder mencerminkan nilai
Kompeten karena peserta mampu merealisasikan rancangan
menjadi sistem yang berjalan, Berorientasi Pelayanan dengan
menyediakan layanan pengingat SKP yang membantu ASN, serta
Akuntabel melalui penerapan sistem yang jelas dan dapat
dipertanggungjawabkan.

Menyusun laporan aktualisasi
Menyusun laporan aktualisasi mencerminkan nilai

Akuntabel karena seluruh proses dan hasil kegiatan
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terdokumentasi dengan jelas, Kompeten melalui kemampuan

menyusun laporan yang sistematis dan sesuai pedoman, serta

Berorientasi Pelayanan karena laporan menjadi dasar evaluasi

untuk peningkatan kualitas pelatihan.

2. Gagasan Kreatif Penyelesaian Core Isu

Gagasan kreatif dalam aktualisasi ini adalah mengembangkan
inovasi berupa WA Bot Reminder untuk pengisian SKP ASN di
Kabupaten Siak. Inovasi ini diwujudkan melalui serangkaian kegiatan
mulai dari konsultasi dengan mentor, koordinasi dengan pihak teknis
dan Dinas Kominfo, kolaborasi dengan Pranata Komputer dalam
pembuatan bot, ujicoba di bidang terkait, hingga implementasi pada
lingkup instansi. Seluruh tahapan tersebut menunjukkan upaya kreatif
dalam memanfaatkan teknologi sederhana namun efektif guna
meningkatkan kepatuhan ASN dalam pengisian SKP secara tepat
waktu.

3. Capaian Hasil Penyelesaian Core Isu

Setelah core isu diaktualisasikan melalui inovasi WA Bot
Reminder, permasalahan rendahnya kepatuhan ASN dalam
pengisian SKP dapat diminimalisir. ASN menjadi lebih teringat dan
terbantu untuk mengisi SKP tepat waktu, sedangkan instansi
memperoleh kemudahan dalam monitoring. Dengan demikian,
kondisi core isu yang sebelumnya menjadi kendala kini lebih

terkendali melalui dukungan sistem pengingat berbasis teknologi.
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B. Rekomendasi

1)

2)

Untuk Penyelenggara Pelatihan

Penyelenggara dapat terus memperkuat materi dan
pendampingan terkait penerapan nilai-nilai ASN BerAKHLAK, serta
mendorong peserta agar lebih inovatif dalam merumuskan solusi atas
core isu di tempat kerja.
Untuk Instansi Asal Peserta

Instansi dapat mempertimbangkan untuk melakukan evaluasi
secara berkala agar inovasi WA Bot Reminder SKP dapat terus
diperbaiki, disesuaikan dengan kebutuhan ASN, dan memberikan

manfaat yang lebih optimal bagi Instansi maupun Masyarakat.
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Lampiran 1. Lampiran Bimbingan Mentor

Nama - Novri Kumiat

NP . 199911072025032001

Unit Kerja . Badan Kepegawsian Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Siak

Jabatan . Konsedor SDM

Isu yang Diangkat OpMs Kepatuhan Asn datam Pengisian, Pengaian dan Pengunggahan SKP Malalui Sistern WA Bot
Raminder SIPEKA di Kabupaten Siak

Kegiatan | . Melakukan Konsultasl dengan Mentor terkait dengan Pelaksanaan Nilai-Nilal ASN BerAKHLAK

Tahapan Kegiatan :

1. Mempersiapkan isu  pengganti w’lk dah (ah m"

terkait  dengan Pelaksanaan

Aktualisasi G Judol Yaug F

2. Menghadap dan
mengkoordinasikan kepada mentor |  OAWbI

3. Mengkonfirmasi dari isu yang akan
diangkat kepada coach serta saran

dan arahan untuk akmalisa_si l
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Ouput Kegiatan terhadap
Pemecahan Isu :

1. Tersedianya Isu yang akan
dikonsultasikan

2. Tersedianya persetujuan terhadap
isu untuk aktualisasi

3. Tersedianya konfrimasi terhadap
isu yang akan diangkat untuk
aktualisasi

Keterkaitan Substansi dengan Mata
Pelatihan BerAKHLAK:

Kegiatan ini  mencerminkan nilai
Kompeten, karena peserta berusaha
memahami permasalahan secara
tepat melalui arahan yang diberikan;
Akuntabel, karena isu yang dipilih
memiliki dasar pertimbangan yang
jelas dan dapat
dipertanggungjawabkan; serta
Kolaboratif, melalui keterlibatan
mentor  sebagai mitra  dalam
merumuskan isu yang relevan untuk
diaktualisasikan.

Kontribusi Terhadap Visi Misi
Organisasi:

Kegiatan ini mendukung visi “Siak
Hebat, @ Bermartabat,  Berkarakter
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Budaya Melayu dan Berdaya Saing
Berbasis Ekologi” karena melalui
konsultasi dengan mentor, ASN
menginternalisasi nilai BerAKHLAK
yang mencerminkan karakter dan
daya saing daerah.

Penguatan Nilai BerAKHLAK di
Organisasi:

Konsultasi dengan mentor dilakukan
untuk memperkuat pemahaman dan
penerapan nilai BerAKHLAK oleh
ASN, sehingga meningkatkan
profesionalisme, akuntabilitas, dan
kerja sama dalam mendukung visi
organisasi.
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Kegiatan Il Melakukan koordinasi pada Pranata Komputer (PraKkom) dan Dinas Kominfo
Penyelesalan Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor
Tahapan Kegiatan :
1 -
Melakukan konfirmasi  dengan g‘-’dﬁh i Kﬂovclmqﬂ

Dinas Kominfo untuk pemakaian

. nomar Pemerintah Kabupaten Siak.

| 2. Melakukan koordinasi dengan

Pranata Komputer (PraKom) untuk

memaslikan sistem dapat mengirim

nolifikasi  sesuai alur yang
|__diinginkan

Ouput Kegiatan

Pemecahan Isu :

1. Tersedianya dokumentasi saat
konfirmasi dengan Dinas Kominfo
uniuk pemakaian nomor
Pemerintah Kabupaten Siak

2, Tersedianya dokumentasi
keordinasi  dengan Pranata
Komputer (Prakom) untuk
memastikan sistem dapat menglrim

torhadap

dew,aq Pravata fomputer
Aies fomonuas: la l
g Adn Pilak Pfqnqb

fompiter mas fomen (ks

do lapreatite Sodal
hembariag 1y vufuk
Mengponatay Nomor HY

Nemercpiab Kabopate, Sak
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Ouput Kegiatan terhadap

Pemecahan Isu :

1. Tersedianya dokumentasi saat
konfirmasi dengan Dinas Kominfo

untuk pemakaian nomor
Pemerintah Kabupaten Siak

2. Tersedianya dokumentasi
koordinasi dengan Pranata
Komputer (Prakom) untuk
memastikan sistem dapat

mengirim notifikasi sesuai alur
yang diinginkan

Keterkaitan Substansi dengan Mata
Pelatihan BerAKHLAK:

Kegiatan koordinasi dengan Pranata
Komputer (Prakom) dan Dinas
Kominfo mencerminkan nilai
Kolaboratif karena melibatkan kerja
sama lintas instansi, Harmonis
melalui komunikasi yang baik dan
saling menghargai, serta Akuntabel
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dengan memastikan setiap hasil
koordinasi dapat
dipertanggungjawabkan.

Kontribusi Terhadap Visi Misi
Organisasi:

Kegiatan koordinasi ini mendukung
terwujudnya Siak Hebat dan Berdaya
Saing dengan pelayanan publik yang
modern, efektif, dan efisien. Selain itu,
sinergi lintas instansi mencerminkan
sikap bermartabat melalui
transparansi dan akuntabilitas, serta
selaras dengan nilai budaya Melayu
yang menjunjung tinggi kebersamaan
dan keharmonisan.

Penguatan Nilai BerAKHLAK di
Organisasi:

Kegiatan koordinasi dengan Pranata
Komputer dan Dinas Kominfo
berkontribusi pada penguatan nilai
BerAKHLAK di organisasi, khususnya
Kolaboratif melalui kerja sama lintas
bidang, Harmonis lewat komunikasi
yang saling menghargai, Akuntabel
dengan hasil koordinasi yang dapat
dipertanggungjawabkan, serta Adaptif
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karena mendukung pemanfaatan
teknologi untuk meningkatkan kualitas
layanan organisasi.
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Melakukan kolaborasi dengan Pranata Komputer (PraKom) dalam mebuat sistem WA Bot

Kegiatan Il
°d Reminder yaitu SIPEKA

= ; =
' Tahapan Kegiatan : e |
1. Membuat draff isi notifikasi WA Bot

Reminder yang akan ddterima. baik . da, lau)qtm.., 4€ |

2. Melakukan koordinasi dengan .

mentor dalam menentukan |adwal <. .
reminder ‘ da" Mc 9 :

| 3. Metakukan pengembangan
SIPEKA (Sistem Pengingat Kinerja)
WA Bot Reminder Bersama /7

| _ Prakom
Ouput Kegiatan terhadap
Pemecahan Isu :
1. Tersedianya Dvaff nolifikasi WA Bot
Reminder yang akan diterima.
2. Tersedianya jadwal reminder
3. Tersedianya screenshoot! tampilan
Sistem Pengingat Kinerja (SIPEKA)
yang dikembangkan bersama
. Pranata Komputer (Prakom).
Kegiatan memiliki keterkaitan orat |
dengan Nilai Kompeten, menunjukkan
upaya meningkatkan kemampuan
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teknologi informasi. Kolaboratif,
melakukan  kerja ~sama dalam

menjalankan tujuan bersama.
Harmonis, saling menghargai dan
mendukung  antarpegawai lintas

jabatan. Dan Adaptif, menyesuaikan
diri pada perkembangan teknologi
untuk mendukung efektivitas kinerja.

Kontribusi Terhadap Visi Misi
Organisasi:
Kegiatan ini mendukung visi “Siak

Hebat, Bermartabat, Berkarakter
Budaya Melayu, dan Berdaya Saing
Berbasis Ekologi” dengan cara
mendorong ASN agar lebih disiplin
dan tepat waktu dalam melaksanakan
tugasnya. Melalui inovasi SIPEKA
WhatsApp Bot Reminder, proses
pengisian, penilaian, dan
pengunggahan SKP menjadi lebih
mudah dan terpantau. Hal ini

membantu  meningkatkan  kinerja
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pegawai serta mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang lebih efektif,

efisien, dan berdaya saing.

Penguatan Nilai BerAKHLAK di

Organisasi:
Kegiatan tersebut memperkuat nilai
Kompeten dan Berorientasi

Pelayanan dalam penyusunan
notifikasi, Kolaboratif dan Harmonis
melalui koordinasi lintas bidang, serta
Akuntabel dan Adaptif lewat integrasi
data yang valid dan sesuai
perkembangan teknologi.
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Kegiatan IV Melakukan ujicoba terhadap WA Bot Reminder di bidang Pembinaan dan Pengawasan

Aparatur.

Tahapan Kegiatan : -

1. Melakukan ujicoba WA Bot
Reminder SKP di bidang| LAMIwEKaw.

Pembinaan dan Pengawasan
Aparatur.

| 2. Melakukan evaluasi dengan mentor T (W’fﬁ\\ RQV(S\ KQ[(Mq(j

| dan Pranata Komputer (PraKom)
. terhadap hasil uji coba WA Bot < oy
\ Reminder SKP. oty F\ qu(

Suput Kegiatan terhadap
' Pemecahan Isu :

' 1. Tersedianya Pesan Whats App
| hasil uji coba WA Bot Reminder

SKP.
2. Tersedianya draft final WA Bot
Reminder SKP.
Keterkaitan Substansi dengan Mata
Pelatihan BerAKHLAK:

Uji coba WA Bot Reminder
mencerminkan nilai  Berorientasi
Pelayanan : Saya dan Pranata
Komputer memastikan fitur membantu
ASN dalam melaksanakan
kewajibannya. Akuntabel : Saya
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memastikan sistem diuji dengan baik
agar hasilnya dapat
dipertanggungjawabkan dan berfungsi
sesuai tujuan. Kompeten agar mampu
menguji sistem dengan teliti untuk
memastikan sistem dapat berjalan
dengan baik dan sesuai fungsinya.
Adaptif dengan memanfaatkan
teknologi untuk membantu
meningkatkan  kinerja.  Kolaboratif
dengan bekerja sama dengan
Pranata Komputer dalam proses
pengujian dan penyempurnaan sistem
untuk meningkatkan hasil yang
optimal.

Kontribusi Terhadap Visi Misi
Organisasi:

Kegiatan ini mendukung terwujudnya
Siak Hebat dan Berdaya Saing
melalui pemanfaatan teknologi digital
yang modern dan efisien, serta
menunjukkan  sikap  Bermartabat
dengan menghadirkan layanan publik
yang transparan, akurat, dan
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akuntabel. Melalui inovasi ini, ASN
menjadi lebih disiplin dan tepat waktu
dalam melaksanakan kewajibannya,
khususnya dalam pengisian dan
penilaian SKP. Selain itu, penerapan
sistem digital seperti WhatsApp Bot
Reminder juga membantu
menciptakan budaya kerja yang
adaptif  terhadap  perkembangan
teknologi dan berorientasi pada
peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Penguatan Nilai BerAKHLAK di
Organisasi:

Melalui uji coba, organisasi
memperkuat nilai Akuntabel dengan
memastikan sistem berjalan sesuai
fungsinya, Kolaboratif karena
melibatkan berbagai pihak dalam
pengembangan dan pengujian, serta
Adaptif dalam menghadapi perubahan
dan inovasi teknologi.
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Kegiatan V

Mengimplementasi WA Bot reminder SKP di Kabupaten Siak dengan SIPEKA.

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Mentor

Paraf Mentor

Tahapan Kegiatan :

1. Menggunakan WA Bot Reminder
pada SKP di Kabupaten Siak.

2. Melakukan pengumpulan umpan
balik (feedback) ASN dari Google
Form terhadap WhatsApp Bot
Reminder

3. Melakukan Pengenalan Sistem
terkait penggunaan WA Bot
Reminder kepada rekan kerja di

Bidang Pembinaan dan
Pengawasan Aparatur.
Ouput Kegiatan terhadap

Pemecahan isu :

1. Tersedianya screenshoot
notifikasi WA Bot Reminder SKP
di Kabupaten Siak.

2. Tersedianya hasil dari umpan
balik/feedback dari ASN yang
menerima Notifikasi

3. Tersedianya dokumentasi
Pengenalan Sistem terkait

Codal, Sesoai dgin McAUGa:
tlewgan revist Sebblumng
(an Jutbay hem boat leD/a(,
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di Bidang Pembinaan dan
Pengawasan Aparatur.

Keterkaitan Substansi dengan Mata
Pelatihan BerAKHLAK:

Implementasi WA Bot Reminder
mencerminkan  nilai  Berorientasi
Pelayanan  dalam  menyediakan
layanan  pengingat SKP yang
membantu ASN, Akuntabel: dalam
memanfaatkan sistem yang jelas dan
dapat dipertanggungjawabkan.
Kompeten dengan merealisasikan
rancangan menjadi sistem yang
berjalan, Harmonis dengan menjaga
komunikasi yang baik dengan rekan
kerja agar pelaksanaan sistem
berjalan lancar dan menciptakan
lingkungan kerja. yang  saling
mendukung. Loyal dengan
menunjukkan implementasi ini
sebagai bentuk dukungan terhadap
kebijakan instansi, menjaga nama
baik organisasi, serta berkomitmen
untuk meningkatkan efektivitas dan
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kedisiplinan ASN dalam pelaksanaan

SKP. Adaptif, kemampuan
menyesuaikan diri dengan
perkembangan teknologi dan

menerapkan sistem digital untuk
mendukung peningkatan efisiensi
kerja ASN. Dan Kolaboratif dalam
bekerja sama dengan Pranata
Komputer dan pihak terkait agar
implementasi sistem dapat berjalan
lancar dan memberikan hasil yang
optimal.

Kontribusi Terhadap Visi Misi
Organisasi:

Kegiatan ini mendukung terwujudnya
Siak Hebat dan Berdaya Saing
melalui pemanfaatan teknologi digital
yang modern dan efisien, serta
menunjukkan  sikap  Bermartabat
dengan menghadirkan layanan publik
yang transparan, akurat, dan
akuntabel. Melalui inovasi ini, ASN
menjadi lebih disiplin dan tepat waktu
dalam melaksanakan kewajibannya,
khususnya dalam pengisian dan
penilaian SKP. Selain itu, penerapan
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sistem digital seperti WhatsApp Bot
Reminder juga membantu
menciptakan budaya kerja yang
adaptif  terhadap  perkembangan
teknologi dan berorientasi pada
peningkatan  kualitas  pelayanan
publik.

Penguatan Nilai BerAKHLAK di
Organisasi:

Implementasi ini memperkuat nilai
Adaptif dengan penerapan inovasi
berbasis teknologi, Kolaboratif karena
melibatkan lintas bidang dalam
penerapannya, serta  Akuntabel
dengan memastikan sistem berjalan
sesuai tujuan dan memberikan
manfaat nyata bagi ASN.
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Kegiatan VI

Menyusun laporan aktualisasi

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Mentor

Paraf Mentor

Tahapan Kegiatan :

1. Membuat draft laporan aktualisasi

2. Melakukan konsultasi dan evaluasi
draft laporan akutalisasi dengan
mentor dan coach

3. Memperbaiki laporan aktualisasi
dari revisi sebelumnya

Ouput Kegiatan
Pemecahan Isu :

1. Tersedianya draft beserta bukti
pendukung pada laporan
aktualisasi secara rapi

2. Tersedianya saran, masukan,
koreksi, dan perbaikan dari mentor
dan coach untuk penyempurnaan
laporan aktualisasi.

3. Tersedianya draft final laporan
aktualisasi

terhadap

Keterkaitan Substansi dengan Mata
Pelatihan BerAKHLAK:
Menyusun laporan

mencerminkan  nilai  Berorientasi
Pelayanan : Saya memastikan laporan
yang disusun dapat menjadi referensi

aktualisasi

Sudal, Cesvai dengpn
\cegiatanjacs te(dy dibkv
Kae daw tivggal

Menan pornak® Tata Babes

Yoee, rgpua(Ge.
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yang ada untuk menyusun laporan
yang sistematis dan sesuai pedoman.
Loyal, menyusun laporan sebagai
bentuk tanggung jawab dan dedikasi
terhadap instansi serta komitmen
dalam  mendukung  peningkatan
kinerja ASN di lingkungan kerja..

Kontribusi Terhadap Visi Misi
Organisasi:

Penyusunan laporan mendukung
terwujudnya Siak Bermartabat
dengan membangun birokrasi yang
transparan dan dapat
dipertanggungjawabkan, serta
berkontribusi pada Siak Hebat dan
Berdaya Saing karena hasil laporan
menjadi rujukan dalam
pengembangan inovasi pelayanan
publik.

Penguatan Nilai BerAKHLAK di
Organisasi:

Kegiatan ini memperkuat nilai
Akuntabel melalui laporan yang
transparan, Kompeten dengan
keterampilan menulis yang baik, serta
Adaptif karena mampu menuangkan
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inovasi dan pengalaman aktualisasi
ke dalam dokumen yang bermanfaat
bagi organisasi.
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Lampiran 2. Formulir Alat Bantu Mentoring Pelaksanaan Rencana Aksi Bela Negara

LAPORAN PELAKSANAAN AKSI BELA NEGARA

Angkatan : XX

Nama : Novri Kurniati

NDH . 34

Instansi : Badan Kepegawaian Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Siak

Nama Mentor

: Fury Lestari, S. Kom

Jabatan Mentor

: Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Nilai dari Mentor

: 30

kemajuan bangsa.
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. | NilaiBela | Indikator Sikap dan WEsy S R e R f
No | "‘!‘" Perilaku Aksl Tempat Waktu Bukti Paufm
1. | Cinta Tanah Air | Menunjukkan cinta | Mengimplementasi WA Bot  BKPSDMD Dokumentasi
tanah air melalui | Reminder SKP di Kabupaten Siak | Kabupaten 23 -3) (Terlampir)
pengabdian dalam memajukan kinerja birokrasi | Siak O¥TO BTV
meningkatkan dan memberikan manfaat nyata bagi 202§
pelayanan publik | masyarakat sebagai wujud
daerah dengan | kecintaan terhadap tanah air.
t pemanfaatan
| teknologi demi




jawab Bela Negara.

. | Kesadaran Memahami  peran | Melakukan konsultasi dengan | BKPSDMD Dokumentasi
'Berbangsa & | ASN sebagal bagian | Menlor terkait pelaksanaan Nilal- Kabupaten | 23 SEREN®S (Terlampir)
Bernegara dari abdi negara yang | Nilal ASN BerAKHLAK sebagal Siak 2008

wajib melaksanakan  bagian dari aparalur negara yang

tugas sesuai nilai | berkewajiban menjaga Integritas,

dasar kebangsaan. | dan mendukung terwujudnya tujuan

naskanal,

Setia kepada | Menjunjung  niai | Melakukan  kolaborasi  dengan  BKPSDMD  Dokumentasi
Pancasila musyawarah, gotong | Pranata Kompuler (PraKom) dalam Kabupaten (o6 ~ % ' (Terampir)
sebagal royong, dan kera  membuat WA Bot Reminder sesuai = Siak priosd
Ideologi Negara | sama untuk | dengan sila keliga dan keampat 708

kepentingan Pancaslia, deml kepentingan

bersama sesuai nilai- | bersama  dalam  meningkatkan

nilai Pancasila. pelayanan publik. '
Rela Barkorban | Mengutamakan Melakukan koordinasl dengan pihak | BKPSOMD Dokumentas:
untuk Bangsa & | kepentingan Pranata Komputer (Prakom) dan | Kabupaten |y okropes- | (Terampir)
Negara pelayanan publik | Dinas Kominfo melalui upaya | Slak 28

dibanding membangun kemandirian sistem

kepontingan pribadi | layanan berbasis teknologi digital di

dalam pelaksanaan pemerntahan.

tugas.
Kemampuan Menunjukkan Melakukan ujicoba terhadap WA Bot | BKPSDMD Dokumentasi
Awal Bela | kesiapan dan misiatif | Reminder dengan menyiapkan | Kabupaten 7T oetod (Terlampir)
Negara dalam melaksanakan | sistem yang andal, sebagai bentuk | Siak

wgas secara = keslapan leknis unluk mendukung uny

profesional sebagai | kepentingan bangsa dan negara.

bagian dar tanggung




6. Semangat Menginternalisasi Pembuatan laporan  aktuaksasi | BKPSDMD 2% -3 Dokumentasi
Mewujudkan nital BerAKHLAK | dengan melampirkan dokumentasi | Kabupaten (Terlampir)
Negara yang |untuk memperkual | dan  pertanggungjawaban  hasd | Siak ovTotsy
Berdaulat integrias dan | kegiatan sebagal bentuk Kontribusi wilc

akuntabilitas  dalam | ‘ pada tata kelola pemerintahan yang

pelaksanaan tugas lransparan.
| ] | seharkhari
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Dokumentasi Laporan Pelaksanaan Aksi Bela Negara

1. Cinta Tanah Air

T I R R O
F by E Kol L ] £ | Pemerintah Kabupaten Siak
3 B cald i

PENGUMUMAN KEPADA PEJABAT KEPEGAWAIAN Kemarin
Dengan hormat,

=
SRARTAX Admin OPD (BKPSDMD Kabupaten Siak)
yyy?! 'Y!!
i
i Disampaikan bahwa pengisian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Bulan October Tahun
I o 2025 telah dibuka. Mohon agar Pejabat yang menangani Kepegawaian dapat

PTG T = - menginformasikan, mengkoordinasikan dan mengawasi seluruh ASN di unit kerja masing-

— masing untuk segera melakukan pengisian, penilaian dan pengunggahan SKP sesuai

ketentuan.

1

' ,w = /2 > Surat Penegasan Dimulainya Pengisian SKP:

\‘ )\ > | 3 ) 4 https://bitly/PenegasanSKP

L b # Link Pengisian dan Penilaian SKP (E-Kinerja):

\ i\ LW, i > - /& httpsy//asndigitalbkn.go.id/
/ : \ # Link Pengunggahan SKP:
‘ | A2 hitps://simak siakkab.go.id/

Mohon bantuannya untuk mengisi survei singkat ini untuk feedback notifikasi SKP
4§ https://forms.gle/RIREASIMkaWZ28rP7

Atas perhatian dan kerja sama Bapak/Ibu, diucapkan terima kasih.

* Bidang Pembinaan dan Pengawasan Aparatur

1. Belum Efektifnya Pengawasan Penguploadan SKP
Gambar 3.3 SKP

SIMAK

g0 00 | oo

a) Kondisi Isu Saat Ini
SKP (Sasaran Kinerja Pegawai) merupakan rencana, sekaligus.
target kineria yang harus dicapai oleh setiap ASN. Pengisian SKP
berkaitan. langsung dengan tugas pokek dan fungsi (TUPOKSI)
masing-masing pegawai, serta wajib disertai bukti (evidence) atas
capaian. kineria yang telah dilaksanakan, Namun, masih, terdapat

3. Setia kepada Pancasila sebagai Ideologi Negara

v @ x e x @Eeov- x | @ smem X | @ ww x| 3 ooteeqs x | @ mone X | @ mem x | B eon x|+
€ c @ 127.00.1:8000 *

SIPEKA

sK t Waktu, ASN Hebatt

Selamat Datang di SIPEKA

Pengumuman SKP Sistem Pengingat Kinerja ASN

Daftar Pegawai
Mulailah dengan menambahkan pengumuman atau mengecek pengisian SKP.

AdminsNovr Kurnist Lihat Pengumuman SKP
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4 Rela Berkorban untuk Bangsa & Negara

— 1 (s i<

9 Pemerintah Kabupaten Siak

i » PENGUMUMAN KEPADA PEJABAT KEPEGAWAIAN i »
Dengan hormat,
Admin OPD (BKPSDM Kabupaten Siak)
Disampaikan bahwa pengisian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Bulan

October Tahun 2025 telah dibuka. Mohon agar Pejabat yang menangani

Kepegawaian dapat mengkoordinasikan dan mengawasi seluruh ASN di unit

kerja masing-masing segera melakukan pengisian dan pengunggahan SKP

sesuai ketentuan.

 Surat Penegasan Dimulainya Pengisian SKP: >
& https://bitly/PenegasanSKP
A% Link Pengisian SKP (E-Kinerja):
& https//asndigital.bkn.go.id/
% Link Pengunggahan SKP yang telah diisi:
;«tf https://simak.siakkab.go.id/pengguna/skpbulanan
Atas perhatian dan kerja sama Bapak/Ibu, diucapkan terima kasih.
.
6. Semangat Mewujudkan Negara yang Berdaulat
i I | @ s @00) B 9 1) 7 1. poan Pelksanaan Aktalast.. v £ search @ - o «x
1 Fie  Home et Draw Design layout References Mailngs Review View Welp NitoPro Pictue Format © Comments | | Editing «

» |

B2 o i A K A A i Prd - | EQ

N Normal Nespacng  Heading = <& -

s e x X Ar2vA - g

3
[R———
Dengan demi:x: oncs e ]
oy

® meozcoBv&a @ 0 m 0
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Lampiran 2. Formulir Alat Bantu Coaching

FORMULIR ALAT BANTU
PENGENDALIAN RANCANGAN DAN PELAKSANAAN AKTUALISASI
PELATIHAN DASAR CPNS GOLONGAN Il TAHUN 2025

Nama : Novri Kurniati Nama Coach : Norma Sulisiawati, S.Sos, M.Se
Instansi : Badan Kepegawaian Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Siak

NIP : 199911072025032001
NO | pombimbingan | 'su@tau Halyang Dibanas | ORE e P s
1. | Sabtu, 06 | Coaching Agenda Zoom Untuk dipahami peta agenda
September Meeting dalam rancangan aktualisasi
2025
2. | Rabu, 10 | Coaching Rancangan (Expose Bab Il) Zoom e Untuk menggunakan
September Meeting Panduan Penyusunan
2025 Rancangan dan Laporan
Aktualisasi Tahun 2025
(Baru)
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e Agar diperhatikan
urutan/analisa logis mulai

dari isu, penyebab dan

gagasan.

Jumat, 12 | Coaching Rancangan (Expose Bab lIl) Zoom e Deskripsi isu dikuatkan

September Meeting dengan data atau fakta

2025 e Agar pertimbangan APKL
dan skala likert (Pemilihan
isu) didiskusikan dengan
mentor

Selasa, 16 | Persiapan Seminar Rancangan Zoom Agar penyusunan paparan

September Meeting dibuat dengan wurutan logis

2025 disertai data dan fakta

(gambar, video, dsb)

Selasa, 22 | Koordinasi Perubahan Whatsapp

September Aktualisasi

2025

Selasa, 30 | Koordinasi Persiapan | Whatsapp

September Pembuatan Pelaksanaan Group

2025 Aktualisasi




Rabu,
Oktober 2025

29

Memberikan  laporan  dari

implementasi WA Bot Reminder

hasil

Whatsapp
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Lampiran 3. Lampiran Mingguan

LAPORAN MINGGU KE - 1 AKTUALISASI

Judul Kegiatan 1

Melakukan Konsultasi dengan Mentor terkait
dengan Pelaksanaan Nilai-Nilai ASN BerAKHLAK

Tanggal Pelaksanaan

22 September — 27 September 2025

Daftar Lampiran

Kegiatan/ Evidence

Bukti

1. Tersedianya Isu yang akan dikonsultasikan

2. Tersedianya persetujuan terhadap isu untuk
aktualisasi

3. Tersedianya arahan dan masukan terhadap isu

yang akan diangkat untuk aktualisasi

Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan:

1. Mempersiapkan isu terkait dengan Aktualisasi

2. Menghadap dan mengkoordinasikan kepada mentor

3. Mengkonfirmasi dari isu yang akan diangkat kepada coach serta saran dan

arahan untuk aktualisasi

Nilai Dasar yang Melandasi :

e Kompeten : saya berusaha memahami permasalahan secara tepat melalui

arahan yang diberikan.

e Akuntabel : saya memaparkan isu yang dipilih memiliki dasar pertimbangan

yang jelas dan dapat dipertanggungjawabkan;

o Kolaboratif : saya melibatkan mentor dan coach sebagai mitra dalam

merumuskan isu yang relevan untuk diaktualisasikan

a. Teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukti kegiatan / evidence

1. Mempersiapkan isu terkait dengan Aktualisasi

Pada kegiatan ini, saya mempersiapkan isu pengganti yang akan

diangkat. Setelah isu ditentukan, saya menyusunnya secara sistematis

dalam bentuk dokumen menggunakan Microsoft Word. Pengetikan

dilakukan dengan rapi dan terstruktur, mencakup deskripsi singkat hingga

dampak dari isu tersebut.
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1. Belum Efektifnya Pengawasan Penguploadan SKP
Gambar 3.3 SKP

I

a) Kondisi lsu Saat Ini
SKP (Sasaran Kinerja Pegawai) merupakan rencana sekaligus
target kineria yang harus dicapai oleh setiap ASN. Pengisian SKP
berkaitan. langsung dengan tugas pokek dan fungsi (TUPOKSI)
masing-masing pegawai, serfa waiib disertai bukti (evidence) atas
capaian. kinerja yang telah dilaksanakan, Namun, masih. terdapat

Isu yang didapati untuk pelaksanaan aktualisasi

Menghadap dan mengkoordinasikan kepada mentor

Saya melakukan koordinasi secara langsung dengan mentor sebagai
bagian dari proses bimbingan penyusunan laporan aktualisasi. Saya
menghadap untuk menyampaikan isu serta rancangan inovasinya yang
sedang saya susun, termasuk isu yang telah saya siapkan di word.
Selama pertemuan, saya meminta masukan serta arahan dari mentor

untuk hasil yang lebih baik.
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Melakukan diskusi dengan mentor terkait isu dan gagasan inovasi yang dapat diterapkan

7




LEMBAR PERUBAHAN JUDUL/CORE ISSUE/KEGIATAN AKTUALISASI
PELATIHAN DASAR CPNS GOLONGAN Il TAHUN 2025

Nama Peserta | Novri Kurniat
| NIP
| Pangkat (Gol.Ruang)
| Jabatan

Unit Kerja

AFSINIYES

6 | Instansi

7 | Perubahan pada
I oft Office Pada
8 | Rancangan Aktualisasi a

i N dalam Pengisian,

9 | Laporan Aktualisasi SKP Melalui Sistem

10 | Alasan Perubahan

Siak Sri Indrapura, ~September 2025

\u

Menyetujui Menyetujul
Mentor, C

Fn; estari, S. Kom Norm:
NIP. 198001222009032002 NIP. 1

Lembar Perubahan Core Isu yang ditandatangani oleh Mentor

3. Mengkonfirmasi dari isu yang akan diangkat kepada coach serta
saran dan arahan untuk aktualisasi
Saya melakukan konfirmasi isu yang telah saya identifikasi untuk
diangkat dalam pelaksanaan aktualisasi kepada coach sebagai langkah
validasi awal. Saya menyampaikan latar belakang dan urgensi dari isu
tersebut. Kegiatan ini bertujuan agar isu yang diangkat benar-benar
relevan, terukur, dan berdampak positif bagi lingkungan kerja serta

mendukung proses pembelajaran dalam Latsar.
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<
@ NORMA SULISIAWATI Coach Latsar Ov Q

34 kelompok 4 izin beﬁanya bu.

Terkait revisi yang kemarin. Setelah saya diskusi lagi dengan
mentor, mungkin tema isu yang di angkat akan berganti bu, yakni
"Optimalisasi Kepatuhan ASN dalam Penguploadan SKP Melalui
Sistem WA Bot Reminder pada Aplikasi SIMAK di Kab.Siak"

Isunya didasari karna masih banyaknya ASN yang lupa ataupun
terlambat buat upload SKP dari tenggat waktu yang sudah
ditentukan, yang mana SKP ini sendiri banyak berdampak pada
administrasi kepegawaian seperti kenaikan pangkat, dsb. Jadi
dengan sistem WA Bot reminder ini diharapkan ASN dapat
teringat kembali perihal SKP nya yang rencananya reminder
tersebut akan memberi pesan otomatis h-7 pada ASN yang

belum mengupload SKP, seh...Baca selengkapnya 1328 &

Selasa

Assalamualaikum ibu, perkenalkan saya Novri Kurniati no absen 34

kelompok 4 izin bertanya bu.
{

Wa'alaikumsalam Boleh

+ @ Ketik pesan 9

Konfirmasi melalui Whatsapp dengan coach terhadap isu dan inovasi yang akan dilakukan

b. Deskripsi Proses
1.

Pada tanggal 22 September 2025, saya melakukan review ulang
terhadap isu yang akan diangkat berdasarkan arahan dari validator pada
saat penilaian rancangan aktualisasi sebelumnya. Dari hasil penyaringan
tersebut, diperoleh tiga isu potensial, dan saya memutuskan untuk
mengangkat isu terkait kurangnya pengawasan pada pengisian, penilaian
dan pengunggahan SKP secara tepat waktu oleh ASN sebagai fokus
aktualisasi. Sebagai solusi, saya merancang inovasi berupa WA Bot
Reminder yang nantinya akan dikembangkan melalui kolaborasi dengan
Pranata Komputer di BKPSDMD serta Dinas Kominfo. Isu ini kemudian
saya tuangkan secara rapi ke dalam draft laporan aktualisasi
menggunakan Microsoft Word.

Pada tanggal 22 September 2025, saya melakukan koordinasi dengan
mentor untuk mendiskusikan isu pengganti yang akan saya angkat.
Dalam pertemuan tersebut, saya menyampaikan latar belakang, urgensi,
serta rencana inovasi yang akan diterapkan sebagai solusi atas isu yang
diidentifikasi. Mentor memberikan saran penyempurnaan agar rancangan

aktualisasi lebih terarah.
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3. Pada tanggal 22 September 2025, saya melakukan konfirmasi kepada
coach terkait isu pengganti yang akan saya angkat dalam pelaksanaan
aktualisasi. Dalam kesempatan tersebut, saya juga menyampaikan
rencana inovasi sebagai solusi terhadap isu tersebut, serta membuka
ruang untuk menerima saran dan arahan yang membangun. Coach

menerima isu dan inovasi yang saya ajukan dengan baik.

c. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi-misi dan tugas organisasi
Kegiatan ini mendukung visi “Siak Hebat, Bermartabat, Berkarakter Budaya
Melayu dan Berdaya Saing Berbasis Ekologi” karena melalui konsultasi
dengan mentor, ASN belajar untuk memahami dan menerapkan nilai-nilai
BerAKHLAK dalam pelaksanaan tugasnya. Nilai-nilai ini membantu
membentuk karakter ASN yang bertanggung jawab, beretika, dan mampu
bekerja secara profesional. Hal ini sejalan dengan upaya pemerintah daerah
untuk membangun sumber daya manusia yang berkualitas dan berkarakter,
demi mendukung kemajuan daerah yang berdaya saing serta tetap menjaga

nilai budaya dan lingkungan.

d. Analisis dampak jika aktualisasi tidak berdasarkan nilai-nilai dasar ASN
Dalam konteks kegiatan ini, tanpa menjunjung nilai Kompeten, isu yang
diangkat bisa tidak relevan atau kurang tepat sasaran. Tanpa nilai
Kolaboratif, inovasi seperti WA Bot Reminder mungkin sulit diwujudkan
karena kurangnya kerja sama lintas bidang. Selain itu, tanpa nilai
Akuntabel, maka setiap langkah kegiatan berisiko tidak dapat
dipertanggungjawabkan secara jelas, baik dari segi proses maupun hasilnya.
Hal ini dapat menurunkan kepercayaan atasan dan instansi terhadap
integritas ASN serta mengurangi dampak positif dari pelaksanaan

aktualisasi.
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LAPORAN MINGGU KE - 2

Judul Kegiatan 2 Melakukan  koordinasi dengan Pranata

Komputer (Prakom) dan Dinas Kominfo

Tanggal Pelaksanaan 29 September - 4 Oktober 2025

Daftar

Kegiatan/ Evidence

Lampiran Bukti | 1. Tersedianya dokumentasi saat konfirmasi
dengan Dinas Kominfo untuk pemakaian
nomor Pemerintah Kabupaten Siak

2. Tersedianya dokumentasi koordinasi
dengan Pranata Komputer (Prakom) untuk
memastikan  sistem dapat mengirim
notifikasi sesuai alur yang diinginkan.

Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan:

1. Melakukan konfirmasi dengan Dinas Kominfo untuk pemakaian nomor

Pemerintah Kabupaten Siak.

2. Melakukan koordinasi dengan Pranata Komputer (PraKom) untuk

memastikan sistem dapat mengirim notifikasi sesuai alur yang diinginkan.

Nilai Dasar yang Melandasi :

Kolaboratif : saya melibatkan kerja sama lintas instansi dan Bidang
dalam melaksanakan dan mewujudkan inovasi.

Harmonis : saya melakukan komunikasi yang baik dan saling
menghargai saat bekerja sama maupun kegiatan sehari-hari.
Akuntabel : saya memastikan setiap hasil konfirmasi dan koordinasi

yang telah dilakukan dapat dipertanggungjawabkan.

a. Teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukti kegiatan / evidence

1.

Melakukan konfirmasi dengan Dinas Kominfo untuk pemakaian
nomor Pemerintah Kabupaten Siak.

Pada tahapan kegiatan ini, saya melakukan konfirmasi dengan Dinas
Kominfo terkait rencana penggunaan nomor Pemerintah Kabupaten
Siak untuk mendukung inovasi dari sistem reminder SKP secara tepat
waktu. Konfirmasi ini bertujuan untuk memastikan kesiapan teknis,
dukungan kolaborasi, serta kesesuaian penggunaan teknologi yang

dimiliki oleh instansi terkait, yakni nomor Pemerintah Kabupaten Siak.
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Dokumentasi saat melakukan Konfirmasi dengan Pranata Komputer Bidang Teknologi
Informasi Komunikasi dan Persandian Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Siak

2. Melakukan koordinasi dengan Pranata Komputer (PraKom) untuk
memastikan sistem dapat mengirim notifikasi sesuai alur yang
diinginkan.

Saya melakukan koordinasi dengan Pranata Komputer (Prakom) guna
memastikan bahwa sistem WA Bot Reminder dapat dikembangkan
sesuai dengan inovasi yang dirancang. Koordinasi ini dilakukan untuk

menyampaikan kebutuhan teknis dan memastikan bahwa sistem dapat

mengirimkan notifikasi secara otomatis dan tepat waktu sesuai dengan
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tahapan pengisian SKP yang telah ditentukan.

Dokumentasi Koordinasi dengan Pranata Komputer Bidang Administrasi Kepegawaian
BKPSDMD Kabupaten Siak

b. Deskripsi Proses
1. Pada tanggal 01 Oktober 2025, saya bersama mentor melakukan
kunjungan ke Bidang Teknologi Informasi, Komunikasi, dan Persandian
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Siak untuk melakukan
koordinasi terkait rencana inovasi WA Bot Reminder SKP. Dalam

kunjungan tersebut, kami membahas terkait penggunaan nomor resmi
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Pemerintah Kabupaten Siak sebagai pengirim notifikasi, serta
mengkonfirmasi apakah fitur pengiriman pesan otomatis tersebut dapat
direalisasikan secara teknis oleh Pranata Komputer dari pihak
BKPSDMD.

2. Pada tanggal 01 Oktober 2025, di hari yang sama setelah kunjungan ke
Dinas Kominfo, saya melakukan konfirmasi kepada Pranata Komputer
terkait rencana pengembangan fitur notifikasi WA Bot Reminder. Dalam
kesempatan tersebut, saya juga menjelaskan hasil dari kunjungan dari
Dinas Kominfo dan meminta arahan dan saran teknis terkait mekanisme
kerja sistem yang akan dibangun, serta mengajukan permohonan kerja
sama untuk membantu dalam proses pembuatan program atau sistem

tersebut.

c. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi-misi dan tugas
organisasi
Kegiatan kolaborasi ini mendukung tercapainya visi Siak Hebat dan
Berdaya Saing dengan mendorong pelayanan publik yang lebih modern,
efektif, dan efisien. Kerja sama antar instansi juga menunjukkan sikap
yang bermartabat karena dilakukan secara terbuka dan dapat
dipertanggungjawabkan, serta sejalan dengan nilai budaya Melayu yang

mengutamakan kebersamaan dan keharmonisan.

d. Analisis dampak jika aktualisasi tidak berdasarkan nilai-nilai dasar
ASN
Dalam konteks kegiatan ini, jika nilai Kolaboratif tidak dijalankan, dapat
menghambat kelancaran program karena kurangnya dukungan,
koordinasi, dan sinergi dari pihak-pihak yang terlibat. Tanpa nilai
Harmonis, suasana kerja menjadi tidak kondusif dan dapat menurunkan
semangat serta produktivitas antar rekan kerja. Sementara itu, ketika nilai
Akuntabel diabaikan, pelaksanaan kegiatan menjadi tidak transparan dan

sulit untuk dipertanggungjawabkan.
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LAPORAN MINGGU KE - 3

Judul Kegiatan 3 Melakukan  kolaborasi dengan Pranata

Komputer (Prakom) dalam mebuat sistem WA
Bot Reminder yaitu SIPEKA

Tanggal Pelaksanaan 06 Oktober — 25 Oktober 2025

Daftar

Lampiran Bukti | 1. Tersedianya Draft notifikasi WA Bot

Kegiatan/ Evidence Reminder yang akan diterima.

2. Tersedianya jadwal reminder SKP

3. Tersedianya screenshoot tampilan Sistem
Pengingat Kinerja (SIPEKA) yang
dikembangkan bersama Pranata Komputer
(Prakom)

Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan:

1.
2.

Membuat draft isi notifikasi WA Bot Reminder yang akan diterima.
Melakukan koordinasi dengan mentor dalam menentukan jadwal

reminder .

. Melakukan pengembangan SIPEKA (Sistem Pengingat Kinerja) WA Bot

Reminder Bersama Prakom.

Nilai Dasar yang Melandasi :

Kompeten : Menunjukkan upaya meningkatkan kemampuan ataupun
pengetahuan dalam bidang teknologi informasi.

Kolaboratif : saya melakukan kerja sama dalam menjalankan tujuan
Bersama untuk memajukan pelayanan publik.

Harmonis : saling menghargai dan mendukung antarpegawai lintas
jabatan.

Adaptif : menyesuaikan diri pada perkembangan teknologi untuk
mendukung efektivitas kinerja.
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a. Teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukti kegiatan / evidence
1. Membuat draft isi notifikasi WA Bot Reminder yang akan diterima.
Saya menyusun draft isi notifikasi yang akan dikirimkan melalui WA Bot
Reminder sebagai bagian dari inovasi pengingat pengisian, penilaian dan
pengunggahan SKP. Draft disusun dengan bahasa yang informatif, jelas,
dan sopan, serta disesuaikan dengan tahapan dan jadwal pengisian SKP

agar pesan yang diterima dapat dipahami dan mendorong pegawai untuk
segera melakukan penginputan SKP.

|k PENGUMUMAN KEPADA PEIABAT KEPEGAWAIAN® vk i *PENGUMUMAN PENGISIAN 5€P* wf i PENGUMUMAN PENGUNGGAHAN SKP ¥
Peogan banuak
Admin OPD ¥{Nama Dinas Keoadaleh Baoadath
Bapak/Ibu *(Nama ASML Bapak/ibuiNama ASN
Cisampsik . Kinerja Bl (SKP) Bulan (Nama Bulan) poutlioma opiibuiioma 5K
Taun Mahan ag: 2
N di unitkesia J— " —) o130 Ge00aR ek diradk - i Begawaj (SK)*
& Bulan (Nama Bular) Mok ol “Bulan (Nama Bulzsjt Mok Bapallou ol
Dengisian SKP syl beteotuan yang bedaki, ‘2eaguRagaban SKP sexal keteotuanyang bedakin
Surat Renrgasan DiRiaiRys Denaisian SKP:
(ink)
# Link Bengivan, SKP (EKinerjal: g [ g ajan sehagal benkds
hitpsfasncigitalokn gai/ -
# Link Bergurgaabsq SKP yang talah g # Link Bengigan, SKP (E-Kinerja)- # Link Bengunggaban SKP yang telah dis:
hetps/fsimak siakia goid/penggunalskabulanan hitps:/fasndigital bkn goid/ hitps//simak siakkab. go id/pengguna/skpbulanan
25 pecatiaq dan ks ——
*Bi309 BEULIRAED SN SENGANAS30 SR Atas pethatian dan ke s Bapak/lbu. diusapin teima lasin Atas pethatian dan ke 53103 Bapak/lbu. diusankan A Iasin
BKPSDMD Kabupaten Siak* 5
“Bigla0g Demlblpaan dan Benganasa0 Spaeine “Biglang Bambiraso dan Benganasa SpdaiN

“BKPSOMD Kabupaten Siak" *BKPSDMD §3RuRAIEASiak"

Dokumentasi pembuatan draft isi untuk notifikasi WA Bot Reminder di Microsoft Word
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2. Melakukan koordinasi dengan mentor dalam menentukan jadwal
reminder SKP.
Dalam kegiatan ini, saya berkoordinasi dengan mentor untuk menyusun
alur dan jadwal pengiriman notifikasi, agar sistem dapat berjalan otomatis
sesuai dengan waktu yang telah ditetapkan sebelumnya. Saya juga
menjelaskan mekanisme pengiriman notifikasi dan memastikan bahwa
sistem dapat berfungsi dengan baik sesuai jadwal pengisian SKP yang

telah ditentukan.

.
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Dokumentasi Koordinasi dengan mentor di BKPSDMD Kabupaten Siak

3. Melakukan pengembangan SIPEKA (Sistem Pengingat Kinerja) WA
Bot Reminder Bersama Prakom.
Dalam kegiatan ini, saya bersama Pranata Komputer (Prakom)
melakukan pengembangan sistem WA Bot Reminder yaitu SIPEKA
(Sistem Pengingat Kinerja). Pengembangan ini bertujuan untuk membuat
sebuah sistem yang berkaitan khusus untuk mengirim notifikasi ataupun
reminder SKP kepada ASN sehingga nantinya sistem mengirim notifikasi

otomatis kepada pegawai sebagai pengingat pengisian SKP sesuai

jadwal yang telah ditentukan.
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Dokumentasi Pembuatan SIPEKA dengan Pranata Komputer BKPSDMD Kabupaten Siak
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8 Loregont 2025 V50 251006 [defaulll php-03.26 115] 1015511330 Calaagen - ©6 x

m Hen. Mribevisud]  Hsiad 7

Apache Z4.62° a0 Reload
Mailgit 1.22.3 1025/8025
- - LN - = g 177
e B Qs L O=C0O i @ e G PHD 00

Tampilan Database yang Digunakan Sistem

v @ TehBa X spree x @ FGov- x | @ seeml x| @ whatst X | ¥ elineda X | @ Buatkar X | @ TanBan x | B mEDee x| 4 - <] x

« C @ 12700180K

SIPEKA

Selamat Datang di SIPEKA

n Pengingat Kinerja ASN

Pengumuman SKP'

Daftar Pegawai ; .
Mulailzh dengan menambahkan pengumuman atau mengecek pengisian SKP.

Admin: Novri Kurniati Lihat gumuman SKP

Tampilan Home atau Beranda SIPEKA

> php artisan migrate

> OUTLINE
TIMELINE

Tampilan Penginputan Template untuk Notifikasi SKP
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v ® mbea x| @z x | @ ecove x| @ sistem X | B Whate %X | ¥ cfinejo X | @ Bustor % | B reEDB X @ s x4
€ C @ 127.00.18000/pengumuman skp/create
SIPEKA

SKP Tepat Waktu, ASN Hebat!

Tambah Pengumuman SKP

Link:

Home

Pengumuman SKP

Daftar Pegawal

Admin: Novri Kurniati

Tampilan Penambahan Link Pengumuman SKP

v @ mber X | @ oo x | @ ecov- x | @ sstem X | @ Whetr X | ¥ okinee % | @ Bustka x | B memes x @ seme x4

<« G @ 127.001:8000/pegawai/create #

SIPEKA
' Tambah Pegawai
Nama:
Pengumuman SKP Nomor HP:
Nama Unor:

Dattar Pegawai Nama Instansi:

Kasubag: (1

Admin: Novri Kurniati
impan

Tampilan Penambahan Data ASN Penerima Notifikasi
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Feedback Notifikasi WhatsApp
Bot Reminder SKP

Formulir ini bertujuan untuk mengevaluasi dari layanan pengingat melalui WhatsApp untuk
pengisian dan pengunggahan SKP. Jawaban Anda sangat berharga untuk pengembangan
sistem ini agar semakin efexktif.

Mohon luangkan beberapa menit. Terima kasih atas partisipasi Anda.

* Menunjukkan pertanyaan yang wajib diisi

Nama atau Inisial *

Jawaban Anda

Bagian 2: Penilaian Penggunaan Bot

Skala 1-5:
Sangat Tidak Setuju - Sangat Setuju

Saya menerima notifikasi WhatsApp tepat waktu *
1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Notifikasi membantu saya mengingat untuk mengisi/mengunggah SKP *
1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Bahasa dan isi pesan mudah dipahami *

Tampilan Survei Feedback bagi Penerima Notifikasi
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b. Deskripsi Proses

1.

Pada tanggal 06 Oktober 2025, saya menyusun draft isi notifikasi
WhatsApp Bot Reminder di Microsoft Word yang akan digunakan
sebagai media pengingat bagi pegawai terkait kewajiban pengisian dan
pengunggahan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP). Draft notifikasi tersebut
terdiri dari tiga jenis pesan, vyaitu: notifikasi kepada Kasubag
Kepegawaian OPD terkait pengumuman SKP; kemudian untuk ASN
yaitu notifikasi kepada pegawai sebagai pengingat untuk segera mengisi
dan menilai SKP sesuai dengan jadwal yang ditentukan; serta notifikasi
untuk mengunggah SKP ke aplikasi SIMAK sebagai bagian dari proses
pelaporan kinerja. Penyusunan pesan ini bertujuan untuk meningkatkan
kesadaran dan  kedisiplinan pegawai dalam  melaksanakan
kewajibannya.

Pada tanggal 10 Oktober 2025, saya melakukan koordinasi dengan
mentor untuk menetapkan jadwal pengiriman ketiga jenis notifikasi yang
telah disusun sebelumnya. Penetapan jadwal ini disesuaikan dengan
tahapan pelaksanaan pengisian dan pengunggahan SKP oleh pegawai.
Jadwal yang telah ditentukan berguna agar pengiriman notifikasi tersebut
dapat dikirim secara bertahap sehingga ASN yang menerima secara
tidak langsung mendapatkan pengingat dan pengawasan untuk
melaporkan kinerja mereka secara tepat waktu.

Pada tanggal 15-25 Oktober 2025, saya bersama Pranata Komputer
mengembangkan sistem SIPEKA (Sistem Pengingat Kinerja) berupa
WhatsApp Bot Reminder. Dalam kegiatan ini, Pranata Komputer
bertugas membuat sistem dengan kompetensi dan keterampilan yang
dimilikinya. Setelah sistem selesai dibuat, saya menginput isi pesan
notifikasi yang sebelumnya telah disusun di Microsoft Word dengan
bimbingan dari Pranata Komputer. Proses ini dilakukan untuk
memastikan agar sistem dapat berjalan otomatis dan mengirimkan
notifikasi pengingat kepada pegawai sesuai dengan pesan yang telah
direncanakan. Selain kalimat pengingat bagi ASN untuk mengisi, menilai,
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dan mengunggah SKP, saya juga menambahkan tautan penting, seperti
link e-Kinerja, SIMAK, serta Google Form untuk mengumpulkan umpan

balik (feedback) dari ASN terkait pelaksanaan reminder ini.

c. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi-misi dan tugas organisasi
Kegiatan ini mendukung visi “Siak Hebat, Bermartabat, Berkarakter Budaya
Melayu, dan Berdaya Saing Berbasis Ekologi” dengan cara mendorong ASN
agar lebih disiplin dan tepat waktu dalam melaksanakan tugasnya. Melalui
inovasi SIPEKA WhatsApp Bot Reminder, proses pengisian, penilaian, dan
pengunggahan SKP menjadi lebih mudah dan terpantau. Hal ini membantu
meningkatkan kinerja pegawai serta mewujudkan tata kelola pemerintahan

yang lebih efektif, efisien, dan berdaya saing.

d. Analisis dampak jika aktualisasi tidak berdasarkan nilai-nilai dasar ASN
Jika kegiatan tidak dilaksanakan dengan nilai Kompeten, maka hasil yang
dicapai bisa kurang tepat sasaran karena kurangnya penguasaan teknis dan
pemahaman terhadap kebutuhan pengguna. Tanpa nilai Kolaboratif, kerja
sama dengan Pranata Komputer dapat terhambat, sehingga proses
pengembangan sistem menjadi lambat atau tidak berjalan efektif.
Ketidakhadiran nilai Harmonis dapat menyebabkan miskomunikasi dan
kurangnya rasa saling menghargai saat bekerjasama. Sementara itu, tanpa
nilai Adaptif, inovasi yang dikembangkan bisa menjadi tidak relevan atau

tidak dapat digunakan secara maksimal.
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LAPORAN MINGGU KE - 4

Judul Kegiatan 4

Melakukan ujicoba terhadap WA Bot Reminder
di bidang Pembinaan dan Pengawasan

Aparatur.

Tanggal Pelaksanaan

27 Oktober 2025

Daftar Lampiran

Kegiatan/ Evidence

Bukti

1. Tersedianya Pesan Whats App hasil uji coba
WA Bot Reminder SKP.

2. Tersedianya draft final WA Bot Reminder
SKP.

Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan:
1. Melakukan ujicoba WA Bot Reminder SKP di bidang Pembinaan dan

Pengawasan Aparatur.

2. Melakukan evaluasi kepada mentor terhadap hasil uji coba WA Bot

Reminder.

Nilai Dasar yang Melandasi :

e Berorientasi Pelayanan :

Saya dan Pranata Komputer memastikan fitur

membantu ASN dalam melaksanakan kewajibannya.

e Akuntabel : Saya memastikan sistem diuji dengan baik agar hasilnya dapat

dipertanggungjawabkan dan berfungsi sesuai tujuan.

e Kompeten : Saya dan Pranata Komputer menguiji sistem dengan teliti untuk

memastikan sistem dapat berjalan dengan baik dan sesuai fungsinya.

e Adaptif : Saya memanfaatkan teknologi untuk membantu meningkatkan

kinerja.

¢ Kolaboratif : Saya bekerja sama dengan Pranata Komputer dalam proses

pengujian dan penyempurnaan sistem untuk meningkatkan hasil yang

optimal.
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a. Teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukti kegiatan / evidence

1. Melakukan ujicoba WA Bot Reminder di bidang Pembinaan dan
Pengawasan Aparatur
Pada kegiatan ini, saya melakukan uji coba WhatsApp Bot Reminder
SKP dalam skala terbatas di Bidang Pembinaan dan Pengawasan
Aparatur. Bidang ini dipilih karena memiliki tugas yang berkaitan
langsung dengan pengelolaan SKP ASN. Uji coba dilakukan dengan
mengirimkan notifikasi pengingat kepada beberapa staf di bidang
tersebut, termasuk saya sebagai peserta. Hasil uji coba menunjukkan
bahwa fitur notifikasi berjalan dengan baik. Meskipun sempat terjadi
kendala kecil saat peserta membuka sistem yang sebelumnya telah
dijelaskan oleh Pranata Komputer, secara keseluruhan sistem berfungsi

dengan baik dan sesuai dengan yang diharapkan.
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Dokumentasi Ujicoba Beserta Hasil Notifikasi WA Bot Reminder

SKP pada ASN yang Menerima
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X Info kontak V4

HELP DESK
Pemerintah
Kabupaten Siak

Pemerintah Kabupaten Siak
Organisasi Pemerintah

Tutup

Ini akun bisnis. ®

Help Desk Pemerintah Kabupaten Siak

Senin 08.00 -16.00 ,

Sungai Mempura, Kec. Mempura, Kabupaten Siak, Riau,
Indonesia

el info i1 ciakkab ao.id

https://siakkab.go.id

Tampilan Nomor Pemerintah Kabupaten Siak Sebagai
Pengirim Notifikasi pada ASN yang Menerima

Pemerintah Kabupaten Siak

i PENGUMUMAN KEPADA PEJABAT KEPEGAWAIAN | »

Dengan hormat,

Admin OPD (BKPSDM Kabupaten Siak)

Disampaikan bahwa pengisian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Bulan
October Tahun 2025 telah dibuka. Mohon agar Pejabat yang menangani
Kepegawaian dapat mengkoordinasikan dan mengawasi seluruh ASN di unit
kerja masing-masing segera melakukan pengisian dan pengunggahan SKP
sesuai ketentuan.

- Surat Penegasan Dimulainya Pengisian SKP:

£ https://bitly/PenegasanSKP

% Link Pengisian SKP (E-Kinerja):
& https://asndigital.bkn.go.id/
5 Link Pengunggahan SKP yang telah diisi:

L https://simak. siakkab.go.id/pengguna/skpbulanan

Atas perhatian dan kerja sama Bapak/Ibu, diucapkan terima kasih.

Tampilan ‘Notifikasi p'ad“a Kasuioag 'Ke'pegawaian tiap Instansi
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Pemerintah Kabupaten Siak

ASN Digital
asndigital.bkn.go.d

i# PENGUMUMAN PENGISIAN SKP | p
kepada Yth.
Bapak/lbu (nowri)
sehubungan dengan telzh dimulzinya pengisian Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP) Bulan October Tahun 2025, Mohon agar Bapak/Ibu segera
melakukan pengisizn SKP sesuai kelenluan yang berlaku,
Adapun tautan yang dapal diakses adalah sebagai berikut » @

M Link Pengisian SKP (E-Kinerja):

%" https.//asndigital.bkn.go.id/

rms.gle/RIREASTMkaWZ28rP7

Atas perhatian dan kerja sama Bapak/Ibu, diucapkan terima kasih,

Bidang i dan p:

BKPSDMD Kabupaten Siak
(Pesan ini dikirim secara otomatis. Mohon untuk tidak membalas pesan ini) . ..

8 Pemerintah Kabupaten Siak
{Pesan ini dikirim secara otornatis. Mohon unfuk fidak membalas pesan ini,)
simalk.siakkab.go.id

hrtps:/fsimak siakiab.go.id/
simak.siakkab.ge.id

+ # PENGUMUMAN PENGUNGGAHAN SKP § 7
Kepada Yth.
Bapak/lbu (nowvri)
Sehubungan dengan telah dimulainya pengisian Sasaran Kinerja Pegawal
(SKP) Bulan 1 Tahun 2025, Mohon agar Bapak/Ibu segera melakukan
pengunggahan SKP sesuai ketentuan yang berlaku.
Adapun tautan yang dapat diakses adalah sebagai berikut:
# Link Pengunggahan SKP yang telah diisi:
¥ https://simak siakkab.go.id/
https//forms.gle/RiIREASIMkaWZ28rP7
Alas perhalian dan kerja sama Bapak/Ibu, diucapkan terima kasih.

Bidang Pembinaan dan Pengawasan Aparatur

Tampilan Notifikasi Pengisian, Penilaian dan Pengunggahan SKP

Melakukan evaluasi kepada mentor terhadap hasil uji coba WA Bot
Reminder

Berdasarkan hasil evaluasi, disimpulkan bahwa fitur notifikasi pada
WhatsApp Bot Reminder telah berjalan dengan baik, sesuai dengan
tujuan yang direncanakan, dan siap untuk diimplementasikan dalam
kegiatan sebenarnya. Hanya diperlukan sedikit perbaikan pada bagian
kalimat pengirim notifikasi agar pesan yang dikirim lebih jelas dan efektif.
Evaluasi ini juga menjadi dasar untuk memastikan bahwa sistem benar-

benar siap digunakan secara lebih luas ke depannya.
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Kegiatan IV : Melakukan ujicoba terhadap WA Bot Reminder di bidang Pembinaan dan Pengawasan

Aparatur..

Tahapan Kegiatan :
1. Melakukan ujicoba WA Bot
Reminder SKP  di  bidang Langut Kaw .
Pembinaan dan Pengawasan ;
| Aparatur.

| 2. Melakukan evaluasi dengan mentor T("W\\ KQ\I(S\ Kq[(mq(; | #

dan Pranata Komputer (PraKom)
terhadap hasil uji coba WA Bot :
‘ Reminder SKP. J MO“F\KQS('
Suput Kegiatan terhadap
Pemecahan Isu :
1. Tersedianya Pesan Whats App
hasil uji coba WA Bot Reminder ‘
SKP. |
‘2 ;ersgd(\janysK:raﬂ final WA Bot
eminder :
| Keterkaitan Substansi dengan Mata
Pelatihan BerAKHLAK:
[Uji coba WA Bot Reminder
mencerminkan  nilai  Berorientasi

Pelayanan : Saya dan Pranata

Komputer memastikan fitur membantu

ASN dalam melaksanakan ‘

kewajibannya. Akuntabel : Saya |

MOTIF KE OPD
*PENGUMUMAN KEPADA PEIABAT KEPEGAWALAN® NOTIF EKIN NOTIF SIMAK
o “PENGUMUMAN PENGISIAN SKP* d PENGUMUMAN PENGUNGGAHAN SKP
Admin OPD *{Nama Dinas)*
Dssampban bishyes penaisian “Sasun Kineris Begauai (5K%) Bulan (Nama Bular) (2 Kepada it
Tabun, (Tabus) telsh dibuka® . Mohon agar Bajabat yang menangaoi Keoeameaian, Bapak/lby *(Nama AShy® Bapak/iba(Nama ASN)
dagss meoginiarmasikan, engkonsinasikan dan mancawasi selunh ASN di unit
kezja masing-masing 360513 elakikan pengiisn, peniRan dan BegUTGRhAR SKP . I .
betasty Sebungan, dengan teab i “Sasacan Kinerja Begaal (K5 Sassn
B Bt (s B - ianan s Coses ontulon “Fulan Marma B o (abus. Miahon sgarBapak o 3068 oo
Surat Beoegasan Dimulainya Pengisian SKP: pengian dan peailasn SKP sesua ketentian yang berdaky ‘pengungnaban, SKP sesual ketentuan yang beslaks,

https.//bit ly/PenegasanSiR
# Link Bsngisian SKP (E-Kinerj}
https://asndigital bkngaid/ Adispun LaiAR,yang dapat disksss adalal sebacel berkuk adalah

# Link Bengunaoaban SKP yang 1eish dise # Link Bergisian SKP (E-Kinerol # Link Beogungaehan SKP yang telph disk
Ftps./simak siakkab goid/ :
[ a——r—— https/simak siskkab g0/
an Bapak/b, diucAnka0 oL kasd:
“Bidang Pembinaan dan Pengasasan Saami h " ol i
“BKPSOMD Kabupaten Sisk* Mshan bant a, oesifikas SKP Mohon b o i feedback patfikasi SKP
bitpeiferm.gle/RREASAWZ2APT s forms gle RREASIMESWZ2E0PT
Bapakfibu, tas i
“Bisang.Bebinaan dan Bepgasaisan Spaatur B0 Rembaaan den Bengawasan Agratut
“BKPSOMD Kabupaten Sisk* “BKPSOMO Kabugaten Siok"

Draft Final Notifikasi Pengisian, Penilaian dan Pengunggahan SKP

. Deskripsi Proses

1. Pada tanggal 27 Oktober 2025, saya melakukan uji coba fitur WhatsApp
Bot Reminder di Bidang Pembinaan dan Pengawasan Aparatur, yang
dipilih karena memiliki tugas terkait pengelolaan dan pengawasan SKP
ASN. Notifikasi dikirimkan kepada staf termasuk saya sebagai peserta.
Uji coba dilakukan dengan menggunakan ketiga jenis notifikasi yang

telah disusun sebelumnya. Hasil uji coba menunjukkan bahwa fitur

100




berjalan dengan lancar hanya kendala kecil ketika peserta sedikit lupa
cara untuk membuka sistem tanpa adanya kendala teknis seperti error
pada sistem atau gangguan lainnya.

2. Pada tanggal 27 Oktober 2025, saya bersama mentor dan Pranata
Komputer melakukan evaluasi terhadap hasil uji coba fitur WhatsApp Bot
Reminder yang telah dilaksanakan sebelumnya. Evaluasi ini bertujuan
untuk menilai kinerja sistem, mengidentifikasi kendala, serta memastikan
kesiapan fitur untuk digunakan secara berkelanjutan. Dari hasil evaluasi,
diketahui bahwa perlu dilakukan perbaikan pada draft notifikasi,
khususnya pada kalimat yang digunakan agar lebih tepat dan efektif.
Setelah menerima arahan tersebut, saya segera melakukan revisi dan
menyesuaikan isi notifikasi sesuai dengan saran dari mentor.

c. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi-misi dan tugas organisasi
Kegiatan ini mendukung terwujudnya Siak Hebat dan Berdaya Saing melalui
pemanfaatan teknologi digital yang modern dan efisien, serta menunjukkan
sikap Bermartabat dengan menghadirkan layanan publik yang transparan,
akurat, dan akuntabel. Melalui inovasi ini, ASN menjadi lebih disiplin dan
tepat waktu dalam melaksanakan kewajibannya, khususnya dalam pengisian
dan penilaian SKP. Selain itu, penerapan sistem digital seperti WhatsApp Bot
Reminder juga membantu menciptakan budaya kerja yang adaptif terhadap
perkembangan teknologi dan berorientasi pada peningkatan kualitas

pelayanan publik.

d. Analisis dampak jika aktualisasi tidak berdasarkan nilai-nilai dasar ASN
Dalam konteks kegiatan ini, tanpa nilai Berorientasi Pelayanan, fitur yang
dibuat mungkin tidak benar-benar membantu ASN dalam melaksanakan
kewajibannya dan justru menimbulkan kebingungan. Jika tidak Akuntabel,
proses pengujian sistem bisa dilakukan asal-asalan sehingga hasilnya tidak
dapat dipertanggungjawabkan. Tanpa sikap Kompeten, pengujian tidak
dilakukan dengan teliti dan sistem berisiko mengalami banyak kesalahan.
Kurangnya sikap Adaptif akan membuat pegawai sulit beradaptasi dengan
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teknologi baru dan enggan memanfaatkannya untuk meningkatkan kinerja.

Selain itu, tanpa Kolaborasi antara saya dan mentor, proses pengujian dan

penyempurnaan sistem tidak akan berjalan efektif, sehingga hasil yang

diperoleh tidak optimal dan tujuan inovasi tidak tercapai.

LAPORAN MINGGU KE -5

Judul Kegiatan 5

Mengimplementasi WA Bot reminder SKP di
Kabupaten Siak dengan SIPEKA.

Tanggal Pelaksanaan

27 Oktober - 31 Oktober 2025

Daftar

Kegiatan/ Evidence

Lampiran

Bukti | 4. Tersedianya Screenshhot notifikasi WA Bot

Reminder SKP di Kabupaten Siak.

5. Tersedianya hasil dari umpan balik/feedback
dari ASN yang menerima Notifikasi

6. Tersedianya dokumentasi Pengenalan Sistem
terkait penggunaan WA Bot Reminder kepada

rekan kerja di Bidang Pembinaan dan

Pengawasan Aparatur

Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan:

1. Menggunakan WA Bot Reminder pada SKP di Kabupaten Siak.

2. Melakukan pengumpulan umpan balik (feedback) ASN dari Google Form

terhadap WhatsApp Bot Reminder

3. Melakukan Pengenalan Sistem terkait penggunaan WA Bot Reminder

kepada rekan kerja di Bidang Pembinaan dan Pengawasan Aparatur.

Nilai Dasar yang Melandasi :

Berorientasi Pelayanan : saya menyediakan layanan pengingat SKP

yang membantu ASN

Akuntabel

saya memanfaatkan sistem yang jelas dan dapat
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dipertanggungjawabkan.

e Kompeten : saya merealisasikan rancangan menjadi sistem yang
berjalan

e Harmonis : Saya menjaga komunikasi yang baik dengan rekan kerja
agar pelaksanaan sistem berjalan lancar dan menciptakan lingkungan
kerja yang saling mendukung

e Loyal : Saya menunjukkan implementasi ini sebagai bentuk dukungan
ternadap kebijakan instansi, menjaga nama baik organisasi, serta
berkomitmen untuk meningkatkan efektivitas dan kedisiplinan ASN
dalam pelaksanaan SKP

e Adaptif : Saya menyesuaikan diri dengan perkembangan teknologi dan
menerapkan sistem digital untuk mendukung peningkatan efisiensi kerja
ASN

o Kolaboratif : Saya bekerja sama dengan Pranata Komputer dan pihak
terkait agar implementasi sistem dapat berjalan lancar dan memberikan

hasil yang optimal.

e. Teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukti kegiatan / evidence
4. Menggunakan WA Bot Reminder pada SKP di Kabupaten Siak.
Pada kegiatan ini, saya bersama Pranata Komputer melaksanakan
tahapan implementasi WhatsApp Bot Reminder untuk SKP bulan
Oktober, yaitu pengiriman notifikasi kepada Kasubag Kepegawaian tiap
OPD bahwa pengisian SKP bulan Oktober telah dimulai, kemudian
notifikasi pengingat penginputan SKP kepada pegawai, serta
pengumuman untuk pengunggahan SKP ke SIMAK. Implementasi
berjalan lancar tanpa adanya error atau gangguan sistem, dan notifikasi

berhasil diterima oleh ASN sesuai jadwal yang ditetapkan.

103




« G @ 127.00.1:8000/pengumuman_skp w O & §

SIPEKA

SKP it W

e Daftar Pengumuman SKP

Pengumuman SKP Tambah Pengumuman SKP

Daftar Pegawai Link Bulan Tahun Action

https://bit.ly/PenegasanSKP Qctober 2025 Kirim OPD

Admin: Novri Kurniati

Edit

Tampilan Sesudah Menginput Link Pengumuman SKP Bulan Oktober 2025

L Drive Q,  Telusuri di Drive k3 @ © 4
+ Baru Drive Saya > SURAT PENEGASANSKP > 2025 -~ =
@ Beranda X idplh & & B @ o
+ @ Drive Saya @ Coba Al secara langsung di aplikasi favarit Anda Gunakan Gemini untuk membuat draf dan menyempurnakan konten, serta dapatkan Gemini Pro X @
LB Komputer dengan akses ke Al generssi berikutnya dari Google seharga Rp-309:080 Rp D selama 1 bulan

Coba sekarang .
&, Dibagikan kepada saya —
@ Terbaru Nama
wf CZENTY [0 PENEGASANUPLOAD.. +
@ Spam
@ sampah

& Penyimpanan

722 GB dari 15 GB telah
digunakan

Dapatkan penyimpanan
ekstra

Tempat Gdrive Pengumuman SKP Oktober 2025
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PEMERINTAH KABUPATEN SIAK
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIAK
Komplex Pesantoran Tanung Agurg
Kecamatan Mompura Kabupaten Sk Provins: Riau
Telepon (0764) 20244, 20200 Fass. (0764) 320845, 320854
E-Mail. SAmeDAlS Ak 4700, com, Webste  www sakkad go <

Siak Sri Indrapura. 23 Oktober 2025

Nomor 800.1.5 YVBKPSDMD-BINWAS218
Sifat Blasa

Lampiran .

Hal Penegasan Upload SKP

Bulan Oktober 2025

Yth. Sdr. Seluruh Kepaia Perangkat Daerah
se - Kabupaten Siak

a-
Tempat

Berdasarkan Pasal 8 ayat (1). ayat (3) dan syat (6) Peraturan Bupat Sisk Nomor 121
Tahun 2022 tentang Perubshan Atas Peraturan Bupatl Siak Nomor 68 Tahun 2022 tentang
Tambahan Penghastan Aparatur Sipil Negara df Iingkungan Pemerintah Kabupaten Siak
Gnyatakan bahwa pembayaran Tambahan Penghasiian Pegawal (TPP) Aparatur Sipil Negara
(ASN) setiap bulannya dindal berdasarkan pada produkivitas kera dan diiplin kerja
Pombayaran TPP ASN dbayarkan berdasarkan pada

& Pentalan Produktivitas kerja sebesar 60 % dari besar TPP yang dierima ASN.
b Pentain Disipiin kerja sebesar 40 % yang terma ASN
Sehubungan dengan hal tersebut dlatas. sebagal dasar pembayaran TPP bulan

‘Oktobor 2026 dapat cisampaikan sebagai berikut

1. Bahwa Atasan melakukan peniisian SKP bawahannya untuk bulan Oktober Tahun
2025 pada Apikasi e-kinera hitps Vkinerlabkngod melakl website ASN digital
hitps /asndiatal bkn go i paling lama tanggal 28 Oktober 2025;

2 Selanjulnya ASN mengupioad Penilaian SKP Oktober Tahun 2025 yang sudah dinilal
dan ditandatangani Atasannya ke dalam Aplikasi SIMAK-V2 masing masing ASN
dengan Alamat websife * egov.siakkab.go.id dan kepada Pejabal yang membidang:
Kepegawaian Perangkat Daerah untuk memverfikasi SKP pada Apiikasi SIMAK-V2
lersebut paing lama tanggal 31 Oktober 2025, dan Batas Upload SKP di SIMAK-V2
torakhir tanggal 03 November 2026;

Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten
Siak akan melakukan penarikan data dan mengeluarkan pengesahan rekapitulasi
produkivitas kerja dan disipiin kerja mulai tanggal 05 November 2025. Apabila lewat
dari tanggal tersebut terdapat ASN yang tidak mengupioad SKP di Aplikasi SIMAK-V2
maka akan tetap diproses dan SKP ASN dinilal null, dan tidak menerima sanggahan.

atas ipkan tefima kasih

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN SIAK

MAHADAR, 5.Pd., MM.
197305121997011002

Pengumuman SKP Oktober 2025

v O Whatee x | ¥ & Bustks: %

@ sipekn %

ekinerja X

€ > @ O 12700.1:8000/pegawai

SIPEKA

N Hebat!

Home

‘engumuman SKP

& 2025-

% | @ Proyek X

Q wwor x

B s x

B reeper %
w 00 04 §

Daftar Pagawai Nama Nomor HP Nama Unor Nama Instansi Kasubag Action
Novri Kurniati 085265938927 Bidang Pembinaan dan BKPSDMD Kabupaten Siak Ya Edit
Admin: Novri Kurniati Pen Aparab
gawasan Aparatur
Siti Aisyah 082285122237 Bidang PBB dan BPHTB BKD Kabupaten Siak Tidak Edit
Fauzal Azmi 085247215265 Bidang Kepegawaian BKPSDM Kabupaten Siak Ya Edit
MARFANIS 082170471748  Bidang Pembinaan dan BKPSDMD Kabupaten Siak Tidak Edit
Pengawasan Aparatur o
DESI AGUSTINA 085211156527 Bidang Pembinaan dan BKPSDMD Kabupaten Siak Ya Edit
Danmawacan Snarabir —

Tampilan Data ASN yang Menerima Notifikasi

+ - o x

-—
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Pemerintah Kabupaten Siak

PENGUMUMAN KEPADA PEJABAT KEPEGAWAIAN Kemarin

Dengan hormat,

Admin OPD (BKPSDMD Kabupaten Siak)

Disampaikan bahwa pengisian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Bulan October Tahun
2025 telah dibuka. Mohon agar Pejabat yang menangani Kepegawaian dapat
menginformasikan, mengkoordinasikan dan mengawasi seluruh ASN di unit kerja masing-

masing untuk segera melakukan pengisian, penilaian dan pengunggahan SKP sesuai
ketentuan.

- Surat Penegasan Dimulainya Pengisian SKP:

¢ httpsy//bitly/PenegasanSKP

»

# Link Pengisian dan Penilaian SKP (E-Kinerja):

'% https://asndigital.bkn.go.id/

# Link Pengunggahan SKP:

¢ httpsy//simaksiakkab.go.id/

Mohon bantuannya untuk mengisi survei singkat ini untuk feedback notifikasi SKP

4’ https://forms.gle/RIREASfMkaWZ28rP7
Atas perhatian dan kerja sama Bapak/Ibu, diucapkan terima kasih.

Bidang i dan g Aparatur

Pemerintah Kabupaten Siak

ASN Digital
asndigital.bkn.go.id

J » PENGUMUMAN PENGISIAN SKP | »

Kepada Yth.

Bapak/Ibu (Novri Kurniati)

Sehubungan dengan telah dimulainya pengisian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Bulan
October Tahun 2025, Mohon agar Bapak/Ibu segera melakukan pengisian SKP sesuai
ketentuan yang berlaku.

Adapun tautan yang dapat diakses adalah sebagai berikut:

25 Link Pengisian SKP (E-Kinerja):

7 https://asndigital.bkn.go.id/

Mohon bantuannya untuk mengisi survei singkat dibawah ini:

¢ https://forms.gle/RIREASTMkaWZ28rP7

Atas perhatian dan kerja sama Bapak/Ibu, diucapkan terima kasih.
Bidang Pembinaan dan Pengawasan Aparatur

BKPSDMD Kabupaten Siak
(Pesan ini dikirim secara otomatis. Mohon untuk tidak membalas pesan ini.)

»
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Pemerintah Kabupaten Siak

E-GOV -

simak.siakkab.go.id
i-#» PENGUMUMAN PENGUNGGAHAN SKP i »

Kepada Yth.

Bapak/Ibu (Novri Kurniati)
Sehubungan dengan telah dimulainya pengisian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Bulan
October Tahun 2025, Mohon agar Bapak/Ibu segera melakukan pengunggahan SKP paling
lambat tanggal 03 November 2025.
Adapun tautan yang dapat diakses adalah sebagai berikut:

# Link Pengunggahan SKP:

4 https://simak.siakkab.go.id/

A Link survei singkat

¢ https://forms.gle/RIREASTMkaWZ28rP7

Atas perhatian dan kerja sama Bapak/Ibu, diucapkan terima kasih.
Bidang Pembinaan dan Pengawasan Aparatur

BKPSDMD Kabupaten Siak
(Pesan ini dikirim secara otomatis. Mohon untuk tidak membalas pesan ini.)

Dokumentasi Implementasi Beserta Hasil Notifikasi WA

pada ASN yang Menerima

5. Melakukan pengumpulan umpan balik (feedback) ASN dari Google
Form terhadap WhatsApp Bot Reminder
Saya menggunakan Google Form untuk mengumpulkan umpan balik dari
ASN setelah pelaksanaan uji coba WhatsApp Bot Reminder SKP. Melalui
kegiatan ini, saya dapat mengetahui pendapat dan pengalaman ASN
yang menerima notifikasi, termasuk seberapa membantu sistem tersebut
dalam mengingatkan mereka untuk mengisi dan menilai SKP tepat
waktu. Hasil tanggapan yang diperoleh menunjukkan bahwa sebagian
besar ASN merasa terbantu karena sistem ini membuat mereka lebih
mudah mengingat jadwal pengisian SKP. Umpan balik ini juga menjadi
bahan evaluasi untuk memperbaiki dan menyempurnakan sistem agar

dapat digunakan lebih efektif di kemudian hari.
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Status Kepegawaian
40 jawaban

@ PNS/CPNS
® PPPK

Saya menerima notifikasi WhatsApp tepat waktu

40 jawaban
30
28 (70%)
20
10
8 (20%)
2 (5%)
0 (0%)
0 \
1 2
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Notifikasi membantu saya mengingat untuk mengisi/mengunggah SKP
40 jawaban

30
20
10
8 (20%)
2 (5%)
0(0%)
0 |
1 2

Bahasa dan isi pesan mudah dipahami

40 jawaban
30
20
10
9 (22,5%)
2 (5%)
0 (0%)
0 \
1 2

Saya merasa terbantu dengan adanya reminder ini
40 jawaban

30

20

2 (5%) 00 7 (17,5%)
|

1 2

28 (70%)

27 (67,5%)

29 (72,5%)
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FEEDBACK EVALUASI REMINDER (Jawaban)
Tampilan

File Edit

Q Menu

b8 g

Saya ingin sistem ini tetap digunakan ke depannya
40 jawaban

30

20

Sisipkan  Format

00% ~

Data At Ekstensi

s % 0 0 m

Bantuan

Defaul

30 (75%)

0 (?%) 6 (15%)

# B3 & isimpante brive

Minta Gemini

2| 210225152729 WAHVU sosharrsntho  SelrstaristDPRDsik  PNSICPNS 5 5 4
s | 2snooes1sznes wuseroews DISPUSIPKAB.SAK  PNSICPNS 4 4 4
o | 20025153097 Lenirerza dmasputankimksbais PNSICRNS 4 4 4
s | mnomisisasy e Kantor Camat Sungai  PPFK s s s
o | 202025154632 KhemeliaDestia  Bopperdakeb.Sek  PNSICRNS 5 5 5
1| mnomisissass BKPSOM mscens 8 8 4
o | mnomesissoss Lamoi KANTORKECAMATANS PNSICPNS 1 1 1
s | zanozmesiesss Uiemeans Dines Tranamigresiden PNSICPNS 5 5 3
o | 2wr0mosmsa0r M. sk Kentor Kecomatan Lubu PNS/CPNS 5 5 5
W | e Y Pa NSNS 4 4 4
2 | 29/10/20257:5303  KhameliaDestriAngorai BAFPERIDA KAE.SIAK PNSICPNS 5 3 3
o | 29omeaszseas ruuvmawDam  ekesomDKah.ssk PR s s s
w | awozsrsen v PemershkabSek  PNSICRNS 4 5 S
© | avomessoots PEMERINTAH KABUPAT PNSICPNS 5 5 5
W | ovozmseze wamzia BKPSDMDKAB. SIAK  PNSICPNS 5 5 3
v | 2oommseosan waneavus Dinas Perdagangendan PNSICPNS & 4 4
w | avomzseoess em EKPSDMD PaceNs 4 4 4
w | 2902081103 o PEMERINTAH KABUPAT PNS/CPNS 5 5 5
o | 2oi0meseras rzsm axPsoMD escens s s s
n | wnomesszs wo BKPSDMD Peces 5 5 s
2 | 2oi0moaseasse woRTRZAL sH KPSOMDKAB.SIAC  PNSICPNS 5 5 s
o | 2enomoesessrz oy BKPSOMD msceNs s s s
u | 201002564700 Schendra BKPSOMD meceNs 5 s s
5 | 2910202565950 DeviAnchioni Pemeriniah Kabupaten ¢ PEPK 5 s s
5 | 2010202500000 WEAROZASE  BKPSDMDKABSIAK  PRRK s s s
7 | 2enomeesenzer syefadi eKPSOMD mecrNs s 5 s
» | 2020500210 Dest GKPSOMD KabSik  PNSICPNS 5 4 S
A 8 c D

Form_Responses v (@

Timestamp v Nema atau Inisial Asal Instansi Status Keg v
29/10/2025 90000 WELYA ROZA SE BKPSDMD KAB SIAK PPPK
29/10/20259:02:07  Syafriadi BKPSDMD PNS/CPNS
29/10/20259:0210 Desi BKPSDMD Kab.Siak PNS/CPNS
29/10/20259:07:02 ATAN BOY INSTANSI adalah lemba: PPPK
29/10/20259:08:36 Mursalam BKPSDMD PNS/CPNS
29/10/20259:1349  Rano Bkpsdmd kab siak PNS/CPNS
20/10/20259:43:25  Yandinata shmad Bkpsdmd PNS/CPNS
29/10/202594331 mustofa kantor camat kerincl kar PNS/CPNS
29/10/20259:53:22  LAMIDI KANTOR KECAMATAN § PNS/CPNS

29/10/202510:16:19  Ayen satra BKPSDMD PPPK
20/10/202513:46:47 ICHA BKPSOM PNS/CPNS
29/10/202514:19:44  NURWAHYUNI,SSos  BKPSDMD KABSIAK  PPPK
29/10/202523:1119  Darussamin Dinas Sosial Kabupaten PNS/CPNS
31/10/20258:1404  Melda Kecamatan Dayun PNS/CPNS
31/10/2025824:00 BADAN KEPEGAWAIAN | RIAU PPPK

s

s

s

4

s

s

s

s

s

s

s

2

i-p-A-|e

@Y ®-s

A —

Membuat SKP ASN tzpat weklu dan dapat d unggsh sebelum har H

cupayalebin digunskan
Tidak ada

Bak untuk dilarjutkan sebagaireminder

Sudsh Oke

‘Sudsh bagus menurt peniaian kemi

seu

iop tanggel 23
Dapat kiranya dbagian kessluruhan ASN
mantapn

Narssi nya tentu ini il diskbir bulan, mungkin bisa diganti dengan Lsporan Kinerja Bulanan ASN
‘SANGAT MEMEANTU

agar diber skala skor i angh

SKP nye.
Bagus. untuk mengurangi keterlambstan pengisian SKP pars ASN

Tarmbahkan informest Tanggal Batas Akhs Penginputan Kinsrja Baik di SIASN BKN maupun d SIMAK,untuk tisp bulannrya

DI PERTAHANKAN DAN DI KEMBANGKAN

‘Sudeh baik,kalau bza dinfokan juga ke ASN yang lin

Apa saran atau pendapat anda dari notifikasi WA bot reminder ini?

DI PERTAHANKAN DAN DI KEMBANGKAN

Sudah baik, kalau bisa diinfokan juga ke ASN yang lain

©

Semoga membawa kemajuan digitalisasi ASN

@«
@«
@«

Agar selanjutnya reminder ini dapat diberdayakan seterusnya, serta mencantumkan contack person pihak yang membidangi seputar SKP.

el
@«

sangat membantu kami dalam mengingaatkan kami dalem membuat SKP

@
@

Sangat Balk

«
IS
«

Notifikasi wa bot pengingat ini sangat bagus sekali, kalau bisa langsung diterapkan saja dr sekarang biar bermanfaat untuk semua dan tidak ada lagil

o
@

Semoga notifikasi WhatsApp SKP bermanfaat bagi ASN di Kabupaten Siak

@«
o
»

Sangat membantu sekali Terimakasih atas informasinya

«

Tetap berjalan dengan baik agar ada yg mengingatkan

a
N
>
N

Sangat Membantu
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Umpan Balik (feedback) dari ASN yang Menerima

6. Melakukan Pengenalan Sistem terkait penggunaan WA Bot
Reminder kepada rekan kerja di Bidang Pembinaan dan
Pengawasan Aparatur.

Saya melakukan kegiatan pengenalan sistem kepada rekan kerja di
Bidang Pembinaan dan Pengawasan Aparatur terkait penggunaan fitur
WhatsApp Bot Reminder. Kegiatan ini dilakukan karena sistem
memerlukan proses penginputan link pengumuman SKP di Google Drive
terlebih dahulu sebelum mengirimkan notifikasi melalui fitur by click.
Selain itu, untuk membuka sistem ini masih menggunakan aplikasi
berbasis coding, sehingga diperlukan pemahaman dasar dalam cara
membuka dan mengoperasikannya. Oleh karena itu, kegiatan ini penting
agar rekan kerja di bidang tersebut memahami langkah-langkah
penggunaan sistem dengan benar dan dapat menjalankan tugasnya

secara optimal.

[ php.exe La-d-al=
9 l‘=Q|-.:‘-_|°B 'C’im’g@@f’ Aﬁ@q"“smo%%ii

Aplikasi yang digunakan untuk menampilkan link SIPEKA
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Dokumentasi dengan rekan kerja di Bidang Pembinaan dan Pengawasan Aparatur

f. Deskripsi Proses
4. Pada tanggal 28 - 31 Oktober 2025, saya melaksanakan implementasi
fitur WhatsApp Bot Reminder SKP. Proses implementasi berjalan dengan
lancar tanpa kendala teknis. Sistem berhasil mengirimkan notifikasi

kepada ASN secara otomatis dan tepat waktu sesuai dengan jadwal yang
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telah ditetapkan. Keberhasilan ini menunjukkan bahwa sistem telah
berfungsi dengan baik namun jika ingin diterapkan dalam jangka Panjang
perlu Koordinasi lebih lanjut dengan Dinas Kominfo untuk ASN se
Kabupaten Siak.

5. Pada tanggal 28 — 31 Oktober 2025, saya juga mengumpulkan umpan
balik dari ASN terkait pelaksanaan notifikasi SKP melalui WhatsApp Bot
Reminder. Pengumpulan tanggapan dilakukan melalui Google Form
untuk mengetahui seberapa efektif sistem ini membantu ASN dalam
menjalankan kewajibannya. Berdasarkan hasil umpan balik, sebagian
besar ASN memberikan respon positif dan merasa terbantu karena
mendapatkan pengingat yang tepat waktu. Hal ini menunjukkan bahwa
fitur reminder memberikan motivasi untuk meningkatkan kedisiplinan dan
kepatuhan ASN terhadap jadwal pengisian SKP.

6. Selain itu, pada 28 Oktober 2025, saya melakukan kegiatan pengenalan
sistem kepada rekan kerja di Bidang Pembinaan dan Pengawasan
Aparatur mengenai cara penggunaan fitur WhatsApp Bot Reminder.
Kegiatan ini penting karena sistem masih dijalankan melalui aplikasi
berbasis coding, sehingga pengguna perlu memahami langkah-langkah
dalam membuka dan mengoperasikannya. Kegiatan sosialisasi
berlangsung dengan lancar dan mendapat respon positif dari rekan kerja.
Setelah kegiatan ini, rekan kerja mampu memahami alur penggunaan
sistem dengan baik dan siap untuk mengoperasikan fitur tersebut secara

mandiri dalam pelaksanaan kegiatan sehari-hari

g. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi-misi dan tugas organisasi
Kegiatan ini mendukung terwujudnya Siak Hebat dan Berdaya Saing melalui
penerapan teknologi digital dalam sistem WhatsApp Bot Reminder SKP,
yang membantu meningkatkan efisiensi dan ketepatan waktu dalam
pengelolaan kinerja ASN. Melalui inovasi ini, pelayanan kepegawaian

menjadi lebih cepat, transparan, dan akuntabel. Selain itu, kegiatan ini juga
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mencerminkan nilai Bermartabat, karena pelaksanaannya dilakukan dengan
semangat kerja sama, saling membantu, serta tetap menjunjung tinggi nilai-

nilai budaya Melayu dalam kebersamaan dan gotong royong.

. Analisis dampak jika aktualisasi tidak berdasarkan nilai-nilai dasar ASN
Tanpa nilai Berorientasi Pelayanan, sistem pengingat SKP yang dibuat
mungkin tidak benar-benar membantu ASN dalam melaksanakan
kewajibannya dan justru menimbulkan kebingungan. Jika tidak Akuntabel,
penggunaan sistem tidak dapat dipertanggungjawabkan, sehingga hasilnya
menjadi tidak jelas dan tidak dapat diandalkan. Tanpa sikap Kompeten,
sistem tidak akan direalisasikan dengan baik, menyebabkan fitur yang dibuat
tidak berjalan sebagaimana mestinya. Kurangnya nilai Harmonis akan
menimbulkan miskomunikasi dengan rekan kerja, sehingga pelaksanaan
sistem menjadi terhambat dan suasana kerja tidak kondusif. Apabila nilai
Loyal tidak diterapkan, maka kegiatan ini tidak akan mencerminkan
dukungan terhadap kebijakan instansi dan dapat menurunkan citra
organisasi. Tanpa sikap Adaptif, pegawai akan kesulitan menyesuaikan diri
dengan teknologi baru dan enggan memanfaatkannya untuk meningkatkan
efisiensi kerja. Terakhir, tanpa nilai Kolaboratif, kerja sama dengan Pranata
Komputer dan pihak terkait tidak akan berjalan dengan baik, yang pada
akhirnya ~menghambat keberhasilan implementasi sistem secara

keseluruhan.
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LAPORAN MINGGU KE - 6

Judul Kegiatan 6 Menyusun Laporan Aktualisasi

Tanggal Pelaksanaan 27 Oktober - 31 Oktober 2025

Daftar Lampiran Bukti | 1. Tersedianya draft beserta bukti pendukung pada

Kegiatan/ Evidence laporan aktualisasi secara rapi

2. Tersedianya saran, masukan, koreksi, dan
perbaikan dari mentor dan coach untuk
penyempurnaan laporan aktualisasi.

3. Tersedianya draft final laporan aktualisasi

Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan:

1. Membuat draft laporan aktualisasi

2. Melakukan konsultasi untuk evaluasi draft laporan akutalisasi dengan mentor
dan coach (foto saat ttd)

3. Memperbaiki laporan aktualisasi dari revisi sebelumnya.

Nilai Dasar yang Melandasi :

o Berorientasi Pelayanan : Saya memastikan laporan yang disusun
dapat menjadi referensi dan pembelajaran bagi rekan kerja agar inovasi
WA Bot Reminder SKP dapat terus dimanfaatkan dan dikembangkan

e Akuntabel : saya memastikan seluruh proses dan hasil kegiatan
terdokumentasi dengan jelas

e Kompeten : saya memanfaatkan kemampuan yang ada untuk
menyusun laporan yang sistematis dan sesuai pedoman.

e Loyal : Saya menyusun laporan sebagai bentuk tanggung jawab dan
dedikasi terhadap instansi serta komitmen dalam mendukung

peningkatan kinerja ASN di lingkungan kerja.

a. Teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukti kegiatan / evidence

1. Membuat draft laporan aktualisasi
Pada kegiatan ini, saya menyusun laporan aktualisasi. Laporan tersebut
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berisi tentang isu yang saya angkat serta inovasi dari isu

tersebut.laporan tersebut juga berisi tentang kegiatan yang telah saya
lakukan beserta evidence dari tiap kegiatan tersebut. Laporan saya ketik
di Microsoft word sesuai dengan aturan mengenai pedoman penulisan

laporan aktualisasi yang terlah diberikan.

@ s

@D H SO -

1. Laporan Pelaksanaan Aktualisasi,. P Search

File Home Insert Draw Design Layout References Mailings Review View Help NitroPro Picture Format O comments | | £ Editing ~| [ERe

ﬁﬁ] & (Callori @ody) Wi v A A Aav B E ) Leind - E
Paste B I U-% x £ Be £« A- Normal nospacng  Heading (7| o e gy
- N - [ Select ~
Clipboard Font m Styles " Editing Adelins ~
[ O R - IR T T I AR TIE e NE I P e e
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2. Melakukan konsultasi untuk evaluasi draft laporan akutalisasi
dengan mentor dan coach.
Saya melakukan konsultasi atas laporan aktualisasi yang telah saya
susun beserta seluruh evidence kegiatan selama masa habituasi. Proses
konsultasi ini saya lakukan bersama mentor secara tatap muka. Melalui
konsultasi tersebut, saya memperoleh tanggapan yang positif serta
arahan, masukan, ataupun koreksi terhadap isi laporan agar penyusunan
laporan aktualisasi menjadi lebih sistematis, sesuai ketentuan, dan

mencerminkan hasil pelaksanaan kegiatan secara akurat.

Dokumentasi Konsultasi dengan Mentor dan Coach
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Penyelesalan Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor

Coclal feSud dgu
ordan o | (gaEan 99 el i
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Ouput Kegiatan terhadap
el ’

N

'T““‘"« @rl.!.m},s Y .44{1% ke

draft final

eterkaitan Substansi dengan Mata
van BerAKHLAK

Jporan

Lembar Mentoring dari Mentor

3. Memperbaiki laporan aktualisasi dari revisi sebelumnya.
Setelah menerima masukan dari mentor, saya melanjutkan dengan
memperbaiki laporan aktualisasi berdasarkan hasil revisi tersebut.
Perbaikan dilakukan dengan menyesuaikan struktur penulisan,
memperjelas uraian kegiatan, serta melengkapi bukti pendukung agar
laporan menjadi lebih akurat dan sesuai dengan format yang ditetapkan.
Langkah ini saya lakukan sebagai bentuk tanggung jawab dan komitmen
untuk  menghasilkan laporan yang berkualitas dan dapat

dipertanggungjawabkan.
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Dokumentasi saat Melakukan Perbaikan

b. Deskripsi Proses
1. Pada tanggal 28 Oktober 2025, pada saat melaksanakan tahap awal
implementasi, saya mulai menyusun laporan aktualisasi terkait inovasi

yang sedang saya kerjakan. Penyusunan laporan ini saya lakukan
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menggunakan aplikasi Microsoft Word, dengan berpedoman pada
panduan penulisan habituasi tahun 2025 yang telah diberikan oleh coach
sebelumnya. Dalam penyusunannya, saya menyesuaikan isi laporan
dengan matriks kegiatan serta bukti evidence yang telah saya
kumpulkan selama pelaksanaan aktualisasi.

2. Pada tanggal 29 Oktober 2025, saya melakukan konsultasi terkait draft
laporan aktualisasi yang telah saya susun, bersamaan dengan
pelaksanaan implementasi notifikasi selanjutnya. Konsultasi ini dilakukan
untuk memastikan kesesuaian isi laporan dengan kegiatan yang sudah
dijalankan. Mentor memberikan tanggapan yang baik serta menyarankan
agar saya lebih teliti dalam penulisan dan penyusunan laporan agar
hasilnya lebih sistematis dan akurat.

3. Pada tanggal 30 Oktober 2025, saya melakukan perbaikan dan
penambahan uraian kegiatan serta melengkapi evidence dari hasil
implementasi yang telah diselesaikan. Saya memastikan bahwa seluruh
isi laporan telah disusun sesuai dengan pedoman penulisan yang
berlaku, serta seluruh rangkaian kegiatan inovasi beserta bukti
pendukungnya telah tercantum dengan lengkap. Melalui proses ini, saya
berhasil menyelesaikan dan memperoleh draft final laporan aktualisasi
yang siap untuk dikumpulkan dan diseminarkan kembali pada saat sesi

klasikal nanti berlangsung.

c. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi-misi dan tugas organisasi
Penyusunan laporan mendukung terwujudnya Siak Bermartabat dengan
membangun birokrasi yang transparan dan dapat dipertanggungjawabkan,
serta berkontribusi pada Siak Hebat dan Berdaya Saing karena hasil laporan

menjadi rujukan dalam pengembangan inovasi pelayanan publik.

d. Analisis dampak jika aktualisasi tidak berdasarkan nilai-nilai dasar ASN
anpa nilai Berorientasi Pelayanan, laporan yang disusun berisiko tidak

memberikan manfaat bagi rekan kerja maupun instansi, sehingga inovasi
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WA Bot Reminder SKP tidak dapat dimanfaatkan dan dikembangkan lebih
lanjut. Jika nilai Akuntabel tidak diterapkan, proses penyusunan laporan
dapat menjadi tidak transparan dan bukti kegiatan tidak terdokumentasi
dengan baik, yang pada akhirnya menurunkan kepercayaan terhadap hasil
kerja. Ketiadaan nilai Kompeten dapat menyebabkan laporan disusun
secara tidak sistematis, tidak sesuai pedoman, dan sulit dipahami, sehingga
kualitas hasil kerja menjadi rendah. Sementara itu, tanpa nilai Loyal,
penyusunan laporan bisa dilakukan tanpa rasa tanggung jawab dan dedikasi
terhadap instansi, sehingga makna aktualisasi sebagai bentuk kontribusi

nyata ASN dalam peningkatan kinerja organisasi menjadi berkurang.

124




