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BAB |
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Pengelolaan administrasi kepegawaian yang efektif merupakan
salah satu prioritas penting dalam pembangunan birokrasi modern.
BKPSDM sebagai lembaga yang mengelola data dan dokumen
kepegawaian memegang peran besar dalam memberikan layanan
kepegawaian yang cepat, akurat, dan transparan bagi Aparatur Sipil
Negara (ASN). Namun dalam praktiknya, masih terdapat sejumlah
kendala, seperti keterbatasan integrasi antar sistem dan belum adanya
saluran penyimpanan dokumen yang terpusat, aman, serta mudah
diakses. Kondisi ini membuat pelayanan kepegawaian terasa kurang
maksimal dan sering menimbulkan keterlambatan dalam proses
administrasi.

Pelayanan publik yang berkualitas tidak hanya ditentukan oleh
tersedianya sistem, tetapi juga oleh kemudahan, kecepatan,
transparansi, dan akuntabilitas dalam penyelenggaraannya. Hal ini
ditegaskan dalam Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012, yang
merupakan turunan dari Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009
tentang Pelayanan Publik. Peraturan ini menekankan bahwa
penyelenggara layanan publik wajib menyediakan sistem pelayanan
terpadu yang menyederhanakan proses, sehingga layanan menjadi

lebih cepat, mudah diakses, dan transparan.



Selain itu, aspek pengelolaan dokumen kepegawaian juga
memiliki peran penting. Dokumen kepegawaian merupakan arsip
negara yang harus dikelola dengan baik agar tidak menimbulkan
permasalahan hukum maupun administrasi di kemudian hari. Sesuai
dengan amanat Peraturan Arsip Nasional dan kebijakan pemerintah
terkait transformasi digital, penyelenggara layanan kepegawaian
dituntut untuk menyediakan sarana penyimpanan dokumen yang aman,
dapat dipertanggungjawabkan, serta mendukung layanan berbasis
teknologi informasi.

Jika melihat kondisi di BKPSDM Kabupaten Siak terdapat dua
versi sistem SIMAK (lama dan baru) yang belum terintegrasi, sehingga
dokumen ASN tidak otomatis terbaca pada kedua sistem. Hal ini
membuat operator harus membuka dua sistem berbeda, berpotensi
menimbulkan duplikasi data, serta memperlambat proses verifikasi
dokumen dan layanan kepegawaian.

Di sisi lain, penyimpanan dokumen masih terikat pada server
lokal dengan pola penyimpanan file dan aplikasi dalam satu lingkungan
proyek. Kondisi ini tidak hanya membatasi kapasitas penyimpanan,
tetapi juga menimbulkan risiko serius terkait keamanan data. Jika terjadi
kerusakan perangkat keras atau serangan peretasan, baik aplikasi
maupun dokumen ASN dapat terdampak sekaligus, sehingga
memperbesar potensi kehilangan data dan kebocoran informasi sensitif.

Untuk menjawab kebutuhan tersebut, penulis menggagas

Optimalisasi Pengelolaan Dokumen Kepegawaian melalui Cloud



Storage Terintegrasi SIMAK Kabupaten Siak Berbasis API. Integrasi ini
dirancang agar setiap dokumen ASN dapat tersimpan di cloud storage
berbasis object storage yang berdiri khusus untuk file, terpisah dari
aplikasi utama, sehingga lebih aman, terstruktur, dan mudah diakses
melalui SIMAK tanpa harus membuka dua sistem berbeda.

Selain itu, APl yang dibangun akan memungkinkan sistem lain di
bawah naungan Kominfo untuk memanfaatkan layanan cloud storage
yang sama, sehingga tercipta efisiensi infrastruktur digital secara
menyeluruh sekaligus menjaga standar keamanan data.

Melalui aktualisasi ini, penulis berharap inisiatif ini dapat
membantu meningkatkan efisiensi kerja BKPSDM, mempercepat
proses layanan kepegawaian, sekaligus mewujudkan tata kelola
dokumen ASN yang modern, transparan, akuntabel, dan aman sesuai
arah reformasi birokrasi digital.

B. Tujuan

Tujuan aktualisasi ini adalah sebagai berikut:

1. Tujuan Umum
Mampu menyusun Laporan Pelaksanaan Aktualisasi dengan
mengimplementasikan nilai-nilai dasar ASN, vyaitu BerAKHLAK
(Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal,
Adaptif, Kolaboratif) yang didapatkan selama pembelajaran

sehingga dapat menjadi suatu kebiasaan dalam kegiatan sehari-hari.



2. Tujuan Khusus

a. Mewujudkan penyimpanan dokumen kepegawaian ASN yang
terpusat, aman, dan terdigitalisasi melalui cloud storage.

b. Mengintegrasikan sistem SIMAK dengan cloud storage
berbasis API sehingga dokumen dapat diakses secara cepat,
transparan, dan efisien.

c. Menyusun SOP pengelolaan dokumen kepegawaian berbasis
cloud wuntuk menjamin keteraturan, keamanan, dan
akuntabilitas layanan.

d. Memberikan kemudahan bagi operator dan pengelola
kepegawaian dalam proses verifikasi, pencarian, dan
pemindahan dokumen dari SIMAK lama maupun baru.

e. Meningkatkan kualitas pelayanan administrasi kepegawaian
yang modern, efektif, dan sesuai arah reformasi birokrasi
digital.

C. Ruang Lingkup

Ruang lingkup dalam kegiatan aktualisasi ini mencakup peran
dan fungsi ASN serta penerapan nilai-nilai BerAKHLAK (Berorientasi
Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan
Kolaboratif) dalam kegiatan Optimalisasi Pengelolaan Dokumen
Kepegawaian Melalui Cloud Storage Terintegrasi SIMAK Kabupaten

Siak Berbasis API.



Pelaksanaan kegiatan aktualisasi Latsar CPNS Tahun 2025 ini

akan dilaksanakan pada tanggal 22 September — 31 Oktober 2025,

dengan melibatkan:

Staf BKPSDM Kabupaten Siak, terdiri dari Pranata Komputer
sebagai perancang dan pengembang integrasi cloud storage
API, serta Admin SIMAK sebagai pengguna utama yang
melakukan input, verifikasi, dan pemindahan dokumen ke
sistem cloud.

Staf Dinas Kominfo Kabupaten Siak, yang berperan dalam
penyediaan dan pengelolaan infrastruktur server sebagai

penunjang cloud storage.



BAB Il

PROFIL INSTANSI DAN PESERTA

A. Profil Instansi

1.

Sejarah dan Batas-batas Wilayah

Berdasarkan Peraturan Bupati Siak Nomor 118 Tahun 2021 tanggal
30 Desember 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Siak,
merupakan penunjang urusan pemerintah daerah di bidang
Kepegawaian serta Pendidikan dan pelatihan. Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Siak
mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan fungsi
penunjang urusan pemerintah yang menjadi kewenangan daerah
dan pelayanan di bidang Kepegawaian serta pendidikan dan

pelatihan.

T e

Gambar 2.1 Kantor BKPSDMD Kab. Siak
Data Sumber Daya Manusia (SDM) BKSDMD Kab. Siak disajikan

dalam bentuk klasifikasi berdasarkan kualifikasi, jenjang

pendidikan, dan status kepegawaian.



Table 1 Tabel Keadaan Pegawai Negeri Sipil Menurut Jabatan per Desember 2022

1. | Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama 1 0 2,78% | 0,00%
2. | Pejabat Administrator 4 0 11,11% | 0,00%
3. | Pejabat Pengawas 1 1 2,78% | 2,78%
4. | Pejabat Fungsional Ahli Muda 2 6 5,56% | 16,67%
5. | Pejabat Pelaksana 10 11 27,78% | 30,56%

JUMLAH 18 18 | 50,00% | 50,00%

Lampiran I : Peraturan nuﬁ)u Siak
Nomor Tahun 2021

Tanggal : *’Desember 2021

STRUKTUR OIiGANISASl BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA DAERAH KABUPATEN SIAK

KEPALA BADAN
SEKRETARIAT
P
|
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL SUBBAGIAN SUBBAGIAN
PERENCANAAN KEUANGAN DAN
} } DAN UMUM KEPEGAWAIAN
|
N B BIDANG PEMBINAAN DAN
BIDANG ADMINISTRASI BIDANG PENGEMBANGAN 5
KEPEGAWAIAN SUMBER DAYA APARATUR PENGAWASAN APARATUR
KELOMPOK JABATAN KELOMPOK JABATAN KELOMI:’OK JABATAN
FUNGSIONAL FUNGSIONAL FUNGSIONAL
|
1 ! I | |
1 1 | | | |
uPTD

Gambar 1 Struktur Organisasi BRPSDMD Kab. Siak

2. Tugas Pokok dan Fungsi
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan fungsi
penunjang urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah
dan pelayanan di bidang kepegawaian, pendidikan dan pelatihan.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia



Daerah Kabupaten Siak menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

1.

Penyusunan kebijakan teknis di bidang Kepegawaian,

Pendidikan dan Pelatihan;

. Pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang Kepegawaian,

Pendidikan dan Pelatihan;

Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan tugas di
bidang Kepegawaian, Pendidikan dan pelatihan;

Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi penunjang urusan
Pemerintah Daerah di bidang Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupati sesuai

dengan tugas dan fungsinya

3. Visi dan Misi Pemerintah Kab. Siak

a.

Visi Pemerintah Kab. Slak

Terwujudnya Siak Hebat, Bermartabat, Berkarakter Budaya

Melayu dan Berdaya Saing Berbasis Ekolog

Misi Pemerintah Kab. Slak

1. Memantapkan Kolaborasi dan Sinergitas Pemerintah,
Akademisi, Busines, Media dan Komunitas Masyarakat
(Pentahelix) untuk Meningkatkan Akses Hak Hutan Tanah
Masyarakat Kabupaten Siak, Optimalisasi Ekonomi Hijau
serta Menjaga Kondusifitas iklim Investasi Melalui

Harmonisasi Kebijakan Secara Berkualitas;



Memberdayakan Generasi Muda dan Perempuan dalam
Kegiatan Kewirausahaan dan Industri Kreatif, serta
mendorong Ekonomi Inklusif dengan keterlibatan UMKM
dan Menciptakan Seluas - luasnya Kesempatan Berusaha;
MemantapkanPemerataanPembangunandanUtilitasTerpa
du (Insfrastruktur Dasar) yang Berkualitas Hingga ke
Tingkat Kampung/Desa, Secara Berkelanjutan dan
Berwawasan Lingkungan,;

Membangun Sumber Daya Manusia yang Unggul,
Tangguh, Agamis Berbudaya Melayu Sebagai Payung
Negeri;

Mewujudkan Reformasi Birokrasi dengan Mendorong
Transparansi dan Partisipasi untuk Peningkatan Pelayanan
Publik yang Berintegritas dan Humanis;

Memperkuat Penyelarasan Pembangunan dengan
Menciptakan Ketertiban, Kerukunan Sosial, Keamanan,
untuk Mewujudkan Kebahagiaan Masyarakat Yang Adil

Dan Sejahtera.



B. Profil Peserta

1.

Data Pribadi
Berikut data pribadi penulis secara umum:

Nama : Fauzal Azhmi, S.T.

NIP

119970718 202503 1 001

Tempat/Tgl Lahir : Batusangkar /18 Juli 1997

Agama > Islam

Alamat : Balai Kayang 2

Tempat Tugas : BKSDMD Kab. Siak

Instansi : Pemerintah Kab. Siak

Pendidikan : S1 — Teknik Informatika

UIN Sultan Syarif Kasim Riau

Tugas Pokok dan Fungsi

Dasar Hukum Jabatan Fungsional Pranata Komputer:

1.

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil

Negara.

. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang

Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah

terakhir dengan PP Nomor 17 Tahun 2020.

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi (PermenPANRB) Nomor 32 Tahun 2020

tentang Jabatan Fungsional Pranata Komputer.
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4. Peraturan Badan Kepegawaian Negara (BKN) Nomor 11 Tahun

2022 tentang Pedoman Teknis Jabatan Fungsional Pranata

Komputer.

Tugas Pokok Pranata Komputer adalah melaksanakan kegiatan

pelayanan fungsional di bidang teknologi informasi dan komunikasi

yang mencakup analisis, perancangan, pengembangan,

pengoperasian, dan pemeliharaan sistem informasi.

Fungsi Pranata Komputer Ahli Pertama antara lain:

1.

Melaksanakan analisis kebutuhan sistem informasi sesuai

dengan tugas unit kerja.

. Merancang dan mengembangkan aplikasi atau sistem informasi

berbasis komputer  untuk  mendukung  administrasi

pemerintahan.

. Melaksanakan instalasi, konfigurasi, dan pemeliharaan

perangkat keras maupun perangkat lunak komputer.

. Melakukan pengelolaan basis data, termasuk penginputan,

penyimpanan, keamanan, dan integritas data.

. Memberikan dukungan teknis bagi pengguna sistem informasi di

lingkungan instansi.

. Menyusun dokumentasi teknis aplikasi, jaringan, dan

infrastruktur teknologi informasi.

. Melaksanakan inovasi teknologi informasi sesuai perkembangan

kebutuhan organisasi.

11



8. Melakukan  monitoring, evaluasi, dan pelaporan atas

sistem/aplikasi yang dikembangkan atau dioperasikan.
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BAB Il
RINGKASAN RANCANGAN AKTUALISASI
A. Deskripsi lsu

Sebelum adanya cloud storage, pengelolaan dokumen
Aparatur Sipil Negara (ASN) di Kabupaten Siak masih bergantung
pada penyimpanan berbasis server lokal. Kondisi ini menimbulkan
sejumlah keterbatasan. Pertama, akses dokumen menjadi sulit
ketika dibutuhkan oleh unit lain atau dalam situasi jarak jauh,
sehingga memperlambat proses pelayanan. Kedua, risiko
kehilangan data cukup tinggi akibat potensi kerusakan perangkat
keras maupun keterbatasan kapasitas penyimpanan.

Selain itu, ketiadaan integrasi Application Programming
Interface (API) dengan layanan cloud storage menyebabkan sistem
SIMAK tidak mampu mengakomodasi kebutuhan modern, seperti
digitalisasi arsip yang berkelanjutan, jaminan keamanan data, serta
percepatan proses layanan kepegawaian. Akibatnya,
penyelenggaraan administrasi kepegawaian belum berjalan secara
optimal, baik dari sisi efisiensi maupun keamanan.

Keterkaitan isu ini dengan manajemen ASN adalah perlunya
penerapan prinsip kompetensi digital, akuntabilitas, dan orientasi
pada pelayanan publik. Integrasi SIMAK dengan cloud storage
berbasis APl akan mendukung efektivitas pengelolaan arsip,
meningkatkan kecepatan pelayanan, sekaligus menjamin keamanan

data ASN secara lebih baik.



v siak-comel
v public
index.php
= robots.txt
> resources

> routes

~ storage ~[diribaru/pns/siak-comel/routes
~ app

> logo
? public
.gitignore
> debugbar

> framework

> logs

Gambar 2 Tampilan Struktur Folder dan Files di project Simak V-2

. Analisis Core Issue
Setelah menetapkan isu yang menjadi prioritas maka dilakukan
analisis masalah yang menjadi faktor-faktor penyebab adanya isu
tersebut. Untuk menentukan penyebab utama isu penulis
menggunakan analisis Urgency, Seriousness, Growth (USG).
1.  Urgency: seberapa mendesak suatu isu harus dibahas,
dianalisis dan ditindak lanjuti.
2.  Seriousness: seberapa serius suatu isu harus dibahas dikaitkan
dengan akibat yang akan ditimbulkan.
3. Growth: seberapa besar kemungkinan memburuknya isu

tersebut jika tidak ditangani.
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Tabel 3.1 Analisis Penyebab Isu dengan Teknik USG

Kriteria Jumlah | Peringkat
No Faktor Penyebab
U/ S|G Nilai Kualitas
1 Belum adanya integrasi API 51513 15 !
antara SIMAK dengan
cloud storage
2 Perbedaan arsitektur antara 41413 1 I
SIMAK lama dan baru
sehingga data arsip tidak
sinkron
3 Belum tersedianya SOP 21313 8 i
digitalisasi dan pengelolaan
arsip berbasis cloud

Keterangan :

Skor 5 : Sangat USG

Skor 4 : USG

Skor 3 : Cukup USG

Skor 2: Kurang USG

Skor 1 : Tidak USG

C. Gagasan Kreatif Penyelesaian Core Issue
Berdasarkan analisis terhadap masalah yang menjadi

penyebab isu menggunakan metode USG tersebut disimpulkan
bahwa masalah “belum adanya integrasi APl antara SIMAK dengan

cloud storage” mendapat skor tertinggi, sehingga menjadi masalah

yang dominan yang menyebabkan terjadinya isu dan menjadi
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prioritas utama yang akan dipecahkan dalam permasalahan pada

laporan Rancangan Aktualisasi ini. Gagasan kreatif penyelesaian

core issue yang dipilih penulis adalah Optimalisasi Pengelolaan

Dokumen Kepegawaian Melalui Cloud Storage Terintegrasi SIMAK

Kab. Siak Berbasis API. Kegiatan-kegiatan yang akan dilakukan

selama masa habituasi untuk mewujudkan gagasan kreatif tersebut

adalah :

1. Identifikasi kebutuhan cloud storage dan server dengan
Kominfo serta Integrasi

2. Penyusunan SOP pengelolaan dokumen cloud

3. Pengembangan cloud storage dan konfigurasi server serta
integrasi Cloud Storage dengan SIMAK

4. Pelaksanaan uji coba terbatas dan penyusunan dokumentasi
integrasi Cloud Storage API

5. Sosialisasi dan pelatihan internal untuk integrasi cloud storage
dengan SIMAK

6. Berbagi Asset Cloud Storage APl dengan Kominfo
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BAB IV

CAPAIAN PELAKSANAAN AKTUALISASI

A. Matrik Jadwal Kegiatan Aktualisasi

Tabel 4.1 Jadwal Kegiatan Aktualisasi

No.

Kegiatan

September

Oktober

v

m | v

Kegiatan ke-1
Melakukan konsultasi dengan
atasan

Kegiatan ke-2

Identifikasi kebutuhan cloud
storage dan server dengan
Kominfo serta Integrasi

Kegiatan ke-3
Penyusunan SOP pengelolaan

dokumen cloud

Kegiatan ke-4

Pengembangan cloud storage
dan konfigurasi server serta
integrasi Cloud Storage dengan
SIMAK

Kegiatan ke-5

Pelaksanaan uji coba terbatas
dan penyusunan dokumentasi
integrasi Cloud Storage API

Kegiatan ke -6

Sosialisasi dan pelatihan
internal untuk integrasi cloud
storage dengan SIMAK

Kegiatan ke -7
Berbagi Asset Cloud Storage
APl dengan Kominfo
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B. Matrik Jadwal Kegiatan Aktualisasi

Unit Kerja

BKPSDMD Kab. Slak

Identifikasi Isu

1. SIMAK memiliki dua versi sistem, dokumen tidak terintegrasi antara versi lama dan baru

ASN

3. Belum adanya fitur tracking layanan (pensiun & kenaikan pangkat)

2. SIMAK belum terintegrasi dengan cloud storage berbasis API untuk pengelolaan dokumen

Isu yang diangkat

SIMAK belum terintegrasi dengan cloud storage berbasis AP| untuk pengelolaan dokumen ASN

Gagasan Pemecahan

Isu

Siak Berbasis API

Optimalisasi Pengelolaan Dokumen Kepegawaian Melalui Cloud Storage Terintegrasi SIMAK Kab.

Table 2 Matrik Rancangan Aktualisasi

Keterkaitan Substansi }.(I.Z?rtlgz::' Pﬁ i?agiulc?;?-n
No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/Hasil Mata Pelatihan Visi/Misi AKHLAK di
(BerAKHLAK) o .. ..
rganisasi Organisasi
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
1 | Kegiatan ke- . Menyusun agenda 1. Tersedianya 1. Akuntabel: Menyiapkan | Misi 5 Kegiatan ini
1 dan poin-poin yang agenda yang agenda dengan tujuan (Reformasi akan
Melakukan akan dikonsultasikan berisi isu, untuk mendiskusikan isu Birokrasi): memperkuat
konsultasi (isu, gagasan, dan gagasan, dan yang jelas dan terukur. Kegiatan ini nilai akuntabel,
dengan ’ . rencana kegiatan | Kompeten: Kemampuan mendukung kompeten,
atasan rencana kegiatan) untuk merancang agenda | transparansi Berorientasi
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. Melaksanakan

diskusi dengan
atasan

. Mendapatkan
masukan, arahan,

dan solusi dari
atasan

yang akan
dikonsultasikan.

. Notulen hasil

diskusi dengan
atasan.

. Dokumen terkait

arahan dan solusi
yang diberikan

yang relevan dengan
masalah yang ada.

2. Berorientasi
Pelayanan: Diskusi
difokuskan pada upaya
meningkatkan pelayanan
kepegawaian.
Kolaboratif: Membangun

dan partisipasi
dalam
merencanakan
kebijakan.
Konsultasi
dengan atasan
memastikan
proses yang

Pelayanan,loy
al, dan
kolaboratif.

oleh atasan. kerjasama dan komunikasi | lebih

yang baik dengan atasan terstruktur dan

untuk mencapai solusi sesuai dengan

bersama. prinsip

3. Loyal: Mendengarkan integritas serta

arahan dengan sepenuh akuntabilitas

hati dan komitmen untuk dalam

menjalankan instruksi pelayanan

atasan. publik.

Akuntabel: Menerima

masukan dan solusi yang

akan

dipertanggungjawabkan

dalam pelaksanaan

kegiatan selanjutnya.
|dentifikasi . Melakukan koordinasi | 1. Dokumentasi 1. Kolaboratif: Menjalin Misi 1 Kegiatan
kebutuhan awal dengan Dinas Pertemuan kerja sama yang baik (Kolaborasi konsultasi
cloud storage Kominfo terkait dengan Dinas Kominfo dan akan
dan server Sinergitas): memperkuat

rencana integrasi
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dengan
Kominfo
serta
Integrasi

Identifikasi
kebutuhan
cloud storage
dan server
dengan
Kominfo
serta
Integrasi

4.

Melakukan
Kunjungan ke BKD
Provinsi Riau terkait
Aplikasi
Kepegawaian
Menginventarisasi
kapasitas server yang
Mengidentifikasi
kebutuhan cloud
storage

5. Mengidentifikasi

kebutuhan Integrasi

. Surat Tugas ke

BKD Provinsi
Riau

. Surat

Permohonan
VPS ke kominfo

. Draft blueprint

Cloud Storage

. Draft blueprunt

Integrasi

untuk membahas rencana
integrasi.

Berorientasi Pelayanan:
Mengutamakan pelayanan
yang cepat dan efisien
dalam merencanakan
integrasi sistem.

2. Adaptif: Mengadaptasi
informasi yang didapat
dari kunjungan untuk
menyesuaikan kebutuhan
sistem dengan kondisi
yang ada.

3. Kompeten: Melakukan
evaluasi dan analisis
teknis terhadap kapasitas
server dan kebutuhan
cloud storage yang sesuai.

4. Adaptif: mampu menilai
potensi risiko dan mencari
solusi.

5. Kolaboratif: keputusan
disepakati bersama.
Loyal: menghormati peran
instansi mitra.

Kegiatan ini
berkontribusi
pada sinergi
antara
pemerintah,
Kominfo, dan
lembaga
terkait lainnya
untuk
meningkatkan
efisiensi
sistem
administrasi di
BKPSDM,
menciptakan
layanan yang
lebih cepat
dan transparan
untuk
masyarakat.

nilai
kolaboratif,
berorientasi
pelayanan,
adaptif,
kompeten,
adaptif, dan
kolaboratif.
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Penyusunan
SOP
pengelolaan
dokumen
cloud

Melakukan diskusi
teknis awal dengan
tim Kominfo
mengenai API
Mengidentifikasi jenis
data/dokumen ASN
yang perlu
diintegrasikan
Menentukan
metadata utama
untuk pengelolaan
dokumen

Mengkaji kebutuhan
autentikasi &
keamanan akses API

. Dokumentasi

pertemuan

. Data jenis

dokumen
teridentifikasi

. Dokumen

standar
metadata

. Data kebutuhan

autentikasi &
keamanan

1. Kolaboratif:
Mengoptimalkan diskusi
tim untuk merancang
solusi terbaik mengenai
API.

Kompeten: Menunjukkan
pemahaman yang
mendalam tentang teknis
APl untuk perancangan
SOP.

2. Akuntabel:
Mengidentifikasi dokumen
yang relevan untuk
pengelolaan yang lebih
terstruktur dan terkontrol.
3. Kompeten: Menentukan
metadata yang tepat untuk
sistem pengelolaan
dokumen yang lebih
efisien.

4. Akuntabel: Memastikan
bahwa sistem aman dan dapat
dipertanggungjawabkan
dalam mengelola data
sensitif.

Misi 5
(Reformasi
Birokrasi):
Penyusunan
SOP yang
jelas dan
sistematis
mendukung
reformasi
birokrasi
dengan
memastikan
layanan
kepegawaian
berjalan
secara
terstruktur dan
terukur. Hal ini
berperan
dalam
meningkatkan
kualitas
pelayanan dan
pengelolaan
data ASN yang
lebih
akuntabel.

Kegiatan ini
memperkuat
nilai
kolaboratif kom
peten, dan
akuntabel.
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Pengembang
an cloud
storage dan
konfigurasi
server serta
integrasi
Cloud
Storage
dengan
SIMAK

. Membuat Database
. Membuata setup

Cloud storage

. Membuat script cloud

storage

. Membuat Configurasi

server cloud storage

. Membuat Integrasi

cloud storage

. Tersedia nya

database
metadata

. Tersedia docker

file YAML

. Tersedia nya

github cloud
storage

. Tersedianya

server cloud
storage

. Tersedia nya

github cloud
storaget

1. Kompeten:
Menunjukkan keahlian
dalam merancang dan
membangun database
yang efisien.

2. Kompeten: Membuat
pengaturan sistem cloud
yang dapat mendukung
kebutuhan pengelolaan
dokumen ASN.

3. Kompeten:
Mengembangkan script
untuk memudahkan
interaksi dengan cloud
storage secara efektif.

4. Kompeten:
Menunjukkan kemampuan
dalam mengonfigurasi
server untuk memastikan
sistem berfungsi dengan
baik.

5. Kompeten:
Menunjukkan kemampuan
dalam mengonfigurasi
server untuk memastikan
sistem berfungsi dengan
baik.

Visi - Siak
Hebat,
Bermartabat:
Pengembanga
n sistem cloud
storage yang
efisien
berkontribusi
pada
modernisasi
pelayanan
kepegawaian
dan
meningkatkan
daya saing
BKPSDM. Hal
ini juga sejalan
dengan visi
Siak yang
berbasis
teknologi dan
berdaya saing

tinggi.

Kegiatan ini
memperkuat
nilai
Kompeten.
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Pelaksanaan | 1.Melakukan Uji coba 1. Tersedia 1. Kompeten: Melakukan | Misi 3 Kegiatan ini
uji coba menggunakan dokumentasi Uji | uji coba APl dengan (Pemerataan | memperkuat
terbatas dan Postman untuk API Coba menggunakan alat yang Pembanguna | nilai kompeten,
penyusunan | 5 \ao 0ot Swagger 2 Tersedia tepat untuk memastikan n dan dan akuntabel.
dokumentasi .dokumentasi AP ' D . integrasi berfungsi dengan | Infrastruktur
integrasi - okumentasi baik. Berkualitas):
3. Uji Coba Swagger ] .
Cloud Swagger API 2. Akuntabel: Membuat Penguijian
Storage API - dokumentasi yang jelas sistem dan
3. Tersedia uji coba | \\nyk AP| yang akan dokumentasi
Pelaksanaan swagger digunakan oleh pihak lain. | yang dilakukan
uji coba memastikan
terbatas dan sistem cloud
penyusunan storage dapat
dokumentasi diakses
integrasi dengan mudah
Cloud dan merata
Storage API oleh seluruh
operator,
meningkatkan
kualitas
administrasi
kepegawaian
yang
berkualitas di
setiap Intansi.
Sosialisasi 1. Melakukan Demo 1. Tersedia 1. Berorientasi Misi 4 Kegiatan ini
dan pelatihan | cloud storage atasan dokumentasi Demo | Pelayanan: Memberikan (Pengembang | memperkuat
internal untuk pemahaman yang jelas an SDM nilai
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integrasi langsung dan ketua tim | 2. Dokumentasi kepada atasan mengenai Unggul): kolaboratif,
cloud storage | pengadaan Pengerjain integrasi | manfaat dan cara Sosialisasi dan | dan
dengan 2. Melakukan perbaikan | cloud storage penggunaan sistem cloud | pelatihan berorientasi
SIMAK dari demo cloud storage | 3. Tersedia storage. meningkatkan | pelayanan,
3 Melakukan Dokumentasi K_ompeten: Mengajgrkan kompetensi
Sosialisasi dengan alisas sistem secara detail untuk | dan
admin kepegawaiaan sosialisasl memastlkqn penggunaan pemaha.man
yang efektif. pegawai
2. Kolaboratif: BKPSDM
Menyebarkan tentang
pengetahuan kepada penggunaan
seluruh tim agar mereka sistem cloud
dapat berkolaborasi dalam | storage,
menggunakan sistem baru | mendukung
dengan efisien. pengembanga
n SDM yang
unggul dan
kompeten
dalam
menjalankan
tugas mereka.
Berbagi 1. Memberikan Akses 1. Memberikan 1. Kolaboratif: Berbagi Misi 1 Kegiatan ini
Asset Cloud Github Cloud Akses Github Cloud | pengetahuan teknis (Kolaborasi memperkuat
Storage API Storage Storage dengan Kominfo untuk dan nilai
dengan 2. Tersedianya memastikan sistem dapat | Sinergitas): kolaboratif.
Kominfo 2. Memberikan akses A.skes Github Cloud diakses dan digunakan Berbagi
Server Data oleh pihak lain dengan pengetahuan
Storage mudah. dan
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3. Memberikan

Dokumentasi API
cloud Storage

3. Tersdianya

dokumentasi API

Cloud Storage

dokumentasi
dengan
Kominfo
memastikan
sistem dapat
diterima dan
diimplementasi
kan dengan
baik di tingkat
pemerintahan,
menciptakan
efisiensi dan
sinergi antar
lembaga.digital
isasi layanan
administrasi
kepegawaian
yang lebih
cepat,
transparan,
dan
berorientasi
pada
kepuasan ASN
sebagai
penerima
layanan.
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C. Matrik Rekapitulasi Rencana Habituasi NND PNS (BerAKHLAK)

Tabel 3.2 Matrik Rekapitulasi Realisasi Habituasi Nilai-nilai Dasar PNS (BerAKHLAK)

Kegiatan Jumlah
Ke-7 Aktualisasi
No Mata Pelatihan Ke-1 Ke-2 Ke-3 Ke-4 Ke-5 Ke-6 per MP
Ren- Reali- Ren- Reali- Ren- Reali- Ren- Reali- Ren- Reali- Ren- Reali- Ren- Reali- | Ren- | Reali-
cana sasl cana sasi cana sasi cana sasi cana sasi cana sasi cana sasi cana sasi
1. Berorientasi Pelayanan 0 0 2 2 4 4 1 1 1 1 4 4 2 2 14 14
2. Akuntabel 2 2 3 3 2 2 2 2 1 1 1 1 3 3 14 14
3. Kompeten 2 2 3 3 4 4 2 2 2 2 3 3 3 3 19 19
4. Harmonis 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 5 5
5. Loyal 3 3 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 7 7
6. Adaptif 0 0 1 1 2 2 2 2 1 1 3 3 1 1 10 10
7. Kolaboratif 2 2 2 2 1 1 0 0 2 2 0 0 0 0 7 7
Jumlah MP yang
Diaktualisasikan per 10 10 13 13 15 15 7 7 9 9 13 13 9 9 76 76
Kegiatan
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D. Capaian Penyelesaian Core Issue

Tabel 4.4 Capaian Penyelesaian Core Issue

Kondisi Core Issue

Sebelum Aktualisasi

Sesudah Aktualisasi

1. Dokumen kepegawaian
terpisah terletak terpisah di
Simak 1 dan Simak 2

2. Tidak ada Cloud Storage
penghubngan antara dokumen
dan sistem

Hadirnya ‘Cloud Storage’ tersedia
API Dokumen berbasi S3 (Object
Storage) memudahkan integrasi
dokumen multi system atau
aplikasi.

E. Manfaat Terselesaikannya Core Issue

Dengan terselesaikannya Cloud Storage dapat memberikan

manfaat kepada berbagai pihak, yaitu:

a. Individu Peserta

Terselesaikannya pengelolaan dokumen kepegawaian melalui
Cloud Storage berbasis APl memungkinkan peserta Latsar ASN
untuk memperoleh keterampilan teknis terkait pengelolaan
dokumen digital dan penggunaan teknologi modern, seperti API
dan Cloud Storage. Peserta dapat belajar bagaimana mengelola
dokumen secara efisien dengan memanfaatkan teknologi
berbasis cloud, yang memungkinkan akses cepat, aman, dan
terkelola dengan baik. Dengan penguasaan teknologi ini, peserta
akan lebih siap menghadapi tantangan di dunia kerja dengan

keterampilan digital yang relevan untuk meningkatkan efektivitas

pelayanan publik.
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b.

Instansi

Bagi BKPSDMD Kab. Siak, pengelolaan dokumen kepegawaian
melalui Cloud Storage berbasis APl memungkinkan efisiensi
dalam proses administrasi dan manajemen dokumen. Cloud
Storage menyediakan akses yang cepat, aman, dan fleksibel
untuk mengelola dokumen kepegawaian dalam jumlah besar,
mengurangi ketergantungan pada sistem manual dan
penyimpanan fisik. Integrasi APl memastikan proses
pengelolaan dan pembaruan dokumen dapat dilakukan secara
otomatis dan terstruktur, meningkatkan kinerja administrasi
kepegawaian. Hal ini juga mendukung penghematan biaya
operasional, mengurangi risiko kehilangan data, dan
mempermudah pengawasan serta audit dokumen kepegawaian.
Stakeholder

Bagi stakeholder yang terlibat dalam pengelolaan dokumen
kepegawaian, penerapan Cloud Storage berbasis APl meningkatkan
transparansi dan akurasi data yang dapat diakses. Dokumen yang
tersimpan di cloud dengan menggunakan S3 (Simple Storage Service)
dapat diakses kapan saja dan dari mana saja oleh pihak yang
berwenang, dengan kontrol akses yang terstruktur.
Selain itu, penggunaan APl untuk integrasi antar sistem
memungkinkan pengolahan data secara lebih efisien, mempercepat
alur kerja antar instansi terkait, serta mendukung implementasi
reformasi birokrasi yang lebih baik. Stakeholder juga dapat

memperoleh data yang lebih akurat dan tepat waktu untuk mengambil
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keputusan yang berbasis data dalam rangka peningkatan pelayanan

publik yang lebih responsif dan efektif.

F. Rencana Tindak Lanjut Hasil Aktualisasi

No. Kegiatan Output Durasi dan | Para Pihak | Sumber Biaya | Keterangan
Waktu Terlibat
1. | Evaluasi Laporan hasil | 1 bulan BKPSDM, Non-anggaran Tahap
hasil uji coba | evaluasi setelah Kominfo (dukungan analisis
integrasi efektivitas dan | pelaksanaan instansi) awal untuk
Cloud kendala aktualisasi mengetahui
Storage implementasi aspek teknis
dengan dan non-
SIMAK teknis yang
perlu
diperbaiki.
2. | Optimalisasi | Server dan 2 bulan Kominfo, APBD/dukungan | Dilakukan
performa cloud storage | setelah Pranata Dinas Kominfo | berdasarkan
server dan yang lebih pelaksanaan | Komputer hasil
peningkatan | stabil, aman, aktualisasi evaluasi uji
kapasitas dan coba

penyimpanan
cloud

berkapasitas
tinggi
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BAB V
KESIMPULAN DAN REKOMENDASI
A. Kesimpulan
1. Aktualisasi Mata Pelatihan

a. Konsultasi dan Penyusunan Rencana Kegiatan dengan
Atasan
Kegiatan konsultasi ini memperkuat nilai akuntabel,
kompeten, berorientasi pelayanan, loyal, dan kolaboratif.
Melalui konsultasi dan penyusunan rencana yang
terstruktur, PNS dapat bertanggung jawab atas setiap
langkah yang diambil, menunjukkan kompetensi dalam
merencanakan kegiatan, dan menjaga komunikasi yang
efektif dengan atasan. Ini juga meningkatkan rasa
loyalitas terhadap organisasi dan mendorong kerja sama
antar pihak yang terlibat.

b. Identifikasi Kebutuhan Cloud Storage dan Server dengan
Kominfo serta Integrasi
Kegiatan ini mengaktualisasikan nilai kolaboratif,
berorientasi pelayanan, adaptif, dan kompeten. Dengan
melibatkan berbagai pihak seperti Kominfo, kegiatan ini
mendukung kolaborasi untuk merancang sistem yang
efisien dan memberikan pelayanan yang lebih baik.
Proses identifikasi dan adaptasi terhadap kebutuhan
teknologi juga mencerminkan kemampuan untuk
mengikuti perkembangan terbaru di bidang teknologi
informasi.

c. Penyusunan SOP Pengelolaan Dokumen Cloud
Penyusunan SOP ini memperkuat nilai akuntabel,
kompeten, berorientasi pelayanan, dan adaptif. SOP
yang jelas dan terstruktur meningkatkan transparansi

dalam pengelolaan dokumen kepegawaian. Kegiatan ini



juga menunjukkan kemampuan untuk menyesuaikan
sistem dengan perkembangan teknologi dan memastikan
bahwa setiap PNS memahami prosedur yang berlaku,
dengan tujuan meningkatkan pelayanan kepegawaian
yang lebih efisien.

. Pengembangan Cloud Storage dan Konfigurasi Server
serta Integrasi Cloud Storage dengan SIMAK

Kegiatan ini memperkuat nilai kompeten, adaptif, loyal,
dan berorientasi pelayanan. PNS yang terlibat dalam
pengembangan dan konfigurasi sistem cloud storage
menunjukkan kompetensi tinggi dalam bidang teknologi,
sementara adaptasi terhadap sistem baru meningkatkan
efisiensi administrasi. Loyalitas terhadap tujuan
organisasi juga tercermin dalam komitmen untuk
menciptakan sistem yang lebih aman dan terintegrasi.

. Pelaksanaan Uji Coba Terbatas dan Penyusunan
Dokumentasi Integrasi Cloud Storage API

Kegiatan ini menguatkan nilai akuntabel, kompeten, dan
berorientasi pelayanan. Uji coba dan dokumentasi yang
dilakukan memastikan bahwa setiap sistem yang
diintegrasikan dapat dipertanggungjawabkan dengan
jelas dan berfungsi sesuai dengan tujuan yang
diinginkan. Proses ini juga menunjukkan kemampuan
teknis yang diperlukan dalam memastikan sistem
berjalan dengan lancar, serta komitmen untuk
memberikan pelayanan yang optimal kepada pengguna.
Sosialisasi dan Pelatihan Internal untuk Integrasi Cloud
Storage dengan SIMAK

Kegiatan sosialisasi ini memperkuat nilai kolaboratif,
harmonis, kompeten, dan berorientasi pelayanan.
Sosialisasi yang dilakukan membantu menciptakan

pemahaman yang lebih baik di seluruh tingkat organisasi,
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meningkatkan kerja sama antar PNS, dan memperkuat
kemampuan mereka dalam menggunakan teknologi baru.
Hal ini juga berfokus pada peningkatan pelayanan
administrasi kepegawaian melalui penerapan sistem
yang lebih efisien.

g. Sharing Knowledge Dokumentasi Integrasi Cloud Storage
API dengan Kominfo
Kegiatan berbagi pengetahuan ini memperkuat nilai
kolaboratif, akuntabel, dan kompeten. Dengan berbagi
dokumentasi dengan Kominfo, BKPSDM memastikan
bahwa sistem yang diterapkan dapat diakses dan
digunakan secara transparan oleh pihak terkait lainnya,
sambil menunjukkan keahlian dalam pengelolaan dan

integrasi sistem.
2. Gagasan Kreatif Penyelesaian Core Issue
"Optimalisasi Pengelolaan Dokumen Kepegawaian Melalui Cloud
Storage Terintegrasi SIMAK Kab. Siak Berbasis API" merupakan
langkah inovatif dalam menjawab permasalahan inti terkait
pengelolaan dokumen kepegawaian yang masih manual dan
terfragmentasi. Melalui penerapan Cloud Storage berbasis S3 yang
terintegrasi dengan API, sistem SIMAK Kabupaten Siak dapat
mengelola dokumen kepegawaian secara lebih efisien, aman, dan
terstruktur. Inovasi ini memungkinkan akses dokumen secara terpusat,
yang dapat dilakukan secara online dan real-time, tanpa bergantung
pada penyimpanan fisik atau sistem lokal yang lambat. Dengan API,
sistem SIMAK dapat terintegrasi dengan aplikasi lain, memungkinkan
otomatisasi pembaruan data dan alur kerja yang lebih lancar antara
instansi terkait. Pelaksanaan inovasi ini sejalan dengan upaya

pemerintah dalam mewujudkan e-Government yang transparan,
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efisien, dan berbasis digital, serta mendukung implementasi nilai-nilai
dasar ASN BerAKHLAK, seperti akuntabilitas, transparansi, dan
efisiensi dalam pelayanan publik.
3. Capaian Hasil Penyelesaian Core Issue

Pelaksanaan gagasan kreatif Pengelolaan Dokumen
Kepegawaian Melalui Cloud Storage Terintegrasi SIMAK
Kab. Siak berbasis API telah berhasil mengatasi permasalahan
inti  terkait pengelolaan dan penyimpanan dokumen
kepegawaian yang sebelumnya terhambat oleh sistem manual
dan pengelolaan fisik. Dengan implementasi Cloud Storage
berbasis S3 dan integrasi API, instansi pemerintah di
Kabupaten Siak dapat mengelola dokumen ASN secara digital
dengan lebih cepat, aman, dan efisien. Dokumen dapat diakses
secara online oleh pihak yang berwenang kapan saja dan dari
mana saja, meminimalkan risiko kehilangan data dan
mempermudah pencarian serta pembaruan informasi
kepegawaian. Meskipun adopsi sistem ini masih dalam tahap
awal, hasilnya telah menunjukkan peningkatan dalam efektivitas
dan efisiensi proses administrasi kepegawaian. Ke depan,
diharapkan pengelolaan dokumen ini dapat lebih dimaksimalkan,
dengan perluasan akses pengguna, peningkatan fitur API, serta
sosialisasi lebih lanjut kepada seluruh stakeholder yang terkait.
Hal ini akan memperkuat transformasi digital di lingkungan

pemerintahan  Kabupaten Siak, sekaligus mendukung
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pencapaian tujuan pelayanan publik yang lebih responsif dan
berbasis data yang terpercaya.
B. Rekomendasi
1. Bagi Penyelenggara Pelatihan
Diharapkan kegiatan Pelatihan Dasar (Latsar) CPNS dapat terus
disempurnakan dengan meningkatkan kualitas fasilitator yang
lebih kompeten dalam bidang teknologi informasi dan sistem
pengelolaan dokumen. Selain itu, inovasi dalam metode
pembelajaran yang lebih interaktif dan berbasis digital harus
diperkenalkan, seperti pelatihan penggunaan Cloud Storage dan
integrasi APl untuk mendukung pengelolaan dokumen
kepegawaian. Penyelenggara juga diharapkan memperkuat
pendampingan dalam proses aktualisasi di lapangan, khususnya
dalam pengimplementasian sistem digital yang memanfaatkan
teknologi informasi. Peserta perlu mendapatkan pemahaman
lebih dalam mengenai penerapan teknologi cloud dan API untuk
mempercepat transisi ke sistem administrasi berbasis digital.
2. BagiInstansi Asal Peserta

Instansi diharapkan memberikan dukungan yang berkelanjutan
terhadap penerapan hasil aktualisasi peserta, khususnya dalam
pengembangan inovasi pengelolaan dokumen kepegawaian
berbasis Cloud Storage dan API. Penerapan sistem ini
membutuhkan dukungan dari instansi dalam bentuk pembaruan

perangkat keras, sumber daya manusia yang terampil, serta
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kebijakan yang mendukung pengelolaan data secara digital dan
terintegrasi. Instansi juga diharapkan untuk memperkuat
pemanfaatan teknologi dalam pengelolaan data ASN, agar
seluruh proses administrasi dapat berjalan lebih efisien,
transparan, dan akurat. Dukungan terhadap pengembangan
lebih lanjut dari sistem ini akan mempercepat implementasi e-
Government yang berbasis pada teknologi modern di lingkungan

pemerintahan Kabupaten Siak.
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LAMPIRAN



Lampiran 1. Laporan Mingguan Minggu ke-1

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan No. 1

Melakukan konsultasi dengan atasan

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan

16 September 2025

Daftar Lampiran Bukti
Kegiatan / Evidence

1. Tersedianya agenda yang berisi isu, gagasan, dan
rencana kegiatan yang akan dikonsultasikan.

2. Notulen hasil diskusi dengan atasan.

3. Dokumen terkait arahan dan solusi yang diberikan
oleh atasan.

Urutan Kegiatan yang Dilaksanakan:

Berkaitan dengan Nilai
BerAKHLAK

Tahap Kegiatan 1: Menyusun agenda dan poin-
poin yang akan dikonsultasikan (isu, gagasan, dan
rencana kegiatan)
1. Akuntabel
Peserta menyusun agenda kegiatan dan poin-
poin konsultasi secara terencana serta dapat
dipertanggungjawabkan. Setiap langkah
perencanaan dilakukan dengan cermat agar
sesuai dengan tujuan aktualisasi dan
kebutuhan unit kerja.
2. Kompeten
Peserta menganalisis isu yang ada di
lingkungan kerja, merumuskan gagasan
inovatif, serta menyusun rencana kegiatan
berbasis data dan informasi yang relevan untuk
mendukung pengelolaan cloud storage yang
efektif.
Tahap Kegiatan 2: Melaksanakan pertemuan
dengan atasan sesuai jadwal yang disepakati
1. Loyal
Peserta melaksanakan pertemuan dengan
atasan sesuai jadwal yang telah disepakati
sebagai bentuk tanggung jawab dan komitmen
terhadap pelaksanaan aktualisasi.
2. Harmonis
Dalam pertemuan dengan atasan, peserta
menjaga etika komunikasi dan membangun
hubungan kerja yang baik.
3. Kolaboratif
Peserta aktif berkoordinasi dan berdiskusi
dengan atasan untuk mendapatkan kesamaan
pandangan terhadap pelaksanaan kegiatan
aktualisasi cloud storage.
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Tahap Kegiatan 3: Mendapatkan masukan, arahan,
dan solusi dari atasan

1.

Kompeten

Peserta menerima dan memahami berbagai
masukan dari atasan untuk menyempurnakan
pelaksanaan kegiatan aktualisasi. Setiap saran
ditindaklanjuti dengan meningkatkan kualitas
perencanaan dan pemahaman terhadap teknis
pengelolaan cloud storage.

Loyal

Peserta menunjukkan sikap loyal dengan
menghormati dan melaksanakan arahan yang
diberikan atasan secara konsisten. Peserta
juga berkomitmen menjaga kepercayaan yang
telah diberikan dalam menjalankan inovasi
penyimpanan data berbasis cloud.

Akuntabel

Peserta mendokumentasikan seluruh hasil
arahan dan solusi dari atasan secara tertib
sebagai bentuk pertanggungjawaban dalam
pelaksanaan aktualisasi cloud storage.
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Teknik Aktualisasi
yang DlIpergunakan
dan Dokumentasi

Judul Rancangan Aktualisasi
Melalui C Terintegrasi

SIMAK Kab. Siak Berbasis API™

Judulini masalah: ASN masin

tersebar di dua versi sistem SIMAK (ama dan baru), sehingga tidsk terintegrasi. Halini

membuat p lambat,  dan

dokumen berbi
storage) yang terhubung langsung ke SIMAK melalui AP Dengan integrasi in

« dokumen tidak lagi terpecah di dua sistem,
+  aman karena tersimpan di satu tempat dengan backup,
+ mudah diakses sesual kewenangan,

Penjelasan Sederhana

+ Cloud Storage bi ip digital yang rapi,
aman, dan bisa diskses dari berbagal meja kerja (unit).

+ APlibarat “jalur d MAK dengan |
orsip digital tadi. Jadi, pegawal tidak perlu membuka dua sistem berbeda, cukup
melalul SIMAK, dokumen Langsung terbaca dari cloud.

+  Kedepan, bukan hanya SIMAK, tapi sistem Lain di BKPSDM atau Kominfo juga bisa
memakal “lemar digital” yang sama, sehingga semua Layanan lebih efisien.

Kelobihan Judul yang Diangkat
1. R d : ASN adalah
hambat yang langsung danASN.

»

Memberi manfaat langsung:
ganda, dan meningkatkan kepuasan ASN,

Skalabilitas tingg): selain SIMAK, cloud storage ini bisa dipakai juga untuk sistem
tain di lingkungan Kominfo.

4. Sejalan dengan reformasi birokrasi digital: mendukung prinsip akuntabilitas,
efisiensi, dan pelayanan publik berbasis teknologi.

5. Memberi nilai tambah non-teknis: melalui SOF, pelatihan, dan sosialisasi, judul ini
juga meningkatkan kompetensi digital ASN dan memperkuat budaya kerja
profesional.

Kekurangan atau Tantangan Judul

1. Kompleksitas teknis: karena menggunakan AP| dan pengelolaan server cloud, butul
tenaga IT khusus. Mentor/pimpinan non-IT mungkin perlu waktu untuk memahami
konsep dasarnya.

2. Kebutuhan infrastruktur: server dan jaringan internet harus stabil, jika tidak, layanan
bisa terganggu.

3. Butuh koordinasi lintas unit: antara BKPSDM, Kominfo, dan operator SIMAK. Jika
koordinasi kurang lancar, implementasi bisa tertunda.

4. Resistensi perubahan: operator terbiasa dengan sistem lama, sehingga mungkin
ada penolakan atau kebingungan saat awal migrasi.

5. Risiko keamanan data: meski cloud lebih aman daripada server lokal, tetap perlu
pengelolaan serius terkait backup, enkripsi, dan akses pengguna.

Kesimpulan:

« Intinya judulini ingin menyatukan arsip digital ASN di satu tempat yang lebih aman
dan cepat diakses.

» Kelebihannya: memudahkan pekerjaan, hemat waktu, dan sesuai arah transformasi
digital.

«  Kekurangannya: ada tantangan teknis dan koordinasi, tapi bisa diatasi dengan
bimbingan, SOP, dan pelatihan.

Gambar . Draft Issue yang di angkat
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Notes :

AB(f < Tambahkan detail untuk sisi keamaan data |

Gambar . Catatan tambahan Mentor

Deskripsi Proses dan
Kualitas Produk
Kegiatan

Tahap Kegiatan 1: Menyusun agenda dan poin-
poin yang akan dikonsultasikan

Deskripsi Proses:
Agenda disusun berdasarkan analisis terhadap
isu-isu yang ada di lingkungan kerja. Setiap
poin dalam agenda direncanakan dengan
cermat agar sesuai dengan tujuan aktualisasi
dan kebutuhan unit kerja.
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o Kualitas Produk:
Agenda yang terstruktur dengan jelas dan
menyeluruh, mencakup semua topik yang
relevan dan memiliki tujuan yang terukur.

Tahap Kegiatan 2: Melaksanakan pertemuan
dengan atasan

o Deskripsi Proses:
Pertemuan dilakukan dengan memperhatikan
etika komunikasi yang baik dan menjalin
hubungan yang harmonis selama diskusi.
Selama pertemuan, peserta aktif berkoordinasi
untuk memperoleh arahan yang jelas.

o Kualitas Produk:
Produk yang dihasilkan adalah notulen rapat
yang mencatat dengan jelas setiap arahan dan
solusi yang diberikan oleh atasan, yang siap
untuk diterapkan pada tahap selanjutnya.

Tahap Kegiatan 3: Mendapatkan masukan, arahan,
dan solusi dari atasan

o Deskripsi Proses:
Peserta menerima masukan dan arahan yang
disampaikan secara langsung oleh atasan,
kemudian mendokumentasikan solusi yang
diberikan untuk ditindaklanjuti.

o Kualitas Produk:
Dokumentasi yang berisi masukan dan solusi
yang diberikan atasan  yang dapat
dipertanggungjawabkan, dengan tindak lanjut
yang jelas dan terukur.

Manfaat Kegiatan
Terhadap Visi, Misi,
dan Tugas Organisasi

Kegiatan ini mendukung visi reformasi birokrasi
dengan memastikan keputusan yang diambil lebih
terarah dan terstruktur. Proses konsultasi yang
sistematis dan terukur memastikan kebijakan dan
keputusan yang lebih efektif serta sesuai dengan
prinsip integritas dan akuntabilitas dalam pelayanan
publik.

Analisis Dampak Jika
Tidak Berdasarkan
NDS

Tanpa penerapan nilai Ber-AKHLAK, kegiatan
konsultasi bisa kurang efektif dan tidak terstruktur
dengan baik. Hal ini dapat mengarah pada
pengambilan keputusan yang tidak terukur dan tidak
dapat dipertanggungjawabkan, yang dapat berdampak
negatif pada kualitas pelayanan publik dan
kepercayaan  masyarakat terhadap  birokrasi
pemerintah.
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Judul Kegiatan
No. 2

Identifikasi Kebutuhan Cloud Storage dan Server dengan
Kominfo serta Integrasi

Tanggal
Pelaksanaan
Kegiatan

22 September 2025 — 3 Oktober 2025

Daftar Lampiran
Bukti Kegiatan /
Evidence

Dokumentasi pertemuan dengan Dinas Kominfo.
Surat tugas yang dikirimkan ke BKD Provinsi Riau.
Draft blueprint cloud storage dan integrasi.

Surat permohonan VPS yang diajukan ke Kominfo.

PN~

Urutan Kegiatan yang Dilaksanakan:

Berkaitan
dengan Nilai
BerAKHLAK

Tahap Kegiatan 1: Melakukan koordinasi awal dengan
Dinas Kominfo terkait rencana integrasi

1. Kolaboratif
Peserta menjalin kerja sama yang baik dengan Dinas
Kominfo untuk membahas rencana integrasi yang
sesuai dengan kebutuhan organisasi, memastikan
seluruh pihak yang terlibat berkomunikasi dengan jelas
dan efektif.

2. Berorientasi Pelayanan
Peserta mengutamakan pelayanan yang cepat dan
efisien dalam merencanakan dan melaksanakan
integrasi sistem, dengan fokus pada peningkatan
kualitas pelayanan kepegawaian.

Tahap Kegiatan 2: Mengunjungi BKD Provinsi Riau terkait
Aplikasi Kepegawaian

1. Adaptif
Peserta mengadaptasi informasi yang diperoleh dari
kunjungan untuk menyesuaikan kebutuhan sistem
dengan kondisi yang ada di BKD Provinsi Riau,
sehingga integrasi dapat berjalan dengan lancar.

2. Kompeten
Peserta menunjukkan pemahaman teknis dalam
mengidentifikasi potensi masalah dan solusi dalam
proses integrasi aplikasi kepegawaian.

Tahap Kegiatan 3: Menginventarisasi kapasitas server
yang ada dan kebutuhan cloud storage

1. Kompeten
Peserta melakukan analisis teknis terhadap kapasitas
server yang ada untuk memastikan bahwa infrastruktur
yang tersedia cukup untuk mendukung pengelolaan
data cloud storage.

2. Adaptif
Mengidentifikasi dan menilai kebutuhan cloud storage
yang harus disesuaikan dengan perkembangan
teknologi dan kebutuhan operasional yang ada di
BKPSDM.
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-

Berkaitan dengan Nilai Ber-AKHLAK:

. Kolaboratif

Membangun kerjasama yang efektif dengan Dinas
Kominfo untuk merancang integrasi yang sesuai dengan
kebutuhan sistem.

Berorientasi Pelayanan
Mengutamakan pelayanan yang cepat, efisien, dan
sesuai dengan standar pelayanan publik, sehingga
dapat meningkatkan kualitas administrasi kepegawaian.
Adaptif

Menyesuaikan pendekatan dan teknologi dengan
kondisi yang ada, untuk memastikan keberhasilan
integrasi sistem dengan memperhatikan kebutuhan
nyata di lapangan.

Kompeten

Menggunakan pengetahuan teknis yang relevan untuk
mengevaluasi kapasitas server dan mengidentifikasi
solusi teknis yang tepat.

Teknik
Aktualisasi yang
Dipergunakan
dan
Dokumentasi

Gambar . Dokumentasi Diskusi Diskominfo
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PEMERINTAH KABUPATEN SIAK
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN asuATx
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH SIAK

Komplek Perkantoran Tanjung Agung e
Kecamatan Mempura Kabupaten Siak Provinsi Riau
E-mail: hitps:/mall siakkab.go.Id - Website: www.bkpsdmd siakkab.go.id
SURAT TUGAS
NOMOR  000.1.2.3/BKPSDMD/56
Dasar : Dokumen Pelaksanaan Anggaran Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Tahun Anggaran 2025 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kegiatan ’ Umum Perangkat Daerah Sub Kegiatan
it dan SKPD dengan Kode Rekening :
5.03.01.2.06.0009
MEMERINTAHKAN :
Kepada: 1. Nama : SUHENDRA, ST
NIP. : 19840521 201504 1 001
Pangkat/Gol. Ruang : Penata Tk. | (lll/d)
Jabatan :  Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
Unit Kerja : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Kabupaten Siak
2. Nama : FAUZAL AZHMI, S.T
NIP. : 19970718 202503 1 001
Pangkat/Gol. Ruang :  Penata Muda (lli/a)
Jabatan : Pranata Komputer ahli Pertama
Unit Kerja : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Kabupaten Siak
Untuk 3 1. Dalam rangka Konsultasi Layanan  Aplikasi Kepegawaian di Badan

Kepegawaian Daerah Provinsi Riau yang berkaitan dengan Pangkalan Data
Aparatur Sipil Negara, Sistem Pelayanan Administrasi Kepegawaian, Sistem
Manajemen PPPK, dan Kualitas Data, terhitung mulai tanggal 16 sd 17
Oktober 2025.

2. Melaksanakan Perintah ini dengan seksama dan penuh rasa tanggung jawab
serta melaporkan hasilnya.

Ditetapkan di Siak Sri Indrapura
Padatanggal 16 Oktober 2025

KEPALA BKPSDMD KABUPATEN SIAK

S

H. ZULFIKR, S.Sos., MM
196907051990021002

. lokironi
yang diterbitian oleh Balal Besar Sertifiasi Elekironik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara BSSN).

PANDUAN ADMIN

SIGMA OPD/SUB OPD

eee
i

BKD PROVINSI RIAU

000
SIGMA BKD 2025

TIM SIGMA BKD = -

44




Gambar Surat tugas konsultasi layanan kepegawaian

BKD Provinsi Riau

PEMERINTAH KABUPATEN SIAK
: BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
- SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
Komplek Peckantoran Tanjung Agung
moura 0 Siak Provinsi Rieu SIAK
E-mail. hitps.//mad iakkab 00,0 - Wobsito. www bkpsamd siakkab go id

Siak Sri Indrapura, 6 Oktober 2025

Nomor  :800.1.9.1/BKPSDMD-ADMKEP/769
Biasa
Hal Permohonan VPS Apikasi SIMAK

Yth. Kepala Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Siak
o

Temeat

Dengan Hormat,

Dalam rangka meningkatkan efektfitas dan kelancaran dalam menjalankan tugas, serta
meningkatkan pelayanan data kepegawaian di lingkungan Pemerintah Kabupaten Siak, bersama ini
kami 2VPS ( Server) untuk Apiikasi SIMAK V3 dan Database
SIMAK dengan spek aplikasi SIMAK V3 yang berada di Dinas Komunikasi dan Informatika

1. Spek VPS untuk Aplikasi SIMAK: 2.Spek VPS untuk Database SIMAK:

1. cPu minimai 8-16 coro 1. cPu minimal 8 coro

2. RAM minimal 8 16 gb 2. RAM minimal 16 gb

3. SWAP 2-468 3. swap :2-4G8

4. DISKData 1120gb 4. DISK Total 120-160 gb
Disk detail Disk detail:
Root (0S) 60gb Root (0S) 50 gb
Data-App 60 gb /stv Pgdata 80 gblsry
Swap 12400 Swap :24gb
vm.swappiness : 10 vm.swappiness 5

Demikian kami sampaikan, atas kerjasamanya kami sampaikan terimakasih.

KEPALA BKPSDMD KABUPATEN SIAK

H. ZULFIKRI, S Sos., MM

(BS/€), Baden Ster dan

Gambar L. Surat Permintaan Server ke kominfo
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mak Kab. Siak

° SPA

Gambar L. Draft blueprnt Integrasi

Deskripsi Proses
dan Kualitas
Produk Kegiatan

Tahap Kegiatan 1: Melakukan koordinasi awal dengan
Dinas Kominfo terkait rencana integrasi

Deskripsi Proses:

Koordinasi dilakukan untuk merencanakan dan
merancang sistem integrasi antara pihak-pihak terkait.
Proses ini memastikan semua elemen dalam
organisasi memiliki pemahaman yang sama terkait
kebutuhan dan proses integrasi.

Kualitas Produk:

Produk yang dihasilkan adalah hasil koordinasi yang
mencakup rencana integrasi sistem yang jelas dan
terukur, dengan pemahaman yang sama di antara
pihak-pihak terkait.

Tahap Kegiatan 2: Mengunjungi BKD Provinsi Riau terkait
Aplikasi Kepegawaian

Deskripsi Proses:

Kunjungan dilakukan untuk menganalisis aplikasi yang
digunakan dan untuk memahami kapasitas serta
kebutuhan dari sisi teknis aplikasi kepegawaian yang
ada di BKD Provinsi Riau.

Kualitas Produk:

Produk yang dihasilkan adalah laporan dari kunjungan
lapangan yang mencakup rekomendasi tentang
bagaimana mengintegrasikan sistem dengan lebih
efektif dan efisien.
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Tahap Kegiatan 3: Menginventarisasi kapasitas server
yang ada dan kebutuhan cloud storage
o Deskripsi Proses:
Melakukan penilaian terhadap kapasitas server yang
ada dan kebutuhan cloud storage yang harus dipenuhi,
termasuk evaluasi teknis terhadap infrastruktur yang
tersedia.
o Kualitas Produk:
Produk yang dihasilkan adalah daftar kebutuhan
kapasitas server dan cloud storage yang terperinci,
yang dapat digunakan sebagai dasar perencanaan
lebih lanjut.

Manfaat
Kegiatan
Terhadap Visi,
Misi, dan Tugas
Organisasi

Kegiatan ini mendukung Misi 1 (Kolaborasi dan Sinergitas)
dengan meningkatkan sinergi antara pemerintah, Kominfo, dan
lembaga terkait lainnya untuk menciptakan sistem administrasi
yang lebih efisien dan transparan. Hal ini mendukung
modernisasi layanan kepegawaian yang berbasis teknologi.1

Analisis Dampak
Jika Tidak
Berdasarkan
NDS

Tanpa penerapan nilai Ber-AKHLAK, proses koordinasi dan
pengumpulan informasi mungkin tidak terstruktur, mengarah
pada keputusan yang kurang tepat atau bahkan tidak relevan.
Integrasi yang tidak efektif dapat menghambat proses
pelayanan dan menciptakan masalah dalam pengelolaan data
yang dapat berdampak pada kualitas pelayanan publik.
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Lampiran 2. Laporan Mingguan Minggu ke-2

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan
No. 1

Penyusunan SOP Pengelolaan Dokumen Cloud

Tanggal 4 Oktober 2025 - 18 Oktober 2025

Pelaksanaan

Kegiatan

Daftar 1. Dokumentasi pertemuan dengan tim Kominfo mengenai
Lampiran Bukti API.

Kegiatan / 2. Daftar jenis data dan dokumen ASN yang perlu
Evidence diintegrasikan.

Dokumen standar metadata yang telah disusun.
Rencana kebutuhan autentikasi dan keamanan akses
API.

> w

Urutan Kegiatan

yang Dilaksanakan:

Berkaitan
dengan Nilai
BerAKHLAK

Tahap Kegiatan 1: Melakukan diskusi teknis awal dengan
tim Kominfo mengenai API

1. Kolaboratif
Peserta menjalin kerjasama yang efektif dengan tim
Kominfo untuk merancang solusi APl yang dapat
mengintegrasikan sistem dengan baik.
Kompeten
Peserta menggunakan pengetahuan teknis dalam diskusi
untuk memastikan bahwa solusi APl yang dirancang
sesuai dengan kebutuhan sistem dan standar yang
berlaku.
Tahap Kegiatan 2: Mengidentifikasi jenis data dan dokumen
ASN yang perlu diintegrasikan

1. Kompeten
Peserta melakukan analisis terhadap jenis data dan
dokumen ASN yang harus diintegrasikan, memastikan
bahwa semua data relevan dan penting untuk
pengelolaan dokumen yang efisien.
Akuntabel
Mengidentifikasi data yang akan dipertanggungjawabkan
dan dimasukkan dalam sistem pengelolaan yang lebih
terstruktur.
Tahap Kegiatan 3: Menyusun standar metadata dan
kebutuhan autentikasi serta keamanan akses API

1. Kompeten

2.

Peserta merancang standar metadata yang tepat, serta
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memastikan sistem autentikasi dan keamanan akses API
sesuai dengan kebijakan yang berlaku untuk melindungi
data sensitif.

2. Akuntabel

Peserta memastikan bahwa standar metadata yang
disusun dapat dipertanggungjawabkan dan sesuai
dengan kebutuhan pengelolaan data yang aman dan
efisien.

Teknik
Aktualisasi
yang
DIpergunakan
dan
Dokumentasi

Gambar L. Dokumentasi Diskusi dengan Diskominfo
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Filter by 'tipe_dok

Choose value(s) to filter by:

Value Count

..[pasfoto
ELELS
bimtek
diklat_fungsional
diklat_teknis
dp3
ijazah_pendidikan
ijazah_pendidikan_tkk
karis_karsu
karpeg
kgb
konversi_nip
ktp
npwp
pak
pasfoto
pasfoto'
penyesuaian_ijazah
pupns

+ r_peg_alamat
r_peg_cpns
r_peg_diklat_struk
r_peg_golongan
r_peg_jab
r_peg_kgb
r_peg_pak
Options

¥ Read from server Show row count

Clear All
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Choose value(s) to filter by:
|

Value

..Jpasfoto
anak
bimtek
diklat_fungsional
diklat_teknis
dp3
ijazah_pendidikan
ijazah_pendidikan_tkk
karis_karsu
karpeg
kgb
konversi_nip
ktp
npwp
pak
pasfoto
pasfoto'
penyesuaian_ijazah
pupns
r_peg_alamat
r_peg_cpns
r_peg_diklat_struk
r_peg_golongan
r_peg_jab
r_peg_kgb
r_peg_pak

Options

v Read from server

Clear All

|Count|

Show row count

Filter by 'tipe_doku

Show disting

Gambar L. Dokumen Jenis Dokumen
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files_user_storage_id_fkey

files

files_folder_id_fkey

Gambar L. Dokumen Standar metadata
Tech Stack (Files Storage Project)
Backend : Go
Framework : Fiber
Penyimpanan File : Local filesystem
Database : PostgreSQL
Reverse Proxy : Nginx
Turnstile/cnd : cloudflare (Opsional)
Monitoring : Grafana + Prometheus
Auth : JWT/OAuth2

MVP (Full API)

. Login
Autentikasi user dan penerbitan token JWT

. Create API Key per User
Setiap user dapat membuat dan mengelola API key untuk akses file

. Upload File via AP| Key
Endpoint untuk mengungagah file menggunakan API key

. Get File via APl Key
Endpoint untuk mengunduh file menggunakan API key tanpa login (token-based access)

Gambar L. Data Kobutuhan Authentikasi & keamaan

Deskripsi
Proses dan
Kualitas
Produk
Kegiatan

. Tahap Kegiatan 1: Melakukan diskusi teknis awal dengan
tim Kominfo mengenai API
e Deskripsi Proses: Diskusi teknis dilakukan untuk
merancang solusi APl yang dapat mengintegrasikan
sistem dengan baik. Tim berdiskusi mengenai fitur dan
kemampuan API untuk mendukung kebutuhan sistem.
o Kualitas Produk: Produk yang dihasilkan adalah
rencana teknis APl yang mengidentifikasi bagaimana
APl akan bekerja dan memastikan kesesuaian dengan
standar integrasi yang ada.
Tahap Kegiatan 2: Mengidentifikasi jenis data dan dokumen
ASN yang perlu diintegrasikan
o Deskripsi Proses: Kegiatan ini melibatkan identifikasi
jenis data yang relevan dan penting untuk pengelolaan
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dokumen ASN. Analisis dilakukan untuk memastikan data
yang diperlukan ada dalam sistem.

« Kualitas Produk: Produk yang dihasilkan adalah daftar
dokumen ASN yang perlu diintegrasikan serta
penjelasan mengenai jenis data yang akan dikelola.

Tahap Kegiatan 3: Menyusun standar metadata dan
kebutuhan autentikasi serta keamanan akses API

o Deskripsi Proses: Menyusun standar metadata dan
kebutuhan autentikasi untuk APl yang akan diterapkan
pada pengelolaan dokumen. Keamanan data dan akses
juga dianalisis untuk memastikan perlindungan data yang
optimal.

o Kualitas Produk: Produk yang dihasilkan adalah
dokumen standar metadata yang mencakup semua
jenis data yang akan dikelola, serta rencana autentikasi
dan keamanan APl yang memenuhi standar keamanan.

Manfaat Kegiatan ini berperan dalam memastikan pengelolaan data ASN
Kegiatan yang lebih efisien, aman, dan terstruktur. Ini mendukung tujuan
Terhadap Visi, |reformasi birokrasi dalam meningkatkan kualitas pelayanan
Misi, dan Tugas | publik yang berbasis teknologi dan transparansi.

Organisasi

Analisis Tanpa penerapan nilai Ber-AKHLAK, penyusunan standar
Dampak Jika metadata dan sistem autentikasi dapat dilakukan tanpa
Tidak pertimbangan yang matang, yang dapat berakibat pada
Berdasarkan pengelolaan data yang kurang aman, tidak efisien, dan rentan
NDS terhadap pelanggaran data.

Judul Kegiatan
No. 2

Pengembangan Cloud Storage dan Konfigurasi Server serta
Integrasi Cloud Storage dengan SIMAK

Tanggal 4 Oktober 2025 - 18 Oktober 2025

Pelaksanaan

Kegiatan

Daftar 1. Dokumen database metadata.

Lampiran Bukti 2. Docker file YAML yang digunakan untuk setup cloud
Kegiatan / storage.

Evidence 3. Repository GitHub untuk pengelolaan cloud storage.

4. Server cloud storage yang telah terkonfigurasi.

Urutan Kegiatan

yang Dilaksanakan:

Berkaitan
dengan Nilai
BerAKHLAK

Tahap Kegiatan 1: Membuat dan mengonfigurasi database
untuk pengelolaan data
1. Kompeten
Peserta menunjukkan keahlian dalam merancang
database yang efisien untuk pengelolaan data yang
optimal.
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Tahap Kegiatan 2: Membuat setup cloud storage dan
konfigurasi server untuk integrasi
1. Kompeten
Peserta membuat konfigurasi server dan setup cloud
storage yang dapat mendukung integrasi sistem
kepegawaian.
Tahap Kegiatan 3: Mengembangkan script untuk
memudahkan interaksi dengan cloud storage
1. Kompeten
Peserta mengembangkan script yang memudahkan
interaksi antara aplikasi dan cloud storage.

Teknik
Aktualisasi
yang
DIpergunakan
dan
Dokumentasi

files_user_storage_id_fkey

files

files_folder_id_fkey

Gambar L. Github Cloud Storage
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£33 Rifa Kominfo Siak

last seen today at 21.18

Tue, 5 Aug

host : 10.10.10.66
usr : cypher
passwd : 9L@kZ

terimakasih pak rifa,
port nya 22 pak? 12.40 W/

Fri, 8 Aug

cyph

pak rifa, server ini ada perubahan password?
gk bisa login dengan pass ini 10.07 W

sebelumnya bisa? 10.11
bisa pak,

oke ditanyakan dulu.. 1014

dicoba di sini bisa azhmi, vpn nya udh hidup bim?

sudah pak, v
baik pak di coba lagi, 1017 «

£33 Rifa Kominfo Siak

n today a 18

komponen | spek kamu (saat ini) | rekomendasi produl v
kecil

+

cpu | 2 vepu | 4 vepu

ram |75 gb | 8-16 gb

swap |10b | 4-8 gb

disk os |10 gb total (root 8.8 gb) | 20-40 gb (hanya untuk
08)

disk data | tidak ada disk data terpisah | 100-500 gb nvme/
ssd (dedicated /mnt/data)

filesystem | ext4 di root | ext4 atau xfs untuk partisi
data

jaringan | standar kvm | 1 gbit (lebih baik)

©

11.00 &/

ini pak rekomendasi detail nya, 11.04
Ini gpp ni nanti kalau di scale up?

aman pak, 1112 &
skema migrasi udh oke 1112 .~
ini full container, docker Edited 11.1

maii imnlemantaci kilharnatec ilina hieca 4140

Gambar L. Tersedia server cloud storage
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sistem-kepegawaian-siak

Gambar L. Tersedia server cloud storage

Deskripsi Tahap Kegiatan 1: Membuat dan mengonfigurasi database
Proses dan untuk pengelolaan data

Kualitas o Deskripsi Proses: Database dibuat untuk menyimpan
Produk metadata yang relevan. Proses ini melibatkan
Kegiatan perancangan tabel dan relasi yang efisien.

o Kualitas Produk: Produk yang dihasilkan adalah
database yang terstruktur dengan baik,
memungkinkan pengelolaan data yang efisien.

Tahap Kegiatan 2: Membuat setup cloud storage dan
konfigurasi server untuk integrasi

e Deskripsi Proses: Cloud storage dan server
dikonfigurasi untuk memastikan bahwa sistem yang ada
dapat berfungsi dengan baik dan mendukung kebutuhan
organisasi.

o Kualitas Produk: Produk yang dihasilkan adalah cloud
storage yang siap digunakan dan server yang
terkonfigurasi dengan baik.

Tahap Kegiatan 3: Mengembangkan script untuk
memudahkan interaksi dengan cloud storage

o Deskripsi Proses: Script dikembangkan untuk
memudahkan akses dan pengelolaan data di cloud
storage.

o Kualitas Produk: Script pengelolaan cloud storage
yang efisien, memudahkan interaksi antara aplikasi
dengan sistem penyimpanan cloud.

Manfaat Kegiatan ini mendukung visi untuk menciptakan sistem
Kegiatan administrasi yang berbasis teknologi, efisien, dan terintegrasi,
Terhadap Visi, | sesuaidengan visi Siak Hebat yang berorientasi pada teknologi.
Misi, dan Tugas

Organisasi

Analisis Tanpa penerapan nilai Ber-AKHLAK, pengembangan sistem
Dampak Jika bisa dilakukan tanpa perencanaan yang matang, berpotensi
Tidak

56




Berdasarkan
NDS

menurunkan kualitas pengelolaan data dan integrasi yang tidak
efektif.
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Lampiran 1. Laporan Mingguan Minggu ke-3

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan No. 1 Pelaksanaan Uji Coba Terbatas dan Penyusunan

Dokumentasi Integrasi Cloud Storage API

Tanggal Pelaksanaan 19 Oktober 2025 - 27 Oktober 2025

Kegiatan
Daftar Lampiran Bukti 1. Dokumentasi uji coba menggunakan Postman
Kegiatan / Evidence untuk API.

2. Swagger dokumentasi API yang telah disusun.
3. Hasil uji coba Swagger API.

Urutan Kegiatan yang Dilaksanakan:

Berkaitan dengan Nilai Tahap Kegiatan 1:

Melakukan Uji Coba

BerAKHLAK Menggunakan Postman untuk API

1. Kompeten

Dokumentasi API
1. Akuntabel

dan respons

1. Kompeten

yang telah disusun.

Peserta melakukan uji coba APl dengan
menggunakan Postman untuk memastikan
bahwa APl yang dikembangkan dapat berfungsi
dengan baik dan sesuai kebutuhan sistem.
Tahap  Kegiatan 2:

Membuat  Swagger

Peserta menyusun Swagger dokumentasi API

yang mencakup spesifikasi endpoint, metode,

API, sehingga dapat
dipertanggungjawabkan  oleh  pihak-pihak
terkait dalam implementasi lebih lanjut.

Tahap Kegiatan 3: Uji Coba Swagger API

Peserta melakukan pengujian API
menggunakan Swagger untuk memastikan
bahwa seluruh endpoint dan fitur API berfungsi
dengan baik dan sesuai dengan spesifikasi
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Teknik Aktualisasi yang
Dipergunakan dan
Dokumentasi

Go Files Storage

Gambar L. Dokumentasi Uji Coba

Swagger FileStorage - OpenAPI
3.0 2

This is a sample FileStorage Server based on the OpenAP| 3.0 specification. You can find out
more about Swagger at htips ger.io. In the third iteration of the FileStorage, we've
switched to the design first approach! You can now help us improve the API whether it's by
making changes to the definition itself or to the code. That way, with time, we can improve the
APl in general, and expose some of the new features in OAS3.

Some useful links:

Gambar L. Dokumentasi Swagger API

Sign in to API Hub Try API Hub

Swagger FileStorage - OpenAP| 3.0 ®2 &

This is a sample FileStorage Server based on the OpenAPI 3.0 specification. You can find out more about Swagger at

In the third iteration of the FileStorage, we've switched 1o the design first approach! You can now help us

mprove the APl whether it's by making changes to the definition itse!f or to the code. That way, with time, we can improve the AP!
in general, and expose some of the new features in OAS3

Some usetul links:

Servers

[mlpsJlFiIeSlomgeJ,!wuggel.inlapiNJ - l

pet Everything about your Pets Findoutmore
/storage Update an existing pet av
/storage Add anew pet to the store. s v

Gambar L. Dokumentasi Swagger API
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Deskripsi Proses dan
Kualitas Produk
Kegiatan

Tahap Kegiatan 1: Melakukan Uji Coba
Menggunakan Postman untuk API

o Deskripsi Proses:
Peserta melakukan uji coba menggunakan
Postman untuk menguji setiap endpoint API
yang telah dikembangkan. Pengujian ini
bertujuan untuk memastikan bahwa API
berfungsi dengan baik sesuai dengan desain
yang telah dibuat.

o Kualitas Produk:
Produk yang dihasilkan adalah laporan uji coba
APl yang berfungsi dengan baik, serta bukii
bahwa APl dapat mengakses dan
memanipulasi data dengan benar.

Tahap Kegiatan 2: Membuat Swagger
Dokumentasi API

o Deskripsi Proses:
Setelah APl  diuji, peserta menyusun
dokumentasi Swagger untuk memastikan
bahwa seluruh API terdefinisi dengan jelas,
termasuk parameter yang diterima, respons
yang dihasilkan, dan contoh penggunaan API.

o Kualitas Produk:
Dokumentasi Swagger APl yang jelas dan
lengkap, memungkinkan pengembang lain
untuk mengimplementasikan dan
memanfaatkan API dengan mudah.

Tahap Kegiatan 3: Uji Coba Swagger API

o Deskripsi Proses:
Uji coba menggunakan Swagger untuk
mengonfirmasi bahwa seluruh API berfungsi
sesuai dengan spesifikasi yang telah
ditentukan. Pengujian ini dilakukan secara
langsung untuk memastikan APl dapat
digunakan oleh pengguna akhir.

o Kualitas Produk:
Hasil uji coba Swagger APl yang menunjukkan
bahwa API dapat diakses dan digunakan sesuai
dengan spesifikasi dan persyaratan teknis yang
telah disusun.

Manfaat Kegiatan
Terhadap Visi, Misi, dan
Tugas Organisasi

Kegiatan ini mendukung Misi 3 (Pemerataan
Pembangunan dan Infrastruktur Berkualitas)
dengan memastikan APl yang terintegrasi dapat
digunakan secara merata dan efisien oleh semua
operator, meningkatkan  kualitas  administrasi
kepegawaian yang berkualitas di setiap Instansi.
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Analisis Dampak Jika
Tidak Berdasarkan NDS

Tanpa penerapan nilai Ber-AKHLAK, pengujian API
dapat dilakukan secara terburu-buru atau tanpa
prosedur yang jelas, yang dapat mengarah pada
masalah teknis atau kesalahan dalam pengelolaan
data. Dokumentasi yang tidak memadai juga dapat
menyebabkan kebingungan dan kesalahan dalam

implementasi API di masa depan.

Judul Kegiatan No. 1

Sosialisasi dan Pelatihan Internal untuk Integrasi
Cloud Storage dengan SIMAK

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan

1-2 Oktober 2025

Daftar Lampiran Bukti
Kegiatan / Evidence

1. Dokumentasi demo cloud storage kepada
atasan langsung dan ketua tim pengadaan.

2. Laporan pelatihan kepada admin
kepegawaian.

3. Dokumentasi evaluasi pelatihan dan umpan
balik.

Urutan Kegiatan yang Dila

ksanakan:

Berkaitan dengan Nilai
BerAKHLAK

Tahap Kegiatan 1: Melakukan Demo Cloud Storage
kepada Atasan Langsung dan Ketua Tim
Pengadaan
1. Berorientasi Pelayanan
Peserta memberikan pemahaman yang jelas
kepada atasan mengenai manfaat dan cara
penggunaan sistem cloud storage, sehingga
atasan dapat mendukung penggunaan sistem
ini dalam meningkatkan pelayanan.
Tahap Kegiatan 2: Melakukan Perbaikan dari Demo
Cloud Storage
1. Kompeten
Berdasarkan umpan balik dari demo, peserta
melakukan perbaikan pada sistem atau
presentasi yang telah dilakukan untuk
memastikan semua informasi disampaikan
dengan tepat.
Tahap Kegiatan 3: Melakukan Sosialisasi dengan
Admin Kepegawaian
1. Kolaboratif
Peserta menyebarkan pengetahuan kepada
seluruh tim admin kepegawaian agar mereka
dapat berkolaborasi dalam menggunakan
sistem baru dengan efisien.
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Teknik Aktualisasi yang
Dipergunakan dan
Dokumentasi

<0 T

Gambar L3.3 Demo cloud store atasan

el (1 weak 200) % Acto

Gambar L3.3 Perbaikan Revisi masukan atasan
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Gambar L3.3 Sosialiasi dengan admin
kepegawaian

Deskripsi Proses dan
Kualitas Produk
Kegiatan

Tahap Kegiatan 1: Melakukan Demo Cloud Storage
kepada Atasan Langsung dan Ketua Tim
Pengadaan

e Deskripsi Proses:
Demo diberikan untuk menjelaskan
fungsionalitas dan manfaat sistem cloud
storage kepada atasan dan tim pengadaan. Hal
ini bertujuan untuk mendapatkan dukungan dan
pemahaman yang lebih baik tentang sistem
yang akan diterapkan.

o Kualitas Produk:
Produk yang dihasilkan adalah laporan demo
yang mencakup penjelasan teknis dan manfaat
sistem, serta umpan balik yang diberikan oleh
atasan.

Tahap Kegiatan 2: Melakukan Perbaikan dari Demo
Cloud Storage

o Deskripsi Proses:
Berdasarkan umpan balik dari demo, peserta
melakukan perbaikan teknis atau penyesuaian
dalam presentasi agar lebih mudah dipahami
dan lebih efisien.

o Kualitas Produk:
Produk yang dihasilkan adalah sistem cloud
storage yang lebih baik dan demo yang lebih
informatif.

Tahap Kegiatan 3: Melakukan Sosialisasi dengan
Admin Kepegawaian

o Deskripsi Proses:
Peserta menyebarkan informasi mengenai
sistem cloud storage kepada tim admin
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kepegawaian untuk memastikan pemahaman
yang merata dan penggunaan yang efisien.

o Kualitas Produk:
Produk yang dihasilkan adalah laporan
sosialisasi dan evaluasi pelatihan, serta
dokumen evaluasi dan umpan balik dari
peserta pelatihan.

Manfaat Kegiatan
Terhadap Visi, Misi, dan
Tugas Organisasi

Kegiatan ini mendukung Misi 4 (Pengembangan
SDM Unggul) dengan meningkatkan kompetensi
pegawai dalam penggunaan sistem cloud storage,
serta memperkuat struktur pelayanan yang lebih
efisien dan terintegrasi.

Analisis Dampak Jika
Tidak Berdasarkan NDS

Tanpa penerapan nilai Ber-AKHLAK, sosialisasi dan
pelatihan bisa dilakukan secara terburu-buru, tanpa
pengukuran efektivitas yang memadai, dan berpotensi
menghasilkan penggunaan sistem yang tidak optimal.
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Lampiran 4. Laporan Mingguan Minggu ke-4

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan No. 1 Berbagi Asset Cloud Storage APl dengan Kominfo
Tanggal Pelaksanaan

Kegiatan

Daftar Lampiran Bukti 1. Akses Github Cloud Storage yang diberikan kepada
Kegiatan / Evidence Kominfo.

Surat pemberitahuan akses server data.
Dokumentasi API Cloud Storage yang telah

2.
3.
disiapkan.
Urutan Kegiatan yang Dilaksanakan:
Berkaitan dengan Nilai Tahap Kegiatan 1: Memberikan Akses Github
BerAKHLAK Cloud Storage

1. Kolaboratif

lembaga terkait.

Data
1. Kolaboratif

API Cloud Storage
1. Kompeten

65

Peserta memastikan bahwa Kominfo dapat
mengakses repository Github yang berisi kode
dan konfigurasi untuk cloud storage. Hal ini
dilakukan dengan
langsung, memfasilitasi

akses secara
kolaborasi

Tahap Kegiatan 2: Memberikan Akses Server

Peserta memberikan akses ke server data yang
digunakan dalam sistem cloud storage untuk
memastikan Kominfo dapat mengakses dan
mengelola data dengan efisien.

Tahap Kegiatan 3: Memberikan Dokumentasi

memberikan
yang mencakup seluruh
endpoint, metode, dan respons API yang dapat
digunakan oleh Kominfo dalam
dengan sistem lainnya.

Peserta  menyiapkan
dokumentasi API




Teknik Aktualisasi yang
Dipergunakan dan
Dokumentasi

siak-comel

Pull requests. Actions

Olabois & % Miestones 0

pull requests.

ProTip!

Gambar Share Akses Githuh collborator

€3 Rifa Kominfo Siak

files.go

Wed, 8 Oct

assalamualaikum pak rifa,

ssl nya di handle di cloudflare aja pak??
dan settingan di cloudfiare nya “Flexible SSL", "Full" atau "Full
SSL (Strict)" pak?

untuk subdomain ini tolong di buatin rules agar gk terdampak
under attack mode
11.06 «

files siakkabgBlid
host : 10.10.10.66
usr : cypher

request domain 1 lagi pak, untuk server ini ada 2 domain,

Oke

untuk SSL di cloudflare settingan nya di “Full" mas

tapi ngga pakai proxy cloudflare mas,
seharusnya ngga dapat ssl dari cloudflare, masih pakai ssl| server
origin yg di generate 13.03

untuk SSL di cloudflare settingan nya di “Full” mas
tapi files.siakkab.go.id ngga pakai proxy cloudflare mas, seharu
= p i

/ i | - o7

Gambar Dokumentasi Peberlan Info Akses
server cloud storage

B Go Files Storage.postman_collection.json

Gambar Dokumentasi APl Cloud Storage
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Deskripsi Proses dan
Kualitas Produk
Kegiatan

Tahap Kegiatan 1: Memberikan Akses Github
Cloud Storage

o Deskripsi Proses: Peserta memberikan akses
kepada Kominfo untuk mengakses repository di
Github yang berisi konfigurasi dan kode untuk
pengelolaan cloud storage. Proses ini
memastikan Kominfo dapat melanjutkan
pengelolaan dan integrasi sistem.

e Kualitas Produk:Produk yang dihasilkan
adalah akses Github Cloud Storage yang
telah disiapkan dengan dokumentasi yang jelas
tentang penggunaan dan pengelolaan sistem.

Tahap Kegiatan 2: Memberikan Akses Server Data

o Deskripsi Proses:Peserta memberikan akses
kepada Kominfo untuk server data yang
digunakan dalam sistem cloud storage. Akses
ini diberikan untuk memastikan Kominfo dapat
bekerja dengan data yang dibutuhkan untuk
integrasi.

o Kualitas Produk:Produk yang dihasilkan
adalah akses server data yang aman dan
terkontrol, memungkinkan Kominfo untuk
menggunakan data sesuai dengan kebutuhan
sistem.

Tahap Kegiatan 3: Memberikan Dokumentasi API
Cloud Storage

o Deskripsi Proses: Peserta menyusun dan
memberikan dokumentasi APl yang mencakup
seluruh endpoint API, parameter yang diterima,
dan respons yang diberikan. Dokumentasi ini
memudahkan Kominfo dalam mengakses dan
mengintegrasikan sistem cloud storage dengan
aplikasi lainnya.

e Kualitas Produk: Produk yang dihasilkan
adalah dokumentasi APl yang lengkap dan
jelas, memungkinkan Kominfo untuk melakukan
integrasi dengan sistem cloud storage secara
efektif.

Manfaat Kegiatan
Terhadap Visi, Misi, dan
Tugas Organisasi

e Kegiatan ini mendukung Misi 1 (Kolaborasi
dan Sinergitas) dengan memastikan sistem
dapat diakses dan digunakan secara efisien
oleh Kominfo, menciptakan sinergi antar
lembaga, serta meningkatkan efisiensi dan
transparansi pelayanan publik.

Analisis Dampak Jika
Tidak Berdasarkan NDS

e Tanpa penerapan nilai Ber-AKHLAK, proses
berbagi akses dan dokumentasi APl bisa
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dilakukan secara tidak efisien, yang dapat
menyebabkan kebingungan, kesalahan
integrasi, dan pengelolaan data yang tidak
optimal. Hal ini dapat memperlambat proses
implementasi dan merugikan kolaborasi antar
lembaga.

‘Nama Peserta

CATATAN PENGENDALIAN AKTUALISASI OLEH MENTOR

| FAUZALAZHMI, S.T

]

| Satuan Kerja

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya '

Manusia Daerah Kabupaten Siak

[Te

mpat Aktualisasi

| No | Tanggal

2.

- -
| 16 September
2025

30 Oktober 2025

Bidang Administrasi Kepegawaian

Catatan Bimbingan Output Paraf Mentor i
| Konsultasi | Konsepcioud | A |
Rancangan storage '
Aktualisasi :
DemoCloud | Rencana Ny '
Storage Integrasi

dengan Simak
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