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BAB I  

PENDAHULUAN 
 

A. Latar Belakang 
 

Menurut UU nomor 20 tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara (ASN) 

adalah profesi bagi pegawai negeri sipil dan pegawai pemerintah dengan 

perjanjian kerja yang bekerja pada instansi pemerintah. Meski digolongkan 

menjadi dua, yakni ASN yang merupakan Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan ASN 

yang merupakan Pegawai Pemerintah dengan Perjainjian Kerja (PPPK), 

keduanya tetap memerankan posisi penting dalam menjalankan roda 

pemerintahan terutama kaitannya dengan pelayanan publik. UU nomor 20 tahun 

2023 tentang ASN juga menekankan pada tiga fungsi penting ASN yakni (1) ASN 

sebagai pelaksana kebijakan publik, (2) ASN sebagai pelayan publik, dan (3) 

ASN sebagai perekat pemersatu bangsa. Untuk dapat memahami dan 

memenuhi ketiga fungsi tersebut, maka seorang calon ASN wajib menempuh 

pendidikan Pelatihan Dasar diharapkan dapat memahami dan menerapkan 

ketiga fungsi tersebut baik di lingkungan kerja maupun di lingkungan sosial 

kemasyarakatan. 

PP 17 Tahun 2020 tentang Manajemen ASN. Dalam pelatihan dasar 

CPNS saat ini setiap peserta wajib memahami dan mengamalkan nilai-nilai dasar 

ASN atau Core Value ASN yakni ‘ BerAKHLAK’ dan Employee Branding ASN 

yakni ‘Bangga Melayani Bangsa’. Hal tersebut merupakan salah satu upaya 

pemerintah dalam mewujudkan pemerintahan berkelas dunia ( World Class 



2 

 

 

Goverment ) melalui pembentukan SDM yang unggul yang memiliki pemahaman 

yang dalam mengenai tugas, pokok, dan fungsinya sekaligus peranannya dalam 

masyarakat baik lokal maupun dunia. BerAKHLAK merupakan singkatan dari 

Berorientasi Pelayanan , Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan 

Kolaboratif. 

Setelah pemahaman dan pengamalan Core Value ASN, penting untuk 

meraih employe branding ASN yaitu bangga melayani bangsa. Salah satu upaya 

adalah dengan memahami manajemen asn dan smart asn. Manajemen asn 

adalah hal-hal yang berkaitan dengan pengelolaan asn meliputi tugas pokok, dan 

fungsi asn, peraturan tentang asn dan juga hak dan kewajiban asn. Dan untuk 

menghadapi era transformasi digital penting untuk memiliki profil smart asn yaitu 

literasi digital seperti digital skills, digital culture, digital safety, dan digital ethics. 

Demikian kedua hal yang harus dipahami dan diamalkan CPNS yang mengikuti 

pelatihan dasar. 

Beberapa isu/masalah yang dihadapi ditempat kerja penulis yaitu dinas 

komunikasi dan informatika kabupaten kepulauan mentawai salah satunya 

mengenai pengelolaan peminjaman dan pengembalian aset. Banyak data 

peminjaman aset yang tidak terkelola dengan baik karena penanganannya masih 

secara manual. Dengan melihat masalah tersebut, maka penulis memutuskan 

untuk membuat laporan aktualisasi yang berjudul “Optimalisasi Pengelolaan 

Aset Melalui Pembuatan Aplikasi SEPAKAT di Dinas Komunikasi dan 

Informatika Kabupaten Kepulauan Mentawai”. 
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B. Tujuan 
 

Tujuan dari kegiatan aktualisasi ini adalah 
 

1. Mampu mengimplementasikan rencana kegiatan aktualisasi yang 

dikaitkan dengan nilai-nilai dasar ASN, kedudukan dan peran PNS untuk 

mendukung terwujudnya smart govermance sesuai dengan peraturan 

perundang-undangan dan mendukung pelaksanaan tugas dengan 

menggunakan perspektif smart ASN. 

2. Untuk mengoptimalisasi pengelolaan aset melalui media yang berbasis 

teknologi yaitu aplikasi SEPAKAT (Sisitem Pinjam Kembali Aset). 

C. Ruang Lingkup 
 

Untuk menyederhanakan penilitian maka dibawah ini merupakan batasan 

yang dipakai dalam melakukan penelitian sebagai berikut: 

1. Penelitian ini dilakukan di lingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Kepulauan Mentawai. 

2. Data aset yang dikelola berupa barang peralatan elektronik dan mesin. 
 

3. Bahasa Pemrograman yang digunakan adalah PHP dan 

Framework laravel. 

4. Pengelolaan database menggunakan mysql. 
 

5. Tampilan desain UI menggunakan bootstrap. 
 

6. Aplikasi yang digunakan untuk pemrograman adalah Visual Studio 
Code. 
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BAB II 

PROFIL INSTANSI DAN PESERTA 
 

A. Profil Instansi 

Peraturan Bupati Kepulauan Mentawai Nomor 73 Tahun 2021 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas 

Komunikasi dan Informatika. 

Pada Pasal 3 ayat (1) menjelaskan tentang susunan organisasi dinas, sebagai 

berikut : 

a. Kepala dinas; 

b. Sekretariat, membawahi: 
 

1. Sub bagian umum dan kepegawaian; dan 
 

2. Sub kelompok jabatan fungsional sub-substansi program

 dan keuangan. 

Gambar 2. 1 Kantor Dinas Komunikas dan Informatika 
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c. Bidang komunikasi, membawahi; 
 

1. Kelompok jabatan fungsional sub-substansi pengelolaan opini dan 

aspirasi publik; 

2. Kelompok jabatan fungsional sub-substansi penyediaan 

konten lintas sektoral dan pengelolaan media komunikasi publik; 

dan 

3. Kelompok jabatan fungsional sub-substansi pelayanan informasi 

publik dan hubungan media. 

d. Bidang informatika, membawahi; 
 

1. Seksi persandian; 
 

2. Kelompok jabatan fungsional sub-substansi layanan infrastruktur 

dasar informatika; dan 

3. Kelompok jabatan fungsional sub-substansi layanan manajemen 

dan penyelenggaraan informatika. 

e. UPTD 
 

Pada pasal 4 ayat (1), Dinas komunikasi dan informatika memiliki tugas 

membantu bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan bidang 

komunikasi dan informatika yang menjadi kewenangan daerah serta tugas 

pembantuan yang ditugaskan kepada daerah. Ayat (2), Untuk melaksanakan 

tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Dinas menyelenggarakan fungsi: 

a. Perumusan kebijakan urusan komunikasi dan informatika; 
 

b. Pelaksanaan kebijakan urusan komunikasi dan informatika; 
 

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan komunikasi dan 
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informatika; 
 

d. Pelaksanaan administrasi urusan komunikasi dan informatika; dan 

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan bupati terkait dengan tugas dan 

fungsinya. 

Dinas Komunikasi dan Informatika (Diskominfo) merupakan unsur 

pelaksana urusan pemerintahan di bidang komunikasi, bidang informatika, 

persandian dan statistik. Dinas Komunikasi dan Informatika memiliki Visi, Misi, 

struktur organisasi, tugas pokok dan fungsi yaitu: 

1) Visi 
 

Terwujudnya Smart Island Kabupaten Kepulauan Mentawai dalam 

penyelenggaraan Pemerintah Daerah yang efektif dan efisien berbasis 

teknologi informasi dan komunikasi. 

2) Misi 
 

a. Menyelenggarakan kebijakan Pemerintah Daerah di bidang 

Komunikasi dan Informatika. 

b. Meningkatkan sumber daya manusia Dinas Komunikasi dan 

Informatika untuk menciptakan pelayanan informasi dan komunikasi 

yang profesional berbasis teknologi. 

c. Menyediakan daya dukung layanan infrastruktur jaringan 

telekomunikasi melalui pembangunan aplikasi dan pengelolaan 

informasi publik yang akurat. 

d. Menyediakan Media Center Dinas Komunikasi dan Informatika untuk 

pelayanan sistem aplikasi yang terintegrasi di semua lembaga 
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pemerintah Kabupaten Kepulauan Mentawai. 

e. Meningkatkan komunitas melalui kemitraan lembaga 

kemasyarakatan dalam penyebaran informasi publik berbasis 

kearifan lokal. 

 
3) Struktur Organisasi 

 

4) Tugas Pokok 
 

Diskominfo mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan urusan 

pemerintahan di bidang komunikasi, informatika, persandian, statistik dan 

tugas pembantuan yang diberikan. 

5) Fungsi 
 

Gambar 2. 2 Struktur Organisasi Instansi 
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Dalam melaksanakan tugas Diskominfo mempunyai fungsi sebagai 

berikut: 

a) Perumusan kebijakan teknis di bidang komunikasi dan informatika, 
statistik, dan persandian; 
 

b) Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di 

bidang komunikasi dan informatika, statistik, dan persandian; 

c) Pelaksanaan upaya peningkatan pelayanan publik di bidang 

komunikasi dan informatika, statistik dan persandian; 

d) Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang komunikasi dan 

informatika, statistik, dan persandian; 

e) Penyusunan kebijakan penyediaan sarana prasarana komunikasi 

dan informatika; 

f) Pelaksanaan pengelolaan komunikasi dan informasi publik; 
 

g) Pelayanan terhadap permohonan informasi sesuai peraturan 

perundangan tentang keterbukaan informasi publik; 

h) Pengembangan dan pemeliharaan e-Government di lingkungan 

Pemerintah Daerah; 

i) Pengendalian teknis di bidang komunikasi dan informatika; 

j) Penyelenggaraan dukungan statistik daerah; 
 

k) Pelaksanaan pengamanan informasi dan berita sandi; 

l) Pelaksanaan koordinasi penyusunan pedoman dan petunjuk teknis 

persandian dan telekomunikasi; 

m) Penyelenggaraan kesekretariatan Diskominfo; 
 

n) Monitoring, evaluasi, dan pelaporan terhadap pelaksanaan tugas di 
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bidang komunikasi dan informatika, statistik, dan persandian; 

o) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan 

tugas dan fungsinya; 
 

B. Profil Peserta 
 

Peserta LATSAR CPNS angkatan XVIII kelompok 2 atas nama Meliawati 

Saeppu, S.Kom, lahir di Peipei pada tanggal 12 mei 2001 dengan pendidikan 

terakhir S1 Informatika di Universitas Kristen Immanuel Yogyakarta. Saya 

merupakan salah satu calon pegawai negeri sipil (CPNS) Golongan III/a 

menduduki jabatan sebagai Pranata Komputer Ahli Pertama di Instansi 

Pemerintahan Kabupaten Kepulauan Mentawai dengan unit kerja Dinas 

Komunikasi dan informatika, Bidang Informatika. Sebagai Pranata Komputer 

Ahli Pertama, saya memiliki tugas untuk memenuhi sasaran kinerja pegawai 

sebagai berikut: 

1. Melakukan pendampingan membuat website/aplikasi OPD tertertu 
 

2. Melakukan Pemantauan/Monitoring website/aplikasi OPD. 
 

3. Melakukan fasilitasi atas pembuatan sertifikat elektronik 
 

4. Menangani segala pengaduan sertifikat elektronik. 
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BAB III 

RINGKASAN RANCANGAN AKTUALISASI 
 

A. Deskripsi Core Isu 
 

1) Kondisi “Masalah” 
 

Pengelolaan peminjaman aset milik dinas kominfo yang masih 

secara manual sehingga membuat pengelolaannya semakin sulit dan 

rumit. Banyak data aset yang tidak terdata dengan baik bahkan ada 

barang yang tidak tercatat ada juga barang yang tercatat tetapi tidak 

memiliki keterangan ketersediaan barang tersebut. 

Pegawai bagian aset kominfo sangat kesulitan dalam mendata 

Gambar 3. 1 Surat Peminjaman 
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barang aset dinas komunikasi dan informatika karena belum adanya 

proses digitalisasi berupa website atau aplikasi sistem informasi yang 

akan mempermudah penyimpanan data barang, informasi detail data 

barang, keterangan barang berupa ketersediaan. 

Selain itu atatan riwayat pergerakan barang yaitu peminjaman 

dan pengembalian barang yang masih secara manual juga yang 

membuat pegawai kesulitan dalam pengelolaan data aset karena semua 

datanya tidak tercatat dan ter arsip dengan baik tentunya pembuatan 

laporan aset jadi tidak akurat. Terlihat pada Gambar 3.1 yang merupakan 

contoh salah satu surat permohonan peminjaman aset, dimana proses 

peminjaman aset hanya sebatas surat permohonan tanpa ada proses 

lebih lanjut. 

2) Dampak jika isu tidak terselesaikan 

 
Pengelolaan peminjaman aset yang masih dilakukan secara 

konvensional menyebabkan data aset pada Dinas Komunikasi dan 

Informatika tidak tercatat maupun terarsip dengan baik. Kondisi tersebut 

menimbulkan kesulitan bagi pegawai dan staf dalam melakukan 

pendataan serta pengawasan aset yang dipinjam, sehingga proses 

peminjaman menjadi lambat dan kurang efisien. Akibatnya, masyarakat 

maupun instansi lain yang mengajukan peminjaman aset merasa kurang 

puas terhadap kualitas pelayanan yang diberikan oleh Dinas Komunikasi 

dan Informatika dalam melaksanakan fungsi dan tugas pokoknya. 



12 

 

 

3) Keterkaitan isu dengan mata pelatihan agenda III 

Isu ini berkaitan dengan materi latsar CPNS Agenda III yakni 

tentang smart asn. Salah satu kajian yang ada di dalam smart asn yaitu 

digital skills. Digital skills adalah kemampuan individu dalam mengetahui, 

memehami dan menggunakan perangkat keras maupun perangkat lunak 

serta sistem operasi dalam kehidupan sehari-hari. Seorang pegawai 

harus mampu menggunakan digital skills tersebut untuk melakukan 

pekerjaan ataupun menciptakan sebuah sistem operasi untuk 

mempermudah pekerjaan dan pengoptimalkan pengelolaan peminjaman 

aset. 

B. Analisis Core Isu 
 

Analisis core isu menggunakan analisis USG dapat dilihat pada table dibawah 

ini. 

 Tabel 3. 1 Analisis Core Isu 

No Penyebab isu U S G Jumlah Rank 

1 Masih konvensionalnya pengelolaan 

aset di dinas komunikasi dan 

informatika. 

 
5 

 
5 

 
5 

 
15 

 
I 

2 Kurangnya tenaga dan pengetahuan 

pegawai dalam membuat website 

 
3 

 
4 

 
3 

 
10 

 
III 

3 Banyaknya data aset/ barang dinas 

kominfo yang tidak tercatat dan terarsip 

dengan baik. 

 
4 

 
5 

 
5 

 
14 

 
II 

Keterangan : 

U : Urgency (kategori seberapa mendesak isu yang ada) 

S : Seriousness (kategori seberapa serius isu untuk dibahas) G : Growth 
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(kategori seberapa tingkat pertumbuhan masalah) 

Berdasarkan Analisis USG di atas, diketahui bahwa akar penyebab dari isu 

“Belum optimalnya pengelolaan aset di dinas komunikasi dan informatika.” 

tersebut adalah Masih konvensionalnya pengelolaan aset. 

C. Gagasan Kreatif Penyelesaian Core Isu 

Dengan merujuk pada akar penyebabnya dengan teknik analisis USG maka 

gagasan kreatif yang dilakukan untuk menyelesaikan Core Isu tersebut di atas 

adalah pembuatan aplikasi SEPAKAT (SistEm PinjAm KembAli aseT). Gagasan 

tersebut terkait dengan MP. Manajemen ASN, dengan penjelasan sebagai 

berikut menghasilkan pegawai ASN yang professional untuk memberikan 

pelayanan publiK yang berkualitas. Dan MP. Smart ASN, dengan penjelasan 

sebagai beriku menghasilkan pegawai ASN yang cakap menggunakan media 

digital untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik.Untuk mewujudkan 

gagasan kreatif tersebut, kegiatan-kegiatan yang dilakukan selama masa 

habituasi adalah sebagai berikut: 

1. Melakukan konsultasi dengan mentor mengenai kegiatan aktualisasi 

2. Mencari referensi untuk membantu menemukan ide-ide baru. 

3. Melakukan Analisis kebutuhan database dan tampilan aplikasi 

4. Melakukan proses perancangan aplikasi 

5. Melakukan uji coba aplikasi 

6. Membuat Dokumentasi & Training Pengguna 

7. Melakukan Implementasi 

8. Melakukan Evaluasi 
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BAB IV 

CAPAIAN PELAKSANAAN AKTUALISASI 

 
A. Matrik Jadwal Kegiatan Aktualisasi 
 

Matrik jadwal kegiatan aktualisasi yang dilaksanakan selama kegiatan habituasi 

dapat dilihat pada table dibawah ini. 

Tabel 4. 1 Matrik Jadwal Kegiatan Aktualisasi 

 
No 

 
Kegiatan 

September Oktober 

III IX I II III 

1 Melakukan konsultasi dengan mentor 

mengenai kegiatan aktualisasi 

     

2 Mencari referensi untuk membantu 

menemukan ide-ide baru. 

     

3 Melakukan analisis kebutuhan database dan 

tampilan aplikasi 

     

4 Melakukan proses perancangan aplikasi      

5 Melakukan uji coba aplikasi      

6 Membuat dokumentasi & training pengguna      

7 Melakukan implementasi      

8 Melakukan evaluasi      
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B. Matrik Pelaksanaan Aktualisasi 

 

Unit Kerja : Pranata Komputer Ahli Pertama, Bidang Informatika, Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten 

Kepulauan Mentawai. 

Identifikasi Isu : • Belum optimalnya pengelolaan aset dinas komunikasi dan informatika kabupaten kepulauan Mentawai. 

• Kurang optimalnya implementasi penggunaan TTE oleh pegawai dinas komunikasi dan informatika 

kabupaten kepulauan mentawai. 

 
 

 
Isu yang Diangkat 

 
 

 
: 

• Masih kurang optimalnya pengelolaan pelayanan pengaduan masyarakat di dinas komunikasi dan 

informatika kabupaten kepulauan mentawai 

Belum optimalnya pengelolaan aset dinas komunikasi dan informatika kabupaten kepulauan Mentawai. 

Gagasan Pemecahan Isu : Optimalisasi pengelolaan Aset Melalui Pembuatan Aplikasi Sepakat (SistEm PinjAm Kembali AseT) di Dinas Komunikasi 

dan Informatika Kab. Kep Mentawai Gagasan tersebut terkait dengan MP Manajemen ASN dan Smart ASN. 
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Tabel 4. 2 Matrik Pelaksanaan Aktualisasi 

 
No 

 
Kegiatan 

 
Tahapan 

Kegiatan 

Output / 

Hasil 

Kegiatan 

 
Keterkaitan Substansi Mata 

Pelatihan 2 

Pihak- 

Pihak Yang 

terkait 

Potensi 

Konflik 

YA/TIDAK 

 
Solusi 

Jika Ada 

Konflik 

 
Keterangan 

1. 2. 3. 4. 5. 6 7 8 9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

Melakukan 

konsultasi 

dengan mentor 

mengenai 

kegiatan 

aktualisasi 

1. Menyiapkan 

bahan untuk 

dikonsultasika 

n dengan 

mentor 

Bahan 

konsultasi. 

Akuntabel, (Melaksanakan tugas 

dengan jujur, cermat, disiplin dan 

berintegritas tinggi); saya membuat 

bahan konsultasi berupa pertanyaan 

ataupun bahan yang dikonsultasi 

dengan mentor. 

Penulis TIDAK Tidak ada Tidak 

ditemukannya 

konflik pada 

tahap kegiatan 

ini. 

2. Membuat janji 

temu dengan 

mentor 

Screenshot 

google chat 

Harmonis, 

(membangun lingkungan kerja yang 

kondusif); saya mengirim pesan 

kepada mentor dengan sopan 

dan tujuan pesan yang jelas. 

Penulis dan 

mentor 

TIDAK Tidak ada Tidak 

ditemukannya 

konflik pada 

tahap kegiatan 

ini 

3. Melaksana 

kan 

konsultasi 

dengan 

mentor 

Catatan 

konsultasi 

Berorientasi Pelayanan, 

(Ramah, cekatan, solutif dan dapat 

diandalkan) saya bertanya kepada 

mentor dengan ramah dan lebih aktif dan 

Penulis dan 

mentor 

TIDAK Tidak ada Tidak 

ditemukannya 

konflik pada 

tahap kegiatan 
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 memberikan beberapa alternative 

untuk solusi isu yang di bahas. 

ini 
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No 

 
Kegiatan 

 

Tahapan 

Kegiatan 

Output / 

Hasil 

Kegiatan 

 

Keterkaitan Substansi Mata 

Pelatihan 2 

Pihak- 

Pihak Yang 

terkait 

Potensi 

Konflik 

YA/TIDAK 

 

Solusi Jika 

Ada Konflik 

 
Keterangan 

1. 2. 3. 4. 5. 6 7 8 9 

    
Adaptif, 

(bertindak proaktif); aktif bertanya 

kepada mentor mengenai kegiatan 

aktualisasi dan pengajuan tentang isu 

dan judul yang di angkat. 

Kolaboratif, 

(memberikan kesempatan kepada 

berbagai pihak untuk 

berkonstribusi); Melakukan diskusi 

dengan mentor terkait kegiatan 

aktualisasi dan pengajuan tentang isu 

dan judul yang di angkat berupa 

bimbingan, arahan dan saran. 

    

 
 

 
2 

Mencari 

referensi untuk 

membantu 

menemukan ide- 

ide baru. 

1. Mencari bahan 

referensi di 

google berupa 

artikel ataupun 

jurnal. 

Artikel/jurnal 

. 

Kompeten, (meningkatkan 

kompetensi diri untuk menjawab 

tantangan yang selalu berubah). 

saya mencari referensi untuk 

mendapatkan ide-ide dan juga 

menambah pengetahuan dan 

Penulis, 

(Kamilah 

et al., 

2024) 

(Dan & 

Bppt, 

TIDAK Tidak ada Tidak 

ditemukannya 

konflik pada 

tahap kegiatan 

ini 
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No 

 
Kegiatan 

 

Tahapan 

Kegiatan 

Output / 

Hasil 

Kegiatan 

 

Keterkaitan Substansi Mata 

Pelatihan 2 

Pihak- 

Pihak Yang 

terkait 

Potensi 

Konflik 

YA/TIDAK 

 

Solusi Jika 

Ada Konflik 

 
Keterangan 

1. 2. 3. 4. 5. 6 7 8 9 

    wawasan yang berguna untuk 

meningkatkan hasil pekerjaan 

nantinya. 

Adaptif, 

(terus berinovatif dan 

mengembangkan kreativitas); saya 

belajar secara mandiri untuk 

mengembangkan kreativitas untuk 

keperluan pembuatan aplikasi. 

2018)(Arti 

kel & Info, 

2024)(Okt 

aviani et 

al., 

2019)(Has 

triyandi et 

al., 2023) 

   

2. Menganalisis 

isi artikel atau 

jurnal yang 

dijadikan 

referensi. 

Catatan 

analisis 

artikel dan 

jurnal 

Kompeten, (meningkatkan 

kompetensi diri untuk menjawab 

tantangan yang selalu berubah). 

saya mempelajari referensi untuk 

mendapatkan ide-ide dan juga 

menambah pengetahuan dan 

wawasan yang berguna bagi penulis 

untuk meningkatkan kualitas 

pekerjaan nantinya. 

Loyal, 

Penulis TIDAK Tidak ada Tidak 

ditemukannya 

konflik pada 

tahap kegiatan 

ini 
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No 

 
Kegiatan 

 

Tahapan 

Kegiatan 

Output / 

Hasil 

Kegiatan 

 

Keterkaitan Substansi Mata 

Pelatihan 2 

Pihak- 

Pihak Yang 

terkait 

Potensi 

Konflik 

YA/TIDAK 

 

Solusi Jika 

Ada Konflik 

 
Keterangan 

1. 2. 3. 4. 5. 6 7 8 9 

    
(berdedikasi dan mengutaman 

kepentingan bangsa dan negara); 

saya tetap mengerjakan pekerjaan 

walaupun sudah diluar jam kerja agar 

pekerjaan cepat selesai dan sesuai 

target yang telah ditentukan. 

Adaptif, 

(terus berinovatif dan 

mengembangkan kreativitas); saya 

belajar secara mandiri untuk 

mengembangkan kreativitas untuk 

keperluan pembuatan aplikasi. 

    

3. Membuat 

catatan daftar 

ide-ide baru. 

Catatan 

daftar ide- 

ide baru. 

Kompeten, (meningkatkan 

kompetensi diri untuk menjawab 

tantangan yang selalu berubah). 

saya mempelajari kembali daftar ide- 

ide dan menyesuaikannya dengan 

kebutuhan sistem untuk 

meningkatkan kualitas pekerjaan 

nantinya. 

Penulis TIDAK Tidak ada Tidak 

ditemukannya 

konflik pada 

tahap kegiatan 

ini 
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No 

 
Kegiatan 

 

Tahapan 

Kegiatan 

Output / 

Hasil 

Kegiatan 

 

Keterkaitan Substansi Mata 

Pelatihan 2 

Pihak- 

Pihak Yang 

terkait 

Potensi 

Konflik 

YA/TIDAK 

 

Solusi Jika 

Ada Konflik 

 
Keterangan 

1. 2. 3. 4. 5. 6 7 8 9 

    
Adaptif, 

(terus berinovatif dan 

mengembangkan kreativitas); saya 

belajar secara mandiri untuk 

mengembangkan kreativitas dan 

inovasi dari ide-ide baru yang 

didapatkan 

    

 
 
 
 
 
 

 
3 

Melakukan 

Analisis 

kebutuhan 

database dan 

tampilan 

aplikasi. 

1. Membuat 

daftar 

pertanyaan 

untuk 

kebutuhan 

database dan 

tampilan 

sistem. 

Daftar 

pertanyaan 

. 

Akuntabel, (Bertanggung jawab 

atas tugas kerja yang telah 

dipercayakan); saya menyelesaikan 

tugas sebelum tenggat waktu yang 

ditentukan. 

Kompeten, (Melaksanakan tugas 

dengan kualitas terbaik); saya 

membuat daftar pertanyaan untuk 

memenuhi kebutuhan sistem dengan 

terperinci dan detail. 

Loyal, (mengutamakan kepentingan 

bangsa dan negara); sayatetap 

Penulis TIDAK Tidak ada Tidak 

ditemukannya 

konflik pada 

tahap kegiatan 

ini 



22 

 

 

 

 
No 

 
Kegiatan 

 

Tahapan 

Kegiatan 

Output / 

Hasil 

Kegiatan 

 

Keterkaitan Substansi Mata 

Pelatihan 2 

Pihak- 

Pihak Yang 

terkait 

Potensi 

Konflik 

YA/TIDAK 

 

Solusi Jika 

Ada Konflik 

 
Keterangan 

1. 2. 3. 4. 5. 6 7 8 9 

    mengerjakan pekerjaan walaupun 

sudah diluar jam kerja agar pekerjaan 

cepat selesai. 

    

2. Membuat janji 

temu dengan 

pegawai 

bagian aset 

Screenshot 

chat 

WhatApp 

Harmonis, 

(membangun lingkungan kerja 

yang kondusif); saya mengirim 

pesan kepada pegawai bagian aset 

dengan sopan dan tujuan pesan yang 

jelas. 

Pegawai 

bagian aset 

(Pak 

Hiththoh) 

TIDAK Tidak ada Tidak 

ditemukannya 

konflik pada 

tahap kegiatan 

ini 

3. Melaksanakan 

diskusi dengan 

pegawai 

bagian aset 

Catatan 

hasil diskusi. 

Berorientasi pelayanan, (ramah, 

cekatan, solutif dan dapat 

diandalkan) saya melakukan diskusi 

dengan tim bagian aset dengan sopan 

dan lebih aktif dan memberikan 

beberapa alternative untuk kebutuhan 

sistem. 

Harmonis, 

(membangun lingkungan kerja 

yang kondusif); saya melakukan 

Pegawai 

bagian aset 

(Pak 

Hiththoh) 

TIDAK Tidak ada Tidak 

ditemukannya 

konflik pada 

tahap kegiatan 

ini 
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No 

 
Kegiatan 

 

Tahapan 

Kegiatan 

Output / 

Hasil 

Kegiatan 

 

Keterkaitan Substansi Mata 

Pelatihan 2 

Pihak- 

Pihak Yang 

terkait 

Potensi 

Konflik 

YA/TIDAK 

 

Solusi Jika 

Ada Konflik 

 
Keterangan 

1. 2. 3. 4. 5. 6 7 8 9 

    diskusi dengan pegawai bagian aset 

dengan ramah dan sopan. 

Loyal, 

(menjaga rahasia jabatan dan 

negara), saya tidak menyebarkan 

arsip kantor yang bersifat rahasia, 

apalagi ini berkaitan dengan data 

aset/ barang milik instansi. 

Adaptif, 

(bertindak proaktif); saya bertanya 

kepada bagian aset untuk kebutuhan 

database dan tampilan aplikasi dan 

kebutuhan lainnya agar mendapat 

informasi yang mendetail. 

 
Kolaboratif, 

(memberikan kesempatan kepada 

berbagai pihak untuk 

berkonstribusi); saya melakukan 
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No 

 
Kegiatan 

 

Tahapan 

Kegiatan 

Output / 

Hasil 

Kegiatan 

 

Keterkaitan Substansi Mata 

Pelatihan 2 

Pihak- 

Pihak Yang 

terkait 

Potensi 

Konflik 

YA/TIDAK 

 

Solusi Jika 

Ada Konflik 

 
Keterangan 

1. 2. 3. 4. 5. 6 7 8 9 

    diskusi dengan rekan kerja bagian 

aset mengenai kebutuhan pembuatan 

aplikasi. 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 

Melakukan 

proses 

perancangan 

aplikasi 

1. Melakukan 

pemrograman 

aplikasi. 

Tampilan 

Aplikasi 

SEPAKAT. 

Berorientasi pelayanan, 

(melakukan perbaikan tiada henti); 

saya melakukan berkali-kali 

perubahan untuk hasil terbaik dan 

sesuai dengan yang dibutuhkan 

instansi. 

Akuntabel, (melaksanakan tugas 

dengan jujur, bertanggung jawab, 

cermat, disiplin dan berintegritas 

tinggi); saya bertanggung jawab 

dengan tugas kerja dan 

menyelesaikannya sebelum tenggat 

waktu yang terjadwal. 

Kompeten, (melaksanakan tugas 

dengan kualitas terbaik); saya 

membuat aplikasi yang sesuai 

dengan kebutuhan dan minim 

kesalahan. 

Loyal, 

Penulis TIDAK Tidak ada Tidak 

ditemukannya 

konflik pada 

tahap kegiatan 

ini 
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No 

 
Kegiatan 

 

Tahapan 

Kegiatan 

Output / 

Hasil 

Kegiatan 

 

Keterkaitan Substansi Mata 

Pelatihan 2 

Pihak- 

Pihak Yang 

terkait 

Potensi 

Konflik 

YA/TIDAK 

 

Solusi Jika 

Ada Konflik 

 
Keterangan 

1. 2. 3. 4. 5. 6 7 8 9 

    (berdedikasi dan mengutaman 

kepentingan bangsa dan negara); 

saya tetap mengerjakan pekerjaan 

walaupun sudah diluar jam kerja agar 

pekerjaan cepat selesai dan sesuai 

target yang telah ditentukan. 

    

2. Melakukan 

bimbingan 

dengan 

mentor. 

Catatan 

bimbingan. 

Harmonis, 

(membangun lingkungan kerja 

yang kondusif); saya melakukan 

bimbingan dengan mentor dengan 

ramah dan sopan. 

Kolaboratif, (memberikan 

kesempatan kepada berbagai pihak 

untuk berkonstribusi); saya 

melakukan bimbingan dengan mentor 

disetiap tahap pembuatan aplikasi 

dan jika terjadi kendala. 

Penulis dan 

mentor 

TIDAK Tidak ada Tidak 

ditemukannya 

konflik pada 

tahap kegiatan 

ini 

3. Melakukan 

perbaikan 

tampilan dan 

Aplikasi 

SEPAKAT 

terbaru 

Berorientasi pelayanan, 

(melakukan perbaikan tiada henti); 

saya melakukan perbaikan dari hasil 

Penulis TIDAK Tidak ada Tidak 

ditemukannya 

konflik pada 

tahap kegiatan 
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No 

 
Kegiatan 

 

Tahapan 

Kegiatan 

Output / 

Hasil 

Kegiatan 

 

Keterkaitan Substansi Mata 

Pelatihan 2 

Pihak- 

Pihak Yang 

terkait 

Potensi 

Konflik 

YA/TIDAK 

 

Solusi Jika 

Ada Konflik 

 
Keterangan 

1. 2. 3. 4. 5. 6 7 8 9 

  fitur  bimbingan dengan mentor untuk 

mencapai hasil terbaik. 

 

Adaptif, (bertindak proaktif); saya 

aktif bertanya kepada mentor 

mengenai aplikasi yang sedang 

dikerjakan dan jika terdapat kendala. 

   ini 

 
 
 
 
 
 
 

 
5 

Melakukan uji 

coba aplikasi. 

1. Melakukan 

perencanaan 

uji coba 

aplikasi 

Daftar 

perencanaa 

n uji coba 

aplikasi. 

Berorientasi pelayanan, (solutif dan 

dapat diandalkan); ketika terdapat 

kesalahan dalam proses uji coba 

maka saya pasti bisa menyelesaikan 

permasalahan tersebut. 

 

Akuntabel, (melaksanakan tugas 

dengan jujur, bertanggung jawab, 

cermat, disiplin dan berintegritas 

tinggi); saya bertanggung jawab 

dengan tugas kerja dan 

menyelesaikannya sebelum tenggat 

waktu yang terjadwal. Dan saya 

membuat daftar pengujian yang 

Penulis TIDAK Tidak ada Tidak 

ditemukannya 

konflik pada 

tahap kegiatan 

ini 
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No 

 
Kegiatan 

 

Tahapan 

Kegiatan 

Output / 

Hasil 

Kegiatan 

 

Keterkaitan Substansi Mata 

Pelatihan 2 

Pihak- 

Pihak Yang 

terkait 

Potensi 

Konflik 

YA/TIDAK 

 

Solusi Jika 

Ada Konflik 

 
Keterangan 

1. 2. 3. 4. 5. 6 7 8 9 

    tersusun dan sistematis agar 

pengujian berjalan dengan lancar. 

 

Loyal, (berdedikasi dan 

mengutamakan kepentingan 

bangsa dan negara); saya tetap 

mengerjakan pekerjaan walaupun 

sudah diluar jam kerja agar pekerjaan 

cepat selesai dan sesuai target yang 

telah ditentukan. 

    

 
2. Melakukan uji 

coba aplikasi. 

Catatan uji 

coba 

Berorientasi pelayanan, 

(melakukan perbaikan tiada henti); 

saya melakukan beberapa uji coba 

dan perbaikan untuk mencapai hasil 

terbaik. 

Akuntabel, (melaksanakan tugas 

dengan jujur, bertanggung jawab, 

cermat, disiplin dan berintegritas 

tinggi); saya bertanggung jawab 

dengan tugas kerja dan 

Penulis TIDAK Tidak ada Tidak 

ditemukannya 

konflik pada 

tahap kegiatan 

ini 
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No 

 
Kegiatan 

 

Tahapan 

Kegiatan 

Output / 

Hasil 

Kegiatan 

 

Keterkaitan Substansi Mata 

Pelatihan 2 

Pihak- 

Pihak Yang 

terkait 

Potensi 

Konflik 

YA/TIDAK 

 

Solusi Jika 

Ada Konflik 

 
Keterangan 

1. 2. 3. 4. 5. 6 7 8 9 

    menyelesaikannya sebelum tenggat 

waktu yang terjadwal. 

    

 
3. Melakukan 

pengolahan 

data hasil uji 

coba aplikasi 

Data hasil 

uji coba 

Akuntabel, (melaksanakan tugas 

dengan jujur, bertanggung jawab, 

cermat, disiplin dan berintegritas 

tinggi) saya mengolah data uji coba 

dengan teliti, jujur, dan transparan 

agar hasil yang diperoleh benar-benar 

valid serta bisa 

dipertanggungjawabkan. 

Loyal, (berdedikasi dan 

mengutamakan kepentingan 

bangsa dan negara) saya tetap 

mengerjakan pekerjaan walaupun 

sudah diluar jam kerja agar pekerjaan 

cepat selesai dan sesuai target yang 

telah ditentukan. 

Adaptif, 

(terus berinovatif dan 

mengembangkan kreativitas); saya 

Penulis TIDAK Tidak ada Tidak 

ditemukannya 

konflik pada 

tahap kegiatan 

ini 
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No 

 
Kegiatan 

 

Tahapan 

Kegiatan 

Output / 

Hasil 

Kegiatan 

 

Keterkaitan Substansi Mata 

Pelatihan 2 

Pihak- 

Pihak Yang 

terkait 

Potensi 

Konflik 

YA/TIDAK 

 

Solusi Jika 

Ada Konflik 

 
Keterangan 

1. 2. 3. 4. 5. 6 7 8 9 

    terus belajar secara mandiri untuk 

mengembangkan kreativitas untuk 

menangani kesalahan sistem. 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6 

Membuat 

Dokumentasi & 

Training 

Pengguna 

1. Membuat 

undangan 

untuk pegawai 

bagian aset 

dan bagian 

administrasi. 

Surat 

undangan. 

Akuntabel, 

(Bertanggung jawab atas program 

kegiatan yang telah terjadwal); 

saya menyelesaikan tugas sebelum 

tenggat waktu yang ditentukan. 

 

Kompeten, (Melaksanakan 

tanggung jawab dengan sepenuh 

hati dan mengerjakan tugas 

dengan baik dan benar); saya 

membuat surat undangan dengan 

bahasa yang sopan serta tujuan dan 

maksud surat yang jelas. 

 
Loyal, (berdedikasi dan 

mengutamakan kepentingan 

bangsa dan negara); saya tetap 

mengerjakan pekerjaan walaupun 

sudah diluar jam kerja agar pekerjaan 

Penulis TIDAK Tidak ada Tidak 

ditemukannya 

konflik pada 

tahap kegiatan 

ini 
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No 

 
Kegiatan 

 

Tahapan 

Kegiatan 

Output / 

Hasil 

Kegiatan 

 

Keterkaitan Substansi Mata 

Pelatihan 2 

Pihak- 

Pihak Yang 

terkait 

Potensi 

Konflik 

YA/TIDAK 

 

Solusi Jika 

Ada Konflik 

 
Keterangan 

1. 2. 3. 4. 5. 6 7 8 9 

    cepat selesai dan sesuai target yang 

telah ditentukan. 

    

2. Menyebarkan 

undangan di 

form chat grup 

telegram. 

Screenshot 

chat grup 

telegram 

Harmonis, (membangun 

lingkungan kerja yang kondusif); 

saya mengirimkan undangan kepada 

yang bersangkutan dengan sopan 

dan ramah. 

Penulis TIDAK Tidak ada Tidak 

ditemukannya 

konflik pada 

tahap kegiatan 

ini 

3. Melaksanakan 

training. 

Daftar 

hadir 

peserta 

Berorientasi pelayanan, (ramah, 

cekatan, solutif dan dapat 

diandalkan); saya memberikan 

dukungan teknis TI dengan ramah 

dan cepat saat ada pegawai yang 

mengalami kendala. 

Kompeten, 

(membantu orang lain belajar); saya 

membantu/ mengajarkan pegawai 

dalam mengoperasikan aplikasi. 

Kolaboratif, 

(terbuka dalam bekerja sama untuk 

menghasilkan nilai tambah); saya 

Penulis dan 

peserta 

training 

TIDAK Tidak ada Tidak 

ditemukannya 

konflik pada 

tahap kegiatan 

ini 



31 

 

 

 

 
No 

 
Kegiatan 

 

Tahapan 

Kegiatan 

Output / 

Hasil 

Kegiatan 

 

Keterkaitan Substansi Mata 

Pelatihan 2 

Pihak- 

Pihak Yang 

terkait 

Potensi 

Konflik 

YA/TIDAK 

 

Solusi Jika 

Ada Konflik 

 
Keterangan 

1. 2. 3. 4. 5. 6 7 8 9 

    melakukan sesi diskusi dengan rekan 

kerja mengenai kegiatan baik kritik 

maupun saran agar menghasilkan niai 

tambah dan sistem yang sesuai 

dengan kebutuhan. 

    

 
 
 
 
 
 
 
 

 

7 

Melakukan 

Implementasi 

1. Melakukan 

Hosting/ 

publikasi 

aplikasi 

Screens 

hot 

cpanel 

Berorientasi pelayanan, 

(memahami dan memenuhi 

kebutuhan masyarakat); saya 

menyediakan aplikasi/website yang 

mudah digunakan dan sesuai 

kebutuhan pengguna. 

 
Akuntabel, 

(Bertanggung jawab atas 

kepercayaan yang diberikan); saya 

menyelesaikan tugas sebelum 

tenggat waktu yang ditentukan. 

Penulis dan 

mentor 

   

2. Memonitoring 

aplikasi. 

Catatan 

monitoring 

aplikasi. 

Loyal, 

(berdedikasi dan mengutamakan 

kepentingan bangsa dan negara); 

saya tetap mengerjakan pekerjaan 

walaupun sudah diluar jam kerja 

Penulis TIDAK Tidak ada Tidak 

ditemukannya 

konflik pada 

tahap kegiatan 

ini 
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No 

 
Kegiatan 

 

Tahapan 

Kegiatan 

Output / 

Hasil 

Kegiatan 

 

Keterkaitan Substansi Mata 

Pelatihan 2 

Pihak- 

Pihak Yang 

terkait 

Potensi 

Konflik 

YA/TIDAK 

 

Solusi Jika 

Ada Konflik 

 
Keterangan 

1. 2. 3. 4. 5. 6 7 8 9 

    untuk memastikan aplikasi tetap 

peroperasi dengan baik dan minim 

kesalahan. 

    

3. Mengelola data 

monitoring. 

Catatan 

hasil 

kuisioner 

dan 

perbaikan 

Akuntabel, (melaksanakan tugas 

dengan jujur, bertanggung jawab, 

cermat, disiplin dan berintegritas 

tinggi); saya mengolah data uji coba 

dengan teliti, jujur, dan transparan 

agar hasil yang diperoleh benar-benar 

valid serta bisa 

dipertanggungjawabkan. 

Penulis TIDAK Tidak ada Tidak 

ditemukannya 

konflik pada 

tahap kegiatan 

ini 

 
 
 
 

 
8 

Melakukan 

evaluasi 

1. Membuat 

kuisioner 

tingkat 

kepuasan, kritik 

dan saran 

pengguna. 

Daftar 

pertanyaan 

kuisioner 

Berorientasi pelayanan, 

(memahami dan memenuhi 

kebutuhan masyarakat); saya 

menyediakan form yang mudah 

digunakan untuk pengguna 

memberikan kritik dan sarannya 

tanpa ada batasan. 

Akuntabel, (melaksanakan tugas 

dengan jujur, bertanggung jawab 

dan berintegritas tinggi); saya 

Penulis TIDAK Tidak ada Tidak 

ditemukannya 

konflik pada 

tahap kegiatan 

ini 
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No 

 
Kegiatan 

 

Tahapan 

Kegiatan 

Output / 

Hasil 

Kegiatan 

 

Keterkaitan Substansi Mata 

Pelatihan 2 

Pihak- 

Pihak Yang 

terkait 

Potensi 

Konflik 

YA/TIDAK 

 

Solusi Jika 

Ada Konflik 

 
Keterangan 

1. 2. 3. 4. 5. 6 7 8 9 

    menyelesaikan tugas sebelum tenggat 

waktu yang ditentukan. 

Kompeten, (Melaksanakan tugas 

dengan kualitas terbaik); saya 

membuat daftar pertanyaan kuisioner 

untuk menilai tingkat kepuasan 

masyarakat yang akan digunakan oleh 

penulis untuk dasar perbaikan aplikasi. 

    

2. Mengelola data 

hasil kuisioner 

Catatan 

kelola data 

kuisioner. 

Akuntabel, (melaksanakan tugas 

dengan jujur, bertanggung jawab, 

cermat, disiplin dan berintegritas 

tinggi); saya mengolah data hasil 

kuisioner dengan teliti, jujur, dan 

transparan agar hasil yang diperoleh 

benar-benar valid serta bisa 

dipertanggungjawabkan. 

Harmonis, (menghargai setiap 

orang apapun latar belakangnya); 

saya menghargai setiap pendapat 

dalam kuisioner. 

Penulis TIDAK Tidak ada Tidak 

ditemukannya 

konflik pada 

tahap kegiatan 

ini 
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No 

 
Kegiatan 

 

Tahapan 

Kegiatan 

Output / 

Hasil 

Kegiatan 

 

Keterkaitan Substansi Mata 

Pelatihan 2 

Pihak- 

Pihak Yang 

terkait 

Potensi 

Konflik 

YA/TIDAK 

 

Solusi Jika 

Ada Konflik 

 
Keterangan 

1. 2. 3. 4. 5. 6 7 8 9 

    
Loyal, 

(menjaga nama baik sesama ASN, 

pimpinan dan negara); saya menjaga 

rahasia data pengisi kuisioner. 

Kolaboratif, 

(memberikan kesempatan kepada 

berbagai pihak untuk 

berkonstribusi); saya mengajak 

siapapun untuk mengisi kuisioner 

untuk menghasilkan nilai tambah. 

    

3. Melakukan 

perbaikan 

tiada henti. 

Aplikasi 

hasil 

perbaikan. 

Berorientasi pelayanan, (melakukan 

perbaikan tiada henti); saya tetap 

melakukan perbaikan untuk mencapai 

hasil terbaik. 

Kompeten, (meningkatkan 

kompetensi diri untuk menjawab 

tantangan yang selalu berubah); 

saya belajar dari hasil kuisioner untuk 

pembuatan aplikasi yang lebih baik. 

Penulis TIDAK Tidak ada Tidak 

ditemukannya 

konflik pada 

tahap kegiatan 

ini 
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No 

 
Kegiatan 

 

Tahapan 

Kegiatan 

Output / 

Hasil 

Kegiatan 

 

Keterkaitan Substansi Mata 

Pelatihan 2 

Pihak- 

Pihak Yang 

terkait 

Potensi 

Konflik 

YA/TIDAK 

 

Solusi Jika 

Ada Konflik 

 
Keterangan 

1. 2. 3. 4. 5. 6 7 8 9 

    
Loyal, 

(berdedikasi dan mengutamakan 

kepentingan bangsa dan negara); 

saya tetap mengerjakan pekerjaan 

walaupun sudah diluar jam kerja agar 

pekerjaan cepat selesai. 

Adaptif, 

(terus berinovasi dan 

mengembangkan kreativitas); saya 

melakukan pengembangan lebih lanjut 

dari hasil kuisioner. 
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C. Matrik Rekapitulasi Realisasi Habituasi NND PNS (BerAKHLAK)  

Matrik Rekapitulasi Realisasi Habituasi NND PNS (BerAKHLAK) dapat dilihat pada table dibawah ini. 

Tabel 4. 3 Matrik Rekapitulasi Realisasi Habituasi NND PNS (BerAKHLAK) 

 

 

 
No 

 
Mata 

Pelatihan 

Kegiatan Jumlah 

Aktualisasi 

Per MP 
Ke-1 Ke-2 Ke-3 Ke-4 Ke-5 Ke-6 Ke-7 Ke-8 

Renc 
ana 

Reali 
sasi 

Renc 
ana 

Realisa 
si 

Renca 
na 

Realisa 
si 

Renca 
na 

Realisa 
si 

Renca 
na 

Realisa 
si 

Renca 
na 

Realisa 
si 

Renca 
na 

Realisa 
si 

Renc 
ana 

Reali 
sasi 

Renc 
ana 

Reali 
sasi 

1 
Berorientasi 

Pelayanan 
1 1 0 0 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 10 10 

2 Akuntabel 1 1 0 0 1 1 1 1 3 3 1 1 2 2 2 2 11 11 

3 Kompeten 0 0 3 3 1 1 1 1 1 1 2 2 0 0 2 2 10 10 

4 Harmonis 1 1 0 0 2 2 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 6 6 

5 Loyal 0 0 1 1 2 2 1 1 2 2 1 1 1 1 2 2 10 10 

6 Adaptif 1 1 2 3 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 6 8 

7 Kolaboratif 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 5 5 

Jumlah MP yang 

Diaktualisasikan 

Per Kegiatan 

 
5 

 
5 

 
6 

 
7 

 
9 

 
9 

 
7 

 
8 

 
9 

 
9 

 
7 

 
7 

 
4 

 
4 

 
11 

 
11 

 
58 

 
60 
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D. Capaian Penyelesaian Core Isu 

Tabel 4. 4 Capaian Penyelesaian Core Isu 

Kondisi Core Isu 

Sebelum Aktualisasi Sedudah Aktualisasi 

Pengelolaan peminjaman aset milik 

dinas kominfo yang masih secara 

manual sehingga membuat 

pengelolaannya semakin sulit dan 

rumit. Banyak data aset yang tidak 

terdata dengan baik bahkan ada 

barang yang tidak tercatat ada juga 

barang yang tercatat tetapi tidak 

memiliki keterangan ketersediaan 

barang tersebut. 

Pegawai bagian aset 

kominfo sangat kesulitan dalam 

mendata barang aset dinas 

komunikasi dan informatika karena 

belum adanya proses digitalisasi 

berupa website atau aplikasi sistem 

informasi yang akan 

mempermudah penyimpanan data 

barang, informasi detail data 

barang, keterangan barang berupa 

ketersediaan. 

Selain itu catatan riwayat 

pergerakan barang yaitu 

peminjaman dan pengembalian 

barang yang masih secara manual 

juga  yang  membuat  pegawai 

kesulitan dalam pengelolaan data 

Setelah adanya aplikasi SEPAKAT, admin 

dan pegawai bagian aset sangat 

dimudahkan dalam pengelolaan dan 

pemantauan peminjaman dan 

pengembalian aset, selain itu aplikasi 

tentunya memiliki catatan barang/aset 

yang dimiliki oleh Dinas Komunikasi dan 

Informatika sehingga pelayanan bisa lebih 

cepat, efisien dan efektif. 

Bagi pengguna/pinjam aset/stakeholder 

dinas terkait dapat kemudahan dalam 

pengajuan peminjaman aset/barang, 

dengan adanya Aplikasi SEPAKAT ini 

stakeholder tidak perlu datang langsung 

ke kantor untuk mengantarkan surat 

permohonan peminjaman. karena dengan 

Aplikasi SEPAKAT, peminjaman bisa 

diajukan secara online dan hanya 

menunggu persetujuan admin. Ketika 

peminjaman sudah disetujui admin maka 

stakeholder dinas terkait bisa datang ke 

kantor Dinas Komunikasi dan Informatika 

untuk mengambil aset/barang yang sudah 

dipinjamkan. 
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aset karena semua datanya tidak 

tercatat dan ter arsip dengan baik 

tentunya pembuatan laporan aset 

jadi tidak akurat. Terlihat pada 

gambar 3.1 yang merupakan 

contoh salah satu surat 

permohonan peminjaman aset, 

dimana proses peminjaman aset 

hanya sebatas surat permohonan 

tanpa ada proses lebih lanjut. 

Atasan juga bisa memantau pengelolaan 

pinjam kembali aset. Pelaporan 

pengelolaan peminjaman juga lebih 

mudah karena didalam aplikasi sudah 

memiliki fungsi export excel dan pdf pada 

data barang dan data peminjaman. 

 

E. Manfaat Terselesaikannya Core Isu 

1. Bagi individu peserta 

Manfaat yang didapatkan bagi peserta adalah dapat menerapkan nilai- nilai 

dasar Aparatur Sipil Negara yaitu BerAKHLAK (Berorientasi Pelayanan, 

Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif) dalam 

pelayanan publik terutama di lingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Kepulauan Mentawai, sehingga dapat memberikan solusi dari 

isu yang ditemukan di tempat tugas peserta. 

2. Bagi Instansi 
 

Manfaat yang didapatkan bagi Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Kepulauan Mentawai adalah adanya inovasi dalam pengelolaan 

aset yaitu Aplikasi SEPAKAT. Aplikasi SEPAKAT merupakan aplikasi yang 

mencatat pergerakan aset berupa peminjaman maupun pengembalian 

aset/barang dan juga mencatat status peminjaman yaitu status  

Pengajuan  yaitu  ketika  pengguna/  peminjam  melakukan 
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permohonan peminjaman. Status Dipinjam yaitu ketika peminjaman sudah 

disetujui admin dan peminjaman berlangsung. Status Dikembalikan yaitu 

ketika pengembalian barang sudah disetujui admin setelah pengecakan 

barang secara manual. Status Ditolak yaitu ketika peminjaman yang 

diajukan oleh peminjam ditolak oleh admin dengan alasan tertentu. Terakhir 

status Terlambat yaitu ketika peminjaman yang dilakukan oleh peminjam 

sudah melewati waktu batas peminjaman. 

3. Bagi Stakeholders 
 

Manfaat yang didapatkan bagi stakeholder dinas terkait adalah kemudahan 

dalam pengajuan peminjaman aset/barang, dengan adanya Aplikasi 

SEPAKAT ini stakeholder tidak perlu datang langsung ke kantor dinas 

komunikasi dan informatika untuk mengantarkan surat permohonan 

peminjaman, karena dengan Aplikasi SEPAKAT peminjaman bisa diajukan 

secara online dan hanya menunggu persetujuan admin. Ketika peminjaman 

sudah disetujui admin maka stakeholder dinas terkait bisa datang ke Dinas 

Komunikasi dan Informatika untuk mengambil aset/barang yang sudah 

dipinjamkan. 
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F. Rencana Tindak Lanjut Hasil Aktualisasi 

Rencana tindak lanjut yang penulis akan lakukan setelah kegiatan 

aktualisasi, dapat dilihat pada table dibawah ini. 

 

Tabel 4. 5 Rencana Tindak Lanjut Hasil Aktualisasi 

No Kegiatan Output 
Durasi 

dan 
waktu 

Parapihak 
terlibat 

Sumber 
Biaya 

Keterangan 

1 Menyelesaikan 
pembuatan 
fungsi reset 
password 

Screenshot 
bukti reset 
password 

1 Minggu Pemrogram 
aplikasi 

Dinas 
Komunikasi 
dan 
Informatika 

Gmail mengharuskan 
semua pengirim untuk 
mengautentikasi dengan 
SPF atau DKIM. 
Mendaftarkan 
ip: [103.187.91.37] di 
server. 

2 Membuat 
menu filter 
barang 

Filter barang 
berdasarkan 
kategori 

1 Minggu Pemrogram 
aplikasi 

Dinas 
Komunikasi 
dan 
Informatika 

Dengan filter barang 
berdasarkan kategori 
maka akan 
memudahkan pencarian 
barang yang di ingikan 
ataupun menampilkan 
barang berdasarkan 
kategorinya. 

3 Membuat 
menu filter 
peminjaman 

Filter 
peminjaman 
berdasarkan 
tahun 

1 Minggu Pemrogram 
aplikasi 

Dinas 
Komunikasi 
dan 
Informatika 

Belum adanya filter 
peminjaman 

4 Menyelesaikan 
install SSL 

Keamanan 
aplikasi 

1 Minggu Pemrogram 
aplikasi 

Dinas 
Komunikasi 
dan 
Informatika 

SSL nya belum terinstal 
karena sertifikat belum 
ada. 

5 Melakukan 
perbaikan 
tampilan 
responsive di 
Hp 

Tampilan 
aplikasi di 
Hp bisa 
beroperasi 
dengan baik. 

1 Minggu Pemrogram 
aplikasi 

Dinas 
Komunikasi 
dan 
Informatika 

Tampilan aplikasi belum 
responsive di Hp 

6 Melakukan 
penginputan 
data barang, 
data instansi 
dan 
mendaftarkan 
data 
pengguna 

Tersedianya 
database 

1 bulan Admin 
Aplikasi 
SEPAKAT 

Dinas 
Komunikasi 
dan 
Informatika 

Penginputan dilakukan 
ketika aplikasi 
sepenuhnya sudah 
selesai. 
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BAB V 

KESIMPULAN DAN REKOMENDASI 
 

A. Kesimpulan 
 

1. Aktualisasi/Habituasi Mata Pelatihan 
 

a) Kegiatan Ke-1 : Melakukan konsultasi dengan mentor mengenai 

kegiatan aktualisasi. 

Dalam pelaksanaannya dapat menerapkan nilai BerAKHLAK yaitu 

Berorientasi Pelayanan (Ramah, cekatan, solutif dan dapat 

diandalkan); yang dikuatkan dengan saya bertanya kepada mentor 

dengan ramah dan lebih aktif dan memberikan beberapa alternatif 

untuk solusi isu yang di bahas. Akuntabel (Melaksanakan tugas 

dengan jujur, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi); yang 

dikuatkan dengan membuat bahan konsultasi berupa pertanyaan 

ataupun bahan yang dikonsultasi dengan mentor. Harmonis 

(membangun lingkungan kerja yang kondusif); yang dikuatkan 

dengan mengirim pesan kepada mentor dengan sopan dan tujuan 

pesan yang jelas. Adaptif (bertindak proaktif); yang dikuatkan dengan 

saya aktif bertanya kepada mentor mengenai kegiatan aktualisasi dan 

pengajuan tentang isu dan judul yang di angkat. Kolaboratif 

(memberikan kesempatan kepada berbagai pihak untuk 

berkonstribusi); yang dikuatkan dengan melakukan diskusi dengan 

mentor terkait kegiatan aktualisasi dan pengajuan tentang isu dan judul 

yang di angkat berupa bimbingan, arahan dan saran. 
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b) Kegiatan Ke-2 : Mencari referensi untuk membantu menemukan ide- ide 

baru. 

Dalam pelaksanaannya dapat menerapkan nilai BerAKHLAK yaitu 

Kompeten, (meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab 

tantangan yang selalu berubah). Yang dikuatkan dengan mencari 

referensi dan mempelajarinya untuk mendapatkan ide-ide dan juga 

menambah pengetahuan dan wawasan yang berguna untuk 

meningkatkan hasil pekerjaan nantinya. Adaptif, (terus berinovatif 

dan mengembangkan kreativitas); yang dikuatkan dengan belajar 

secara mandiri untuk mengembangkan kreativitas untuk keperluan 

pembuatan aplikasi. Loyal, (berdedikasi dan mengutaman 

kepentingan bangsa dan negara); yang dikuatkan dengan saya tetap 

mengerjakan pekerjaan walaupun sudah diluar jam kerja agar 

pekerjaan cepat selesai dan sesuai target yang telah ditentukan. 

c) Kegiatan Ke-3 : Melakukan analisis kebutuhan database dan tampilan 

aplikasi. 

Dalam pelaksanaannya dapat menerapkan nilai BerAKHLAK yaitu 

Berorientasi pelayanan, (ramah, cekatan, solutif dan dapat 

diandalkan); yang dikuatkan dengan melakukan diskusi dengan tim 

bagian aset dengan sopan dan lebih aktif dan memberikan beberapa 

alternatif untuk kebutuhan sistem. Akuntabel, (Bertanggung jawab 

atas tugas kerja yang telah dipercayakan); yang dikuatkan dengan 

menyelesaikan tugas sebelum tenggat waktu yang ditentukan. 
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Kompeten, (Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik); yang 

dikuatkan dengan membuat daftar pertanyaan untuk memenuhi 

kebutuhan sistem dengan terperinci dan detail. Harmonis, 

(membangun lingkungan kerja yang kondusif); yang dikuatkan 

dengan melakukan diskusi dengan pegawai bagian aset dengan ramah 

dan sopan. Loyal, (mengutamakan kepentingan bangsa dan 

negara); yang dikuatkan dengan tetap mengerjakan pekerjaan 

walaupun sudah diluar jam kerja agar pekerjaan cepat selesai. Dan 

(menjaga rahasia jabatan dan negara); yang dikuatkan dengan tidak 

menyebarkan arsip kantor yang bersifat rahasia, apalagi ini berkaitan 

dengan data aset/ barang milik instansi. Adaptif, (bertindak proaktif); 

yang dikuatkan dengan saya aktif bertanya kepada bagian aset untuk 

kebutuhan database dan tampilan aplikasi dan kebutuhan lainnya agar 

mendapat informasi yang mendetail. Kolaboratif, (memberikan 

kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkonstribusi); yang 

dikuatkan dengan saya melakukan diskusi dengan rekan kerja bagian 

aset mengenai kebutuhan pembuatan aplikasi. 

d) Kegiatan Ke-4 : Melakukan proses perancangan aplikasi. 
 

Dalam pelaksanaannya dapat menerapkan nilai BerAKHLAK yaitu 

Berorientasi pelayanan (melakukan perbaikan tiada henti); yang 

dikuatkan dengan melakukan berkali-kali perubahan untuk hasil terbaik 

dan sesuai dengan yang dibutuhkan instansi. Akuntabel, 

(melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, 
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disiplin dan berintegritas tinggi); yang dikuatkan dengan saya 

bertanggung jawab dengan tugas kerja dan menyelesaikannya 

sebelum tenggat waktu yang terjadwal. Kompeten, (melaksanakan 

tugas dengan kualitas terbaik); yang dikuatkan dengan membuat 

aplikasi yang sesuai dengan kebutuhan dan minim kesalahan. 

Harmonis (membangun lingkungan kerja yang kondusif); yang 

dikuatkan dengan melakukan bimbingan dengan mentor dengan ramah 

dan sopan. Loyal (berdedikasi dan mengutaman kepentingan 

bangsa dan negara); yang dikuatkan dengan tetap mengerjakan 

pekerjaan walaupun sudah diluar jam kerja agar pekerjaan cepat 

selesai dan sesuai target yang telah ditentukan. Adaptif, (bertindak 

proaktif); yang dikuatkan dengan aktif bertanya kepada mentor 

mengenai aplikasi yang sedang dikerjakan dan jika terdapat kendala. 

Kolaboratif, (memberikan kesempatan kepada berbagai pihak 

untuk berkonstribusi); yang dikuatkan dengan melakukan bimbingan 

dengan mentor disetiap tahap pembuatan aplikasi dan jika terjadi 

kendala. 

e) Kegiatan Ke-5 : Melakukan uji coba aplikasi. 
 

Dalam pelaksanaannya dapat menerapkan nilai BerAKHLAK yaitu 

Berorientasi pelayanan, (solutif dan dapat diandalkan); yang 

dikuatkan dengan ketika terdapat kesalahan dalam proses uji coba 

maka saya pasti bisa menyelesaikan permasalahan tersebut. 

(melakukan perbaikan tiada henti); saya melakukan beberapa uji 
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coba dan perbaikan untuk mencapai hasil terbaik. Akuntabel, 

(melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, 

disiplin dan berintegritas tinggi); yang dikuatkan dengan 

bertanggung jawab dengan tugas kerja dan menyelesaikannya 

sebelum tenggat waktu yang terjadwal. Dan saya membuat daftar 

pengujian yang tersusun dan sistematis agar pengujian berjalan 

dengan lancar. Dan saya mengolah data uji coba dengan teliti, jujur, 

dan transparan agar hasil yang diperoleh benar-benar valid serta bisa 

dipertanggungjawabkan. Loyal, (berdedikasi dan mengutamakan 

kepentingan bangsa dan negara); yang dikuatkan dengan tetap 

mengerjakan pekerjaan walaupun sudah diluar jam kerja agar 

pekerjaan cepat selesai dan sesuai target yang telah ditentukan. 

Adaptif (terus berinovatif dan mengembangkan kreativitas); yang 

dikuatkan dengan terus belajar secara mandiri untuk mengembangkan 

kreativitas untuk menangani kesalahan sistem. 

f) Kegiatan Ke-6 : Melakukan dokumentasi dan training pengguna. 
 

Dalam pelaksanaannya dapat menerapkan nilai BerAKHLAK yaitu 

Berorientasi pelayanan, (ramah, cekatan, solutif dan dapat 

diandalkan); yang dikuatkan dengan memberikan dukungan teknis TI 

dengan ramah dan cepat saat ada pegawai yang mengalami kendala. 

Akuntabel, (Bertanggung jawab atas program kegiatan yang telah 

terjadwal); yang dikuatkan dengan menyelesaikan tugas sebelum 

tenggat waktu yang ditentukan. Kompeten, (Melaksanakan tanggung 



46 

 

 

jawab dengan sepenuh hati dan mengerjakan tugas dengan baik 

dan benar); yang dikuatkan dengan membuat surat undangan dengan 

bahasa yang sopan serta tujuan dan maksud surat yang jelas. 

(membantu orang lain belajar); yang dikuatkan dengan membantu/ 

mengajarkan pegawai dalam mengoperasikan aplikasi. Harmonis, 

(membangun lingkungan kerja yang kondusif); yang dikuatkan 

dengan mengirimkan undangan kepada yang bersangkutan dengan 

sopan dan ramah. Loyal, (berdedikasi dan mengutamakan 

kepentingan bangsa dan negara); yang dikuatkan dengan tetap 

mengerjakan pekerjaan walaupun sudah diluar jam kerja agar 

pekerjaan cepat selesai dan sesuai target yang telah ditentukan. 

Kolaboratif (terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai 

tambah); yang dikuatkan dengan melakukan sesi diskusi dengan rekan 

kerja mengenai kegiatan baik kritik maupun saran agar menghasilkan 

niai tambah dan sistem yang sesuai dengan kebutuhan. 

g) Kegiatan Ke-7 : Melakukan implementasi. 
 

Dalam pelaksanaannya dapat menerapkan nilai BerAKHLAK yaitu 

Berorientasi pelayanan, (memahami dan memenuhi kebutuhan 

masyarakat); yang dikuatkan dengan menyediakan aplikasi/website 

yang mudah digunakan dan sesuai kebutuhan pengguna. Akuntabel, 

(Bertanggung jawab atas kepercayaan yang diberikan); yang 

dikuatkan dengan menyelesaikan tugas sebelum tenggat waktu yang 

ditentukan. Dan (melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung 
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jawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi); yang dikuatkan 

dengan mengolah data monitoring dengan teliti, jujur, dan transparan 

agar hasil yang diperoleh benar-benar valid serta bisa 

dipertanggungjawabkan. Loyal, (berdedikasi dan mengutamakan 

kepentingan bangsa dan negara); yang dikuatkan dengan tetap 

mengerjakan pekerjaan walaupun sudah diluar jam kerja untuk 

memastikan aplikasi tetap peroperasi dengan baik dan minim 

kesalahan. 

h) Kegiatan Ke-8 : Melakukan evaluasi. 
 

Dalam pelaksanaannya dapat menerapkan nilai BerAKHLAK yaitu 

Berorientasi pelayanan, (memahami dan memenuhi kebutuhan 

masyarakat); yang dikuatkan dengan menyediakan form yang mudah 

digunakan untuk pengguna memberikan kritik dan sarannya tanpa ada 

Batasan dan (melakukan perbaikan tiada henti); yang dikuatkan 

dengan melakukan perbaikan untuk mencapai hasil terbaik. Akuntabel, 

(melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab dan 

berintegritas tinggi); yang dikuatkan dengan menyelesaikan tugas 

sebelum tenggat waktu yang ditentukan dan mengolah data hasil 

kuisioner dengan teliti, jujur, dan transparan agar hasil yang diperoleh 

benar-benar valid serta bisa dipertanggungjawabkan. Kompeten, 

(Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik); yang dikuatkan 

dengan membuat daftar pertanyaan kuisioner untuk menilai tingkat 

kepuasan masyarakat yang akan digunakan oleh penulis untuk dasar 
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perbaikan aplikasi dan (meningkatkan kompetensi diri untuk 

menjawab tantangan yang selalu berubah); yang dikuatkan dengan 

belajar dari hasil kuisioner untuk pembuatan aplikasi yang lebih baik. 

Harmonis, (menghargai setiap orang apapun latar belakangnya); 

yang dikuatkan dengan menghargai setiap pendapat dalam kuisioner. 

Loyal, (menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan dan negara); 

yang dikuatkan dengan menjaga rahasia data pengisi kuisioner dan 

(berdedikasi dan mengutamakan kepentingan bangsa dan 

negara); yang dikuatkan dengan tetap mengerjakan pekerjaan 

walaupun sudah diluar jam kerja agar pekerjaan cepat selesai. Adaptif, 

(terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas); yang dikuatkan 

dengan melakukan pengembangan lebih lanjut dari hasil kuisioner. 

Kolaboratif, (memberikan kesempatan kepada berbagai pihak 

untuk berkonstribusi); yang dikuatkan dengan mengajak siapapun 

untuk mengisi kuisioner untuk menghasilkan nilai tambah. 

2. Gagasan Kreatif Penyelesaian Core Isu 
 

Gagasan kreatif penyelesaian core isu yang telah dibahas sebelumnya, 

dengan merujuk pada akar penyebabnya dengan teknik analisis USG 

maka gagasan kreatif yang dilakukan untuk menyelesaikan Core Isu 

tersebut di atas adalah pembuatan aplikasi SEPAKAT (SistEm PinjAm 

KembAli aseT). 

3. Capaian Hasil Penyelesaian Core Isu 
 

Setelah adanya aplikasi SEPAKAT, admin dan pegawai bagian 
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aset sangat dimudahkan dalam pengelolaan dan pemantauan 

peminjaman dan pengembalian aset, selain itu aplikasi tentunya 

memiliki catatan barang/aset yang dimiliki oleh Dinas Komunikasi dan 

Informatika sehingga pelayanan bisa lebih cepat, efisien dan efektif. 

Bagi pengguna/pinjam aset/stakeholder dinas terkait dapat 

kemudahan dalam pengajuan peminjaman aset/barang, dengan 

adanya Aplikasi SEPAKAT ini stakeholder tidak perlu datang langsung 

ke kantor untuk mengantarkan surat permohonan peminjaman. karena 

dengan Aplikasi SEPAKAT, peminjaman bisa diajukan secara online 

dan hanya menunggu persetujuan admin. Ketika peminjaman sudah 

disetujui admin maka stakeholder dinas terkait bisa datang ke kantor 

Dinas Komunikasi dan Informatika untuk mengambil aset/barang yang 

sudah dipinjamkan. 

Atasan juga bisa memantau pengelolaan pinjam kembali aset. 

Pelaporan pengelolaan peminjaman juga lebih mudah karena didalam 

aplikasi sudah memiliki fungsi export excel dan pdf pada data barang 

dan data peminjaman. 

B. Rekomendasi 
 

1) Untuk Penyelenggara Pelatihan 
 

Untuk penyelenggara pelatihan agar kedepannya merencanakan kegiatan 

pelatihan dengan menerjunkan langsung peserta pelatihan ke masyarakat
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dan secara langsung bagaimana cara terbaik dalam menerapkan nilai-nilai 

ASN BerAKHLAK (Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, 

Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif) untuk mencapai pelayanan 

publik yang sesuai dengan harapan masyarakat. Sehingga tindak nyata 

antara materi yang dipelajari dengan penerapan langsung ke masyarakat. 

2) Untuk Instansi Asal Peserta 
 

Untuk Instansi asal peserta diharapkan aplikasi SEPAKAT yang telah 

dibuat ini dapat disosialisasikan/ diperkenalkan kepada publik hingga bisa 

diterapkan di instansi/OPD lain.
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Lampiran 1. Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke-1 

 
Tabel 1. 1 Pelaksanaan Aktualisasi Habituasi Kegiatan 1 
 

Judul Kegiatan No. : 1. Melakukan konsultasi dengan mentor mengenai 

kegiatan aktualisasi 

a. Menyiapkan bahan untuk dikonsultasikan 

dengan mentor 

b. Membuat janji temu dengan mentor 

c. Melaksanakan konsultasi dengan mentor 

Tanggal Pelaksanaan 

kegiatan 

: 15 September s.d 19 September 2025 

Daftar Lampiran Bukti 

Kegiatan/Evidence 

: 1. Bahan konsultasi. 

2. Screenshot google chat 

3. Catatan konsultasi 

4. Dokumentasi setiap kegiatan 

Uraian Kegiatan yang dilaksanakan: 

a. Menyiapkan bahan untuk dikonsultasikan dengan mentor. 

Pada hari senin, 15 september 2025 merupakan tahap awal kegiatan aktualisasi 

habituasi saya yang dimulai dengan menyiapkan bahan konsultasi dengan mentor 

supaya diskusi lebih terarah dan menghemat waktu karena langsung pada inti 

pembahasan. Pada kegiatan ini saya menerapkan nilai BerAKHLAK yaitu Akuntabel, 

(Melaksanakan tugas dengan jujur, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi); 

saya membuat bahan konsultasi berupa pertanyaan ataupun bahan yang akan 

dikonsultasi dengan mentor. 

Output/Hasil : Bahan konsultasi 
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Dokumentasi kegiatan: 

 

 
b. Membuat janji temu dengan mentor 

Pada selasa, 16 september 2025, saya melaksanakan tahapan kegiatan yang ke dua 

yaitu membuat janji temu dengan mentor, kegiatan ini untuk membuat kesepakatan 

terlebih dahulu dengan mentor supaya tidak menggangu kegiatan lain mentor. Pada 

tahap kegiatan ini saya menerapkan nilai BerAKHLAK yaitu Harmonis, (membangun 

lingkungan kerja yang kondusif); saya mengirim pesan kepada mentor dengan 

sopan dan tujuan pesan yang jelas. 

Output/hasil : screenshot google chat 
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c. Melaksanakan konsultasi dengan mentor. 

Pada hari yang sama pada tahap kegiatan sebelumnya yaitu membuat janji temu 

dengan mentor dan tahap terakhir dari kegiatan pertama ini adalah melaksanakan 

konsultasi dengan mentor setelah kesepakatan sebelumnya. Pada tahap ini saya 

menerapkan nilai BerAKHLAH yaitu 

1. Berorientasi Pelayanan, (Ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan) 

saya bertanya kepada mentor dengan ramah dan aktif serta memberikan 

beberapa alternatif untuk solusi isu yang di bahas. 

2. Adaptif, (bertindak proaktif); aktif bertanya kepada mentor mengenai kegiatan 

aktualisasi dan pengajuan tentang isu dan judul yang akan di angkat. 

3. Kolaboratif, (memberikan kesempatan kepada berbagai pihak untuk 

berkonstribusi); Melakukan diskusi dengan mentor terkait kegiatan aktualisasi 

dan pengajuan tentang isu dan judul yang akan di angkat berupa bimbingan, 

arahan dan saran. 

Output/Hasil : catatan hasil konsultasi dengan mentor 



56 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Dokumentasi kegiatan: 
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Tabel 1. 2 Pelaksanaan Aktualisasi Habituasi Kegiatan 2 
 

Judul Kegiatan No. : 2. Mencari referensi untuk membantu menemukan ide-ide 

baru. 

a. Mencari bahan referensi di google berupa artikel 

ataupun jurnal. 

b. Menganalisis isi artikel atau jurnal yang dijadikan 

referensi. 

c. Membuat catatan daftar ide-ide baru. 

Tanggal Pelaksanaan 

kegiatan 

: 15 September s.d 19 September 2025 

Daftar Lampiran 

Bukti 

Kegiatan/Evidence 

: 1. Artikel/jurnal. 

2. Catatan analisis artikel dan jurnal 

3. Catatan daftar ide-ide baru. 

4. Dokumentasi setiap kegiatan 
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Uraian Kegiatan yang dilaksanakan: 

a. Mencari bahan referensi di google berupa artikel ataupun jurnal. 

Pada hari Rabu, 17 september 2025 melaksanakan kegiatan yang kedua dengan 

tahapan pertama yaitu mencari jurnal dan artikel di internet dijadikan bahan 

referensi untuk menemukan ide-ide, inspirasi, wawasan pengetahuan untuk saya 

kedepannya dalam membuat aplikasi. Pada kegiatan ini saya menerapkan nilai 

BerAKHLAK yaitu 

1. Kompeten, (meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan 

yang selalu berubah). saya mencari referensi untuk mendapatkan ide-ide 

dan juga akan menambah pengetahuan dan wawasan yang berguna untuk 

meningkatkan hasil pekerjaan nantinya. 

2. Adaptif, (terus berinovatif dan mengembangkan kreativitas); saya belajar 

secara mandiri untuk mengembangkan kreativitas untuk keperluan 

pembuatan aplikasi. 

Output/hasil : gambar dibawah ini merupakan judul serta sumber jurnal dan 
artikel yang saya ambil sebagai bahan referensi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
b. Menganalisis isi artikel atau jurnal yang dijadikan referensi. 

Selanjutnya saya melakukan analisis isi jurnal dan artikel yang telah saya pilih 

mempelajari isi artikel dan jurnal apakah sesuai dengan yang saya butuhkan atau 
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tidak dan mempelajari permasalahan, solusi, metode penelitian, dan hasil dari jurnal 

dan artikel tersebut untuk menambah wawasan dan pengetahuan saya. Pada tahap 

ini saya menerapkan nilai BerAKHLAK yaitu: 

1. Kompeten, (meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan 

yang selalu berubah). saya mempelajari referensi untuk mendapatkan ide-ide 

dan juga akan menambah pengetahuan dan wawasan yang berguna bagi saya 

untuk meningkatkan kualitas pekerjaan nantinya. 

2. Loyal, (berdedikasi dan mengutaman kepentingan bangsa dan negara); 

saya tetap mengerjakan pekerjaan walaupun sudah diluar jam kerja agar 

pekerjaan cepat selesai dan sesuai target yang telah ditentukan. 

3. Adaptif, (terus berinovatif dan mengembangkan kreativitas); saya belajar 

secara mandiri untuk mengembangkan kreativitas untuk keperluan pembuatan 

aplikasi. 

Output/Hasil : catatan hasil analisis jurnal dan artikel. 
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c. Membuat catatan daftar ide-ide baru. 

Tahapan terakhir pada tahap kedua ini adalah membuat catatan daftar ide-ide baru 

yang saya dapatkan setelah melakukan analisis isi jurnal dan artikel. Pada tahap ini 

saya menerapkan nilai BerAKHLAK yaitu : 

1. Kompeten, (meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan 

yang selalu berubah). saya mempelajari kembali daftar ide-ide dan 

menyesuaikannya dengan kebutuhan sistem untuk meningkatkan kualitas 

pekerjaan nantinya. 

2. Adaptif, (terus berinovatif dan mengembangkan kreativitas); saya belajar 

secara mandiri untuk mengembangkan kreativitas dan inovasi dari ide-ide baru 

yang didapatkan 

Output/Hasil : Catatan ide-ide dan inspirasi baru. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Dokumentasi kegiatan. 
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Tabel 1. 3 Pelaksanaan Aktualisasi Habituasi Kegiatan 3 
 

Judul Kegiatan No. : 3. Melakukan Analisis kebutuhan database dan tampilan 

aplikasi. 

a. Membuat daftar pertanyaan untuk kebutuhan 

database dan tampilan sistem. 

b. Membuat janji temu dengan pegawai bagian aset. 

c. Melaksanakan diskusi dengan pegawai bagian aset. 

Tanggal Pelaksanaan 

kegiatan 

: 15 September s.d 19 September 2025 

Daftar Lampiran 

Bukti 

Kegiatan/Evidence 

: 1. Daftar pertanyaan. 

2. Screenshot chat WhatApp 

3. Catatan hasil diskusi. 

4. Dokumentasi setiap kegiatan 

Uraian Kegiatan yang dilaksanakan: 

a. Membuat daftar pertanyaan untuk kebutuhan database dan tampilan sistem. 

Pada hari Kamis 18 september 2025 saya melaksanakan kegiatan ketiga dengan 

tahap kegiatan yang pertama yaitu mebuat daftar pertanyaan supaya diskusi lebih 

terarah dan menghemat waktu karena langsung pada inti pembahasan. Pada 

tahap kegiatan ini saya menerapkan nilai BerAKHLAK yaitu 
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1. Akuntabel, (Bertanggung jawab atas tugas kerja yang telah 

dipercayakan); saya menyelesaikan tugas sebelum tenggat waktu yang 

ditentukan. 

2. Kompeten, (Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik); saya membuat 

daftar pertanyaan untuk memenuhi kebutuhan sistem dengan terperinci dan 

detail. 

3. Loyal, (mengutamakan kepentingan bangsa dan negara); saya tetap 

mengerjakan pekerjaan walaupun sudah diluar jam kerja agar pekerjaan cepat 

selesai. 

Output/Hasil: daftar pertanyaan. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Dokumentasi kegiatan : 
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b. Membuat janji temu dengan pegawai bagian aset. 

Pada hari Jumat 19 september 2025 saya membuat janji temu dengan pegawai 

bagian asset melalui chat whatsapp yang sebelum masuk kegiatan ini saya telah 

menemui dan memberitahu atasan bagian asset yaitu kepala bagian kepegawaian 

mengenai kegiatan ini. Pada tahap kegiatan ini saya menerapkan nilai 

BerAKHLAK yaitu Harmonis, (membangun lingkungan kerja yang kondusif); 

saya mengirim pesan kepada pegawai bagian aset dengan sopan dan tujuan 

pesan yang jelas. 

Output/Hasil : Screenshot chat whatsapp 
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c. Melaksanakan diskusi dengan pegawai bagian aset. 

Pada hari yang sama pada tahapan kegiatan sebelumnya yaitu membuat janji 

temu dengan pegawai bagian asset maka kegiatan selanjutnya yang saya lakukan 

adalah melaksanakan diskusi dengan aset dengan menggunakan daftar 

pertanyaan yang telah dibuat sebelumnya supaya diskusi lebih terarah dan jelas. 

Pada tahap kegitan ini saya menerapkan nilai BerAKHLAK yaitu 

1. Berorientasi pelayanan, (ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan), 

saya melakukan diskusi dengan tim bagian aset dengan sopan dan aktif 

memberikan beberapa alternatif untuk kebutuhan sistem. 

2. Harmonis, (membangun lingkungan kerja yang kondusif), saya melakukan 

diskusi dengan pegawai bagian aset dengan ramah dan sopan. 

3. Loyal, (menjaga rahasia jabatan dan negara), saya tidak akan menyebarkan 

arsip kantor yang bersifat rahasia, apalagi ini berkaitan dengan data aset/ 

barang milik instansi. 

4. Adaptif, (bertindak proaktif), bertanya kepada bagian aset untuk kebutuhan 

perancangan laporan dan perancangan sistem agar mendapat informasi yang 

mendetail. 
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5. Kolaboratif, (memberikan kesempatan kepada berbagai pihak untuk 

berkonstribusi); Melakukan diskusi dengan rekan kerja bagian aset mengenai 

kegiatan dan kebutuhan pembuatan 

Output/Hasil : catatan hasil diskusi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dokumentasi kegiatan : 
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Lampiran 2. Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke-2 

 
Tabel 1. 4 Pelaksanaan Aktualisasi Habituasi Kegiatan 4 
 

Judul Kegiatan No. : 4. Melakukan proses perancangan aplikasi 

a. Melakukan pemrograman aplikasi. 

b. Melakukan bimbingan dengan mentor. 

c. Melakukan perbaikan tampilan dan fitur 

Tanggal Pelaksanaan 

kegiatan 

: 22 September s.d 5 Oktober 2025 

Daftar Lampiran Bukti 

Kegiatan/Evidence 

: 1. Tampilan Aplikasi. 

2. Catatan bimbingan. 

3. Tampilan Aplikasi terbaru 

Uraian Kegiatan yang dilaksanakan: 

a. Melakukan pemrograman aplikasi. 

Pada tanggal 22 september s.d 25 september 2025 melaksanakan kegiatan yang ke 

empat dengan tahapan pertama yaitu melakukan pemrograman aplikasi yang diawali 

dengan pembuatan database aplikasi, membuat CRUD untuk setiap tabel database 

dan tampilan serta fitu-fiturnya. Pada kegiatan ini saya menerapkan nilai 

BerAKHLAK yaitu 

1. Berorientasi pelayanan, (melakukan perbaikan tiada henti); saya 

melakukan berkali-kali perubahan untuk hasil terbaik dan sesuai dengan yang 

dibutuhkan instansi. 

2. Akuntabel, (melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, 

cermat, disiplin dan berintegritas tinggi); saya bertanggung jawab dengan 

tugas kerja dan menyelesaikannya sebelum tenggat waktu yang terjadwal. 

3. Kompeten, (melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik); saya membuat 

aplikasi yang sesuai dengan kebutuhan dan minim kesalahan. 

4. Loyal, (berdedikasi dan mengutaman kepentingan bangsa dan negara); 

saya tetap mengerjakan pekerjaan walaupun sudah diluar jam kerja agar 

pekerjaan cepat selesai dan sesuai target yang telah ditentukan. 

 
Output/Hasil : Tampilan Aplikasi. 
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Dokumentasi kegiatan: Tampilan database 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tampilan dashboard role admin 
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Tampilan pengelolaan data pengguna 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
Tampilan pengelolaan data barang 
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Tampilan pengelolaan data instansi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Tampilan pengelolaan data peminjaman 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tampilan pengelolaan data penyewa 
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b. Melakukan bimbingan dengan mentor. 

Pada rabu, 26 September 2025, saya melaksanakan tahapan kegiatan yang ke dua 

yaitu melakukan bimbingan dengan mentor, kegiatan ini dilakukan untuk 

mendapatkan koreksi dan saran perbaikan tampilan ataupun fitur-fitur pada aplikasi. 

Pada tahap kegiatan ini saya menerapkan nilai BerAKHLAK yaitu Harmonis, 

(membangun lingkungan kerja yang kondusif); saya melakukan bimbingan 

dengan mentor dengan ramah dan sopan. Dan Kolaboratif, (memberikan 

kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkonstribusi); saya melakukan 

bimbingan dengan mentor disetiap tahap pembuatan website dan jika terjadi 
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  Dokumentasi Kegiatan : 
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c. Melakukan perbaikan tampilan dan fitur 

Pada tanggal 27 september s.d 5 oktober 2025 pada tahapan kegiatan ini saya 

melakukan perbaikan tampilan dan fitur-fitur aplikasi hasil koreksi dan saran mentor 

dari tahapan kegiatan sebelumnya. Pada setiap perubahan perbaikan saya tetap 

melakukan bimbingan dengan mentor supaya hasil sesuai dengan yang diharapkan 

dan tentunya perubahan tidak sampai disitu saja, saya akan tetap melakukan 

perbaikan tiada henti untuk hasil yang lebih baik. Pada tahap ini saya menerapkan 

nilai BerAKHLAK yaitu 

1. Berorientasi pelayanan, (melakukan perbaikan tiada henti); saya melakukan 

perbaikan dari hasil bimbingan dengan mentor untuk mencapai hasil terbaik. 

2. Adaptif, (bertindak proaktif); aktif bertanya kepada mentor mengenai aplikasi 

yang sedang dikerjakan dan jika terdapat kendala. 

 
Output/Hasil : Tampilan Aplikasi terbaru Dokumentasi 

kegiatan: 

Tampilan database terbaru : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. Tampilan Welcome / Awal akses 
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2. Halaman login 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. Tombol logout 

 
 
 
 
 

 
  Tampilan role admin 

1. Tampilan dashboard 
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2. Tampilan tabel pengelolaan data pengguna 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. Tampilan pengelolaan data instansi 
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4. Tampilan pengelolaan data barang 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. Tampilan pengelolaan data peminjaman 
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Tampilan Role Pengguna 

1. Tampilan dashboard 
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2. Tampilan daftar barang 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. Tampilan pengelolaan peminjaman pengguna 
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Tampilan role atasan 

1. Tampilan dashboard 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. Tampilan data instansi 
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3. Tampilan data barang 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. Tampilan data peminjaman 
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Lampiran 3. Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke-3 

 
Tabel 1. 5 Pelaksanaan Aktualisasi Habituasi Kegiatan 5 
 

Judul Kegiatan No. : 5. Melakukan uji coba Aplikasi SIPESET 

a. Melakukan perencanaan uji coba aplikasi 

b. Melakukan uji coba aplikasi. 

c. Melakukan pengolahan data hasil uji coba 

aplikasi 

Tanggal Pelaksanaan 

kegiatan 

: 6 Oktober s.d 10 Oktober 2025 

Daftar Lampiran Bukti 

Kegiatan/Evidence 

: 1. Daftar perencanaan uji coba aplikasi. 

2. Catatan uji coba aplikasi 

3. Data hasil uji coba aplikasi 

Uraian Kegiatan yang dilaksanakan: 

a. Melakukan perencanaan uji coba aplikasi 
Pada hari senin 6 oktober 2025 melaksanakan kegiatan yang ke lima dengan 

tahapan pertama yaitu melakukan perencanaan uji coba aplikasi, kegiatan ini 

dilakukan supaya pengujian tersusun, sistematis dan terarah agar pengujian berjalan 

dengan lancar. Pada kegiatan ini saya menerapkan nilai BerAKHLAK yaitu 

1. Berorientasi pelayanan, (solutif dan dapat diandalkan); ketika terdapat kesalahan 

dalam proses uji coba maka saya langsung menyelesaikan permasalahan tersebut. 

2. Akuntabel, (melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, 

disiplin dan berintegritas tinggi); saya bertanggung jawab dengan tugas kerja dan 

menyelesaikannya sebelum tenggat waktu yang terjadwal. Dan saya membuat daftar 

pengujian yang tersusun dan sistematis agar pengujian berjalan dengan lancar. 

3. Loyal, (berdedikasi dan mengutamakan kepentingan bangsa dan negara); Tetap 

mengerjakan pekerjaan walaupun sudah diluar jam kerja agar pekerjaan cepat 

selesai dan sesuai target yang telah ditentukan. 

 
Output/Hasil : Daftar perencanaan uji coba aplikasi. 
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Dokumentasi kegiatan: 
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b. Melakukan uji coba aplikasi. 

Pada hari selasa, 7 Oktober 2025 s/d 8 Oktober 2025, saya melaksanakan tahapan 

kegiatan yang ke dua yaitu melakukan uji coba aplikasi, kegiatan ini dilakukan untuk 

melihat kelayakan aplikasi yang telah dikerjakan. Pada tahap kegiatan ini saya 

menerapkan nilai BerAKHLAK yaitu 

1. Berorientasi pelayanan, (melakukan perbaikan tiada henti); saya melakukan 

beberapa uji coba dan perbaikan untuk mencapai hasil terbaik. 

2. Akuntabel, (melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, 

disiplin dan berintegritas tinggi); saya bertanggung jawab dengan tugas kerja 

dan menyelesaikannya sebelum tenggat waktu yang terjadwal. 

Output/hasil : Catatan hasil uji coba aplikasi 
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c.Melakukan pengolahan data hasil uji coba aplikasi 

Pada hari selasa 9 oktober 2025 s/d 10 oktober 2025 kegiatan ini merupakan 

tahapan akhir dari kegiatan kelima ini, ditahapan ini saya melakukan pengelolaan 

data hasil uji coba aplikasi yang telah dilakukan pada tahapan kegiatan sebelumnya. 

Pada tahap ini saya menerapkan nilai BerAKHLAK yaitu 

1. Akuntabel, (melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, 

disiplin dan berintegritas tinggi); saya mengolah data uji coba dengan teliti, 

jujur, dan transparan agar hasil yang diperoleh benar-benar valid serta bisa 

dipertanggungjawabkan. 

2. Kompeten, (melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik); melaksanakan 

tanggungjawab dengan sepenuh hati dan mengerjakan tugas dengan baik dan 

benar. Dengan melakukan uji coba aplikasi dan menganalisis hasil uji coba maka 

akan membuat aplikasii yang telah dibuat itu menjadi lebih baik. 

3. Loyal, (berdedikasi dan mengutamakan kepentingan bangsa dan negara) 

saya tetap mengerjakan pekerjaan walaupun sudah diluar jam kerja agar 

pekerjaan cepat selesai dan sesuai target yang telah ditentukan. 
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4. Adaptif, (terus berinovatif dan mengembangkan kreativitas); saya terus 

belajar secara mandiri untuk mengembangkan kreativitas untuk menangani 

kesalahan sistem. 

Output/Hasil : Data hasil uji coba aplikasi 
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Lampiran 4. Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke-4 

 
Tabel 1. 6 Pelaksanaan Aktualisasi Habituasi Kegiatan 6 
 

Judul Kegiatan No. : 6. Membuat Dokumentasi & Training Pengguna 

a. Membuat undangan untuk pegawai bagian 

aset dan bagian administrasi. 

b. Menyebarkan undangan 
c. Melaksanakan training. 

Tanggal Pelaksanaan 

kegiatan 

: 
13 Oktober s.d 15 Oktober 2025 

Daftar Lampiran Bukti 

Kegiatan/Evidence 

: 1. Surat undangan. 

2. Screenshot chat 

3. Daftar Hadir Peserta 

Uraian Kegiatan yang dilaksanakan: 

a. Membuat undangan untuk pegawai bagian aset dan bagian administrasi. 
Pada tanggal 13 oktober 2025 melaksanakan kegiatan yang ke enam dengan tahapan 

pertama yaitu membuat undangan untuk pegawai bagian aset dan bagian 

administrasi. Sebelum membuat surat undangan saya menemui atasan (kepala dinas) 

untuk menginformasikan terkait kegiatan training aplikasi ini. Pada tanggal 14 oktober 

2025 saya membuat surat undangan dan tanggal 15 oktober saya melakukan 

pencetakan surat untuk ditandatangani oleh mentor saya / atasan langsung Kepala 

Bidang Informatika. Pada kegiatan ini saya menerapkan nilai BerAKHLAK yaitu 

1. Akuntabel, (Bertanggung jawab atas program kegiatan yang telah terjadwal); 

menyelesaikan tugas sebelum tenggat waktu yang ditentukan. 

2. Kompeten, (Melaksanakan tanggung jawab dengan sepenuh hati dan 

mengerjakan tugas dengan baik dan benar); saya membuat surat undangan 

dengan bahasa yang sopan serta tujuan dan maksud surat yang jelas. 

3. Loyal, (berdedikasi dan mengutamakan kepentingan bangsa dan negara); 

saya tetap mengerjakan pekerjaan walaupun sudah diluar jam kerja agar 

pekerjaan cepat selesai dan sesuai target yang telah ditentukan. 

Output/Hasil : Surat undangan. 
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b. Menyebarkan undangan. 

Pada hari Rabu, 15 Oktober 2025, saya melaksanakan tahapan kegiatan yang ke dua 

yaitu menyebarkan undangan, kegiatan ini dilakukan untuk mengirimkan undangan 

kepada yang dituju oleh surat untuk melaksanakan tahapan kegiatan selanjutnya. 

Pada tahap kegiatan ini saya menerapkan nilai BerAKHLAK yaitu Harmonis, 

(membangun lingkungan kerja yang kondusif); saya mengirimkan undangan di 

chat grup telegram dengan sopan dan ramah. 

 
Output/hasil : Screenshot chat 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
c. Melaksanakan training. 

Pada hari Rabu 15 oktober 2025 kegiatan ini merupakan tahapan akhir dari kegiatan 

keenam ini, ditahapan ini saya melaksanakan training pengguna secara materi dan 

praktek penggunaan aplikasi langsung. Pada tahap ini saya menerapkan nilai 

BerAKHLAK yaitu 

1. Berorientasi pelayanan, (ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan); saya 

memberikan dukungan teknis TI dengan ramah dan cepat saat ada pegawai yang 

mengalami kendala. 

2. Kompeten, (membantu orang lain belajar); saya membantu/ mengajarkan 

pegawai dalam mengoperasikan website. 

3. Kolaboratif, (terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah); 

saya melakukan sesi diskusi dengan rekan kerja mengenai kegiatan baik kritik 
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maupun saran agar menghasilkan niai tambah dan sistem yang sesuai dengan 

kebutuhan. 

Output/Hasil : Daftar Hadir Peserta 
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Dokumentasi kegiatan: 

Dokumentasi sesi pembukaan. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Dokumentasi Pejelasan terkait aplikasi SEPAKAT. 
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Dokumentasi praktek penggunaan aplikasi SEPAKAT (Pembuatan akun 

pengguna) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Dokumentasi praktek login akun pengguna dan pengoperasiannya. 
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Dokumentasi sesi diskusi dan tanya jawab serta saran dan kritik. 
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Tabel 1. 7 Pelaksanaan Aktualisasi Habituasi Kegiatan 7 
 

Judul Kegiatan No. : 7. Melakukan Implementasi 

a. Melakukan Hosting/ publikasi aplikasi 

b. Memonitoring aplikasi. 

c. Mengelola data monitoring. 

Tanggal Pelaksanaan 

kegiatan 

: 13 Oktober 2025 s/d 20 oktober 2025 

Daftar Lampiran Bukti 

Kegiatan/Evidence 

: 1. Screenshot cpanel 

2. Catatan monitoring aplikasi. 

3. Catatan kelola data 

Uraian Kegiatan yang dilaksanakan: 

a. Melakukan Hosting/ publikasi aplikasi. 
Pada hari senin 13 oktober 2025 melaksanakan kegiatan yang ke tujuh dengan 

tahapan pertama yaitu Melakukan Hosting/ publikasi aplikasi. Kegiatan ini lakukan 

dengan cara hosting aplikasi/ upload source code aplikasi ke cPanel sebagai wadah 

hosting untuk publikasi aplikasi dan bisa diakses secara online. Pada kegiatan ini saya 

menerapkan nilai BerAKHLAK yaitu 

1. Berorientasi pelayanan, (memahami dan memenuhi kebutuhan 

masyarakat); saya menyediakan aplikasi/website yang mudah digunakan 

dan sesuai kebutuhan pengguna. 

2. Akuntabel, (Bertanggung jawab atas kepercayaan yang diberikan); saya 

menyelesaikan tugas sebelum tenggat waktu yang ditentukan. 

Output/Hasil : Screenshot cpanel 
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b. Memonitoring aplikasi. 

Pada tanggal 14 Oktober 2025 s/d 19 oktober 2025, saya melaksanakan tahapan 

kegiatan yang ke dua yaitu Memonitoring aplikasi, kegiatan ini dilakukan untuk melihat 

dan memantau performa dan kinerja aplikasi SEPAKAT serta melakukan perbaikan. 

Pada tahap kegiatan ini saya menerapkan nilai BerAKHLAK yaitu Loyal, (berdedikasi 

dan mengutamakan kepentingan bangsa dan negara); saya tetap mengerjakan 

pekerjaan walaupun sudah diluar jam kerja untuk memastikan aplikasi tetap 

peroperasi dengan baik dan minim kesalahan. 
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Output/hasil : Catatan monitoring aplikasi. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
c. Menganalisis hasil monitoring. 

Pada hari Kamis 20 oktober 2025 kegiatan ini merupakan tahapan akhir dari 

kegiatan ketujuh ini, ditahapan ini saya Mengelola data monitoring untuk mengetahui 

kelemahan dan kekurangan aplikasi dari data yang didapat selama monitoring. Pada 

tahap ini saya menerapkan nilai BerAKHLAK yaitu Akuntabel, (melaksanakan 

tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin dan berintegritas 

tinggi); saya mengolah data uji coba dengan teliti, jujur, dan transparan agar hasil 

yang diperoleh benar-benar valid serta bisa dipertanggungjawabkan. 

 
Output/Hasil : Catatan hasil monitoring dan perbaikan 
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Tabel 1. 8 Pelaksanaan Aktualisasi Habituasi Kegiatan 8 
 

Judul Kegiatan No. : 8. Evaluasi 

a. Membuat kuisioner tingkat kepuasan, kritik dan 

saran pengguna. 

b. Mengelola data hasil kuisioner. 

c. Melakukan perbaikan tiada henti. 

Tanggal Pelaksanaan 

kegiatan 

: 
17 Oktober 2025 s/d 19 Oktober 2025 

Daftar Lampiran Bukti 

Kegiatan/Evidence 

: 1. Daftar pertanyaan kuisioner 

2. Catatan kelola data kuisioner. 

3. Aplikasi hasil perbaikan. 

Uraian Kegiatan yang dilaksanakan: 

a. Membuat kuesioner tingkat kepuasan, kritik dan saran pengguna 

Pada hari Jum’at, 17 oktober 2025 saya melaksanakan kegiatan yang ke delapan 

dengan tahapan pertama yaitu Membuat kuesioner tingkat kepuasan, kritik dan 

saran pengguna. Pada tahap kegiatan ini saya membuat daftar pertanyaan untuk 

melihat tingkat kepuasan pengguna aplikasi. Pada kegiatan ini saya menerapkan 

nilai BerAKHLAK yaitu 

1. Berorientasi pelayanan, (memahami dan memenuhi kebutuhan 

masyarakat); saya menyediakan form yang mudah digunakan untuk 

pengguna memberikan kritik dan sarannya tanpa ada batasan. 

2. Akuntabel, (melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab dan 

berintegritas tinggi); saya menyelesaikan tugas sebelum tenggat waktu yang 

ditentukan. 

3. Kompeten, (Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik); saya membuat 

daftar pertanyaan kuisioner untuk menilai tingkat kepuasan masyarakat yang 

akan digunakan oleh penulis untuk dasar perbaikan aplikasi. 

 
Output/Hasil : Daftar Pertanyaan kuesioner 
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b. Mengelola data hasil kuisioner. 

Pada hari sabtu, 18 oktober 2025 saya melaksanakan tahapan kegiatan yang ke 

dua yaitu mengelola data hasil kuisioner, kegiatan ini dilakukan untuk melihat dan 

menilai hasil kuesioner yang telah di isi oleh pengguna aplikasi perdasarkan 

pengalaman mereka selama menggunakan aplikasi tersebut. Pada tahap kegiatan 

ini saya menerapkan nilai BerAKHLAK yaitu 

1. Akuntabel, (melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, 

cermat, disiplin dan berintegritas tinggi); saya mengolah data hasil kuisioner 

dengan teliti, jujur, dan transparan agar hasil yang diperoleh benar-benar valid 

serta bisa dipertanggungjawabkan. 
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2. Harmonis, (menghargai setiap orang apapun latar belakangnya); saya 

menghargai setiap pendapat dalam kuisioner. 

3. Loyal, (menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan dan negara); saya 

menjaga rahasia data pengisi kuisioner. 

4. Kolaboratif, (memberikan kesempatan kepada berbagai pihak untuk 

berkonstribusi); saya mengajak siapapun untuk mengisi kuisioner untuk 

menghasilkan nilai tambah. 

Output/hasil : Data Hasil kuisioner. 
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c. Melakukan perbaikan tiada henti. 

Pada hari jum’at 19 oktober 2025 kegiatan ini merupakan tahapan akhir dari 

kegiatan kedelapan ini, ditahapan ini saya melakukan perbaikan tiada henti, 

dimana saya mengawali perbaikan dari hasil kuesioner pada kegiatan 

sebelumnya, selanjutnya saya tetap melakukan perbaikan dan pengembangan 

aplikasi lebih lanjut. Pada tahap ini saya menerapkan nilai BerAKHLAK yaitu 

1. Berorientasi pelayanan, (melakukan perbaikan tiada henti); saya tetap 

melakukan perbaikan untuk mencapai hasil terbaik. 

2. Kompeten, (meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan 

yang selalu berubah); saya belajar dari hasil kuisioner untuk pembuatan 

aplikasi yang lebih baik. 

3. Loyal, (berdedikasi dan mengutamakan kepentingan bangsa dan 

negara); saya tetap mengerjakan pekerjaan walaupun sudah diluar jam kerja 

agar pekerjaan cepat selesai. 

4. Adaptif, (terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas); saya 

melakukan pengembangan lebih lanjut dari hasil kuisioner. 

Output/Hasil : Aplikasi hasil perbaikan 
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Tampilan Akhir Aplikasi SEPAKAT setelah dilakukan perbaikan. 

 
Tampilan Welcome 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tampilan Login 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tampilan Logout 

 
 
 

 
1. Role ADMIN 

• Dashboard 
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• Index Pengguna 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Tambah Pengguna 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Edit Pengguna 
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• Index Instansi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Tambah Instansi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Edit Instansi 
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• Index Barang 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Tambah Barang 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Edit Barang 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Export Excel dan Pdf data barang 
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• Index Peminjaman 
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• Tambah Peminjaman 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Tolak Peminjaman 
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• Export Excel dan pdf data peminjaman 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. Role Atasan 

• Dashboard 
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•  

•  

•  

•  

• Index Instansi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Index Barang 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Export Excel dan Pdf data barang 
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• Index Peminjaman 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Export Excel dan pdf data peminjaman 
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3. Role Staff 

• Dashboard 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Index Barang 
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•  

•  

•  

• Index Peminjaman 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Tambah/ ajukan Peminjaman 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Edit peminjaman / Ajukan kembali peminjaman ketika permintaan 
sebelumnya ditolak 
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•  

•  

•  

• Export Excel dan pdf data peminjaman 


