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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
Aparatur Sipil Negara (ASN) adalah profesi bagi Pegawai Negeri Sipil

(PNS) dan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) yang bekerja
pada instansi pemerintah. Dalam Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara, pegawai ASN berfungsi sebagai pelaksana kebijakan
publik, sebagai pelayan publik, dan sebagai perekat dan pemersatu bangsa. ASN
diharapkan dapat bersikap profesional, memiliki nilai dasar, etika profesi, bebas
dari intervensi politik, bersih dari praktik korupsi, kolusi dan nepotisme. Harapan
terhadap ASN ini tertuang dalam nilai dasar BerAKHLAK yang terdiri dari
Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan
Kolaboratif. Setiap PNS hendaknya dapat memenuhi semua nilai dasar
BerAKHLAK, sehingga dapat menjalankan tugasnya sebagai pelayan publik dan
pemersatu bangsa dengan baik. Mengacu pada PP Nomor 17 Tahun 2020
tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil disebutkan bahwa pengangkatan Calon PNS
menjadi PNS dapat dilakukan setelah Calon PNS mengikuti dan lulus pelatihan

prajabatan yang dilaksanakan melalui proses pendidikan dan pelatihan.

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi
Publik. Instansi pemerintah sebagai badan publik memiliki kewajiban untuk
menyampaikan informasi yang akurat, transparan, dan mudah diakses oleh
masyarakat, sebagaimana diatur dalam Dalam era digital saat ini, kebutuhan

akan informasi yang cepat, menarik, dan mudah dipahami semakin meningkat.



Instansi pemerintah dituntut untuk menyajikan informasi publik yang tidak hanya
akurat, tetapi juga komunikatif dan mudah dipahami masyarakat. Namun,Konten
berita yang dipublikasikan melalui media sosial Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kepulauan Mentawai selama ini masih disajikan dalam
bentuk teks panjang atau tautan link menuju website tanpa diolah menjadi
infografis, sehingga informasi yang disampaikan kurang menarik dan sulit
dipahami secara cepat oleh Masyarakat. padahal penyajian dalam bentuk
infografis akan membuat pesan inti lebih ringkas, visual, dan mudah dipahami
sehingga mampu meningkatkan minat baca serta keterlibatan publik terhadap

informasi yang disebarkan.

Infografis mampu merangkum poin utama berita sehingga masyarakat
dapat menangkap inti informasi hanya dengan sekali lihat. Masyarakat lebih aktif
berinteraksi karena konten terasa relevan dan menarik. Ada standar baku dalam
penyajian konten sehingga hasilnya konsisten dan berkualitas. Informasi publik
tidak hanya di sajikan berupa teks Panjang tetapi juga di kemas menjadi
infografis, video singkat, carousel post. dan Postingan media sosial instansi
mendapat lebih banyak like, komentar, share, dan respon positif dari Masyarakat
.Masyarakat lebih aktif berinteraksi karena konten terasa relevan dan menarik.
Ada standar baku (guideline) dalam penyajian konten sehingga hasilnya
konsisten dan berkualitas. terutama adanya literasi digital penggunanan

software desain kepada pegawai pengolah media sosial atau konten.

Adapun beberapa faktor yang menyebabkan Belum optimalnya penyajian

konten berita dalam bentuk infografis, antara lain keterbatasan kompetensi



pegawai dalam desain grafis, manajemen konten yang belum terstruktur secara
sistematis, dan kurangnya standar pengelolaan konten dan promosi kurang
efektif. Faktor lain yang menjadi kendala adalah kebiasaan lama yang masih
berfokus pada penyajian berita teks dan tautan website. Minimnya monitoring
dan evaluasi terhadap performa konten juga menyebabkan strategi penyebaran
informasi tidak optimal. Akibatnya, masyarakat kurang terlibat aktif dalam
menerima maupun memberikan masukan terkait informasi publik, sehingga
tujuan transparansi, akuntabilitas, dan keterbukaan informasi publik belum

tercapai secara maksimal.

Dengan merujuk pada akar penyebabnya, maka gagasan kreatif yang di
lakukan untuk menyelesaikan Isu Adalah “Optimalisasi Pengelolaan Konten
dalam Penyebaran Informasi Publik Dengan Melakukan Mini Workshop ”

Berdasarkan Uraian diatas penulis mengambil judul “ Optimalisasi
Pengelolaan Konten dalam Penyebaran Informasi Publik Dengan
Melakukan Mini Workshop di bidang Komunikasi Dinas komunikasi dan

Informatika Kabupaten Kepulauan Mentawai”

B. Tujuan

1. Tujuan Umum

Tujuan umum aktualisasi adalah untuk mengimplementasikan nilai-nilai
dasar ASN vyaitu Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten,

Harmonis,Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif (BerAKHLAK) serta peran dan



kedudukan ASN yang meliputi Manajemen ASN dan Smart ASN di Dinas
Komiinfo Kabupaten Kepulauan Mentawai.

2. Tujuan Khusus

Mengoptimalkan pengelolaan konten interaktif pada media sosial instansi untuk
meningkatkan efektivitas penyebaran informasi publik dan konten terintegrasi.
Serta meningkatkan kompetensi pegawai dalam hal menggunakan aplikasi

desain grafis.

C. Ruang Lingkup

Ruang lingkup kegiatan aktualisasi ini mencakup pengelolaan konten
publikasi melalui Media sosial yang Interaktif, peningkatan kompetensi pegawai
pengelola konten melalui panduan dan pendampingan, monitoring serta evaluasi
terhadap efektivitas publikasi yang dihasilkan, dan pengembangan template
konten yang sederhana, menarik, serta sesuai identitas instansi. Seluruh
kegiatan ini diarahkan untuk mendukung optimalisasi penyebaran informasi
publik yang lebih terstruktur, mudah dipahami, akuntabel, dan sejalan dengan

penerapan nilai BerAKHLAK di lingkungan kerja.

Kegiatan aktualisasi ini akan dilakukan selama off campus dimulai dari
tanggal 10 September 2025 sampai dengan tanggal 17 Oktober 2025. Seluruh
kegiatan aktualisasi ini dilaksanakan di lingkungan Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kepulauan Mentawai, khususnya pada bagian

pengelolaan konten media sosial, dengan tujuan meningkatkan kualitas



penyebaran informasi publik agar lebih terstruktur, komunikatif, dan mudah

diakses oleh masyarakat



BAB I
PROFIL INSTANSI DAN PESERTA

A. Gambaran Umum Organisasi
1. Profil Instansi

Gambar 2.1 Kantor Dinas Kominfo Kabupaten Kepulauan Mentawai

Alamat Jalan Raya Tuapejat Km . 04 - Desa Tuapejat, Sipora Utara

Kabupaten Kepulauan Mentawai Sumatera Barat - Telp. 075932039 e-mail:

kominfo@gmail.com Website : www.diskominfomentawaikab.go.id.

2. Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi

Diskominfo mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan urusan
pemerintahan di bidang komunikasi, informatika, persandian, statistik dan

tugas pembantuan yang diberikan.

Dalam melaksanakan tugas Diskominfo mempunyai fungsi sebagai

berikut :


mailto:kominfo@gmail.com

9.

. perumusan kebijakan teknis di bidang komunikasi dan informatika,

statistik, dan persandian;

penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang
komunikasi dan informatika, statistik, dan persandian;

pelaksanaan upaya peningkatan pelayanan publik di bidang komunikasi
dan informatika, statistik dan persandian;

pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang komunikasi dan
informatika, statistik, dan persandian;

penyusunan kebijakan penyediaan sarana prasarana komunikasi dan
informatika;

pelaksanaan pengelolaan komunikasi dan informasi publik;

pelayanan terhadap permohonan informasi sesuai peraturan
perundangan tentang keterbukaan informasi publik;

pengembangan dan pemeliharaan e-Government di lingkungan
Pemerintah Daerah;

pengendalian teknis di bidang komunikasi dan informatika;

10. penyelenggaraan dukungan statistik daerah;

11. pelaksanaan pengamanan informasi dan berita sandi;

12.pelaksanaan koordinasi penyusunan pedoman dan petunjuk teknis

persandian dan telekomunikasi;

13. penyelenggaraan kesekretariatan Diskominfo;

14.monitoring, evaluasi, dan pelaporan terhadap pelaksanaan tugas di

bidang komunikasi dan informatika, statistik, dan persandian; dan



15. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas

dan fungsinya;

. Visi dan Misi Organisasi
Visi
Terwujudnya Smart Island Kabupaten Kepulauan Mentawai dalam
penyelenggaraan Pemerintah Daerah yang efektif dan efisien berbasis
teknologi informasi dan komunikasi
Misi
Menyelenggarakan kebijakan Pemerintah Daerah di bidang
Komunikasi dan Informatika
Meningkatkan sumber daya manusia Dinas Komunikasi dan
Informatika untuk menciptakan pelayanan informasi dan komunikasi
yang profesional berbasis teknologi
Menyediakan daya dukung layanan infrastruktur jaringan
telekomunikasi melalui pembangunan aplikasi dan pengelolaan
informasi publik yang akurat
Menyediakan Media Center Dinas Komunikasi dan Informatika untuk
pelayanan sistem aplikasi yang terintegrasi di semua lembaga
pemerintah Kabupaten Kepulauan Mentawai
Meningkatkan komunitas melalui kemitraan lembaga kemasyarakatan

dalam penyebaran informasi publik berbasis kearifan lokal.



4. Struktur Organisasi

STRUKTUR ORGANISASI IS EMINEG
ﬁ DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA DI‘ '-@

<

Gambar 1.2 Struktur Organisasi Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Kepulauan Mentawai



B. PROFIL PESERTA

Nama

NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

Unit Kerja

Alamat Kantor

Email/Hp

Devi Rohani Sabolak, S.Kom
199708172025052002

Penata Muda lll/a

Pranata Komputer Ahli Pertama

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Kepulauan Mentawai

Jalan Raya Tuapejat Km . 04 - Desa Tuapejat,
Sipora Utara Kabupaten Kepulauan Mentawai
Sumatera Barat - Telp. 0759 320399
kominfo@mentawaikab.go.id

Bekerja pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kepulauan

Mentawai Sebagai Pranata Komputer Ahli Pertama Pada Bidang Komunikasi

dengan Tupoksi Jabatan Sebagai Pengelolah Konten Berita dan Infografis untuk

di publikasikan melalui media elektronik, media sosial, baik secara audio

streaming dan audio Visual di website.
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BAB Il

RINGKASAN RANCANGAN AKTUALISASI

A. Deskripsi Isu

Penulis melakukan identifikasi dan penetapan isu berdasarkan observasi
selama bertugas setelah menemukan isu-isu kemudian mengidentifikasi isu
tersebut, isu tersebut terkait kondisi saat ini dan kondisi yang di harapkan serta
di lengkapi dengan fakta dan data. Hasil identifikasi isu akan menghasilkan isu

yang layak dan di jadikan rancangan aktualisasi. Berikut Adalah isu tersebut:

1. Belum Optimalnya Pengelolaan Konten Interaktif dalam Penyebaran

Informasi Publik
a. Kondisi saat ini

Konten berita yang dipublikasikan melalui media sosial Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Kepulauan Mentawai selama ini masih disajikan
dalam bentuk teks panjang atau tautan link menuju website tanpa diolah
menjadi infografis, sehingga informasi yang disampaikan kurang menarik dan
sulit dipahami secara cepat oleh masyarakat, padahal penyajian dalam bentuk
infografis akan membuat pesan inti lebih ringkas, visual, dan mudah dipahami
sehingga mampu meningkatkan minat baca serta keterlibatan publik terhadap
informasi yang disebarkan.
e Fakta Lapangan

Berdasarkan hasil pengamatan terhadap kanal resmi Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kepulauan Mentawai, terlihat bahwa jumlah pengguna

media sosial Facebook lebih banyak dibandingkan pengunjung website resmi

11



instansi. Namun, konten berita yang disajikan melalui akun Facebook instansi
umumnya hanya berupa tautan (link) yang mengarah ke website, tanpa
dilengkapi dengan infografis, visual menarik, atau ringkasan informasi.
Akibatnya, minat audiens untuk mengakses link berita cukup rendah. Sebagian
besar masyarakat cenderung hanya melihat judul tanpa membuka tautan lebih
lanjut, sehingga informasi publik yang ingin disampaikan tidak terserap dengan

maksimal.

Kominfo Mentawai bersama Prokopim  ««.
Kepulauan Mentawai dan 5 lainnya
4 Jun -

Hallo Sobatkom

Lo

=Pemberitahuan=

Saat ini layanan penerbitan Sertifikat Elektronik
ditutup dalam rangka pembaharuan verifikator
dengan pihak Badan Siber dan Sandi Negara.

Layanan akan kita buka kembali pada Selasa, 10
Juni 2025.

Surak sabeu i

o o 3 komentar
Gambar 2.1 Postingan Sosmed Kominfo

¢ Kondisi Yang di Harapkan

Informasi publik tidak hanya di sajikan berupa teks Panjang tetapi juga di

kemas menjadi infografis, video singkat, carousel post, maupun. Infografis

12



mampu merangkum poin utama berita sehingga masyarakat dapat menangkap
inti informasi hanya dengan sekali lihat. dan Postingan media sosial instansi
mendapat lebih banyak like, komentar, share, dan respon positif dari
Masyarakat. Masyarakat lebih aktif berinteraksi karena konten terasa relevan
dan menarik. Ada standar baku (guideline) dalam penyajian konten sehingga
hasilnya konsisten dan berkualitas. Terutama adanya literasi digital
penggunanan software desain kepada pegawai pengolah media sosial atau

konten.

¢ Penyebab Terjadinya Isu
Belum optimalnya penyajian konten berita dalam bentuk infografis
disebabkan oleh beberapa faktor, antara lain
1. keterbatasan kompetensi pegawai dalam desain grafis,

2. manajemen konten yang belum terstruktur secara sistematis

w

kurangnya standar pengelolaan konten
4. promosi kurang efektif.
b. Dampak Isu
1. Kurangnya Interaktif konten Berita (Informasi Publik)
2. Rendahnya Minat Masyarakat membaca dan memahami terhadap
Informasi Publik.
3. Akan berdampak pada instansi sebagai pelayanan publik ( pemberi
Informasi).
4. Kekurangan Konten di media sosial sehingga pelayanan publik tidak

efektif

13



5. Tidak adanya konten yang interaktif pada instansi.
c. Keterkaitan Isu dengan substansi mata pelatihan agenda Il dan Agenda

Dalam kerangka SMART ASN, kegiatan ini termasuk kategori “Kompetensi
Profesional” karena bertujuan meningkatkan kemampuan pegawai untuk

bekerja lebih efektif dan inovatif dalam tugas dan tanggung jawabnya.

B. Analisis Core Isu

Setelah didapatkan isu yang memenuhi kriteria APKL kemudian dilanjutkan
pemilihan isu menggunakan kriteria USG. Metode analisis USG digunakan
untuk menentukan permasalahan isu yang menjadi prioritas utama. Urgency
merupakan seberapa mendesak suatu isu harus dibahas, dianalisis, dan
ditindaklanjuti. Seriousness adalah seberapa serius suatu isu harus dibahas
dikaitkan dengan akibat yang ditimbulkan. Growth merupakan seberapa besar

kemungkinan memburuknya isu tersebut jika tidak ditangani segera.

Table 3.1Hasil metode analisis USG

Penyebab Isu G ‘ Jumlah ‘ Ranking
1. Keterbatasan kompetensi pegawai dalam desain | 5 |5 | 5 15 I
grafis
2. | manajemen konten belum terstruktur secara| 4 |5 | 3 12 Il
sistematis
Kurangnya Standar Pengelolaan Konten 514 3 11 Il
Promosi konten Kurang efektiv 4 | 3|3 10 v

Berdasarkan Analisis USG di atas, diketahui bahwa akar penyebab dari isu Belum
Optimalnya Pengelolaan Konten Interaktif dalam penyebaran Informasi Publik

tersebut adalah keterbatasan SDM dan Kompetensi.
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C. Gagasan Kreatifitas Isu

Dengan merujuk pada akar penyebabnya, maka gagasan kreatif yang di
lakukan untuk menyelesaikan Isu Adalah “Melakukan mini workshop” Untuk
mewujudkan gagasan kreatif tersebut, kegiatan-kegiatan yang akan dilakukan
selama masa habituasi adalah sebagai berikut:

1. Melakukan Konsultasi terhadap Pimpinan

2. Mengidentifikasi kebutuhan konten dan kendala pegawai

3. Membuat template konten yang Visual

4. Menyusun panduan yang mudah berisi Langkah-langkah sederhana mengedit
template

5. Melakukan mini workshop untuk pegawai (pengelola konten)

6. Membuat agenda konten interaktif bulanan

7. Melakukan uji coba pembuatan dan publikasi

8. Monitoring & Feedback dari Publik

9. Laporan Evaluasi
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BAB IV
CAPAIAN PELAKSANAAN AKTUALISASI

A. Matrik Jadwal Kegiatan Aktualisasi
Matrik Jadwal kegiatan aktualisasi dapat di lihat di bawah tabel ini

Table 4.1 Matrik Jadwal Kegiatan Aktualisasi

Oktober
in | m

NO Kegiatan September
nmimjiv

1. | Melakukan Konsultasi dengan

Mentor(15 September-16
September)
2. | Mengidentifikasi kebutuhan

konten dan kendala pegawai(16-
september-19 September)

3. | Membuat template konten yang
Visual(22 September - 24
September)

4. | Menyusun panduan yang mudah
berisi Langkah-langkah
sederhana mengedit template(24
september-26 September)

5. | Melakukan mini workshop untuk
pegawai pengelola konten (29
September -30 September)

6. | Membuat agenda konten interaktif
bulanan (30 oktober — 1 Oktober)
7. | Melakukan uji coba pembuatan
dan publikasi (1 Oktober- 10
Oktober )

8. | Monitoring & Feedback dari
Publik(10 oktober — 13 Oktober)
9. | Evaluasi dan Menyusun
Laporan(1 Oktober — 17 Oktober
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B. Matrik Pelaksanaan Aktualisasi

Unit kerja : | Dinas Komunikasi Dan Informatika Kab. Kep Mentawai

Identifikasi Isu : | 1. Belum Optimalnya Pengelolaan Konten Interaktif dalam Penyebaran Informasi Publik

2. Rendahnya Literasi digital ASN dalam Penggunaan Teknologi

3. Kurang Optimalinya Pengelolaan Arsip Data Digital di Bidang Komunikasi

Belum Optimalnya Pengelolaan Konten dalam Penyebaran Informasi Publik Melalui Konten
interaktif di bidang Komunikasi Dinas komunikasi dan Informatika Kab. Kep Mentawai

Optimalisasi Pengelolaan konten Interaktif dalam penyebaran Informasi Publik dengan melakukan

Isu yang diangkat

Gagasan Pemecah

Isu

mini workhsop

Table 4.2 Matrik Pelaksanaan Aktualisasi

Keterkaitan

Pihak

Potensi

No Kegiatan Tah:j\pan Output/hasil substan_s; | mata yang konflik Solusi "k.a Keterangan
Kegiatan pelatihan terkait YA/Tidak ada konflik
(BerAkhlak)
01 02 03 04 05 06 07 08 09
1. | Mengkonsultasikan 1. Menyusun bahan Tersedianya Berorientasi Pelayanan | Penulis Tidak Tidak ada potensi konflik

kegiatan aktualisasi
dengan mentor

diskusi

bahan diskusi
Untuk melakukan
Konsultasi

(Ramah, cekatan, solutif
dapat diandalkan) saya
menyusun bahan diskusi
agar mentor lebih mudah
memahami situasi,
sehingga konsultasi
berjalan efektif dan
hasilnya bermanfaat bagi
pelayanan publik.

yang signifikan pada
kegiatan ini.
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No

Kegiatan

Tahapan
Kegiatan

Output/hasil

Keterkaitan
substansi mata
pelatihan
(BerAkhlak)

Pihak

yang
terkait

Potensi
konflik
YA/Tidak

Solusi jika
ada konflik

Keterangan

Akuntabel
(Melaksanakan tugas
dengan jujur dan
bertanggung jawab
cermat, disiplin, dan
berintegrasi tinggi) saya
Menyusun daftar
pertanyaan atau topik
utama yang ingin
dikonsultasikan agar
dapat di pertanggung
jawabkan.

Kolaboratif (Terbuka
dalam Bekerja sama
untuk menghasilkan nilai
tambah) Saya Mengajak
mentor terlibat dalam
perencanaan.

2.

Membuat janji temu
dengan mentor via
Wa

Screenshoot
Whatsaap janiji
temu dengan
mentor

Harmonis (Menghargai
setiap orang apapun latar
belakangnya) saya
menjalin komunikasi
yang baik dan saling
menghargai.
Beriroentasi
Pelayanan(Ramah,
cekatan, solutif dapat
diandalkan) saya

Penulis,
Mentor

Tidak

Tidak ada potensi konflik
yang signifikan pada
kegiatan ini.
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No

Kegiatan

Tahapan
Kegiatan

Output/hasil

Keterkaitan
substansi mata
pelatihan
(BerAkhlak)

Pihak

yang
terkait

Potensi
konflik
YA/Tidak

Solusi jika
ada konflik

Keterangan

menghubungi mentor
dengan berbahasa yang
sopan dan beretika.
Akuntabel(Melaksanaka
n tugas dengan jujur dan
bertanggung jawab
cermat, disiplin, dan
berintegrasi tinggi) saya
Menyampaikan maksud
utama dan tujuan saya
yaitu permohonan waktu
untuk berdiskusi terkait
aktualisasi.

3.

Melakukan
Konsultasi dengan
mentor

3.

Catatan Konsultasi

Kompeten(
Meningkatkan
kompetensi diri untuk
menjawab tantangan
yang selalu berubah)
saya menguasai dan
mempersiapkan materi
dengan baik.
Akuntabel
(Melaksanakan tugas
dengan jujur dan
bertanggung jawab
cermat, disiplin, dan
berintegrasi tinggi) saya
melakukan

Penulis,
Mentor

Tidak

Tidak ada potensi konflik
yang signifikan pada
kegiatan ini.
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No

Kegiatan

Tahapan
Kegiatan

Output/hasil

Keterkaitan
substansi mata
pelatihan
(BerAkhlak)

Pihak

yang
terkait

Potensi
konflik
YA/Tidak

Solusi jika
ada konflik

Keterangan

Penyampaian rencana
kegiatan beserta output
dilakukan dengan
transparan.

sehingga mentor dapat
memahami secara jelas.
Harmonis (Membangun
lingkungan kerja yang
kondusif) saya
menghargai setiap saran
dan masukan yang di
berikan oleh mentor
Kolaboratif (terbuka
dalam bekerja sama
untuk menghasilkan nilai
tambah) saya bertanya
dan meminta bimbingan
kepada mentor terkait
pelaksanaan aktualisasi
yang akan dimulai, agar
kegiatan tersebut
berjalan dengan baik,
dan lancar
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Keterkaitan

. Pihak Potensi -
. Tahapan . substansi mata . Solusi jika
No Kegiatan . Output/hasil . yang konflik . Keterangan
Kegiatan pelatihan terkait YA/Tidak ada konflik
(BerAkhlak)

2. | Mengidentifikasi 1. Mengamati jenis Adanya table Akuntabel(Melaksanaka | Penulis, Tidak Tidak ada potensi konflik
Kebutuhan Konten dan konten yang sudah pengelompokan n tugas dengan jujur dan | Admin yang signifikan pada
kendala pegawai pernah konten yang bertanggung jawab website kegiatan ini.

dipublikasikan di sudah di cermat, disiplin, dan
website dan media publikasikan di berintegrasi tinggi) Saya
sosial. website dan mencatat hasil
social media pengamatan secara jujur
KOMINFO dan transparan
berdasarkan data yang
ada, kemudian
menyusunnya ke dalam
tabel pengelompokan
konten.
2. Mengidentifikasi 2. Laporan Kolaboratif(Memberi Penulis, Tidak Tidak ada potensi konflik
kendala utama hasil kesempatan kepada Pegawai yang signifikan pada
identifikasi berbagai pihak untuk Pengelolah kegiatan ini.
kendala berkontribusi) saya Konten
pegawai. meminta masukan dari

pegawai lain dalam
proses identifikasi
kendala demi
kesempurnaan kegiatan
aktualisasi saya.
Kompeten
(Meningkatkan
kompetensi diri untuk
menjawab tantangan
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No

Kegiatan

Tahapan
Kegiatan

Output/hasil

Keterkaitan
substansi mata
pelatihan
(BerAkhlak)

Pihak

yang
terkait

Potensi
konflik
YA/Tidak

Solusi jika
ada konflik

Keterangan

yang selalu berubah )
saya berusaha
memahami akar masalah
agar bisa meningkatkan
keterampilan dan kualitas
pengelolaan konten.
Harmonis( Membangun
lingkungan kerja yang
kondusif) saya
melakukan komunikasi
yang baik dengan
pegawai pengelola
konten, saling
menghargai pendapat,
dan menjaga suasana
diskusi tetap kondusif.

Menyusun daftar
kebutuhan konten
(misalnya infografis
layanan publik,
poster kegiatan,
informasi darurat).

3 Adanya daftar
kebutuhan konten
publikasi

Berorientasi Pelayanan
(memahami dan
memenuhi kebutuhan
Masyarakat dalam
Pelayanan Informasi
Publik) saya memastikan
bahwa daftar kebutuhan
konten yang disusun
dapat mendukung
peningkatan kualitas
layanan informasi publik
kepada masyarakat.

Penulis

Tidak

Tidak ada potensi konflik
yang signifikan pada
kegiatan ini.
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No

Kegiatan

Tahapan
Kegiatan

Output/hasil

Keterkaitan
substansi mata
pelatihan
(BerAkhlak)

Pihak

yang
terkait

Potensi
konflik
YA/Tidak

Solusi jika
ada konflik

Keterangan

Akuntabel(Melaksanaka
n tugas dengan jujur dan
bertanggung jawab
cermat, disiplin, dan
berintegrasi tinggi) saya
Menyusun daftar
kebutuhan konten
dengan rapi, jelas, dan
dapat
dipertanggungjawabkan.
Kolaboratif(Memberi
kesempatan kepada
berbagai pihak untuk
berkontribusi) saya
Berdiskusi dengan
mentor untuk
memvalidasi dan
menyempurnakan daftar
kebutuhan konten.
Harmonis(Membangun
lingkungan kerja yang
kondusif) Saya
melakukan diskusi
kepada mentor dengan
menggunakan Bahasa
yang baik dan sopan dan
saya akan meneriman
masukan yang di
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Keterkaitan

Pihak

Potensi

No Kegiatan Tah:jlpan Output/hasil substan.s; | mata yang konflik Solusi "k.a Keterangan
Kegiatan pelatihan terkait YA/Tidak ada konflik
(BerAkhlak)

sarankan untuk menjaga

hubungan kerja yang

sehat.
melakukan 4. Catatan Kolaboratif ( Terbuka Penulis Tidak Tidak ada potensi konflik
melakukan Konsultasi dalam Bekerja sama dan Mentor yang signifikan pada

Konsultasi dengan
mentor

dengan mentor

untuk menghasilkan nilai
tambah) Saya
berkoordinasi dengan
mentor dan menerima
masukan dan arahan
untuk mendapatkan nilai
tambah aktualisasi lebih
matang karena sudah
dikoreksi dan

disempurnakan bersama.

Harmonis(Membangun
lingkungan kerja yang
kondusif) Saya
melakukan Koordinasi
dengan mentor menjaga
komunikasi yang baik,
saling menghargai, dan
membangun hubungan
kerja yang sehat.

kegiatan ini.
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No

Kegiatan

Tahapan
Kegiatan

Output/hasil

Keterkaitan
substansi mata
pelatihan
(BerAkhlak)

Pihak

yang
terkait

Potensi
konflik
YA/Tidak

Solusi jika
ada konflik

Keterangan

Beriroentasi
Pelayanan(Ramah,
cekatan, solutif dapat
diandalkan) saya
melakukan konsultasi
dengan mentor dengan
sikap ramah dan sopan

Membuat template
konten yang Visual

1.

Menentukan jenis
template yang di
butuhkan

daftar jenis
template yang
dibutuhkan untuk
mendukung
publikasi konten

Berorientasi Pelayanan(
memahami dan
memenuhi kebutuhan
Pegawai dalam
pembuatan konten
interaktif) saya membuat
Template yang
sederhana, dengan jelas
dan informatif sehingga
mudah di pahami oleh
Pegawai pengelolah
konten.

Adaptif(Cepat
menyesuaikan diri
menghadapi
perubahan) saya
menggunakan template
dengan perubahan tren
desain, kebutuhan publik,
dan karakteristik media
yang digunakan.

Penulis

Tidak

Tidak ada konflik yang
signifikan dalam kegiatan
ini
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No

Kegiatan

Tahapan
Kegiatan

Output/hasil

Keterkaitan
substansi mata
pelatihan
(BerAkhlak)

Pihak

yang
terkait

Potensi
konflik
YA/Tidak

Solusi jika
ada konflik

Keterangan

Akuntabel
(Melaksanakan tugas
dengan jujur dan
bertanggung jawab
cermat, disiplin, dan
berintegrasi tinggi)
saya memilih jenis
template yang sesuai
dengan kebutuhan public
dan dapat
dipertanggungjawabkan.

2.

Membuat template
yang dapat diedit
beruang kali

2.

tersedianya
template Untuk
Infografis

Kompeten(Meningkatka
n koempetensi diri
untuk menjawab
tantangan yang selalu
berubah) saya membuat
template desain infografis
yang bisa di edit berulang
kali untuk mempermudah
pegawai dalam membuat
konten infografis

Loyal( Menjaga nama
baik sesama
ASN,Pimpinan, Instansi
dan Negara) saya
mencantumkan Logo
resmi instansi disetiap
desain untuk menjaga

Penulis

Tidak

Tidak ada potensi konflik
yang signifikan pada
kegiatan ini.

26




No

Kegiatan

Tahapan
Kegiatan

Output/hasil

Keterkaitan
substansi mata
pelatihan
(BerAkhlak)

Pihak

yang
terkait

Potensi
konflik
YA/Tidak

Solusi jika
ada konflik

Keterangan

reputasi Instansi setiap
konten yang di
publikasikan

Akuntabel
(Melaksanakan tugas
dengan jujur dan
bertanggung jawab
cermat, disiplin, dan
berintegrasi tinggi)
saya Menyusun template
dengan standar yang
jelas dan dapat
dipertanggungjawabkan.

3.

melakukan
konsultasi dengan
mentor

3. catatan Konsultasi
kepada mentor

Kolaboratif ( Terbuka
dalam Bekerja sama
untuk menghasilkan
nilai tambah) Saya
berkoordinasi dengan
mentor dan menerima
masukan dan arahan
untuk mendapatkan nilai
tambah aktualisasi lebih
matang karena sudah
dikoreksi dan

disempurnakan bersama.

Harmonis(Membangun
lingkungan kerja yang
kondusif) Saya

Penulis
dan Mentor

Tidak

Tidak ada potensi konflik
yang signifikan pada
kegiatan ini.
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No

Kegiatan

Tahapan
Kegiatan

Output/hasil

Keterkaitan
substansi mata
pelatihan
(BerAkhlak)

Pihak

yang
terkait

Potensi
konflik
YA/Tidak

Solusi jika
ada konflik

Keterangan

melakukan Koordinasi
dengan mentor menjaga
komunikasi yang baik,
saling menghargai, dan
membangun hubungan
kerja yang sehat.
Beriroentasi
Pelayanan(Ramah,
cekatan, solutif dapat
diandalkan) saya
melakukan konsultasi
dengan mentor dengan
sikap ramah dan sopan.
Loyal(Menjaga nama
baik sesama
ASN,Pimpinan, Instansi
dan Negara) saya
Menerima dan
menindaklanjuti dengan
baik saran dan masukan
dari atasan.

Menyusun panduan
mengedit template

Penyususunan alur
yang sederhana
yang mudah di
pahami oleh
pegawai

1. Panduan

tertulis
langkah-
langkah
sederhana
mengedit
template.

Akuntabel(Melaksanaka
n tugas dengan jujur
bertanggung jawab
cermat, disiplin dan
berintegrasi tinggi)
Saya Mencatat Setiap
langkah dalam alur jelas

Penulis

Tidak

Tidak ada potensi konflik
yang signifikan pada
kegiatan ini.
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No

Kegiatan

Tahapan
Kegiatan

Output/hasil

Keterkaitan
substansi mata
pelatihan
(BerAkhlak)

Pihak

yang
terkait

Potensi
konflik
YA/Tidak

Solusi jika
ada konflik

Keterangan

tanggung jawabnya
Adaptif(Cepat
menyesuaikan diri
menghadapi
perubahan) saya
membuat Panduan
dengan fleksibel dan
mudah diperbarui sesuai
perubahan template,
prosedur, atau teknologi
baru.

Mengumpulkan
panduan menjadi
dokumen singkat
dalam bentuk
infografis atau
poster.

2. tersusunnya

dokumen
singkat
berupa
infografis atau
poster yang
memuat
panduan
praktis dalam
mengedit
Konten

Berorientasi Pelayanan(
Memahami dan
memenuhi Kebutuhan
Pegawai) Saya
menyusun panduan yang
singkat berupa Infografis
atau poster dibuat agar
pegawai dapat
memahami panduan
dengan cepat dan
mempermudah
pelayanan informasi
publik.
Kompeten(Membantu
orang lain belajar
dengan membuat
panduan yang mudah

Penulis

Tidak

Tidak ada potensi konflik
yang signifikan pada
kegiatan ini.
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No

Kegiatan

Tahapan
Kegiatan

Output/hasil

Keterkaitan
substansi mata
pelatihan
(BerAkhlak)

Pihak

yang
terkait

Potensi
konflik
YA/Tidak

Solusi jika
ada konflik

Keterangan

di pahami) Saya
membantu pegawai
meningkatkan
keterampilan memahami
dan menggunakan
panduan secara efektif.
Adaptif(terus
berinovasi dan
mengembangkan
kreativitasnya dengan
mengubah informasi
menjadi lebih menarik)
Saya Menggunakan
media visual seperti
infografis atau poster
merupakan bentuk
adaptasi terhadap tren
komunikasi publik yang
lebih modern dan
menarik.

3.

Melakukan
konsultasi dengan
mentor

3. Catatan

Konsultasi
kepada
mentor

Kolaboratif ( Terbuka
dalam Bekerja sama
untuk menghasilkan
nilai tambah) Saya
berkoordinasi dengan
mentor dan menerima
masukan dan arahan
untuk mendapatkan nilai

Penulis
dan Mentor

Tidak

Tidak ada potensi konflik
yang signifikan pada
kegiatan ini.
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No

Kegiatan

Tahapan
Kegiatan

Output/hasil

Keterkaitan
substansi mata
pelatihan
(BerAkhlak)

Pihak

yang
terkait

Potensi
konflik
YA/Tidak

Solusi jika
ada konflik

Keterangan

tambah aktualisasi lebih
matang karena sudah
dikoreksi dan

disempurnakan bersama.

Harmonis(Membangun
lingkungan kerja yang
kondusif) Saya
melakukan Koordinasi
dengan mentor menjaga
komunikasi yang baik,
saling menghargai, dan
membangun hubungan
kerja yang sehat.
Beriroentasi
Pelayanan(Ramabh,
cekatan, solutif dapat
diandalkan) saya
melakukan konsultasi
dengan mentor dengan
sikap ramah dan sopan.
Loyal(Menjaga nama
baik sesama
ASN,Pimpinan, Instansi
dan Negara) saya
Menerima dan
menindaklanjuti dengan
baik saran dan masukan
dari atasan.
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Keterkaitan

Pihak

Potensi

No Kegiatan Tah:jlpan Output/hasil substan.s; | mata yang konflik Solusi "k.a Keterangan
Kegiatan pelatihan terkait YA/Tidak ada konflik
(BerAkhlak)
5. | Melaksanakan mini 1. Koordinasi dengan |1.  Catatan Kolaboratif ( Terbuka Penulis Tidak Tidak ada potensi konflik
workshop untuk pegawai mentor Konsultasi kepada | dalam Bekerja sama Dan yang signifikan pada
pengelola konten mentor untuk menghasilkan Mentor kegiatan ini.

nilai tambah) Saya
berkoordinasi dengan
mentor dan menerima
masukan dan arahan
untuk mendapatkan nilai
tambah aktulisasi lebih
matang karena sudah
dikoreksi dan

disempurnakan bersama.

Harmonis(Membangun
lingkungan kerja yang
kondusif) Saya
melakukan Koordinasi
dengan mentor menjaga
komunikasi yang baik,
saling menghargai, dan
membangun hubungan
kerja yang sehat.
Beriroentasi
Pelayanan(Ramah,
cekatan, solutif dapat
diandalkan) saya
melakukan konsultasi
dengan mentor dengan
sikap ramah dan sopan.
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No

Kegiatan

Tahapan
Kegiatan

Output/hasil

Keterkaitan
substansi mata
pelatihan
(BerAkhlak)

Pihak

yang
terkait

Potensi
konflik
YA/Tidak

Solusi jika
ada konflik

Keterangan

Loyal(Menjaga nama
baik sesama
ASN,Pimpinan, Instansi
dan Negara) saya
Menerima dan
menindaklanjuti dengan
baik saran dan masukan
dari atasan.

Menentukan
peserta yang
terkait dengan
publikasi dan
Pegawai lainnya

2. Daftar nama
peserta yang ikut
pelatihan

Beriroentasi
Pelayanan(Ramabh,
cekatan, solutif dapat
diandalkan) saya
Menyampaikan informasi
undangan dengan
bahasa yang jelas,
ramah, dan mudah
dipahami agar peserta
merasa diperhatikan dan
termotivasi untuk hadir.
Akuntabel(
Melaksanakan tugas
dengan jujur dan
bertanggung jawab
cermat, disiplin, dan
berintegrasi tinggi)
saya Menyampaikan
detail waktu, tempat, dan
agenda kegiatan secara

Penulis,
Peserta

Tidak

Tidak ada konflik yang
signifikan dalam kegiatan
ini
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No

Kegiatan

Tahapan
Kegiatan

Output/hasil

Keterkaitan
substansi mata
pelatihan
(BerAkhlak)

Pihak

yang
terkait

Potensi
konflik
YA/Tidak

Solusi jika
ada konflik

Keterangan

terbuka agar dapat
dipertanggungjawabkan.
Harmonis(Membangun
lingkungan kerja yang
kondusif) saya
Menggunakan
komunikasi yang sopan
dan menjaga etika dalam
menyampaikan pesan di
grup agar tercipta
suasana kerja yang
kondusif.

Kolaboratif ( Terbuka
dalam Bekerja sama
untuk menghasilkan
nilai tambah) saya
Mendorong partisipasi
aktif pegawai dengan
menyampaikan ajakan
untuk bersama-sama
mengikuti kegiatan Mini
Workshop.
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Keterkaitan

Pihak

Potensi

No Kegiatan Tah:jlpan Output/hasil substan.s; | mata yang konflik Solusi "k.a Keterangan
Kegiatan pelatihan terkait YA/Tidak ada konflik
(BerAkhlak)
3. Melakukan Mini 3. Laporan atau berita | Berorientasi Penulis Tidak Tidak ada konflik yang
workshop acara Workshop Pelayanan(Ramah, dan signifikan dalam kegiatan
cekatan, solutif dapat Peserta ini

diandalkan) Membuka
pelatihan dengan ramah
dan menyampaikan
tujuan dengan jelas.
Akuntabel
(melaksanakan tugas
dengan jujur
bertanggung jawab
cermat, disiplin, dan
berintegrasi tinggi)saya
menyusun laporan
pelaksanaan workshop
secara jelas dan
Transparansi
Kompeten saya
Menguasai materi,
menyampaikan
penjelasan secara
sistematis, dan
memberikan praktik
langsung menggunakan
tools Canva.
Kolaboratif Mendorong
peserta untuk berlatih
bersama, berbagi
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No

Kegiatan

Tahapan
Kegiatan

Output/hasil

Keterkaitan
substansi mata
pelatihan
(BerAkhlak)

Pihak

yang
terkait

Potensi
konflik
YA/Tidak

Solusi jika
ada konflik

Keterangan

pengalaman, dan bekerja
sama dalam memahami
materi yang disampaikan
Adaptif Memanfaatkan
teknologi dan aplikasi
digital yang relevan
dengan kebutuhan
peserta untuk
memudahkan proses
belajar.

Harmonis Menjalin
komunikasi dua arah
dengan peserta melalui
sapaan, tanya jawab, dan
interaksi yang
membangun suasana
pelatihan kondusif.

Membuat agenda konten
interaktif bulanan

1. Menentukan format
Interaktif

1. daftar format
konten interaktif yang
dapat digunakan
dalam publikasi

Berorientasi
Pelayanan(Memahami
dan memenuhi
kebutuhan Masyarakat)
saya Menyusun konten
sesuai kebutuhan publik.
Loyal(Menjaga nama
baik Instansi)saya
Mendukung misi dan

Penulis

Tidak

Tidak ada potensi konflik
yang signifikan pada
kegiatan ini.
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No

Kegiatan

Tahapan
Kegiatan

Output/hasil

Keterkaitan
substansi mata
pelatihan
(BerAkhlak)

Pihak

yang
terkait

Potensi
konflik
YA/Tidak

Solusi jika
ada konflik

Keterangan

kebijakan instansi dalam
penyebaran informasi.
Adaptif(terus
berinovasi dan
mengembangkan
kreativitasnya dengan
mengubah informasi
menjadi lebih menarik)
Saya Menyesuaikan
konten dengan tren
media digital terbaru

2.

Menyusun agenda
konten bulanan

Jadwal posting
sosmed

Akuntabel
(melaksanakan tugas
dengan jujur
bertanggung jawab
cermat, disiplin, dan
berintegrasi tinggi)
saya Menyusun agenda
dan panduan konten
secara jelas, sehingga
dapat dipertanggung
jawabkan
Loyal(Menjaga nama
baik Instansi) Saya
Memastikan konten
mendukung visi, misi,
dan kebijakan instansi.

Penulis
dan
pegawai
pengelola
konten

Tidak

Tidak ada konflik
signifikan pada kegiatan
ini
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Keterkaitan

Pihak

Potensi

No Kegiatan Tah:jlpan Output/hasil substan.s; | mata yang konflik Solusi "k.a Keterangan
Kegiatan pelatihan terkait YA/Tidak ada konflik
(BerAkhlak)
3. Melakukan 3. Catatan Kolaboratif ( Terbuka Penulis Tidak Tidak ada potensi konflik
Konsultasi Kepada konsultasi dalam Bekerja sama dan Mentor yang signifikan pada
Mentor kepada untuk menghasilkan kegiatan ini.
mentor nilai tambah) Saya

berkoordinasi dengan
mentor dan menerima
masukan dan arahan
untuk mendapatkan nilai
tambah aktualisasi lebih
matang karena sudah
dikoreksi dan

disempurnakan bersama.

Harmonis(Membangun
lingkungan kerja yang
kondusif) Saya
melakukan Koordinasi
dengan mentor menjaga
komunikasi yang baik,
saling menghargai, dan
membangun hubungan
kerja yang sehat.
Beriroentasi
Pelayanan(Ramah,
cekatan, solutif dapat
diandalkan) saya
melakukan konsultasi
dengan mentor dengan
sikap ramah dan sopan
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Keterkaitan

Pihak

Potensi

No Kegiatan Tah:jlpan Output/hasil substan.s; | mata yang konflik Solusi "k.a Keterangan
Kegiatan pelatihan terkait YA/Tidak ada konflik
(BerAkhlak)
7. | Melakukan uji coba 1.  .Mempersiapkan 1. Tersedianya Berorientasi Penulis Tidak Tidak ada konflik yang

pembuatan dan publikasi

konten

Konten

Pelayanan(Memahami
dan memenuhi
kebutuhan Masyarakat)
saya Mempersiapkan
konten yang bermanfaat
dan mudah dipahami
publik. Dan saya juga
menerapkan nilai Adaptif
(Cepat menyesuaikan diri
menghadapi perubahan.)
saya Menyesuaikan
konten dengan tren
komunikasi digital yang
relevan saya berupaya
memanfaatkan teknologi
digital (aplikasi Canva)
dalam mendukung
proses kerja agar lebih
efisien dan sesuai
dengan perkembangan
zaman. Saya juga
menerapkan nilai
Akuntabel(melaksanaka
n tugas dengan jujur
bertanggung jawab
cermat, disiplin, dan
berintegrasi tinggi) saya

signifikan dalam kegiatan
ini
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No

Kegiatan

Tahapan
Kegiatan

Output/hasil

Keterkaitan
substansi mata
pelatihan
(BerAkhlak)

Pihak

yang
terkait

Potensi
konflik
YA/Tidak

Solusi jika
ada konflik

Keterangan

melakukan penyusunan
dan publikasi konten
yang dapat
dipertanggungjawabkan,
baik dari sisi sumber
informasi maupun
kebenaran datanya.
loyal(Menjaga nama
baik Instansi) setiap
konten yang saya buat
saya selalu memakai
logo Instansi

2.

Melakukan uji coba

2.

Konten siap
Publikasi

Harmonis(Menghargai
setiap orang apapun latar
belakangnya) saya
Memberikan arahan
dengan bahasa yang
sopan dan santun. dan
Nilai
Akuntabel(melaksanaka
n tugas dengan jujur
bertanggung jawab
cermat, disiplin, dan
berintegrasi tinggi) Saya
Bertanggung jawab
dalam mendampingi
pegawai, memastikan uji
coba berjalan sesuai

Penulis
dan admin
sosmed

Tidak

Tidak ada potensi konflik
yang signifikan pada
kegiatan ini.
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No

Kegiatan

Tahapan
Kegiatan

Output/hasil

Keterkaitan
substansi mata
pelatihan
(BerAkhlak)

Pihak

yang
terkait

Potensi
konflik
YA/Tidak

Solusi jika
ada konflik

Keterangan

rencana, agar
menghasilkan konten
yang bermanfaat untuk
publik.

Adaptif (Cepat
menyesuaikan diri
menghadapi perubahan.)
saya Menyesuaikan
konten dengan tren
komunikasi digital yang
relevan.
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Keterkaitan

Pihak

Potensi

No Kegiatan Tah:jlpan Output/hasil substan.s; | mata yang konflik Solusi "k.a Keterangan
Kegiatan pelatihan terkait YA/Tidak ada konflik
(BerAkhlak)
3. Mempublikasikan [3. Konten sudah di Berorientasi Penulis Tidak Tidak ada potensi konflik
Konten publis Pelayanan(Memahami dan Admin yang signifikan pada

dan memenuhi sosmed, kegiatan ini.
kebutuhan Website
Masyarakat)saya

menyajikan informasi
yang mudah dipahami.
Akuntabel
(melaksanakan tugas
dengan jujur bertanggung
jawab cermat, disiplin,
dan berintegrasi tinggi)
saya memastikan konten
yang saya publis akurat
sesuai kebijakan instansi
untuk dapat saya
pertanggung jawabkan
dan saya juga
menerapkan nilai loyal
setiap konten yang saya
buat saya selalu
memakai logo Instansi
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Keterkaitan

Pihak

Potensi

No Kegiatan Tah:jlpan Output/hasil substan.s; | mata yang konflik Solusi "k.a Keterangan
Kegiatan pelatihan terkait YA/Tidak ada konflik
(BerAkhlak)
4. Mengecek dan Hasil Pemantauan | Akuntabel Penulis Tidak Tidak ada potensi konflik
mengevaluasi Interaksi (melaksanakan tugas yang signifikan pada
Masyarakat di dengan jujur bertanggung kegiatan ini.
Media Sosial jawab cermat, disiplin,
dan berintegrasi tinggi)
saya melakukan
penilaian berbasis data
yang dapat
dipertanggungjawabkan.
5. Melakukan Catatan Kolaboratif ( Terbuka Penulis Tidak Tidak ada potensi konflik
konsultasi kepada Konsultasi dalam Bekerja sama dan Mentor yang signifikan pada

mentor

untuk menghasilkan
nilai tambah) Saya
berkoordinasi dengan
mentor dan menerima
masukan dan arahan
untuk mendapatkan nilai
tambah aktualisasi lebih
matang karena sudah
dikoreksi dan
disempurnakan bersama.
Harmonis(Membangun
lingkungan kerja yang
kondusif) Saya
melakukan Koordinasi
dengan mentor menjaga
komunikasi yang baik,

kegiatan ini.
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No

Kegiatan

Tahapan
Kegiatan

Output/hasil

Keterkaitan
substansi mata
pelatihan
(BerAkhlak)

Pihak

yang
terkait

Potensi
konflik
YA/Tidak

Solusi jika
ada konflik

Keterangan

saling menghargai, dan
membangun hubungan
kerja yang sehat.
Beriroentasi
Pelayanan(Ramabh,
cekatan, solutif dapat
diandalkan) saya
melakukan konsultasi
dengan mentor dengan
sikap ramah dan sopan

Monitoring & Feedback
dari Publik

Memantau like,
komentar, share, di
sosmed

catatan hasil
pemantauan
interaksi
masyarakat di
media sosial

Akuntabel(melaksanaka
n tugas dengan jujur
bertanggung jawab
cermat, disiplin, dan
berintegrasi tinggi) saya
melakukan pemantauan
dan pencatatan hasil
secara objektif dan
terukur

Penulis

Tidak

Tidak ada potensi konflik
yang signifikan pada
kegiatan ini.

Mengolah data
dalam bentuk tabel

hasil pencatatan
dan pengolahan
data dalam
bentuk table

Akuntabel(melaksanaka
n tugas dengan jujur
bertanggung jawab
cermat, disiplin, dan
berintegrasi tinggi) saya
menyajikan data hasil
monitoring secara
sistematis dan dapat
dipertanggungjawabkan

Penulis

Tidak

Tidak ada potensi konflik
yang signifikan pada
kegiatan ini.
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No

Kegiatan

Tahapan
Kegiatan

Output/hasil

Keterkaitan
substansi mata
pelatihan
(BerAkhlak)

Pihak

yang
terkait

Potensi
konflik
YA/Tidak

Solusi jika
ada konflik

Keterangan

Mendiskusikan
hasil kepada
pegawai
pengelolah Konten

catatan diskusi
kepada tim
pengolah konten

Kolaboratif(Terbuka
dalam bekerja sama
untuk menghasilkan nilai
tambah) saya melakukan
diskusi dengan Pegawai
pengolah konten Diskusi
dilakukan untuk
mencapai pemahaman
bersama dan
menghasilkan perbaikan
strategi publikasi.
Harmonis( Membangun
lingkungan lingkungan
kerja yang kondusif)
Saya menggunakan
Bahasa yang sopan dan
saling menghargai agar
tercipta komunikasi yang
baik

Penulis
dan
pegawai
Pengelolah
Konten

Tidak

Tidak ada potensi konflik
yang signifikan pada
kegiatan ini.

Menyusun laporan
monitoring

4. Laporan
hasil
monitoring

Akuntabel(melaksanaka
n tugas dengan jujur
bertanggung jawab
cermat, disiplin, dan
berintegrasi tinggi) saya
menyusun laporan
berdasarkan data yang
valid dan dapat
dipertanggungjawabkan

Penulis

Tidak

Tidak ada potensi konflik
yang signifikan pada
kegiatan ini.
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No

Kegiatan

Tahapan
Kegiatan

Output/hasil

Keterkaitan
substansi mata
pelatihan
(BerAkhlak)

Pihak

yang
terkait

Potensi
konflik
YA/Tidak

Solusi jika
ada konflik

Keterangan

Laporan Evaluasi

1.

Menyusun laporan

1.

Dokumen Laporan
Evaluasi

Akuntabel(melaksanaka
n tugas dengan jujur
bertanggung jawab
cermat, disiplin, dan
berintegrasi tinggi)
menyusun laporan
secara jujur, lengkap, dan
berdasarkan data yang
dapat
dipertanggungjawabkan.

Penulis

Tidak

Tidak ada potensi konflik
yang signifikan pada
kegiatan ini.

2.

Melakukan
Konsultasi kepada
mentor

2.

Catatan
Konsultasi

Kolaboratif ( Terbuka
dalam Bekerja sama
untuk menghasilkan nilai
tambah) Saya
berkoordinasi dengan
mentor dan menerima
masukan dan arahan
untuk mendapatkan nilai
tambah aktualisasi lebih
matang karena sudah
dikoreksi dan
disempurnakan bersama.
Dan saya juga
menerapkan nilai

Penulis
dan Mentor

Tidak

Tidak ada potensi konflik
yang signifikan pada
kegiatan ini.
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No

Kegiatan

Tahapan
Kegiatan

Output/hasil

Keterkaitan
substansi mata
pelatihan
(BerAkhlak)

Pihak

yang
terkait

Potensi
konflik
YA/Tidak

Solusi jika
ada konflik

Keterangan

Harmonis(Membangun
lingkungan kerja yang
kondusif) Saya
melakukan Koordinasi
dengan mentor menjaga
komunikasi yang baik,
saling menghargai, dan
membangun hubungan
kerja yang sehat. Dan
saya juga menerapkan
nilain Beriroentasi
Pelayanan(Ramah,
cekatan, solutif dapat
diandalkan) saya
melakukan konsultasi
dengan mentor dengan
sikap ramah dan sopan.
Dan nilai Loyal(Menjaga
nama baik sesama
ASN,Pimpinan, Instansi
dan Negara) saya
Menerima dan
menindaklanjuti dengan
baik saran dan masukan
dari atasan.
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Keterkaitan

Pihak

Potensi

No Kegiatan Tah:jlpan Output/hasil substan.s; | mata yang konflik Solusi "k.a Keterangan
Kegiatan pelatihan terkait YA/Tidak ada konflik
(BerAkhlak)
3. Menyampaikan Tersampainya Akuntabel(melaksanaka | Penulis Tidak Tidak ada potensi konflik
hasil evaluasi hasil Laporan n tugas dengan jujur dan Mentor yang signifikan pada

kepada mentor

kepada mentor

bertanggung jawab
cermat, disiplin, dan
berintegrasi tinggi)
dengan menyerahkan
laporan yang telah
disusun secara lengkap,
sistematis, dan dapat
dipertanggungjawabkan.
Dan nilai Harmonis(
Membangun lingkungan
kerja yang kondusif)
Saya menyampaikan
hasil evaluasi dengan
menggunakan Bahasa
yang baik dan sopan

kegiatan ini.
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C. Matrik Rekapitulasi Realisasi Habituasi NND PNS (BerAKHLAK)

Matrik Rekapitulasi Realisasi Habituasi dapat dilihat tabel di bawah ini

Table 2.3 Matrik Rekapitulasi Realisasi Habituasi

\o| _ Mata Ke-1 Ke-2 Ke-3 Ke-4 S
FEIEHIER Rencana | Realisasi | Rencana | Realisasi | Rencana | Realisasi | Rencana | Realisasi | Rencana | Realisasi
1. | Berorientasi | 2 4 5 4 4 7 4 4 17 19
Pelayanan
2. | Akuntabel 5 6 3 3 3 4 9 9 21 22
3. | Kompeten 1 2 2 2 1 1 1 1 5 6
4. | Harmonis 3 5 2 2 4 5 5 5 14 17
5. | Loyal 0 0 3 3 2 2 2 2 7 7
6 | Adaptif 0 1 2 2 1 2 2 2 6 7
7. | Kolaboratif |5 5 2 2 4 4 3 3 12 12
Jumlah MP 16 14 19 26 81 90
yang
Diaktualisasikan
per Kegiatan
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D. Capaian Penyelesaian Core Isu

Capaian penyelesaian Core Isu dapat dilihat di di bawah tabel ini

Table 4.4 Capaian Core Isu

Kondisi Core Isu

Konten berita yang dipublikasikan melalui

media sosial Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kepulauan Mentawai
selama ini masih disajikan dalam bentuk teks
panjang atau tautan link menuju website
tanpa diolah menjadi infografis, sehingga
informasi yang disampaikan kurang menarik
dan sulit dipahami secara cepat oleh

masyarakat, padahal penyajian dalam
bentuk infografis akan membuat pesan inti
lebih ringkas, visual, dan mudah dipahami
sehingga mampu meningkatkan minat baca
serta keterlibatan publik terhadap informasi
yang

pengamatan terhadap kanal resmi Dinas

disebarkan. Berdasarkan hasil

Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Kepulauan Mentawai, terlihat bahwa jumlah
lebih

banyak dibandingkan pengunjung website

pengguna media sosial Facebook
resmi instansi. Namun, konten berita yang
disajikan melalui akun Facebook instansi
umumnya hanya berupa tautan (link) yang
mengarah ke website, tanpa dilengkapi

visual menarik, atau

Akibatnya,

dengan infografis,

informasi. minat

ringkasan

Setelah pelaksanaan kegiatan aktualisasi,
terjadi peningkatan yang signifikan dalam
dan konten

pengelolaan penyajian

publikasi di media sosial Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Kepulauan Mentawai. Melalui pelatihan
pembuatan konten infografis dan visual,
pegawai bidang komunikasi kini mampu
menghasilkan berbagai desain grafis yang
lebih menarik, informatif, dan mudah
dipahami oleh masyarakat.

Konten yang sebelumnya hanya berupa
teks dan tautan kini berkembang menjadi
tampilan visual yang komunikatif dengan
perpaduan warna, ikon, dan ilustrasi yang
yang

disampaikan. Peningkatan kualitas desain

relevan dengan pesan ingin

ini  berdampak terhadap
yang
dipublikasikan serta peningkatan respon

langsung

kenaikan jumlah konten
masyarakat terhadap setiap unggahan.

Dari hasil pemantauan Setelah pelatihan,
terdapat peningkatan signifikan dalam
produktivitas, jangkauan, dan interaksi

konten.
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audiens untuk mengakses link berita cukup
rendah. Sebagian besar masyarakat
cenderung hanya melihat judul tanpa
membuka tautan lebih lanjut, sehingga
informasi publik yang ingin disampaikan tidak

terserap dengan maksimal.

E. Manfaat Terselesaikannya Core Isu

Adapun manfaat terselesaikannya Isu Adalah:
1. Manfaat untuk Penulis

Bagi penulis, kegiatan ini menjadi sarana untuk meningkatkan
kemampuan dalam mengelola dan mengoptimalkan konten publikasi agar
lebih informatif dan menarik. Selain itu, pengalaman menjadi pemateri dalam
pelaksanaan mini workshop memberikan kesempatan bagi penulis untuk
mengasah keterampilan komunikasi, menumbuhkan rasa percaya diri, serta

melatih kemampuan menyampaikan materi secara efektif. Penulis juga

51



memperoleh wawasan baru mengenai pemanfaatan teknologi dan aplikasi
desain grafis yang dapat mendukung penyebaran informasi publik, sekaligus
menumbuhkan sikap profesional, kreatif, dan inovatif dalam melaksanakan
tugas sebagai Pranata Komputer Ahli Pertama. Penulis juga menerapkan

nilai ASN BerAkhlak dalam setiap kegiatan aktualisasi ini .
2. Manfaat Bagi Instansi

Produktivitas meningkat karena pegawai dapat membuat konten (seperti
infografis, video, dan polling) dengan cepat dan berkualitas, mengurangi
ketergantungan pada pihak eksternal. Ini mendukung operasional harian,
seperti publikasi kebijakan pemerintah dimedia sosial menjadi meningkat
Dapat Mendukung peningkatan kinerja instansi dalam mewujudkan

transparansi informasi dan pelayanan publik yang lebih efektif.

Dan Pegawai di lingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika khususnya
pegawai pengelolah konten menjadi lebih terampil dalam mengelola konten
publikasi digital, sehingga kualitas penyebaran informasi publik meningkat.
media sosial instansi menjadi lebih aktif, informatif, dan menarik, sehingga

memperkuat citra positif instansi di mata masyarakat.

3. Manfaat Stakeholders

kegiatan ini menjadi sarana penguatan kapasitas sumber daya manusia
dalam bidang pengelolaan konten publikasi digital. Melalui pelaksanaan mini
workshop, pegawai memperoleh tambahan pengetahuan dan keterampilan
dalam membuat konten yang menarik, informatif, serta sesuai dengan prinsip
komunikasi publik yang efektif. Hal ini berdampak pada meningkatnya
kualitas penyampaian informasi dari instansi kepada masyarakat .

Bagi masyarakat sebagai penerima informasi publik, instansi pemerintah
daerah lainnya, serta mitra kerja yang turut merasakan manfaat dari
peningkatan kualitas penyebaran informasi publik. Dengan demikian,

stakeholder berperan penting dalam keberhasilan kegiatan aktualisasi
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karena mereka menjadi bagian dari proses sekaligus penerima manfaat dari

hasil pelaksanaan kegiatan tersebut.
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BAB V
KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

A. Kesimpulan

1. Aktualisasi / Habituasi Mata Pelatihan

a. Kegiatan ke-1: mengkonsultasikan rencana kegiatan aktualisasi
dengan mentor Output utama dari kegiatan ini adalah catatan
konsultasi yang mencatat masukan dan saran dari mentor, yang
bertujuan untuk memastikan kelancaran pelaksanaan kegiatan
aktualisasi serta menambah nilai dalam implementasinya. Melalui
diskusi ini, mentor memberikan pandangan obyektif tentang potensi
kendala, strategi perbaikan, dan inovasi yang dapat diterapkan, sesuai
dengan nilai ASN berakhlak. Catatan konsultasi ini menjadi acuan
penting untuk menyempurnakan kegiatan, meningkatkan efektivitas,
dan memastikan kontribusi aktualisasi terhadap pengembangan
kompetensi pegawai serta misi instansi. Dalam tahap kegiatan ini saya
menerapkan nilai Berorientasi Pelayanan, Akuntabel(Melaksanakan
tugas dengan jujur dan bertanggung jawab cermat, disiplin, dan
berintegrasi tinggi) Kolaboratif(Terbuka dalam Bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah), Harmonis (Menghargai setiap orang
apapun latar belakangnya), Kompeten (Meningkatkan kompetensi diri
untuk menjawab tantangan yang selalu berubah).

b. Kegiatan Ke-2: mengidentifikasi kebutuhan konten dan kendala yang
dihadapi pegawai dalam pengelolaan konten informasi publik. Output
utama dari kegiatan ini meliputi tabel pengelompokan konten yang
telah dipublikasikan di website dan media sosial Dinas Komunikasi dan
Informatika (KOMINFO), yang membantu memetakan jenis konten
seperti infografis, video, dan polling berdasarkan tema dan performa.
Selain itu, terdapat laporan hasil identifikasi kendala pegawai, seperti
keterbatasan keterampilan teknis atau akses tools, yang dianalisis
untuk solusi perbaikan. Kegiatan ini juga menghasilkan daftar

kebutuhan konten publikasi yang disesuaikan dengan target audiens,
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serta catatan konsultasi dengan mentor yang memberikan masukan
untuk meningkatkan efektivitas konten. Dengan menerapkan nilai ASN
berakhlak Akuntabel (Melaksanakan tugas dengan jujur dan
bertanggung jawab cermat, disiplin,) Kolaboratif(Memberi kesempatan
kepada berbagai pihak untuk berkontribusi), Kompeten (Meningkatkan
kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah ),
(Harmonis Membangun lingkungan kerja yang kondusif), Berorientasi
(Pelayanan memahami dan memenuhi kebutuhan Masyarakat dalam
Pelayanan Informasi Publik), dan Harmonis(Membangun lingkungan
kerja yang kondusif)

. Kegiatan Ke-3 : Kegiatan ketiga dalam rangkaian aktualisasi ini adalah
membuat template konten yang visual untuk memudahkan Parawai
dalam melakukan publikasi yang menarik dan efektif. Output utama
dari pelaksanaan kegiatan ini meliputi tersusunnya daftar jenis
template yang dibutuhkan untuk mendukung publikasi konten, seperti
template untuk infografis posting media sosial, yang disesuaikan
dengan branding Dinas Komunikasi dan Informatika (KOMINFO).
Selain itu, tersedia template siap pakai untuk infografis yang dapat
digunakan pegawai untuk menyampaikan informasi kompleks secara
sederhana, serta catatan konsultasi dengan mentor yang memberikan
masukan untuk penyempurnaan template. Dalam kegiatan ini saya
menerapkan nilai Berorientasi Pelayanan( memahami dan memenuhi
kebutuhan Pegawai dalam pembuatan konten interakitif),
Adaptif(Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan), Akuntabel
(Melaksanakan tugas dengan jujur dan bertanggung jawab cermat,
disiplin,dan berintegrasi tinggi), Kompeten(Meningkatkan koempetensi
diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah), Loyal( Menjaga
nama baik sesama ASN,Pimpinan, Instansi dan Negara), Kolaboratif (
Terbuka dalam Bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah),

Harmonis(Membangun lingkungan kerja yang kondusif)
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d. Kegiatan Ke-4 : Menyusun panduan mengedit template dan

mengunggah konten output dalam kegiatan ini Adalah Panduan
langkah langkah sederhana mengedit template. tersusunnya dokumen
singkat berupa infografis atau poster yang memuat panduan praktis
pengelolaan konten Catatan Konsultasi kepada mentor Kegiatan
keempat dalam rangkaian aktualisasi ini adalah menyusun panduan
praktis untuk mengedit template dan mengunggah konten, guna
memudahkan pegawai dalam produksi materi publikasi yang efisien.
Output utama dalam kegiatan ini meliputi panduan langkah-langkah
sederhana mengedit template, yang mencakup instruksi mudah untuk
menggunakan tools seperti Canva serta tersusunnya dokumen singkat
berupa infografis atau poster yang memuat panduan praktis
pengelolaan konten Langkah membuat konten menggunakan aplikasi
canva Selain itu, terdapat catatan konsultasi kepada mentor yang
memberikan masukan untuk memastikan panduan akurat dan mudah
dipahami. Dengan menerapkan nilai ASN berakhlak, Berorientasi
Pelayanan(Memahami dan memenuhi kebutuhan Pegawai),
Akuntabel(Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab
cermat, disiplin dan berintegrasi tinggi), Adaptif(Cepat menyesuaikan
diri menghadapi perubahan), Kompeten(Membantu orang lain belajar
dengan membuat panduan yang mudah di pahami), Kolaboratif (
Terbuka dalam Bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah),
Harmonis(Membangun lingkungan kerja yang kondusif), Loyal
(Menjaga nama baik sesama ASN,Pimpinan, Instansi dan Negara).

. Kegiatan Ke-5 : Kegiatan kelima dalam rangkaian aktualisasi ini
adalah melaksanakan mini workshop tentang Desain Konten
Infografis, yang bertujuan untuk memberikan pelatihan praktis kepada
pegawai. Dalam kegiatan ini menghasilkan output berupa catatan
konsultasi kepada mentor yang mencatat masukan untuk perbaikan
workshop, daftar nama peserta yang ikut pelatihan sebagai

dokumentasi kehadiran, serta laporan atau berita acara workshop
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yang merangkum materi, diskusi, dan hasil evaluasi. Dengan
menerapkan nilai ASN berakhlak, kegiatan ini memastikan workshop
berjalan transparan dan akuntabel, meningkatkan kompetensi
pegawai dalam produksi konten interaktif, serta mendukung misi Dinas
Komunikasi dan Informatika (KOMINFO) untuk transparansi informasi
publik.Dalam kegiatan ini saya menerapkan nilai Beriroentasi
Pelayanan (Ramah, cekatan, solutif dapat diandalkan), Harmonis
(Membangun lingkungan kerja yang kondusif), (Akuntabel
Melaksanakan tugas dengan jujur dan bertanggung jawab cermat,
disiplin, dan berintegrasi tinggi), Kolaboratif ( Terbuka dalam Bekerja
sama untuk menghasilkan nilai tambah) Kompeten, adaptif.

Pada kegiatan ke-6, penulis melaksanakan kegiatan membuat agenda
konten interaktif bulanan sebagai upaya mengoptimalkan pengelolaan
dan publikasi informasi publik di media sosial instansi. Kegiatan ini
bertujuan agar penyebaran informasi dapat dilakukan secara lebih
terencana, konsisten, dan menarik bagi masyarakat. Dalam
prosesnya, penulis menyusun agenda yang berisi jadwal, tema, serta
format konten interaktif seperti polling, kuis, dan infografis edukatif
yang dapat meningkatkan partisipasi dan keterlibatan masyarakat.
Dari kegiatan ini dihasilkan tiga output utama, yaitu tersusunnya daftar
format konten interaktif yang dapat digunakan dalam publikasi,
tersusunnya agenda konten bulanan sebagai panduan rutin publikasi,
serta catatan hasil konsultasi dengan mentor. Dalam kegiatan ini saya
menerapkan nilai Berorientasi Pelayanan (Memahami dan memenuhi
kebutuhan Masyarakat)  Adaptif  (terus berinovasi dan
mengembangkan kreativitasnya dengan mengubah informasi menjadi
lebih  menarik) Akuntabel (melaksanakan tugas dengan jujur
bertanggung jawab cermat, disiplin, dan berintegrasi tinggi) Kolaboratif
( Terbuka dalam Bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah)

Harmonis(Membangun lingkungan kerja yang kondusif).
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f.

Kegiatan Ke-6 : kegiatan ke enam dalam aktualisasi ini adalah
Membuat agenda Konten Interaktif (jadwal Posting Konten ) dalam
kegiatan ini outputnya tersusunya daftar format konten interaktif yang
dapat digunakan dalam publikasi, tersusunya agenda konten
bulananan dan catatn konsultasi kepada mentor dalam kegiatan ini
saya menerapkan nilai Berorientasi Pelayanan(Memahami dan
memenuhi kebutuhan Masyarakat), Adaptif(terus berinovasi dan
mengembangkan kreativitasnya dengan mengubah informasi menjadi
lebih menarik), Loyal(Menjaga nama baik Instansi), Akuntabel
(melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat, disiplin,
dan berintegrasi tinggi), Kolaboratif ( Terbuka dalam Bekerja sama
untuk menghasilkan nilai tambah), Harmonis(Membangun lingkungan
kerja yang kondusif),

Kegiatan Ke-7 : Kegiatan ke-enam dalam rangkaian aktualisasi ini
adalah membuat agenda konten interaktif bulanan (jadwal posting
konten) untuk merencanakan publikasi konten yang menarik dan
efektif di media sosial. Dalam kegiatan ini outputnya tersusunnya
daftar format konten interaktif yang dapat digunakan dalam publikasi,
seperti kuis, polling, dan video interaktif, tersusunnya agenda konten
bulanan yang merinci jadwal posting dan tema konten, serta catatan
konsultasi kepada mentor yang memberikan masukan untuk
penyempurnaan agenda. Dalam kegiatan ini saya menerapkan nilai
ASN berakhlak, yaitu berorientasi pelayanan (memahami dan
memenuhi kebutuhan masyarakat), adaptif (terus berinovasi dan
mengembangkan kreativitasnya dengan mengubah informasi menjadi
lebih menarik), loyal (menjaga nama baik instansi), akuntabel
(melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi), kolaboratif (terbuka dalam bekerja
sama untuk menghasilkan nilai tambah), serta harmonis (membangun

lingkungan kerja yang kondusif).
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h. Kegiatan Ke-8 : Monitoring feedback dari publik dalam kegiatan ini
menghasilkan output berupa catatan hasil pemantauan interaksi
masyarakat di media sosial, seperti komentar, likes, dan shares pada
konten yang dipublikasikan, hasil pencatatan dan pengelolaan data
dalam bentuk tabel yang merangkum sentimen positif, negatif, atau
netral, catatan konsultasi kepada pegawai pengelola konten untuk
memberikan masukan perbaikan, serta laporan hasil monitoring yang
merinci tren interaksi dan rekomendasi untuk konten berikutnya.
Dalam kegiatan ini saya menerapkan nilai ASN berakhlak, yaitu
akuntabel (melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab,
cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi), kolaboratif (terbuka dalam
bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah), serta harmonis
(membangun lingkungan kerja yang kondusif).

i. Kegiatan Ke-9 : Laporan Evaluasi ini Adalah kegiatan terakhir dalam
pelaksanaan Laporan Evaluasi yang menghasilkan nilai Output
Dokumen laporan hasil evaluasi, catatan konsultasi kepada mentor,
tersampaikannya laporan evaluasi kepada mentor. Disini saya
menerapkan nilai Akuntabel(melaksanakan tugas dengan jujur
bertanggung jawab cermat, disiplin, dan berintegrasi tinggi),
Kolaboratif ( Terbuka dalam Bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah), Harmonis(Membangun lingkungan kerja yang kondusif),
Beriroentasi Pelayanan(Ramah, cekatan, solutif dapat diandalkan),
Loyal(Menjaga nama baik sesama ASN,Pimpinan, Instansi dan
Negara)

2. Gagasan Kreatif Penyelesaian Core Isu

Belum Optimalnya Pengelolaan Konten Interaktif dalam penyebaran
Informasi Publik tersebut disebabkan keterbatasan SDM dan Kompetensi
dalam Desain Grafis. Dengan merujuk pada akar penyebabnya, maka

gagasan kreatif yang di lakukan untuk menyelesaikan Isu Adalah “Melakukan
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Pelatihan mini workshop Desain Grafis” sehingga meningkatkan kemampuan
pegawai dalam membuat dan mengolah konten visual yang menarik,
informatif, serta sesuai dengan identitas dan kebutuhan instansi.

3. Capaian Hasil Penyelesaian Core Isu
setelah pelatihan selesai pegawai memiliki peningkatan pengetahuan dan

keterampilan dalam membuat desain konten yang menarik dan informatif.
Dan terjadi peningkatan yang signifikan dalam pengelolaan dan penyajian
konten publikasi di media sosial Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Kepulauan Mentawai.

Dampak positif dari kegiatan ini terlihat pada meningkatnya kualitas
pengelolaan dan penyajian konten publikasi di media sosial Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kepulauan Mentawai, baik dari segi
tampilan visual, konsistensi penyebaran informasi, maupun tingkat interaksi

masyarakat.

B. Rekomendasi

1. Untuk Penyelenggara Pelatihan

Harapan saya terhadap penyelenggaraan Pelatihan Dasar (Latsar)
CPNS ke depannya adalah agar kegiatan pembelajaran dapat
dilaksanakan secara tatap muka langsung. Melalui pembelajaran tatap
muka, peserta dapat saling mengenal, berinteraksi, dan berdiskusi
secara lebih aktif, sehingga tercipta suasana belajar yang lebih hidup,
menarik, dan tidak membosankan. Selain itu, pelaksanaan secara
langsung juga akan membuat proses pembelajaran menjadi lebih
kondusif dan maksimal, karena tidak terkendala oleh gangguan
jaringan internet. Hal ini sangat penting mengingat sebagian peserta
berasal dari daerah kepulauan yang memiliki keterbatasan akses
jaringan. Dengan pembelajaran tatap muka, penyampaian materi dapat

dilakukan secara lebih efektif, komunikasi antara peserta dan
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widyaiswara menjadi lebih interaktif, serta pemahaman dan penerapan
terhadap nilai-nilai dasar ASN BerAkhlak dapat terserap dengan lebih
baik.

. Untuk Instansi

Harapan saya setelah kegiatan aktualisasi ini selesai adalah agar
instansi dapat menindaklanjuti hasil kegiatan aktualisasi, khususnya
dalam hal implementasi inovasi yang telah dilaksanakan, sehingga
manfaatnya dapat dirasakan secara berkelanjutan oleh unit kerja
maupun masyarakat. Selain itu, saya berharap instansi juga dapat
memfasilitasi pengembangan kompetensi pegawai melalui kegiatan

pelatihan lanjutan.
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LAMPIRAN



Lampiran 1. Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke-1.

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan No 1. Melakukan Konsultasi dengan Mentor
2. Mengidentifikasi kebutuhan konten dan

kendala pegawai

Tanggal Pelaksanaan 16 September — 19 September 2025

Daftar Lampiran Bukti Kegiatan 1

Kegiatan/ Evidience 1. Bahan Diskusi untuk konsultasi kepada mentor

2. Bukti Screnshoot chat dengan mentor terkait
jadwal untuk konsultasi

3. Catatan hasil konsultasi dengan mentor
Kegiatan 2

1. Tabel pengelempokon konten yang sudah
pernah di publis di website maupun social
media fb kominfo

2. Hasil identifikasi kendala pegawai

3. Daftar Kebutuhan Konten Publikasi Instansi
Dinas KOMINFO

4. Catatan Konsultasi kepada mentor

Uraian Kegiatan yang di laksanakan :
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Kegiatan 1

Pada tahap kegiatan pertama saya menyiapkan bahan diskusi
sebelum konsultasi dengan mentor agar prosesnya lebih terarah dan
efisien. Dengan adanya bahan, poin-poin penting yang ingin dibahas
mentor akan lebih mudah memahami situasi dan memberikan
masukan yang tepat.

Pada kegiatan ini saya menerapkan nilai dasar ASN ( Berorientasi
Pelayanan ) saya menyusun bahan diskusi agar mentor lebih
mudah memahami situasi, sehingga konsultasi berjalan efektif dan
hasilnya bermanfaat bagi pelayanan publik.(Akuntabel
Melaksanakan tugas dengan jujur dan bertanggung jawab cermat,
disiplin, dan berintegrasi tinggi) saya Menyusun daftar pertanyaan
atau topik utama yang ingin dikonsultasikan agar dapat di
pertanggung jawabkan. Dan (Kolaboratif Terbuka dalam Bekerja
sama untuk menghasilkan nilai tambah) Saya Mengajak mentor
terlibat dalam perencanaan .

Pada tahap kedua, sebelum melaksanakan konsultasi, saya terlebih
dahulu menghubungi mentor melalui chat aplikasi WA untuk
memastikan ketersediaan waktu yang sesuai baik bagi mentor
maupun saya, sehingga proses konsultasi dapat berjalan efektif dan
efisien. Hal ini merupakan bentuk penerapan nilai (Harmonis
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya) yaitu dengan

menjalin komunikasi yang baik dan saling menghargai. Beriroentasi

65




Pelayanan(Ramah, cekatan, solutif dapat diandalkan) saya
menghubungi mentor dengan berbahasa yang sopan dan beretika.
Akuntabel(Melaksanakan tugas dengan jujur dan bertanggung
jawab cermat, disiplin, dan berintegrasi tinggi) saya Menyampaikan
maksud utama dan tujuan saya yaitu permohonan waktu untuk
berdiskusi terkait aktualisasi.

Pada tahap ketiga, saya melaksanakan konsultasi dengan mentor
terkait rencana kegiatan aktualisasi. Dalam kesempatan ini, saya
memaparkan bahan diskusi yang telah disiapkan agar mentor
memahami tahapan kegiatan beserta output yang direncanakan.
Dari konsultasi tersebut, mentor memberikan saran dan masukan
yang sangat bermanfaat untuk penyempurnaan pelaksanaan
kegiatan aktualisasi. Saya memaparkan bahan diskusi yang telah
disiapkan sebagai wujud nilai( Kompeten Meningkatkan kompetensi
diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah) yaitu saya
menguasai dan mempersiapkan materi dengan baik. Penyampaian
rencana kegiatan beserta output dilakukan dengan transparan
sebagai bentuk (Akuntabel Melaksanakan tugas dengan jujur dan
bertanggung jawab cermat, disiplin, dan berintegrasi tinggi)
sehingga mentor dapat memahami secara jelas. Dalam proses
diskusi, saya menerapkan nilai (Harmonis Membangun lingkungan
kerja yang kondusif) dengan menghargai setiap saran dan masukan

yang di berikan oleh mentor serta nilai Kolaboratif (terbuka dalam
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bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah) saya bertanya dan
meminta bimbingan kepada mentor terkait pelaksanaan aktualisasi
yang akan dimulai, agar kegiatan tersebut berjalan dengan baik, dan

lancer.

Kegiatan 2

Pada tahap Pertama dalam kegiatan kedua Saya melakukan kegiatan
observasi dengan cara mengamati jenis-jenis konten yang telah
dipublikasikan oleh instansi. Tujuan dari kegiatan ini adalah untuk
mengetahui pola publikasi yang selama ini berjalan, sehingga dapat
menjadi dasar dalam penyusunan rencana pengembangan konten yang
lebih optimal. Observasi dilakukan melalui penelusuran langsung pada
website resmi instansi, serta media sosial yang dikelola yaitu Facebook
dan Instagram. Dari hasil pengamatan tersebut, saya mengidentifikasi
berbagai kategori konten yang pernah dipublikasikan, seperti berita
kegiatan, ucapan hari besar, Konten edukatif ,konten visual, konten
interaktif serta konten pengumuman resmi. Selanjutnya, seluruh temuan
saya susun dalam bentuk table pengelompokan konten agar lebih
sistematis, mudah dipahami, dan dapat dijadikan bahan analisis dalam
tahap berikutnya. Dengan cara ini, saya dapat melihat kelebihan dan
kekurangan dari pola publikasi yang telah ada. Dalam kegiatan ini saya
menerapkan nilai ASN (Akuntabel Melaksanakan tugas dengan jujur dan
bertanggung jawab cermat, disiplin,)saya Mencatat hasil pengamatan

dengan jujur dan transparan sesuai data yang ada.
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Tahap ke dua "Setelah saya melakukan pengamatan terhadap jenis-jenis
konten yang telah dipublikasikan, hasil temuan tersebut saya susun ke
dalam bentuk tabel agar lebih sistematis dan mudah dianalisis. Dari tabel
tersebut, saya kemudian mengidentifikasi kendala utama yang dihadapi
oleh pengelola konten dengan cara melakukan observasi lebih mendalam
terhadap pola publikasi di website resmi instansi serta media sosial yang
dikelola, yaitu Facebook dan Instagram. Observasi ini tidak hanya melihat
keberagaman jenis konten, tetapi juga konsistensi, kualitas tampilan visual,
serta efektivitas penyajian informasi kepada masyarakat. Setelah proses
observasi, saya melanjutkan dengan melakukan diskusi langsung bersama
pengelola konten. Tujuan diskusi ini adalah untuk memvalidasi hasil temuan
saya, sekaligus memberikan masukan berdasarkan analisis yang telah
dilakukan. Melalui proses ini, saya memperoleh gambaran yang lebih jelas
mengenai kendala yang dialami pengelola kemudian saya Menyusun
kendalan yang di hadapi oleh pengelolah konten dalam hal ini saya
menerapkan nilai ASN (Akuntabel Melaksanakan tugas dengan jujur dan
bertanggung jawab cermat, disiplin, dan berintegrasi tinggi) tercermin dari
penyampaian hasil pengamatan secara jujur dan transparan sesuai fakta di
lapangan. Tercermin nilai Kolaboratif(Memberi kesempatan kepada
berbagai pihak untuk berkontribusi) saya meminta masukan dari pegawai
lain dalam proses identifikasi kendala Nilai (Kompeten Meningkatkan
kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah ) tercermin

dari saya berusaha memahami akar masalah agar bisa meningkatkan
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keterampilan dan kualitas pengelolaan konten. Nilai (Harmonis
Membangun lingkungan kerja yang kondusif) diwujudkan melalui
komunikasi yang baik dengan pengelola konten, saling menghargai
pendapat, dan menjaga suasana diskusi tetap kondusif.

Pada tahap ketiga, saya menyusun Daftar Kebutuhan Konten Publikasi
untuk Instansi Dinas Kominfo. Penyusunan daftar kebutuhan ini didasarkan
pada hasil observasi terhadap jenis konten yang telah dipublikasikan
sebelumnya, identifikasi kendala yang dihadapi pengelola konten, serta
masukan yang diperoleh melalui diskusi dengan pihak terkait. Dengan
adanya daftar kebutuhan ini, pengelolaan konten diharapkan tidak lagi
hanya mengikuti momen tertentu, melainkan dapat direncanakan secara
sistematis. Hal ini juga membantu instansi dalam menyusun strategi
komunikasi publik yang lebih efektif dan berdampak. Dalam hal ini saya
menerapkan nilai ASN (Berorientasi Pelayanan memahami dan
memenuhi kebutuhan Masyarakat dalam Pelayanan Informasi Publik)
dengan memastikan bahwa daftar kebutuhan konten yang disusun dapat
mendukung peningkatan kualitas layanan informasi publik kepada
masyarakat. Akuntabel(Melaksanakan tugas dengan jujur dan
bertanggung jawab cermat, disiplin, dan berintegrasi tinggi) saya
Menyusun daftar kebutuhan konten dengan rapi, jelas, dan dapat
dipertanggungjawabkan.Kolaboratif(Memberi kesempatan kepada
berbagai pihak untuk berkontribusi) saya Berdiskusi dengan mentor untuk

memvalidasi dan menyempurnakan daftar kebutuhan konten.
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Harmonis(Membangun lingkungan kerja yang kondusif) Saya melakukan
diskusi kepada mentor dengan menggunakan Bahasa yang baik dan sopan
dan saya akan meneriman masukan yang di sarankan untuk menjaga
hubungan kerja yang sehat.

Tahap ke empat saya melakukan Konsultasi kepada mentor terhadap
kegiatan dua terutama dengan Daftar Kebutuhan Konten Publikasi untuk
Instansi Dinas Kominfo dalam hal ini saya menerapkan nilai ASN
Kolaboratif ( Terbuka dalam Bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah) Saya berkoordinasi dengan mentor dan menerima masukan dan
arahan untuk mendapatkan nilai tambah Rancangan lebih matang karena
sudah dikoreksi dan disempurnakan bersama. Harmonis(Membangun
lingkungan kerja yang kondusif) Saya melakukan Koordinasi dengan
mentor menjaga komunikasi yang baik, saling menghargai, dan
membangun hubungan kerja yang sehat. Beriroentasi Pelayanan(Ramah,
cekatan, solutif dapat diandalkan) saya melakukan konsultasi dengan

mentor dengan sikap ramah dan sopan.

Bukti Dokumentasi menyiapkan bahan konsultasi
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Bahan diskusi untuk Konsultasi kepada mentor

Bahan Diskusi

1. Uraian singkat rencana kegiatan yang akan dilakukan. Dan Output yang
ingin dicapai
1. Mengidentifikasi Kebutuhan Konten dan Kendala Pogawai
+ Mengamati jenis konten yang sudah pemah dipublikasikan di website dan
media sosial
Mengidentifiasi kendala utama
Menyusun daftar kebutuhan konten (misalnya infografis layanan publik, poster
kegiatan, informasi darurat).
Konsultasi dengan mentor
Output Kegiatan
Ringkasan kebutuhan informasi publik, dan Tabel pengelompokan konten
yang sudah di publikasikan di Website dan Sosial media Kominfo
dan kendala pegawai dalam pengelolaan konten , catatan konsultasi dengan
mentor
2. Membuat Template Konten yang Visual
 Menentukan jenis template yang di butuhkan
+ Membuat template yang dapat diedit beruang Kali
« melakukan konsultasi dengan mentor
Output Kegiatan
Tersusunnya jonis template dan Beberapa desain template siap pakai
(misainya untuk pengumuman, berita kegiatan, ucapan, dan konten interaklif)
catatan Konsultasi dengan mentor.
3. Menyusun Panduan yang Mudah
Penyususunan alur yang sederhana yang mudah di pahami oieh pegawai
Mengumpulkan panduan menjadi dokumen singkat dalam bentuk infografis
atau poster.
Melakukan konsultasi dengan mentor
Output kegiatan
Buku panduan sederhana berisi langkah-langkah mengedit template dan
mengunggah konten ke website, catatan Konsultasi dengan mentor
4. Melakukan Mini Workshop untuk Pegawai (Pengelola Konten)

« Mengundang pegawai terkait untuk mengikuti pelatihan singkat

+ Peseta memperagakan cara menggunakan template dan mengikuti
panduan.

* Memual proses keglatan, dokumentasi, hasil, manfaat, serta evaluas dari
feedback publik

Laporan ini juga menjadi
website instansi

untuk ket konten

Output kegiatan

Laporan akhir yang berisi proses pelaksanaan, dokumentasi, hasi, manfaat
kendala, serta rekomendasi keberlanjutan

Pertanyaan Diskusi

1. Apakah langkah-langkan kegiatan yang saya rencanakan sudah tepat atau ada yang
perlu disederhanakan/diperiuas?

Bukti

Output kegiatan

Daftar hedi, foto kegatan, sara hasil praktk pegawai dalam menggunakan
templato & panduan

5. Membuat Agenda Konten Interaktif Bulanan

Judul otima baran 9
Workshop di bidang Kemunikasi Dinas komunikasi dan Infarmatika Kab, Kep Mentawai

Tabs! Jadwal Kegiatan Rencana Aktualisasi

=2

* Konsultasi dengan mentor
* Menentukan format Interaktf
* Menyusun agenda kooten bulanan
Output Keglatan
daftar format konten interaktf yang dapat digunakan delam publikasi Dokurnen
rencana pubiicasi konten terjaawal (kalender ditorial),
Melakukan Uji Coba Pembuatan dan Publikasi
* Memparsiapkan konten
* Melakukan Uji coba
* Melakukan Koordinasi dengan mentor
* Mempubtkasian Konten
* Mengecek dan mengevaluasi

Output kegiatan

Draft konten oublikas dan draf konter hasi uji coba catatan konsytasi
publikas| kanten faporan hasil pengecekan

Monitoring & Feedback dari Publik

Mellal jumiah penguniung, komentar, atau respon pubik terhadap konlen
yang diunggah

* Mencatat dan mengalan data

Wendiskusikan hasi kepada fim

Menyusun laporan monicoring
Output kegiatan
Catatan tanggapan penggunaipegawai dan data interaksi website (misainya
jumlah Kunjungan, respon) catatsn diskusi kapada tim pengolah konten fagoran
hasil monitaring
Laporan Evaluasi

Ienyusun iaporan nesil peiaksanaan kegiatan aktuslisas

: Optimali Konten dalam Per

Informasi Publik Dengan Melakukan Mini

NO Kegiatan

Oktober
TR

1. | Melakukan Koordinasl dengan Mentor(16  September-16
ber)

Septem

2 Mermtde_miﬁlkaﬁ kebutuhan konten dan kendala pegawai{16-
1 )

3. | Membual template konien yang Visuall22 Seplember — 24

September)

4. | Menyusun panduan yang mudah berisi Langkah-langkah,

sederhana mengedit template(24 september-26 Seplember)

5. | Melakukan mini workshop unluk pegawai (engslola kenten)(29
ber)

September -30 Septem!

6. [Membual agenda konten inleraklil bulanan (1 oklober - 2

Oktober)

7. | Melakukan ull coba pembuatan dan publikas) (2 Oktober- &
klober )

Of

Monitoring & Feedback darl Publik(9 oktober — 13 Oktober)

Evalyasi dan Menyusun Laporan(13 Oktober — 17 Oktober

Screenshoot Chat dengan mentor untuk untuk memastikan

ketersediaan waktu yang dipilih sesuai dengan ketersediaan mentor maupun

saya

Update bro

Eh, Dev

Telepon suara

Telepon susra

amat pagl pak maaf menggangu
aktivitasnnya ini Devi izin mau
konsultasi terkait dengan pel
kegiatan aktualisasi A

Oke.

Tunggu sebentar ya.

ik pak terima kasih pak A
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Bukti melakukan Konsultasi dengan Mentor

Bukti Catatan Konsultasi dengan Mentor
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Kegiatan 2 Mengidentifikasi kebutuhan konten dan kendala pegawai
Bukti saya mengamati jenis Konten yang pernah di publis di website dan
sosial media instansi Kominfo

Tbel pengelompokan konten yang sudah di publikasikan di Website dan
Sosial media Kominfo

[

No lenis konten Xonten Gatatan
1. | Konten Berita Berita Kegiatan, Kaonten sudah rutin
Bupati, Kggiatan, diunggah, Damuo,
Femda tampilan desain
belum seragam. Di
sosmed. FhlG
belum. ada Konten
Inierakiifnya
2. | Ucapap Hari Besar glau har Ucapan HUT RI, Konsisten di
nasional Har Bendidikan Seliap momen
Idul Fitri, Hari Natal | terigntu, namun,
banya ucapan atau
perayaan simaolis
{anpa membgrikan,
edukasi
3. | Pengumuan Resmi Pelayanan TTE, Masih jarang
Layanan Teknis diynggah,
dan Helpdesk
4. | Konten Edukalit Artikel singkal Masih jarang
Ientang program diunggan,
InstAnsL
5 | Keonten Visual (Infografis) Poster digital Desain cukup.
konten vang menank, namun
menyalikan belum ada template
visug
6. | Konten Interaktif Polling/kyis.online | Belum imal
Tanya iawap, Pengaunaanial
singkat di media
sogial
Video pendek.
alakan parizipast
publiks,
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Bukti saya melakukan observasi terhadap jenis dan pola konten yang telah
di publis di website dan sosial media resmi instansi Kominfo

Bukti saya melakukan Observasi Kendala Pegawai dengan melakukan
diskusi kepada pegawai pengelolah konten

Hasil identifikasi kendala pegawai berdasarkan observasi terhadap jenis dan
pola konten yang telah di publis di website dan sosial media resmi instansi
Kominfo

Hasil Idenfifikasi Kendala berdasarkan observasi terhadap enis.dan pola konten
yang telah dipublikasikan di website dan media sesial resmi instansi Kominfo.

1. Desain konten tidak seragam._setiap ada postingan ucapan hari besar ataupun.
Infografs. dan pengumuman ataupun pestingan lainnya. tidak tidak memiliki ¢
khas visual instansi Kominfo. yang seragam (Wama identitas... Penempatan logo,
Infografis.dengan dominasi biny). Beberapa konten yang di publis di sosial media
kominfo bisa dilihat gamhar di bawah, berikut

2. Kapasitas SDM dalam. desain, visual terbatas. Tidak semua, pegawal memilik.
keterampilan menagunakan apiikasi desain, sehingga kualitas visual konten masin.

bervariasl,

3. Keftersediaan. konfen, inferaktit belum. diimbangi, dengan pemanfaatan. yang
maksimal disebabkan oleh penempatan ftur yang kurang menejol pada
lamaniwebsite. Bedkut gambar screnshoot penempatan fitur suel. kepuasan
layanan Masyarakat dinas Kominfo.
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4. Kekurangan bahan konten, yaitu terbatasnya referensi atau sumber informasi
yang dipublikasikan di website instansi KominfoBelum tersedianya panduan teknis
Belum adanya panduan sede mengen Eﬁﬁ(cm).mengedit template dan
membuat desain.

5. Belum adanya pelatihan belum ada pelatihan khusus untuk desain seluruh
pengelola konten

6. Keterbatasan aplikasi desain aplikasi desain masih terbatas pada yang gratisan.

Bukti saya Membuat Daftar Kebutuhan Konten Publikasi Instansi Dinas

%,

Daftar Kebutuhan Konten Publikasi Instansi Dinas KOMINFO

*
o )
DAFTAR KEBUTUHAN KONTEN PUBLIKASI M‘ "

INSTANSI DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

Bentuk Konten Media Publikasi

Infografis alur
1. Layanan Informasi Publik | permohonan Informasi, Website, FB,IG
artikel panduan

Infografis tips
keamanan digital, video
edukasi tentang Website, FB,IG
penggunaan teknologi
yang aman

Layanan Literasi dan
Edukasi Digital

Layanan Publikasi dan Berita Kegiatan, poster

3 Website, FB,IG
Kehumasan pengumuman resmi

Ucapan hari besar
keAgamaan dan hari Website, FB,IG
Nasional

Konten peringatan hari
besar dan Nasional

Poster
kegiatan(seminar,
workshop,rapat,
i, Talkshow, Website, FB,IG,
Dokumentasi Youtube
kegiatan(Foto dgan
video highlight) siaran
pers/ berita kegiatan

5. | Konten Informasi kegiatan

Berupa konten
pengumuman penting

6. Konten Informasi Website, FB.IG,
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Bukti melakukan Konsultasi dengan Mentor

Bukti Catatan Konsultasi dengan Mentor
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Lampiran 2. Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke-2.

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan No 3. Membuat template konten yang Visual

4. Menyusun panduan mengedit template dan

mengunggah konten

Tanggal Pelaksanaan 22 September — 26 September 2025
Daftar Lampiran Bukti Kegiatan 3
Kegiatan/ Evidience 1. jenis template yang di butuhkan

2. template yang dapat diedit beruang kali
3. Catatan hasil konsultasi dengan mentor
Kegiatan 4

1. Panduan langkah langkah sederhana mengedit
template.

2. tersusunnya dokumen singkat berupa infografis
atau poster yang memuat panduan praktis
pengelolaan konten

3. Catatan Konsultasi kepada mentor

Uraian Kegiatan yang di laksanakan :

Kegiatan 3 Membuat template konten yang Visual
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Pada tahap kegiatan ketiga, saya menyiapkan daftar jenis-jenis template
yang dibutuhkan untuk memudahkan proses pembuatan konten. Penyusunan
daftar ini bertujuan agar terdapat acuan yang jelas dalam menentukan bentuk
visual publikasi, sekaligus membantu menciptakan keseragaman desain
pada setiap konten yang akan dipublikasikan. Pada kegiatan ini saya
menerapkan nilai dasar ASN Berorientasi Pelayanan( memahami dan
memenuhi kebutuhan Pegawai dalam pembuatan konten interaktif) saya
membuat Template yang sederhana, dengan jelas dan informatif sehingga
mudah di pahami oleh Pegawai pengelolah konten. Adaptif(Cepat
menyesuaikan diri menghadapi perubahan) saya menggunakan template
dengan perubahan tren desain, kebutuhan publik, dan karakteristik media
yang digunakan. Akuntabel (Melaksanakan tugas dengan jujur dan
bertanggung jawab cermat, disiplin, dan berintegrasi tinggi) saya memilih
jenis template yang sesuai dengan kebutuhan publik serta mencatat
alasannya.

Pada tahap kedua, setelah menyusun daftar jenis-jenis template, saya
membuat template yang dapat diedit secara berulang kali. Pembuatan
template ini saya lakukan menggunakan aplikasi Canva, sehingga
memudahkan pegawai pengelola konten dalam menggunakannya kembali
sesuai kebutuhan publikasi. Pada tahap ini saya menerapkan nilai dasar ASN
Kompeten(Meningkatkan koempetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah) saya membuat template desain infografis yang bisa di edit

berulang kali untuk mempermudah pegawai dalam membuat konten
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infografis Dan saya juga menerapkan nilai Loyal( Menjaga nama baik
sesama ASN,Pimpinan, Instansi dan Negara) saya akan mencantumkan
Logo resmi instansi disetiap desain untuk menjaga reputasi Instansi setiap
konten yang di publikasikan saya juga menerapkan nilai Akuntabel
(Melaksanakan tugas dengan jujur dan bertanggung jawab cermat, disiplin,
dan berintegrasi tinggi) saya Menyusun template dengan standar yang jelas
dan dapat dipertanggungjawabkan.

e Pada tahap ketiga, saya melaksanakan konsultasi dengan mentor terkait
dengan pembuatan tamplate yang saya buat . dan meminta masukan serta
saran dan masukan saya menerapkan nilai dasar ASN Kolaboratif ( Terbuka
dalam Bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah) Saya berkoordinasi
dengan mentor dan menerima masukan dan arahan untuk mendapatkan nilai
tambah Rancangan lebih matang karena sudah dikoreksi dan disempurnakan
bersama. Dan saya juga menerapkan nilai Harmonis(Membangun
lingkungan kerja yang kondusif) Saya melakukan Koordinasi dengan mentor
menjaga komunikasi yang baik, saling menghargai, dan membangun
hubungan kerja yang sehat. Dan saya juga menerapkan nilai Beriroentasi
Pelayanan(Ramah, cekatan, solutif dapat diandalkan) saya melakukan
konsultasi dengan mentor dengan sikap ramah dan sopan. Dan nilai
Loyal(Menjaga nama baik sesama ASN,Pimpinan, Instansi dan Negara) saya
Menerima dan menindaklanjuti dengan baik saran dan masukan dari atasan.

Kegiatan 4 Menyusun panduan mengedit template dan mengunggah konten
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Pada kegiatan keempat, tahap pertama yang saya lakukan adalah menyusun
alur kerja secara sistematis dan sederhana, sehingga mudah dipahami oleh
para pegawai. Penyusunan alur ini bertujuan untuk memberikan panduan
yang jelas mengenai langkah-langkah yang harus dilakukan dalam proses
pengeditan konten. Dengan adanya alur yang runtut dan sederhana,
diharapkan pegawai dapat lebih mudah mengikuti setiap tahapan,
meminimalisasi kesalahan, serta meningkatkan efektivitas dalam
pengelolaan konten yang akan dipublikasikan. Dalam tahap ini saya
menerapkan nilai dasar ASN Berorientasi Pelayanan(Memahami dan
memenuhi kebutuhan Pegawai) Saya Mengumpulkan seluruh tahapan kerja
yang terkait dengan pengelolaan konten atau informasi publik di instansi. agar
memudahkan pegawai memahami proses sehingga pelayanan informasi
publik lebih cepat dan tepat. Dan saya juga menerapkan nilai
Akuntabel(Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat,
disiplin dan berintegrasi tinggi) Saya Mencatat Setiap langkah dalam alur
jelas tanggung jawabnya sehingga pegawai dapat
mempertanggungjawabkan pekerjaannya. Nilai Adaptif(Cepat
menyesuaikan diri menghadapi perubahan) saya membuat Panduan dengan
fleksibel dan mudah diperbarui sesuai perubahan template, prosedur, atau
teknologi baru.

Pada tahap kedua, saya melakukan pengumpulan panduan yang telah
disusun kemudian menyusunnya kembali dalam bentuk dokumen singkat.

Dokumen ini saya kemas dalam media visual seperti infografis atau poster
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agar informasi lebih mudah dipahami, menarik secara tampilan, serta dapat
menjadi acuan praktis bagi pegawai dalam melakukan proses pengelolaan
dan pengeditan konten. Dalam tahap kegiatan ini saya menerpkan nilai dasar
ASN Berorientasi Pelayanan( Memahami dan memenuhi Kebutuhan
Pegawai) Saya menyusun panduan yang singkat berupa Infografis atau
poster dibuat agar pegawai dapat memahami panduan dengan cepat dan
mempermudah pelayanan informasi publik. Dan nilai Kompeten(Membantu
orang lain belajar dengan membuat panduan yang mudah di pahami) Saya
membantu pegawai meningkatkan keterampilan memahami dan
menggunakan panduan secara efektif. Dan nilai Adaptif(terus berinovasi
dan mengembangkan kreativitasnya dengan mengubah informasi menjadi
lebih menarik) Saya Menggunakan media visual seperti infografis atau poster
merupakan bentuk adaptasi terhadap tren komunikasi publik yang lebih
modern dan menarik.

Pada tahap ketiga, saya melaksanakan konsultasi dengan mentor terkait
dengan kegiatan empat Menyusun panduan mengedit template dan
mengunggah konten dan meminta masukan serta saran dan masukan saya
menerapkan nilai dasar ASN Kolaboratif ( Terbuka dalam Bekerja sama
untuk menghasilkan nilai tambah) Saya berkoordinasi dengan mentor dan
menerima masukan dan arahan untuk mendapatkan nilai tambah Rancangan
lebih matang karena sudah dikoreksi dan disempurnakan bersama. Dan saya
juga menerapkan nilai Harmonis(Membangun lingkungan kerja yang

kondusif) Saya melakukan Koordinasi dengan mentor menjaga komunikasi
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yang baik, saling menghargai, dan membangun hubungan kerja yang sehat.
Dan saya juga menerapkan nilain Beriroentasi Pelayanan(Ramah, cekatan,
solutif dapat diandalkan) saya melakukan konsultasi dengan mentor dengan
sikap ramah dan sopan. Dan nilai Loyal(Menjaga nama baik sesama
ASN,Pimpinan, Instansi dan Negara) saya Menerima dan menindaklanjuti

dengan baik saran dan masukan dari atasan.

Bukti dokumentasi saya menyiapkan daftar jenis Tamplate

|
l’

Talkshow

Podcast | eere podeast

PangUmLImEn
Panting [pengadaan
Pengumuman CPHE, Layanan
Intarat, Ganguan

jaringan,

Menyajikan tips atau
cdukasl, misalnya tips
keamanan digftal.
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Bukti dokumentasi saya membuat tamplate yang bisa di edit

Output Tamplate konten
Tamplate Infografis

‘Sobatkom. hatl-nat yasshh aat pakal
B s01ak aman. yuk kenall risiko dan bahayanyalll

Matikan Bluetcoth dan fi
kotika tidak diunakan

waspadal Wi-Fi palsu (Rogus
Acces Point)

QOO0 X KominfoMentawal @FRIERE L ooy

Ancaman Pidana Bagi
Penyebar Data Pribadi

poling bonyak Rp. 2 millior
Apa saja pasal-pasalnya?

a cion tans sk mengubh,
i i
Informasi Eletronlk/Dokuman Elekirorvk milik orang lain
Wukum pidano paling lama 8 tohun perjora dan denda
paling banyak p. 2 milliar

Pasal 32 UU ITE ayat (3)
i3 orang dengan engaa dan tanpa hok mengassh
menamoah, meaukan memindankan suaty
formosi Elektronit/Dokumen Elektronk milk orang lain
Hakum pidane paling lama 8 tohun perjora dan denda
paling banyak 2p. 2 millir

@90 X KominfoMentawai (@)Frimesriertutimtan o

(90 X KominfoMentawai @DImEmmEitms

Boberapa data yang rawan di curl saat torhubung
ke WiFi publik di antaranya:

(=
@Y Foto dan Video Pribadi
€& Nomor Kontak

' Dokumen Digital

@90 X KominfoMentawai @RI s

e\ _Nuwa Lengkap

a

@20 X  KominfoMentawal @R i e
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Manfaat Cloud Storage

Akses dari mana saja
¥emu hisa buke file lewat HP. laptap, atau kamputer
lain asalkan tarhutung &a interrat

4 Aman dari kehilangan data
Kale perangkat rusek teu hilang. file kamu tetsp
aman di tloud.

&4 Mudah berbagi dengan arang lain
Cukup kirim link ~ tidak perlu lewa: flashdisk atsu
emai berulang kali.

&4 Menghemat ruang penyirpanan peranikat
File besar bisa disimpan 4 cloud ager tidak memenuhi
mermori HA stau laptop.

Clowd storage adalah tempat penyimpanan data
di internet. Artinya. file kamu (dokumen, foto,
video, dll) disimpan di server onlire. bukan

hanys di komputer atau HP. £77 Kol sherasi mudsh

Baberapa trang bisa menpacit dckumen yang sama
secarg bersamagn (misalnya di Sovgle drive).

Q Contohnya
B Cangls Dove & perhi.s donger G

Ik irtam = brAntagrael dangan Micromtt Obhes

GO0 % Kominfo Menteamsi @ FRESE 87 S 33 digorakar nisk peoggira Phane & e

Q0 K Fominka Meuwsi EEATFEM mates

Tamplate acara Talkshow

soe
© Listen Now
wvrvdiskominfo.mentawaikab.go.id
e O sasarainafm

wwmentawaikab. go.id

sasaraina FM

. mentawaikab.go.id
asarainafm
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Tamplate Pengumuman

LAYANAN
LAPOR. D&

LAYANAN
PENGADUAN
MASYARAKAT

€20 X Kominfo Mentawai . i

OGP0 X KominfoMentawai @A e

SELANIAT HARI ™
HARI ARSITEKTUR

MOHON MAAF

Server kami sedang
mengalami ganguan

€90 X  KominfoMentawai @EEEEENE msa e 08 O R homintorisntanat [ @ BRI st

«
09 Oktober 2025 SEJARAH HARI POS SEDUNIA
NIA \|

HARI POS!SEDU
‘World Pos Day

= Di peringati sebagai
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Berita

“JUDUL BERITA"

Data terbaru dari organisasi ekonomi dunia “BUPATI MENTAWAI SAKSIKAN MERIAHNYA PAWAI
menunjukkan adanya peningkatan _signifikan BUDAYA HUT KE-26 KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWA™

dalam pertumbuhan ekonomi global selama
5 kuartal pertama tahun 2024

=
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’ hingen.
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*
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JUDUL BERITA

Isi Berita

erdasarkar

=R

KABAR HARI INI

+ “BANK INDONESIA HIBAHKAN 2 UNIT GENSET
UNTUK PEMKAB. MENTAWAI"

‘MALAM RESEPSI HUT KE-26 KABUPATEN
KEPULAUAN MENTAWAI BERLANGSUNG MERIAH”
- i ke-2 »
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Kegiatan 4 Menyusun panduan mengedit template dan mengunggah konten
Bukti Dokumentasi melakukan Penyususunan alur yang sederhana

Output Adanya Panduan tertulis langkah langkah sederhana mengedit

template.

Langkah — Langkah mengedit kanten_di canva,

1. Login dan Akses Canva
< Buka situs web wvww.canva.com di browser (stau gunakan app Canva
di mobile).
< Login dengan akun. Google, Facebook, aau email Anda. Jika belum.
punya gkun, daftar guly, (gratis)
< Sefelah login, Anda aksn berada di dashboard wama Filh, babasa,
Indonesia jika diperlukan, (di pepgauran. abun).
2. l:a'i dan Buka Template
Di balamap, viama, kel kata kunci di kolom pencarian, misalnya
"templaie poster” glay "presentasi” alaw konien apa yang akap.di bual .
+ Blih. kalsgod (misalnya, "Social Media", "Presentation”, aiaw "Flyer”)
uptukmelinat template siap pakai,
+ Klik template yang Anda suka, Ini gkap.membuka editor Canva dengan
template {erbuka secata olomalis.
< Jika Anda punya template sendin. yang sudah. disimpan, Kik "Desain
Saya" di sidebar kiri, laju pilih fle untuk diedit
3. Edit Elemen Template
< Ubah feks: Klik pada {gks placeholder (misalpya. "Judul Utama™). Hapus
{gks lama, kefilk yang bamu Sesusikan font, ukuian, wama, alau
alignment dai panel atas, (Font: piih da. gbuan, opst; W Klilg ikon

WAma).
<+ Ganti gambar, alau elemen, visual:

«  Klikgambar di template, [aJu pilih "Ganti gambac’ di toolbar atas, Upload
Tato.Anda sendin atau piik daq.library Canva (gratis afau premium).

Tambah elemen. bapy: Di sidebar kiri, ki "Elemen” = cari ko, folo, alau,
shape > drag ke.kanyas.

+ Edit layout dan desain.
«  Geser glemen.uniuk memindabkan pesisi (drag & drop).
«  Ubah ukuran gengan menank sudul elemen.

+ Sesualkan lalar belakang: Klik. "Latar Belakang” di sidebar kiri, pilih
WA, Pola, alau upload gapbar.

+ Tambab balaman bapy (upiul multi-page seperl presentas Klik."+" di
bawiah kanvas.
< Gunakan. ftuc laniutan, (ika pedu)
« bnimask: Blih.elemen > kil "Animasi” di atas, untuk efek gerak.
+ Kolaboras): Bagikan link edit ke orang lain via tombal 'Bagikan”.

» Pastikan desain, if. Pratiniay di mode mobi op dengan
tombel di alas,
Tips saat edit: Kerakan satu, elemen, duly, zoom infout dengan roda mouse atau,
pinch di mobile. Gupakan "Undo” (ClikeZ) jika salah.

4. Pratinigu.dan Simpan

< Klik tambal "Bratinian” (ikon mala) di atas upiuk.melihatbasil akbir,

4 Simpan desain: Klik "Simpan” di atas kanan, Canva otomatis. ienyimpan ke
cloud, fapi.beri nama file yang jelas (misalnya, "Poster Event V2").

& Jika ingio.vers) duplikat untuk. backup, ki "Buat salinan” sebelum edrt

% Kk "Bagikan” > "Undub! di alas kanan.

% Pifih.format: PNG/JPG untuk gambar, PDF yntuk cetak, MP4 untuk video, atay,
FPT yotuk presentasl,

4 Atur kualifas (standar atau irapsparan uotuk PHG).

% Bagikan |anRgsupg; Via link, email, iy infegeasi e Instagram/Tuitter

4 Jika upiuk cetak, pilib."Unduh sebagal PDF untuk cetals agar ukucan tepal
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Bukti Dokumentasi saya Mengumpulkan panduan menjadi dokumen singkat
dalam bentuk infografis atau poster.

Login dan Akses Canva

Login dengan akun Google, Facebook,
atau email Anda. Jika belurn punya akun,
daftar dul (gratis)

Download atau Bagikan @

+ Kiik "Bagikan" > "Unduh’ di atas kanan.

Pilin format: PNG/JPG untuk gambar, PDF untuk
cetak, MP4 untuk video, atau PPT untuk presentasi.
vAtur kualitas (standar atau transparan untuk PNG)
Jika untuk cetak, pilih "Unduh sebagai PDF untuk
cetak” agar ukuran tepat
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Output Catatan Konsultasi
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Lampiran 4. Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke-3.

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan No

4. Melaksanakan Mini Workshop

5. Membuat Agenda Konten Interaktif Bulanan

Tanggal Pelaksanaan

29 September — 03 Oktober 2025

Daftar Lampiran Bukti

Kegiatan/ Evidience

Kegiatan 5
1. Bertemu dengan Kepala Dinas Meminta |zin
untuk melakukan Pelatihan
2. Menentukan Peserta/Mengirim Undangan Melalui
Chat WA
3. Mengumpulkan Bahan untuk Pelatihan Mini
Workshop
4. Melakukan Mini workshop
5. Konsultasi dengan Mentor
Kegiatan 6
1. Menentukan Format interaktif
2. Menyusun Agenda Konten Bulanan

3. Konsultasi dengan mentor

Uraian Kegiatan

Kegiatan 5 Melaksanakan Mini Workshop

o Kegiatan kelima pada tahap pertama sebelum saya melakukan pelatihan mini

workshop saya melakukan pertemuan dengan kepala Dinas Kominfo
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meminta izin melakukan pelatihan di lingkungan Dinas Komunikasi dan
Informatika di ruang aula rapat Dinas Kominfo guna supaya kegiatan Mini
workshop berjalan dengan baik dalam tahap pertama saya menerapkan Nilai
dasar ASN yaitu Beriroentasi Pelayanan((Ramah, cekatan, solutif dapat
diandalkan) Saya menyampaikan tujuan kegiatan dengan bahasa yang
santun dan jelas, agar manfaat pelatihan dapat dipahami serta memberikan
dampak positif bagi pegawai di lingkungan Dinas Kominfo saya juga
menerapkan nilai Harmonis(Membangun lingkungan kerja yang kondusif)
Saya menjaga sikap ramah, menghargai pendapat, serta menjalin
komunikasi yang baik dengan Kepala Dinas sebagai bentuk membangun
hubungan kerja yang sehat. Nilai Akuntabel Saya menjelaskan rencana
pelaksanaan kegiatan secara terbuka, mulai dari jadwal, tempat, hingga
peserta yang akan mengikuti, sehingga dapat dipertanggungjawabkan.

Pada tahap kedua, saya membuat undangan pelaksanaan Mini Workshop
melalui grup WhatsApp dengan menyampaikan tujuan, jadwal, serta tempat
kegiatan. Hal ini dilakukan agar para pegawai, khususnya di Bidang
Komunikasi, dapat mengikuti kegiatan dengan baik. Saya menerapkan nilai
Dasar ASN yaitu Beriroentasi Pelayanan (Ramah, cekatan, solutif dapat
diandalkan) saya Menyampaikan informasi undangan dengan bahasa yang
jelas, ramah, dan mudah dipahami agar peserta merasa diperhatikan dan
termotivasi untuk hadir. Saya juga menerapkan nilai (Akuntabel
Melaksanakan tugas dengan jujur dan bertanggung jawab cermat, disiplin,

dan berintegrasi tinggi) saya Menyampaikan detail waktu, tempat, dan
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agenda kegiatan secara terbuka agar dapat dipertanggungjawabkan.
Harmonis(Membangun lingkungan kerja yang kondusif) Menggunakan
komunikasi yang sopan dan menjaga etika dalam menyampaikan pesan di
grup agar tercipta suasana kerja yang kondusif. Kolaboratif ( Terbuka dalam
Bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah) Mendorong partisipasi aktif
pegawai dengan menyampaikan ajakan untuk bersama-sama mengikuti
kegiatan Mini Workshop.

Tahap ketiga sebelum melakukan pelatihan saya menyiapkan bahan untuk
materi pelatihan mini workshop saya menerapkan nilai Dasar ASN yaitu
Berorientasi Pelayanan dengan saya Menyusun materi yang mudah
dipahami, relevan dengan kebutuhan pegawai, dan bermanfaat bagi
peningkatan kapasitas kerja. Saya juga menerapkan nilai ASN Kompeten
dengan saya Menguasai materi yang akan disampaikan dengan
memperdalam referensi, menyiapkan contoh praktis, serta menyesuaikan
dengan perkembangan teknologi. Saya menerapkan nilai Akuntabel
Memastikan isi materi sesuai dengan tujuan kegiatan serta dapat
dipertanggungjawabkan kebenaran dan kejelasan informasinya.

Pada tahap keempat, saya melaksanakan kegiatan Mini Workshop. Sebelum
memulai, saya terlebih dahulu mempersiapkan perangkat pendukung seperti
laptop, proyektor, dan file materi dalam bentuk digital agar proses
penyampaian berjalan lancar. Persiapan ini penting dilakukan agar kegiatan
Mini Workshop dapat berlangsung secara efektif, terstruktur, dan memberikan

manfaat nyata bagi peserta. Sebagai bentuk kesungguhan, saya memastikan
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materi yang disajikan tidak hanya bersifat teoritis, tetapi juga aplikatif serta
sesuai dengan kebutuhan Dinas Kominfo. Pada saat pelaksanaan, kegiatan
dimulai dengan salam pembuka dan sapaan ramah kepada peserta,
kemudian saya menyampaikan tujuan pelatihan agar arah kegiatan lebih
jelas. Setelah itu, saya menyajikan materi melalui presentasi PowerPoint
dengan penjelasan yang ringkas, padat, dan mudah dipahami.

Usai pemaparan, saya memandu sesi praktik dengan memperkenalkan dan
menjelaskan tools yang ada di aplikasi Canva. Hal ini bertujuan agar peserta
lebih mudah memahami langkah-langkah teknis dalam pembuatan konten
sederhana, sekaligus meningkatkan keterampilan mereka dalam mendukung
penyebaran informasi publik. Dalam tahap ini saya menerapkan nilai ASN
Berorientasi Pelayanan(Ramah, cekatan, solutif dapat diandalkan)
Membuka pelatihan dengan ramah dan menyampaikan tujuan dengan jelas
agar peserta merasa diperhatikan. Dan nilai Akuntabel (melaksanakan
tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat, disiplin, dan berintegrasi
tinggi)saya menyusun laporan pelaksanaan workshop secara jelas dan
Transparansi

Kompeten saya Menguasai materi, menyampaikan penjelasan secara
sistematis, dan memberikan praktik langsung menggunakan tools Canva.
Kolaboratif Mendorong peserta untuk berlatih bersama, berbagi
pengalaman, dan bekerja sama dalam memahami materi yang disampaikan
Adaptif Memanfaatkan teknologi dan aplikasi digital yang relevan dengan

kebutuhan peserta untuk memudahkan proses belajar. Harmonis Menijalin
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komunikasi dua arah dengan peserta melalui sapaan, tanya jawab, dan
interaksi yang membangun suasana pelatihan kondusif.

e Setelah melaksanakan kegiatan Mini Workshop dan menyusun laporan hasil
pelaksanaannya, saya melakukan konsultasi kepada mentor. Tujuan
konsultasi ini adalah untuk mendapatkan arahan, masukan, serta evaluasi
yang dapat menjadi nilai tambah dalam kegiatan aktualisasi saya. Pada
kesempatan tersebut, saya memaparkan secara ringkas mengenai apa yang
telah dikerjakan, mulai dari persiapan, pelaksanaan, hingga hasil yang
diperoleh. Dengan adanya konsultasi ini, saya dapat menyempurnakan
laporan sekaligus memastikan bahwa kegiatan yang dilakukan selaras
dengan tujuan pembelajaran aktualisasi. Kolaboratif ( Terbuka dalam
Bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah) Saya berkoordinasi dengan
mentor dan menerima masukan dan arahan untuk mendapatkan nilai tambah
Rancangan lebih matang karena sudah dikoreksi dan disempurnakan
bersama. Harmonis(Membangun lingkungan kerja yang kondusif) Saya
melakukan Koordinasi dengan mentor menjaga komunikasi yang baik, saling
menghargai, dan membangun hubungan kerja yang sehat. Beriroentasi
Pelayanan(Ramah, cekatan, solutif dapat diandalkan) saya melakukan

konsultasi dengan mentor dengan sikap ramah dan sopan

Kegiatan 6 Membuat Agenda Konten Interaktif Bulanan
o Kegiatan keenam pada tahap pertama adalah menentukan format interaktif

yang akan digunakan dalam mendukung pelaksanaan aktualisasi. Penentuan

94



format ini bertujuan untuk memberikan variasi penyampaian informasi agar
lebih menarik, mudah dipahami, serta mendorong partisipasi aktif dari peserta
maupun audiens. Dalam proses ini saya mempertimbangkan aspek
kemudahan penggunaan, relevansi dengan kebutuhan instansi, serta
efektivitas dalam menyampaikan pesan yang ingin dicapai. Dalam kegiatan
ini saya menerapkan nilai ASN Berorientasi Pelayanan(Memahami dan
memenuhi kebutuhan Masyarakat) saya Menyusun konten sesuai kebutuhan
publik. Dan nilai Loyal(Menjaga nama baik Instansi)saya Mendukung misi
dan kebijakan instansi dalam penyebaran informasi. Adaptif(terus berinovasi
dan mengembangkan kreativitasnya dengan mengubah informasi menjadi
lebih menarik) Saya Menyesuaikan konten dengan tren media digital terbaru
Pada tahap ke dua saya menyusun agenda konten bulanan. Penyusunan
agenda ini dilakukan agar publikasi informasi melalui website maupun media
sosial instansi dapat berjalan teratur, terencana, dan sesuai dengan
kebutuhan organisasi. Dengan adanya agenda konten bulanan, proses
penyebaran informasi menjadi lebih terarah, konsisten, dan mampu
mendukung upaya optimalisasi pelayanan publik di bidang komunikasi dan
informatika. Saya menerapkan nilai dasar ASN Akuntabel (melaksanakan
tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat, disiplin, dan berintegrasi
tinggi) sayan Menyusun agenda dan panduan konten secara jelas, sehingga
dapat dipertanggung jawabkan Loyal(Menjaga nama baik Instansi) Saya

Memastikan konten mendukung visi, misi, dan kebijakan instansi.
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Tahap ketiga saya melakukan konsultasi kepada mentor. Tujuan konsultasi
ini adalah untuk mendapatkan arahan, masukan, serta evaluasi yang dapat
menjadi nilai tambah dalam kegiatan aktualisasi saya. Pada kesempatan
tersebut, saya memaparkan secara ringkas mengenai apa yang telah
dikerjakan pada kegiatan enam saya menerapkan nilai dasar ASN
Kolaboratif ( Terbuka dalam Bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah)
Saya berkoordinasi dengan mentor dan menerima masukan dan arahan
untuk mendapatkan nilai tambah Rancangan lebih matang karena sudah
dikoreksi dan disempurnakan bersama. Harmonis(Membangun lingkungan
kerja yang kondusif) Saya melakukan Koordinasi dengan mentor menjaga
komunikasi yang baik, saling menghargai, dan membangun hubungan kerja
yang sehat. Beriroentasi Pelayanan(Ramah, cekatan, solutif dapat
diandalkan) saya melakukan konsultasi dengan mentor dengan sikap ramah

dan sopan

Kegiatan 5 Melaksanakan Mini Workshop
Bukti Dokumentasi saya melakukan pertemuan dengan Kepala Dinas

T, ;‘
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16320064
- BIDANG KOMUNIKASI

Bg, BG, Buk Nurul, Kak Dahlia, Kk

rubah. Ketuk

Assalamu’alaikum Wr. Wb.
Salam sejahtera untuk kita semua,

Dalam rangka peningkatan kapasitas
pegawai dalam pengelolaan konten
Interaktif, dengan ini mengundang Bapak/
Ibu untuk mengikuti kegiatan:

Ml Hari/Tanggal : Senin, 29 September
2025
@ Waktu : 09.30 Wib- Selesai

Tempat : Ruang Rapat Dinas Kominfo
Kabupaten Kepulauan Mentawai
#" Acara : Mini Workshop “Pengelolaan
Konten Interaktif”

Kegiatan ini bertujuan untuk melatih
pegawai agar mampu mendesain dan
membuat konten infografis yang menarik
dan informatif untuk publikasi instansi

Kehadiran Bapak/Ibu sangat kami
harapkan
Terima kasih JA

Wassalamu‘alaikum Wr. Wb.

Bukti Dokumentasi Saya mencari Bahan untuk materi

- _

=49

Pengertian Konten Interaktif

Konten interaktif adalah bentuk konten digital
yang mengajak audiens untuk berpartisipasi
. secara aktif, bukan hanya membaca atau
Konten Interaktif e — menonton.

- Contoh: kuis online, polling, infografis interaktif,
b video dengan tombol navigasi, form feedback,

Pengelolaan & Desain

dan chatbot.

g <

- - l# . Click to add notes
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Hasil Konten pembuatan peserta
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Daftar Hadir Peserta

Daftar Hadir Peserta Pelatihan Mini Workshop Desain Konten Interaktif

Harl/ Tanggal . Senin, 29 September 2025

Wakty + 09.30 wib -Selesal
Tempat : Aula Rapat Dinas Kominfo
No | Nama Peserta Jabatan

2] Kasyian  Toanews
7| Jveda Vewnia

3

| Pidea Ve
4l s gwharn

S G Ramea Frén Yo

)

il

A
doe

#

Bukfi Dokumentasi pembuatan Laporan Pelatihan

Otput laporan

LAPORAN KEGIATAN
MINI WORSHOP
DESAIN KONTEN INFOGRAFIS

KOMINFO

DINAS KOMUNIKA S| DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI
2025

1. LATAR BELAKANG
A. Pendahuluan

infoarafis. merupakan. salah saty keterampilan, penting, dalam, menvampaikan
informasi secara, visual dan menarik. Uniuk menRakatian, bemamayan, peseria
dalam mempuat infografis yang efekfil dan estefis, diadakan Mini Workshop
EBslatipan Desain lnfagrafis yang betluvan memkeiksn semabasan dasas. ssia
‘nraklik [Angsung. MenaguRAkan tools desain.populer,

egiatan. nLjuga ‘58hA0AL Upaya, hapasias begawal
Benasiola konten, publikas of lngkungan insfansl. sehingga infarmast pubiik dapat
disalikan dengan ehi kieall, infarmatit, dan mudah dipahami oleh masyarakat

B. Tujuan workshop.

1 pesena tentang pringi.dasar. desain. infogral

2. Melatih peserta menggunakan tools desail afis. (Canva).
3. Memkekal pesara denaan kemamauan membual infogsalis sedambana yang
omunikatt
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Il. PELAKSANAAN KEGIATAN

A. Waktu dan tempat

Kegjatan, Mini Workshop Desain Kgnten, [nfagrafis diselenagarakan pada hari
Senin, 20 Seplember 2025 pukul.09.30 WIB sampai dengan selesal, berlempal di
Aula Rapal Dinas Komunikasi dan Informatika Kahupaten Kemulauan Mentawai

B. Peserta
Eessrta,mini workshop MRyt pegawe! konten.dan pegawal dinas Instansiyang
terdiri.dari 5 orang

Materi

o

1. Benagnalan dan Prinsip. Dasar Desain
2. Pangenalan dan Prinsio, Dasar Desain
3. Pringip;Prinsip. Dasar Desain

4. Goniah DENRIARANDYA.

Dasar dan Demo Praklis, Desain

Tools Dasar dan Demo Praktis Desain

Damo Praktis, (Goantah, Mengaunakan Canva)

~

IV. HASIL DAN EVALUASI

A. Hasil Kegiatan,

1. Peseds. bethasil membual infoudfis. sedethana, denoad tRma yang telah
ditentukan.

2 Peni prinsip desain sepedi wama, tipograf, dan
layout

3. Pesetadapat menagunakan aplikasi Canva potuk membuat infootafis sedethana.

B. Laporap. Hasil Kuesit Tingkat Peserta

Skala penilaian;

1 = Sangat Tidak Buas

2 = Tidak Puas.

3 = Gulwp Buas

4= Puas,

5 = Sangat Buas
o | Mama Peselia, Malen  TANAAR | Bemaler, | Wakiu Sarana

dipahapni. Jelas
1. | Kiisfian Taileleu 4 4 4 3
2. Ardina Lasmi 4 4 4 3
3. [ Junila Veronika 5 5 5 5
4| Hig Ramina Fin ) ) ] )
Yanti
Siska Lis Suharfi 4 4

5 4 4

Total rata-rata keselumpan: 42 +42+42+ 47 +33=4.12
5

3 i "Buas’

1Il. RANGKAIAN KEGIATAN
1. pembukaan

Pepjelasan.sakal mengena) tiuan dan mANTAZ! kegiatan,
2. Pemaparanmalan,

"Pamanaran materi melaly siide PPT

Pengenalan tools uniuk desaln. (apikasi Canva)

Demo Canva

w

Membuatsali comtan untuk JNRSIaIDIs yang Sedsshana.yang Memudankan
Begawal bisa ikin salu karya visual
4. praktik
Beseta. membuat salu konten. yang menghasikan, visual saya memilly
onten usanan bar batk agar memudablan pesaval dalam, mendesain.
5. Fresenias, hasidesaln,
Diskusi dan eyallas! hasikdesaln

-

Saran dan Masukan Peserta
Beberana MARMKAR UlARA.Yang URRKE

« PBerbakan sarapa. dan perangkal pendukung agar semuA pesera mendapal
Dpengalaman belajac yang merala.

. B swiaktu, pelatinan, agar mater lebib
«  Kegialan dilakukan lehih dan
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V. Benutup.
Mini workshop pelafihan, desain. irfogtafis i beralar ds0g3n lansar dan MeERcaRaL
{uiugn yang dibarapkan. Diharapkan, peseda dapal meRroARikasikan low, yang
kegiatan selaniutnys adalah mempeRARIang durasi dan MERARD3D MAted lanjutan,

Tuapeijat, 30 September 2025

Belaksana

Devi Rohani Sabolak, S.kom

Bukti dokumentasi melakukan Konsultasi
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Kegiata 6 Membuat Agenda Konten Interaktif Bulanan

Output Daftar konten interaktif

\Daftar Format Konten Interaktif

Bukti Dokumentasi saya membuat Daftar konten Interaktif

No Format Konten Deskripsi Singkat Platform

1. | Polling dan Survei Pilihan jawaban singkat Facebook, Instagram

2. | Kuis desain slide dengan pertanyaan + | Facebook, Instagram
pilihan jawaban

3. | Infografis Interaktif Infografis dengan elemen klik/tap | Website, Facebook, Instagram
(misalnya peta, data statistik
dinamis)

4. | Form Feedback Online Kotak saran digital dengan | Website, Facebook, Instagram
pertanyaan singkat.

5. | Form TanyalJawab (Q&A) | Kolom untuk publik bertanya, | Website, Facebook, Instagram
instansi menjawab

Output Jadwal Posting konten

Jadwal Posting Rutin Sosial Media Dinas KOMINFO

Kepala Bidang Komunikasi

Senin 8:00 Berita visual Devi
12:00 Poling i g website Sos| i, Til
rakdif 9 pemeg d Devi, T
18:00 |Layanan Literasi dan Edukasi Digital website Devi z TR o)
Selasa 8:00 Video Berita i g kakTina , Pak Kristian
12:00 Berita visual Devi
18:00 Layanan Literasi dan_edukasi digital gl website Devi
Rabu 8:00 Video Bema r i g kak Tina, Pak Kristian
12:00 ﬂ\ Literasi dan_edukasi digital website Devi
18:00 Polling dan Survei g website So: i, Til
7 g P smed (Devi,
Kamis 8:00 Berita visual Devi S ==
12:00 Poling inte website P Sosmed (Devi, Tina)
18:00 Vldgo Berita website kak Tina, Pak Kristian
Jumat 8:00 Audio Konten (Podcast Audio) website Pak Dhio, bang Dedet
12:00 Kuis : website p Sosmed (Devi, Tina)
18:00 Video Seputar Kegiatan Dinas Kominfo Kak Tina, PaK kristian
Diketahui,
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Bukti dokumentasi melakukan Konsultasi

I
{

Il : TRl | 4

Catatan Konsultasi
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Lampiran 3. Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke-3.

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan No 7. Melakukan Uji Coba Pembuatan dan Publikasi

8. Monitoring Feedback dari Publik

9. Laporan Evaluasi

Tanggal Pelaksanaan 01 Oktober — 17 Oktober 2025

Daftar Lampiran Bukti Kegiatan 7

Kegiatan/ Evidience 1.

2.

1.

2.

4.

1.

2.

Mempersiapkan konten

Melakukan Uji coba

. Melakukan Koordinasi dengan mentor

Melakukan Publikasi Konten di sosmed

Mengecek dan mengevaluasi

Kegiatan 8

Memantau like, komentar, share, di sosmed
Mencatat dan mengolah data dalam bentuk tabel
Mendiskusikan hasil kepada Pegawai pengelola
Konten

Menyusun laporan monitoring

Kegiatan 9

Konsultasi dengan mentor

Menyusun laporan
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3. Menyampaikan Hasil laporan evaluasi Kepada

Mentor

Uraian Kegiatan

Kegiatan 7 Melakukan Uji Coba Pembuatan Konten dan Publikasi

Pada kegiatan ini tahap pertama saya menyiapkan beberapa konten publikasi untuk
media sosial instansi. Proses pembuatan konten dilakukan menggunakan aplikasi
Canva agar hasil desain lebih menarik dan mudah dipahami oleh masyarakat. Tema
konten disesuaikan dengan hari-hari penting atau isu yang sedang relevan,
sehingga informasi yang disampaikan dapat lebih tepat sasaran dan meningkatkan
minat masyarakat untuk berinteraksi dengan konten tersebut. Dalam kegiatan ini
saya menerapkan nilai ASN Berorientasi Pelayanan(Memahami dan memenuhi
kebutuhan Masyarakat) saya Mempersiapkan konten yang bermanfaat dan mudah
dipahami publik. Dan saya juga menerapkan nilai Adaptif Adaptif (Cepat
menyesuaikan diri menghadapi perubahan.) saya Menyesuaikan konten dengan
tren komunikasi digital yang relevan saya berupaya memanfaatkan teknologi digital
(aplikasi Canva) dalam mendukung proses kerja agar lebih efisien dan sesuai
dengan perkembangan zaman. Saya juga menerapkan nilai
Akuntabel(melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat, disiplin,
dan berintegrasi tinggi) melalui penyusunan dan publikasi konten yang dapat
dipertanggungjawabkan, baik dari sisi sumber informasi maupun kebenaran
datanya. Dan nilai loyal setiap konten yang saya buat saya selalu memakai logo

Instansi

105




Tahap Kedua saya melakukan uji coba Publikasi Konten supaya saya bisa menilai
konten mana yang paling diminati Masyarakat Selama proses uji coba, saya
memantau tingkat interaksi masyarakat seperti jumlah like, komentar, dan share,
serta memperhatikan jangkauan (reach) setiap konten yang diunggah. Hasil
pemantauan tersebut menjadi bahan evaluasi untuk memperbaiki strategi penyajian
informasi publik agar ke depannya lebih optimal dan sesuai dengan kebutuhan
audiens. Dalam tahapan ini saya menerapkan nilai ASN Harmonis(Menghargai
setiap orang apapun latar belakangnya) saya Memberikan arahan dengan bahasa
yang sopan dan santun. dan Nilai Akuntabel(melaksanakan tugas dengan jujur
bertanggung jawab cermat, disiplin, dan berintegrasi tinggi) Saya Bertanggung
jawab dalam mendampingi pegawai, memastikan uji coba berjalan sesuai rencana,
agar menghasilkan konten yang bermanfaat untuk publik. Adaptif (Cepat
menyesuaikan diri menghadapi perubahan.) saya Menyesuaikan konten dengan
tren komunikasi digital yang relevan.

Pada tahap ketiga , saya melakukan publikasi konten melalui media sosial instansi
dengan memperhatikan kesesuaian tema dengan momentum atau hari tertentu.
Langkah ini dilakukan agar setiap konten yang dipublikasikan terintegrasi dengan
kalender kegiatan dan Dalam proses publikasi, saya memastikan bahwa desain
visual, pesan informasi, serta waktu unggahan telah disesuaikan dengan
karakteristik audiens media sosial instansi. Dengan demikian, konten yang
dipublikasikan tidak hanya informatif, tetapi juga memiliki nilai strategis dalam
memperkuat citra positif instansi dan meningkatkan jangkauan (reach) publik. Dalam

kegiatan ini saya menerapkan nilai ASN Berorientasi Pelayanan(Memahami dan
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memenuhi kebutuhan Masyarakat)saya menyajikan informasi yang mudah
dipahami. Dan Akuntabel (melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab
cermat, disiplin, dan berintegrasi tinggi) saya memastikan konten yang saya publis
akurat sesuai kebijakan instansi untuk dapat saya pertanggung jawabkan dan saya
juga menerapkan nilai loyal setiap konten yang saya buat saya selalu memakai logo
Instansi

Pada tahap keempat, saya melakukan kegiatan monitoring dan evaluasi terhadap
hasil publikasi konten yang telah diunggah di media sosial instansi. Langkah ini
bertujuan untuk menilai efektivitas konten yang telah dipublikasikan serta
mengetahui sejauh mana tingkat interaksi masyarakat terhadap informasi yang
disampaikan. Monitoring dilakukan dengan cara mengamati data insight media
sosial, seperti jumlah like, komentar, share, dan jangkauan (reach) setiap konten.
Dari hasil pengamatan tersebut, saya dapat mengidentifikasi jenis konten yang
paling diminati dan menentukan strategi perbaikan pada publikasi berikutnya agar
lebih optimal. Saya menerapkan nilaiASN Akuntabel (melaksanakan tugas dengan
jujur bertanggung jawab cermat, disiplin, dan berintegrasi tinggi) dengan melakukan
penilaian berbasis data yang dapat dipertanggungjawabkan.

Tahap Kelima saya melakukan Koordinasi Dengan Mentor terhadap Publikasi uji
coba untuk mendapat nilai tambah pada kegiatan aktualisasi saya saya menerapkan
menerapkan nilai dasar ASN Kolaboratif ( Terbuka dalam Bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah) Saya berkoordinasi dengan mentor dan menerima
masukan dan arahan untuk mendapatkan nilai tambah Rancangan lebih matang

karena sudah dikoreksi dan disempurnakan bersama. Dan saya juga menerapkan
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nilai Harmonis(Membangun lingkungan kerja yang kondusif) Saya melakukan
Koordinasi dengan mentor menjaga komunikasi yang baik, saling menghargai, dan
membangun hubungan kerja yang sehat. Dan saya juga menerapkan nilain
Beriroentasi Pelayanan(Ramah, cekatan, solutif dapat diandalkan) saya
melakukan konsultasi dengan mentor dengan sikap ramah dan sopan. Dan nilai
Loyal(Menjaga nama baik sesama ASN,Pimpinan, Instansi dan Negara) saya

Menerima dan menindaklanjuti dengan baik saran dan masukan dari atasan.

Kegiatan 8 Monitoring feedback dari publik

Pada tahap ini, saya melakukan monitoring terhadap hasil publikasi konten dengan
cara memantau jumlah like, komentar, dan share pada akun media sosial Facebook
instansi kemudian dengan mencatatnya . Tujuan dari kegiatan ini adalah untuk
melihat performa atau respon masyarakat terhadap setiap konten yang telah
dipublikasikan. Melalui proses pemantauan ini, saya dapat mengetahui jenis konten
yang paling diminati masyarakat, serta memahami pola interaksi publik terhadap
informasi yang disampaikan. Hasil dari monitoring tersebut menjadi dasar untuk
melakukan evaluasi dan perbaikan konten agar ke depannya lebih efektif dalam
menarik perhatian dan meningkatkan partisipasi masyarakat. Dalam kegiatan ini
saya menerapkan nilai ASN Akuntabel(melaksanakan tugas dengan jujur
bertanggung jawab cermat, disiplin, dan berintegrasi tinggi) dengan melakukan
pemantauan dan pencatatan hasil secara objektif dan terukur.

Pada tahap kedua, hasil monitoring yang telah saya lakukan kemudian saya catat

dan olah ke dalam bentuk tabel. Pengolahan data ini bertujuan untuk mempermudah
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proses analisis terhadap performa setiap konten yang telah dipublikasikan. Data
yang dicatat meliputi tanggal publikasi, judul konten, periode (sebelum atau sesudah
pelatihan), jumlah like, komentar, share, total interaksi, serta jangkauan (reach).
Melalui penyusunan data dalam bentuk tabel, saya dapat melihat secara lebih jelas
perbandingan performa konten, baik sebelum maupun sesudah kegiatan pelatihan
dilakukan. Saya menerapkan nilai ASN Akuntabel(melaksanakan tugas dengan
jujur bertanggung jawab cermat, disiplin, dan berintegrasi tinggi) dengan menyajikan
data hasil monitoring secara sistematis dan dapat dipertanggungjawabkan

tahap ketiga, saya melakukan konsultasi dengan salah satu pegawai pengelola
konten media sosial instansi terkait hasil monitoring yang telah saya catat
sebelumnya. Kegiatan konsultasi ini bertujuan untuk mendapatkan masukan, saran,
serta umpan balik terhadap hasil analisis data yang telah saya lakukan, sehingga
saya dapat memperbaiki dan menyempurnakan cara pengelolaan konten ke
depannya. Saya menerapkan nilai ASN Kolaboratif(Terbuka dalam bekerja sama
untuk menghasilkan nilai tambah) saya melakukan diskusi dengan Pegawai
pengolah konten Diskusi dilakukan untuk mencapai pemahaman bersama dan
menghasilkan perbaikan strategi publikasi. Harmonis( Membangun lingkungan
lingkungan kerja yang kondusif) Saya menggunakan Bahasa yang sopan dan saling
menghargai agar tercipta komunikasi yang baik.

Pada tahap keempat, saya melakukan kegiatan penyusunan laporan hasil
monitoring terhadap publikasi konten media sosial instansi. Laporan ini berisi
rangkuman data yang telah saya peroleh selama proses pemantauan, seperti

jumlah like, komentar, share, total interaksi, dan jangkauan (reach) dari setiap
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konten yang telah dipublikasikan Saya menerapkan Nilai ASN
Akuntabel(melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat, disiplin,
dan berintegrasi tinggi) dengan menyusun laporan berdasarkan data yang valid dan

dapat dipertanggungjawabkan.

Kegiatan 9 Laporan Evaluasi

Pada tahap pertama, saya melakukan kegiatan penyusunan laporan evaluasi
pelaksanaan kegiatan aktualisasi sebagai bentuk pertanggungjawaban atas seluruh
rangkaian kegiatan yang telah dilaksanakan. Laporan ini berisi uraian hasil yang
dicapai, kendala yang dihadapi, serta upaya perbaikan yang dilakukan selama
kegiatan berlangsung saya menerapkan nilai ASN Akuntabel(melaksanakan tugas
dengan jujur bertanggung jawab cermat, disiplin, dan berintegrasi tinggi) menyusun
laporan secara jujur, lengkap, dan berdasarkan data yang dapat
dipertanggungjawabkan.

Pada tahap kedua, saya melakukan konsultasi dengan mentor terkait laporan
evaluasi kegiatan aktualisasi yang telah saya susun sebelumnya. Tujuan dari
kegiatan ini adalah untuk memperoleh saran, masukan, dan koreksi dari mentor
agar laporan yang saya buat menjadi lebih baik, sistematis, dan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku saya menerapkan nilai ASN Kolaboratif ( Terbuka dalam
Bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah) Saya berkoordinasi dengan mentor
dan menerima masukan dan arahan untuk mendapatkan nilai tambah Rancangan
lebih matang karena sudah dikoreksi dan disempurnakan bersama. Dan saya juga

menerapkan nilai Harmonis(Membangun lingkungan kerja yang kondusif) Saya
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melakukan Koordinasi dengan mentor menjaga komunikasi yang baik, saling
menghargai, dan membangun hubungan kerja yang sehat. Dan saya juga
menerapkan nilain Beriroentasi Pelayanan(Ramah, cekatan, solutif dapat
diandalkan) saya melakukan konsultasi dengan mentor dengan sikap ramah dan
sopan. Dan nilai Loyal(Menjaga nama baik sesama ASN,Pimpinan, Instansi dan
Negara) saya Menerima dan menindaklanjuti dengan baik saran dan masukan dari
atasan.

Pada tahap ketiga, saya menyerahkan hasil laporan evaluasi kegiatan aktualisasi
kepada mentor sebagai bentuk pertanggungjawaban dan tindak lanjut dari kegiatan
yang telah dilaksanakan. Penyerahan laporan ini dilakukan setelah melalui proses
konsultasi dan perbaikan berdasarkan saran serta masukan yang diberikan oleh
mentor pada tahap sebelumnya. Saya menerapkan nilai  ASN
Akuntabel(melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat, disiplin,
dan berintegrasi tinggi) dengan menyerahkan laporan yang telah disusun secara
lengkap, sistematis, dan dapat dipertanggungjawabkan. Dan nilai Harmonis(
Membangun lingkungan kerja yang kondusif) Saya menyampaikan hasil evaluasi

dengan menggunakan Bahasa yang baik dan sopan
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iangkauan, dan inferaksi konten.

- Peniogkata kualitas desain, strategi publikasi, dan pemilinan tema, lkak
(budaya & kegiatan dastah) Menjadi faklor ulama. kebethasilan,

+ Disarankan uoituk memperabaokan format video, live streaming, dan
infografiz. menagk.seta memperkuatsaya komunikasipada kontsp edukatifl agar
performa semakin merata.

Kegiatan 8 Monitoring Feedback Publik
Dokumentasi Mencatat hasil pemantauan interaksi masyarakat di sosmed
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Output hasil Catatan

[

A wely

WORSHURS Yy

Output Data dalam bentuk tabel

7 Liggen 67, 0o 202

D)\ 2\t

L ST

ales Tz

2 e

Qo ¢y

Sdimia

\
2 Wikegy,

' < lntsenks

e

® \nkear,

2

A B C D E R G

Tanggal Judul Konten Jangkauarn Interaksi Komentar |Share |Tayangan
10/2/2025|Konten infografis ucapan hari batik 840 28 16 0 1.556
10/2/2025|Video jalan sehat dalam rangka hari jadi Mentawai 4,399 74 2 5 5046
10/4/2025|Video Interaktif ucpan Hut Kab mentawai 498 18 2 2 864
10/4/2025|Berita Visual 389 6 0 0 691
10/4/2025|Live streaming Pawai Budaya 727 24 1 0 1662
10/4/2025|Live Streaming malam Resespsi hari jadi kab Mentawai 3,648 175 81 6 6313
10/5/2025|Video Edisi hari jadi kab mentawai 4,764 102 2 0 5212
| 10/6/2025|Ucapan hari Arsitektur sedunia 395 7 0 0 739
10/6/2025|Berita Visual 895 9 0 0 1508
10/6/2025|infografis edukasi menggunakan wifi publik 390 4 1 0 846
10/7/2025|Ucapan hari Komunikasi sedunia 227 3 0 0 421
10/7/2025 |berita visual 579 6 0 0 922
10/8/2025|Edukasi Tentang CloudStorage 260 2 0 0 459
10/9/2025|Hari pos sedunia 168 2 0 0 319
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Dokumentasi Konsultasi kepada pegawai pengelolah konten
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Output Catatan Konsultasi
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Output hasil monitoring

|LAPORAN HASIL MONITORING PUBLIKASI KONTEN

1. Isientites Kegiatan
Mama Kzgjare- Manitoring Publikesi Kankep Media Sosial,

Platform lesia - Facehook

"

Tujuan Menitaring
Monitoring ig, dilakubsan, yotmk, menvrstkan, sriuh, aublikest bawres beralan savsl
indul 1R, SRR, BRHARRN SRmyilas guiik Selain ify. kesiatan ok bestuivan untuk,

fngkat ) dan ingeraks tarhadan sEHEp kARtE vang

3. Hasil Monitoring

Tangsel |l anten
10/2/2025 | kenten iniografiseapan bap batik 84 £l ol 155
ViGen (50 sehet S0 AEATRT, B
10/2/2025 | jagi Mentawai 4398 T4 2 5
ideo Interaki] LEAE) HUL KAk, )
10/4/2025 | mantawsi 498 1B 2 2
10/4/2025 | Berita visual 383 13 [ [} 651
1074/2025 | Live str=aming Pawal Budaya 727 24 1 0 1882
Live Streaming [Maiam RzsesRa Dar 8313
10/2/2025 | jagikah mentawai 3,688 175 51 5
107572025 | videa Edjsi harl jadl kab merwal 4,754 102 2 [ 512
10/812025 | Weapan har Asiistiug sshvia, 595 7 0 0 738
10/6/2025 | Berita visual BOS o [ [} 1508
EEZUIRkARAT ES
10/6/2025 | pulis 320 2 1| o
10/7/2025 | Ucapan bad komunikas] sehuniz. 227 3 [ [ 421
barira vane dibemas dalam barrk, 822
M ipfRErais. 547 & o a
10/8/2025 | Edukasi Tentane. 220 2 o 0 =
10/9/2025 | Hari pos sdunia 128 B o 0 319
*  Keziatap Bunar dan Eemerniah.Dasrzh
+  Pembangunan dasgah dan scars budaya,

* Visual video gtaninfografis vane ATt
Kasimpulan Umum

Kegiatan. Batuvs, koRten eriems udkE. ek, kegitan desen, dan
perEyaaR hesi jadi membsrikan dampak paling besar trrhadan peningkatan IAnskaNED, dan
Interaksl mRsvATEAL

Hasil Insight Pada Facebook

ki tayangané6.622! @

iy

Bagus, Anda me
110% sejah

| _,,_f\/} .

Bengjlut veng Baru

51 Pengikut netto ®

183% dari 14 hari sebelumnya

1 Kenten densAn eeterriz IRr0gE)

b

n

*  ideo Egisi Hari Jadi Kzbupaten Mentawai {5 Okrober 2025) mepcalasiapabain,
R0 Fheset 4764 gengAn 102 intergks) 0an 5212 tayanean.

* Live Streaming Malam Besspsi Hari Jadi fgh, Mentawai (4 Okeober 2025)
BDEIRRFEBRSS KRR RRERMADIYRNAR 3. 645, 175 intesshl. 81 karpentas dan
& share, meniAdikRO0VE, koD dEngap, engagement tertngE) $Hama BetodE,
BERTEIANED-

[RR1E0 JenEAN BETRIRIR DEIE0RRN

* Keusp berana budaedan keziaran desrah seRsr Live Powai Bydaya den Video
Jalan Sehat menunikR Hngkat AngkNan vang balk (727.399) e inpereksl,
Vang Gukp HeE) (24-74).

* Hal i mEnLiilEn, b, RS BRI tRAArK SengAR kejen vene
mepalRiER beRiaen darrsh SR ReR BsRraan lnkal

[Rrren denganeetiommR, trnsah

* Komrsn begsus edukssi dan har gerinerian intemasionsl. ssRapt Hori Pos
Sedunia, Egujasi Cloud Srorage, dan Liggnan Hari Komunikasi Sedunia mesiliki,
Ianetanan.di Bewysh, 300-500, denganntersks) minimal (24 intersisi)-

*  Hal i, meneniubkan bk perly stretesi visus! dan narssivans ISR kst wotus,

) ikan publik terhadan konten edukatif

Rata-rata gedfomy beseluuban

*  Rate-rate janghausn souien: * 1.730 gengauna
* Rate-rata ipfecalsek * 33 inerahl per pesfingsn

* Total thyangan b kontan: * 26.558 fAya0EAn

= Total jangkaran salucih anisn: £ 21.062 genggwna,

Fola wakty unggabian pins Masyarskat

Alktivites 157089 tasiad, Peda gangsl 45 Okeober, Bensowsn deneen.
mementum Har Jadi Kabupaten Kepulauzn Mentawai, di mana bansk konren
benems darreh dipublikasiken.

Wektu unggsh, S0BA Bk 10.00-18.00 WIE menehesilian inskaan, dan
e e, ST e b,
Wiasyarskat Iabih deminmn beduisrmksi Pocs kentsq veng pipsilan;
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Kegiatan 9 Laporan Evaluasi
Dokumentasi Menyusun laporan Evaluasi

Output laporan evaluasi

LAPORAN EVALUAS| KEGIATAN AKUALISASI

Jugl: Opt Kooten dalam
dengan Mini di Bidana
dan Informatika Kabupaten Kepulauan Mentawai

Informasi,Publik

i Dinas

I BoodisiAwal
Sebelum kzaiateo skiusl infermgsl puklis,
malslu media sqsial Dinas ibasi dan

Mentzwsi behan berdelan seeam, cotimal. Sebegian besar koafen bedts yang
dpublasiken mesih dissikan dalsm bealk i=ks penisn. staw, taudan (iink)
meguiL, website {Ram} tARpe diolal Teniaci bankuk visusl yang (Repedl senritl
ipfrarafis, Selsin iy, infRRes! pERAHRINRISN keaisten (apUD pewbetiahuan,

SHRG. ki bissa b sy

uRsp desal, visual yang dapsl DRORRRIKMAL DRSRR den (ARDSOK parbstian.
masyaRskat
Dan jugs gosfingso di sasred oissih, buson baws belum sdamya

dal kanien yang beik Kondisi

RREAXRISA. IIRARRS IRIKESAR RN, §Urs0g Te0adk, dan suRt dipshami semare,
GeRAL oieh basil, rshiarap, karal RA)
media sosighinstansl, kaRtenyang ba Stauiass pani iliki,
tingist katedibstan, (engagemant) yang (Rpdah. Sebagian beser sudisns baaya,

w

-

i lspiut. Sbibetrys. pesAR. inti dan (aforRAst gukitk. yang iR, disampsikan

heional kenas

Tindakan Aktualisasi yang Dilakukan

keaigteq Mini Warkshop Dessin Koateo (nfagrsfs bed pegaval penaslojs kamen
BarsiARs0 Uister san alat bagfy (templste desai, GOFo0 konfen, den paRALeD.
S0k

Belsksanasn mini workshop JSnERR BRa (B005UAS, GiEDRLEL iiRgrals, Gar,
besia instarsi selsh sely karten, yang s dipsheni dalsm geTbuzisn
Guisoua, Adelen uoRRSD. berl, Dsslos) yang BeREioRaR JSUgAR bad batic
Masional

Ui gal pudlikssi arten d Goafis b medis sasie) Hominfo,
Bemsotaysn insight mesis sosisl uaiuk plibat, pevbehen, impobauan, den
iptrralsi esyARsE

Capaian Kepiatan,
o !

ionifkcan dals: dian konten.oublikasi di il Dinas

j.den Mentawsi. Melali pelslivan

erbey infearafis den visus, i i i ki o

menanasian besbeoal.desain Befs yang (bR sepadk, IfoRReEE. den Ruosh
dpabarpd oleh Rasyaralat
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{atan trrcaRsldenaRR belk dan kegiat l505ar, persiapsq dan
pelstinan, pembuatan s=la welkiy, kers stey setelah, j=m dipss. seda,
bedooudlipesl dengap. glzsen. lappsuap sger beaistso denel imtap.

utama,

2. bycangoye Benguassan Begaus taredap Spikasi Desain Grafis,
trrhigza cranogunaksn solikesl desain, omls sepert Canve gtay software
pendukung laipAys. Hal ini bahkeo proses [
veprivbsn  weblts bR lsma  dad  yang  dirzRrspakan.

inye: Peserda dibedt ok taknis sesmra, diraulah
zedernana. Selain iy, disedisken panduan.dalsn bertuk file tutorial agar
3t

Beb di e T
saa} digunakap, secars bersamesn oleh banysk pegaws) delsm pelatien.
: [REDQUREKAn. Hp dengap. tenisiasksn Langksh-

|apgkahpys agar (repudsbkan pesers pelstinan

Dokumentasi Konsultasi dengan mentor

Evalyasi dan Pembalajaran
] i ] )
i m i [ i myp‘ wisual DRE0ARY,
gengan, kat, Selsin
i, hemistso ini juge RpdotARg budars, beds baksherstit dan luestif di
Bidang kapumikasi Di i
Boalsis hasil.dan Data Insight
Fegade Totzl Japgksuza, Total Intersks)
Sebelyo 3883 108
Felatiban,
SesuAah, 18423 40z
Felatiban,
Dete ] R s ’
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Output Catatan Konsultasi
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Dokumentasi mnyampaika

Output tersampainya laporan evaluasi

Menyampaikan Laporan Evaluasi kepada Mentor

Kegiatan ini tahap akhir dalam aktualisasi, di mana

peserta menyampaikan hasil laporan evaluasi kegiatan kepada mentor sebagsi
bentuk pertanggungjawaban dan refleksi atas kegiatan yang telah dilaksanakan

Penyampaian laporan ini dilakukan secara langsung dalam bentuk dokumen

laporan evaluasi.
g Waktu | al
Tahapan Kegiatan Output
Pelaksanaan |
I " |Laporan evaluasi
|Menyampaikan hasil evaluasi
Hari ke-30 tersampaikan kepada mentor
kegiatan kepada mentor ‘
dalam bentuk dokumen
- A |
Disetujui
Oleh,
Mentor

e

| H T.M
NIP. 198101062009011005

aporan Evaluasi kepada Mentor
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