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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Aparatur Sipil Negara (ASN) adalah istilah bagi kelompok profesi untuk 

pegawai-pegawai yang bekerja pada instansi pemerintahan. Pegawai ASN 

terdiri dari Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Pegawai Pemerintah dengan 

Perjanjian Kerja (PPPK) yang diangkat oleh pejabat pembina kepegawaian dan 

diserahi tugas dalam suatu jabatan pemerintahan atau diserahi tugas negara 

lainnya dan digaji berdasarkan peraturan perundang-undangan. ASN sebagai 

bagian dari pemerintah mempunyai fungsi sebagai pelaksana kebijakan publik, 

pelayan publik dan perekat dan pemersatu bangsa. Dalam pelaksanaannya 

ASN berperan menetapkan sejumlah keputusan-keputusan strategis baik sejak 

merumuskan kebijakan, perencanaan pembangunan, dan implementasinya 

serta pelayanan pada masyarakat dalam berbagai sektor pembangunan. 

Berdasarkan Undang-undang No 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil 

Negara, Calon PNS wajib menjalani masa percobaan yang dilaksanakan 

melalui proses pendidikan dan pelatihan terintegrasi untuk membangun 

integritas moral, kejujuran, semangat dan motivasi nasionalisme dan 

kebangsaan, karakter kepribadian yang unggul dan bertanggung jawab, dan 

memperkuat profesionalisme serta kompetensi bidang. 

Berdasarkan Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 10 

Tahun 2021 tentang Pelatihan Dasar CPNS, diperlukan pembinaan melalui 

Pelatihan Dasar (Latsar) untuk membentuk karakter ASN yang kuat yaitu ASN 

yang mampu bersikap dan bertindak profesional dalam melayani masyarakat. 

Pelatihan dasar ini dilakukan di dalam maupun di luar ruangan, klasikal dan 
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non klasikal untuk membentuk PNS profesional yaitu Berorientasi Pelayanan, 

Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif dan Kolaboratif (BerAKHLAK).  

Inspektorat Kabupaten Dharmasraya memiliki tugas pokok yakni 

Pengawasan berupa reviu, audit, pemantauan/monitoring, evaluasi, Konsultasi 

sosialisasi dan asistensi. Inspektorat Daerah bertugas menentukan apakah 

kebijakan dan prosedur yang ditetapkan oleh Kepala Daerah telah dipatuhi dan 

berjalan sesuai dengan rencana, menentukan baik atau tidaknya pemeliharaan 

terhadap kekayaan daerah, menentukan efisiensi dan efektivitas prosedur dan 

kegiatan pemerintah daerah. 

Dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik (good 

governance), pengelolaan kinerja pegawai negeri sipil (PNS) menjadi aspek 

yang sangat krusial. Salah satu instrumen utama dalam pengelolaan kinerja 

PNS adalah Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) yang harus disusun, 

dilaksanakan, dan dievaluasi secara berkala oleh setiap ASN sesuai amanat 

Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang Penilaian Kinerja PNS. 

Namun, pada kenyataannya, masih sering ditemukan keterlambatan dalam 

pengisian SKP oleh pegawai, kondisi ini berdampak pada keterlambatan 

proses penilaian kinerja, penyusunan laporan kepegawaian, serta pemberian 

tunjangan kinerja berbasis kinerja individu. Di lingkungan Inspektorat, hal ini 

juga mempengaruhi efektivitas pengawasan internal dan pertanggungjawaban 

kinerja unit kerja. 

Berdasarkan permasalahan tersebut, maka dalam aktualisasi pelatihan 

dasar CPNS ini penulis membuat Laporan Rancangan Aktualisasi dengan judul 

“Pembuatan Sistem Pengingat Otomatis Pengisian Sasaran Kinerja 

Pegawai (SKP) di Inspektorat Kabupaten Dharmasraya“ 
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B. Tujuan 

Kegiatan aktualisasi ini adalah sebagai bentuk pengimplementasian 

nila-inilai dasar BerAKHLAK di dalam kehidupan sehari-sehari sebagai ASN. 

Berbagai fenomena dan isu yang ditemukan selama bekerja kemudian ditelaah 

dan dikaitkan dengan nilai-nilai BerAKHLAK sehingga akan merumuskan suatu 

konsep atau gagasan yang bisa dijadikan sebagai solusi dari suatu 

permasalahan. Nilai BerAKHLAK tersebut memiliki tujuan dengan penjabaran 

sebagai berikut:  

a. Mampu menerapkan Nilai-nilai Berorientasi Pelayanan sehingga 

berkomitmen memberikan pelayanan prima terbaik demi kepuasan 

masyarakat 

b. Mampu menerapkan Nilai-nilai Akuntabel sehingga memiliki tanggung 

jawab dan integritas terhadap apa yang telah ditugaskan 

c. Mampu  menerapkan  Nilai-nilai Kompeten sehingga dalam menjalankan 

tugas tidak pantang menyerah dan terus belajar dalam mengembangkan 

kapabilitas 

d. Mampu menerapkan Nilai-nilai Harmonis sehingga menumbuhkan sikap 

saling peduli dan menghargai perbedaan agar terciptanya suasana kerja 

yang harmonis 

e. Mampu menerapkan Nilai-nilai Loyal sehingga berdidikasi terhadap 

pengabdian bagi OPD dan mengutamakan kepentingan bersama 

f. Mampu menerapkan Nilai-nilai Adaptif sehingga PNS mampu terus 

berinovasi menghadapi setiap perubahan 

g. Mampu   menerapkan   Nilai-nilai   Kolaboratif   sehingga   mampu   

membangun kerjasama yang sinergis demi mencapai suatu tujuan kerja. 
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Dengan adanya “Pembuatan Sistem Pengingat Otomatis Pengisian 

Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) di Inspektorat Kabupaten Dharmasraya” ini 

dapatnya mewujudkan upaya penerapan prinsip Smart ASN, yaitu ASN yang 

mampu beradaptasi dengan kemajuan teknologi yang ada pada saat ini dan 

mampu bekerja secara kolaboratif. 

C. Ruang Lingkup 

Ruang lingkup dalam kegiatan aktualisasi ini yaitu penerapan nilai-nilai 

dasar ASN serta nilai kedudukan dan peran ASN pada setiap kegiatan yang 

terkait. Sasaran kegiatan “Pembuatan Sistem Pengingat Otomatis Pengisian 

Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) di Inspektorat Kabupaten Dharmasraya“ 

adalah seluruh pegawai Inspektorat Kabupaten Dharmasraya yang berstatus 

sebagai ASN. Kegiatan aktualisasi dilakukan pada masa habituasi selama 30 

hari dimulai tanggal 10 September s/d 14 Oktober 2025 di Inspektorat 

Kabupaten Dharmasraya.  
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BAB II 

PROFIL INSTANSI DAN PESERTA 

A. PROFIL INSTANSI 

1. Gambaran Umum 

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 38 Tahun 2003 tentang 

Pembentukan Kabupaten Dharmasraya, Solok Selatan, Pasaman Barat di 

Provinsi Sumatera Barat, makan dibentuk Badan Pengawas Daerah 

(BAWASDA) dengan Keputusan Bupati Nomor 3 Tahun 2004 tentang 

Pembentukan SOTK Badan/Kantor Daerah, yang selanjutnya dengan 

ditetapkan Peraturan Daerah Kabupaten Dharmasraya Nomor 8 Tahun 

2005 tentang Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Inspektorat Daerah/ 

Badan/ Kantor Kabupaten Dharmasraya, dengan Nama Inspektorat 

Daerah dan diubah terakhir kali dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Dharmasraya Nomor 6 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan 

Perangkat Daerah Kabupaten Dharmasraya. 

Inspektorat Daerah merupakan unsur pengawas penyelenggaraan 

pemerintahan daerah. Inspektorat dipimpin oleh Inspektur dan dalam 

melaksanakan tugasnya bertanggungjawab langsung kepada Bupati dan 

secara teknis administratif mendapat pembinaan dari Sekretaris Daerah. 

Fungsi Inspektorat adalah mengawasi pengelolaan sumber daya daerah, 

penyelenggaraan urusan Pemerintahan Daerah, pengelolaan BUMD, 

pencegahan dan investigasi. 
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Gambar 2. 1 Gedung Inspektorat 

 

Inspektorat Kabupaten Dharmasraya terletak di Jl. Lintas Sumatera 

Km.2 Sungai Kambut, Kecamatan Pulau Punjung. Komposisi Pegawai 

Negeri Sipil (PNS) yang ada sekarang pada Inspektorat Kabupaten 

Dharmasraya berjumlah 40 orang, yaitu 1 orang Inspektur, 1 orang 

Sekretaris, 1 orang Kasubbag Umum dan Keuangan, serta 4 orang Inspektur 

Pembantu yang dibagi berdasarkan wilayah kerja dan juga terdapat 20 

Jabatan Fungsional Auditor dan 11 orang Jabatan Fungsional P2UPD, 3 

orang bagian umum dan keuangan, disamping itu juga terdapat 5 orang 

tenaga harian lepas.  

2. Visi dan Misi 

1) Visi Kabupaten Dharmasraya 

Dharmasraya Sejahtera Merata 

2) Misi Kabupaten Dharmasraya: 

 Meningkatkan kualitas sumber daya manusia (SDM) melalui 

peningkatan kesehatan, kecakapan, keahlian, sikap, dan moralitas. 
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 Meningkatkan kualitas infrastruktur daerah sebagai pelayanan dasar 

daerah secara merata dan menjadi sumber kemajuan ekonomi. 

 Mengelola kekayaan sumber daya alam (pertanian, pertambangan, 

peternakan, perikanan, dan pariwisata) secara optimal dan bernilai 

tambah besar untuk mensejahterakan masyarakat. 

 Memelihara kualitas lingkungan kabupaten dharmasraya untuk 

mendukung pembangunan yang berkelanjutan. 

 Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang andal dan maju 

sehingga mampu membangun berbagai potensi di daerah. 

 Memberdayakan nagari (desa) dan kelompok masyarakat sebagai 

pelaku pembangunan dalam bidang sosial dan ekonomi. 

 Menegakkan kehidupan beragama, beradat, dan berbudaya 

sebagai norma sosial dan semangat membangun.  

B. PROFIL PESERTA 

1. Data Pribadi 

Penulis adalah Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) di Inspektorat 

Kabupaten Dharmasraya yang memiliki jabatan sebagai Auditor Ahli 

Pertama di wilayah IRBAN II. Tugas pokok seorang auditor yakni 

melakukan pemeriksaan dan evaluasi terhadap laporan keuangan, 

kegiatan operasional, dan kepatuhan terhadap peraturan dalam suatu 

organisasi atau instansi, mengidentifikasi risiko dan penyimpangan, serta 

menyusun laporan dan rekomendasi untuk meningkatkan kinerja dan 

pengendalian internal. Auditor bekerja berdasarkan standar audit yang 
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berlaku dan bertanggung jawab untuk memastikan keakuratan, 

keefisienan, dan kepatuhan dalam pengelolaan organisasi.  

Berikut profil penulis secara umum: 

Nama : Nurwulan Sari, S.H. 

Nip : 20000531 202505 2 004 

Tempat. Tanggal Lahir : Pesisir Selatan, 31 Mei 2000 

Jenis Kelamin : Perempuan 

Pendidikan : S1 Ilmu Hukum, Fakultas Hukum, 

Universitas Andalas 

Pangkat/ Gol : Penata Muda III/a 

Jabatan : Auditor Ahli Pertama 

Unit Kerja : Inspektorat Kabupaten Dharmasraya 

Instansi : Pemerintah Daerah Kabupaten Dharmasraya 

2. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan 

Adapun rincian tugas dan fungsi jabatan auditor berdasarkan Permen 

PANRB Nomor 48 Tahun 2022 adalah: 

a. Tugas pokok Auditor adalah melaksanakan kegiatan perencanaan, 

pengorganisasian, pelaksanaan teknis, pengendalian, dan evaluasi 

pengawasan intern;  

b. Auditor yang melaksanakan tugas pokok, harus mendapat surat 

penugasan dari pimpinan instansi pengawasan masing-masing; 

c. Dalam melaksanakan penugasan pengawasan yang meliputi audit, 

evaluasi, reviu, pemantauan, dan kegiatan pengawasan lain seperti 

konsultansi, sosialisasi, asistensi, dalam rangka memberikan 

keyakinan yang memadai, atas efisiensi dan efektifitas manajemen 

risiko, pengendalian, dan proses tata kelola unit yang diawasi, Auditor 

berwenang untuk:  
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 memperoleh keterangan dan/atau dokumen yang wajib diberikan 

oleh unit yang diawasi dan pihak yang terkait; 

 melakukan pemeriksaan di tempat penyimpanan uang dan barang 

milik negara, di tempat pelaksanaan kegiatan, pembukuan dan tata 

usaha keuangan negara, serta pemeriksaan terhadap perhitungan-

perhitungan, surat-surat, bukti-bukti, rekening koran, 

pertanggungjawaban, dan daftar lainnya yang terkait dengan 

penugasan;  

 menetapkan jenis dokumen, data, serta informasi yang diperlukan 

dalam penugasan pengawasan; 

 memeriksa secara fisik setiap aset yang berada dalam pengurusan 

pejabat instansi yang diawasi;  

 menggunakan tenaga ahli di luar tenaga Auditor, jika diperlukan 

d. Auditor dalam melaksanakan tugas dan kewenangannya harus sesuai 

dengan standar pengawasan dan kode etik Auditor. 
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BAB III 
RINGKASAN RANCANGAN AKTUALISASI 

A. Deskripsi Core Isu (Pengisian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) di 

inspektorat belum tepat waktu) 

Pengisian Sasaran kinerja Pegawai (SKP) merupakan salah satu 

instrumen utama dalam manajemen kinerja ASN yang diatur dalam PP Nomor 

30 Tahun 2019 tentang Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil. SKP berfungsi 

sebagai dasar penilaian kinerja individu, pertanggungjawaban atas 

pelaksanaan tugas jabatan, serta alat untuk meningkatkan kinerja organisasi. 

Namun, pada pelaksanaannya di Inspektorat Kabupaten Dharmasraya masih 

ditemukan permasalahan terkait ketidaktepatan waktu dalam pengisian SKP 

oleh pegawai yang mana masih ada pegawai belum mengisi SKP sesuai 

tenggat yang telah ditentukan yang mana berdasarkan dengan surat teguran 

yang dikeluarkan oleh Sekretariat Daerah Kab. Dharmasraya dengan No surat 

: 800.1.2.2/615/BKPSDM-2025. 

 

Gambar 3. 1 Surat Teguran Sekda Kabupaten Dharmasraya 
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Maka ini akan berdampak pada terhambatnya proses evaluasi dan 

pelaporan kinerja pegawai maupun unit kerja, yang mana akan menurunkan 

kualitas implementasi sistem manajemen kinerja pegawai serta juga 

berpotensi Mempengaruhi pemberian tunjangan kinerja pegawai dimana 

jika isu ini tidak diatasi akan dapat mempengaruhi kredibilitas inspektorat 

dalam pelaksanaan tata kelola kepegawaian berbasis kinerja dan 

mengurangi efektifitas reformasi birokrasi. 

Keterlambatan dalam pengisian SKP di Inspektorat menunjukkan 

lemahnya penerapan manajemen ASN, khususnya dalam aspek 

perencanaan, pembinaan, dan pengelolaan kinerja. Hal ini juga 

bertentangan dengan nilai Smart Asn, dimana ASN seharusnya cerdas 

dalam memanfaatkan teknologi, akuntabel dalam melaporkan kinerja, serta 

responsif terhadap kewajiban administrasi kepegawaian. Oleh karena itu 

dengan memanfaatkan sistem pengingat berbasis digital dapat nantinya 

memaksimalkan pelaksanaan tata kelola kepegawaian di inspektorat 

kabupaten dharmasraya. 

B. Analisis Core Isu 

Berdasarkan hasil penetapan core isu dengan analisis APKL yang mana 

Pengisian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) di inspektorat belum tepat waktu 

Yang disebabkan oleh beberapa faktor: 

1. Belum adanya sistem pengingat otomatis pada pegawai 

2. Masih terbatasnya Pemahaman pegawai inspektorat terhadap 

penggunaan aplikasi pengisian SKP 

3. Minimnya pengawasan dari atasan langsung terhadap progres pengisian 

SKP 
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Untuk menentukan faktor utama, penulis menggunakan alat analisis yakni USG 

(Urgency, Seriousness, and Growth). 

1. (U) URGENCY artinya seberapa mendesak suatu isu harus dibahas, 

dianalisis dan ditindaklanjuti.  

2. (S) SERIOUSNESS artinya seberapa serius suatu isu tersebut untuk 

segera dibahas terkait dengan akibat yang akan ditimbulkan. 

3. (G) GROWTH artinya seberapa besar kemungkinan memburuknya isu 

tersebut jika tidak ditangani sebagaimana mestinya. 

Umumnya digunakan skor dengan skala tertentu. Misalnya penggunaan 

skor skala 1-5. Semakin tinggi tingkat urgensi, serius, atau pertumbuhan 

masalah tersebut, maka semakin tinggi skor untuk masing-masing unsur 

tersebut. Interval penentuan prioritas:  

5 = Sangat mendesak/gawat dan dampak 

4 = Mendesak/ gawat dan dampak 

3 = cukup mendesak / gawat dan dampak 

2 = Tidak mendesak/gawat dan dampak 

1 = Sangat tidak mendesak /gawat dan dampak 

Tabel 3. 1 Analisis USG 

No. 
FAKTOR 

PENYEBAB ISU 
U S G JUMLAH RANK 

 

1 

Belum adanya 
sistem pengingat 
otomatis Pada 
pegawai 

4 5 4 13 I   

2 

Masih terbatasnya 
Pemahaman pegawai 
inspektorat terhadap 
penggunaan aplikasi 
pengisian SKP 

3 4 3 10 II 
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3 

Minimnya 
pengawasan dari 
atasan langsung 
terhadap progres 
pengisian SKP 

3 3 3 9 III 

 
 

Berdasarkan hasil analisis USG diatas, maka faktor utama penyebab isu 

yang dipilih adalah “Belum adanya sistem pengingat otomatis pengisian 

Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) di Inspektorat.” 

C. Gagasan Kreatif Penyelesaian Core Isu 

Berdasarkan analisis APKL dan USG, maka diperoleh faktor penyebab 

isu yang memiliki skala sangat penting untuk ditemukan gagasan kreatif 

sebagai penyelesaian isu. Faktor penyebab isu tersebut dapat dijawab dengan 

gagasan kreatif yang didapatkan penulis yaitu “Pembuatan Sistem Pengingat 

Otomatis Pengisian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) di Inspektorat 

Kabupaten Dharmasraya”. Keterkaitan gagasan terhadap manajemen ASN 

khususnya dalam aspek manajemen kinerja, disiplin, dan transformasi digital 

ASN, dimana melalui sistem pengingat otomatis, pengelolaan kinerja pegawai 

menjadi lebih efektif, akuntabel, dan selaras dengan visi mewujudkan ASN 

yang Profesional, Adaptif, dan Berorientasi Kinerja. Isu diatas juga berkaitan 

dengan Smart ASN karena mendorong aparatur untuk melek teknologi, adaptif 

terhadap inovasi, dan kolaboratif dalam mewujudkan birokrasi digital yang 

efektif dan akuntabel. 

Untuk Mewujudkan gagasan kreatif tersebut, kegiatan-kegiatan yang 

dilakukan selama masa habituasi adalah: 

1. Melakukan konsultasi dengan mentor terkait rancangan aktualisasi  
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2. Pengumpulan informasi terkait SKP / E-Kinerja dan aplikasi 

pengingat digital 

3. Pembuatan akun pada aplikasi pengingat digital  

4. Pelaksanaan uji coba penggunaan google kelender 

5. Evaluasi dan laporan kegiatan  
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BAB IV 

CAPAIAN PELAKSANAAN AKTUALISASI 

A. Matrik Jadwal Kegiatan Aktualisasi 

Tabel 4. 1 Jadwal Kegiatan Aktualisasi 

 

No Kegiatan 
September Oktober 

II III IV V I II III IV V 

1. Melakukan 
Konsultasi dengan 
mentor terkait 
pelaksanaan 
aktualisasi (10-16 
September 2025) 

 

 

        

2. Pengumpulan 
informasi terkait 
SKP/ E-Kinerja dan 
aplikasi pengingat 
digital (17-23 

September 2025) 

   

 

      

3. Pembuatan akun 
pada aplikasi 
pengingat digital (24-

30 September 2025) 

         

4. Pelaksanaan uji coba 
penggunaan google 
kelender (1-7 
Oktober 2025) 

         

5. Evaluasi dan laporan 
kegiatan (8-14 

Oktober 2025) 
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B. Matrik Pelaksanaan Aktualisasi 

Tabel 4. 2 Matrik Pelaksanaan Aktualisasi 

Unit Kerja : Auditor Ahli Pertama, Inspektorat Kabupaten Dharmasraya 

Identifikasi Isu : 1. Pengisian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) di inspektorat belum tepat 

waktu 

2. Belum Optimalnya penyimpanan Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) di 

Inspektorat Kabupaten Dharmasraya  

3. Belum optimalnya pengisian buku tamu di unit kerja Inspektorat 

Kabupaten Dharmasraya 

Isu yang diangkat : Pengisian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) di inspektorat belum tepat waktu 

Gagasan Pemecahan Isu : Pembuatan Sistem Pengingat Otomatis Pengisian Sasaran Kinerja Pegawai 
(SKP) di Inspektorat Kabupaten Dharmasraya sesuai dengan konsep Smart 
ASN yang mana ini mendukung transformasi digital dan budaya kerja yang 
adaptif terhadap teknologi pada masa sekarang ini. 
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Tabel 4. 3 Matrik Pelaksanaan Aktualisasi 

No Kegiatan 
Tahapan 

Kegiatan 
Output/Hasil 

Keterkaitan 

Substansi Mata 

Pelatihan (Ber-

AKHLAK) 

Stakeholder 

Terkait 

Potensi 

Konflik 
Solusi Konflik Keterangan 

1. 2. 3. 4. 5.   6. 7. 

1 Melakukan 

konsultasi 

dengan 

mentor terkait 

pelaksanaan 

aktualisasi 

1) Menyepakati 

jadwal 

konsultasi 

dengan 

mentor 

  

2) Melakukan 

konsultasi 

terkait 

kegiatan 

aktualisasi 

 

3) Meminta 

persetujuan 

mentor untuk 

1. Jadwal 

konsultasi 

dengan 

mentor  

 

2. Catatan 

dan 

dokument

asi foto 

konsultasi  

 

3. Lembar 

persetujua

n yang 

ditandatan

1. Harmonis: 

Saya telah 

menjaga adab 

dan sopan 

santun dalam 

berkomunikasi 

via whatsapp 

dengan mentor 

Adaptif: 

Saya telah 

mengatur jadwal 

konsultasi agar 

tidak 

mengganggu 

agenda mentor 

Inspektur 

Selaku 

Mentor 

Tidak 

ada 

Tidak ada Kegiatan 

berkonsulta

si dengan 

mentor ini 

akan 

memperkuat 

nilai 

Akuntabel, 

Harmonis, 

Adaptif, 

kolaboratif, 

loyal, 

kompeten 

dan 
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melaksanakan 

kegiatan 

aktualisasi 

gani 

mentor 

 

2. Akuntabel 

Saya telah 

datang tepat 

waktu sesuai 

jadwal yang 

telah disepakati 

dengan mentor 

Kolaboratif 

Saya telah 

menerima 

arahan dari 

mentor untuk 

hasil yang lebih 

baik  

Harmonis 

Saya telah 

menjaga adab 

dan sopan 

santun dalam 

berkomunikasi 

 

berorientas

i pelayanan 
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Kompeten 

Saya telah 

belajar dengan 

cara berdiskusi 

dengan mentor  

Adaptif 

Saya telah 

menerima kritik 

dan saran dari 

mentor 

Loyal 

Saya telah 

menjaga nama 

baik instansi 

saat berdiskusi 

dengan mentor 

Berorientasi 

Pelayanan 

Saya telah 

menjelaskan 

maksud dan 
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tujuan saya 

terkait kegiatan 

aktualisasi saya 

kepada mentor 

 

3.Akuntabel 

Saya telah 

melaksanakan 

aktualisasi 

dengan jujur, 

bertanggung 

jawab, cermat, 

disiplin, dan 

tidak menyalahi 

wewenang 

Loyal 

saya telah 

menjaga nama 

baik pimpinan 

dan instansi 

dalam 
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aktualisasi atas 

izin yang telah 

diberikan 

2 Pengumpula

n data terkait 

SKP/ E-

Kinerja dan 

aplikasi 

pengingat 

digital 

1. Mencari 

pedoman dan 

informasi dari 

berbagai 

sumber 

mengenai 

SKP/ E-

Kinerja dan 

aplikasi 

pengingat 

digital 

 

2. Mempelajari 

informasi 

pengaturan 

SKP/E-Kinerja 

dan aplikasi 

1. Catatan 

dan 

screensho

ot 

2. Catatan 

dan foto 

3. Screensh

oot media 

yang 

digunakan 

4. Dokument

asi 

 

 

1. Akuntabel 

Saya telah 

mencari 

informasi 

mengenai SKP/ 

E-Kinerja dan 

aplikasi 

pengingat digital 

Kompeten 

Saya telah 

membaca 

informasi 

mengenai SKP/ 

E-Kinerja dan 

aplikasi 

pengingat digital 

 

 

1. Inspektur 

Selaku 

Mentor 

 

2. Rekan 

kerja dikantor 

Tidak 

ada 

Tidak ada  Kegiatan 

Pengumpul

an data 

terkait SKP/ 

E-Kinerja 

dan aplikasi 

pengingat 

ini akan 

memperkuat 

nilai 

Akuntabel, 

Harmonis, 

Adaptif, 

kolaboratif, 

loyal, 

kompeten 

dan 
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pengingat 

digital terkait 

 
3. Menetapkan 

media yang 

akan 

digunakan 

 
4. Melakukan 

diskusi 

dengan 

mentor 

Adaptif 

Saya telah 

mencari 

peraturan 

terbaru sebagai 

update 

informasi 

terbaru 

Loyal 

Saya telah 

menjaga nama 

baik instansi 

dengan teliti 

dalam mencari 

informasi 

mengenai SKP/ 

E-Kinerja dan 

aplikasi 

pengingat digital 

 

 

berorientas

i pelayanan 
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2.Kompeten 

Saya telah 

belajar secara 

mandiri maupun 

kolaboratif 

dengan antusias 

untuk mencari 

data pendukung 

mengenai SKP/ 

E-Kinerja dan 

aplikasi 

pengingat digital 

Akuntabel 

Saya telah 

cermat dan teliti 

dalam mencari 

informasi dari 

berbagai 

sumber 

mengenai SKP/ 

E-Kinerja dan 
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aplikasi 

pengingat 

digital. 

 

3.Adaptif 

Saya telah 

memakai media 

yang mudah 

untuk digunakan 

bagi semua 

kalangan 

Kolaboratif 

Saya telah 

bersedia 

menerima 

kritikan dan 

saran dari 

mentor dan 

teman sejawat 
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4.Kompeten 

Saya telah 

berdiskusi 

dengan mentor 

Kolaboratif 

Saya telah 

menerima 

masukan dan 

saran dari 

mentor 

Akuntabel 

Saya telah 

bertanggungjaw

ab atas hasil 

kerja dan 

bersedia 

dievaluasi 

Harmonis 

Saya telah 

meminta saran 

dan masukan 

dari mentor 
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dengan sopan 

dan menjunjung 

tinggi etika 

3 Pembuatan 

akun pada 

aplikasi 

pengingat 

digital 

1) Melakukan 

konsultasi 

dengan 

mentor 

 

2) Membuat 

lembar ceklis 

pengisian E-

Kinerja 

dengan 

menggunakan 

google form 

 

3) Meminta 

persetujuan 

kassubag 

umum dan 

keuangan 

1. Catatan 

dan 

screensho

ot layar 

google 

kelender 

 

2. Screensh

oot desain 

media 

ceklis 

google 

form 

 

3. Surat 

persetujua

n 

kassubag 

1. Kompeten 

Saya telah 

berdiskusi 

dengan mentor 

Loyal 

Saya telah 

menghargai 

pendapat 

mentor 

Kolaboratif 

Saya telah 

bersedia 

menerima 

kritikan dan 

saran dari 

mentor 

Adaptif 

Saya telah 

melakukan 

1. Inspektur 

Selaku 

Mentor 

 

Tidak 

ada 

  Tidak ada Kegiatan 

Pembuatan 

akun pada 

aplikasi 

pengingat 

digital ini 

akan 

memperkuat 

nilai 

kompeten, 

kolaboratif, 

akuntabel, 

adaptif, 

loyal 

dan 

harmonis 
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untuk memuat 

informasi dan 

link google 

form pada wa 

group pegawai 

inspektorat 

umum dan 

keuangan 

pembuatan 

akun dengan 

baik 

 

2.Adaptif 

Saya telah 

membuat 

lembar ceklis 

pengisian SKP/ 

E-Kinerja tiap 

periodenya 

melalui google 

form  

Akuntabel 

Saya telah 

cermat dan teliti 

dalam 

mengerjakan 

lembar ceklis E-

Kinerja dengan 

baik  
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3. Harmonis 

Saya telah 

mengucapkan 

salam saat 

memasuki 

ruangan 

kassubag umum 

dan keuangan  

Harmonis 

Saya telah 

menjaga adab 

dan sopan 

santun dalam 

berkomunikasi 

Adaptif 

Saya telah 

menerima kritik 

dan saran 

sebagai bentuk 

terbuka 
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terhadap 

perubahan 

Loyal 

Saya telah 

meminta 

persetujuan/ 

tanda tangan 

kassubag umum 

dan keuangan 

dengan hormat 

dan sopan 

4 Melakukan uji 

coba 

penggunaan 

aplikasi 

pengingat 

digital google 

kelender 

1) Meminta izin 

kepada 

inspektur 

untuk 

melaksanakan 

sosialisasi 

  

2) Membuat 

Undangan 

1) Foto 

2) Screensh

oot 

undangan 

kegiatan 

3) Daftar 

hadir 

peserta, 

Dokument

1.kolaboratif 

Saya telah 

menerima 

arahan dari 

inspektur untuk 

hasil yang lebih 

baik  

Harmonis 

Saya telah 

menjaga adab 

Seluruh APIP 

Inspektorat 

Kab. 

Dharmasraya 

Tidak 

ada 

Tidak Ada 

 

Kegiatan 

Melakukan 

uji coba 

penggunaan 

aplikasi 

pengingat 

digital 

google 

kelender ini 

akan 
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sosialisasi via 

whatsapp 

 

3) Melaksanakan 

sosialisasi ke 

pegawai 

Inspektorat 

 

4) Melakukan uji 

coba 

penggunaan 

google 

kelender 

 
5) Melakukan 

Konsultasi 

dengan 

Mentor 

asi 

kegiatan 

4) Dokument

asi dan 

catatan 

saran 

peserta 

5) Dokument

asi dan 

catatan 

konsultasi 

dan sopan 

santun dalam 

berkomunikasi 

Kompeten 

Saya telah 

belajar dengan 

cara berdiskusi 

dengan 

inspektur 

Adaptif 

Saya telah 

menerima kritik 

dan saran dari 

Inspektur 

Loyal 

Saya telah 

menjaga nama 

baik instansi 

saat berdiskusi 

dengan 

Inspektur 

memperkuat 

nilai 

berorientas

i 

pelayanan, 

akuntabel, 

harmonis, 

kompeten, 

adaptif, 

loyal, dan 

kolaboratif 
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Berorientasi 

Pelayanan 

Saya telah 

menjelaskan 

maksud dan 

tujuan saya 

terkait kegiatan 

aktualisasi saya 

kepada 

inspektur 

 

2.kompeten 

Saya telah 

mencari materi 

dan bahan dari 

referensi 

terpercaya 

untuk 

penggunaan 

aplikasi dengan 

sebaik-baiknya 
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Akuntabel  

Saya telah 

bertanggung 

jawab dengan 

sosialisasi yang 

akan diberikan 

Adaptif 

Saya telah 

menjelaskan 

penggunaan 

aplikasi dengan 

sebaik mungkin 

 

3.Akuntabel 

Saya telah 

melaksanakan 

kegiatan sesuai 

dengan jadwal 

yang tertera di 

undangan 
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Harmonis 

Saya telah 

mengundang 

semua pegawai 

inspektorat 

tanpa 

membeda-

bedakan. 

 

4. Berorientasi 

pelayanan 

Saya telah 

menjelaskan 

maksud dan 

tujuan saya 

dalam 

sosialisasi  

Akuntabel 

Saya telah 

menjelaskan 

dengan jelas 
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dan 

bertanggung 

jawab. 

Kompeten 

Saya telah 

membantu 

peserta yang 

belum mengerti 

mengenai 

penggunaan 

google kelender 

Harmonis 

Saya telah 

memperbolehka

n semua 

peserta untuk 

bertanya tanpa 

memandang 

latar belakang. 

 

 



35 
 

Loyal 

Saya telah 

menjaga nama 

baik instansi 

selama 

melakukan 

sosialisasi 

Adaptif 

Saya telah 

menerima kritik 

dan saran 

selama 

melakukan 

sosialisasi 

Kolaboratif 

Saya telah 

melakukan 

sosialisasi 

kepada pegawai 

inspektorat 
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5. Kompeten 

Saya telah 

berdiskusi 

dengan mentor 

Kolaboratif 

Saya telah 

menerima 

masukan dan 

saran dari 

mentor 

Akuntabel 

Saya telah 

bertanggungjaw

ab atas hasil 

kerja dan 

bersedia 

dievaluasi oleh 

mentor 

Harmonis 

Saya telah 

meminta saran 

dan masukan 
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dari mentor 

dengan sopan 

dan menjunjung 

tinggi etika 

5 Melaksanaka

n Evaluasi 

dan 

Pelaporan 

kegiatan 

1. Melakukan 

evaluasi 

terhadap 

penerapan 

digitalisasi 

pengingat 

pengisian SKP 

melalui kritik 

dan saran dari 

pegawai 

inspektorat 

 

2. Menyusun 

laporan 

kegiatan 

aktualisasi 

 

1) Lembar 

evaluasi 

melalui 

kritik dan 

saran dari 

pegawai 

inspektora

t 

2) Bukti 

laporan 

kegiatan 

 

3) Dokument

asi 

penyeraha

n laporan 

1. Berorientasi 

pelayanan 

Saya telah 

melakukan 

evaluasi dan 

perbaikan agar 

penerapan 

digitalisasi 

pengingat 

otomatis 

pengisian SKP 

dapat berjalan 

dengan lancar 

Kompeten 

Saya telah 

memanfaatkan 

kegiatan 

Seluruh APIP 

Inspektorat 

Kab. 

Dharmasraya 

Tidak 

ada 

Tidak ada 

 

Kegiatan 

Melaksanak

an Evaluasi 

dan 

Pelaporan 

kegiatan ini 

akan 

memperkuat 

nilai 

berorientas

i 

pelayanan, 

akuntabel, 

kompeten, 

harmonis, 

loyal, 
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3. Melaporkan 

hasil kegiatan 

yang sudah 

dilakukan 

kepada 

mentor  

evaluasi ini 

untuk bertukar 

pikiran dengan 

pegawai 

inspektorat yang 

lain 

Harmonis 

Saya telah 

melakukan 

evaluasi dengan 

tetap menjaga 

kesopanan 

Adaptif 

Saya telah 

terbuka 

terhadap kritik 

dan saran yang 

diberikan 

Kolaboratif 

Saya telah 

bekerja sama 

adaptif dan 

kolaboratif 
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dengan pegawai 

inspektorat 

lainnya untuk 

hasil penerapan 

digitalisasi 

pengingat 

otomatis 

pengisian SKP 

yang lebih baik 

Loyal 

Saya telah 

menjaga nama 

baik instansi 

saat melakukan 

evalusasi 

bersama 

pegawai 

inspektorat 
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2.Akuntabel  

Saya telah 

membuat 

laporan 

kegiatan 

dengan jujur 

sesuai 

kenyataan dan 

tidak direkayasa 

 

3. Akuntabel  

Saya telah 

menyerahkan 

laporan hasil 

aktualisasi 

kepada 

atasan/mentor 

sebagai bentuk 

pertanggungjaw

aban 
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Harmonis 

Saya telah 

menjaga sikap 

dan sopan 

santun saat 

menyerahkan 

laporan kepada 

mentor 
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C. Matrik Rekapitulasi Rencana Habituasi Nilai-Nilai Dasar PNS (BerAKHLAK) 

Tabel 4. 4 Matrik Rekapitulasi Rencana Habituasi 

No 

Mata Pelatihan 

Kegiatan Jumlah Aktualisasi 
per MP Kegiatan Ke-1 Kegiatan Ke-2 Kegiatan Ke-3 Kegiatan Ke-4 Kegiatan Ke-5 

Rencana Realisasi Rencana Realisasi Rencana Realisasi Rencana Realisasi Rencana Realisasi Rencana Realisasi 

1.  Berorientasi 
Pelayanan 

1 1 0 0 0 0 2 2 1 1 4 4 

2.  Akuntabel 2 2 2 3 1 1 3 4 2 2 10 12 

3.  Kompeten 1 1 2 3 0 0 3 4 1 1 7 9 

4.  Harmonis 2 2 0 1 2 2 3 4 2 2 9 11 

5. Loyal 2 2 1 1 2 2 2 2 1 1 8 8 

6. Adaptif 2 2 1 2 3 3 3 3 1 1 11 11 

7. Kolaboratif 1 1 0 2 1 1 2 3 1 1 6 8 

Jumlah MP yang 
diaktualisasikan per 
kegiatan 

11 11 6 12 8 8 18 22 8 8 53 63 
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D. Capaian Penyelesaian Core Isu 

Kondisi Core Isu 

Sebelum Aktualisasi Sesudah Aktualisasi 

Sebelum adanya sistem pengingat 

otomatis, pengisian Sasaran 

Kinerja Pegawai (SKP) pada 

pegawai Inspektorat belum berjalan 

optimal. Banyak pegawai yang 

terlambat, lupa mengisi SKP karena 

tidak adanya pengingat yang 

terstruktur sehingga adanya 

teguran dari BKPSDM melalui surat 

teguran yang dikeluarkan 

Sekretariat daerah. Sebelumnya 

proses pengawasan pengisian SKP 

dilakukan secara manual yang 

mengakibatkan tingginya beban 

kerja tambahan serta risiko 

keterlambatan penyampaian 

informasi. Kondisi seperti ini 

berdampak pada keterlambatan 

proses penilaian kinerja, 

penyusunan laporan kepegawaian, 

serta pemberian tunjangan kinerja 

berbasis kinerja individu. Dengan 

demikian penyelesaian core isu ini 

menjadi penting untuk 

meningkatkan kepatuhan, efisiensi, 

serta mendukung terwujudnya 

Smart ASN di lingkungan 

Inspektorat Kabupaten 

Dharmasraya. 

Setelah adanya sistem pengingat 

otomatis dengan Google Kelender 

pengisian Sasaran Kinerja Pegawai 

(SKP) di lingkungan Inspektorat 

menjadi lebih teratur dan tepat 

waktu. Pegawai terbantu dengan 

adanya notifikasi yang otomatis, 

sehingga kedisiplinan meningkat 

dan risiko keterlambatan dapat 

diminimalisir. Proses pengawasan 

pun menjadi lebih efektif, karena 

pimpinan tidak lagi terbebani 

dengan pengingat manual, 

melainkan dapat langsung 

memantau progres melalui sistem 

media ceklis yakni google forms. 

Keberadaan sistem ini juga 

meningkatkan akuntabilitas, 

transparansi, dan efisiensi kerja, 

sekaligus mendukung penerapan 

Smart ASN di lingkungan kerja. 

Secara keseluruhan, dengan 

adanya pengingat otomatis 

pengisian Sasaran Kinerja Pegawai 

(SKP) ini memberikan dampak 

positif terhadap peningkatan kinerja 

individu, unit kerja, maupun instansi 

yakni Inspektorat Kabupaten 

Dharmasraya. 
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E. Manfaat Terselesaikannya Core Isu 

a. Manfaat Individu Peserta 

Untuk menjadikan Aparatur Sipil Negara yang profesional dengan 

mengaplikasikan nilai-nilai dasar BerAKHLAK (Berorentasi Pelayanan, 

Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif) dan 

penerapan Manajemen ASN dan SMART ASN dalam NKRI agar dapat 

melaksanakan tugas dan fungsi sesuai tupoksinya masing-masing. 

b. Manfaat Bagi Instansi 

Dengan adanya sistem pengingat otomatis pengisian SKP dengan 

Google Kelender ini mendukung terciptanya budaya kerja yang lebih 

tertib, transparan, dan akuntabel, karena setiap pegawai terdorong 

menyelesaikan kewajiban sesuai tenggat waktu sehingga akan 

mengurangi risiko keterlambatan yang dapat berdampak pada penilaian 

kinerja instansi. Penerapan sistem ini juga sejalan dengan transformasi 

digital instansi dan mendukung terwujudnya Smart ASN di lingkungan 

Inspektorat Kabupaten Dharmasraya. Dengan pegawai yang lebih tertib 

dan kinerja yang meningkat lebih baik. 

c. Manfaat Bagi Stakeholder 

Terselesaikannya permasalahan belum adanya sistem pengingat 

otomatis pada pegawai memberikan manfaat yang signifikan, dengan 

adanya sistem ini membantu memantau kinerja pegawai secara lebih 

mudah untuk meningkatkan disiplin serta meminimalisir keterlambatan. 

Masyarakat akan merasakan layanan yang lebih cepat dan profesional 

yang mana mitra kerja akan memperoleh kepastian koordinasi yang 

lebih teratur, serta lembaga pengawas dapat menjalankan fungsi 

monitoring dengan lebih efektif yang secara keseluruhan, hal ini akan 
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memperkuat kepercayaan publik, meningkatkan akuntabilitas, serta 

mendukung citra positif instansi. 

F. Rencana Tindak Lanjut Hasil Aktualisasi 

 

No  

  

Kegiatan  

  

Output  

Durasi dan  

Waktu  

Parapihak 

Terlibat  

Sumber 

Biaya  

Ket 

1  Pemeliharaan 

dan 

Pengembangan 

Sistem 

Sistem pengingat 

digital yang tetap 

aktif dan berfungsi 

optimal 

Setiap 

Triwulan 

Seluruh 
pegawai 

 

- - 

2  Evaluasi 

Efektivitas 

Sistem 

 Laporan 
evaluasi 
efektivitas 
sistem 

 Rekomendasi 
pengembangan 
lebih lanjut 

Setiap 

bulan 

Seluruh 

pegawai  

- - 
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BAB V 

KESIMPULAN DAN REKOMENDASI 

A. KESIMPULAN 

1. Aktualisasi/Habituasi Mata Pelatihan 

 Kegiatan Ke-1 

Konsultasi rancangan aktualisasi dengan mentor merupakan kegiatan 

awal dalam pelaksanaan aktualisasi ini. Kegiatan ini memuat nilai-nilai 

dasar ASN yaitu Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, 

Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif. Kegiatan ini menjadi dasar 

dan pedoman pelaksanaan kegiatan-kegiatan selanjutnya. 

 Kegiatan Ke-2 

Pembuatan sistem pengingat otomatis pengisian SKP Pegawai dimulai 

dengan pengumpulan data-data yang berpotensi menjadi sumber data 

untuk pembelajaran awal mengenai SKP/ E-Kinerja dan aplikasi 

pengingat digital melalui internet dan media lainnya. Dengan 

melakukan research mengenai peraturan SKP dan disiplin ASN, 

selanjutnya mengumpulkan data-data tentang SKP/E-kinerja dan juga 

dalam kegiatan ini menetapkan media yang akan digunakan. Kegiatan 

ini memuat nilai-nilai dasar ASN yaitu Akuntabel, Kompeten, Loyal, 

Adaptif dan Kolaboratif. 

 Kegiatan Ke-3 

Pembuatan akun pada aplikasi pengingat digital dan media ceklis 

google forms setelah dilakukan penetapan media yang akan 

digunakan, dengan kegiatan melakukan pembuatan akun pada aplikasi 

pengingat digital yang telah ditetapkan, selanjutnya melakukan 

pembuatan google forms sebagai media ceklis pengingat pengisian 
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SKP Pegawai Inspektorat dan menemui kasubbag umum dan 

keuangan untuk meminta persetujuan memuat informasi di media 

komunikasi whatsapp grub pegawai inspektorat dan link media ceklis 

google form. Kegiatan ini memuat nilai-nilai dasar ASN yaitu Akuntabel, 

Harmonis, Loyal, Adaptif dan Kolaboratif. 

 Kegiatan Ke-4 

Melakukan uji coba penggunaan aplikasi pengingat digital google 

kelender dengan diawali dengan menemui Inspektur untuk meminta 

izin melakukan kegiatan sosialisasi dan dilanjutkan dengan melakukan 

pembuatan undangan yang disebarkan melalui Whatsapp grub 

pegawai serta dilanjutkan dengan melakukan sosialisasi dengan 

pegawai inspektorat serta melakukan uji coba penggunaan pengingat 

otomatis yakni google kelender dengan memperhatikan kritik dan saran 

dari pegawai inspektorat yang hadir pada kegiatan sosialisasi. 

Kegiatan yang telah berjalan ini juga telah memuat nilai-nilai dasar ASN 

seperti Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, 

Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif. 

 Kegiatan Ke-5 

Penyusunan laporan kegiatan memuat nilai-nilai dasar ASN berupa 

Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, 

Adaptif, dan Kolaboratif. Proses pelaporan dimulai dengan 

memperhatikan hasil evaluasi dari penggunaan pengingat otomatis 

oleh beberapa pegawai dan Selanjutnya membuat laporan akhir 

kegiatan dengan bertanggung jawab dan berintergritas tinggi kepada 

instansi tempat kerja 
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2. Gagasan Kreatif Penyelesaian Core Isu 

Gagasan kreatif yang dilakukan untuk menyelesaikan isu dalam aktualisasi 

ini yaitu  

 Membuat sistem pengingat otomatis berbasis kelender elektronik yang 

dapat memberikan notifikasi secara terjadwal kepada pegawai 

Inspektorat Kabupaten Dharmasraya, yang mana pengingat ini 

langsung terintegrasi melalui email dan notifikasi ponsel pegawai 

dengan begini pegawai akan menerima pemberitahuan secara 

otomatis. 

 Penjadwalan pengingat bertahap dan terstruktur dimana pengingat 

tidak hanya dikirim satu kali, tetapi bertahap dari hari H mulai pengisian 

sampai hari terakhir batas pengisian. 

 Desain Pengingat yang insteraktif dan menarik dimana pengingat 

dibuat dengan tampilan visual menarik seperti pop-up kelender dengan 

warna yang mencolok serta adanya link yang langsung terintegrasi 

dengan My Asn sehingga memudahkan pegawai dalam melakukan 

pengisian. 

 Mendukung nilai ASN BerAKHLAK dan Smart ASN dimana gagasan ini 

bukan hanya solusi secara teknis tapi juga mencerminkan nilai-nilai 

BerAKHLAK pada ASN. Sistem ini mendorong pegawai untuk lebih 

tertib, efisien, dan siap menghadapi digitalisasi birokrasi. 

Adapun tahapan kegiatan pembuatan basis data secara umum adalah 

sebagai berikut: 

1. Melakukan konsultasi dengan mentor terkait rancangan aktualisasi  
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2. Pengumpulan informasi terkait SKP / E-Kinerja dan aplikasi 

pengingat digital 

3. Pembuatan akun pada aplikasi pengingat digital  

4. Pelaksanaan uji coba penggunaan google kelender 

5. Evaluasi dan laporan kegiatan  

3. Capaian Hasil Penyelesaian Core Isu 

Capaian hasil penyelesaian core isu pada kegiatan aktualisasi ini 

adalah tersedianya Pengingat otomatis pengisian sasaran kinerja pegawai 

(SKP) di inspektorat kabupaten dharmasraya. Penyelesaian core isu ini 

telah memberikan dampak positif yang signifikan terhadap peningkatan 

ketertiban dan ketetapan waktu pengisian SKP oleh seluruh pegawai 

inspektorat pada pengisian SKP Periode September 2025 berdasarkan 

media ceklis yakni google forms yang diisi oleh seluruh pegawai 

Inspektorat. Penerapan ini mendukung nilai-nilai dasar BerAKHLAK yang 

mana menunjukkan pemanfaatan teknologi secara efektif, dan juga sejalan 

dengan konsep Smart ASN yang menekankan pemanfaatan teknologi 

informasi dalam pelaksanaan tugas dan tanggung jawab seorang ASN. 

B. REKOMENDASI 

a. Untuk Penyelenggara Pelatihan 

Untuk Penyelenggaraan Pelatihan yaitu Pusat Pengembangan Sumber 

Daya Manusia Regional Bukittinggi, pelaksanaan Latihan Dasar CPNS ini 

sangat berdampak pada penulis dalam menjalankan tugas di Instansi asal 

penulis, harapan penulis penyelenggara dapat mempertahankan dan 

meningkatkan kualitas penyelenggaraan kegiatan lebih baik lagi 

kedepannya. 
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b. Untuk Instansi Asal Peserta 

Untuk Instansi Inspektorat Kabupaten Dharmasraya diharapkan dengan 

adanya hasil kegiatan aktualisasi ini dapat bermanfaat dan memberikan 

dukungan terhadap peningkatan kualitas tata kelola pemerintahan yang 

baik di lingkungan inspektorat kabupaten dharmasraya kedepannya serta 

Penulis berharap instansi tetap mendukung pelaksanaan rencana tindak 

lanjut dari aktualisasi ini. 
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   LAMPIRAN  
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Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke- 1  

LAPORAN MINGGUAN 

MINGGU I 

NAMA : Nurwulan Sari, S.H. 

NIP : 20000531 202505 2 004 

PANGKAT/ GOL : Penata Muda III/a 

JABATAN : Auditor Ahli Pertama 

INSTANSI : Inspektorat Kabupaten Dharmasraya 

ANGKATAN/KELOMPOK : XVI / 2 (Dua) 

No. ABSEN : A16.2.17 

 

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi Kegiatan 1 

Judul Kegiatan No 1  
Melakukan konsultasi dengan mentor tentang pelaksanaan 
Aktualisasi  

Tanggal 
Pelaksanaan 
Kegiatan 

 10-16 September 2025 

Daftar Lampiran 
Bukti Kegiatan/ 
Evidence 

1. Dokumentasi jadwal konsultasi 

2. Dokumentasi Konsultasi 

3. Dokumentasi catatan konsultasi 

4. Dokumentasi bukti surat dukungan mentor 

 Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan: 

 Melakukan konsultasi dengan mentor tentang pelaksanaan Aktualisasi  

Tahapan Kegiatan: 

1. Membuat jadwal pertemuan dengan mentor 

2. Konsultasi dengan mentor dan mendengarkan arahan-arahan dengan baik.  

3. Membuat surat dukungan mentor 

  
 Penjelasan Keterkaitan dengan Nilai-nilai Dasar: 

1. Harmonis: 

Saya menjaga adab dan sopan santun dalam berkomunikasi via whatsap dengan 

mentor 

Adaptif: 

Saya berusaha mengatur jadwal konsultasi agar tidak mengganggu agenda mentor 

2. Akuntabel 

Saya datang tepat waktu sesuai jadwal yang telah disepakati 
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Kolaboratif 

Saya menerima arahan dari mentor untuk hasil aktualisasi yang lebih baik  

Harmonis 

Saya menjaga adab dan sopan santun dalam berkomunikasi dengan mentor 

Kompeten 

Saya terus belajar dengan cara berdiskusi dengan mentor  

Adaptif 

Saya menerima kritik dan saran dari mentor 

Loyal 

Saya menjaga nama baik instansi saat berdiskusi dengan mentor 

Berorientasi Pelayanan 

Saya menjelaskan maksud dan tujuan saya terkait kegiatan aktualisasi saya kepada 

mentor 

3. Akuntabel 

Saya melaksanakan rancangan aktualisasi dengan jujur, bertanggung jawab, 

cermat, disiplin, dan tidak menyalahi wewenang 

Loyal 

saya menjaga nama baik pimpinan dan instansi dalam rancangan aktualisasi atas 

izin yang telah diberikan 

 Teknik Aktualisasi yang Digunakan: 

Teknik aktualisasi yang saya gunakan adalah dengan menemui mentor untuk 

meminta saran dan ijin atas pelaksanaan aktualisasi. 

Bukti fisik kegiatan/evidence: 

1. Dokumentasi jadwal konsultasi 
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2. Dokumentasi Konsultasi 

 
 

3. Dokumentasi catatan konsultasi  

 



56 
 

4. Dokumentasi bukti surat dukungan mentor  

 
 Deskripsi Proses dan Kualitas Produk Kegiatan: 

1. Setelah dilaksanakannya Seminar Rancangan Aktualisasi penulis 

melakukan konsultasi dengan mentor dan mendengarkan arahan-arahan 

dengan baik pada hari Kamis 11 September 2025, penulis meminta izin 

kesediaan waktu mentor untuk melakukan konsultasi sekaligus membahas 

revisi hasil seminar sebelumnya. Saat menghubungi mentor, penulis 

menggunakan Bahasa Indonesia yang baik, tutur kata yang sopan dan 

menjunjung tinggi etika 

2. Membuat jadwal pertemuan dengan mentor  

Pada hari Kamis 11 September 2025, sesuai janji jadwal konsultasi dengan 

Mentor, penulis menemui Mentor untuk melakukan konsultasi dan meminta 

dukungan mentor pada surat dukungan mentor. Pada saat menemui mentor, 

penulis meminta saran dan izin mentor dengan menggunakan Bahasa yang 

sopan dan menjunjung tinggi etika, begitu juga saat berdiskusi dengan 

mentor. 

3. Selanjutnya penulis membuat Catatan hasil konsultasi pada 11 September 

dimana penulis mendengarkan dan mencatat saran dan masukan dari 

mentor pada saat melakukan konsultasi 
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4. Pada hari Jumat tanggal 12 September 2025, penulis membuat surat 

dukungan mentor lalu penulis menemui mentor untuk meminta persetujuan 

tertulis pada surat dukungan mentor. 

 Manfaat Kegiatan terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Tugas 

Organisasi: 

Kegiatan ini memberikan kontribusi terhadap visi kabupaten dharmasraya 

yakni “Dharmasraya Sejahtera Merata“ dan misi kab. Dharmasraya yang 

pertama yaitu Meningkatkan kualitas sumber daya manusia (SDM) melalui 

peningkatan kesehatan, keahlian, sikap dan moralitas. 

 Analisis Dampak pada Satuan Kerja dan Pegawai ASN Pemerintah 

Kabupaten Dharmasraya apabila Kegiatan Tidak Berlandaskan NDS: 

Jika kegiatan berkonsultasi dengan mentor tidak berlandaskan NDS, maka 

yang akan terjadi adalah rusaknya hubungan antara penulis dan mentor, rusaknya 

hubungan penulis dengan mentor akan berdampak terhadap kelancaran proses 

aktualisasi yang akan dilaksanakan oleh penulis kedepannya. 

 
 Catatan pengendalian aktualisasi oleh mentor untuk kegiatan 1: 
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 Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Coach 
 

Nama Peserta : Nurwulan Sari, S.H 

Satuan Kerja : Inspektorat Kab. Dharmasraya 

Tempat Aktualisasi : Inspektorat Kab. Dharmasraya 

 
No Tanggal/Waktu Uraian Hasil 

capaian/ 
output 

Media 
Komunikasi 

Paraf 

1      

2      

3      
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Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke- 2 

LAPORAN MINGGUAN 

MINGGU II 

NAMA : Nurwulan Sari, S.H. 

NIP : 20000531 202505 2 004 

PANGKAT/ GOL : Penata Muda III/a 

JABATAN : Auditor Ahli Pertama 

INSTANSI : Inspektorat Kabupaten Dharmasraya 

ANGKATAN/KELOMPOK : XVI / 2 (Dua) 

No. ABSEN : A16.2.17 

 

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi Kegiatan 2 

Judul Kegiatan No 1  
Pengumpulan data terkait SKP/E-kinerja dan aplikasi 
pengingat digital  

Tanggal 
Pelaksanaan 
Kegiatan 

 17-23 September 2025 

Daftar Lampiran 
Bukti Kegiatan/ 
Evidence 

1. Dokumentasi catatan dan screenshoot data 

2. Dokumentasi pembelajaran 

3. Dokumentasi media yang digunakan 

4. Dokumentasi 

 Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan: 

 Kegiatan pengumpulan data-data yang berpotensi menjadi sumber data 

untuk pembelajaran mengenai SKP/ E-Kinerja dan aplikasi pengingat digital 

melalui internet dan media lainnya 

Tahapan Kegiatan: 

1. Melakukan research mengenai peraturan SKP dan disiplin ASN 

2. Mengumpulkan data-data tentang SKP/E-kinerja  

3. Menetapkan media yang akan digunakan 

4. Melakukan konsultasi dengan mentor 

 Penjelasan Keterkaitan dengan Nilai-nilai Dasar: 

1. Akuntabel 

Saya mencari informasi dari berbagai sumber mengenai SKP/ E-Kinerja dan 

aplikasi pengingat digital 

Kompeten 

Membaca informasi dari berbagai sumber mengenai SKP/ E-Kinerja dan aplikasi 

pengingat digital 
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Adaptif 

Mencari peraturan terbaru sebagai update informasi terbaru mengenai SKP/E-

Kinerja dan Aplikasi Pengingat digital 

Loyal 

Saya menjaga nama baik instansi dengan teliti dalam mencari pedoman dan 

peraturan kegiatan pengawasan 

2. Kompeten 

Terus belajar informasi dari berbagai sumber mengenai SKP/ E-Kinerja dan 

aplikasi pengingat digital 

Akuntabel 

Cermat dan teliti dalam mencari informasi dari berbagai sumber mengenai SKP/ E-

Kinerja dan aplikasi pengingat digital. 

 

3. Adaptif 

Saya telah memakai media yang mudah untuk digunakan bagi semua kalangan 

Kolaboratif 

Saya telah bersedia menerima kritikan dan saran dari mentor dan teman sejawat 

 

4. Kompeten 

Saya telah berdiskusi dengan mentor 

Kolaboratif 

Saya telah menerima masukan dan saran dari mentor 

Akuntabel 

Saya telah bertanggungjawab atas hasil kerja dan bersedia dievaluasi 

Harmonis 

Saya telah meminta saran dan masukan dari mentor dengan sopan dan 

menjunjung tinggi etika 

 

 Teknik Aktualisasi yang Digunakan: 

Teknik aktualisasi yang saya lakukan yaitu mengindentifkasi data-data yang 

berpotensi menjadi sumber data baik itu data primer maupun sekunder 

tentang SKP/E-Kinerja dan aplikasi pengingat digital. 
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Bukti fisik kegiatan/evidence: 

 
1. Dokumentasi catatan dan screenshoot pembelajaran data-data 

   

 
 

 
2. Dokumentasi pembelajaran referensi 
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3. Menetapkan media yang akan digunakan 

 
(Screenshoot Google Kelender) 

 

 
(Screenshoot Google Forms) 

4. Melakukan konsultasi dengan mentor 

 



63 
 

 

 Deskripsi Proses dan Kualitas Produk Kegiatan: 

Tahapan-tahapan kegiatan 2 ini dilaksanakan dalam rentang tanggal 17-23 

September 2025. Kegiatan diuraikan sebagai berikut: 

1. Kegiatan dimulai dengan Melakukan pencarian data-data pendukung untuk 

keperluan data pendukung penulisan aktualisasi penulis, dimana penulis 

akan cermat dan teliti dalam mencari informasi dari berbagai sumber 

mengenai SKP/ E-Kinerja dan aplikasi pengingat digital dan penulis 

melakukan penyimpanan dengan baik. Output yang dihasilkan pada tahap 

kegiatan ini adalah rangkuman catatan dan hasil screenshoot beberapa data 

yang penulis pakai dalam penulisan aktualisasi ini.  

2. Kegiatan selanjutnya dari hasil referensi yang telah saya dapatkan 

sebelumnya kemudian saya memilah setiap referensi yang terkait dengan 

SKP/ E-Kinerja dan aplikasi pengingat digital tersebut yang memiliki sumber 

yang jelas agar dapat dijadikan dasar pedoman penulisan aktualisasi 

penulis. Output yang dihasilkan pada tahap kegiatan ini adalah foto saat 

saya memilah referensi yang telah saya dapatkan sebelumnya. 

3. Setelah saya memilah referensi yang ada kemudian saya menetapkan 

media yang saya gunakan untuk pelaksanaan pengingat digital yaitu 

penggunaan google kelender dan lembar ceklis yang digunakan yaitu google 

forms, dimana saya ingin berinovasi dengan menggunakan media yang 

mungkin belum pernah digunakan sebelumnya yang mana menurut saya 

cukup efektif dan dapat digunakan semua orang. Output yang dihasilkan 

pada tahap kegiatan ini adalah screenshoot google kelender dan google 

forms. 

4. Melakukan konsultasi dengan mentor dengan catatan ringkasan tentang 

data pendukung mengenai SKP/E-Kinerja dan aplikasi pengingat digital 

yang telah ditetapkan sebelumnya. Output yang dihasilkan pada tahap 

kegiatan ini adalah dokumentasi dengan mentor.  

 Manfaat Kegiatan terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Tugas 

Organisasi: 

Kegiatan ini memberikan kontribusi terhadap visi Kab. Dharmasraya yakni 

“Dharmasraya Sejahtera Merata” dan misi kab. Dharmasraya yang pertama 
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yaitu Meningkatkan kualitas sumber daya manusia (SDM) melalui 

peningkatan kesehatan, keahlian, sikap dan moralitas. 

 Analisis Dampak pada Satuan Kerja dan Pegawai ASN Pemerintah 

Kabupaten Dharmasraya apabila Kegiatan Tidak Berlandaskan NDS: 

Jika kegiatan ini tidak berdasarkan dengan nilai-nilai dasar ASN, maka data-

data yang dibutuhkan tidak akan teridentifikasi dengan baik dan pembuatan 

sistem pengingat tidak terstruktur dan efisien. 

 

 Catatan pengendalian aktualisasi oleh mentor untuk kegiatan 2: 
 

 
 
 

 
 Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Coach 

 

Nama Peserta : Nurwulan Sari, S.H 

Satuan Kerja : Inspektorat Kab. Dharmasraya 

Tempat Aktualisasi : Inspektorat Kab. Dharmasraya 

 
No Tanggal/Waktu Uraian Hasil 

capaian/ 
output 

Media 
Komunikasi 

Paraf 

1      

2      

3      
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Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke- 3 

LAPORAN MINGGUAN 

MINGGU III 

NAMA : Nurwulan Sari, S.H. 

NIP : 20000531 202505 2 004 

PANGKAT/ GOL : Penata Muda III/a 

JABATAN : Auditor Ahli Pertama 

INSTANSI : Inspektorat Kabupaten Dharmasraya 

ANGKATAN/KELOMPOK : XVI / 2 (Dua) 

No. ABSEN : A16.2.17 

 

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi Kegiatan 3 

Judul Kegiatan No 1  Pembuatan akun pada aplikasi pengingat digital  

Tanggal Pelaksanaan 
Kegiatan 

 24-30 September 2025 

Daftar Lampiran Bukti 
Kegiatan/ 
Evidence 

1) Dokumentasi catatan dan screenshoot  

2) Dokumentasi screenshoot desain media ceklis  

3) Surat persetujuan Kasubbag umum dan keuangan 

 Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan: 

 Melakukan pembuatan akun pada aplikasi pengingat digital dan media ceklis 

google forms 

Tahapan Kegiatan: 

1) Melakukan pembuatan akun pada aplikasi pengingat digital 

2) Melakukan pembuatan google form sebagai media ceklis pengingat 

pengisian SKP Pegawai Inspektorat 

3) Menemui kasubbag umum dan keuangan untuk meminta persetujuan 

memuat informasi dan link media ceklis google form  

 Penjelasan Keterkaitan dengan Nilai-nilai Dasar: 

1. Loyal 

Menghargai pendapat mentor untuk keberlangsungan kegiatan aktualisasi 

Kolaboratif 

Menerima kritikan dan saran yang membangun dari mentor 
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2.Adaptif 

Membuat lembar ceklis pengisian SKP/ E-Kinerja tiap periodenya melalui google 

forms 

Akuntabel 

Cermat dan teliti dalam mengerjakan lembar ceklis E-Kinerja dengan baik  

 

3. Harmonis 

Mengucapkan salam saat memasuki ruangan kasubbag adm umum dan keuangan  

Harmonis 

Menjaga adab dan sopan santun dalam berkomunikasi dengan kasubbag adm 

umum dan keuangan 

Adaptif 

Menerima kritik dan saran sebagai bentuk terbuka terhadap perubahan 

Loyal 

Meminta persetujuan/ tanda tangan kasubbag adm umum dan keuangan dengan 

hormat dan sopan 

 Teknik Aktualisasi yang Digunakan: 

Teknik aktualisasi yang saya gunakan adalah dengan melakukan pembuatan 

output kegiatan aktualisasi dengan baik dan sesuai kegiatan aktualisasi. 

Bukti fisik kegiatan/evidence: 

1. Dokumentasi catatan dan screenshoot  
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2. Screenshoot desain media ceklis google forms 
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3. Surat Persetujuan Kasubbag umum dan keuangan 

  
 Deskripsi Proses dan Kualitas Produk Kegiatan: 

Tahapan kegiatan Pembuatan akun pada aplikasi pengingat digital dilakukan 

pada tanggal 24-30 September 2025 

1. Pertama melakukan konsultasi dengan mentor dan mendengarkan arahan-

arahan dengan baik. Penulis berkonsultasi dengan mentor terkait aplikasi 

pengingat digital yang penulis gunakan yaitu google kelender. Berdasarkan 

hasil konsultasi tersebut, mentor meminta penulis untuk membuat pengingat 

notifikasi di pagi hari dan dilakukan dari awal bulan sampai dengan hari 

terakhir pengisian Sasaran kinerja pegawai (SKP), dan juga memperhatikan 

bahasa yang digunakan dengan baik.  

2. Selanjutnya penulis melakukan pembuatan google forms sebagai media 

ceklis pengingat pengisian SKP Pegawai Inspektorat yang nantinya akan jadi 

bahan monitoring bagi admin sebagai bahan evaluasi bagi pegawai 

inspektorat kedepannya. 

3. Selanjutnya penulis meminta persetujuan kepada kasubbag adm umum dan 

keuangan untuk melakukan kegiatan sosialisasi, penulis menemui Kasubbag 

adm umum dan keuangan untuk melakukan konsultasi dan meminta 

dukungan pelaksanaan aktualisasi dan tersedianya surat izin pelaksanaan 

kegiatan sosialisasi. 

 Manfaat Kegiatan terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Tugas 

Organisasi: 

Kegiatan ini memberikan kontribusi terhadap visi kab. Dharmasraya yakni 

“Dharmasraya sejahtera merata” dan misi kab. Dharmasraya yang pertama 
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yaitu Meningkatkan kualitas sumber daya manusia (SDM) melalui 

peningkatan kesehatan, keahlian, sikap dan moralitas. 

 Analisis Dampak pada Satuan Kerja dan Pegawai ASN Pemerintah 

Kabupaten Dharmasraya apabila Kegiatan Tidak Berlandaskan NDS: 

Jika kegiatan ini tidak berdasarkan dengan nilai-nilai dasar ASN, maka 

pembuatan pengingat pengisian SKP di pegawai inspektorat kabupaten 

dharmasraya tidak dapat dilakukan sesuai yang diinginkan dan kegiatan 

tidak tercapai dengan baik. 

 Catatan pengendalian aktualisasi oleh mentor untuk kegiatan 3: 

 
 

 Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Coach 

 

Nama Peserta : Nurwulan Sari, S.H 

Satuan Kerja : Inspektorat Kab. Dharmasraya 

Tempat Aktualisasi : Inspektorat Kab. Dharmasraya 

 
No Tanggal/Waktu Uraian Hasil 

capaian/ 
output 

Media 
Komunikasi 

Paraf 

1      

2      

3      
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Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke- 4 

LAPORAN MINGGUAN 

MINGGU IV 

NAMA : Nurwulan Sari, S.H. 

NIP : 20000531 202505 2 004 

PANGKAT/ GOL : Penata Muda III/a 

JABATAN : Auditor Ahli Pertama 

INSTANSI : Inspektorat Kabupaten Dharmasraya 

ANGKATAN/KELOMPOK : XVI / 2 (Dua) 

No. ABSEN : A16.2.17 

 

b. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi Kegiatan 4 

Judul Kegiatan No 1  
Melakukan uji coba penggunaan aplikasi pengingat digital 
google kelender 

Tanggal 
Pelaksanaan 
Kegiatan 

 1-7 Oktober 2025 

Daftar Lampiran 
Bukti Kegiatan/ 
Evidence 

1. Tersedianya foto 

2. Tersedianya screenshoot undangan kegiatan 

3. Tersedianya daftar hadir peserta dan dokumentasi  

4. Tersedianya dokumentasi dan catatan saran peserta 

5. Tersedianya Dokumentasi 

 Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan: 

 Melakukan uji coba penggunaan aplikasi pengingat digital google kelender 

Tahapan Kegiatan: 

1. Menemui Inspektur untuk meminta izin melakukan kegiatan sosialisasi 

tentang pembuatan pengingat otomatis pengisian SKP kepada 

pegawai Inspektorat Kabupaten Dharmasraya 

2. Melakukan pembuatan undangan yang disebarkan melalui Whatsapp 

grub pegawai inspektorat kabupaten dharmasraya untuk dapat 

menghadiri kegiatan sosialisasi aktualisasi tentang pembuatan 

pengingat otomatis pengisian SKP di inspektorat kabupaten 

dharmasraya 

3. Melakukan sosialisasi dengan pegawai inspektorat kabupaten 

dharmasraya yang hadir 

4. Melakukan uji coba penggunaan pengingat otomatis yakni google 

kelender pada periode pengisian bulan oktober 2025 dengan 

memperhatikan kritik dan saran dari pegawai inspektorat yang hadir 

pada kegiatan sosialisasi. 
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5. Melakukan konsultasi dengan mentor setelah dilakukannya kegiatan 

sosialisasi kepada pegawai inspektorat. 

  

 Penjelasan Keterkaitan dengan Nilai-nilai Dasar: 

1.kolaboratif 

Menerima arahan dari inspektur dalam melakukan sosialisasi agar hasil 

kedepannya untuk inspektorat yang lebih baik  

Harmonis 

Menjaga adab dan sopan santun dalam berkomunikasi dengan inspektur 

Kompeten 

Saya terus belajar sesuai dengan hasil berdiskusi dengan inspektur 

Adaptif 

Menerima kritik dan saran dari Inspektur untuk keberlangsungan hasil aktualisasi 

saya 

Loyal 

Menjaga nama baik instansi saat berdiskusi dengan Inspektur 

Berorientasi Pelayanan 

Saya menjelaskan maksud dan tujuan saya terkait kegiatan aktualisasi saya 

kepada inspektur dengan baik. 

 

2.kompeten 

Mencari materi dan bahan dari referensi terpercaya untuk penggunaan aplikasi 

dengan sebaik-baiknya 

Akuntabel  

Saya bertanggung jawab dengan sosialisasi yang diberikan dengan memaparkan 

hasil yang berguna kedepannya untuk pegawai inspektorat 

Adaptif 

Saya menjelaskan penggunaan aplikasi pengingat otomatis dengan sebaik 

mungkin pada saat kegiatan sosialisasi dilakukan 

 

3.Akuntabel 

Melaksanakan kegiatan sosialisasi sesuai dengan jadwal yang tertera di 

undangan yang disebarkan 

Harmonis 



72 
 

Mengundang semua pegawai inspektorat tanpa membeda-bedakan. 

 

4. Berorientasi pelayanan 

Saya menjelaskan maksud dan tujuan saya dalam sosialisasi dengan baik  

Akuntabel 

Saya menjelaskan dengan jelas dan bertanggung jawab dalam sosialisasi. 

Kompeten 

Saya membantu peserta yang belum mengerti mengenai penggunaan google 

kelender dengan baik 

Harmonis 

Saya memperbolehkan semua peserta untuk bertanya tanpa memandang latar 

belakang. 

Loyal 

Saya menjaga nama baik instansi selama melakukan sosialisasi dengan pegawai 

Adaptif 

Saya menerima kritik dan saran selama melakukan sosialisasi 

Kolaboratif 

Saya melakukan sosialisasi kepada pegawai inspektorat 

 

5. Kompeten 

Saya telah berdiskusi dengan mentor 

Kolaboratif 

Saya telah menerima masukan dan saran dari mentor 

Akuntabel 

Saya telah bertanggungjawab atas hasil kerja dan bersedia dievaluasi oleh mentor 

Harmonis 

Saya telah meminta saran dan masukan dari mentor dengan sopan dan 

menjunjung tinggi etika 

 Teknik Aktualisasi yang Digunakan: 

Teknik aktualisasi yang saya gunakan adalah dengan melakukan pembuatan 

output kegiatan aktualisasi dengan baik dan sesuai. 

Bukti fisik kegiatan/evidence: 
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1. Dokumentasi foto dengan Inspektur 

 
2. Screenshoot Undangan Kegiatan melalui whatsapp 

 
3. Dokumentasi kegiatan Sosialisasi 
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(Kegiatan sosialisasi) 

 
(Daftar hadir peserta) 

 
(Daftar email pegawai) 
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4. Dokumentasi dan catatan saran peserta 

 
 

  
(Pemberitahuan Google Kelender) 
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(Kritik dan saran dari pegawai dan kasubbag umum dan keuangan) 

 
 

 Deskripsi Proses dan Kualitas Produk Kegiatan: 

Tahapan kegiatan melakukan uji coba penggunaan aplikasi pengingat digital 

google kelender dilakukan pada 1-7 Oktober 2025.  

1) Kegiatan diawali dengan melakukan konsultasi dengan inspektur dan 

mendengarkan arahan-arahan dengan baik. Penulis berkonsultasi dengan 

inspektur terkait penggunaan aplikasi pengingat digital yang penulis gunakan 

yaitu google kelender sebagai pengingat otomatis pengisian SKP Pegawai 
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Inspektorat kabupaten dharmasraya, dan inspektur mendukung kegiatan 

tersebut dilaksanakan kepada pegawai inspektorat. 

2) Selanjutnya penulis melakukan pembuatan undangan sosialisasi melalui wa 

group pegawai inspektorat kabupaten dharmasraya. 

3) Selanjutnya penulis melakukan kegiatan sosialisasi, penulis melakukan 

pemaparan melalui powerpoint yang penulis buat dan kegiatan sosialisasi 

dilakukan di Aula yang dihadiri oleh sebagian pegawai inspektorat 

dikarenakan ada beberapa pegawai yang melakukan kegiatan dinas luar. 

4) Selanjutnya setelah dilakukan sosialisasi dan uji coba penggunaan google 

kelender sebagai pengingat otomatis pengisian SKP pada periode pengisian 

bulan September 2025 penulis meminta kritik dan saran untuk 

keberlangsungan uji coba penggunaan google kelender sebagai pengingat 

pengisian SKP kepada kasubbag umum dan keuangan serta pegawai 

inspektorat yang hadir. 

5) Melakukan konsultasi dengan mentor terkait kegiatan uji coba penggunaan 

penggunaan google kelender sebagai pengingat otomatis pengisian SKP 

yang penulis laksanakan. 

 Manfaat Kegiatan terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Tugas 

Organisasi: 

Kegiatan ini memberikan kontribusi terhadap visi kab. Dhramasraya yakni 

“Dharmasraya sejahtera merata” dan misi kab. Dharmasraya yang pertama 

yaitu Meningkatkan kualitas sumber daya manusia (SDM) melalui 

peningkatan kesehatan, keahlian, sikap dan moralitas. 

 Analisis Dampak pada Satuan Kerja dan Pegawai ASN Pemerintah 

Kabupaten Dharmasraya apabila Kegiatan Tidak Berlandaskan NDS: 

Jika kegiatan uji coba penggunaan aplikasi pengingat digital tidak 

berlandaskan nilai dasar ASN, maka dalam pelaksanaannya akan tidak 

efektif, tidak memberi dampak positif bagi kinerja ASN, dan akan 

menimbulkan ketidakselarasan dengan tujuan organisasi. 

 Catatan pengendalian aktualisasi oleh mentor untuk kegiatan 4: 
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 Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Coach 

 

Nama Peserta : Nurwulan Sari, S.H 

Satuan Kerja : Inspektorat Kab. Dharmasraya 

Tempat Aktualisasi : Inspektorat Kab. Dharmasraya 

 

No Tanggal/Waktu Uraian Hasil 
capaian/ 
output 

Media 
Komunikasi 

Paraf 

1      

2      

3      
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Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke- 5 

LAPORAN MINGGUAN 

MINGGU V 

NAMA : Nurwulan Sari, S.H. 

NIP : 20000531 202505 2 004 

PANGKAT/ GOL : Penata Muda III/a 

JABATAN : Auditor Ahli Pertama 

INSTANSI : Inspektorat Kabupaten Dharmasraya 

ANGKATAN/KELOMPOK : XVI / 2 (Dua) 

No. ABSEN : A16.2.17 

 

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi Kegiatan 5 

Judul Kegiatan No 1  Melaksanakan Evaluasi dan Pelaporan kegiatan 

Tanggal 
Pelaksanaan 
Kegiatan 

 8-14 Oktober 2025 

Daftar Lampiran 
Bukti Kegiatan/ 
Evidence 

1) Tersedianya lembar evaluasi melalui kritik dan saran 

dari pegawai inspektorat 

2) Tersedianya bukti laporan kegiatan 

3) Tersedianya dokumentasi penyerahan laporan 

 Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan: 

 Melaksanakan kegiatan evaluasi dan pelaporan kegiatan Aktualisasi 

Tahapan Kegiatan: 

1) Melakukan evaluasi terhadap penerapan digitalisasi pengingat 

pengisian SKP melalui kritik dan saran dari beberapa pegawai 

inspektorat 

2) Menyusun laporan kegiatan aktualisasi 

3) Melaporkan hasil kegiatan yang sudah dilakukan kepada mentor  

  

 Penjelasan Keterkaitan dengan Nilai-nilai Dasar: 

1. Berorientasi pelayanan 

Melakukan evaluasi dan perbaikan agar penerapan digitalisasi pengingat otomatis 

pengisian SKP dapat berjalan dengan lancar 

Kompeten 

Memanfaatkan kegiatan evaluasi ini untuk bertukar pikiran dengan pegawai 

inspektorat yang lain 
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Harmonis 

Saya melakukan evaluasi dengan tetap menjaga kesopanan 

Adaptif 

Saya terbuka terhadap kritik dan saran yang diberikan 

Kolaboratif 

Saya bekerja sama dengan pegawai inspektorat lainnya untuk hasil penerapan 

digitalisasi pengingat otomatis pengisian SKP yang lebih baik 

Loyal 

Saya menjaga nama baik instansi saat melakukan evalusasi bersama pegawai 

inspektorat 

 

2.Akuntabel  

Saya akan membuat laporan kegiatan dengan jujur sesuai kenyataan dan tidak 

direkayasa 

 

3. Akuntabel  

Saya akan menyerahkan laporan hasil aktualisasi kepada atasan/mentor sebagai 

bentuk pertanggungjawaban 

Harmonis 

Saya akan menjaga sikap dan sopan santun saat menyerahkan laporan kepada 

mentor 

 Teknik Aktualisasi yang Digunakan: 

Teknik aktualisasi yang saya gunakan adalah dengan melakukan pembuatan 

output kegiatan aktualisasi dengan baik dan sesuai. 

Bukti fisik kegiatan/evidence: 

1. Lembar evaluasi dari pegawai inspektorat 
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(Lembar Ceklis Google Forms) 

 
 

2. Bukti laporan kegiatan 

  
 

3. Dokumentasi penyerahan laporan 
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 Deskripsi Proses dan Kualitas Produk Kegiatan: 

Tahapan kegiatan Melaksanakan Evaluasi dan Pelaporan kegiatan 

dilakukan pada tanggal 8-14 Oktober 2025. 

1. Setelah dilakukan sosialisasi kepada pegawai inspektorat penulis 

meminta kritik dan saran dan pengisian Lembar Ceklis Google Forms   

untuk keberlangsungan penggunaan google kelender sebagai pengingat 

pengisian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) kepada pegawai inspektorat. 

2. Selanjutnya penulis melakukan penyusunan laporan kegiatan selama 

pengerjaan aktualisasi dengan baik dan teliti sesuai dengan panduan 

yang telah diberikan, Isi laporan kegiatan merupakan hasil yang 

didapatkan dari pelaksanaan kegiatan aktualisasi yang telah dilakukan, 

Laporan pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini diserahkan kepada Mentor 

sebagai bahan untuk meminta petunjuk dan arahan dari kegiatan yang 

telah dilaksanakan. 

3. Kegiatan selanjutnya penulis melakukan penyerahan laporan aktualisasi 

yang telah penulis buat kepada mentor.  

 Manfaat Kegiatan terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Tugas 

Organisasi: 

Kegiatan ini memberikan kontribusi terhadap visi kab. Dhramasraya yakni 

“Dharmasraya sejahtera merata” dan misi kab. Dharmasraya yang pertama 

yaitu Meningkatkan kualitas sumber daya manusia (SDM) melalui 

peningkatan kesehatan, keahlian, sikap dan moralitas. 

 Analisis Dampak pada Satuan Kerja dan Pegawai ASN Pemerintah 

Kabupaten Dharmasraya apabila Kegiatan Tidak Berlandaskan NDS: 

Jika kegiatan uji coba penggunaan aplikasi pengingat digital tidak 

berlandaskan nilai dasar ASN, maka bentuk tanggung jawab terhadap 

pelaksanaan kegiatan tidak ada sehingga kegiatan tidak dapat diukur tingkat 

keberhasilannya.   

 Catatan pengendalian aktualisasi oleh mentor untuk kegiatan 5: 
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 Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Coach 

 

Nama Peserta : Nurwulan Sari, S.H 

Satuan Kerja : Inspektorat Kab. Dharmasraya 

Tempat Aktualisasi : Inspektorat Kab. Dharmasraya 

 

No Tanggal/Waktu Uraian Hasil 
capaian/ 
output 

Media 
Komunikasi 

Paraf 

1      

2      

3      
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Kabupaten Dharmasraya. Visi Misi. Diakses tanggal 2 Agustus 2025. 

https://dharmasrayakab.go.id/dashboard/profil/visi-misi 

Data Kepegawaian Inspektorat Dharmasraya 2025 
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