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BAB |
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Inspektorat adalah sebuah lembaga pengawasan internal yang
bertanggung jawab dalam melakukan pemeriksaan , pengawasan, dan
evaluasi terhadap berbagai aspek dalam pelaksanaan tugas dan fungsi
suatu instansi pemerintahan. Inspektorat memastikan bahwa berbagai
kegiatan dan fungsi dalam organisasi pemerintahan berjalan sesuai dengan
aturan yang berlaku. Inspektorat berperan penting dalam menjaga integritas,
transparansi, dan akuntabilitas dalam pelaksanaan tugas-tugas instansi
pemerintahan. Inspektorat itu sendiri terbagi dalam dua jenis, yaitu :
Pertama, Inspektorat Kementerian, ialah lembaga pengawasan yang berada
di bawah kementerian atau lembaga pemerintah setingkat kementerian.
Kedua, Inspektorat Daerah, ialah lembaga pengawasan di tingkat
pemerintah daerah provinsi maupun kabupaten atau kota.

Tertuang pada Permendagri No 107 tahun 2017 tentang Pedoman
Nomenklatur Inspektorat Daerah Provinsi dan Kabupaten atau Kkota,
Inspektorat daerah provinsi dan kabupaten atau kota mempunyai tugas
membantu kepala daerah dalam membina dan mengawasi pelaksanaan
urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas
pembantuan oleh perangkat daerah. Inspektorat daerah provinsi dan daerah

kabupaten atau kota diklasifikasikan atas tipe A, tipe B, dan tipe C.



Klasifikasi inspektorat ini dilaksanakan berdasarkan ketentuan peraturan

pemerintah yang mengatur tentang perangkat daerah.

Di kabupaten Dharmasraya, ada Inspektorat Daerah Kabupaten
Dharmasraya yang memiliki tugas membantu Bupati membina dan
mengawasi pelaksanaan urusan pemerintah yang menjadi kewenangan
daerah dan tugas pembantuan oleh perangkat Daerah. Berdasarkan Pasal 2
ayat (3) (Peraturan Bupati Dharmasraya Nomor 44 tahun 2016 Pasal 2 ayat
(3)). Inspektorat Daerah Kabupaten Dharmasraya mempunyai Fungsi:

1. Perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan dan fasilitasi
pengawasan;

2. Pelaksanaan pengawasan internal terhadap kinerja dan keuangan
melalui audit, reviu, evaluasi, pemantauan dan kegiatan pengawasan
lainnya;

3. Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan Bupati;

4. Penyusunan laporan hasil pengawasan;

5. Pelaksanaan administrasi Inspektorat Daerah; dan

6. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas
dan fungsinya.

Dalam menjalankan tugas dan fungsi Inspektorat daerah, Inspektorat
daerah kabupaten Dharmasraya meakukan kegiatan pengawasan dan /
pemeriksaan yang merupakan suatu proses kegiatan yang terdiri dari
perencanaan pemeriksaan, pelaksanaan pemeriksaan, dan pelaporan hasil

pemeriksaan. Produk akhir dari suatu kegiatan pemeriksaan adalah Laporan



Hasil Pemeriksaan (LHP), yang berisikan informasi umum dan temuan hasil
pemeriksaan.

Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) yang telah selesai dibuat dan dijilid
akan diserahkan ketua tim pemeriksaan ke subbagian evaluasi dan
pelaporan untuk di arsipkan. Pengarsipan ini berupa hardcopy dari Laporan
Hasil Pemeriksaan (LHP), yang mana Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP)
adalah dokumen penting yang harus disimpan dan disusun rapi agar saat
akan dibutuhkan kembali dapat mudah ditemukan. Namun, pada saat
penulis dan rekan lainnya menyusun Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP),
masih adanya Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) yang tidak ditemukan
bentuk fisik nya yang tidak diketahui keberadaannya. Pencarian juga
memerlukan waktu yang lebih lama dikarenakan belum adanya database
status Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) ini.

Saat zaman sekarang ini, teknologi digitalisasi sudah berkembang yang
bisa diambil manfaatnya untuk mendukung dan memudahkan suatu
pekerjaan, termasuk dalam mengoptimalkan pengarsipan Laporan Hasil
Pemeriksaan (LHP) ini. Apalagi saat ini, ASN harus menjadi ASN Smart,
yakni ASN yang memiliki kemampuan mengikuti dan beradaptasi terhadap
perubahan yang cepat dengan kompetensi literasi digital yang mumpuni,
sehingga dapat mendukung pelaksanaan tupoksi jabatannya.

Berdasarkan uraian di atas maka penulis membuat suatu rancangan

aktualisasi yang berjudul “Optimalisasi Penyimpanan Berkas



Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) Melalui Arsip Digital di

Inspektorat Kabupaten Dharmasraya”.

Tujuan

Adapun tujuan aktualisasi nilai-nilai dasar profesi ASN yang penulis

laksanakan di adalah:

a. Mampu menerapkan Nilai-nilai dasar ASN Berorientasi Pelayanan
sehingga berkomitmen memberikan pelayanan prima terbaik demi
kepuasan masyarakat;

b. Mampu menerapkan Nilai-nilai dasar ASN Akuntabel sehingga memiliki
tanggung jawab dan integritas tinggi terhadap apa yang telah
ditugaskan;

c. Mampu menerapkan Nilai-nilai dasar ASN Kompeten sehingga dalam
menjalankan tugas tidak pantang menyerah dan terus belajar dalam
mengembangkan kapabilitas;

d. Mampu menerapkan Nilai-nilai dasar ASN Harmonis sehingga
menumbuhkan sikap saling peduli dan menghargai perbedaan agar
terciptanya suasana kerja yang harmonis;

e. Mampu menerapkan Nilai-nilai dasar ASN Loyal sehingga berdedikasi
terhadap pengabdian bagi OPD dan mengutamakan kepentingan
bersama;

f. Mampu menerapkan Nilai-nilai dasar ASN Adaptif sehingga PNS
mampu mengembangkan kreativitas dan terus Dberinovasi

menghadapi setiap perubahan;



g. Mampu menerapkan Nilai-nilai dasar ASN Kolaboratif sehingga mampu
membangun kerjasama yang sinergis demi mencapai suatu tujuan kerja.

C. Ruang Lingkup

Ruang lingkup dalam kegiatan aktualisasi ini yaitu penerapan nilai-
nilai dasar ASN serta nilai kedudukan dan peran ASN pada setiap kegiatan
terkait. Sasaran kegiatan mengoptimalisasi penyimpanan berkas Laporan
Hasil Pemeriksaan (LHP) melalui pembuatan arsipd digital google drive dan
google sheets di Inspektorat Kabupaten Dharmasraya. Kegiatan aktualisasi
dilakukan pada masa habituasi selama 30 hari dimulai tanggal 10
September 2025 sampai dengan 17 Oktober 2025 di Inspektorat Kabupaten

Dharmasraya.



BAB Il
PROFIL INSTANSI DAN PESERTA
A. Profil Instansi

1. Gambaran Umum Instansi

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 38 Tahun 2003 tentang
Pembentukan Kabupaten Dharmasraya, Solok Selatan, Pasaman Barat
di Provinsi Sumatera Barat, makan dibentuk Badan Pengawas Daerah
(BAWASDA) dengan Keputusan Bupati Nomor 3 Tahun 2004 tentang
Pembentukan SOTK Badan/Kantor Daerah, yang selanjutnya dengan
ditetapkan Peraturan Daerah Kabupaten Dharmasraya Nomor 8 Tahun
2005 tentang Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Inspektorat
Daerah/ Badan/ Kantor Kabupaten Dharmasraya, dengan Nama
Inspektorat Daerah dan diubah terakhir kali dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Dharmasraya Nomor 6 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Dharmasraya.

Gambar 2. 1
Kantor Inspektorat Daerah Kabupaten Dharmasraya




Inspektorat Kabupaten Dharmasraya terletak di Jl. Lintas
Sumatera Km.2 Sungai Kambut, Kecamatan Pulau Punjung. Komposisi
Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang ada sekarang pada Inspektorat
Kabupaten Dharmasraya berjumlah 40 orang, yaitu 1 orang Inspektur, 1
orang Sekretaris, 1 orang kasubbag vyaitu kasubbag umum dan
keuangan pegawaian, serta 3 orang inspektur pembantu yang dibagi
berdasarkan wilayah kerja, dan juga terdapat 20 orang jabatan
fungsional auditor 11 orang jabatan fungsional PPUPD, 3 orang bagian
umum dan kuangan, disamping itu juga terdapat 5 orang tenaga harian
lepas.

Komposisi pegawai Inspektorat Kabupaten Dharmasraya
berdasarkan pangkat/golongan ruang dapat dilihat pada tabel di bawah
ini.

Tabel 2.1
Komposisi Pegawai Inspektorat Kabupaten Dharmasraya Menurut

Pangkat/Golongan

No. Tingkat Pendidikan Jumlah (Orang)
1. | Pembina utama muda (IV/c) 1
2. | Pembina Tk. I (IV/b) 1
3. | Pembina (IV/a) 10
4. | Penata Tk. | (lll/d) 6
5. | Penata (lll/c) 2
6. | Penata muda Tk. I (II/b) 7
7. | Penata muda (Ill/a) 2

Jumlah: 29
8. | Pengatur Tk. I (1l/b) 1
9. | Pangatur (ll/c) -
10. | Pengatur muda TKk. | (1I/b) -




11. | Pengatur muda (Il/a) i

Jumlah: 1

12. | Juru Tk. 1 (I.d) -

13. | Juru (l.c) -

14. | Juru muda Tk. I (1.b) -

15. | Juru muda (l/a) -

Jumlah: -
16. | CPNS 9
Jumlah: 9
17. | PPPK 1
Jumlah: 1
18. | Tenaga honorer 1
Jumlah: 1

2. Tugas Pokok dan Fungsi

Inspektorat Daerah Kabupaten Dharmasraya dipimpin oleh
Seorang Inspektur yang berada dibawah dan Bertanggung jawab
kepada Bupati dan secara teknis administratif mendapat pembinaan
dari Sekretaris Daerah dan merupakan Unsur Pengawas
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah.

Berdasarkan Pasal 2 ayat (3) Peraturan Bupati Dharmasraya
Nomor 44 tahun 2016 tentang kedudukan, susunan organisasi,tugas,
fungsi, uraian tugas jabatan, serta tata kerja Inspektorat Daerah
Kabupaten Dharmasraya mempunyai tugas membantu Bupati
membina dan mengawasi pelaksanaan urusan pemerintah yang
menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan oleh perangkat
Daerah.

Inspektorat Daerah Kabupaten dalam menjalankan tugas dan

fungsinya secara Administratif dikoordinasikan oleh Asisten Bidang



Pemerintahan dan Umum serta membantu Bupati dalam
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah dalam bidang Pengawasan.
Berdasarkan Pasal 2 ayat (4) Peraturan Bupati Dharmasraya
Nomor 44 tahun 2016 tentang kedudukan, susunan organisasi,tugas,
fungsi, uraian tugas jabatan, serta tata kerja Inspektorat Daerah

Kabupaten Dharmasraya mempunyai Fungsi:

1.) Perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan dan

fasilitasi pengawasan;

2.) Pelaksanaan pengawasan internal terhadap kinerja dan
keuangan melalui audit, reviu, evaluasi, pemantauan dan

kegiatan pengawasan lainnya;

3.) Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas
penugasan Bupati;

4.) Penyusunan laporan hasil pengawasan;

5.) Pelaksanaan administrasi Inspektorat Daerah; dan

6.) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait
dengan tugas dan fungsinya.
3. Visi-misi Pemerintah Kabupaten Dharmasraya
a. Visi

“ Menuju Dharmasraya Mandiri dan Berbudaya “



b. Misi:

1.) Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui
peningkatan kesehatan, kecakapan, keahlian, sikap, dan
moralitas sebagai upaya untuk meningkatkan produktivitas,
inovasi, dan keharmonisan masyarakat

2.) Meningkatkan kualitas infrastruktur daerah sebagai pelayanan
dasar daerah secara merata dan sumber kemajuan ekonomi

3.) Mengelola kekayaan sumber daya alam pertanian,
pertambangan, peternakan, perikanan, dan pariwisata secara
optimal dan bernilai tmbah besar mensejahteakan masyarakat

4.) Memelihara kualitas lingkungan Kabupaten Dharmasraya
untuk mendukung pembangunan berkelanjutan

5.) Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang andal dan maju
sehingga mampu membangun berbagai potensi daerah

6.) Memberdayakan nagari dan kelompok masyarakat sebagai
pelaku pembangunan di bidang sosial dan ekonomi

7.) Menegakkan kehidupan beragama, beradat, dan berbudaya
sebagai norma sosial dan semangat membangun.

B. Profil Peserta
1. Data Pribadi
Penulis adalah seorang pelaksana teknis jabatan fungsional di
Inspketorat Kabupaten Dharmasraya yang memiliki jabatan sebagai

Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah (PPUPD)
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ahli pertama . Tugas pokok PPUPD adalah melakukan pengawasan atas
penyelenggaraan urusan pemerintahan konkuren yang meliputi: reviu,

monitoring, evaluasi, dan pemeriksaan. Berikut profil penulis secara

umum:
Nama : Herawati, S. E
NIP : 20001027 202505 2 001

Tempat/Tgl Lahir : Ampalu, 27 Oktober 2000
Agama : Islam
Alamat : Jorong Koto Koto Salak, Kenagarian Koto Salak,

Kec. Koto Salak, Kab. Dharmasraya

Tempat Tugas : Inspektorat Kabupaten Dharmasraya
Instansi : Pemerintah Kabupaten Dharmasraya
Pendidikan : S1 Ekonomi Islam, Universitas Islam Negeri Sjech

M Djamil Djambek Bukittinggi

2. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan Peserta
Adapun unsur kegiatan jabatan fungsional PPUPD:
1. Pelaksanaan manajemen pengawasan
2. Pengawan umum penyelenggaraan pemerintahan daerah
3. Pengawasan capaian standar pelayanan minimal
4. Pengawasan terhadap ketaataan atas norma, standar, prosedur, dan

kriteria yang ditetapkan oleh pemerintah

5. Pengawasan terhadap dampak pelaksanaan urusan pemerintahan

konkuren oleh pemerintahan daerah
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6. Pengawasan penyelenggaraan pemerintahan desa
7. Pemeriksaan khusus

8. Pengawasan wajib dilakukan oleh aparat pengawas internal pemerintah.

12



BAB Il
RANCANGAN AKTUALISASI
A. Deskripsi Isu
1) Isu ke-1: Belum Optimalnya Penyimpanan Berkas Laporan Hasil
Pemeriksaan (LHP) di Inspektorat Kabupaten Dharmasraya

Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) merupakan dokumen penting
yang menjadi produk dari hasil kerja pemeriksaan yang dilakukan oleh
Inspektorat Kabupaten Dhasrmasraya. Laporan Hasil Pemeriksaan
(LHP) ini harus disimpan dengan baik dan tidak boelh disebar luaskan
karena Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) memuat tentang data temuan-
temuan hasil pemeriksaan yang dilakukan.

Di Inspektorat Kabupaten Dharmasraya, penyimpanan berkas
arsip Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) menjadi tanggung jawab
subbagian evaluasi dan pelaporan Inspektorat Kabupaten Dharmasraya.
Setelah melalui proses pemeriksaan Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP)
dan dilakukan final revisi, Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) akan
dicetak, dijilid, dan diserahkan oleh ketua tim yang melakukan
pemeriksaan ke pegawai yang ada di subbagian evaluasi dan pelaporan.
Pegawai subbagian evaluasi dan pelaporan akan menyimpan ke dalam
lemari yang kuncinya dipegang oleh pegawai tersebut dan mencatat
secara manual ke buku catatan pengumpulan Laporan Hasil

Pemeriksaan (LHP). Pencatatan secara manual ini di pertanggung
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jawabkan hanya ke salah satu pegawai yang ada di subbagian evaluasi
dan pelaporan.
Pencatatan secara manual ini memuat data sebagai berikut:

1.) Nomor;

2.) Nomor Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP);

3.) Tanggal diserahkannya Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP);

4.) Tanggal Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP);

5.) Penanggung jawab atau ketua tim;

6.) Jenis Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP);

7.) Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang di periksa;

Pencatatan yang dilakukan masih manual dilakukan ditulis dibuku
dan belum dilengkapi dengan status Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP).

Selain itu, pada saat penyusunan Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP)
berupa hardcopy untuk kerapian arsip, penulis dan rekan-rekan masih
menemukan adanya berkas Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) yang
tidak ditemukan di dalam lemari penyimpanan padahal sudah tercatat di

pembukuan manual.
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Gambar 3.1

Rekap Pengumpulan LHP
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Penyimpanan Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) berupa softcopy
juga dipertanggungjawab kan ke pegawai subbagian evaluasi dan
pelaporan yang sama. Namun, penyimpanan arsip Laporan Hasil
Pemeriksaan (LHP) berupa softcopy ini hanya menyimpan beberapa
Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) saja serta hanya di dalam PC
pegawai tersebut.

Dengan permasalahan isu tersebut, dapat diatasi dengan
mengoptimalkan penyimpan berkas Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP)
melalui pemanfaatan teknologi digitalasisasi. Hal tersebut sejalan
dengan terwujudnya SMART ASN.

2) Isu ke-2 : Kurang aktifnya media sosial Inspektorat Kabupaten

Dharmasraya.

Pada saat ini hampir semua orang menggunakan media sosial,
dengan tujuan yang berbeda-beda. Salah satu, penggunaan media
sosial ini adalah untuk menyampaikan dan mencari informasi yang
diperlukan. Pemanfaatan media sosial dilakukan sebuah organisasi
maupun instansi pemerintah dinilai sangat penting, karena merupakan
salah satu cara untuk menyebarluaskan kegiatan, program, serta kinerja
masing-masing.

Media sosial dapat digunakan untuk media informasi dan
sosialisasi kerena memiliki cakupan yang lebih luas, tampilan yang lebih
menarik, dan penyebaran yang lebih cepat. Pemanfaatan media sosial

ini, sebenarnya juga dapat diterapkan di Inspektorat Kabupaten
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Dharmasraya. Inspektorat Kabupaten Dharmasraya dapat
menyampaikan informasi yang bisa dibagi, mendokumentasikan
kegiatan yang dilakukan, mensosialisasikan akan suatu hal. Contohnya
dengan memposting postingan yang memuat manjauhi gratifikasi.

Namun, pada saat penulis masuk menjadi CPNS kami kesulitan
mencari akun media sosial Inspektorat Kabupaten Dharmasraya, baik
media sosial Instagram maupun facebook. Bahkan, sampai saat penulis
membuat rancangan aktualisasi ini, Inspektorat kabupaten Dharmasraya
belum memiliki akun media sosial tiktok. Penulis juga melihat akun
media sosial Inspektorat Kabupaten Dharmasraya jarang dalam
memposting.

Gambar 3. 2
Laman Media Sosial Instagram Inspektorat Dharmasraya
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Gambar 3. 3
Laman Media Sosial Facebook Inspektorat Dharmasraya
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Gambar 3.4

Laman Pencarian Media Sosial Tiktok Inspektorat Dharmasraya

10.32 LTE &
< Q) Inspektorat kabupaten dharmasraya ©9 .ee
Teratas Video Pengguna Foto Tempat

Seharusnya dengan hadirnya media sosial dapat memudahkan
tersebarnya sebuah informasi dan bisa menjadi media sosialisasi yang

efektif. Hal tersebut berkaitan dengan impelentasi literasi digital SMART

ASN.

3) Isu ke-3

Inspektorat Kabupaten Sum...
inspektorat.kabup
17 pengikut - 7 suka

Infodharmasraya
infodharmasraya
21,5K pengikut - 324,9K suka

Inspektorat Kabupaten Mal...
inspektorat_kabmalang
974 pengikut - 321 suka

INSPEKTORAT KM
inspektorat.km
88 pengikut - 272 suka

INSPEKTORAT KAB. ACEH T...
inspektorat.kab
118 pengikut - 43 suka

Inspektorat KKT
inspektorat.kkt
94 pengikut - 362 suka

Inspektorat Kab. Malaka
inspektoratkabmalaka
1105 pengikut - 31,0K suka

Inspektorat kabupaten Lam...
inspektorat.lmg
1 pengikut - S suka

INSPEKTORAT KABUPATEN...
inspektorat.kabup2
80 pengikut - 214 suka

Inspektorat Kabupaten Paniai

inspektoratkabpaniai
17 pengikut - 68 suka

INSP ek QU O e

Kabupaten Dharmasraya

Standar Operasional Prosedur atau yang disingkat dengan SOP
adalah rangkaian tahapan-tahapan atau langkah-langkah yang ada yang
menjelaskan cara melakukan suatu pekerjaan agar mendapatkan hasil

kerja yang sesuai aturan, benar, efektif, dan efisien. SOP adalah hal
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yang penting ada, apalagi dalam lingkup pekerjaan pemerintahan.
Adapun tujuan dari adanya SOP ini yaitu: Meminimalisir kesalahan
dalam melakukan pekerjaan, memudahkan mengetahui tentang
pekerjaan yang dilakukan, memudahkan pegawai baru dalam
beradaptasi dengan pekerjaan yang akan dilakukan, membantu dalam
mencapai target pekerjaan. Selanjutnya, ada fungsi dari SOP : Menjadi
panduan dalam pekerjaan, sebagai dasar hukum yang berkaitan dengan
hak dan kewajiban pihak-pihak yang terlibat didalamnya, memberikan
informasi yang jelas mengenai suatu pekerjaan, dan pedoman
kedisiplinan kerja yang perlu diikuti semuanya.

Didalam Standar Operasional Prosedur (SOP) yang ada di
Inspektorat Kabupaten Dharmasraya tidak hanya berisi tentang tahapan-
tahapan dalam melakukan suatu pekerjaan, tetapi juga memuat dasar
hukum terkait, nama inspektur beserta NIP, tanggal ditetapkan, SOP
lain yang terkait, pihak yang melaksanakan tahapan di dalam SOP, dll.

Namun, penulis melihat pada SOP yang ada di Inspektorat
Kabupaten Dharmasraya tahun 2025 belum di update data nya. Meliputi
aturan-aturan terbaru tentang SOP, tanggal ditetapkan, maupun nama

inspektur beserta NIP nya.
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Gambar 3.5
SOP Inspektorat Kabupaten Dharmasraya

Nomor SOP 700 /36 /2018
Tanggal Pemt 5 Januari 2018

Tanggal Revisi 5 Mei 2018
Tanggal Efektif 5 Mei 2018

PEMERINTAH KABUPATEN
DHARMASRAYA

INSPEKTORAT Disahkan Oleh PlLlrgriklur

-—

KANDAM, 8.Sos
Nip.19670607 199103 1 004
BAGIAN PROGRAM DAN PELAPORAN Judul SOP Pengurusan Surat Masuk

Dasar Hukum Kualifikasi Pelaksana

» Peraturan Daerzh Nomor 6 Tahun 2016 tentang Pembetukan dan Susunan Perangkat Daerah Memahami Tugas dan Fungsi Inspektorat Kabupaten Dharmasraya
Memahami Struktur Organisasi dan Tata Kerja Inspektorat Kabupaten Dharmasraya

Keterkaitan Peralatan / Perlengkapan

SOP Surat Masuk Komputer /Note Book/Laptop
Buku Agenda Surat Masuk dan Surat Keluar Manual
Printer

Peringatan Pencatatan dan Pedataan

ika SOP ini tidak di i ya proses surat masuk dan proses | Rensra Inspektorat adalah sebagai pedoman atau acuan bagi seluruh aparatur Inspektprat alam
laksanaan dalam menindak lanjutinya. kegiatan dan strategi serta kebij P

Isu ini berkaitan dengan manajemen ASN, yaitu dalam kode etik dan
perilaku ASN yang seharusnya melaksanakan tugas dengan jujur, penuh
tanggung jawab, berintegritas tinggi, cermat, dan disiplin.

B. Analisis Core Isu
Teknik APKL adalah teknik yang digunakan untuk menentukan
kelayakan suatu masalah dengan memperhatikan empat faktor yaitu :
1. (A) Aktual artinya isu tersebut benar-benar terjadi dan sedang hangat
dibicarakan dalam masyarakat;
2. (P) Problematik artinya Isu tersebut memiliki dimensi masalah yang
kompleks, sehingga perlu dicarikan segera solusinya secara

komprehensif,
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3. (K) Kekhalayakan artinya Isu tersebut menyangkut hajat hidup orang
banyak;

4. (L) Layak artinya Isu tersebut masuk akal, realistis, relevan, dan
dapat dimunculkan inisiatif pemecahan masalahnya. yang masuk akal
(logis), pantas, realistis dan dapat dibahas sesuai dengan tugas, hak,
wewenang dan tanggungjawab hingga akhirnya di angkat menjadi isu
yang prioritas.

Analisis APKL mengunakan rentang nilai berupa matrik skor yaitu 1-5
yang menandakan bahwa semakin tinggi skor berarti isu tersebut bersifat

mendesak untuk segera dicari penyelesaiannya.

Tabel 3. 1
Penetapan Core Isu dengan Analisis AKPL
Kriteria
No Isu Jumlahl Peringkat
ALP LKL Nilai | Kualitas

1 Belum Optimalnyal 5| 4| 4| 5 18 |

Penyimpanan Berkas

Laporan Hasil Pemeriksaan

(LHP) di Inspektorat

Kabupaten Dharmasraya

Kurang aktifnya media sosial 4 2| 3| 3 12 i
2 Inspektorat Kabupaten

Dharmasraya.

Belum update nya SOP kegiatan
3 i Inspektorat Kabupaten 4| 4| 3| 4 15 Il

Dharmasraya

Keterangan skala nilai :
1 = Sangat Rendah

2 = Rendah
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3 = Sedang
4 = Tinggi
5 = Sangat Tinggi

Berdasarkan analisis AKPL di atas maka diperoleh peringkat kelayakan
dari isu-isu yang telah ditemukan. Isu yang menduduki peringkat pertama atau
core isu yang perlu dipecahkan solusinya adalah “Belum Optimalnya
Penyimpanan Berkas Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) di Inspektorat
Kabupaten Dharmasraya”.

Berdasarkan metode AKPL di atas, maka isu yang akan diangkat adalah
“Belum Optimalnya Penyimpanan Berkas Laporan Hasil Pemeriksaan
(LHP) di Inspektorat Kabupaten Dharmasraya” selanjutnya penulis akan
menganalisis faktor penyebab isu dengan teknik USG (Urgency, Seriousness,
Growth).

1. Urgency : Seberapa mendesak suatu isu harus dibahas, dianalisis

dan ditindak lanjuti

2. Seriousness : Seberapa serius suatu isu harus dibahas dikaitkan

dengan akibat yang akan ditimbulkan.

3. Growth : Seberapa besar kemungkinan memburuknya isu tersebut

jika tidak ditangan
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Tabel 3. 2
Analisis Penyebab Isu dengan Teknik USG

Kriteria | Jumlah | Peringkat
No Faktor Penyebab U[S[G| Nilai | Kualitas
1 Kurangnya koordinasi antara ketua 4132 9 i
tim dengan penanggung jawab
pengumpulan LHP
2 , : 3144 11 Il
Belum adanya registrasi yang
lengkap dalam pengumpulan LHP
3 Belum adanya penggunaan 514]|4 13 I
teknologi digitalisasi untuk
mendukung dan mempermudah
penyimpanan berkas arsip LHP
Keterangan :

Skor 5 : Sangat USG

Skor 4 : USG

Skor 3 : Cukup USG

Skor 2: Kurang USG

Skor 1 : Tidak USG

C. Gagasan Kreatif Penyelesaian Core Isu

Berdasarkan analisis penyebab masalah dengan menggunakan teknik
USG maka didapatkan penyebab isu dengan skor terbesar “Belum adanya
penggunaan teknologi digitalisasi untuk mendukung dan
mempermudah pengumpulan LHP” yang menjadi prioritas utama untuk
dicarikan pemecahan masalahnya pada rancangan aktualisasi ini. Gagasan
kreatif yang akan dilakukan untuk menyelesaikan core isu tersebut adalah

“Penggunaan teknologi digitalisasi untuk mendukung dan
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mempermudah pengumpulan LHP” Untuk terwujudnya gagasan kreatif
maka kegiatan-kegiatan yang akan dilakukan pada masa habituasi:
1. Melakukan penyampaian ide rancangan aktualisasi dan konsultasi
dengan mentor;
2. Melakukan penyampaian ide rancangan aktualisasi dan konsultasi
dengan subbagian evaluasi dan pelaporan;
3. Merancang dan membuat media digitalisasi untuk penyimpanan LHP;
4. Sosialisasi dan sharing knowledge penggunaan media digitalisasi;
5. Impelementasi penggunaan media digitalisasi untuk menyimpan LHP;
6. Evaluasi penggunaan media digitalisasi dalam mengoptimalkan

penyimpanan LHP.
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BAB IV
CAPAIAN PELAKSANAAN AKTUALISASI

A. Matrik Jadwal Kegiatan Aktualisasi

Tabel 4.1
Jadwal Pelaksanaan Kegiatan Aktualisasi
September Oktober

No Kegiatan TR

1 Melakukan penyampaian
ide rancangan aktualisasi
dan konsultasi dengan
mentor (20 - 12
September 2025),

2 Melakukan penyampaian
ide rancangan aktualisasi
dan konsultasi dengan
subbagian evaluasi dan
pelaporan (15 - 19
September 2025),

3 Merancang dan membuat
akun di media digitalisasi
untuk penyimpanan LHP
(22 — 26 September 2025),

4 Sosialisasi dan sharing
knowledge penggunaan
media digitalisasi (29 — 30
September dan 1 - 3

Oktober 2025),

5 Mengimplementasikan
penggunaan media
digitalisasi dalam

penyimpanan berkas LHP.
(1 — 10 Oktober 2025),

6 Evaluasi penggunaan
media digitalisasi dalam
mengoptimalkan
penyimpanan LHP (13-17
Oktober 2025).
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B. Matrik Pelaksanaan Aktualisasi

Unit Kerja

Inspektorat Pemerintah Kabupaten Dharmasraya

Identifikasi Isu

1. Belum optimalnya penyimpanan berkas LHP di Inspektorat Kabupaten Dharmasraya
2. Kurang aktifnya media sosial Inspektorat Kabupaten Dharmasraya

3. Belum update nya SOP kegiatan di Inspektorat Kabupaten Dharmasraya

Isu yang diangkat

Belum optimalnya penyimpanan arsip LHP di Inspektorat Kabupaten Dharmasraya

Gagasan Pemecahan

Isu

Penggunaan teknologi digitalisasi untuk mendukung dan mempermudah pengumpulan LHP

Judul rancangan

aktualisasi

“OPTIMALISASI PENYIMPANAN BERKAS LAPORAN HASIL PEMERIKSAAN
(LHP) MELALUI ARSIP DIGITAL DI INSPEKTORAT KABUPATEN
DHARMASRAYA”
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Tabel 4. 2

Matrik Pelaksanaan Kegiatan Aktualisasi

) Kontribusi
Keterkaitan Penguatan
_ Terhadap o
) ) _ Substansi Mata o Nilai ber-
Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/Hasil ) Visi/Misi .
Pelatihan (Ber- AKHLAK di
Kabupaten S
AKHLAK) Organisasi
Dharmasraya
2. 3. 4. 5. 6. 7.
Melakukan 1.) Menyepakati . Tersedianya 1.) Akuntabel Pelaksanaan Kegiatan
penyampaian ide jadwal konsultasi jadwal konsultasi | Saya telah | kegiatan konsultasi
aktualisasi dan terkait rancangan dengan mentor |bertanggung jawab, | penyampaian | akan
konsultasi aktualisasi . Tersedianya dan disiplin dengan | ide dan | memperkuat
dengan mentor 2.) Melakukan catatan dan |jadwal yang telah | konsultasi ini | nilai
terkait pertemuan dengan dokumentasi foto | disepakati. berkaitan Akuntabel,
pelaksanaan mentor dan konsultasi Harmonis dengan  misi | Harmonis,
aktualisasi. menyampaikan . Tersedianya Saya telah | kabupaten Adaptif, Loyal,
gagasan lembar Menghargai mentor | Dharmasraya | Kolaboratif,
aktualisasi kepada persetujuan dan menjaga sopan | yang pertama | dan
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mentor berikut

saran, arahan, dan

koreksi dari

mentor

3.) Meminta

persetujuan untuk

melaksanakan
kegiatan
aktualisasi dari

mentor.

yang
ditandatangani

mentor

Inspektur.

yang
juga selaku PIh.

santun dalam
komunikasi.

Adaptif

Saya telah

menyesuaikan  diri
dengan perubahan
jadwal konsultasi.

2.) Akuntabel
Saya telah
menyampaikan
rancangan aktualisasi

secara jujur, cermat,

dan
bertanggungjawab
Harmonis

Saya telah
menghargai  saran

dan masukan yang

diberikan mentor.

yaitu
“Meningkatkan
kualitas
sumber daya
manusia
melalui
peningkatan
kesehatan,
kecakapan,
keahlian,
sikap, dan
moralitas
sebagai upaya
untuk
meningkatkan
produktivitas,
inovasi, dan
keharmonisan

masyarakat.

Kompeten.
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Loyal

Saya telah menjaga
nama baik instansi
dalam menyampaikan
rancangan kegiatan
aktualisasi.

Adaptif

Saya telah
menyesuaikan  diri
terhadap saran-
saran yang diberikan
mentor dan terus
mengembangkan
inovasi.

Kolaboratif

Saya telah terbuka
akan menerima
saran, arahan, dan

koreksi yang mentor
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berikan.

3.) Akuntabel

Saya telah
bertanggung jawab
dan tidak
menyalahgunakan
izin atau persetujuan
yang diberikan.
Kompoten

Saya telah
melaksanakan
rancangan aktualisasi
dengan kualitas
terbaik terhadap
kegiatan aktualisasi
yang telah
mengantongi izin.
Loyal

Saya telah menjaga
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nama baik pimpinan

dan instansi dalam
rancangan aktualisasi
atas izin yang telah
diberikan.

Harmonis

Saya telah menjaga
kesopanan dengan
mengucapkan

terima kasih atas

izin yang telah

diberikan.
Melakukan 1.) Menyepakati 1.) Tersedianya 1.) Akuntabel Pelaksanaan Kegiatan
konsultasi jadwal konsultasi jadwal konsultasi |Saya telah | kegiatan konsultasi
dengan terkait rancangan dengan bertanggung jawab, | konsultasi ini | akan
subbagian aktualisasi subbagian dan disiplin dengan | berkaitan memperkuat
evaluasi dan |2.) Melakukan evaluasi dan jadwal yang telah | dengan  misi | nilai
pelaporan terkait pertemuan dengan pelaporan disepakati. kabupaten Akuntabel,
pelaksanaan subbagian berupa Harmonis Dharmasraya | Harmonis,
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aktualisasi.

evaluasi dan

pelaporan dan
menyampaikan
gagasan
rancangan
aktualisasi kepada
subbagian
evaluasi dan
pelaporan berikut
saran, arahan, dan
koreksi dari
mentor
3.) Meminta
persetujuan untuk

melaksanakan

kegiatan
aktualisasi dari
subbagian
evaluasi dan

screenshoot.

2.) Tersedianya
catatan dan
dokumentasi foto
konsultasi

3.) Tersedianya
surat izin
pelaksanaan
kegiatan

aktualisasi.

Saya telah
Menghargai dan
menjaga sopan
santun dalam
komunikasi.

Adaptif

Saya telah
menyesuaikan  diri
dengan jadwal
konsultasi yang
disepakati.

2.) Akuntabel

Saya telah

menyampaikan
rancangan aktualisasi
secara jujur, cermat,
dan
bertanggungjawab.

Harmonis

yang pertama
yaitu
“Meningkatkan
kualitas
sumber daya
manusia
melalui
peningkatan
kesehatan,
kecakapan,
keahlian,
sikap, dan
moralitas
sebagai upaya
untuk
meningkatkan
produktivitas,
inovasi, dan

keharmonisan

Adaptif, Loyal,
Kolaboratif,
dan

Kompeten.
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pelaporan.

Saya telah
menghargai  saran
dan masukan yang
diberikan.

Loyal

Saya telah menjaga
nama baik instansi
dalam menyampaikan

rancangan kegiatan

aktualisasi.

Adaptif

Saya telah
menyesuaikan  diri
terhadap saran-
saran yang

diberikan dan terus
mengembangkan
inovasi.

Kolaboratif

masyarakat.
Dan Dberkaitan
dengan  misi
kabupaten
Dharmasraya

yang keempat

yaitu ¢
Mewujudkan
tata kelola

pemerintahan
yang andal
dan maju
sehingga
mampu
membangun
berbagai
potensi

daerah”.
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Saya telah terbuka
akan menerima

saran, arahan, dan

kritik yang
disampaikan.
3.) Akuntabel
Saya telah

bertanggung jawab
dan tidak
menyalahgunakan
izin atau persetujuan
yang diberikan.
Kompoten

Saya telah
melaksanakan
rancangan
aktualisasi dengan
kualitas terbaik

terhadap kegiatan
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aktualisasi yang telah
mengantongi izin.
Loyal

Saya telah menjaga
nama baik pimpinan
dan instansi dalam
rancangan aktualisasi
atas izin yang telah
diberikan.

Harmonis

Saya telah menjaga
kesopanan dengan
mengucapkan
terima kasih atas
yang
diberikan.

izin telah

Merancang dan

membuat akun

media digitalisasi

1. Mencari referensi
media digitalisasi

yang bisa untuk

1. Tersedianya
screenshoot dan

tabel referensi

1.) Akuntabel
Saya telah memilih

media digitalisasi

Pelaksanaan
kegiatan

merancang

Kegiatan
merancang

dan membuat
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yang akan
digunakan untuk
penyimpanan

LHP.

. Menetapkan

. Mempelajari

menyimpan LHP
dan

meng instal media

digitalisasi yang
akan dipakai

. Membuat alamat
email baru

. Membuat account

di media
digitalisasi  yang
dipakai dan
membuat  folder-

folder baru untuk
mengelompokkan

jenis kegiatan LHP
serta database
pengumpulan LHP.
fitur-

fitur yang ada di

hasil

referensi

pencarian

. Tersedianya

screenshoot icon

media

yang

digunakan

. Tersedianya

screenshoot

akun email baru

. Tersedianya

screenshoot

beranda
media

dipakai

poto

yang

awal

yang

. Tersedianya

penulis

sedang

mempelajari

fitur-fitur

dalam

dengan cermat,
efektif,

efisien dari referensi

dan paling

yang ada.
Kompeten
Saya telah terus
menambah
kompetensi diri
dengan banyak

mencari tahu media
digitalisasi terkait
yang dapa dipakai.

2.) Kompeten

Saya telah
menetapkan  media
digitalisasi yang
dipakai dan
memanfaatkan
fungsinya

dan membuat
akun media
digitalisasi ini
berkaitan
dengan  misi
kabupaten
Dharmasraya
yang pertama
yaitu
“Meningkatkan
kualitas
sumber daya
manusia
melalui
peningkatan
kesehatan,
kecakapan,
keahlian,

sikap, dan

media  akan
memperkuat
nilai
Akuntabel,
kompeten,

dan adaptif.
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dalam media yang
digunakan.

media.

semaksimal
mungkin.

3.) Kompeten
Saya telah
meningkatkan
kompetensi diri
dengan mempelajari

dan memanfaatkan

email baru.

Adaptif

Saya telah
mempelajari dan

menyesuaikan  diri
dengan akun emall
baru yang dibuat.

4.) Akuntabel
Saya telah teliti dan
cermat dalam

membuat account di

moralitas
sebagai upaya
untuk
meningkatkan
produktivitas,
inovasi, dan
keharmonisan

masyarakat.
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media yang dipakai.
Adaptif

Saya telah
menyesuaikan  diri
terhadap media yang
saya pakai.

5.) Akuntabel
Saya telah cermat
dan menggunakan
waktu se efisien
mungkin dalam
mengenali  fitur-fitur
yang ada dimedia
yang dipakai.

Adaptif

Saya telah
menyesuaikan  diri
terhadap fitur-fitur

yang ada dalam
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media yang

pakai.

saya

Melakukan
simulasi dan
sharing
knowledge
penggunaan
media digitalisasi
yang dipakai
dalam
penyimpanan
berkas LHP.

1)

2)

3)

4)

Meminta izin untuk
meminjam berkas
arsip LHP tahun
2025,

Meminjam dan
memindai / scann
beberapa LHP
tahun 2025 untuk
di upload ke
google drive
sebagai media
penyimpanan,
Meng upload file
LHP yang telah
dipindai ke google
drive,

Mencatat status

1. Tersedianya
dokumentasi
berupa poto
kunci lemari
penyimpanan
LHP yang telah
dipinjamkan

2. Tersedianya
dokumentasi
saat meminjam
LHP dan
screenshoot file
LHP yang telah
di pindai

3. Tersedianya

screenshoot file
berkas LHP

1.) Harmonis
Saya telah meminta
izin dengan sopan
santun dan selalu
mengucapkan
terima kasih.
Adaptif
Saya telah
menyesuaikan
waktu meminta izin
dengan tidak
menganggu waktu
kerja yang
bersangkutan.

2.) Akuntabel
Saya telah
bertanggung jawab

Pelaksanaan
kegiatan
Simulasi dan
sharing
knowledge ini
berkaitan
dengan misi
kabupaten
Dharmasraya
yang pertama
yaitu
“Meningkatkan
kualitas
sumber daya
manusia
melalui

peningkatan

Kegiatan
simulasi dan
sharing
knowledge
penggunaan
media
digitalisasi
yang dipakai
dalam
penyimpanan
berkas LHP
akan
memperkuat
nilai
akuntabel,
kompeten,

harmonis,
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5)

6)

penyimpanan LHP
ke database yang
ada di google
sheets,

Meminta izin untuk
pelaksanaan
kegiatan sharing
knowledge dan
menyampaikan
undangan
pelaksanaan
sharing
knowledge,
Melaksanakan
kegiatan sharing
knowladge
penggunaan media
arsip digital berikut

meminta

yang telah di
upload ke google

drive drive

. Tersedianya

screenshoot
database
penyimpanan
LHP

. Tersedia nya

surat izin
pelaksanaan
kegiatan dan
screenshoot
penyampaian
undangan
pelaksanaan
kegiatan sharing
knowledge

melalui pesan

terhadap LHP yang
telah dipinjamkan dan
menjaga LLHP
tersebut.

Loyal

Saya telah menjaga
rahasia mengenai
informasi-informasi
yang ada di dalam
LHP.

3.) Akuntabel
Saya telah teliti dan
cermat dalam meng
upload LHP.
Kompeten
Saya telah meng
upload LHP dengan
mengupayakan

hasil optimal.

kesehatan,
kecakapan,
keahlian,
sikap, dan
moralitas
sebagai upaya
untuk
meningkatkan
produktivitas,
inovasi, dan
keharmonisan
masyarakat”.
Dan berkaitan
dengan misi
kabupaten
Dharmasraya
yang keempat
yaitu “

Mewujudkan

kolaboratif,
loyal, dan

adaptif.
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masukkan.

singkat

dokumentasi dan

. Tersedianya

daftar hadir

pelaksanaan

kegiatan sharing

knowlede.

4.) Akuntabel
Saya telah teliti dan
cermat dalam
mencatat status
penyimpanan LHP.
Kompeten
Saya telah mencatat
status pengumpulan
LHP dengan upaya
untuk hasil terbaik.

5.) Harmonis
Saya telah meminta
persetujuan dan
menyampaikan
undangan
pelaksanaan kegiatan
dengan kalimat
yang sopan dan

santun.

tata kelola
pemerintahan
yang andal
dan maju
sehingga
mampu
membangun
berbagai
potensi

daerah’.
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Akuntabel

Saya telah
bertanggung jawab
terhadap izin yang
telah diberikan.
Kolaboratif

Saya telah meminta
kerja sama dalam
meminta kehadiran
dalam pelaksanaan
kegiatan sharing
knowledge.

6.) Akuntabel
Saya telah
menyampaikan
informasi dengan
jujur mengenai
simulasi dan

penggunaan media




digital.

Kompeten

Saya telah berupaya
memaksimalkan
simulasi dan proses
sharing knowladge
untuk hasil yang
maksimal.
Harmonis

Saya telah
menghargai setiap
masukan dari siapa
pun dan menjaga
komunikasi dengan
sopan dan santun.
Kolaboratif

Saya telah
membangun kerja

sama dengan pihak-
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pihak yang
bersangkutan dalam
tahapan sharing
knowladge.

Mengimplementa
sikan
penggunaan
media digitalisasi
dalam
penyimpanan
berkas LHP.

1) Berkoordinasi
dengan
penanggung jawab
pengumpulan
berkas LHP untuk
mengetahui berkas
LHP yang sudah
dikumpulkan,

2) Memindai atau
scann berkas LHP
yang telah
dikumpulkan,

3) Mengunggah atau
meng upload file

berkas LHP yang

1) Tersedianya
dokumentasi
berupa poto
saat
berkoordinasi

2) Tersedianya
screenshoot file
berkas LHP
yang telah di
scann dan
dokumentasi
penulis saat
melakukan
scanner,

3) Tersedianya

1.) Kolaboratif

Saya telah meminta

kontribusi
penanggung jawab
pengumpulan  LHP
dan membangun
kerja sama yang
baik.

Harmonis

Saya telah
membangun kerja
sama dengan
menjaga sopan
santun dalam
komunikasi dan

Pelaksanaan
kegiatan
mengimpleme
ntasikan
penggunaan
media
digitalisasi
dalam
penyimpanan
berkas LHP ini
berkaitan
dengan misi
kabupaten
Dharmasraya

yang pertama

Kegiatan
implementasi
penggunaan
media
digitalisasi ini
akan
memperkuat
nilai
Kolaboratif,
Harmonis,
Akuntabel,
Kompeten,
dan Adaptif.
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4)

5)

telah di scann ke
google drive
Mencatat status
penyimpanan
berkas LHP
melalui google
drive di google
sheets
Berkoordinasi
dengan
penanggung jawab
pengumpulan arsip
LHP jika ada yang
akan meminjam
kembali LHP yang
telah dikumpulkan.

4)

5)

screenshoot
LHP yang telah
di unggah ke
google drive,
Tersedianya
screenshoot
database
penyimpanan
berkas LHP di
google sheets,
Tersedianya
dokumentasi
berupa poto
dan
screenshoot
pesan singkat
whatsapp saat

koordinasi.

saling membantu
untuk hasil yang lebih
maksimal.

2.) Akuntabel
Saya telah
melaksanakan proses
memindai dengan
cermat dan disiplin
agar tidak ada LHP

yang terlewatkan.

Kompeten

Saya telah
melaksanakan
tahapan memindai
dokumen dengan
baik sehingga
mendapatkan  hasil
terbaik.

Adaptif

yaitu
“Meningkatkan
kualitas
sumber daya
manusia
melalui
peningkatan
kesehatan,
kecakapan,
keahlian,
sikap, dan
moralitas
sebagai upaya
untuk
meningkatkan
produktivitas,
inovasi, dan
keharmonisan

masyarakat.
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Saya telah
menyesuaikan  diri
dengan aplikasi
pemindai dokumen

yang saya pakai.

3.) Akuntabel
Saya telah
melaksanakan proses
mengunggah
dokumen dengan
cermat dan disiplin
agar tidak ada LHP
yang terlewatkan.
Kompeten
Saya telah
melaksanakan
tahapan mengungah
dokumen dengan

baik sehingga

Dan berkaitan
dengan misi
kabupaten
Dharmasraya
yang keempat
yaitu “
Mewujudkan
tata kelola
pemerintahan
yang andal
dan maju
sehingga
mampu
membangun
berbagai
potensi

daerah”.

47




mendapatkan  hasil
terbaik.
Adaptif
Saya telah
menyesuaikan  diri
fitur yang tersedia

di google drive dan

terus
mengembangkannya
agar dapat

dimanfaatkan secara
maksimal.

4.) Akuntabel
Saya telah
melaksanakan proses
pencatatan status
pengumpulan LHP
dengan cermat dan

disiplin agar tidak

48




ada LHP yang
terlewatkan.
Kompeten

Saya telah
melaksanakan
pencatatan  status
pengumpulan LHP
dengan baik
sehingga
mendapatkan  hasil
terbaik.

Adaptif

Saya telah
menyesuaikan  diri
dengan fitur google
sheets dan terus
mengembangkan
pengetahuan akan

google sheets agar
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dapat dimanfaatkan
secara maksimal.

5.) Kolaboratif
Saya telah meminta
kontribusi subbagian
evaluasi dan
pelaporan untuk terus
meng update status
pengumpulan  LHP
jika terjadi
peminjaman atau hal
lainnya.

Harmonis

Saya telah menjaga
hubungan yang baik
dengan tetap
menjaga sopan
santun, menghargai

setiap masukkan
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yang diberikan, dan
membangun kerja

sama yang nyaman.

Melakukan
evaluasi
penggunaan
media digitalisasi
dalam
penyimpanan
berkas LHP di
Inspektorat
Kabupaten

Dahrmasraya.

1. Membuat lembar
kritik dan saran

2. Menanyakan waktu
luang pihak terkait
untuk melakukan
pengisian lembar
kritik dan saran

3. Menemui dan
meminta narasumber
untuk mengisi lembar
kritik dan saran

4. Membuat laporan
pelaksanaan
kegiatan aktualisasi
5. Penyerahan
laporan pelaksanaan

1. Tersedianya draft
lembar kritik dan
saran

2. Tersedianya
screenshoot chat

3. Tersedia
dokumentasi dan
lembar kritik dan
saran yang telah
diisi narasumber

4. Tersedianya bukti
laporan
pelaksanaan
kegiatan aktualisasi
5. Tersedianya

dokumentasi

1.) Kompeten
Saya telah menyusun
draft draft

kritik dan saran yang

lembar

singkat dan mudah
untuk bisa dijadikan
bahan evaluasi.

2.) Harmonis
Saya telah
membangun
komunikasi yang
baik dan bertanya
dengan sopan dan
santun.

3.) Berorientasi

pelayanan

Pelaksanaan
kegiatan
evaluasi
penggunaan
media
digitalisasi ini
berkaitan
dengan misi
kabupaten
Dharmasraya
yang pertama
yaitu
“Meningkatkan
kualitas
sumber daya

manusia

Kegiatan
evaluasi
penggunaan
media
digitalisasi
akan
memperkuat
nilai
Kompeten,
Harmonis,
Berorientasi
Pelayanan,
Adaptif, dan
Akuntabel.
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kegiatan aktualisasi
kepada atasan.

penyerahan
laporan.

Saya telah
melakukan

perbaikan tanpa
henti dibuktikan
dengan  melakukan
penyebaran lembar

kritik dan saran yang
bertujuan untuk
evaluasi.

Harmonis

Saya telah selalu
menghargai
jawaban dan
infomasi yang
diberikan
narasumber.
Adaptif

Saya telah bertindak

proaktif dalam

melalui
peningkatan
kesehatan,
kecakapan,
keahlian,
sikap, dan
moralitas
sebagai upaya
untuk
meningkatkan
produktivitas,
inovasi, dan
keharmonisan

masyarakat”.
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proses pengisian
lembar kritik dan
saran yang
dilakukan.

4.) Akuntabel

Saya telah membuat

laporan kegiatan
dengan cermat,
berdasarkan

kenyataan, dan

disiplin terhadap
waktu yang
ditentukan  sebagai
bentuk pertanggung
jawaban tugas saya.
Kompeten

Saya telah membuat
laporan kegiatan

dengan
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mengupayakan
hasil yang
maksimal.

5.) Akuntabel
Saya telah
menyerahkan
laporan kegiatan
sebagai
pertanggung
jawaban atas tugas
penulis.

Harmonis

Saya telah menjaga
sopan santun dan
komunikasi yang
baik dalam
penyerahan laporan

kegiatan.
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C. Matrik Rekapitulasi Rencana Habituasi NND PNS (Ber AKHLAK)

Tabel 4. 3
Matrik Rekapitulasi Realisasi Habituasi
No. Mata Pelatihan Kegiatan Jumlah Aktualisasi
Ke-1 Ke-2 Ke-3
RN RN RN
1. Berorientasi Pelayanan 0 0 0
2. Akuntabel 3 3 3
3. Kompeten 1 1 2
4, Harmonis 3 3 0
5. Loyal 2 2 0
6. | Adaptif 2 2 2
7. Kolaboratif 0 0 0
Jumlah MP yang diaktualisasikan 11 11 7
per kegiatan

Keterangan:

RN=Rencana RL=Realisasi
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D. Capaian Penyelesaian Core Isu

Tabel 4. 4
Capaian Penyelesaian Core Isu

Kondisi Core Isu

Sebelum Aktualisasi:

Setelah Aktualisasi:

Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP)
merupakan dokumen penting yang
menjadi produk dari hasil kerja
pemeriksaan yang dilakukan oleh

Inspektorat Kabupaten
Dhasrmasraya. Laporan Hasil
Pemeriksaan (LHP) ini  harus

disimpan dengan baik dan tidak
boleh disebar Iluaskan karena
Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP)
memuat tentang data temuan-
temuan hasil pemeriksaan yang
dilakukan. Sebelum
dilaksanakannya kegiatan
aktualisasi yang dilaksanakan
penulis, penyimpanan LHP hanya
dilakukan secara menual dengan

menyimpan bentuk fisik dari LHP
tersebut. Saat akan dibutuhkan
LHP, peminjam harus

menghubungi penanggung jawab
yang memegang kunci lemari
penyimpanan terlebih  dahulu.
Pencarian juga memakan waktu
yang lebih lama dikarenakan
berkas LHP yang banyak dan
tergabung dengan tahun-tahun
sebelumnya. Bahkan  pernah
terjadi, saat akan meminjam LHP
peminjam tidak dapat
menemukannya. Sedangkan LHP
sudah tercatat dikumpulkan.
Penyimpanan berkas LHP yang
hanya berbentuk fisik ini juga

Pelaksanaan dari ide gagasan
aktualisasi penulis ialah dengan
melakukan mengubah arsip dalam
bentuk fisik atau kertas menjadi
benuk digital dengan melakukan
scanning, konversi atau
perekaman sehingga arsip dapat
disimpan, dikelola, dan diakses
melalui perangkat digital. Setelah
adanya pelaksanaan aktualisasi
penulis ini, saat akan ada
peminjaman terhadap berkas LHP
dapat diakses dalam link saja yang
membutuhkan iin akses oleh
administrator terlebih dahulu yakni
penulis  sendiri. Saat akan
dibutuhkan pencarian LHP lebih
efisien karena dapat diakses
dimana saja, sudah dilengkapi
dengan penamaan LHP yang
lengkap, dan tidak perlu mencari
dan menghubungi penanggung
jawab pemegang kunci lemari
penyimpanan terlebih  dahulu.
Dengan adanya pelaksanaan
aktualisasi  penulis ini  juga
menjawab kekhawatiran terhadap
adanya berkas LHP yang hilang
saat dibutuhkan dan memudahkan
Inspektorat saat adanya pihak luar
yang membutuhkan LHP dengan
jarak yang jauh. Dengan adanya
arsip digital ini juga mendukung
transformasi digital di inspektorat
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dikhawatirkan ~ karena  mudah | yang merupakan bagian dari
rusak, mudah hilang, dan terbatas | SMART ASN.

jangkauannya saat akan dipinjam
pihak luar selain bagian dari
Inspektorat itu sendiri.

E. Manfaat Terselesaikannya Core Isu
Berikut adalah manfaat yang diperoleh dari terselesaikannya
core isu bagi berbagai pihak:
1. Individu Peserta
Dengan terselesaikannya core isu ini penulis dapat
memenuhi tanggung jawab dari diberikannya tugas sebagai salah
satu syarat untuk menjadi Pegawai Negeri Sipil. Selain, manfaat
tersebut ada beberapa manfaat lainnya, yaitu sebagai berikut:

a. Dapat menerapkan core values ASN vyaitu BerAKHLAK
dalam peran dan kedudukan dalam menjalankan tanggung
jawab ditempat kerja yaitu Inspektorat Kabupaten
Dharmasraya sehingga dapat memberikan solusi terhadap
suatu permasalahan dengan inovatif dan mengembangkan
kreatifitas diri.

b. Mengembangkan kompetensi diri dengan memecahkan
permasalahan yang nyata berkaitan dengan pelaksanaan
aktualisasi yang dilaksanakan penulis . Penulis
mendapatkan pengalaman praktis dalam mengembangkan
sistem berbasis digital yang efisien. Hal ini juga mendukung

terwujudnya SMART ASN.
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2.

Instansi

Dengan terselesaikannya core isu ini dapat mengoptimalkan
penyimpanan berkas Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) yang
merupakan hasil dari proses kerja yang dilakukan di Inspektorat
Kabupaten Dharmasraya. Hal ini dibuktikan dengan lebih efisiennya
waktu saat akan mencari berkas LHP, mengantisipasi kehilangan
berkas LHP saat akan diperlukan, dan mempermudah akses
terhadap LHP namun tetap menjaga keamanan data yang ada.
Dengan terselesaikannya core isu ini juga memberikan inovasi
yang baru terhadap penyimpanan berkas LHP yang selama ini
masih berbentuk fisik.
Stakeholders

Dengan terselesaikannya core isu ini akan mendorong
terciptanya ASN yang memiliki nilai integritas dan profesional yang
mampu menyelenggarakan pelayanan publik yang berkualitas bagi
masyarakat. Dengan pelaksanaan aktualisasi ini juga berkaitan
dengan misi pemerintah  kabupaten Dharmasraya yaitu
“Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui peningkatan
kesehatan, kecakapan, keahlian, sikap, dan moralitas sebagai
upaya untuk meningkatkan  produktivitas, inovasi, dan
keharmonisan masyarakat. Dengan terselesaikannya core isu ini
juga akan mempermudah pihak yang berwewenang melihat LHP

dengan jangkauan yang lebih luas dan askses secara online.
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F. Rencana Tindak Lanjut Hasil Aktualisasi

Tabel 4.5

Rencana Tindak Lanjut Hasil Aktualisasi

No Kegiatan Output Durasi Pihak-pihak terkait Sumber | Keterangan
dan Dana
waktu
1. | Menyediakan media dengan | Link google form - Penulis Sebagai penyedia link | - -
membuat link form yang google form.
memuat data peminjam berkas Peminjam (Seluruh pegawai
LHP  untuk  meningkatkan Inspektorat Kabupaten

keamanan data LHP.

Dharmasraya dan pihak luar yang
berwenang meminjam LHP)
Sebagai pihak yang akan meminjam
LHP.

Membedakan sheets
pencatatan yang ada di google
sheets  berdasarkan jenis
pemeriksaan yang ada pada
LHP.

Sheets pada google
sheets berdasarkan

jenis
LHP.

pemeriksaan

Penulis Sebagai administrator
google sheets.

Peminjam (Seluruh pegawai
Inspektorat Kabupaten
Dharmasraya dan pihak luar yang
berwenang meminjam LHP)
Sebagai pihak yang akan

mengakses google sheets.
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BAB V
KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

A. Kesimpulan

1. Aktualisasi/Habituasi Mata Pelatihan

a.) Kegiatan 1 : Melakukan penyampaian ide aktualisasi dan konsultasi
dengan mentor terkait pelaksanaan aktualisasi, yang merupakan
kegiatan awal yang dilakukan penulis dalam pelaksanaan
aktualisasi ini. Kegiatan ini memiliki 3 (tiga) tahapan kegiatan
didalamnya yang berlangsung selama 10 — 12 September 2025
dengan menerapkan nilai BerAKHLAK : akuntabel, harmonis,
adaptif, loyal, kolaboratif, dan kompeten. Pelaksanaan kegiatan
pertama ini bertujuan untuk memberi tahu akan ide gagasan
aktualisasi yang akan dilaksanakan, meminta izin akan
pelaksanaan kegiatan, dan berdiskusi tentang hal-hal yang
mendukung pengoptimalan pelaksanaan ide gagasan aktualisasi
penulis.

b.) Kegiatan 2 : Melakukan konsultasi dengan subbagian evaluasi dan
pelaporan terkait pelaksanaan aktualisasi. Kegiatan ini memiliki 3
(tiga) tahapan kegiatan didalamnya yang berlangsung selama 15 —
19 September 2025 dengan menerapkan nilai BerAKHLAK
akuntabel, harmonis, adaptif, loyal, kolaboratif, dan kompeten.
Pelaksanaan kegiatan ini bertujuan untuk memfokuskan
pelaksanaan aktualisasi ini ke pihak yang bertanggung jawab

dalam penyimpanan berkas LHP.
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c.) Kegiatan 3 : Merancang dan membuat akun media digitalisasi yang
akan digunakan untuk penyimpanan LHP. Kegiatan ini memiliki 5
(lima) tahapan kegiatan didalamnya yang berlangsung selama 22 —
26 September 2025 dengan menerapkan nilai BerAKHLAK :
akuntabel, kompeten, dan adaptif. Pelaksanaan kegiatan ini
bertujuan untuk mencari arsip digital yang tepat, mengenali arsip
digital yang dipilih, dan membangun pengetahua awal untuk arsip
media yang dipilih.

d.) Kegiatan 4 : Melakukan simulasi dan sharing knowledge
penggunaan media digitalisasi yang dipakai dalam penyimpanan
berkas LHP. Kegiatan ini memiliki 6 (enam) tahapan kegiatan
didalamnya yang berlangsung selama 29 — 30 September 2025
dan 1 — Oktober 2025 dengan menerapkan nilai BerAKHLAK :
akuntabel, kompeten, harmonis, kolaboratif, loyal, dan adaptif.
Pelaksanaan kegiatan ini bertujuan untuk melakukan percobaan
terhadap arsip digital yang telah ditentukan dan memberitahu
pihak-pihak terkait akan ide gagasan aktualisasi yang dilaksanakan
serta membuka diskusi untuk saran yang membangun.

e.) Kegiatan 5 : Mengimplementasikan penggunaan media digitalisasi
dalam penyimpanan berkas LHP. Kegiatan ini memiliki 5 (lima)
tahapan kegiatan didalamnya yang berlangsung selama 1 — 10
Oktober 2025 dengan menerapkan nilai BerAKHLAK : kolaboratif,
harmonis, akuntabel, kompeten, dan adaptif. Pelaksanaan kegiatan

ini merupakan kegiatan inti dari aktualisasi yang penulis lakukan.
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)

Kegiatan ini bertujuan melakukan digitalisasi arsip berkas LHP.
Dimulai dengan proses scanning dan konversi ke pdf, penamaan
dan Kklasifikasi, penyimpanan di google drive, dan mencatat
penyimpanan ke google sheets.
Kegiatan 6 : Melakukan evaluasi penggunaan media digitalisasi
dalam penyimpanan berkas LHP di Inspektorat Kabupaten
Dahrmasraya. Kegiatan ini memiliki 5 (lima) tahapan kegiatan
didalamnya yang berlangsung selama 13 — 17 Oktober 2025
dengan menerapkan nilai BerAKHLAK : kompeten, harmonis,
berorientasi pelayanan, adaptif, dan akuntabel. Pelaksanaan
kegiatan ini merupakan kegiatan terakhir dari pelaksanaan
aktualisasi penulis. Pelaksanaan kegiatan ini bertujuan untuk
meninjau kembali ide gagasan aktualisasi penulis dengan
menggunakan lembar kritik dan saran. Pelaksanaan kegiatan ini
juga memiliki tahapan kegiatan menyerahkan laporan pelaksanaan
kegiatan aktualisasi kepada mentor yang juga selaku atasan.
Gagasan Kreatif Penyelesaian Core Isu

Gagasan kreatif yang dilaksanakan penulis terhadap
penyelesaian core isu Belum optimalnya penyimpanan berkas LHP
di Inspektorat Kabupaten Dharmasraya ialah Optimalisasi
Penyimpanan Berkas Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) Melalui
Arsip Digital Di Inspektorat Kabupaten Dharmasraya. Dalam
pelaksanaan gagasan kreatif tersebut melaksanakan 6 (enam)

kegiatan.
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3. Capaian Hasil Penyelesaian Core Isu
Setelah dilaksanakannya gagasan kreatif Optimalisasi
Penyimpanan Berkas Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) Melalui
Arsip Digital Di Inspektorat Kabupaten Dharmasraya, penyimpanan
berkas LHP tersusun lebih rapi berdasarkan jenis pemeriksaan dan
tahun pemeriksaan. Penyimpanan berkas LHP tidak hanya berupa
fisik saja, namun juga secara arsip digital yang lebih mudah
diakses. Bentuk pelaksanaan gagasan kreatif ini juga menjadi back-
up data yang ada didalam LHP.
B. Rekomendasi
1. Untuk penyelenggara pelatihan
Penyelenggaraan pelatihan dasar yang diselenggarakan
oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia (PPSDMO
Regional Bukittinggi sudah sangat baik dan terstruktur, namun
harapan penulis selanjutnya pada masa habituasi tetap
dilakukan pengendalian oleh coach via zoommeeting secara
rutin dan bersama dengan peserta lainnya.
2. Untuk instansi asal peserta
Penulis mengharapkan pelaksanaan gagasan kreatif tetap
dijalankan walaupun setelah masa pelatihan dasar dengan
mendapatkan perhatian dan dukungan lebih dari Inspektorat
Kabupaten Dharmasraya. Penulis mengharapkan bantuan
salah satu pegawai untuk mengarsipkan berkas LHP secara

digital.
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LAMPIRAN



Lampiran 1. Lampiran Laporan Mingguan Minggu ke-1.

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul kegiatan pertama

: Menyampaikan ide gagasan aktualisasi dan

melakukan konsultasi dengan mentor.

Tanggal Pelaksanaan

kegiatan

: 10 - 12 September 2025

Daftar Lampiran Bukti

Kegiatan /Evidence

1.) Bukti screenshoot media pesan
singkat whatsapp dalam menyepakati
jadwal konsultasi dengan mentor,

2.) Dokumentasi saat melakukan
penyampaian ide gagasan aktualisasi
dan konsultasi dengan mentor,

3.) Dokumentasi mentor menandatangani
surat izin pelaksanaan kegiatan
aktualisasi,

4.) Notulensi konsultasi dengan mentor
yang terlampir dalam  catatan
pengendalian aktualisasioleh mentor,

5.) Surat izin pelaksanaan kegiatan

aktualisasi.

Uraian Kegiatan yang dilaksanakan:

1.) Uraian kegiatan pertama ini memuat nilai dasar yang melandasi:

a. Tahapan kegiatan pertama : Akuntabel, harmonis, dan

adaptif.

67




b. Tahapan kegiatan kedua : Akuntabel, harmonis, loyal, adaptif,
dan kolaboratif.

c. Tahapan kegiatan ketiga : Akuntabel, kompeten, loyal, dan
harmonis.

2.) Teknik aktualisasi pada kegiatan ini dengan melakukan tatap
muka secara langsung dengan mentor dan menggunakan media
pesan singkat whatsapp.

3.) Deskripsi tahapan dalam kegiatan ini yaitu : 1) Menyepakati
jadwal untuk melakukan pertemuan dengan  mentor
menggunakan media pesan singkat whatsapp, 2) Melakukan
pertemuan secara tatap muka langsung dengan mentor dan
menyampaikan gagasan rancangan aktualisasi kepada mentor
berikut saran, arahan, dan koreksi dari mentor yang dilakukan
secara tatap muka langsung, 3) Meminta persetujuan
melaksanakan kegiatan aktualisasi yang dibuktikan dengan
adanya lembar izin pelaksanaan kegiatan yang sudah
dipersipkan sebelumnya lalu ditanda tangani mentor yang juga
selaku Plh Inspektur.

4.) Pada kegiatan pertama ini memiliki manfaat terhadap misi
Kabupaten Dharmasraya yang pertama yaitu “Meningkatkan
kualitas sumber daya manusia melalui peningkatan kesehatan,
kecakapan, keahlian, sikap, dan moralitas sebagai upaya untuk
meningkatkan  produktivitas, inovasi, dan keharmonisan

masyarakat.
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5.) Analisis dampak jika kegiatan aktualisasi tidak berdasarkan NSD:
Jika kegiatan penyampaian ide gagasan aktualisasi dan
konsultasi ini tidak dilakukan berdasarkan nilai dasar
BerAKHLAK (Akuntabel, harmonis, adaptif, loyal, kompeten,
dan kolaboratif) maka tidak akan terjadi komunikasi yang baik
dengan mentor, kegiatan aktualisasi akan berjalan tanpa
arahan dan saran yang dapat memaksimalkan hasil
aktualisasi, dan kegiatan aktualisasi tidak akan mendapatkan
izin yang dapat digunakan untuk melancarkan kegiatan

aktualisasi ini.
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Kelengkapan:

15.10 @

PN
<<

PLH Inspektur Bpk Irwansyah

Assalamualaikum wr wb pak
Mohon maaf sbimnya pak,

Ini Hera pak, terkait konsultasi aktualisasi Hera, kpn Hera bisa menemui

bapak untuk melakukan konsultasi pak? ‘.

Terimakasih pak. .

Nanti Setelah Sholat Jumat, saya tunggu di Ruangan... .

Baik pak, terimakasihpak Ji
10.46 L7

(Bukti screenshoot media pesan singkat whatsapp dalam menyepakati

jadwal konsultasi dengan mentor)
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(Dokumentasi saat melakukan penyampaian ide gagasan aktualisasi dan

konsultasi dengan mentor)

(Dokumentasi mentor menandatangani surat izin pelaksanaan kegiatan

aktualisasi)
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)% PEMERINTAH KABUPATEN DHARMASRAYA
g&gﬂ INSPEKTORAT

=1 JI. Lintas Sumatera KM 2 Pulau Punjung Telp {0754) 451440, Fax (0754) 451492
Welssite AMrtp wanw inspekiecat dharmusrakeb go.dEme ] I1da Dhamyasrayagilyshoo e

SURAT PERSETUJUAN MENTOR
Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama IRWANSYAH, S.E, MM
NIP . 19811230 201007 1 015
Pangkat/Gol . Pembina (IV/a)
Jabatan Plh. Inspektur
[engan ini menyatakan telah manyetujul Rancangan Aktualizasi yang disusin aleh:
Nama » Herawsti, 8.2
NIP : 20001027 202505 2 001
Pangkat/Sol : Penata Mudal [lla
Jabatan . PPUPD Ahli Pertama
Cengan Judul dan Kegiatan Sebagai Benkut
No | oudd Keglaiar
| Cptmalisasi Peryenpara: Deckss 1. Meakkan konsutasl dengar  mentor
.apuran Hasi Pemericzazn (LHP) terkait pelakzanaan skiuslissz
Mealn Arsp [xgnal [ nspasions 2 \eakekan konsultasi cengan sukbegan
Kebapaten Chamassya aveLasi den pelaporan wervall celaksangan
aklualeas
3 Mesancang dan membuat akar medis
diitsiisezi yang skat digunsiar urtuk
___penympares =P

4 Smuasi  dan shenng  knowfadg:
PENOEUNANN madip HeitAkzAs|

5 Menginplermenizsken peogparsan mnedia |
diitilisza

B Nelsuksn evalugs pengounasn meds

digitalisasi dalam panvimpanan LR

Demikian surst ini dibust dengan sebenarmya dan dapat dipergunsken
sehagaamana mestinga.

Pulau Punjung, 12 Sept r 2025

en

nw h, 5. E, MM
P, 1981230 201001 1 015

/7

(Surat izin pelaksanaan kegiatan aktualisasi)
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b. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor:
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c. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Coach:

Nama Peserta : Herawati, S. E

Satuan Kerja : Inspektorat Daerah Kabupaten
Dharmasraya

Tempat Aktualisasi : Inspektorat Daerah Kabupaten
Dharmasraya

No. | Tanggal/Waktu | Catatan Hasil Media Paraf

Bimbingan Capaian/ | Komunikasi | Mentor
Output
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Lampiran 2. Lampiran Laporan Mingguan Minggu ke-2

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul kegiatan kedua

: Menyampaikan ide gagasan aktualisasi dan
melakukan konsultasi dengan subbagian

evaluasi dan pelaporan.

Tanggal Pelaksanaan

kegiatan

: 15 - 19 September 2025

Daftar Lampiran Bukti

Kegiatan /Evidence

1.) Bukti screenshoot media pesan
singkat whatsapp dalam menyepakati
jadwal konsultasi dengan mentor,

2.) Dokumentasi saat melakukan
penyampaian ide gagasan aktualisasi
dan konsultasi,

3.) Dokumentasi penandatanganan surat
izin pelaksanaan kegiatan aktualisasi,

4.) Notulensi konsultasi dengan
subbagian evaluasi dan pelaporan
yang terlampir dalam  catatan
pengendalian aktualisasi,

5.) Surat izin pelaksanaan kegiatan
aktualisasi,

6.) Dokumentasi konsultasi pengendalian

aktualisasi oleh mentor.

Uraian Kegiatan yang dilaksanakan:
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1.) Uraian kegiatan pertama ini memuat nilai dasar yang
melandasi:

a. Tahapan kegiatan pertama : Akuntabel, harmonis, dan
adaptif.

b. Tahapan kegiatan kedua : Akuntabel, harmonis, loyal,
adaptif, dan kolaboratif.

c. Tahapan kegiatan ketiga : Akuntabel, kompeten, loyal, dan
harmonis.

2.) Teknik aktualisasi pada kegiatan ini dengan melakukan tatap
muka secara langsung dengan subbagian evaluasi dan
pelaporan dan menggunakan media pesan singkat whatsapp.

3.) Deskripsi tahapan dalam kegiatan ini yaitu : 1) Menyepakati
jadwal untuk melakukan pertemuan dengan subbagian
evaluasi dan pelaporan menggunakan media pesan singkat
whatsapp, 2) Melakukan pertemuan dengan salah satu
pegawai subbagian evaluasi dan pelaporan lalu
menyampaikan gagasan rancangan aktualisasi kepada
mentor berikut saran, arahan, dan koreksi yang dilakukan
secara tatap muka langsung, 3) Meminta persetujuan
melaksanakan kegiatan aktualisasi yang dibuktikan dengan
adanya lembar izin pelaksanaan kegiatan yang ditanda
tangani.

4.) Pada kegiatan kedua ini memiliki manfaat terhadap misi

Kabupaten Dharmasraya yang pertama yaitu “Meningkatkan
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kualitas sumber daya manusia melalui peningkatan
kesehatan, kecakapan, keahlian, sikap, dan moralitas sebagai
upaya untuk meningkatkan produktivitas, inovasi, dan
keharmonisan masyarakat.

5.) Analisis dampak jika kegiatan aktualisasi tidak berdasarkan
NDS:
Jika kegiatan penyampaian ide gagasan aktualisasi dan
konsultasi ini tidak dilakukan berdasarkan nilai dasar
BerAKHLAK (Akuntabel, harmonis, adaptif, loyal, kompeten,
dan kolaboratif) maka tidak akan terjadi komunikasi yang baik,
kegiatan aktualisasi akan berjalan tanpa arahan dan saran
yang dapat memaksimalkan hasil aktualisasi, dan kegiatan
aktualisasi tidak akan mendapatkan izin yang dapat

digunakan untuk melancarkan kegiatan aktualisasi ini.
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Kelengkapan:

09.16 @ 10t k92 4% il 35% @D

SN

& “&" Bg Gilang Auditor Ck )

LHR RKPD TAHUN 2026. pdf

LHR LAP PENYELENGGARAAN PEMDA DM
TA 2024. pdf

LHR HARGA PERKIRAAN SENDIRI
PEKERJAAN PENANGANAN LONG SEGMEN...

10.35 V&

LHR RKPD TA 2025. pdf

Assalamualaikum wr wb bg

I1zin bg, Hera mau konsultasi terkait pelaksanaan kegiatan aktualisasi
Hera bg, kira-kira kapan Hera bisa konsultasi bg?

Terima kasih bg JL
08.59 /'

okee hera. sebentar lagi kita konsultasinya.

(Bukti screenshoot media pesan singkat whatsapp dalam menyepakati

jadwal konsultasi dengan subbagian evaluasi dan pelaporan)
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(Dokumentasi saat melakukan penyampaian ide gagasan aktualisasi dan

konsultasi dengan subbagian evaluasi dan pelaporan)
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Saasa. (6 / 09 -2025

IKone winta o\'_\ Gulhaman  exaluaw Aaw perapo an:
(mtatzrn

i SMM‘T wewn tatat pm»umpu\qw \,\'GP J\NE‘PQAA
(orer  Alen A%_ hmar LHp Yaun \enLQ

(Catatan konsultasi dengan subbagian evaluasi dan pelaporan pada

Selasa, 17 September 2025)

(Dokumentasi menandatangani surat izin pelaksanaan kegiatan

aktualisasi oleh subbagian evaluasi dan pelaporan)
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;I PEMERINTAH KABUPATEN DHARMASRAYA

¥

My INSPEKTORAT

= JI, Lintas Sumatara KM 2 Pulau Punjung Telp (0754} 451440, Fax (0754) 451492

Weasale iltp www, wpeh o dhirmasrayakeb. go. id Cmail:inds_Dbanmssraya voho: 5o«

-

1ZIN MELAKSANAKAN KEGIATAN AKTUALISASI

Saya yang bertanda tangan dibowah ini

Nama i Herawali, 5. E
NIP : 20001027 202605 2 NG
Jabatan/Golongan : Penata Mudaf I1/a

Datam rangka mancukung pelaksanaan kegiatan aktualizasi CPNS tahun 2025 yang
diadakan pads masa habltuast, maka dengan Ini saya mengajukan permonoran izin
untuk dapat berkonsuitasi dan malinat Lsporan Masil Pemeriksaan (LHF) ke bagian
Program, Anaiisis den Evalusai, Schubangan dongon hal terseout, agar kiranya
bapak dapat membenkan Izin untuk menunjang pefaksanaan kegiatan aklualisesi

saya inl. Demikian saya sampaikan, atas serhatisnnya diuzapkar tedma kasib

Sulaw Punjung, 16 September 2025

Disetujur, ‘Yang membuat,
i
e Wl
Gilang Fijar PU., §.1.Kom Herawatl, S. E
NIP. 19340617 201902 1 D0& NIP. 20001027 202605 2 001

(Surat izin pelaksanaan kegiatan aktualisasi)
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b. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor:

(Dokumentasi konsultasi pengendalian aktualisasi oleh mentor)
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c. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Coach:

Nama Peserta : Herawati, S. E

Satuan Kerja : Inspektorat Daerah Kabupaten
Dharmasraya

Tempat Aktualisasi : Inspektorat Daerah Kabupaten
Dharmasraya

No. | Tanggal/Waktu | Catatan Hasil Media Paraf

Bimbingan Capaian/ | Komunikasi | Mentor
Output
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Lampiran 3. Lampiran Laporan Mingguan Minggu ke-3

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul kegiatan Ketiga

Merancang dan membuat akun media

digitalisasi yang akan digunakan untuk

penyimpanan LHP.

Tanggal Pelaksanaan

kegiatan

1 22-26 September 2025

Daftar Lampiran Bukti

Kegiatan /Evidence

1.) Bukti screenshoot dan tabel referensi
media  digitalisasi yang dapat
digunakan,

2.) Screenshoot icon aplikasi yang
digunakan,

3.) Screenshoot alamat email baru,

4.) Screenshoot beranda awal aplikasi
yang digunakan,

5.) Dokumentasi penulis sedang
mempelajari fitur-fitur aplikasi yang
digunakan,

6.) Notulensi konsultasi dengan mentor
yang terlampir dalam  catatan

pengendalian aktualisasi oleh mentor.

Uraian Kegiatan yang dilaksanakan:

1.) Uraian kegiatan ketiga ini memuat nilai dasar yang melandasi:

a. Tahapan kegiatan pertama : Akuntabel dan kompeten.
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b. Tahapan kegiatan kedua : Kompeten.
c. Tahapan kegiatan ketiga : Kompeten dan adaptif.
d. Tahapan kegiatan keempat : Akuntabel dan adapif.
e. Tahapan kegiatan kelima : Akuntabel dan adaptif.
2.) Teknik aktualisasi pada kegiatan kedua ini adalah sebagai
berikut:

a. Mencari referensi media digitalisasi yang bisa dipakai untuk
menyimpan LHP : Tahapan kegiatan ini penulis lakukan
secara mandiri dengan mencari referensi melalui google,

b. Menetapkan dan meng instal media digitalisasi yang
digunakan : Tahapan kegiatan ini penulis lakukan secara
mandiri dengan meng instal aplikasi google drive dan google
sheets yang akan saya gunakan untuk media penyimpanan
berkas LHP secara digital,

c. Membuat alamat email baru : Tahapan ini penulis lakukan
secara mandiri dengan membuat akun email baru yang
diperlukan untuk membuat akun di google drive dan google
sheets nantinya,

d. Membuat akun media digitalisasi yang dipakai dan membuat
folder-folder baru untuk mengelompokkan jenis kegiatan LHP
serta membuat database pengumpulan LHP : Tahapan
kegiatan ini penulis lakukan secara mandiri dengan mencari
tahu sebelumnya apa-apa saja jenis kegiatan dalam LHP,

e. Mempelajari fitur-fitur yang ada di dalam media yang
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digunakan : Tahapan kegiatan ini penulis lakukan secara
mandiri dan berdiskusi dengan teman seperjuangan.
3.) Deskripsi tahapan-tahapan dalam kegiatan ini yaitu :

a. Mencari referensi media digitalisasi yang bisa dipakai untuk
menyimpan LHP : Penulis mencari referensi media digitalisasi
dengan mengakses google untuk referensi yang lebih banyak.
Penulis juga mencari tahu tentang kegunaan utama,
kelebihan, dan kekurangan dari referensi-referensi yang ada,

b. Menetapkan dan meng instal media digitalisasi yang
digunakan : Setelah mempertimbangkan pilihan referensi
yang ada, penulis menentukan aplikasi google drive dan
google sheets sebagai media yang dipakai untuk
penyimpanan LHP. Hal ini ditentukan dengan pertimbangan
kelebihan google drive dan google sheets serta kemudahan
dalam memahami pengoperasian google drive dan google
sheets tersebut,

c. Membuat alamat email baru : Penulis membuat alamat email
baru yang diperlukan dalam pembuatan akun di google drive
dan google sheets. Penulis membuat alamat email baru

dengan nama inspektoratdharmasrayalhpl@gmail.com.

d. Membuat akun media digitalisasi yang dipakai dan membuat
folder-folder baru untuk mengelompokkan jenis kegiatan LHP
serta membuat database pengumpulan LHP: Selanjutnya

penulis membuat akun di google drive dan google sheets
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mailto:inspektoratdharmasrayalhp1@gmail.com

dengan alamat email yang telah dibuat sebelumnya. Penulis
membuat 5 jenis folder dalam google drive yaitu dengan nama
LHP Audit Tahun 2025, LHP Audit Tujuan Tertentu (ATT)
Tahun 2025, LHP Reviu Tahun 2025, LHP Monitoring Tahun
2025, dan LHP Reviu Tahun 2025 yang akan memudahkan
dalam meng upload dan mencari berkas LHP. Lalu penulis
membuat database pengumpulan LHP di google sheets yang
memuat no surat tugas, no LHP, jenis kegiatan pengawasan,
obrik ,dan link berkas dalam google drive,

. Mempelajari fitur-fitur yang ada di dalam media yang
digunakan : Penulis mempelajari, mencari tahu, dan mencoba
menggunakan fitur-fitur yang tersedia dalam google drive dan
google sheets yang dilakukan secara mandiri maupun

berdiskusi dengan teman.

4.) Pada kegiatan ketiga ini memiliki manfaat terhadap misi

Kabupaten Dharmasraya yang pertama yaitu “Meningkatkan

kualitas sumber daya manusia melalui peningkatan kesehatan,

kecakapan, keahlian, sikap, dan moralitas sebagai upaya untuk

meningkatkan  produktivitas, inovasi, dan keharmonisan

masyarakat.

5.) Analisis dampak jika kegiatan aktualisasi tidak berdasarkan NDS:

1) Dampak bagi satuan kerja : Jika kegiatan merancang dan

membuat akun media digitalisasi yang akan digunakan untuk

penyimpanan LHP tidak berdasarkan nilai akuntabel,
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kompeten, dan adaptif maka kegiatan pelaksanaan kegiatan
aktualisasi ini tidak akan terselesaikan dengan hasil yang
optimal dan tidak bermanfaat lebih untuk pengoptimalan
penyimpanan berkas LHP di Inspektorat Kabupaten
Dharmasraya.

2) Dampak bagi masyarakat : Jika kegiatan merancang dan
membuat akun media digitalisasi yang akan digunakan untuk
penyimpanan LHP tidak berdasarkan nilai akuntabel,
kompeten, dan adaptif maka akan berkurangnya kepercayaan
masyarakat mengenai peningkatan kinerja.

3) Dampak bagi penulis :

a.) Mencari referensi media digitalisasi yang bisa dipakai untuk
menyimpan LHP, jika tahapan kegiatan ini tidak dilakukan
dengan menerapkan nilai akuntabel dan kompeten maka
media digitalisasi yang dipakai bisa jadi tidak sesuai dengan
yang dibutuhkan karena kurangnya referensi.

b.) Menetapkan dan meng instal media digitalisasi yang
digunakan, jika kegiatan ini tidak dilakukan dengan
menerapkan nilai kompeten maka tidak ada aplikasi atau web
yang bisa digunakan untuk media digitalisasi.

c.) Membuat alamat email baru, jika kegiatan ini tidak dilakukan
dengan menerapkan nilai kompeten dan adaptif maka penulis
tidak dapat membuat akun di google drive dan google sheets.

d.) Membuat akun media digitalisasi yang dipakai dan membuat
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folder-folder baru untuk mengelompokkan jenis kegiatan LHP
serta membuat database pengumpulan LHP, jika kegiatan ini
tidak dilakukan dengan menerapkan nilai akuntabel dan
adaptif maka penyimpanan berkas LHP secara digital menjadi
tidak rapi.

e.) Mempelajari fitur-fitur yang ada di dalam media yang
digunakan, jika kegiatan ini tidak dilakukan dengan
menerapkan nilai akuntabel dan adapif maka penulis akan
keterbatasan dalam memanfaatkan aplikasi google drive dan

google sheets.

[u} waweb-Ser X | @ (27) Whatshe X New tab. x |} PANDUANTE x | @ APLKASIDA' X o x
& C O hups//scaleocean.com/id/blog/solusi/aplikasi-arsip-digital#:~:text=Pada%20artikel%20ini%2C%20k -Q® - 0O

Produk ~ Solusi ~ Informasi Bisnis Tentang Kami ~

Daftar Isi 8 Aplikasi Arsip Digital Terbaik untuk
Bisnis di Indonesia

dilakukan bisnis.

Berikut adalah rekomendasi 8 contoh arsip arsip elektronik yang dapat

1. Aplikasi Arsip Digital ScaleOcean

Documents

Share artikel ini —~y Sl aod o [p—, ’ -
B Ao X = e @ -~ e
. }.‘ Glob ‘:m goptimall
- x s
B © typeveretosearcn o nAmBOE s ™ ADO AN B

(Screenshoot laman pencarian referensi media digitalisasi)
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No.

Media
digitalisasi

Keterangan

Scale Ocean

Aplikasi berbasis cloud yang hadir untuk
memudahkan bisnis dalam mengelola dokumen
yang terintegrasi dengan modul ERP lainnya.

Google Docs

Aplikasi word processor berbasis cloud bisa
digunakan untuk membuat, mengedit, dan
berbagi dokumen secara real-time yang otomatis
tersimpan dalam google drive.

Microsoft
Onedrive

Layanan penyimpanan cloud yang memudahkan
untuk menyimpan, menyinkronkan, dan berbagi
file. Namun, Microsoft onedrive memerlukan
biaya tambahan jika lebih dari 5 GB.

e-Surat

Arsip elektronik yang dirancang khusu untuk
pengelolaan surat-menyurat

Google Drive

Layanan penyimpanan berbasis cloud dengan
keunggulan:

1.) Penyimpanan gratis sampai dengan 15
GB per akunnya,

2.) Akses yang mudah dan dimana saja

3.) Tampilan sederhana yang mudah
dipahami dalam penggunaan,

4.) Keamanan data dengan adanya proteksi
sandi, verifikasi dua faktor, dan enkripsi
data,

5.) Sinkronisasi otomatis yang langsung
disimpan perubahannya dengan semua
perangkat terhubung,

6.) Terintegrasi dengan aplikasi doogle
lainnya, seperti google docs, google form,
google sheets, dan google slides.

.| Arsip Sipas

Sistem pengelolaan arsip statis (Sipas) adalah
aplikasi untuk mengelola surat masuk, suat
keluar, dan pendistribusian surat di kantor.

.| Manpro

Aplikasi arsip digital yang dapat digunakan untuk
pemilahan, penataan, penyimpanan,
pemusnahan, hingga aplikasi EDMS (Eloctronic
Document Management System).

(Tabel referensi media digitalisasi yang dapat digunakan
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treme Acrobat Reader DC

D o283 -

28 O Type here to search o =i - T
(Screenshoot icon aplikasi sebagai media yang digunakan: icon aplikasi

google drive)

m X | ® @)W x | & googh X |5 Meng x ) digoc X | & memt x | G Memt x |5 Man X |5 Man X |5 Mlun x [M Kowk x |M Kotk X G Awn x [ Newt x | + - 8 x
& © O nitps//myaccountgoogle.com/u/1/7hi=idBrapt=AEH 5 XARma K TYArm Qg WGgZ T4-uTYSTuc maDw1 ORTHegHe =@ o
Google Akun a o = @
@® Beranda
[EJ mfopribadi
@ Data & privasi
& eamanen Selamat datang, inspektoratdmLHP
2, Grang & berbagi Kelola info, privasi, dan keamanan Anda ag berfungsi dengan lebih baik untuk Anda. Pelajari lebih lanjut
B Pembayaran & langganan
Setel alamat rumah untuk Akun X Lanjutkan penyiapan akun Anda X
@® Tentang Google Anda .
Q
Sandi saya Peranghat Pengelola Sandi Aktivitas Saya Email
Privasi & personalisasi Berikut tips untuk Anda -
12
M| O Typehere to search O H = G B @ €@ v & W AEE U s W

(Screenshoot alamat email baru)
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c

Drive

+ Baru

@ Berands

-B Drive Saya

LHP Audit Tahun 2025

LHP Audit Tujuan Tere.

LHP Evaluasi Tahun 20...

LHP Monitoring Tahun...

LHP Reviu Tahun 2025

»LO Komputer

PEme »Oolk

Dibagikan kepada saya
Terbaru

Berbintang

Spam
Sampah

Peryimpanan

1,9 MB dari 15 GB telah
digunakan

|
e

ekstra

[ Dapathan penyimpanan

vy

| O Type here to search

Q, Telusuri di Drive

Drive Saya -

[“denis ~ |[ orang = || pimodifikasi ~ || Sumber - |

Nama P Pemilik
B LHP Audit Tahun 2025 [ P
BB LHP Audit Tujuan Terentu (ATT) Tahun 2025 [ =
B LHP Evaluasi Tahun 2025 [ =%
B LHP Monitoring Tahun 2025 [ 0
B LHP Reviu Tahun 2025 QO =
oR n M RE@OC 00 W

(Screenshoot laman beranda google drive)

I
it

Tanggal diubah

1351 saya

1351 saya

1352 saya

1352 saya

1353 saya

Ukuran file

@ B +
(v )0

= Urutkan
AD® EW

(Dokumentasi penulis sedang mempelajari fitur-fitur aplikasi yang

digunakan)
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(Dokumentasi melakukan bimbingan pelaksanaan

aktualisasi dengan mentor)

b. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor:
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Nama Peserta | - Herawati, S.E
"Satuan Kerja Inspektorat  Daerah  Kabupaten
Dharmasraya
 Tempat Akluallsasi Inspektorat  Daersh  Kabupaten
Dharmasraya
No. [ Tanggal/Waktu | Catatan Bimbingan Hasil Paraf
Capaian/ Mentor
Qutput
1. |Raby, 17“—5«'1:«1,\\/«“»1 lanj\xk‘km-f)ou.umw_-‘
September ke fnhapan kedperta Tae Sam
Bk vy duaman |Konoanta i
2025 i R B G
Yo ankin h me
Ma Sutkain daw
Cubba Par‘ww\ VAR
Ao ‘od apovan -
(- -
iS(vmebgr W“[A\MV! Wwe Caot oviurg) |
b w (;2( N dan 'fu\idt,‘
2835 m&:: Aiek tada aytyic
(4 (ks Ty
| Resten Warna tervama
Vade Arlodl didabm| Sevinet
: 3 &W\‘Q_  on
aoryie Ageths - (o oy
Cucawm dwpioad
n [Hune
i upad -
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c. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Coach:

Nama Peserta : Herawati, S. E

Satuan Kerja : Inspektorat Daerah Kabupaten
Dharmasraya

Tempat Aktualisasi : Inspektorat Daerah Kabupaten
Dharmasraya

No. | Tanggal/Waktu | Catatan Hasil Media Paraf

Bimbingan Capaian/ | Komunikasi | Mentor
Output
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Lampiran 4. Lampiran Laporan Mingguan Minggu ke-4

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul kegiatan Keempat

: Melakukan simulasi dan sharing knowledge
penggunaan media digitalisasi yang dipakai

dalam penyimpanan berkas LHP.

Tanggal Pelaksanaan

kegiatan

: 29-30 September 2025 dan 1 — 3 Oktober

2025

Daftar Lampiran Bukti

Kegiatan /Evidence

1.) Tersedianya dokumentasi berupa poto
kunci lemari penyimpanan LHP yang
telah dipinjamkan,

2.) Tersedianya dokumentasi saat
meminjam LHP dan screenshoot file
LHP yang telah di pindai,

3.) Tersedianya screenshoot berkas LHP
yang telah di upload di google drive,

4.) Tersedianya screenshoot database
pengumpulan LHP melalui google
drive di google sheets,

5.) Tersedia nya surat izin pelaksanaan
kegiatan dan screenshoot
penyampaian undangan pelaksanaan
kegiatan sharing knowledge melalui
pesan singkat WhatsApp,

6.) Tersedianya dokumentasi dan daftar
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kehadiran kegiatan sharing knowledge,
7.) Notulensi konsultasi dan dokumentasi
dengan mentor yang terlampir dalam
catatan pengendalian aktualisasi oleh

mentor.

Uraian Kegiatan yang dilaksanakan:
1.) Uraian kegiatan keempat ini memuat nilai dasar yang melandasi:

a.) Tahapan kegiatan pertama : Harmonis dan adaptif.

b.) Tahapan kegiatan kedua : Akuntabel dan loyal.

c.) Tahapan kegiatan ketiga : Akuntabel dan kompeten.

d.) Tahapan kegiatan keempat : Akuntabel dan kompeten.

e.) Tahapan kegiatan kelima : Harmonis, akuntabel, dan
kolaboratif.

f.) Tahapan kegiatan keenam : Akuntabel, kompeten, harmonis,
dan kolaboratif.

2.) Teknik aktualisasi pada kegiatan keempat ini adalah sebagai
berikut:

a.) Meminta izin untuk meminjam berkas arsip LHP tahun 2025 :
Tahapan kegiatan ini penulis lakukan dengan menghubungi
dan bertemu langsung dengan pemegang kunci lemari
penyimpanan LHP lalu meminta izin untuk meminjam berkas
LHP tahun 2025,

b.) Meminjam dan memindai / scann beberapa LHP tahun 2025

untuk di upload ke google drive sebagai media penyimpanan:
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Tahapan kegiatan ini penulis lakukan secara mandiri dengan

memindai berkas LHP yang telah dipinjam sebelumnya,

c.) Meng upload file LHP yang dipindai ke google drive : Tahapan

ini penulis lakukan secara meng upload berkas LHP yang

telah di pindai sebelumnya ke google drive,

d.) Mencatat stastus penyimpanan LHP ke database yang ada di

google sheets : Tahapan kegiatan ini penulis lakukan secara
mandiri dengan mencatat status penyimpanan melalui ggogle

drive di google sheets,

e.) Meminta izin untuk pelaksanaan kegiatan sharing knowledge

£)

dan menyampaikan undangan pelaksanaan sharing
knowledge : Tahapan kegiatan ini penulis lakukan dengan
membuat surat izin pelaksanaan kegiatan sharing knowledge
dan memina perizinan mentor yang selaku PIlh Inspektur.
Selanjutnya menyampaikan undangan pelaksanaan sharing
knowledge melalui pesan singkat di whatsapp dalam grup
APIP DHARMASRAYA.

Melaksanakan kegiatan sharing knowledge penggunaan
media arsip digital berikut meminta masukkan : Tahapan
kegiatan ini penulis laksanakan dengan menunggu audiens
sharing knowladge berkumpul pada waktu dan tempat yang
telah ditentukan. Selanjutnya, penulis menyampaikan
gagasan aktualisasi dan fokus ke implementasi penggunaan

media digital untuk penyimpanan LHP. Penulis juga
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melaksanakan sharing knowladge dengan menemui

langsung ketua tim pemeriksa yang tidak sempat hadir saat

sharing knowladge yang penulis laksanakan sebelumnya.
3.) Deskripsi tahapan-tahapan dalam kegiatan ini yaitu :

a.) Meminta izin untuk meminjam berkas arsip LHP tahun
2025 : Tahapan kegiatan ini penulis lakukan dengan
menghubungi penanggung jawab yang memegang kunci
lemari penyimpanan LHP yang ada di Inspektorat
Dharmasraya, setelah bertemu penulis menyampaikan
maksud dan tujuan untuk meminjam berkas LHP. Penulis
pun diberikan izin yang ditandai dengan penyerahan kunci
lemari. Kegiatan ini dibuktikan dengan adanya poto kunci
lemari penyimpanan berkas LHP,

b.) Meminjam dan memindai / scann beberapa LHP tahun
2025 untuk di upload ke google drive sebagai media
penyimpanan : Setelah penulis mendapatkan izin untuk
meminjam berkas LHP, penulis meminjam beberapa LHP
tahun dengan jenis kegiatan pemeriksaan yang berbeda-
beda. Penulis memindai berkas LHP satu persatu dan
dinamai dengan keterangan jenis kegiatan yang ada di
dalam LHP dan obyek pemeriksaan. Sebelum di upload ke
google drive, berkas LHP yang telah dipindai penulis
simpan di penyimpanan laptop,

c.) Meng upload fie LHP yang telah dipindai ke google drive :
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Setelah memindai berkas LHP, penulis meng upload file
LHP ke google drive sesuai ruang folder yang telah penulis
siapkan. Sebagai contoh, file LHP jenis kegiatan
monitoring di upload ke folder LHP monitoring yang ada di
google drive,

d.) Mencatat status penyimpanan LHP ke database yang ada
di google sheets : Setelah meng upload file LHP ke google
drive, penulis mencatat penyimpanan yang ada di google
drive ke google sheets. Pencatatan dilengkapi dengan
nomor surat, nomor LHP, jenis kegiatan pemeriksaan,
obrik, dan link file LHP yang telah di upload ke google
drive,

e.) Meminta izin untuk pelaksanaan kegiatan sharing
knowledge dan menyampaikan undangan pelaksanaan
sharing knowledge : Tahapan kegiatan ini penulis mulai
dengan membuat draft surat izin pelaksanaan kegiatan
sharing knowledge lalu mencetak dan menemui mentor
selaku PIh Inspektur untuk di tanda tangani. Setelah
mendapatkan izin pelaksanaan sharing knowladge penulis
menyampaikan undangan sharing knowladge melalui
pesan singkat di aplikasi Whatsapp dalam grup APIP
DHARMASRAYA dilengkapi dengan waktu dan tempat
pelaksanaan sharing knowladge.

f.) Melaksanakan kegiatan sharing knowladge penggunaan
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media arsip digital berikut meminta masukkan : Pada hari
pelaksanaan tahapan kegiatan sharing knowladge, penulis
menunggu berkumpulnya audiens di Aula sembari
mempersiapkan hal-hal yang diperlukan. Setelah
berkumpul, langsung saja penulis membuka acara dengan
mengucapkan syukur dan terima kasih untuk waktu dan
kesempatan yang diberikan. Selanjutnya, penulis
menyampaikan ide dan gagasan aktualisasi yang sedang
dijalankan, menjelaskan tahapan dari implementasi media
digitalisasi yang dipakai dalam menyimpan LHP,
menyampaikan cara bagaimana mendapatkan link google
drive dan google sheets saatt diperlukan, dan terakhir
meminta masukkan terkait gagasan aktualisasi. Penulis
juga menemui langsung salah satu ketua tim yang belum
sempat hadir tadinya untuk melakukan sharing knowladge.
4.) Pada kegiatan keempat ini memiliki manfaat terhadap misi
Kabupaten Dharmasraya yang pertama yaitu “Meningkatkan
kualitas sumber daya manusia melalui peningkatan kesehatan,
kecakapan, keahlian, sikap, dan moralitas sebagai upaya untuk
meningkatkan  produktivitas, inovasi, dan keharmonisan
masyarakat.
5.) Analisis dampak jika kegiatan aktualisasi tidak berdasarkan NDS:
a.) Dampak bagi satuan kerja : Jika kegiatan simulasi dan

sharing knowledge penggunaan media digitalisasi yang
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dipakai dalam penyimpanan berkas LHP ini tidak

berdasarkan nilai akuntabel, kompeten, harmonis,

kolaboratif, loyal, dan adaptif maka kegiatan pelaksanaan
kegiatan aktualisasi ini tidak akan terselesaikan dengan
hasil yang optimal, kurangnya antusias APIP Inspektorat

Dharmasraya karena kurangnya pengenalan gagasan

aktualisasi, dan tidak bermanfaat lebih  untuk

pengoptimalan penyimpanan berkas LHP di Inspektorat

Kabupaten Dharmasraya.

b.) Dampak bagi masyarakat : Jika kegiatan simulasi dan
sharing knowledge penggunaan media digitalisasi yang
dipakai dalam penyimpanan berkas LHP tidak
berdasarkan nilai akuntabel, kompeten, harmonis,
kolaboratif, loyal, dan adaptif maka akan berkurangnya
kepercayaan masyarakat mengenai peningkatan Kkinerja
dalam hal penyimpan LHP yang hanya manual saja.

c.) Dampak bagi penulis :

1.) Meminta izin untuk meminjam berkas arsip LHP tahun
2025, jika tahapan kegiatan ini tidak dilakukan dengan
menerapkan nilai harmonis dan adaptif maka penulis
tidak mendapatkan izin meminjam berkas LHP untuk di
scann,

2.) Meminjam dan memindai / scann beberapa LHP tahun

2025 untuk di upload ke google drive sebagai media
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penyimpanan, jika kegiatan ini tidak dilakukan dengan
menerapkan nilai akuntabel dan loyal maka tidak ada
file LHP yang dapat di upload ke google drive,

3.) Meng upload file LHP yang dipindai ke google drive,
jika kegiatan ini tidak dilakukan dengan menerapkan
nilai akuntabel dan kompeten maka kegiatan yang
merupakan simulasi dari penggunaan media digital ini
tidak akan terjadi dan tidak bisa melanjutkan ke
tahapan selanjutnya,

4.) Mencatat stastus penyimpanan LHP ke database yang
ada di google sheets, jika kegiatan ini tidak dilakukan
dengan menerapkan nilai akuntabel dan kompeten
maka penyimpanan berkas LHP tidak tercatat dengan
rapi dan dikhawatirkan saat akan mencari file LHP di
google drive ada yang belum di upload,

5.) Meminta izin untuk pelaksanaan kegiatan sharing
knowledge dan menyampaikan undangan pelaksanaan
sharing knowledge, jika kegiatan ini tidak dilakukan
dengan menerapkan nilai harmonis, akuntabel, dan
kolaboratif maka penulis tidak akan dapat
melaksanakan sharing knowledge, yang mana tujuan
kegiatan ini untuk memberitahu akan adanya arsip
digital dari penyimpanan berkas LHP.

6.) Melaksanakan kegiatan sharing knowladge
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penggunaan media arsip digital berikut meminta
masukkan, jika kegiatan ini tidak dilakukan dengan
menerapkan nilai akuntabel, kompeten, harmonis, dan
kolaboratif kegiatan sharing knowladge ini tidak akan
berjalan lancar dan tidak akan mencapai tujuan dari

dilakukannya kegiatan sharing knowladge tersebut.

Kelengkapan:

(Dokumentasi penulis meminjam LHP)
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= 1530
28 O Type here tosearch O H m» & M B Q@ v 1 W Amean o W

(Screenshoot file LHP yang telah dipindai)

L Drive Q Telusuridi Drive =

+ g Drive Saya > LHP Audit Tahun 2025 ~

@ Berens | Jenis ~ || Orang ~ || Dimodifikasi = || Sumber v |

'@ Dresaa Nama Penmilik Tanggal diubah Ukuran file = Urutkan @
[0 Komputer
B  Audit Ketaatan Koto Gadang.pdf o safa 0943 saya 582KB

Dibagikan kepada saya

e @ Audit LKRSUD SUNGAI DAREH TA 2024.pdf 0 = 1014 saya 68MB

®» © D

Berbintang

Spam

Sampah

0 = e

Penyimpanan

99,7 MB dari 15 GB telah
digunakan

_/’7'\
Dapatkan penyimpanan

ekstra
" /

(Screenshoot file LHP jenis kegiatan Audit tahun 2025 yang telah di

upload di google drive)
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L Drive Q  Telusuri di Drive = ® ® 4 # o

+ Banu Drive Saya > LHP Audit Tujuan Terent... ~ vE B )0 B
@ Beranda Jenis ~ Orang ~ Dimodifikasi ~ || Sumber ~
*@ Driesaa Nama 4 Pemilik Tanggal diubzh Ukuran file = Urutkan @
»[0 Komputer

[ ATT Barang Hilang SD 07 Timpeh.pdf 0= 14 Sepsaya 38M8 .
2, Dibagikan kepada saya .
Q Tetberu B ATT Barang Hilang SMP 5 Pulau Punjung .pdf [ B 14Sep saya 45M8
¥ Berbintang [ AT SPOIGD RSUD Sungai Dareh.pdf saya 14Sepsaya 52M8 :

+

© Spam
@ Sampzh

& Penyimpanan

92,9 MB dari 15 GB telsh

Dapatkan penyimpanan
ekstra

Dapatkan notifikasi di desktop Anda untuk file bersama dan

penting Aktifkan

(Screenshoot file LHP jenis kegiatan ATT tahun 2025 yang telah di upload
di google drive)

LDrive Q  Telusuri di Drive = QO ® 4 & o

—
+ Ban DriveSaya > LHP Reviu Tahun 2025 - =u)o E
=1

@ Bewnda Jenis ~ Orang ~ Dimodifikasi ~ Sumber =
'@ Driesaye Nama Pemilik Tanggal diubah Ukuran fle = Untan @
v[0 Komputer

[ LHR Aset kendaraan dinas di lingkungan pemerintah daerah dhar... o saya 14 Sep saya 289MB i .
&, Dibagikan kepada saya .
@ Terbar @  LHR BMD proses lelang pada BKD.pdf o saya 14 Sep saya 79MB
% Bettintang [ LKR dokumen RPIMD 2025-2029.pdf 0= 14Sepsay N5ME ; +
O Soam I LHRK iraan sendiri pekerjaan imp Tabek o saya 145ep saya 6,5MB
W sampsh

@ Penyimpanan

Dapatkan penyimpanan
ekstra

(Screenshoot file LHP jenis kegiatan Reviu tahun 2025 yang telah di

upload di google drive)
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LDr[VE Q  Telusuri di Drive = Q8 4+

+ Benu Drive Saya > LHP Monitoring Tahun 2... ~

@ Beranda Jenis ~ Orang ~ Dimodifikasi ~ Sumber ~

®

Drive Saya Nama 4 Pemilik Tanggal diubah Ukuran file = Uruthan @

»[T Komputer

[E LHMBMD Dinas pemberdayaan masyarakat da.pdf o saya 5.29 saya 46MB

2, Dibagikan kepada saya
LHM BMD DINAS PERKIMTAN.pdf saya 5.28 saya 52MB
® Terbaru d ’

[

o

Berbintang

Spam

Sampah

0= e

Penyimpanan

122,3 MB da

diqunakan

5 GB telah

Dapatkan penyimpanan
\ ekstra

2upload selesai v X
@ LHMBMD Dinas pemberdayaan masy.. (@

2 LHM BMD DINAS PERKIMTAN pdf Q

(Screenshoot file LHP jenis kegiatan Monitoring tahun 2025 yang telah di

upload di google drive)

Penyimpanan LHP Inspektorat Kab DharmasrayaTahun 2025 & & & 20 B O- Rogkn - 4 o
File Edit Tampilan Sisipkan Format Data Alat Ekstensi Bantuan

QU oeBFa0% -~ § %08 90 m Defal. v -[R|+BIFASH Ao B @Y RBE A
co v | f
A L] c 0 E F L]
No Surat Tugas No LHP is Kegi i Qbrik
T00I it 2025 |LAP-02/Auditinspektorat-2025 |Audit Ketaatan Nagari Koto Gadang
5 i 2025 |LAP-01/Auditinspekiorat-2025 | Audit Ketaatan UPTD RSUD Sungai Dareh
S-T0001/Auditfinspetorat: 2025 |LAP-01/ATTnspekiorat-2025 |Audit Tujuan Tertentu UPT SDN 07 Timpeh
5 i 2025 | LAP-02IATT Inspekiora-2026 |Audit Tujuan Tertentu UPT SMPN 05 Pulau Punjung
T005.11¢ D 2025 LAP-0TIATT nspekioral-2025 |Audit Tujuan Tertentu IGD RSUD Sungai Dareh
S-T00/06/Revi 2025 |LAP- i korat 2025 |Reviu Pemiab Dh: i
T0012Reviulnspekorat 2025 | AP-13Revi 05 [Reiiw B
T0017/Reviemilnsp 2025 |LAP-18/Revi 202 Reviu Pemkab y s xHISD,
= T0022Reviemiinsp 2025 |LAP-23Revi 2025 |Reviu Dinas PUPR f9%1URUaYIBGMZH) T1RpiD2:
TOUZ6NTRInspekioral-2025  |LAP-; itori 2025 | Monitori Dinas PERKINMTAN HIUKGi3uiyX Bzizibola2,
2 P 2025 |LAP-iManitori -2025 | Monitor Dinas P Masyarakat dan Desa b,
A
+ = Sheetl ~ ¢

(Screenshoot database penyimpanan berkas LHP melalui google drive)
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| PEMERINTAH KABUPATEN DHARMASRAYA
m INSPEKTORAT

s JI. Lintas Sumatera KM 2 Pulau Punjung Telp [0754) 451440, Fax (0754) 451492
T Wehsile Aittp. e inspeliorat. dharmasmymkob, go id B | rde_Tbnmaseayai@yaheo,oo.id

IZIN PELAKSANAAN KEGIATAN KNOWLEDGE SHARING

Saya yang barlanda tangan dibawah ini;

Mama : Herawatl, 3. E
NIP L 20001027 202505 2 004
Jabatan/Golangan : Panata Mudaf s

Sefubungan dengan akan disdakan kegiatan krowiedge sharing dalam
rangka mendukung polaksenaan keglatan aklualisasi CPNS lahun 2025 yang
diadrkan pada masa habituas, meke dengan ini zaya mengajukan pemuohanan
agar kiranya bapak dapat memberikan izin untuk peleksrnaan keqgialan knawladga

shanng tersebul. Damikian saya sampaikan, stas perhatiannya divcapkan ferima

kasih.
Pulay Punjung, § Ckiobar 2025
Dizstujui, Yang membual,
Plh. INSPE|
H M. Horawati, 5. E.
MIP. 30 201001 1 015 MEP, 20001027 202505 2 001

Dipindai dengan

E CamScanner

(Surat izin melaksanakan kegiatan sharing knowledge yang ditanda

tangani mentor selaku Plh Inspektur)
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1528 @ DR = il 72% @D

é = ... APIP DHARMASRAYA D -
Bg Arif Auditor, Chindy Auditor, Kak Nur Auditor, Ka..

Assalamualaikum wr wb

Yth. Bapak/Ibu Pegawai inspektorat. mohon izin pak inspektur, dalam
rangka mendukung pelaksanaan kegiatan aktualisasi Pelatihan Dasar
tahun 2025, diharapkan kehadiran bapak/ibu pada hari Jum'at, 3
Oktober 2025 pukul 13. 30 WIB s/d selesai, di Aula Inspektorat dengan
agenda sharing knowledge penggunaan arsip digital dalam penyimpanan
berkas Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP).

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan
terima kasih.

Wassalam. . Diedit 15.14 4/

1sya Ppupd
wass, oke‘

Kak Rahma Ppupd
waalaikumsalamm,
Oke hera

Waalaikumsalam

Siap dek ofg

Waalaikumsalamwarahmatullahiwabarakatuh, oke herawati é

15.20

Kak Putri Auditor
Waalaikumsalam, ok hera

Anda

(Screenshoot penyampaian undangan pelaksanaan kegiatan sharing

knowledge melalui pesan singkat WhatsApp)
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(Dokumentasi pelaksanaan kegiatan sharing knowledge)
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(Daftar hadir audiens kegiatan sharing knowledge)
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b. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor:

Nama Peserta : Herawati, 8. E

Satuan Kerja ¢ Inspeklorat Daerah Kabupaten
Dharmasraya 5

Tempat Aktualisasi :  Inspektorat  Daarah Kabupaten
Dharmasraya

No | TanggalMaktu Catatan Bimbingan Hasil Paraf

capaian/ [Mentor
output

- - ) . & A X ..u
1. \)uh“-‘(l’&,. 3 Lm\& 7'av\0 . A IL)OWJH Fucvﬁi
ober 25 | Slieets \olih dipen dekban

egi<

dov dibuat vl Menank. | op et

?‘«w)

teln by
\ A Pendek

- \Lan JUttan ke te‘o"ﬂ‘f‘ah i
gﬂ\aw:)u‘f V“JA emi G

Cipindyi dengan
CamScanner
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Alb

(Dokumentasi saat melakukan bimbingan dengan mentor)

Penyimpanan LHP Inspektorat Kab Dharmasraya Tahun 2025 s @ & DB O-
File Edit Tampilan Sisipkan Format Data Alat Ekstensi Bantuan
Q 6@ S w00%- § %0 0w Defal.v -]+ BT SA %Eii-Erivpr-A-0@B@DYEE
v &
A B < 0 E
No Surat Tugas No LHP Jenis Kegiatan F Obrik | Link Drive LHP
700/02/Audit/inspekiorat-2025  |LAP-02/Auditlinspektorat-2025 | Audit Ketaatan Nagari Koto Gadang ‘KLIK DISININ
S-700/05/Audit/Inspetorat-2025 | LAP-01/Audit/Inspekiorat-2025 Audit Ketaatan UPTD RSUD Sungai Dareh ‘KLIK DISINI
S-700/01/AuditInspetorat-2025 |LAP-D1/ATT/Inspektorat-2025 Audit Tujuan Tertentu UPT SDN (7 Timpeh KLIK DISINII
S-700/01/Audit/Inspetorat-2025 | LAP-D2/ATT/Inspektora-2025 Audit Tujuan Tertentu UPT SMPN 05 Pulau Punjung KLIK DISINII
T700/5.1/ATT/Inspekiorat-2025 | LAP-D7IATT/Inspekioral-2025 Audit Tujuan Terteniu 1GD RSUD Sungai Dareh KLIK DISINII
S-700/06/Reviw/Inspekiorat-2025 |LAP-11/Reviu/lnspekiorat-2023  |Reviu PemKab Dh KLIK DISINI
T00/12/Reviwinspekioral-2025 | LAP-13/Reviu/Inspekioral-2025 Reviu BKD ‘KLIK DISINI
700/17/Review/Inspektorat-2025 |LAP-18/Reviu/inspektora-2025  |Reviu PemKab Dh ‘KLIKDISIN\I!!
T00/22/R 2025 |[LAP-23/Reviu/Inspekiorat-2025 Reviu Dinas PUPR ‘KLIKDISIN\I!!
700/26/MTR/Inspekforat-2025  |LAP-30/Monitoring/Inspektorat-2025 | Monitoring Dinas PERKIMTAN KLIK DISINII
T00/26/MTR/Inspekiorat-2025 | LAP- i 2025 |Monitoring Dinas P danDesa |KLIK DISINI

+ = Sheetl -

(Screenshoot hasil capaian setelah melakukan bimbingan dengan

mentor: Perbaikan pada google sheets)
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c. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Coach:

Nama Peserta

: Herawati, S. E

Satuan Kerja

Inspektorat
Dharmasraya

Daerah Kabupaten

Tempat Aktualisasi

Inspektorat
Dharmasraya

Daerah Kabupaten

No. | Tanggal/Waktu

Catatan Hasil
Bimbingan Capaian/

Output

Media Paraf

Komunikasi | Mentor

1. Rabu, 1

Oktober 2025

10.13 @ &a @ S

< f‘ Coach Anggy Reonal, S. STP, .M. A. P

Lanjutkan ke
penulisan

laporan

e

o RS =

Via pesan
singkat

WhatsApp

il Lal 81% @D

Ra

Mengenai pelaksanaan kegiatan aktualisasi hera, judul nya
"Optimalisasi penyimpanan berkas Lhp melalui arsip digital di
inspektorat kabupaten Dharmasraya *, hera juga sudah beberapa kali
menemui mentor untuk konsultasi aktualisasi hera coach. .

Untuk Minggu ini, Hera sedang melaksanakan kegiatan 4 Hera
coach, yakni simulasi dan sharing knowledge mengenai penggunaan
media digital yang hera pakai coach. .

Berikut hera sertakan bukti pelaksanaan kegiatan 4 ini coach, mohon

masukkannya coach Jk

Mohon maaf apabila ada kata-kata yang salah coach Ji

Diedit 09.55

Anda
= Foto
Berikut file Ihp yang telah hera upload berdasarkan folder jenis

kegiatan pemeriksaan coach, sebagai contoh, yang tertera audit
tujuan tertentu coach. . 09.56

Anda
= Foto

Setelah di upload ke Google Drive, hera mencatatnya ke google sheets

yang disertai dengan link file lhp coach. . 0.57 27

waalaikumsalam. . ok bu hera, lanjutkan penulisan laporannya

Baik coach, terima kasih coach Ji

(] =]
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Lampiran 5. Lampiran Laporan Mingguan Minggu ke-5

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul kegiatan Kelima

: Mengimplementasikan penggunaan media

digitalisasi dalam penyimpanan berkas LHP.

Tanggal Pelaksanaan

kegiatan

: 1 — 10 Oktober 2025

Daftar Lampiran Bukti

Kegiatan /Evidence

1. Dokumentasi saat melakukan
koordinasi penanggung jawab
pengumpulan berkas LHP;

2. Screenshoot file berkas LHP yang
telah di scann;

3. Dokumentasi penulis saat melakukan
scann;

4. Screenshoot file berkas LHP yang
telah di upload ke google drive;

5. Screenshoot database penyimpanan
berkas LHP di google sheets;

6. Dokumentasi saat melakukan
koordinasi penanggung jawab
pengumpulan berkas LHP;

7. Screenshoot pesan singkat whatsapp
saat memberikan link google drive dan
google sheets ke penanggung jawab

pengumpulan berkas LHP;
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8. Notulensi konsultasi dan dokumentasi
dengan mentor yang terlampir dalam
catatan pengendalian aktualisasi oleh

mentor;

Uraian Kegiatan yang dilaksanakan:

1.) Uraian kegiatan kelima ini memuat nilai dasar yang melandasi:

a. Tahapan kegiatan pertama : Kolaboratif dan harmonis.

b.

C.

e.

Tahapan kegiatan kedua : Akuntabel, kompeten, dan adaptif.
Tahapan kegiatan ketiga : Akuntabel, kompeten, dan adaptif.
Tahapan kegiatan keempat : Akuntabel, kompeten, dan
adaptif.

Tahapan kegiatan kelima : Kolaboratif dan harmonis.

2.) Teknik aktualisasi pada kegiatan kelima ini adalah sebagai

berikut:

a. Berkoordinasi dengan penanggung jawab pengumpulan

berkas LHP untuk mengetahui berkas LHP yang sudah
dikumpulkan: Tahapan kegiatan ini penulis lakukan dengan
menghubungi dan bertemu langsung dengan penanggung
jawab pengumpulan berkas LHP, lalu berdiskusi tentang
jumlah berkas LHP yang telah dikumpulkan, urutan jenis
kegiatan yang terlebih dahulu harus di scann, dan
menanyakan apakah berkas LHP boleh dibawa ke ruangan
kerja penulis atau tidak. Tahapan kegiatan ini juga penulis

lakukan dengan meminjam buku rekap pengumpulan berkas

116




LHP yang dicatat manual dan buku rekap surat tugas untuk
melengkapi database yang ada digoogle sheets nantinya,

. Memindai atau scann dokumen berkas LHP yang telah
dikumpulkan: Tahapan kegiatan ini penulis lakukan secara
mandiri dengan memindai berkas LHP tahun 2025 per jenis
kegiatan yang telah diizinkan sebelumnya,

. Mengunggah atau meng upload file berkas LHP yang telah di
scann ke google drive : Tahapan ini penulis lakukan secara
mandiri dengan meng upload file berkas LHP yang telah di
pindai sebelumnya ke google drive dengan menyesuaikan
jenis kegiatan pemeriksaan dan nama folder yang telah
penulis buatkan di google drive,

. Mencatat stastus penyimpanan berkas LHP melalui google
drive ke google sheets: Tahapan kegiatan ini penulis lakukan
secara mandiri dengan mencatat status penyimpanan melalui
google drive di google sheets,

. Berkoordinasi dengan penanggung jawab pengumpulan arsip
LHP jika ada yang akan meminjam kembali LHP yang telah
dikumpulkan: Tahapan kegiatan ini penulis lakukan dengan
berkolaborasi dengan penanggung jawab pengumpulan
berkas LHP secara bertemu langsung dan memberikan link
google drive dan google sheets penyimpanan LHP melalui

pesan singkat WhatsApp.
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3.) Deskripsi tahapan-tahapan dalam kegiatan ini yaitu :

a. Berkoordinasi dengan penanggung jawab pengumpulan
berkas LHP untuk mengetahui berkas LHP yang sudah
dikumpulkan : Tahapan kegiatan ini penulis lakukan dengan
menghubungi penanggung jawab pengumpulan berkas LHP,
setelah bertemu penulis bertanya mengenai jumlah berkas
LHP tahun 2025 yang telah dikumpulkan dan disimpan di
dalam lemari penyimpanan LHP, penulis juga meminjam buku
rekap pengumpulan berkas LHP yang ditulis menual untuk
memastikan jumlah berkas LHP yang ada dan yang ditulis
jumlah nya sama per jenis kegiatan pemeriksaan, penulis juga
bertanya apakah proses pemindaian berkas LHP boleh
dilakukan dirungan kerja penulis atau tidak.

b. Memindai atau scann dokumen berkas LHP yang telah
dikumpulkan:  Setelah penulis Berkoordinasi dengan
penanggung jawab pengumpulan berkas LHP, penulis
memulai tahapan scan berkas LHP tahun 2025 satu per satu
sesuai jenis kegiatan pemeriksaan. Tahapan kegiatan ini juga
penulis dokumentasikan dan berlangsung dari hari senin
sampai hari kamis. Setelah di scann, file LHP diberi nama
sesuai dengan jenis kegiatan dan objek pemeriksaan yang
ada di dalam LHP lalu file disimpan dalam folder
penyimpanan laptop penulis.

c. Mengunggah atau meng upload file berkas LHP yang telah di
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scann ke google drive: Setelah memindai berkas LHP, penulis
meng upload file LHP ke google drive sesuai ruang folder
yang telah penulis siapkan. Sebagai contoh, file LHP jenis
kegiatan monitoring di upload ke folder LHP monitoring yang
ada di google drive,

. Mencatat status penyimpanan berkas LHP melalui google
drive di google sheets: Setelah meng upload file LHP ke
google drive, penulis mencatat penyimpanan yang ada di
google drive ke google sheets. Pencatatan dilengkapi dengan
nomor surat tugas, nomor LHP, jenis kegiatan pemeriksaan,
obrik, dan link file LHP yang telah di upload ke google drive.
Nomor surat disini, penulis dapatkan dengan melakukan
kolaborasi dengan peserta pelatihan dasar lainnya. Selama
waktu pelaksanaan tahapan lima ini, penulis sudah mencatat
file berkas penyimpanan LHP sejumlah 37 LHP.

. Berkoordinasi dengan penanggung jawab pengumpulan arsip
LHP jika ada yang akan meminjam kembali LHP yang telah
dikumpulkan: Setelah melakukan proses scan, mengunggah
file ke gogle drive, dan mencatat status pengumpulan LHP
penulis melakukan pertemuan kembali dengan penanggung
jawab pengumpulan arsip LHP berdiskusi tentang bagaimana
jika ada yang akan meminjam berkas LHP dapat mengakses
google drive dan google sheets yang telah penulis buat.

Penulis berbagi google drive dan google sheets ke
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penanggung jawab pengumpulan arsip LHP melalui pesan
singkat WhatsApp. Penulis juga memberitahu bahwa untuk
melihat berkas LHP yang sudah dalam arsip digital akan
memerlukan izin akses terlebih dahulu, hal ini untuk
memastikan keamanan data-data yang ada di dalam berkas
LHP yang bersifat rahasia.

4.) Pada kegiatan kelima ini memiliki manfaat terhadap misi
Kabupaten Dharmasraya yang pertama yaitu “Meningkatkan
kualitas sumber daya manusia melalui peningkatan kesehatan,
kecakapan, keahlian, sikap, dan moralitas sebagai upaya untuk
meningkatkan  produktivitas, inovasi, dan keharmonisan
masyarakat” dan berkaitan dengan misi kabupaten Dharmasraya
yang keempat yaitu “ Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang
andal dan maju sehingga mampu membangun berbagai potensi
daerah”.

5.) Analisis dampak jika kegiatan aktualisasi tidak berdasarkan NDS:

1.) Dampak bagi satuan kerja : Jika kegiatan mengimplementasikan
penggunaan media digitalisasi dalam penyimpanan berkas LHP
ini tidak berdasarkan nilai kolaboratif, harmonis, akuntabel,
kompeten, dan adaptif maka kegiatan pelaksanaan kegiatan
aktualisasi ini tidak akan terselesaikan dengan hasil yang optimal
sehingga tidak bermanfaat lebih untuk pengoptimalan
penyimpanan berkas LHP di Inspektorat Kabupaten

Dharmasraya.
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2.) Dampak bagi masyarakat : Jika kegiatan mengimplementasikan
penggunaan media digitalisasi dalam penyimpanan berkas LHP
tidak berdasarkan nilai kolaboratif, harmonis, akuntabel,
kompeten, dan adaptif maka akan berkurangnya kepercayaan
masyarakat mengenai peningkatan kinerja dalam hal penyimpan
LHP yang hanya manual saja.

3.) Dampak bagi penulis :

a. Berkoordinasi dengan penanggung jawab pengumpulan
berkas LHP untuk mengetahui berkas LHP yang sudah
dikumpulkan, jika tahapan kegiatan ini tidak dilakukan
dengan menerapkan nilai kolaboratif dan harmonis maka
penulis penulis tidak akan dapat melanjutkan tahapan
kegiatan berikutnya dengan baik,

b. Memindai atau scann dokumen berkas LHP yang telah
dikumpulkan, jika kegiatan ini tidak dilakukan dengan
menerapkan nilai akuntabel, kompeten dan adaptif maka
tidak ada file LHP yang dapat di upload ke google drive,

c. Mengunggah atau meng upload file berkas LHP yang telah
di scann ke google drive, jika kegiatan ini tidak dilakukan
dengan menerapkan nilai akuntabel, kompeten dan adaptif
maka kegiatan inti dari aktualisasi ini tidak akan dapat
terlaksana,

d. Mencatat stastus penyimpanan berkas LHP melalui google

drive ke google sheets, jika kegiatan ini tidak dilakukan
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dengan menerapkan nilai akuntabel, kompeten, dan
adaptif maka penyimpanan berkas LHP tidak tercatat
dengan rapi dan dikhawatirkan saat akan mencari file LHP
di google drive ada yang belum di upload,

Berkoordinasi dengan penanggung jawab pengumpulan
arsip LHP jika ada yang akan meminjam kembali LHP
yang telah dikumpulkan, jika kegiatan ini tidak dilakukan
dengan menerapkan nilai kolaboratif dan harmonis maka
ditakutkan penulis tidak dapat melaksanakan rencana

tindak lanjut dari aktualisasi ini.

Kelengkapan:

1.) Dokumentasi saat melakukan koordinasi penanggung jawab

pengumpulan berkas LHP:
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2.) Screenshoot file berkas LHP yang telah di scann:

B3 ATT Barang Hilang SD 07 Timpeh
@ ATT Barang Hilang SMP 5 Pulau Punjung

PO 1le ddlad Oto Oagtany

ing Tinggi la 2.

14/09/2025 16:08
14/09/2025 16:08

[ Audit Ketaatan Kantor Camat Padang La...  08/10/2025 11:52

U] 2U2

@ Audit Ketaatan Wali Nagari Tiumang TA 2. 02/10/2025 11:52

[&3 LHM Aset Rumah Dinas Bupati DM

63 LHM BMD BKD

[E3 LHM BMD BKPSDM

&3 LHM BMD BPBD

{&3 LHM BMD Dinas Kominfo

oE LHM BMD DINAS PANGAN DAN PERIKA

LHM BMD DINAS PERKIMTAN

LHM BMD Dinas perpustakaan dan kearsi...

I3 LHM BMD DINAS PERTANIAN
&3 LHM BMD DINAS PUPR

GE3 LHM BMD DINAS TENAGA KERJA
&3 LHM BMD Dinsos

&3 LHM BMD DISHUB

[ LHM BMD DISPEN

&3 LHM BMD DUKCAPIL

GE LHM BMD KOPERINDAG DM
{3 LHM BMD pada BKBP

LHM BMD pada DLH

@ Audit realisasi pendapatan Jkn dan pemb...
L LHM Aset Milik Daerah pada Rumah Din...

@ LHM BMD Badan perencanaan pembang...

& LHM BMD Dinas pemberdayaan masyara...

08/10/2025 11:52
08/10/2025 14:33
08/10/2025 14:33
09/10/2025 9:23
09/10/2025 9:23
08/10/2025 15:53
09/10/2025 9:23
09/10/2025 9:22

30/09/2025 15:29
30/09/2025 15:28
09/10/2025 9:21
08/10/2025 14:53
08/10/2025 15:53
08/10/2025 15:53
09/10/2025 9:23
09/10/2025 9:21
08/10/2025 14:33
08/10/2025 15:59
/10/202510:24
08/10/2025 14:33
08/10/2025 14:33
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Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P..,
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P..,
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...

3.925KB
4573 KB
6.351 KB
14,252 KB
582 KB
13.906 KB
11.984 KB
6.950 KB
23.336 KB
2,905 KB
3.031KB
4057 KB
24,554 KB
4.076 KB
4318KB
8.077 KB
10,672 KB
4733KB
5.355 KB
11.569 KB
17.612 KB
4,321 KB
4,920 KB
8.991 KB
3.794 KB
6.341 KB
7.764 KB
11.353 KB
3.670 KB
7.052 KB



& LHM BMD pada SatPol pamong praja da...
&3 LHM BMD RSUD SUNGAI DAREH

&3 LHM BMD Satu pintu

G LHM BMD SEKRETARIAT DPRD

G LHM INVENTARIS ASET SEKRETARIAT DAE...

@ LHM Penutupan Kas dan Pencatatan Per...

@ LHM Penutupan kas dan persediaan SDN...
@ LHM Persediaan dan Penutupan Kas pad...
@ LHM Progres Pelaporan Lhkpn DM pelap...

LHR DAK Dinsos

@ LHR Hibah RR BPBD

& LHR Laporan Keu OPD se Kab.Dharmasra...

@ LHR LK BLUD SE KAB DM TA 2024

£10/2025

09/10/20251

Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
ficrosoft Edge P.,..
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...

4.937 KB
4540 KB
961 KB
29.642 KB
8.075 KB
241 KB
33.329KB
6.664 KB
1.014 KB
39.333 KB
28.167 KB
14,319 KB
07 KB
783 KB
13.653 KB

w
“w

(<]
(=]
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4.) Screenshoot file berkas LHP yang telah di upload ke google drive:

L Drive

@ Beranda
+[@ Drive Saya

+L8 Komputer

Dibagikan kepada saya
Terbaru

Berbintang

a2

o

4

O Sspam
Sampah
& Penyimpanan

493,2 MB dari 15 GB teloh
digunakan

Dapatkan penyimpanan

ekstra

Q  Telusuri di Drive

Drive Saya > LHP Audit Tahun 2025 ~

it

| denis ~ || orang ~ || Dimodifikasi = || Sumber - |
Nama Pemilik Tanggal diubah
[  Audit Ketaatan Koto Gadang.pdf © s 30 Sep saya
@@  Audit LK RSUD SUNGAI DAREH TA 2024.pdf . saya 30 Sep saya
@  Audit Ketaatan Wali Nagari Tiumang TA 2024.pdf ’ saya 8 Okt saya
[  Audit Ketaatan Kantor Camat Padang Laweh TA 2024.pdf [ 8 Okt saya
[  Audit Ketaatan Nagari Tebing Tinggi Ta 2023.pdf [ 8 Okt saya
@ Audit realisasi pendapatan Jkn dan pembayaran jasa medis pada... () saya 8Okt saya

(LHP Audit)
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Ukuran file

582KB

68MB

1n7m8

139 MB

13,6 MB

228M8

£ Urutkan




o Drive Q  Telusuri di Drive

+ Banu Drive Saya > LHP Reviu Tahun 2025 ~

((seris -~ | orang - ] pimodificasi ~ | (" sumber -

e oo @

@ Beranda
i@l orvessa Nama Pemilik Tanggal diubah 4 Ukuran file = Urutkan
+L0 Komputer -
.
8, Dibagian o B LHRRKPD TAHUN 2026.pdf [ 14 Sep saya 133M8 -
QO Terbary B  LHR dokumen RPJMD 2025-2029.pdf © - 14 Sep saya 2,5M8
¢ Berbintang -
LHR Aset kendaraan dinas di lingkungan pemerintah daerah dhar... () saya 14Sep saya 289MB :
@® Spam
B sehpeh LHR harga perkiraan sendiri pekerjaan long segment Simp.Tabek... () saya 14 Sep saya 65M8 :
& Penyimpanan B LHRLKPD TA 2024.pdf 0 - 14 Sep saya 14M8 3
493,2 MB dari 15 GB telsh : R
‘ HR Hibah RR 90kt 1.013K8 H
digunakan BB LR Hibeh RREPED.pif [ saya
2T SO [ LHRDAK Dinsos.pdf ©Q s 90kt saya 8418 :
\ ekstr )
LHR PENGADAAN BARANG TA 2025.pdf [ Y 9Okt saya 783 KB
B LHR Manajemen ASN BKPSDM Kab Dharmasraya 2025.pdf @ s 90kt saya 86M8
LHR LK BLUD SE KAB DM TA 2024.pdf © - 90kt saya 275 MB
[  LHRLaporan Keu OPD se Kab.Dharmasraya TA 2024.pdf 0 - 90kt saya 38,4M8 N

(LHP Reviu)

o
g
3

Q Telusuri di Drive

+ Baru Drive Saya > LHP Monitoring Tahun 2... ~
o ek [ denis - | orang ~ |[ Dimodifikasi - || Sumber - | o
+@ orivesaya Nama Pemilik Tanggal diubah 4 Ukuran file = Urutkan @
LG Komputer
[ LHM BMD DINAS PERKIMTAN.pdf [ 8 30 Sep saya 52M8 H s
&, Dibagikan kepada saya
T [  LHM BMD Dinas pemberdayaan masyarakat da.pdf © - 30 Sep saya 46MB §
# Diviieng @ LHM Aset Milik Daerah pada Rumah Dinas Bupati.pdf [ Y 80ktsaya 28M8 H +
O spam [ LHM Aset Rumah Dinas Bupati DM.pdf [ 9 8Okt saya ImB H
Sampah
) [ LHM BMD pada BKBP.pdf 0 - 80kt saya 36MB H
493.2MB dari 15 GB telah G LHM BMD DISPEN.pdf [ B0 80kt saya 62M8 H
digunakan
— [ LHM Penutupan Kas dan Pencatatan Persediaan THN 2024.pdf [ 0 80kt saya 38m8 i
Dapatkan penyimpanan \‘
et >4 [ LHM Persediaan dan Penutupan Kas pada nagari dan sekolsh kt.. () saya 8Ok saya s4mE
B LHM Penutupan kas dan persediaan SDN dan SMPN se kec Sitiun... () saya 8Okt saya 48MB :
[  LHM BMD pada DLH.pdf © s 8Okt saya 69MB H
[ LHM BMD RSUD SUNGAI DAREH.pdf O - 8Okt saya 61M8 H
>
& orive Q Telusuri di Drive: - @
+ B Drive Saya > LHP Monitoring Tahun 2... ~ C
o Bends [ venis ~ || orang ~ || Dimodifikasi ~ || sumber ~ | a
*@ OriveSeys Nama Pemilik Tanggal diubah 4 Ukuran file = Urutkan @
+LB Komputer
pada SatPol pamong praja d: 80kt saya 6MB H s
&, Oibagikan kepada saya
@ Terbaru LHM BMD DINAS PANGAN DAN PERIKANAN.pdf 80kt saya 10,4 M8 H
Berbintan
* v LHM BMD DINAS PERTANIAN .pdf 80kt saya 172M8 H +
O span LHM INVENTARIS ASET SEKRETARIAT DAERAH .pdf 8 Okt saya 95MB H
@ sampsh
@ Penyimpanan LHM BMD DINAS PUPR.pdf 80kt saya 43MB i
4932 B dari 15 GB telsh LHM BMD DINAS TENAGA KERJA.pdlf 80k saya 48M8 H
digunakan
¢ LHM BMD BKPSDM.pdf 80kt saya ame H
( Dapatkan penyimpanan |
L ekstra ) R
- LHM BMD DUKCAPIL.pdf 8 Okt saya 76 MB tH

LHM BMD Satu pintu.pdf 9Okt saya 36M8 H

LHM BMD DISHUB.pdf 9 Okt saya 37MB i

LHM BMD Dinas perpustakaan dan kearsipan .pdf 9 Okt saya n3me H
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()
o
2
L

493,2 MB dari 15 GB telah
digunakan

\ ekstra

Q  Telusuri di Drive

(LHP Monitoring)

LHM BMD BKD.pdf

LHM BMD BPBD.pdf

LHM BMD Dinsos.pdf

+ Baru Drive Saya > LHP Monitoring Tahun 2... ~
@ Beranda | Jenis ~ || Orang ~ || Dimodifikesi ~ || Sumber -
Drive Soya Nama
Lo Komputer
&, Dibagikan kepada saya LHM BMD Satu pintu.pdf
O Torbary LHM BMD DISHUB.pdf
¥ Berbintang
LHM BMD Dinas perpustakaan dan kearsipan .pdf
© spam
B Sompoh LHM BMD Dinas Kominfo pdf
O Penyimpanan

LHM BMD SEKRETARIAT DPRD.pdf

LHM Progres Pelaporan Lhkpn DM pelaporan THN 2024.pdf

LHM BMD Badan perencanaan pembangunan,i.pdf

LHM BMD KOPERINDAG DM.pdf

(LHP

Monitoring)

Tanggal diubsh 4

9Okt saya
9Okt saya
9 Okt saya
9Okt saya
90kt saya
90kt saya
90kt saya
9Okt saya
90kt saya
9Okt saya

9Okt saya

Ukuran file

36M8

37MB

1.3 MB

79M8

98 MB

961 KB

42Mm8

88M8

1n1M8

© 0 & +

Urutkan

v @ O @

5.) Screenshoot database penyimpanan berkas LHP di google sheets:

Penyimpanan LHP Inspektorat Kab DharmasrayaTahun 2025 # o &

File Edit Tampilan Sisipkan

Format Data Alat

Ekstensi Bantuan

O &8 o-

2egan - 4+ @

QA 623§ 9% -~ § % O 0 | pefaul. ~ - [12]+ i E-l-B-A- o @B @Y @3
A1 ~ | fx NoSuratTugas
A < °
1 I = | Obrik_
2 2025 LAP- 2025 Audit Ketaatan Nagari Koto Gadang
3 |8 2025 LAP- 2025 | Audit Ketaatan UPTD RSUD Sungai Dareh
4 S-700/01/Audit/inspetorat-2025 LAP-01/ATT/Inspektorat-2025 | Audit Tujuan Tertentu UPT SDN 07 Timpeh
*  S-700/01/Audivinspetorat-2025 LAP-02/ATT/Inspeklorat-2025 | Audit Tujuan Tertentu UPT SMPN 05 Pulau Punjung
& 700/5.1/ATT/Inspektorat-2025 LAP-Q7/ATT/ 2025 | Audit Tujuan Tertentu IGD RSUD Sungai Dareh
7 S-700/06/Reviu/inspektorat-2025 LAP-11/Reviu/Inspektorat-2025 Reviu PemKab Dharmasraya
£ 700/12/Reviuinspektorat-2025 LAP-13/Reviu/Inspektorat-2025 Reviu BKD
& 70011 2025 LAP-18/Reviu/lnspektorat-2025 Reviu PemKab Dharmasraya
10 [700/22/Review/Inspekiorat-2025 | LAP! pektorat-2025 Reviu Dinas PUPR
" 2025___|LAP-15/Reviuinspekioral-2025 Reviu Kabupaten DI
13 700/20/Review/Inspektorat-2025 Reviu Rencana Anggaran Hibah|
4 700/16/Review/Inspeklorat-2025 LAP-17/Reviu/inspektoral-2025 Reviu DAK Fisik DINSOS
1 5 LAP- 5 Reviu Peng: Barang Kesra Sekretariat Daerah
" 2025 LAP- 2025 Reviu ASN PemKab DI
7 700/01.01/Review/inspekloral-2025 | LAP-09/Reviu/inspektoral-2025 Reviu Lap Keuangan Blud PemKab Dharmasraya
18 700/01.02/Review/Inspekiorat-2025 | LAP-08/Reviu/lnspekiorat-2025 Reviu Lap Keuangan OPD OPD Se Dharmasraya
hod 2025 LAP- 2025 | Audit Ketaatan Kantor Camat Padang Laweh
= 700721/AudiVinspekiorat-2025 LAP-24/Audiinspekioral-2025 Audit Ketaatan Nagari Tebing Tinggi
od 2025 LAP- 2025 Audit UPT RSUD Sungal Dareh
2 02! LAF 21 Monitoring Aset Milik Daerah Rumah Dinas Bupati
#  $.700/06/MTR/Inspektorat-2025 LAP-05/MTR/Inspektorat-2025 Monitoring Aset Rumah Dinas Bupati
24 700/20MTR/Inspekiorat-2025 LA 2025 Monitoring Barang Milik Daerah |Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
b 2025 LAP- 2025 Monitoring Barang Milik Daerah |Dinas Pendidikan
2 |S. 2025 LAP- 2025 Monitoring SD, SMP, Nagariase Kec Sungai Rumbai Koto Besar, Asam Jujuhan |KLIK DISINIM
o = Sheet1 ~
Penyimpanan LHP Inspektorat Kab Dharmasraya Tahun 2025 % m & D 8 o-
File Edit Tampilan Sisipkan Format Data Alat Ekstensi Bantuan
QA 5 e @5 0% -8 % o N m| Defaul. v -[2]+ 8B I 5 3 E-i-h-A-o@B@Y @2
Cas * | fix Monitoring Barang Milik Daerah
A . c ° .
2| 700/12MTR/Inspektorat-2025 LAP-13/MTR/Inspektorat-2025 Monitoring Barang Milk Daerah |Dinas Pendidikan KLIK DISINI
7 S-700/04/Monitoring/inspektorat-2025| LAP-02/MTR/Insp-2025 Monitoring Nagari dan Sekolah Wilayah Kt Baru, Kt Salak, Tiumang KLIK DISININ
s 2025[LAP. 2025 Monitoring 'SDN SMPN Se Kec Sitiung, Timpeh, Padang Laweh KLIK DISINII
» 2025 LAP-19/MTR/Inspekiorat-2025 Monttoring Barang Milk Daerah |Dinas Lingkungan Hidup 1K DISINII
*  700/09MTR/Inspeklorat-2025 LAP-07/MTR/InspeKtorat-2025 Monitoring Barang Milk Daerah [RSUD Sungai Daren i
3t 700/22MTR/Inspektorat-2025 LAP-16/MTR/Inspektorat-2025 Monitoring Barang Milik Daerah |SatPol Pamong Praja dan DamKar KLIK DISINIMN
= 700/16MTR/inspekiorat 2025 LAP-12 1/MTR/Inspektorat-2025 | Monitoring Barang Milik Daerah | Dinas pangan dan perikanan KLIK DISINII
= 7001 2025 LAP! 2025 Monitoring Barang Milk Daerah [Dinas pertanian m
* 2025 LAP. 202! Monitoring aset Daerah m
* 2025 LAP- 2025 Monitoring Barang Milik Daerah | Dinas PUPR KLIK DISINIIN
* 700725MTR/inspekiorat 2025 LAP-26/MTR/nspektorat-2025 Monitoring Barang Milk Daeran | Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi KLU DISININ
7 700/22/MTR/Inspeklorat-2025 LAP-17/MTR/InspeKtorat-2025 Monitoring Barang Milik Daerah |BKPSDM m
fad 2025 LAP- 2025 Monitoring Barang Milik Daerah |Dinas Pencatatan Sipil KLIK DISINII
» ektorat-2025 LAP-24/Monttoring/Inspektorat-2025 | Monitoring Barang Millk Daerah |Dinas PMPTSP KUK DISINII
© 2025 LAP: 2025 Monitoring Barang Milk Daerah |Dinas Perhubungan T m
41 700/24/MTR/Inspeklorat-2025 LAP-28/MTR/Inspekloral-2025 Monitoring Barang Milik Daerah | Dinas Perpustakaan dan Kearsipan ]
@ 2025 LAP-20/MTR/Inspekiorat-2025 Monitoring Barang Milik Daerah |Dinas Kominfo KLIK DISINIIN
« 700/08/MTR/Inspekiorat-2025 LAP-27/MTR/Inspekiorat-2025 Monitoring Barang Mitk Daerah | Sekretariat DPRD KUK DISINII
4 [$.700/05/Monitoring/insp-2025 LAP-11/MTR/inspekioral-2025 Progres Pelaporan LHKPN | LHKPN Dharmasraya Pelaporan Tahun 2024 m
& 70011 2025 LAP- 2025 Monitoring Barang Milik Daerah | BKD 1]
- 2025 LAP 2025 Monitoring Barang Milik Daerah |BAPPERIDA [KLIK DISININ
v 2025 LAP. 2025 Monitoring Barang Milk Daerah |BPBOD 1K DISINUI
& 700/21/MTR/Inspektorat-2025 LAP-29/MTR/Inspektorat-2025 [Monitoring Barang Milik Daerah | DINSOSPPPAPPKB 1
4 700/14/MTR/Inspektorat-2025 LAP-12/MTR/Inspektorat-2025 Monitoring Barang Milik Daerah | KOPERINDAG KLIK DISINII
+ = Sheeti -
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6.) Dokumentasi saat melakukan koordinasi penanggung jawab

pengumpulan berkas LHP:

7.) Screenshoot pesan singkat whatsapp saat memberikan link google
drive dan google sheets ke penanggung jawab pengumpulan

berkas LHP:
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08.30 @ 24 - ; il 92% @)

S

Bg Gilang Evilap

6

LHR dokumen RRIMD
2025-2029. pdf

Reviu LKPD. pdf

Assalamu'alaikum wr wb
Izin bg, mengirimkan link g Drive dan g sheets penyimpanan berkas
LHP tadibg

Link google drive:

2 usp=drive_link

08.30
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b. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor:

Nama Peserta : Herawah, S. E
!
1Satuan Kerja . Inspektorat  Daerah Kabupate
_ Dhamasraya '
‘Tempa! Aktualisasi :  Inspektorat  Daerah Kabupaten
' Dharmasraya ;
bl : ‘ =
No | Tanggal\Waktu Catatan Bimbingan Hasil  |Paraf
capaian/ Mentor
) output
o - Uink Tang di agome |-Bui
b g ey SN e &
a;kvber Jozg | Slueets  \ehih dipen dekkan dug

Ao Adibuert el mengnk- C ettt

Tavky
letnh
\ Pendek
- \an "
‘V\ |Wiaw ke kenatar, - D |
St\am.}u.’f V“r M-
a 1
juw« ar A0 \/ \“SLHV*W' \te \«epa;lam\'\ Ookuyu_‘
| |Cewwboer 2oz | AL B
Selawutnty 4
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(Dokumentasi saat melakukan bimbingan dengan mentor)
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c. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Coach:

Nama Peserta : Herawati, S. E

Satuan Kerja : Inspektorat Daerah Kabupaten
Dharmasraya

Tempat Aktualisasi : Inspektorat Daerah Kabupaten
Dharmasraya

No. | Tanggal/Waktu | Catatan Hasil Media Paraf

Bimbingan Capaian/ | Komunikasi | Mentor
Output
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Lampiran 6. Lampiran Laporan Mingguan Minggu ke-6

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul kegiatan Keenam

Melakukan evaluasi penggunaan media

digitalisasi dalam penyimpanan berkas LHP

di Inspektorat Kabupaten Dahrmasraya.

Tanggal Pelaksanaan

kegiatan

: 13 — 17 Oktober 2025

Daftar Lampiran Bukti

Kegiatan /Evidence

1.) Tersedianya draft lembar kritik dan
saran;

2.) Tersedianya screenshoot chat;

3.) Tersedia dokumentasi dan lembar
kritk dan saran yang telah diisi
narasumber;

4.) Tersedianya bukti laporan
pelaksanaan kegiatan aktualisasi;

5.) Tersedianya dokumentasi penyerahan
laporan;

6.) Notulensi konsultasi dan dokumentasi
dengan mentor yang terlampir dalam
catatan pengendalian aktualisasi oleh

mentor.

adaptif

Uraian Kegiatan yang dilaksanakan:
1. Uraian kegiatan keenam ini memuat nilai dasar yang melandasi:
a. Tahapan kegiatan pertama : Kompeten
b. Tahapan kegiatan kedua : Harmonis

c. Tahapan kegiatan ketiga : Berorientasi pelayanan, harmonis, dan
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d. Tahapan kegiatan keempat : Akuntabel dan kompeten

e. Tahapankegiatan kelima : Akuntabel dan harmonis.

2. Teknik aktualisasi pada kegiatan keenam ini adalah sebagai
berikut:

a. Membuat lembar kritik dan saran : Tahapan kegiatan ini penulis
lakukan secara mandiri dimulai dengan mencari rancangan atau
draft yang bisa dijadikan bahan evaluasi terhadap digitalisasi
penyimpanan berkas LHP. Selanjutnya, penulis menentukan
bagaimana draft yang mudah diisi namun tetap memuat bahan
evaluasi yang jelas.

b. Menanyakan waktu Iluang pihak terkait untuk melakukan
pengisian lembar kritik dan saran : Tahapan kegiatan ini penulis
lakukan secara mandiri dengan menghubungi narasumber satu
persatu baik via pesan singkat whatsapp maupun secara tatap
muka langsung menanyakan waktu luang pihak terkait.

c. Menemui dan meminta narasumber untuk mengisi lembar Kkritik
dan saran : Tahapan kegiatan ini penulis lakukan secara mandiri
dengan menemui langsung satu per satu narasumber yang
menjadi pihak terkait untuk melakukan pengisian lembar kritik
dan saran yang dijadikan bahan evaluasi bagi penulis. Tahapan
kegiatan ini dilakukan dengan bukti dukung berupa dokumentasi
saat narasumber mengisi lembar kritik dan saran serta lembar
kritik dan saran yang telah diisi oleh narasumber.

d. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan aktualisasi : Tahapan
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kegiatan ini penulis lakukan secara mandiri dengan merancang
dan membuat laporan pelaksanaan kegiatan aktualisasi penulis
mulai dari cover sampai dengan laporan mingguan. Penulisan
dilakukan secara berangsur-angsur sesuai dengan yang telah
ada di laporan rancangan aktualisasi penulis.

. Penyerahan laporan pelaksanaan kegiatan aktualisasi kepada
atasan : Tahapan kegiatan ini penulis lakukan secara mandiri
dengan menemui mentor selaku atasan dengan membawa
laporan pelaksanaan kegiatan aktualisasi yang telah penulis
selesaikan. Tahapan kegiatan ini dilakukan dengan bukti dukung
berupa dokumentasi saat penyerahan laporan.

. Deskripsi tahapan-tahapan dalam kegiatan ini yaitu :

. Membuat lembar kritik dan saran : Tahapan kegiatan ini penulis
lakukan dengan merancang lembar kritik dan saran yang akan
menampung bahan evaluasi bagi penulis. Setelah itu, penulis
membuat draft di microsoft word lalu mencetak lembar kritik dan
saran yang akan diisi narasumber nantinya.

. Menanyakan waktu luang pihak terkait untuk melakukan
pengisian lembar kritk dan saran : Tahapan kegiatan ini
dilakukan dengan menanyakan waktu luang pihak terkait yang
menjadi narasumber untuk kegiatan evaluasi. Tahapan kegiatan
ini dilakukan baik dengan menggunakan pesan singkat whatsapp
maupun bertatap muka langsung.

Menemui dan meminta narasumber untuk mengisi lembar kritik
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dan saran : Setelah menanyakan waktu luang narasumber,
penulis menemui satu persatu narasumber sesuai waktu yang
telah disepakati. Saat bertemu, penulis memberitahu tujuan
pengisian lembar kritik dan saran ialah untuk bahan evaluasi bagi
penulis. Sebelum mengisi lembar kritik dan saran, penulis sedikit
menjelaskan bagaimana cara pengisiannya. Tahapan kegiatan ini
didukung dengan adanya dokumentasi berupa poto. Pengisian
lembar kritik dan saran ini tak hanya dari staf bagian evaluasi dan
pelaporan saja, namun juga dari ketua tim, teman, dan senior
yang pernah menjadi pengganti mentor juga.

. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan aktualisasi : Tahapan
kegiatan ini penulis lakukan secara berangsur-angsur dengan
menulis lampiran laporan kegiatan mingguan dan baberapa
bagian yang ada di laporan pelaksanaan kegiatan aktualisasi
sehingga selesai. Laporan pelaksanaan kegiatan aktualisasi
penulis tulis benar-benar berdasarkan kegiatan-kegiatan yang
telah penulis laksanakan.

. Penyerahan laporan pelaksanaan kegiatan aktualisasi kepada
atasan : Tahapan kegiatan ini merupakan tahapan akhir dari
pelaksanaan kegiatan aktualisasi penulis, dimana penulis
menemui mentor selaku atasan dengan membawa laporan
pelaksanaan kegiatan aktualisasi yang telah penulis selesaikan.
Tahapan kegiatan ini didukung dengan adanya dokumentasi saat

penyerahan laporan.
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C.

Pada kegiatan keenam ini memiliki manfaat terhadap misi
Kabupaten Dharmasraya yang pertama yaitu “Meningkatkan
kualitas sumber daya manusia melalui peningkatan kesehatan,
kecakapan, keahlian, sikap, dan moralitas sebagai upaya untuk
meningkatkan  produktivitas, inovasi, dan keharmonisan
masyarakat”.

Analisis dampak jika kegiatan aktualisasi tidak berdasarkan NDS:
Dampak bagi satuan kerja : Melakukan evaluasi penggunaan
media digitalisasi dalam penyimpanan berkas LHP di Inspektorat
Kabupaten Dahrmasraya ini tidak berdasarkan nilai kompeten,
harmonis, berorientasi pelayanan, adaptif, dan akuntabel maka
kegiatan pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini tidak akan
terselesaikan dengan hasil yang optimal sehingga tidak
bermanfaat lebih untuk pengoptimalan penyimpanan berkas LHP
di Inspektorat Kabupaten Dharmasraya.

Dampak bagi masyarakat : Melakukan evaluasi penggunaan
media digitalisasi dalam penyimpanan berkas LHP di Inspektorat
Kabupaten Dahrmasraya ini tidak berdasarkan nilai kompeten,
harmonis, berorientasi pelayanan, adaptif, dan akuntabel maka
akan berkurangnya kepercayaan masyarakat mengenai
peningkatan kinerja dalam hal penyimpan LHP yang hanya
manual saja.

Dampak bagi penulis :

1.) Membuat lembar kritik dan saran, jika tahapan kegiatan ini tidak
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dilakukan dengan menerapkan nilai kompeten maka penulis tidak
memiliki bahan evaluasi untuk tindak lanjut dari pelaksanaan
aktualisasi ini,

2.) Menanyakan waktu luang pihak terkait untuk melakukan
wawancara mengenai evaluasi, jika tahapan kegiatan ini tidak
dilakukan dengan menerapkan nilai harmonis maka penulis tidak
akan mendapatkan narasumber yang akan memberikan kritik dan
saran dikarenakan tidak menerapkan nilai harmonis dalam
berkomunikasi dengan narasumber tersebut,

3.) Menemui dan meminta narasumber untuk mengisi lembar kritik
dan saran, jika tahapan kegiatan ini tidak dilakukan dengan
menerapkan nilai berorientasi pelayan, harmonis, dan adaptif
maka penerapan ide gagasan penulis ini tidak dapat dikembang
lebih bermanfaat lagi,

4.) Membuat laporan pelaksanaan kegiatan aktualisasi, jika tahapan
kegiatan ini tidak dilakukan dengan menerapkan nilai akuntabel
dan kompeten maka laporan pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini
tidak akan terselesaikan dan penulis tidak akan dapat memenuhi
tanggungjawab menjalankan tugas yang telah diberikan dengan
baik.

5.) Penyerahan laporan kepada atasan, jika tahapan kegiatan ini
tidak dilakukan dengan menerapkan nilai akuntabel dan harmonis
maka penulis akan kurang mendapatkan dukungan dari atasan

selaku mentor, karena tidak memberikan laporan pelaksanaan
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kegiatan aktualisasi akhir.

Kelengkapan:

1.) Draft lembar kritik dan saran yang akan diisi narasumber:

LEMBAR KRITIK DAN SARAN
iNama
ii-lari I Tanggal

iKritik dan saran :
.

LEMBAR KRITIK DAN SARAN

LEMBAR KRITIK DAN SARAN

LEMBAR KRITIK DAN SARAN
LEMBAR KRITIK DAN SARAN

LEMBAR KRITIK DAN SARAN

LEMBAR KRITIK DAN SARAN

LEMBAR KRITIK DAN SARAN

LEMBAR KRITIK DAN SARAN
Nama
Hari / Tanggal

Kritik dan saran

2.) Screenshoot pesan singkat whatsapp dengan narasumber:
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3.) Dokumentasi narasumber mengisi lembar kritik dan saran:

i L
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4.) Lembar kritik dan saran yang telah diisi dan diparaf narasumber:

LEMBAR KRITIK DAN SARAN

Diame ! Fivin Rateman - %, - Mar
Kritik dan Saran

Actahast - gavpa fervwnpenzv  docawen Laprwn hasrt pervecPrzon
bepoentie  Qecwonte (- dawumen)  Sangal  epgpien awan dan -
Qroxable .
tnamgervaudzin  datan  Awedng doncucnea I
Soma - Memngtateon ST kweonan dara . \»ar\\‘uwnz) a9
dewngen (S guaaksm ) cdelatn Adaomen_ tanariz
: Yedgpannya DA emungictnEan , Oaafen  ceond Qup
Mimioh o dogan  EER Jzn butl pindet lacouk .

=8 angay Yl A A
pemeeE Rabu. 22 /v - 2028
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LEMBAR KRITIK DAN SARAN

Nama : Hacna \PDL:""“ (.E
Hari / Tanggal Rabu, af Jio- 3028

Kritik dan saran

:“ri"‘lu{nﬂ"._ F‘I'v'f— Y- ¥ {1V WA ey e | 9‘._,,?[.. dytue -

icn o Lt p l’MthL Retetie - |

LEMBAR KRITIK DAN SARAN

Nama : Wilng Syuxria
Hari / Tanggal : Sg_ga{y\ , 2h-tle- W 23

Kritik dan saran

kﬂlqam‘jﬂ elhovapron  peMarsipan L HP (N oft puahkan
Fesval J—cm'J anguwaJw\nyq aqar lzbi}u -[~€ro‘o g e 1
AMjor\ {Mllk .
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LEMBAR KRITIK DAN SARAN
Nama : pMugTAMUL parmA
Hari / Tanggal : Qe\,ﬂ ¢a, 2t O 209§

Kritik dan saran

CALAN ALAL  DEITAUSASL ReuNMRApAN kg wt
Qigarar DAW  QRERTAMARMY  ywiue TAuun BEHFUTNYA

LEMBAR KRITIK DAN SARAN
Nama . Nugv| Ay
Hari / Tanggal 2 Selagy, ﬂ/’o/%lf

Kritik dan saran

(hontaligas: pergimpana’ - LHP hegpma un};k Ay
wepelfomt bk dhermoraga opac wgmpamudah - wentulin
Wiy Yoy mapb Atarr.
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S
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LEMBAR KRITIK DAN SARAN

Nama : EKn'oLovn _¢.E
Hari / Tanggal : Comca, A Oetolper 202€

Kritik dan saran

Tmuv\ﬁ o\iperﬁmﬁ'ﬂﬂ“ \Dem\ow{—ﬁimm Alrsed -?f\( LHPp

Karenn WHp bervpat v s

LEMBAR KRITIK DAN SARAN
Nama i Gilang, FP. Ukma.
Hari / Tanggal § §e\Ma Lot Owbber 2008

Kritik dan saran

qulj'lu(d" ag.  PErpem e bo e buess Z-Hp Mumpermnda by
hagian  eviap kfiwaum,t.ja witnhk  mgncdeh dan et et
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LEMBAR KRITIK DAN SARAN
Nama T Danlie Nur Pretowa.
Hari / Tanggal : ey 20 10 W

Kritik dan saran
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LEMBAR KRITIK DAN SARAN

Nama : Prgeda Qutr W
Hari / Tanggal . e, 20 Oulhobex 2220

Kritik dan saran
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5.) Laporan pelaksanaan kegiatan aktualisasi yang telah diselesaikan:

KEMENTERIAN DALAM NEGERI
REPUBLIK INDONESIA

LAPORAN PELAKSANAAN AKTUALISASI
PELATIHAN DASAR CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
GOLONGAN lli

OPTIMALISASI PENYIMPANAN BERKAS LAPORAN HASIL
PEMERIKSAAN (LHP) MELALUI ARSIP DIGITAL DI
INSPEKTORAT KABUPATEN DHARMASRAYA

Disusun oleh:
Nama :Herawati, S. E
NIP : 20001027 202505 2 001
Jabatan : PPUPD Ahli Pertama
Instansi : Pemerintah Kabupaten Dharmasraya
Kelompak H|
No. Presensi 1 A16.1.6

Gelombang/Angkatan ¢ 11/ XVI

PPSDM REGIONAL BUKITTINGGI
BPSDM KEMENTERIAN DALAM NEGERI
REPUBLIK INDONESIA
TAHUN 2025
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6.) Dokumentasi  penyerahan laporan pelaksanaan kegiatan

aktualisasi:

\ :
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b. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor:

> —_— - - AERAS : o
|
|

Nama Peaserla : Herawali, 5. E
Satuen Kerja . Inspektorat  Daerah Kabupaten
[ Dharmasraya o B
Tempat Aktualisasi Inspekiorat  Daerah Kabupaten
Dharmasraya
No | TanggalWaklu |  Calalan Bimbingan Hasil  |Paraf
capaian/ (Mentor
oulput
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(Dokumentasi saat melakukan bimbingan dengan mentor)

c. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Coach:

Nama Peserta : Herawati, S. E

Satuan Kerja : Inspektorat Daerah Kabupaten
Dharmasraya

Tempat Aktualisasi : Inspektorat Daerah Kabupaten
Dharmasraya

No. | Tanggal/Waktu | Catatan Hasil Media Paraf

Bimbingan Capaian/ | Komunikasi | Mentor
Output
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