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A. Latar Belakang

BAB |
PENDAHULUAN

Barang Milik Negara (BMN) dan Barang Milik Daerah (BMD) merupakan salah
satu unsur penting dalam penyelenggaraan pemerintahan. Aset-aset ini
diperoleh dari dana publik dan digunakan untuk mendukung tugas dan fungsi
organisasi pemerintah, baik pemerintah pusat maupun pemerintah daerah. Oleh
karena itu, pengelolaan BMN/BMD yang tertib, transparan, dan akuntabel
menjadi sangat penting untuk mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik
(good governance).

Pengelolaan BMN/BMD yang baik dan akuntabel menjadi tuntutan seiring
dengan prinsip tata kelola pemerintahan yang bersih, transparan, dan
berorientasi hasil (result-oriented). Pengelolaan yang kurang tertib berpotensi
menimbulkan inefisiensi, kebocoran anggaran, bahkan risiko hukum seperti
temuan BPK atau tindak pidana korupsi.

Diperlukan pengelolaan aset yang sistematis mulai dari perencanaan kebutuhan,
pengadaan, penggunaan, pemanfaatan, pencatatan, pelaporan, hingga
penghapusan dan pemindahtanganan. Penatausahaan yang baik akan
memastikan seluruh aset tercatat secara akurat, dimanfaatkan secara optimal,
serta dipertanggungjawabkan secara hukum dan administrasi.

Sesuai Permendagri Nomor 19 Tahun 2016 dan Permendagri Nomor 07
Tahun 2024 pengelolaan BMD bertujuan untuk menjamin kertertiban
administrasi, hukum, dan fisik BMD, meningkatkan efisiensi dan efektivitas
penggunaan serta pemanfaatan BMD, serta mewujudkan transparansi dan

akuntabilitas pengelolaan BMD.



Sampai saat ini masih ditemukan berbagai permasalahan dalam pengelolaan
aset, seperti pencatatan yang tidak akurat, inventarisasi yang tidak rutin
dilakukan, pemanfaatan aset yang belum optimal, serta lemahnya pengawasan
terhadap aset.

Pada Dinas Pertanian Kota Payakumbuh, masih ditemukan beberapa
permasalahan terkait pengelolaan barang milik daerah, permasalahan ini
berpotensi menimbulkan kerugian daerah, menurunkan efisiensi penggunaan
anggaran, serta menghambat pencapaian tujuan organisasi.

Selain itu, pengelolaan BMN/BMD yang sesuai dengan peraturan perundang-
undangan juga menjadi indikator penting dalam penilaian kinerja instansi
pemerintah, termasuk dalam evaluasi akuntabilitas kinerja (SAKIP), audit BPK,

dan penilaian reformasi birokrasi.

. Tujuan

Berdasarkan Permendagri Nomor 19 Tahun 2016 dan Permendagri Nomor 07

Tahun 2024, pengelolaan Barang Milik Daerah bertujuan untuk:

. Menjamin tertib administrasi, hukum, dan fisik BMD, Agar seluruh aset
daerah tercatat dengan baik, transparan, dan akuntabel.

. Mewujudkan transparansi dan akuntabilitas pengelolaan BMD, setiap
proses pengadaan, pemanfaatan, penghapusan, maupun pemindahtanganan
aset dapat dipertanggungjawabkan sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan.

. Mencegah terjadinya penyalahgunaan dan kerugian daerah
Melalui pengawasan, inventarisasi, dan pengamanan aset secara sistematis

untuk meminimalisasi risiko kehilangan, sengketa, maupun kerusakan aset.

Pengelolaan BMD bukan hanya urusan administrasi pencatatan, tetapi juga
menyangkut optimalisasi pemanfaatan aset, peningkatan akuntabilitas, serta

kontribusi terhadap pendapatan asli daerah di Kota Payakumbuh.



C. Ruang Lingkup

Pada penelitian ini penulis melakukan observasi pada lingkungan Dinas

Pertanian Kota Payakumbuh,

1. Objek Penelitian yang terdiri dari:

Penulis melakukan penelitian di Sekretariat Kantor Dinas Pertanian Kota

Payakumbuh

2. Kegiatan Penelitian

A. Pengecekkan Fisik aset untuk memastikan keberadaan, kondisi, dan
kesesuaian dengan administrasi.
B. Identifikasi permasalahan terkait pencatatan, pemanfaatan, dan

pengamanan aset.

3. Batasan Penelitian

¢ Penelitian hanya difokuskan pada aset yang tercatat dalam daftar inventaris

di sekretariat Dinas Pertanian Kota Payakumbuh hingga tahun berjalan.

e Analisis difokuskan pada proses pengecekan, pencatatan, dan validasi
aset, tidak membahas secara mendalam mengenai aspek hukum

sengketa aset.
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BAB I
PROFIL INSTANSI DAN PESERTA

A. Profil Instansi
A.1 Dasar Hukum dan Sejarah Pembentukan

Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang resmi terbentuk pada tahun 2016,
berdasarkan: Peraturan Daerah Kota Payakumbuh Nomor 17 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah. Peraturan Walikota
Payakumbuh Nomor 104 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Fungsi, Uraian Tugas, dan Tata Kerja Dinas Pertanian Kota Payakumbuh
A.2 Tugas dan Fungsi

Dinas Pertanian adalah menyelenggarakan urusan pemerintahan daerah di
bidang pertanian (dan perikanan) berdasarkan prinsip otonomi daerah serta

pelaksana tugas perbantuan dari pemerintah pusat.

Fungsi utama dalam menjalankan tugas tersebut mencakup:

1. Perumusan kebijakan teknis di bidang pertanian dan perikanan, serta
penyelenggaraan unsur pemerintahan dan pelayanan umum di bidang tersebut.

2. Pembinaan dan pelaksanaan tugas operasional di bidang pertanian dan
perikanan.

3. Pelaksanaan tugas tambahan lainnya yang diberikan oleh Wali Kota sesuai

dengan struktur organisasi dan fungsinya.



A.3 Struktur Organisasi Dinas Pertanian Kota Payakumbuh

1. Kepala Dinas

o Bertugas membantu Wali Kota dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan
bidang pertanian dan perikanan.
o Fungsi utamanya meliputi:
o Perumusan kebijakan teknis di bidang pertanian/perikanan;
o Pembinaan teknis pelaksanaan pemerintahan di bidang
pertanian/perikanan;
o Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan program/jalan kebijakan;

o Melaksanakan fungsi tambahan yang ditugaskan oleh Wali Kota.

2. Sekretariat

Bertugas merencanakan, mengelola, mengkoordinasikan, mengendalikan,
mengevaluasi, dan melaporkan urusan umum, kepegawaian, keuangan,

perencanaan, evaluasi, dan pelaporan.

Fungsi utama terdiri dari:

o Perencanaan operasional dan pengelolaan seluruh urusan administratif dan

keuangan;

O

Pengendalian, evaluasi, pelaporan, serta koordinasi internal dinas;

Pengelolaan informasi publik terkait kebijakan dinas;

O

o Menyelesaikan tugas lain sesuai penugasan atasan.



A.4 Sumber Dasar Hukum

e Struktur ini mengacu pada Keputusan Walikota Nomor 104 Tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja.

A.5 Visi Misi Pemerintah Kota Payakumbuh

Visi

menjadikan Payakumbuh sebagai kota yang maju dan bermartabat. Tapi itu tidak akan
tercapai jika hanya menjadi slogan. Butuh kerja nyata dan sinergitas lintas sektor.

Semua pihak harus duduk bersama, berkontribusi, dan saling menguatkan.

Misi

1. Mewujudkan sumber daya manusia yang berkualitas.

2. Mewujudkan iklim ekonomi yang kompetitif.

3. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang profesional dan kondusif.

4. Mewujudkan nuansa kehidupan beriman melalui pendekatan budaya dan adat.

5. Mewujudkan sarana perkotaan yang humanis, ramah lingkungan, dan
berkelanjutan.

Gambar 1.1 Kantor Dinas Pertanian Kota Payakumbuh




DINAS PERTANIAN KOTA PAYAKUMBUH
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KEPALA DINAS
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|
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ABDULLAH SANI, ST
NIP. 19780520 201001 1 018
Penata Tk. I (I1I/d)

BIDANG TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA
DAN PERKEBUNAN

TANTI DEWI MULYA, SP.M.Si
NIP. 19770717 200312 2 001
Pembina (IV/a)

BIDANG PETERNAKAN DAN KESWAN

BIDANG PERIKANAN

| SUJARMEN, SPt
NIP. 19740419 199803 1 003
Pembina (IV/a)

RISWANDI, S.Pi.M.Pd.
NIP. 19711205 200701 1 007
Pembina (IV/a)

— JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU

JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU

JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU

JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU

BIDANG PENYULUHAN

DESFI HARDI, S.Pi.
NIP. 19801220 200604 1 006
Penara Tk. I (TII/d)

JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU

Ka. UPTD PERBENIHAN DAN PELAYANAN JASA
ALSINTAN

HIDAYATUL AKMAL, STP. M. Si.
NIP. 19810917 201001 1 011
Penata (11I/c)

KTU. UPTD PERBENIHAN DAN PELAYANAN
JASA ALSINTAN

HENDRI
NIP. 19670705 199103 1 004
Penata Tk. I (I1I/d)

Ka. UPTD PUSKESWAN

drh. RICHE HANNY Z
NIP. 19821103 200901 2 004
Pembina / (IV/a)

KTU. UPTD PUSKESWAN
LOLY SATRIA, SP

NIP. 19820524 200501 1 004
Penata Muda Tk. I (I1I/b)

Ka. UPTD PERBENIHAN DAN PAKAN IKAN

DESFI HARDLS.Pi
NIP. 19801220 200604 1 006
Penata Tk. I (IT1/d)

KTU. UPTD PERBENIHAN DAN PAKAN IKAN
RAHMA YUNITA, S.Pi.

NIP. 19760619 200701 2 004
Penata Tk. I (I1I/d)

Ka. UPTD RPH DAN PASAR TERNAK

YOGI NOVERDI RIZAL, S.Pt.
NIP. 19841125 201101 1 002
Penata Muda Tk. I (III/b)

KTU. UPTD RPH DAN PASAR TERNAK
FIPI ANDRIANI, S.Pt.

NIP. 19820121 201001 2 005
Penata Muda Tk. I (I1I/b)

Ka. UPTD PEMBIBITAN DAN PAKAN TERNAK

RAHADIANSYAH, S.Pt. MP
NIP. 19780716 200604 1 009
Pembina (IV/a)

KTU. UPTD PEMBIBITAN DAN PAKAN TERNAK
ANDILALA, SST

NIP. 19811025 201001 1 007
Penata Muda Tk. I (II1/b)

KEPALA DINAS PERTANIAN
KOTA PAYAKUMBUH

Ir. DEPI SASTRA
NIP. 19650212 199303 1 01




B. Profil Peserta

Nama

Tempat/ Tgl lahir
NIP

Pangkat/Gol
Jabatan

Instansi

Agama

Riwayat Pendidikan

Riwayat Pekerjaan

Gambar 1.3 Foto Peserta

: Fajar Dini Yulianta, A.Md.

: Padang, 13 Juli 1992

: 19920713 200505 1 001

: Pengatur/ llc

: Penata Laksana Barang Terampil

: Dinas Pertanian Kota Payakumbuh

> Islam

: - S1 Akuntansi - Universitas Lancang kuning
- DIl Akuntansi — Universitas Andalas
- SMA N 3 Padang
- SMP N 1 Padang
- SD N 06 Kp. Lapai, Kota Padang

. - Staff Keuangan WASKITA-WIKA KSO
proyek Apron dan Runway Bandara SSK ||
Pekanbaru (2014-2016)

- Staff Keuangan PT. Wijaya Karya proyek
Jembatan WFC Bangkinang, Kampar (2016-
2018)

- Cost Control dan Procurment PT. Wijaya
Karya Proyek Pengendalian Banijir Bt. Agam,
Payakumbuh (2018-2020)

- Staff Keuangan PT. Wijaya Karya proyek
Pembangunan Jalan Tol Pekanbaru-Padang,
Seksi Bangkinang-XIl Koto Kampar (2020-
2025)

- CPNS di Dinas Pertanian Pemerintah Kota
Payakumbuh (2025-Sekarang)



B.1 Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan Peserta

1. Membuat laporan BMD setiap periode dalam 1 tahun.

- Membuat laporan persediaan

- Membuat rekap detail aset bulanan

- Melaksanakan rekonsiliasi aset triwulan, semester, dan tahunan
- Mencetak Kartu Inventaris Barang

- Melakukan sensus BMD

- Membuat Kartu Inventaris Ruagan di setiap unit kerja pada

lingkungan kerja Dinas Pertanian Kota Payakumbuh.

2. Membuat Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah (RKBMD)

dan RKBMD Perubahan.
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BAB Il
RANCANGAN AKTUALISASI

A. Penetapan Core Issue

Dalam menetapkan core issue, penulis menggunakan teknik USG, dengan tabel

sebagai berikut.

Tabel 1.2 Penetapan Core Issue dengan analisis USG

NO

FAKTOR PENYEBAB | URGENCY | SERIOUSNESS | GROWTH | TOTAL

PRIORITAS

Data aset tidak
diperbarui secara
berkala

4 5 4 13

Kurangnya ketelitian
dan kompentensi
petugas pengelola aset

12

Kurang koordinasi antar

Bidang 1

Keterangan :

5 = sangat mempengaruhi/sangat gawat/mendesak/cepat

4 = mempengaruhi/gawat/mendesak/cepat

3 = cukup mempengaruhi/tidak terlalu gawat/mendesak/cepat
2 = kurang mempengaruhi/kurang gawat/mendesak/cepat

1 = tidak mempengaruhi/tidak gawat/mendesak/cepat

Berdasarkan analisis USG di atas, maka isu yang dipilih adalah
Pencatatan aset tidak akurat, dengan rumusan isu : belum akuratnya pencatatan
aset disebabkan kurangnya sistem informasi manajemen aset yang terintegrasi,
keterbatasan SDM dalam memahami regulasi pengelolaan aset serta kurang

rutinnya proses inventarisasi dan sensus terhadap barang milik daerah.

10




Analisis Core Issue

Fishbone Analisis — Pencatatan BMD Tidak Akurat

Masalah utama ( Head Of Fish) :

- Pencatatan barang milik daerah tidak akurat

Akar Penyebab (Fishbone Categories):

1. Manusia (SDM)
- Kurangnya Pemahaman SDM tentang regulasi pengelolaan BMD

sesuai Permendagri no 19 tahun 2016 dan Permendagri no 7 tahun

2024

- Kurangnya kompetensi teknis dalam pencatatan dan inventarisasi
aset

- Kurangnya kesadaran akan pentingnya tertib administrasi aset
(BAST, kontrak, Kwitansi, pakta integritas, bon pengeluaran barang

habis pakai, dan dokumen pendukung lainnya)

2. Metode/Proses

- Proses inventarisasi dan sensus aset tidak dilakukan secara rutin.

- Tidak ada mekanisme rekonsiliasi berkala antara data sistem dan
kondisi riil di lapangan. Kecuali jika ada jadwal pemeriksaan dari

Inspektorat atau audit dari BPK.

3. Mesin/Peralatan (Sistem Informasi)
- Sistem informasi manajemen aset belum terintegrasi dengan

keuangan dan perencanaan.

- Kesalahan input data akibat sistem belum user-friendly.
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4. Material/Data

- Dokumen legal aset (sertifikat, BAST, bukti pengadaan) tidak

lengkap.

- Arsip aset lama banyak yang hilang atau tidak tertata.

5. Lingkungan/External

- Aset tersebar di banyak lokasi sehingga sulit dipantau

Berdasarkan analisis core issue diatas, diketahui bahwa akar penyebab
dari pencatatan aset tidak akurat bukan hanya faktor SDM, tetapi juga

metode, sistem informasi, dokumen, hingga faktor eksternal.

Rumusan Isu

1. Belum optimalnya pembaruan data aset BMD secara berkala menyebabkan

ketidaktepatan informasi dalam kartu inventaris barang.

2. Tidak adanya mekanisme yang konsisten dalam memperbarui data aset
BMD mengakibatkan keterlambatan dan ketidaksesuaian data antara

kondisi riil dan catatan administrasi.

3. Pembaruan data aset BMD yang belum dilakukan secara rutin menghambat

akurasi pelaporan dan pengendalian aset daerah.

Gagasan Kreatif Penyelesaian Core Issue

Untuk merealisasikan gagasan kreatif penyelesaian core issue yang
telah ditetapkan, maka kegiatan yang akan dilakukan pada masa

habituasi adalah sebagai berikut :

1. Melakukan konsultasi dengan mentor perihal pelaksanaan

kegiatan aktualisasi.
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. Persiapan untuk melakukan sensus barang milik daerah

. Melakukan sensus barang milik daerah

. Memberikan Label untuk BMD berbentuk QR Code agar
mempermudah dalam pendataan aset BMD di lingkungan Dinas
Pertanian Kota Payakumbuh

. Melakukan monitoring dan evaluasi kegiatan

. Membuat Laporan Aktualisas
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PELAKSANAAN KEGIATAN AKTUALISASI

Tabel. 4.1 Jadwal Pelaksanaan Kegiatan Aktualisasi

BAB IV

No Kegiatan AGUSTUS SEPTEMBER
| ]| v | ]| v
1. | Melakukan konsultasi dengan mentor
perihal pelaksanaan kegiatan
aktualisasi.
2. | Persiapan untuk melakukan sensus
barang milik daerah
3. | Melakukan sensus barang milik
daerah
4. | Melakukan monitoring dan evaluasi
kegiatan
5. | Membuat laporan aktualisasi
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Matrik Realisasi Kegiatan Aktualisasi

Unit Kerja

Identifikasi Isu

Isu yang diangkat

Gagasan Pemecahan Isu

Judul Aktualisasi

: Sub Bagian Umum dan Sekretariat, Dinas Pertanian Kota Payakumbuh.

: 1. Pencatatan aset tidak akurat

2. Sensus BMD tidak rutin dilakukan

3. Belum maksimalnya sistem infomasi manajemen aset yang terintegrasi.

: Belum akuratnya pencatatan aset disebabkan kurangnya sistem informasi manajemen aset yang terintegrasi,

keterbatasan SDM dalam memahami regulasi pengelolaan aset serta kurang rutinnya proses inventarisasi dan sensus
terhadap barang milik daerah.

: Melakukan sensus barang milik daerah di lingkungan Dinas Pertanian Kota Payakumbuh.

: Optimalisasi Akurasi Pendataan Barang Milik Daerah Melalui Perbaikan Berkelanjutan dan Pencatatan Aset di

Lingkungan Dinas Pertanian Kota Payakumbuh.
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Keterkaitan Substansi

Pihak-pihak yang

Potensi Konflik

kegiatan
aktualisasi.

penulisan yang sesuai
dengan EYD agar
mentor mudah
memahami tujuan dari
surat tersebut.

Berorientasi
Pelayanan, dengan
menyusun surat
persetujuan, peserta
menunjukkan sikap
melayani kebutuhan
administratif secara
profesional, jelas, dan
tepat waktu di Dinas
Pertanian agar kegiatan
aktualisasi dapat
berjalan sesuai aturan.

Kompeten, penulis
berlatih keterampilan
teknis dalam tata
naskah dinas,
memahami format surat

No Kegiatan Tahapan Kegiatan | Output /Hasil Kegiatan | Mata Pelatihan 2 (Ber- terkait YA/TIDAK Keterangan
AKHLAK)
1 2 3 4 5 6 7
1. Melakukan 1. Membuat draf | Tersedianya draf surat Akuntabel, penulis Pengurus barang - Tidak ada
konsultasi dengan | surat persetujuan | surat persetujuan menyiapkan surat Kasubag Umum
mentor perihal rancangan rancangan aktualisasi persetujuan dengan dan Kepegawaian
pelaksanaan aktualisasi memperhatikan kaidah
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resmi, serta
meningkatkan
kemampuan menyusun
dokumen yang efektif
dan sesuai ketentuan.

Harmonis, dalam
proses pembuatan
surat, penulis
berkoordinasi dengan
mentor sebagai atasan
langsung maupun tim
kerja, sehingga
menumbuhkan sikap
saling menghargai dan
menjaga hubungan
baik.

Loyal, pembuatan surat
persetujuan kepada
atasan mencerminkan
kesetiaan pada aturan,
prosedur, serta
komitmen mendukung
keberhasilan Latsar dan
tujuan Pemerintah Kota
Payakumbuh.

Adaptif, penulis belajar
menyesuaikan diri
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dengan kebutuhan
administratif, aturan tata
naskah, serta menerima
masukan mentor untuk
perbaikan.

Kolaboratif, kegiatan ini
tidak dapat dilakukan
sendiri, penulis harus
bekerja sama dengan
mentor, penguiji, dan
pihak terkait dalam
menyusun dan
menyepakati isi surat.

2. Konsultasi
dengan atasan
terkait rencana
pelaksanaan
aktualisasi.

Tersedianya Catatan
Hasil Konsultasi dengan
mentor.

Berorientasi
pelayanan,
memberikan informasi
yang lengkap sebagai
bentuk pelayanan
administratif.

Akuntabel, penulis
menyiapkan catatan
hasil konsultasi agar
rancangan aktualisasi
yang dibuat sesuai

Pengurus barang -
Kasubag Umum
dan Kepegawaian

Tidak Ada
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dengan arahan yang
diberikakan oleh mentor

Kolaboratif, saat
berkonsultasi, penulis
bersikap proaktif dan
penulis mengikuti
arahan dan saran dari
mentor

Kompeten, mengasah
kemampuan komunikasi
efektif dan penyusunan
rencana kerja

Harmonis, menjaga
sikap santun,
menghargai pendapat
atasan, serta
menciptakan suasana
diskusi yang nyaman.

Loyal, menunjukkan
kesetiaan terhadap
tugas kedinasan dan
arahan pimpinan, dan
komitmen untuk
menyelesaikan laporan
aktualisasi.

19




Adaptif, Menerima
saran, kritik, dan
masukan dari atasan
untuk menyempurnakan
rencana kegiatan

3.Meminta
persetujuan mentor
terkait pelaksanaan
aktualisasi

Tersedianya
persetujuan
melaksanakan
aktualisasi

surat
untuk
kegiatan

Berorientasi
Pelayanan,
Menyampaikan rencana
dengan jelas, singkat,
dan rapi agar mentor
mudah memahami serta

dapat memberi
persetujuan dengan
cepat.

Kompeten, Memahami
substansi kegiatan
aktualisasi dan mampu
menjelaskan dengan
baik kepada mentor

Pengurus barang -
Kasubag Umum
dan Kepegawaian

Tidak Ada
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Harmonis, Menghargai
waktu, pendapat, dan
masukan dari mentor
dengan sikap sopan dan
rendah hati.

Akuntabel, persetujuan
yang diberikan oleh
mentor merupakan satu
bentuk kepercayaan
dan tanggung jawab
yang diberikan mentor
kepada penulis.

Loyal, penulis
berkomitmen
melaksanakan kegiatan
aktualisasi untuk
harapan dapat
memberikan kontribusi
positif bagi institusi
dimana penulis
bertugas.

Adaptif, menyesuaikan
rencana agar lebih tepat
sasaran sesuai
masukan dari mentor
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Kolaboratif, Bekerja
sama dengan mentor
dalam
menyempurnakan
rencana aktualisasi.

Persiapan untuk
melakukan sensus
barang milik
daerah

1. Menyusun jadwal
metode dan
instrumen untuk
melakukan sensus
BMD

Jadwal, metode, dan
instrument untuk sensus
telah disiapkan

Kompeten, telah
disiapkan jadwal sensus
BMD agar menjadi
acuan dalam kegiatan

Akuntabel, transparan
dalam menyajikan data
awal yang valid,
sehingga dapat
menghasilkan data yang
lebih akurat.

Harmonis,
berkoordinasi dengan
rekan kerja, atasan, dan
tim aset untuk
menyusun jadwal dan
metode yang disepakati
bersama.

Loyal, Melaksanakan
penyusunan jadwal dan
instrumen sensus
dengan memegang

Pengurus barang -
Kasubag Umum
dan Kepegawaian

Tidak Ada
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teguh kebijakan
organisasi serta
mendukung
pengelolaan aset
daerah yang tertib dan
efisien.

Kolaboratif,
membangun semangat
kebersamaan untuk
mencapai hasil sensus
yang valid dan
bermanfaat bagi
organisasi.

2. Membentuk tim
untuk melakukan
sensus BMD

Tim untuk melakukan
sensus BMD sudah
dibentuk

Harmonis, menjalin
Kerjasama yang kuat
sesama anggota demi
tercapai hasil yang
maksimal.

Akuntabel,
menetapkan anggota
tim secara transparan
dan berdasarkan
kompetensi yang dapat
dipertanggungjawabkan.

Pengurus barang -
Kasubag Umum
dan Kepegawaian

Tidak Ada
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Kolaboratif,
membangun kerja sama
antaranggota tim agar
setiap proses sensus
berjalan lancar dan
saling mendukung.

3. Persiapan data

awal, mencetak
Kartu inventaris
barang

KIR sudah dicetak

Akuntabel, transparan
dalam menyajikan data
awal yang valid

Kompeten, menyiapkan
daftar aset dan
dokumen pendukung
sesuai aturan.

Kolaboratif, dengan
informasi awal yang
sudah ada pada
pengurus barang
sebelumnya, sangat
membantu tim dalam
hal mengidentifikasi
barang yang diperiksa
administrasi dan kondisi
fisiknya.

Pengurus barang -
Kasubag Umum
dan Kepegawaian

Tidak Ada
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1. Mencocokkan
fisik barang dengan
data pada kartu
inventaris barang.

Sudah dilakukan

pencocokkan fisik barang

dengan data pada KIR

Akuntabel, transparan
dalam melakukan
pengecekkan fisik dan
melaporkan kondisi
barang yang
sebenarnya

Pengurus barang -
Kasubag Umum
dan Kepegawaian

Tidak Ada

Melakukan sensus
barang milik
daerah

Berorientasi
pelayanan, dengan
telah dilakukan
pemeriksaan terhadap
kondisi barang, maka
kedepan apabila ada
kebutuhan pemakaian
barang baik untuk
mendukung kegiatan
internal maupun
eksternal, pengurus
barang mampu untuk
melaporkan kondisi
barang yang
sesungguhnya (baik,
rusak ringan, rusak
sedang, rusak berat)

Kompeten, mengasah
kemampuan teknis
dalam membaca,
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memahami, dan
menafsirkan informasi
pada KIB.

Harmonis, bekerja
dengan sikap sopan dan
menghargai rekan satu
tim selama proses
pencocokan fisik di
lapangan.

Loyal, melaksanakan
kegiatan sesuai dengan
aturan dan arahan
pimpinan sebagai
bentuk loyalitas
terhadap organisasi.

Adaptif, memanfaatkan
teknologi seperti aplikasi
inventaris atau barcode
scanner untuk
mempercepat proses
pencocokan.

Kolaboratif, melakukan
kegiatan pencocokan
bersama tim sensus
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aset dengan koordinasi
yang baik.

2.Memberikan
label/kode
barang.

pada

Sudah memberikan
label/kode pada barang

Akuntabel, transparan
dalam melakukan
memberikan label
barang dan melaporkan
kondisi barang yang
sebenarnya

Berorientasi
Pelayanan,
Memberikan label pada
BMD dengan rapi,
mudah dibaca, dan
sesuai standar agar
memudahkan pihak lain
dalam melakukan
identifikasi dan
inventarisasi barang.

Adaptif, menggunakan
teknologi, seperti label
barcode atau sistem

Pengurus barang -
Kasubag Umum
dan Kepegawaian

Tidak Ada
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digital inventaris, untuk
meningkatkan efisiensi
dan akurasi pencatatan
aset.

3. dokumentasikan
kegiatan
pemeriksaan fisik
barang

Sudah di dokumentasikan
kegiatan pemeriksaan
fisik barang

Akuntabel, sebagai
bentuk bukti bahwa
telah dilakukan
pengecekkan fisik agar
data yang disajikan
bersifat valid.

Loyal, sebagai bentuk
realisasi dari rencana
kegiatan sensus yang
telah disampaikan
kepada atasan, sebagai
bentuk komitmen
penulis untuk
menyelesaikan setiap
rencana kegiatan.

Adaptif, dapat
menyesuaikan kondisi
terbaru dari BMD

Pengurus barang -
Kasubag Umum
dan Kepegawaian

Tidak Ada
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setelah dilakukan
pemeriksaan.

Melakukan
monitoring dan
evaluasi kegiatan

1. Melakukan
analisis hasil
monitoring
terhadap BMD.

Tersedianya analisis hasil
monitoring terhadap BMD.

Kolaboratif, penulis
bersikap proaktif dan
menerima arahan serta
masukan dari mentor
terhadap laporan yang
penulis sampaikan.

Akuntabel, penulis
mengumpulkan hasil
dari pelaksanaan
tahapan kegiatan

Pengurus barang -
Kasubag Umum
dan Kepegawaian

Tidak Ada

2. Melaporkan hasil

monitoring dan
evaluasi kepada
mentor

Tersedianya laporan hasil
evaluasi dan monitoring

Kolaboratif, adanya
saran dan masukan dari
mentor demi
kemudahan dalam
proses pelaporan
dimasa yang akan
datang.

Pengurus barang -
Kasubag Umum
dan Kepegawaian

Tidak Ada
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3. Meminta saran
dan masukan dari
atasan atas hasil

sensus aset yang
telah dilakukan.

Telah didapat saran dan
masukan dari atasan atas
hasil sensus aset yang
telah dilakukan

Adaptif, penulis mampu
untuk menerima dan
melakukan saran-saran
yang diberikan mentor
atas hasil pekerjaan
yang telah dilakukan.

Akuntabel, agar hasil
pekerjaan yang telah
dilakukan lebih dapat
dipertanggungjawabkan

Kompeten, penulis
Menyusun draf laporan
dengan menunjukkan
kinerja terbaik

Harmonis, penulis

Menyusun laporan

berdasarkan kaidah
EYD

Kolaboratif, bersikap
proaktif untuk
menunjukkan semangat
dalam melaksanakan
kegiatan aktualisasi.
Mencatat arahan dan
masukan dari mentor
dan melakukan

Pengurus barang -
Kasubag Umum
dan Kepegawaian

Tidak ada
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perbaikan terhadap draft
laporan sesuai arahan
dan saran yang
diberikan oleh mentor.

Membuat laporan
aktualisasi

1. Menyusun draf
laporan
pelaksanaan
kegiatan aktualisasi

Tersedianya draf laporan
pelaksanaan kegiatan
aktualisasi

Kompeten, penulis
membuat laporan
aktualisasi dengan sikap
cermat, teliti dan
dengan menunjukkan
kinerja terbaik agara
laporan yang dibuat
memberikan hasil
sesuai panduan Teknik
pelaporan

Adaptif, laporan yang
dibuat merupakan
bentuk komitmen
penulis untuk terus
belajar dan
mengembangkan
kompetnsi dalam
menghadapi perubahan

Pengurus barang -
Kasubag Umum
dan Kepegawaian

Tidak ada
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dan kendala di masa
yang akan datang.

Loyal, laporan yang
dibuat merupakan suatu
bentuk kontribusi positif
penulis terhadap
instansi tempat penulis
bertugas, senantiasa
untuk menjaga nama
baik instansi Pemerintah
Kota Payakumbuh.

2. Melakukan
konsultasi dengan
mentor mengenai
draf laporan
aktualisasi

Tersedianya catatan
konsultasi dengan mentor

Berorientasi
Pelayanan,
menyampaikan draf
laporan dengan rapi,
lengkap, dan mudah
dipahami agar mentor
dapat memberikan
masukan dengan
efisien.

Akuntabel,
mempertanggungkan isi
laporan berdasarkan
kegiatan aktualisasi

Pengurus barang -
Kasubag Umum
dan Kepegawaian

Tidak ada
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yang benar-benar
dilaksanakan.

Kompeten,
menunjukkan
kemampuan dalam
menulis laporan sesuai
pedoman latsar.

Harmonis, Menjaga
etika dan kesopanan
saat berdiskusi,
menghormati waktu
serta pendapat mentor.

3. Meminta
persetujuan dari
mentor terkait
laporan kegiatan
aktualisasi yang
dilakukan

Teredianya surat
persetujuan laporan
aktualisasi

Akuntabel,
bertanggung jawab atas
isi laporan yang disusun
berdasarkan kegiatan
aktualisasi yang benar-
benar dilaksanakan

Kompeten,
menunjukkan
kemampuan menyusun
laporan secara
sistematis dan sesuai
kaidah penulisan
laporan aktualisasi.

Pengurus barang -
Kasubag Umum
dan Kepegawaian

Tidak ada
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Harmonis, menjaga
hubungan baik dengan
mentor melalui
komunikasi yang santun
dan menghargai
pendapat atau
keputusan yang
diberikan.

Adaptif, menerima
masukan, koreksi, atau
revisi dari mentor
dengan sikap terbuka
dan mau memperbaiki
laporan sesuai arahan.
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Matrik Rekapitulasi Realisasi Habituasi NND PNS (BerAKHLAK)

Kegiatan Jumlah Aktualisasi

No | Mata Pelatihan Per Mata Pelatihan
1. Berorientasi

Pelayanan
2. Akuntabel
3. Kompeten
4. Harmonis
5. Loyal
6. Adaptif
7. Kolaboratif

Jumlah Mata
Pelatihan yang
Diaktualisasikan
Per Kegiatan
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4.2 Capaian Penyelesaian Core Issue

Capaian penyelesaian isu merupakan bagian penting dalam evaluasi
pelaksanaan aktualisasi, yang menggambarkan sejauh mana langkah-langkah yang
telah direncanakan mampu menjawab permasalahan yang diangkat. Dalam
pelaksanaan aktualisasi ini, isu yang diangkat adalah belum optimalnya pendataan
barang milik daerah di lingkungan Dinas Pertanian Kota Payakumbuh, yang berdampak

pada akurasi data BMD yang ada pada laporan dengan kondisi fisik kurang sesuai.

Melalui serangkaian kegiatan aktualisasi yang mengedepankan prinsip efektif,
efisien,dan berbasis teknologi, solusi yang dilakukan berupa sensus terhadap BMD.
Capaian penyelesaian diukur berdasarkan ketercapaian indikator yang telah ditetapkan
dalam rencana aksi kegiatan, baik dari sisi output, maupun waktu pelaksanaan. Tabel
berikut ini menyajikan ringkasan capaia penyelesaian isu berdasarkan pelaksanaan

aktualisasi yang telah dilakukan.
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Tabel 4.1 Daftar Output Pelaksanaan Kegiatan Aktualisasi

No. Kegiatan Output Ketersediaan
Outpout
1. | Melakukan konsultasi dengan 1. Membuat draf surat persetujuan Vi
mentor perihal pelaksanaan rancangan aktualisasi
kegiatan aktualisasi.
2. Konsultasi dengan atasan \"
terkait rencana pelaksanaan
aktualisasi.
\/
3. Meminta persetujuan mentor
terkait pelaksanaan aktualisasi m
2. | Persiapan untuk melakukan sensus | 1.Menyusun jadwal metode dan Vi
barang milik daerah instrumen  untuk  melakukan
sensus BMD
2.Membentuk tim untuk
melakukan sensus BMD \4
3. Persiapan data awal, mencetak
Kartu inventaris barang
\/
3. | Melakukan sensus barang milik 1. Mencocokkan fisik barang Vv
daerah dengan data pada kartu inventaris
barang
2. Mencocokkan fisik barang
dengan data pada kartu inventaris \
barang
3. Persiapan data awal, mencetak Vv
Kartu inventaris barang
4. | Melakukan monitoring dan evaluasi | 1. Melakukan analisis hasil Vi

kegiatan

monitoring terhadap BMD.
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2. Melaporkan hasil monitoring
dan evaluasi kepada mentor

3. Meminta saran dan masukan
dari atasan atas hasil sensus aset
yang telah dilakukan.

Membuat laporan aktualisasi

1. Menyusun draf laporan
pelaksanaan kegiatan aktualisasi

2. Melakukan konsultasi dengan
mentor mengenai draf laporan
aktualisasi

3. Meminta persetujuan dari
mentor terkait laporan kegiatan
aktualisasi yang dilakukan
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Tabel 4.2 Capaian Penyelesaian Isu

Kondisi Core Isu

Sebelum Aktualisasi

Setelah Aktualisasi

1. Data aset tidak diperbaharui secara
berkala.

1. Setelah dilakukan sensus BMD di
sekretariat Dinas Pertanian Kota
Payakumbuh, untuk memeriksa kondisi
fisik BMD dengan laporan aset.

2. Kurangnya ketelitian dan kompentensi
petugas pengelola aset.

2. Setalah dilakukan sensus BMD,
didapat bahwa ada beberap aset yang
sudah tidak terdapat disatu ruangan,
tetapi masih ada di daftar aset KIR, dan
begitu jg sebaliknya, terdapat fisik aset di
satu ruangan, tetapi tidak termasuk di
daftar KIR.

3. Kurang koordinasi antar bidang

3. Salah satu faktor kurang akuratnya
data KIR dengan fisik aset disuatu
ruangan adalah perpindahan barang
yang tidak terkoordinasi dengan baik
antar bidang di OPD tersebut.

4.3 Manfaat Terselesaikannya Core Isu

1. Manfaat bagi peserta

- Penanaman nilai-nilai BerAKHLAK :

Pelaksanaan aktualisasi mendorong

internalisasi nilai Akuntabel, Kompeten, dan Adaptif secara nyata dalam praktik

kerja.

- Efisiensi dan efektifitas dalam bekerja meningkat : setelah melakukan sensus

BMD, penulis memahami bahwa perlu kegiatan sensus BMD berkelanjutan dan
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menyeluruh yang secara konsisten dilakukan, agar penyajian laporan aset yang

dibuat dapat lebih akurat.

- Faktor-faktor yang menyebabkan data fisik BMD terhadap laporan aset menjadi
kurang akurat menjadikan penulis menjadikan suatu mitigasi bagi penulis untuk
selanjutnya agar dapat menghindarkan salah saji laporan aset di periode

selanjutnya.

2. Manfaat bagi instansi

- Mengurangi penggunaan aset yang tidak tepat

- Mengurangi resiko kehilangan aset, penyalahgunaan aset, serta kerusakan.

- Aset yang tidak terpakai bisa dihibahkan atau disewakan, atau dimanfaatkan

untuk meningkatkan pendapatan daerah.

3. Stakeholder (pemerintah daerah/pusat dan auditor)

- Dapat memperoleh akses data perpindahan barang yang jelas dan termonitor

dengan baik

- Dengan tertib administrasi dan pelaporan aset, stakeholder menilai instansi

lebih profesional, transparan, dan akuntabel.
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4.4 Rencana Tindak Lanjut Hasil Aktualisasi

No Kegiatan Ouput P Wakiu Pihak Terlibat Ket.
elaksanaan
1. | Melakukan 1.Data kondisi 1. Pengurus | Pendataan
kembali barang Barang dilakukan  secara
pendataan barang | updated detail berdasarkan
dengan cakupan 2. Penanggung | hasil monitoring dan
yang lebih 2.Data 12Bulan | iawab barang | pelaporan dari
menyeluruh perpindahan penanggungjawab
aset barang.
2. | Penyusunan KIR | 1.KIR 1. Pengurus | Pendataan
serta Barang dilakukan
pemutakhiran 2.Pelaporan 12 Bulan berdasarkan
data pada aplikasi | sistem MIA 2. Penanggung | kondisi real barang
manajemen aset | terbaru jawab barang dan jumlah unit
yang tersedia di
ruangan
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BABV

KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

A. Kesimpulan

Pelaksanaan aktualisasi dengan kegiatan optimalisasi akurasi pendataan
Barang Milik Daerah (BMD) di lingkungan Dinas Pertanian Kota Payakumbuh telah
memberikan kontribusi nyata dalam mendukung tertib administrasi pengelolaan

aset daerah yang berkelanjutan. Kegiatan ini menunjukkan bahwa:

1. Akurasi data aset meningkat melalui identifikasi ulang, penyesuaian data fisik dan
legalitas, serta pembaruan pencatatan pada sistem informasi BMD.

2. Perbaikan berkelanjutan (continuous improvement) dalam proses pendataan
aset sangat penting untuk mengurangi kesalahan pencatatan, mencegah
kehilangan aset, dan meningkatkan akuntabilitas instansi.

3. Kolaborasi antar bagian, khususnya dengan pihak pengelola aset dan bidang,
menjadi kunci keberhasilan dalam mewujudkan pendataan aset yang akurat dan
berkelanjutan.

4. Optimalisasi ini berkontribusi terhadap pengambilan keputusan yang lebih tepat

oleh pimpinan dan mendukung laporan keuangan instansi yang lebih andal.

43



B. Rekomendasi

1. Pemutakhiran data yang dilakukan secara rutin

Diperlukan pelatihan berkala bagi pengurus barang agar pemahaman terkait

regulasi dan aplikasi pencatatan BMD yang diperbaharui secara berkala.

2. Pemanfaatan teknologi informasi

Mendorong optimalisasi penggunaan sistem informasi aset berbasis digital yang
terintegrasi dengan unit kerja lain untuk mempermudah monitoring, pelaporan,

dan pengambilan keputusan.

3. Dukungan Manaijerial dan kebijakan

Pimpinan instansi dan sinergi dari berbagai pihak diharapkan memberikan
dukungan berupa kebijakan, sumber daya, dan alokasi waktu khusu untuk

pelaksanaan kegiatan pendataan aset secara optimal.
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LAMPIRAN



LAPORAN MINGGU KE 1
KEGIATAN 1

Judul Kegiatan ke - 1

Melakukan konsultasi dengan mentor perihal pelaksanaan
kegiatan aktualisasi

Tanggal

Pelaksanaan 25 - 29 Agustus 2025

Kegiatan

Daftar Lampiran | 1. Dokumen surat persetujuan pelaksanaan kegiatan
Bukti  Kegiatan /| aktualisasi

Evidence 2. Dokumentasi kegiatan konsultasi dengan mentor

3. Dokumen catatan hasil konsultasi dengan mentor

Uraian kegiatan yang dilaksanakan

Uraian kegiatan yang
memuat nilai dasar
yang melandasi

Tahapan Kegiatan 1 Meminta persetujuan untuk
melaksanakan kegiatan aktualisasi di kantor.
1. Akuntabel
Pada saat meminta persetujuan melaksanakan aktualisasi,
penulis  menyiapkan  surat persetujuan  dengan
memperhatikan kaidah penulisan yang sesuai dengan EYD.
2. Loyal

Sebagai wujud loyalitas saya dalam melaksanakan kegiatan
ini, saya selalu menjaga nama baik pimpinan dan instansi
dalam melaksanakan kegiatan sesuai dengan kegiatan yang
telah disetujui dan memperoleh persetujuan dari mentor.

3. Adaptif
Sebelum meminta persetujuan, Saya telah menyesuaikan
waktu pertemuan dengan mentor untuk memperoleh
persetujuan melaksanakan kegiatan aktualisasi di kantor
yang dilakasanakan pada masa habituasi.

4. Harmonis
Pada saat meminta persetujuan untuk melaksanakan
kegiatan aktualisasi di kantor saya berkomunikasi secara
santun dan terbuka kepada mentor sebagai bentuk
penghormatan saya terhadap wewenang dan tata kram
dilingkungan kerja.

5. Berorientasi Pelayanan
Dengan menyusun surat persetujuan, peserta menunjukkan
sikap melayani kebutuhan administratif secara profesional,
jelas, dan tepat waktu agar kegiatan aktualisasi dapat
berjalan sesuai aturan.

6. Kompeten
penulis berlatih keterampilan teknis dalam tata naskah
dinas, memahami format surat resmi, serta meningkatkan
kemampuan menyusun dokumen yang efektif dan sesuai
ketentuan.

7. Kolaboratif
kegiatan ini tidak dapat dilakukan sendiri; peserta harus
bekerja sama dengan mentor, penguji, dan pihak terkait
dalam menyusun dan menyepakati isi surat.




Tahapan Kegiatan 2 : Melakukan konsultasi dengan mentor

terkait tentang pelaksanaan aktualisasi.

1. Kompeten
Saya telah menyiapkan bahan konsultasi berupa print out
kegiatan aktualisasi dengan cermat dan sistematis sebagai
bentuk keseriusan saya dalam proses aktualisasi. Bahan
tersebut saya serahkan kementor saat konsultasi untuk
memperoleh masukan dan saran aktualisasi agar kegiatan
aktualisasi dapat dilaksanakan dengan tepat, terarah dan
sesuai dengan kebutuhan instansi.

2. Harmonis
Saya selalu menghormati mentor dalam proses kegiatan
aktualisasi dan saya sangat menghargai setiap arahan dan
masukan yang diberikan sebagai penyempurnaan kegiatan
aktualisasi saya.

3. Berorientasi Pelayanan
saat berkonsultasi dengan mentor saya selalu bersikap
ramah dan berbicara dengan tutur kata yang sopan.

4. Akuntabel
Saya mencatat setiap masukan dari mentor dengan cermat
sebagai bentuk pertanggungjawaban atas proses
pelaksanaan kegiatan aktualisasi yang saya lakukan.

5. Adaptif
Saya cepat merespon dan menyesuaikan diri terhadap
setiap masukan dan arahan yang mentor berikan agar
kegiatan aktualisasi yang saya lakukan dapat berjalan
sesuai harapan.

6. Kolaboratif
Melalui konsultasi terkait pelaksanaan aktualisasi saya
membangung kerja sama yang positif dengan mentor agar
proses aktualisasi yang saya lakukan berjalan secara efektif
dan sesuai arahan.

7. Loyal
menunjukkan kesetiaan terhadap tugas kedinasan dan
arahan pimpinan

Tahapan Kegiatan 3 : Meminta persetujuan mentor terkait
pelaksanaan aktualisasi

1. Berorientasi Pelayanan
Menyampaikan rencana dengan jelas, singkat, dan rapi
agar mentor mudah memahami serta dapat memberi
persetujuan dengan cepat.

2. Kompeten
Memahami substansi kegiatan aktualisasi dan mampu
menjelaskan dengan baik kepada mentor.

3. Harmonis
Menghargai waktu, pendapat, dan masukan dari mentor
dengan sikap sopan dan rendah hati.




4. Akuntanbel
persetujuan yang diberikan oleh mentor merupakan satu
bentuk kepercayaan dan tanggung jawab yang diberikan
mentor kepada penulis.

5. Loyal
penulis berkomitmen melaksanakan kegiatan aktualisasi
untuk harapan dapat memberikan kontribusi positif bagi
institusi dimana penulis bertugas.

6. Adaptif
menyesuaikan rencana agar lebih tepat sasaran sesuai
masukan dari mentor.

7. Kolaboratif
Bekerja sama dengan mentor dalam menyempurnakan
rencana aktualisasi.

Teknik aktualisasi
yang dipergunakan
dan bukti fisik
kegiatan / Evidence

Tahapan Kegiatan 1 : Meminta persetujuan untuk
melaksanakan kegiatan aktualisasi di kantor.

Teknik aktualisasi yang penulis gunakan adalah meminta
persetujuan terlebih dahulu ke pimpinan / mentor secara
langsung dengan sikap sopan, ramah dan terbuka atas saran
dan masukan. Ketika meminta persetujuan penulis
memberikan pemaparan secara lisan dengan menjelaskan
secara rinci kegiatan yang ingin dilaksanakan dalam
pelaksanaan aktualisasi untuk mendapatkan hasil yang
memuaskan.

Surat
1. Dokumen surat persetujuan pelaksanaan kegiatan
aktualisasi

Tahapan Kegiatan 2 : Melakukan konsultasi dengan mentor
terkait tentang rancangan aktualisasi.

Teknik aktualisasi yang penulis gunakan adalah tatap muka
secara langsung dengan mentor.
1. Dokumentasi kegiatan konsultasi dengan mentor.

2. Dokumen catatan hasil konsultasi dengan mentor.
Tahapan Kegiatan 3: Meminta persetujuan mentor terkait
pelaksanaan aktualisasi

Terkait dengan tahapan kegiatan 1 dimana penulis sudah
mendapatkan tanda tangan surat persetujuan Kkegiatan

aktualisasi dari mentor.

1. Tersedia surat persetujuan kegiatan aktualisasi latsar
CPNS

Deskripsi proses dan
kualitas produk

Kegiatan 1 ini dilakukan pada minggu pertama masa habituasi
yaitu tgl 25-29 Agustus 2025. langkah pertama yang penulis




kegiatan

lakukan adalah dengan meminta persetujuan dan melakukan
konsultasi dengan mentor terkait aktualisasi yang akan
penulis lakukan yaitu membuat draft surat pesetujuan
kegiatan aktualisasi sensus BMD, lalu penulis berkonsultasi
dengan kasubag umum dan kepegawaian selaku mentor
untuk memintan arahan dan saran dari rencana kegiatan ini,
selanjutnya mentor menandatangani surat persetujuan
kegiatan aktualisasi ini.

Manfaat kegiatan
terhadap pencapaian
visi, misi dan tugas
organisasi

Salah satu misi Dinas Pertanian adalah “Menghadirkan tata
kelola pemerintahan yang baik dan bersih”, maka kegiatan 1
yang penulis lakukan sesuai dengan misi tersebut meminta
persetujuan dan melakukan konsultasi yang diharapkan
pelaksanaan aktualisasi dapat dilaksanakan sesuai aturan
yang berlaku. Dalam sebuah unit kerja segala kegiatan
diwajibkan memiliki alur yang baik dan persetujuan dari
atasan. Oleh karena itu, kegiatan ini sebagai cerminan dari
tata kelola pemerintahan yang baik di lingkungan Dinas
Pertanian Kota Payakumbuh.

Analisis dampak

Dampak terhadap satuan kerja dan masyarakat :

1. Tahapan Kegiatan 1 : Meminta persetujuan untuk
melaksanakan kegiatan aktualisasi di kantor.
Apabila kegiatan ini tidak berlandaskan nilai — nilai Ber-
AKHLAK, maka pelaksanaan aktualisasi ini tidak memiliki
dasar pelaksanaan, tidak memiliki tanggung jawab
sehingga hasil dari pelaksanaan aktualisasi ini tidak
berkualitas dan tidak memiliki pengaruh baik terhadap unit
kerja dan masyarakat.

2. Tahapan Kegiatan 2 : Melakukan konsultasi dengan
mentor terkait tentang rancangan aktualisasi.
Apabila kegiatan ini tidak berlandaskan nilai — nilai Ber-
AKHLAK, maka tahapan kegiatan ini tidak dapat
dilaksanakan dengan kerja sama yang baik dan hasil dari
tahapan ini tidak akan memberikan nilai tambah pada
pelaksanaan aktualisasi. Jika kerja sama tidak dapat
terjalin, maka hal ini menjadi contoh yang tidak baik untuk
masyarakat dan membuat citra unit kerja menjadi tidak
baik.




Nama : Fajar Dini Yulianta, A.Md
NIP :19920713 202505 1 001

Unit Kerja :Bagian Umum Dan Kesekretariatan Dinas Pertanian Kota Payakumbuh

Jabatan : Penata Laksana Barang Terampil

Isu Kegiatan : Belum akuratnya pencatatan aset disebabkan kurangnya sistem informasi manajemen aset
yang terintegrasi, keterbatasan SDM dalam memahami regulasi pengelolaan aset serta kurang
rutinnya proses inventarisasi dan sensus terhadap barang milik daerah

Kegiatan1 :Melakukan konsultasi dengan mentor perihal pelaksanaan kegiatan aktualisasi

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Mentor

Paraf Mentor

Tahapan Kegiatan :

Membuat draf surat persetujuan rancangan
aktualisasi

pemecahanisu:

Kegiatan ini merupakan proses demi
mewujudkan tata Kelola pemerintahan yang
baik dan bersih dengan memberikan output
maksimal dan bisa dipertanggungjawabkan
dari kegiatan yang dilaksanakan.

Pelatihan:

Organisasi :

’ ’ ’ ’

Kolaboratif

(angvbban fegrn bac- Cerir
Jalwel
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LAPORAN MINGGU KE-1 KEGIATAN AKTUALISASI
Nama : Fajar Dini Yulianta, A.Md

No. Absen : A5.1.3

Judul Kegiatan 1 Melakukan konsultasi dengan mentor perihal pelaksanaan kegiatan
aktualisasi
Tanggal Pelaksanaan
25 Agustus - 29 Agustus 2025
Daftar Lampiran Buk 1. Tersedianya draft lembar persetujuan rencana kegiatan aktualisasi
Kegiatan / Evidence

sensus BMD di Sekretariat Dinas Pertanian Kota Payakumbuh

Uraian kegiatan yang dilaksanakan

Uraian kegiatan yang
memuat nilai dasar yang
melandasi

Tahapan Kegiatan 1 : membuat draf surat persetujuan rancangan
aktualisasi

1. Akuntabel (Bertanggung Jawab) : penulis menyiapkan surat persetujuan
dengan memperhatikan kaidah penulisan sesuai dengan EYD

Tahapan Kegiatan 2 : berkonsultasi dengan atasan terkait rancangan
pelaksanaan aktualisasi

Tahapan Kegiatan 3 : meminta persetujuan atasan terkait pelaksanaan
kegiatan aktualisasi Latsar CPNS 2025

Teknik Aktualisasi yang
dipergunakan dan bukti
fisik kegiatan

1. Penulis membuat draft surat persetujuan rencana kegiatan aktualisasi

sensus BMD di Sekretariat Dinas Pertanian Kota Payakumbuh

Sebagai bentuk legalitas dan akuntabilitas, memastikan bahwa kegiatan
sensus aset yang dilakukan dengan persetujuan atasan. Akuntabel, setiap
keputusan memiliki bukti tertulis, dan dapat dipertanggungjawabkan
seacar hukum maupun administrasi.

2. Sebelum melakukan kegiatan, penulis mengajukan draft surat
persetujuan kegiatan sensus BMD dengan atasan, dan meminta masukan
serta saran dari atasan untuk kelancaran kegiatan sensus BMD ini.

Penulis menyiapkan catatan hasil konsultasi agar rancangan aktualisasi
yang dibuat sesuai dengan arahan yang diberikan oleh mentor sebagai
bentuk akuntabilitas. Saat penulis berkonsultasi dengan mentor, penulis

bersikap proaktif dan penulis mengikuti arahan dan saran dan mentor.

3. Mentor menyetujui rencana kegiatan aktualisasi Latsar CPNS 2025 yang
akan dijalankan oleh penulis.

Persetujuan yang diberikan mentor merupakan bentuk kepercayaan dan
tanggung jawab yang diberikan mentor kepada penulis, penulis juga
menghargai dan menghormati mentor saat melakukan konsultasi. Penulis

berkomitmen melaksanakan kegiatan aktualisasi untuk harapan dapat

memberikan kontribusi positif bagi institusi tempat penulis bertugas.



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KOTA PAYAKUMBUH
DINAS PERTANIAN

Jalan Panglima Polim Kel. Koto Panjang Payakumbuh 26216
E-mail : diperta@payakumbuhkota.go.id Website diperta.payakumbuhkota.go.id

~

PELAKSANAAN KEGIATAN AKTUALISASI
LATSAR CPNS 2025

SURAT PERSETUJUAN
Nomor : 900/ / Diperta-Pyk/2025

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Susi Suheni, SKH

NIP : 19810925 200501 2 007
Pangkat/Golongan : Penata Tk. |/ llid

Unit Kerja : Sub Bagian Umum dan Sekretariat

Dalam hal ini bertindak sebagai Mentor/Pembimbing Aktualisasi dari peserta Latsar
CPNS:

Nama : Fajar Dini Yulianta, AM.d

NIP : 19920713 202505 1 001
Pangkat/Golongan : Pengatur/lic

Jabatan : Penata Laksana Barang Terampil
Unit Kerja : Sub Bagian Umum dan Sekretariat

Dengan ini memberikan persetujuan pelaksanaan kegiatan aktualisasi yang akan
dilaksanakan oleh peserta Latsar CPNS sebagaimana tercantum dalam rancangan
aktualisasi, yaitu:

Judul Aktualisasi

“OPTIMALISASI AKURASI PENDATAAN BARANG MILIK DAERAH MELALUI
PERBAIKAN BERKELANJUTAN DAN PENCATATAN ASET DI LINGKUNGAN DINAS
PERTANIAN KOTA PAYAKUMBUH".

Deskripsi Singkat Kegiatan

1. Melakukan konsultasi dengan mentor perihal pelaksanaan kegiatan aktualisasi
2. Persiapan untuk melakukan sensus Barang Milik Daerah

3. Melakukan sensus Barang Milik Daerah

4. Melakukan monitoring dan evaluasi kegiatan

5. Membuat laporan aktualisasi.


https://v3.camscanner.com/user/download

Demikian surat persetujuan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Payakumbuh, 29 Agustus 2025
Mentor,

o

Susi Suheni, SKH
NIP.19810925 200501 2 007
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PEMERINTAH KOTA PAYAKUMBUH

DINAS PERTANIAN
Jalan Panglima Pdim Kel. Koto Panjang Payakumbuh 26216
Emal  CperdT0IyRUTHUNSa 00 IO Webate SDETA payBurDutiola 9o 1

R ]
PELAKSANAAN KEGIATAN AKTUALISASI

LATSAR CPNS 2025
Nomes 00T Domia Y2025
Yang bertanda tangan & bawah ini:
Nnml : Susi Suheni, SKH

: 19810025 200501 2 007

me : Penata Tk. | / Iiid
Unit Kerja : Sub Bagian Umum dan Sekretanat

Dalam hal ini bertindak sebagai Mentor/Pembimbing Aktualisasi dani peserta Latsar

Nama : Fajar Dini Yukanta, AM.d

NIP : 19920713 202505 1 001
Pangkat'Golongan : Pengaturilic

Jabatan : Penata Laksana Barang Terampi
Unit Kerja : Sub Bagian Umum dan Sekretanat

Dengan ini memberikan persetujuan pelaksanaan kegiatan aktualisasi yang akan
dilaksanakan oleh peserta Latsar CPNS sebagaimana tercantum dalam rancangan
aktualisasi, yatu:

Judul Aktualisasi

"OPTIMALISASI AKURAS!I PENDATAAN BARANG MILIK DAERAH MELALUI

PERBAIKAN BERKELANJUTAN DAN PENCATATAN ASET DI LINGKUNGAN DINAS
PERTANIAN KOTA PAYAKUMBUH".

Deskripsi Singkat Kegiatan

1. Melakukan konsultasi dengan mentor perihal pelaksanaan kegiatan aktualisasi
2. Persiapan untuk melakukan sensus Barang Mik Daerah

3. Melakukan sensus Barang Milk Daerah

4. Melakukan monitoring dan evaluasi kegiatan

5. Membuat laporan aktualsasi.

Demikian surat persetuysan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Payakumbuh, 20 Agustus 2025

Mentor,

Susi Suheni, SKH
NIP.19810925 200501 2 007
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2. Tersedianya catatan hasil konsultasi dengan mentor

Ket : Penulis sedang melakukan asistensi dengan mentor terkait kegiatan aktualisasi

CATATAN KOASULTAS! WENTCR
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3. Mentor menyetujui rencana kegiatan aktualisasi Latsar CPNS 2025

Ket : Penulis sedang meminta persetujuan mentor terkait kegiatan aktuallsasl

PEMERINTAH KOTA PAYAKUMBUH
DINAS PERTANIAN

Jaan Pangima Potim Kel Koto Panjang Payakumbun 20210
Cmat GuertalolyeuTOuresia oo !Wmmm'-

PELAXSANAAN KEGIATAN AXTUALISASI
LATSAR CPNS 2023

SURAY PERIETLIUAN
Nomoe | D00V Dperta-Pyw2023

Yang bertanda 1angan & Dawan Iy,

Nama Sust Suhers, SKH
N : 19810923 200301 2 007
Pangaat Golongan - Penata Tx 1/ ina
Unnt Kena : Sud Bagian Umum dan Soxrctanal
Oatam nai ry 4 can Latsar
(=
Nama : Fajae Dird Yutanta, AM g
NP . 19920713 202303 1 001
Aanatan : Ponata Laksana Barang Teramps
Ut Kera Sud Bagian Umum can Scarctanat
- il yang akan

Judus Axtuansas!
“OPTIMALISAS! AXURASI PENDATAAN BARANG MILIK DAERAM MELALU
PERBANAN BERKELANJUTAN DAN PENCATATAN ASET DI LINOKUNGAN DINAS

PERTAMIAN KOTA PAYAXUMBUN"

3 Metarutan sensus Barang Mak Daeran
b can
3 Memcuat laporan skluainas

et persetul nl doual whA
depal dpergunshan sebegaimans

P 2
mh?-l.m”

Sual Subenl, SKH
N#. 19810825 200501 2 007
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PEMERINTAH KOTA PAYAKUMBUH
DINAS PERTANIAN

Jalan Panglima Polim Kel. Koto Panjang Payakumbuh 26216
E-mail : diperta@payakumbuhkota.go.ld Website diperta.payakumbuhkota.go.id

PELAKSANAAN KEGIATAN AKTUALISASI
LATSAR CPNS 2025

SURAT PERSETUJUAN
Nomor : 900/904/ Diperta-Pyk/2025

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Susi Suheni, SKH

NIP : 19810925 200501 2 007
Pangkat/Golongan : Penata Tk. | / llid

Unit Kerja : Sub Bagian Umum dan Sekretariat

Dalam hal ini bertindak sebagai Mentor/Pembimbing Aktualisasi dari peserta Latsar
CPNS:

Nama : Fajar Dini Yulianta, AM.d

NIP : 19920713 202505 1 001
Pangkat/Golongan : Pengatur/lic

Jabatan : Penata Laksana Barang Terampil
Unit Kerja : Sub Bagian Umum dan Sekretariat

Dengan ini memberikan persetujuan pelaksanaan kegiatan aktualisasi yang akan
dilaksanakan oleh peserta Latsar CPNS sebagaimana tercantum dalam rancangan
aktualisasi, yaitu:

Judul Aktualisasi

“OPTIMALISASI AKURASI PENDATAAN BARANG MILIK DAERAH MELALUI
PERBAIKAN BERKELANJUTAN DAN PENCATATAN ASET DI LINGKUNGAN DINAS
PERTANIAN KOTA PAYAKUMBUH".

Deskripsi Singkat Kegiatan

1. Melakukan konsultasi dengan mentor perihal pelaksanaan kegiatan aktualisasi
2. Persiapan untuk melakukan sensus Barang Milik Daerah

3. Melakukan sensus Barang Milik Daerah

4. Melakukan monitoring dan evaluasi kegiatan

5. Membuat laporan aktualisasi.
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,?,::::';: surat persetujuan inl dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana

Payakumbuh, 29 Agustus 2025
Mentor,

Susi
NIP.19810925 200501 2 007
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LAPORAN MINGGU KE 2
KEGIATAN 2

Judul Kegiatan ke - 2

Persiapan untuk melakukan sensus barang milik daerah

Tanggal 01-04 September 2025

Pelaksanaan

Kegiatan

Daftar Lampiran | 1.Tersedianya jadwal sensus BMD

Bukti  Kegiatan /| 2. Dibentuknya tim untuk melakukan sensus BMD
Evidence 3. Kartu inventaris sudah dicetak

Uraian kegiatan yang dilaksanakan

Uraian kegiatan yang
memuat nilai dasar
yang melandasi

Tahapan Kegiatan 1 : tersedinya jadwal sensus BMD.

1. Kompeten
telah disiapkan jadwal sensus aset agar menjadi acuan
dalam kegiatan.

2. Akuntabel
transparan dalam menyajikan data awal yang valid

3. Harmonis
berkoordinasi dengan rekan kerja, atasan, dan tim aset
untuk menyusun jadwal dan metode yang disepakati
bersama.

4. Loyal
Melaksanakan penyusunan jadwal dan instrumen sensus
dengan memegang teguh kebijakan organisasi serta
mendukung pengelolaan aset.

5. Kolaboratif
membangun semangat kebersamaan untuk mencapai hasil
sensus yang valid dan bermanfaat bagi organisasi.

6. Loyal
tim sensus BMD berkomitmen untuk menyelesaikan sensus
sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan.

Tahapan Kegiatan 2 : Dibentuknya tim untuk melakukan
sensus BMD

1.Harmonis
menjalin Kerjasama yang kuat sesama anggota demi
tercapai hasil yang maksimal.

2. Akuntabel
menetapkan anggota tim secara transparan dan
berdasarkan kompetensi yang dapat

dipertanggungjawabkan.

3. Kolaboratif
membangun kerja sama antaranggota tim agar setiap
proses sensus berjalan lancar dan saling mendukung.




Tahapan Kegiatan 3 : Kartu inventaris sudah dicetak

1. Akuntabel
transparan dalam menyajikan data awal yang valid,
kompeten menyiapkan daftar aset dan dokumen lainnya.
2. Kompeten
menyiapkan daftar aset dan dokumen pendukung sesuai
aturan.
3. Kolaboratif
dengan informasi awal yang sudah ada pada pengurus
barang sebelumnya, membantu tim dalam hal
mengidentifikasi barang yang diperiksa administrasi dan
kondisi fisiknya

Teknik aktualisasi
yang dipergunakan
dan bukti fisik

kegiatan / Evidence

Tahapan Kegiatan 1 : Tersedianya jadwal sensus BMD.
Teknik aktualisasi yang penulis gunakan adalah menyusun
jadwal kegiatan sensus BMD agar dapat menjadi acuan dalam
kegiatan, sehingga pelaksanaan kegiatan dari awal sampai
akhir dapat berjalan sesuai jadwal yang telah ditetapkan.
Surat

-Terdapat jadwal kegiatan sensus BMD

Tahapan Kegiatan 2 : Dibentuknya tim untuk melakukan
sensus BMD.

Untuk melakukan sensus BMD ini, penulis berkoordinasi
dengan mentor untuk membentuk tim kegiatan sensus BMD,
yang bertujuan agar kegiatan sensus ini berjalan lancar dan
mendapatkan outpout yang lebih maksimal.

- terdapat SK pembentukan tim sensus BMD.

Tahapan Kegiatan 3 : Mencetak kartu inventaris barang.
Sebagai dasar dalam melakukan sensus, dan komparasi antar
data pada laporan dengan kondisi fisik aset yang sebenarnya.

- terdapat kartu inventaris yang sudah dicetak

Deskripsi proses dan

Kegiatan 2 ini dilakukan pada minggu kedua masa habituasi
yaitu tgl 01-04 September 2025. langkah pertama yang
penulis lakukan adalah dengan menyusun jadwal kegiatan
sensus BMD yang nantinya akan menjadi acuan dalam
berkegiatan, selanjutnya berkonsultasi dengan mentor untuk
menyusun tim yang akan membantu dalam kegiatan sensus
BMD ini, terakhir penulis mencetak kartu inventaris sebagai
dasar dalam melakukan sensus.

kualitas produk
kegiatan
Manfaat kegiatan

terhadap pencapaian
visi, misi dan tugas
organisasi

Salah satu misi Dinas Pertanian adalah “Menghadirkan tata
kelola pemerintahan yang baik dan bersih”, maka kegiatan 2
yang penulis lakukan sesuai dengan pelaksanaan aktualisasi
dan dilaksanakan sesuai aturan yang berlaku. Dalam sebuah




unit kerja segala kegiatan diwajibkan memiliki alur yang baik
dan persetujuan dari atasan. Oleh karena itu, kegiatan ini
sebagai cerminan dari tata kelola pemerintahan yang baik di
lingkungan Dinas Pertanian Kota Payakumbuh.

Analisis dampak Dampak terhadap satuan kerja dan masyarakat :
1. Tahapan Kegiatan 1 : membuat jadwal kegiatan sensus
BMD.

Tujuan dari dibuatnya jadwal kegiatan ini agar
pelaksanaan kegiatan berjalan sesuai rencana, sehingga
hasil yang diperoleh menjadi maksimal, untuk dampak
terhadap masyarakat, diharpakan dengan pelaksanaan
kegiatan ini informasi yang diberikan kepada stakeholder
maupun masyarakat nantinya menjadi lebih akuntabel dan
dapat dipertanggungjawabkan .

2. Tahapan Kegiatan 2 : membentuk tim untuk melakukan

kegiatan sensus BMD.
Tujuan dari pembentukkan tim untuk kegiatan ini agar
pelaksanaan kegiatan berjalan sesuai rencana dan
berjalan lebih efektif serta dapat saling bertukar informasi
mengenai BMD, sehingga hasil yang diperoleh menjadi
maksimal, untuk dampak terhadap masyarakat,
diharpakan dengan pelaksanaan kegiatan ini informasi
yang diberikan kepada stakeholder maupun masyarakat
nantinya menjadi lebih  akuntabel dan dapat
dipertanggungjawabkan.

3. Tahapan Kegiatan 3 : mencetak kartu inventaris barang
Tujuan dari mencetak kartu invetaris adalah sebagai dasar
bagi penulis dalam melakukan sensus BMD ini, dimana
nanti antara data dan kondisi fisik barang dapat di
komparasikan, sehingga hasil yang diperoleh menjadi
maksimal, untuk dampak terhadap masyarakat,
diharpakan dengan pelaksanaan kegiatan ini informasi
yang diberikan kepada stakeholder maupun masyarakat
nantinya menjadi lebih akuntabel dan dapat
dipertanggungjawabkan.




Nama : Fajar Dinl Yullanta, A.Md
NIP : 19920713 202505 1 001

UnitKerja :Baglan Umum Dan Kesekretariatan Dinas Pertanian Kota Payakumbuh

Jabatan : Penata Laksana Barang Terampll

Isu Kegiatan : Belum akuratnya pencatatan aset disebabkan kurangnya sistem Informasi manajemen aset
yang terintegrasi, keterbatasan SOM dalam memahaml regulasi pengelolaan aset serta kurang
rutinnya proses Inventarisasi dan sensus terhadap barang milik daerah

Kegiatan 2 : Persiapan untuk melakukan sensus barang milik daerah

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Mentor

Paraf Mentor

Tahapan Kegiatan :

Menyusun jadwal dan instrumen kegiatan,
membentuk tim untuk melakukan sensus
BMD, persiapan dokumen awal

pemecahanisu:

Kegiatan ini merupakan proses demi
mewujudkan tata Kelola pemerintahan yang
baik dan bersih dengan memberikan output
maksimal dan bisa dipertanggungjawabkan
dari kegiatan yang dilaksanakan.

Pelatihan:

Organisasi :

Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal,
Kolaboratif

(anbatiber, beSatam tmciup
dafl Sk 5 S U g
wol, Kbual
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LAPORAN MINGGU KE-1 KEGIATAN AKTUALISASI
Nama : Fajar Dini Yulianta, A.Md

No. Absen : A5.1.3

Judul Kegiatan 2

Persiapan untuk melakukan sensus barang milik daerah

Tanggal Pelaksanaan

01 - 04 September 2025

Daftar Lampiran Bukti
Kegiatan / Evidence

1. Tersedianya jadwal sensus Barang Milik Daerah

2. Adanya tim untuk melakukan sensus BMD

3. KIB sudah di cetak

Uraian kegiatan yang dilaksanakan

#

Uraian kegiatan yang
memuat nilai dasar yang
melandasi

Tahapan Kegiatan 1 : membuat jadwal untuk rencana kegiatan
rancangan aktualisasi

Tahapan Kegiatan 2 : membentuk tim untuk melakukan sensus BMD

Tahapan Kegiatan 3 : Persiapan data awal, mencetak kartu inventaris
|barang

Teknik Aktualisasi yang
dipergunakan dan bukti
fisik kegiatan

1. Penulis membuat jadwal untuk kegiatan rancangan aktualisasi di
Sekretariat Dinas Pertanian Kota Payakumbuh
Sebagai bentuk kompeten, dengan menyiapkan daftar aset dan

dokumen pendukung sesuai aturan, akuntabel dengan transparan
dalam menyiapkan data awal yang valid

2. Sebelum melakukan kegiatan, penulis melakukan koordinasi
dengan pengurus barang untuk membantu dalam kegiatan sensus
lloyal, tim sensus BMD berkomitmen untuk menyelesaikan sensus|

sesuai jadwal yang ditetapkan. Harmonis dalam menjalin kerjasamal

yang kuat sesama anggota demi tercapainya hasil yang maksimal
3. Persiapan data awal, mencetak kartu inventaris barang

Akuntabel, transparan dalam menyajikan data awal yang valid,
kompeten menyiapkan daftar aset dan dokumen lainnya
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BUKTI FISIK / HASIL KEGIATAN

1. Tersedianya Jadwal kegiatan aktualisasi latsar CPNS

NAMA TOPTIMSEA 3018
-’] ety 113 ouTEu B[] u[n

1| Mancntas Karts imveedars Bararg

2|\ sernth aw rusngan Urtuh ceh R

3| Dokumnentas: aal ureud ost IOR

4 anlmﬁb

S| \Sernh am barang untuk ceb Bk dan label BMD

€ | Dokurnentan beoatan ook fnk dan Labed BMD

7|Membenian KIS & tap ruang
8|Evaluam hasd sermus BMO
]| Evaluas hasd sermus BMO bepada Mentor

|

Catatan

Ruang Inghup sensus BMD & Sekretarat Dinas Pertanan Kota Paystumbuh
Dchumentass menggunokan Aps GPS Map Camera

3 Label BMD mengggunakan barcode OR

o

2. Berkoodinasi dengan tim dalam merencanakan kegiatan sensus BMD

- Draft SK pembentukan tim sensus terlampir

o o~y

- TSNS
« * Payakumbuh,West

y Sumatra,Indonesia
Payakumbuh Timur, -, Payakumbuh, West
Sumatra , Indonesia
Lat -0.211961, Long 100672862
09/01/2025 02:52 PM GMT+07:00
Note : Captured by GPS Map Camera
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PEMERINTAH KOTA PAYAKUMBUH

DINAS PERTANIAN

Jalan Panglima Polim Kel. Koto Panjang Payakumbuh 26216

=
E-mail : diﬁemﬁﬁaia‘.\umbuhkotaﬂolld Website diﬁm.ﬁa‘akumbuhkoh.ﬁ.id

SURAT KEPUTUSAN
KEPALA DINAS PERTANIAN KOTA PAYAKUMBUH
Nomor : 500.6/ ¢3 /SK/Diperta-Pyk/2025

Tentang

PENUNJUKAN TIM SENSUS ASET BARANG MILIK DAERAH
PADA SEKRETARIAT DINAS PERTANIAN KOTA PAYAMBUH

KEPALA DINAS PERTANIAN
KOTA PAYAKUMBUH

Menimbang : a. Bahwa untuk penyelesaian Laporan Aktualisasi Latsar
CPNS tahun 2025 perlu dibentuk Tim sensus Aset
Barang Milik Daerah pada Dinas Pertanian Kota
Payakumbuh;

b. bahwa Pegawai Negeri Sipil yang namanya seperti
tercantum pada lampiran keputusan ini telah
memenuhi syarat dan di anggap cakap dan mampu
dalam melaksakana tugas yang diberikan kepadanya.

c. bahwa Dberdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a diatas perlu diatur
penetapannya dalam Keputusan Kepala Dinas
Pertanian Kota Payakumbuh.

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang
Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam
lingkungan Daerah Provinsi Sumatera Tengah jo
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 08 Tahun 1970
tentang Pembentukan Pemerintah Kotamadya Solok dan
Payakumbuh (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1956 Nomor 19);

2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 4286);

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik
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Menetapkan

KESATU

KEDUA

Indonesia Tahun 2004 Nomor 8, Tambahan Lembaran
Negara Rpublik Indonesia Nomor 4355);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587);
sebagai mana telah diubah beberapa kali diubah dengan
Undang-undang Nomor 9 tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-undang Nomor 23
Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia tahun 2015 Nomor 59,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 567);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014 tentang
Pengelolaan Barang Milik Negara/Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesiatahun 2006 Nomor 25,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4614);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 93 Tahun 2016
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Barang Milik
Daerah;

8. Peraturan Daerah Kota Payakumbuh Nomor 17 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan susunan perangkat
daerah Kota Payakumbuh (Lembaran Daerah Kota
Payakumbuh Tahun 2016 Nomor 17);

MEMUTUSKAN :

: Keputusan Kepala Dinas Pertanian Kota Payakumbuh

Tentang Penunjukan Tim Sensus Aset Barang Milik Daerah
pada Sekretariat Dinas Pertanian Kota Payakumbuh

: Menunjuk Pegawai Negeri Sipil yang tersebut namanya

dalam kolom 3 dengan jabatan seperti tersebut dalam
kolom 4 lampiran I Surat Keputusan Kepala Dinas
Pertanian Kota Payakumbuh
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KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

: Tim Sensus Aset Barang Milik Dacrah pada Sckretariat

Dinas Pertanian Kota Payakumbuh mempunyai tugas
sebagai berikut :
1. Melakukan sensus aset Barang Milik Daerah pada
lingkup Sekretariat Dinas Pertanian Kota
Payakumbuh

. Dalam melaksanakan tugasnya Tim Sensus Aset Barang

Milik Daerah pada Sekretariat Dinas Pertanian Kota
Payakumbuh bertanggung jawab kepada Kepala Dinas
Pertanian Kota Payakumbuh selaku Pengguna Barang

: Segala Biaya yang ditimbulkan akibat dikeluarkannya

keputusan ini dibebankan kepada APBD Kota
Payakumbuh melalui DPA-SKPD Dinas Pertanian Kota
Payakumbuh

: Keputusan ini berlaku mulai tanggal 02 September 2025

dengan ketentuan segala sesuatunya akan diubah kembali
sebagaimana mestinya bila dikemudian hari terdapat
kekeliruan dalam penetapannya.

Ditetapkan di Payakumbuh
pada tanggal 01 September 2025
Plt. KEPALA DINAS PERTANIAN
KOTA PAYAKUMBUH

Drs. IPENDI
NIP. 19681019 199403 1 003
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Lampiran

: Keputusan Kepala Dinas Pertanian Kota Payakumbuh

Nomor : 500.6/ /SK/Diperta-Pyk /2025
Tanggal September 2025
Tentang Penunjukan Tim Sensus Aset Barang Milik Daerah pada
Sekretariat Dinas Pertanian Kota Payakumbuh
TIM SENSUS ASET BARANG MILIK DAERAH
PADA DINAS PERTANIAN KOTA PAYAMBUH
JABATAN
NO NAMA/ NIP JABATAN PENGELOLAAN
BMD
1. | Drs. IPENDI Plt. Kepala Dinas Penanggung
19681019 199403 1 003 (Pengguna Barang) Jawab
2. | SUSI SUHENI, SKH Kasubag Umum dan Pejabat
19810925 200501 2 007 Kepegawaian Penatausahaan
Pengguna Barang
3. | FAJAR DINI YULIANTA,A.Md | Penata Laksana Barang | Pecnata Laksana
19920713 202505 1 001 Barang
4. | NODI HARTONO Pengadministrasi Umum | Pengurus Barang
19820525 200701 1 002
5. | MELZA HARNEDY Pengadministrasi Pembantu
19810615 200501 1 005 Sarana Prasarana Pengurus Barang
6. | ISWANDI, A.Md Pranata Komputer Anggota
19881007 202421 1 016
7. | ANEKE ANELIA PUTRI, A.Md | Arsiparis Anggota

19970130 202421 2 006

Plt. KEPALA DINAS PERTANIAN
KOTA PAYAKUMBUH

Drs. IPENDI

NIP. 19681019 199403 1 003
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PEMERINTAH KOTA PAYAKUMBUH

DINAS PERTANIAN

Jalan Panglima Polim Kel. Koto Panjang Payakumbuh 26216
E-mail : dipeta@payakumbuhkota.qo.id Website diperta.payakumbuhkota.go.id

SURAT KEPUTUSAN
KEPALA DINAS PERTANIAN KOTA PAYAKUMBUH
Nomor : 500.6/ ¢3 /SK/Diperta-Pyk/2025

Tentang

PENUNJUKAN TIM SENSUS ASET BARANG MILIK DAERAH
PADA SEKRETARIAT DINAS PERTANIAN KOTA PAYAMBUH

KEPALA DINAS PERTANIAN
KOTA PAYAKUMBUH

Menimbang : a. Bahwa untuk penyelesaian Laporan Aktualisasi Latsar
CPNS tahun 2025 perlu dibentuk Tim sensus Aset
Barang Milik Daerah pada Dinas Pertanian Kota
Payakumbuh;

b. bahwa Pegawai Negeri Sipil yang namanya seperti
tercantum pada lampiran keputusan ini telah
memenuhi syarat dan di anggap cakap dan mampu
dalam melaksakana tugas yang diberikan kepadanya.

c. bahwa Dberdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a diatas perlu diatur
penetapannya dalam Keputusan Kepala Dinas
Pertanian Kota Payakumbuh.

Mengingat - 1. Undang-undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang
Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam
lingkungan Daerah Provinsi Sumatera Tengah jo
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 08 Tahun 1970
tentang Pembentukan Pemerintah Kotamadya Solok dan
Payakumbuh (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1956 Nomor 19);

2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4286);

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik
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Menetapkan

KESATU

KEDUA

Indonesia Tahun 2004 Nomor 8, Tambahan Lembaran
Negara Rpublik Indonesia Nomor 4355);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor S5587);
sebagai mana telah diubah beberapa kali diubah dengan
Undang-undang Nomor 9 tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-undang Nomor 23
Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia tahun 2015 Nomor 59,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 567);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014 tentang
Pengelolaan Barang Milik Negara/Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesiatahun 2006 Nomor 25,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4614);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 93 Tahun 2016
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Barang Milik
Daerah;

8. Peraturan Daerah Kota Payakumbuh Nomor 17 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan susunan perangkat
daerah Kota Payakumbuh (Lembaran Daerah Kota
Payakumbuh Tahun 2016 Nomor 17);

MEMUTUSKAN :

: Keputusan Kepala Dinas Pertanian Kota Payakumbuh

Tentang Penunjukan Tim Sensus Aset Barang Milik Daerah
pada Sekretariat Dinas Pertanian Kota Payakumbuh

: Menunjuk Pegawai Negeri Sipil yang tersebut namanya

dalam kolom 3 dengan jabatan seperti tersebut dalam
kolom 4 lampiran I Surat Keputusan Kepala Dinas
Pertanian Kota Payakumbuh
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KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

: Tim Sensus Aset Barang Milik Daerah pada Sekretariat

Dinas Pertanian Kota Payakumbuh mempunyai tugas
sebagai berikut :
1. Melakukan sensus aset Barang Milik Daerah pada
lingkup Sekretariat Dinas Pertanian Kota
Payakumbuh

: Dalam melaksanakan tugasnya Tim Sensus Aset Barang

Milik Daerah pada Sekretariat Dinas Pertanian Kota
Payakumbuh bertanggung jawab kepada Kepala Dinas
Pertanian Kota Payakumbuh selaku Pengguna Barang

: Segala Biaya yang ditimbulkan akibat dikeluarkannya

keputusan ini dibebankan kepada APBD Kota
Payakumbuh melalui DPA-SKPD Dinas Pertanian Kota
Payakumbuh

: Keputusan ini berlaku mulai tanggal 02 September 2025

dengan ketentuan segala sesuatunya akan diubah kembali
sebagaimana mestinya bila dikemudian hari terdapat
kekeliruan dalam penetapannya.

Ditetapkan di Payakumbuh
pada tanggal 01 September 2025
Plt. KEPALA DINAS PERTANIAN
KOTA PAYAKUMBUH

Drs. IPENDI
NIP. 1968)019 199403 1 003


https://v3.camscanner.com/user/download

Lampiran : Keputusan Kepala Dinas Pertanian Kota Payakumbuh
Nomor : 500.6/ 63 /SK/Diperta-Pyk/2025
Tanggal September 2025
Tentang Penunjukan Tim Sensus Aset Barang Milik Daerah pada
Sekretariat Dinas Pertanian Kota Payakumbuh
TIM SENSUS ASET BARANG MILIK DAERAH
PADA DINAS PERTANIAN KOTA PAYAMBUH
JABATAN
NO NAMA/ NIP JABATAN PENGELOLAAN
BMD
1. | Drs. IPENDI Pit. Kepala Dinas Penanggung
19681019 199403 1 003 (Pengguna Barang) Jawab
2. | SUSI SUHENI, SKH Kasubag Umum dan Pejabat
19810925 200501 2 007 Kepegawaian Penatausahaan
Pengguna Barang
3. | FAJAR DINI YULIANTA,A.Md | Penata Laksana Barang | Penata Laksana
19920713 202505 1 001 Barang
4. | NODI HARTONO Pengadministrasi Umum | Pengurus Barang
19820525 200701 1 002
5. | MELZA HARNEDY Pengadministrasi Pembantu
19810615 200501 1 005 Sarana Prasarana Pengurus Barang
6. | ISWANDI, A.Md Pranata Komputer Anggota
19881007 202421 1 016
7. | ANEKE ANELIA PUTRI, AMd | Arsiparis Anggota

19970130 202421 2 006

Plt. KEPALA DINAS PERTANIAN
KOTA PAYAKUMBUH

Drg. IPENDI

NIP. 196810119 199403 1 003



https://v3.camscanner.com/user/download

3. Persiapan data awal, mencetak kartu inventaris barang

Payakumbuh West

Sumatra,Indonesia

PROVISL £ SUMATERA BARAT
KOTA 1 PAYAKLMEUH
NOMOR 112.01.03.76. 2001 1.00004.00000.2018
UNCT SATUAN KERIA 1 DINAS PERTANIAN KOTA PAYAKUMEUH
RUNGAN +RUANG TAMU DAN RUANG RAPAT
KARTU INVEN TARLS RUANGAM (KIR)
0. AN WO.KOOL | mtan ]
PERE/MOOCL | gy - AW | 8ananG [ o T wmams sat (um) | wusax seat
" T T == T T L3 < N "l
Gama T | CARRA| 20 030170 1 1 B
S zon T AR | B1s [00.060102.09 1 1 - -
[ S . 06.0104.06 1 1 . -
B - . 2 100 - S
- B - 2004 161 - =
= - (7<) IS 020100 - 2
. T | CARRAN | 201 025119 =
) TR | CRRURAN | 2007 [0.06.0204.02 - &
TR | CORRAN | 2007 020620402 . =
% S 5 200 QAN . -
BG T | CORUUN | 202 J02.06.0206.08 - .
Qron = . 012 Jo2.06.020%.2: - -
. < 7S 200 BEX - .
Tanrg Peraca . [ 216 028768 - -
Ta.rg Pevaten . .| 2016 02.06.0207.01 - -
3 s . 2004 [62.06. 040106 . -
. = . 2820 (4S04 - -
P PR VYT 06.040).05 = -
. B . 2015 2125 - -
Tvact . . .0101.28 - -
Iocs P -V YT ) 2101.20 1 - -

Do lmad
NIP, 196810191954021003

Pralumbh, Agats 015
Pengura anrg,

bod tagars
NP 136205252007011002
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ROV + SUMATERA EARAT

KOTA + PAYAKUMBUH
NOMOR 112.01.0376,200011.00004.00000.2018
UNIT SATUAN KERJA : DINAS PRTANGAN KOTA PAYAKUMBLH
RUAGAN tKEPALA DINAS
KARTU INVENTARLS RUANNGAN (KIR)
[ 0. TARN CYCRETTT KONDISI BAMANG
wru| ORI BARANG/ KA BARANG WERAHOOR | o (UTURAR) MR [ | e ml“ i ke | BAATAAT KITIRANGAN
N i 1 [] 1 [y 1 [] [] B i Pl A
BRI KOk . X as | 1 | 1
BRI KACA . . W jnsos | 1 1 .
EVARIKAYY LR RSP CARRA [ 204 fnoeoaoror | 1
SR RRTUNADERTOE KAYU 0 PL6.0014 1
DAXN CRPRAN | 200 06.0004.00 1
DAXCN CARRAN | 200  foa06.020402 | 1 1
PRVASONC & CARRAN | 20U mmL 1 1
B8G CAPRAN | X2 020608 1 1 -
RODWA - 100 foresouonod | o 1 -
T I DONATL KAU 201 %owwx 1 1
xgmm PERK EEXT - CAPRAN | 20 MO0 1 1
12{KURS: HADAP DEPAN NECA KEUA PEJABAT] CRRRAN | 2014 02.06.0405.05 1 1
13{(URS, HADHP DEPAN MEA KERUA PESABAT . CARRAV| 200 [2o6oBs0s | 1 | 1 . .
| |
Payskuebuh, Agstus 2025
PR Kepa'a Dras Pertanan Penguns Baarg,

O erd Nod Hafiono
NP, 156810191594031003 NP, 156205252007011002
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LAPORAN MINGGU KE 3
KEGIATAN 3

Judul Kegiatan ke - 3

Melakukan sensus barang milik daerah

Tanggal 08-12 September 2025

Pelaksanaan

Kegiatan

Daftar Lampiran | 1. Dokumentasi Mencocokkan fisik barang dengan data pada
Bukti  Kegiatan / kartu inventaris barang.

Evidence 2. Dokumentasi Memberikan label/kode pada barang.

3. Dokumentasikan kegiatan pemeriksaan fisik barang.

Uraian kegiatan yang dilaksanakan

Uraian kegiatan yang
memuat nilai dasar
yang melandasi

Tahapan Kegiatan 1 : Mencocokkan fisik barang dengan data
pada kartu inventaris barang.

1. Akuntabel
transparan dalam melakukan pengecekkan fisik dan
melaporkan kondisi barang yang sebenarnya.

2. Berorientasi Pelayanan
dengan telah dilakukan pemeriksaan terhadap kondisi
barang, maka kedepan apabila ada kebutuhan pemakaian
barang baik untuk mendukung kegiatan internal maupun
eksternal, pengurus barang mampu untuk melaporkan
kondisi barang yang sesungguhnya (baik, rusak ringan,
rusak sedang, rusak berat).

3. Kompeten
mengasah kemampuan teknis dalam membaca,
memahami, dan menafsirkan informasi pada KIB.

4. Harmonis
bekerja dengan sikap sopan dan menghargai rekan satu tim
selama proses pencocokan fisik di lapangan.

5. Loyal
melaksanakan kegiatan sesuai dengan aturan dan arahan
pimpinan sebagai bentuk loyalitas terhadap organisasi.

6. Adaptif
memanfaatkan teknologi seperti aplikasi inventaris atau
barcode scanner untuk mempercepat proses pencocokan.

7. Kolaboratif
Melakukan kegiatan pencocokkan bersama tim sensus aset
dengan koordinasi yang baik.

Tahapan Kegiatan 2 : Memberikan label/kode pada barang.

1.Akuntabel
transparan dalam melakukan memberikan label barang
dan melaporkan kondisi barang yang sebenarnya.

2. Berorientasi Pelayanan
Memberikan label pada BMD dengan rapi, mudah dibaca,
dan sesuai standar agar memudahkan pihak lain dalam




melakukan identifikasi dan inventarisasi barang.

3. Adaptif
menggunakan teknologi, seperti label barcode atau sistem
digital inventaris, untuk meningkatkan efisiensi dan akurasi
pencatatan.

3. Tahapan Kegiatan 3 : Dokumentasikan kegiatan
pemeriksaan fisik barang.

1.Akuntabel
sebagai bentuk bukti bahwa telah dilakukan pengecekkan
fisik agar data yang disajikan bersifat valid.

2. Loyal
sebagai bentuk realisasi dari rencana kegiatan sensus yang
telah disampaikan kepada atasan.

3. Adaptif
dapat menyesuaikan kondisi terbaru dari BMD setelah
dilakukan pemeriksaan.

4. Kolaboratif
penulis bersikap proaktif dan menerima arahan serta
masukan dari mentor terhadap laporan yang penulis
sampaikan.

Teknik aktualisasi
yang dipergunakan
dan bukti fisik
kegiatan / Evidence

Tahapan Kegiatan 1 : Mencocokkan fisik barang dengan data
pada kartu inventaris barang.

Kartu inventaris yang sudah dicetak menjadi dasar penulis
dalam melakukan pemeriksaan antara data dan fisik barang.

-Terdapat jadwal kegiatan sensus BMD
Tahapan Kegiatan 2 : Memberikan label/kode pada barang.

Dari pengamatan saat melakukan sensus, didapat beberapa
aset belum diberikan label, untuk itu penulis yang sebelumnya
sudah berkonsultasi dengan mentor memberikan usulan agar
diberikan sedikit pembaharuan design label dengan model QR
Code, hal ini bertujuan agar kedepan identifikasi aset menjadi
lebih mudah dengan QR Code, karena dengan label ini kita
dapat mengetahui informasi aset hanya dengan melakukan
pindai pada label aset tersebut.

- terdapat label QR Code pada BMD.

Tahapan Kegiatan 3 : Mendokumentasikan kegiatan sensus
BMD.

Sebagai bentuk evidence dari kegiatan aktualisasi latsar ini,
penulis mendokumentasikan setiap tahapan kegiatan yang
dilakukan.

- terdapat dokumentasi setiap kegiatan.




Deskripsi proses dan
kualitas produk
kegiatan

Kegiatan 3 ini dilakukan pada minggu ketiga masa habituasi
yaitu tgl 08-12 September 2025. langkah pertama yang
penulis lakukan adalah melakukan sensus BMD, lalu
memberikan label pada aset yang belum diberi label,
selanjutnya mendokumentasikan setiap kegiatan yang
dilakukan.

Manfaat kegiatan
terhadap pencapaian
visi, misi dan tugas
organisasi

Salah satu misi Dinas Pertanian adalah “Menghadirkan tata
kelola pemerintahan yang baik dan bersih”, maka kegiatan 3
yang penulis lakukan sesuai dengan pelaksanaan aktualisasi
dan dilaksanakan sesuai aturan yang berlaku. Dalam sebuah
unit kerja segala kegiatan diwajibkan memiliki alur yang baik
dan persetujuan dari atasan. Oleh karena itu, kegiatan ini
sebagai cerminan dari tata kelola pemerintahan yang baik di
lingkungan Dinas Pertanian Kota Payakumbuh.

Analisis dampak

Dampak terhadap satuan kerja dan masyarakat :

1. Tahapan Kegiatan 1 : melakukan sensus BMD.
Tujuan dari agar mendapatkan data BMD yang terbaru
dan lebih akurat, untuk dampak terhadap masyarakat,
diharpakan dengan pelaksanaan kegiatan ini informasi
yang diberikan kepada stakeholder maupun masyarakat
nantinya menjadi lebih  akuntabel dan dapat
dipertanggungjawabkan .

2. Tahapan Kegiatan 2 : memberikan label pada aset.
Tujuan dari pembentukkan tim untuk kegiatan ini agar
semua aset sudah terdapat lebel, hal ini untuk
memudahkan identifikasi aset untuk periode yang akan
datang, sehingga hasil yang diperoleh menjadi maksimal,
untuk dampak terhadap masyarakat, diharpakan dengan
pelaksanaan kegiatan ini informasi yang diberikan kepada
stakeholder maupun masyarakat nantinya menjadi lebih
akuntabel dan dapat dipertanggungjawabkan.

3. Tahapan Kegiatan 3 : mendokumentasikan kegiatan
Tujuan dari mendokumentasikan kegiatan ini adalah
sebagai bentuk bukti dari kegiatan yang sudah dilakukan
baik kepada atasan langsung selaku mentor, maupun
kepada PPSDM Regional Il selaku penyelenggara
kegiatan Latsar CPNS tahun 2025, untuk dampak
terhadap masyarakat, diharpakan dengan pelaksanaan
kegiatan ini informasi yang diberikan kepada stakeholder
maupun masyarakat nantinya menjadi lebih akuntabel dan
dapat dipertanggungjawabkan.




Nama : Fajar Dini Yulianta, A.Md
NIP : 19920713 202505 1 001

Unit Kerja :Bagian Umum Dan Kesekretariatan Dinas Pertanian Kota Payakumbuh

Jabatan : Penata Laksana Barang Teramplil

Isu Kegiatan : Belum akuratnya pencatatan aset disebabkan kurangnya sistem informasi manajemen aset
yang terintegrasi, keterbatasan SDM dalam memahami regulasi pengelolaan aset serta kurang
rutinnya proses inventarisasi dan sensus terhadap barang milik daerah

Kegiatan3 : Melakukan sensus barang milik daerah

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Mentor

Paraf Mentor

Tahapan Kegiatan :

Mencocokkan fisik barang dengan data pada
kartu inventaris barang, dan memberikan
label pada BMD

pemecahanisu:

Kegiatan ini merupakan proses demi
mewujudkan tata Kelola pemerintahan yang
baik dan bersih dengan memberikan output
maksimal dan bisa dipertanggungjawabkan
dari kegiatan yang dilaksanakan.

Pelatihan :

Organisasi :

Berorientasi Pelayanan, Akuntabel,

Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif

Fkwbeblan  vident lap
Awz| g Aowgatlac Lcum{‘..
"f"‘“‘* Ak ot Géﬂh{ et/
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LAPORAN MINGGU KE-3 KEGIATAN AKTUALISASI
Nama : Fajar Dini Yulianta, A.Md

No. Absen : AS.1.3

Judul Kegiatan 3

Melakukan sensus barang milik daerah

Tanggal Pelaksanaan

08 - 12 September 2025

Daftar Lampiran Bukti Kegiatan /
Evidence

1. Mencocokkan fisik barang dengan data pada kartu inventaris barang.

2. Memberikan label/kode pada barang.
3. Dokumentasikan kegiatan pemeriksaan fisik barang

Uraian kegiatan yang dilaksanakan

Uraian kegiatan yang memuat
nilai dasar yang melandasi

Tahapan Kegiatan 1 : Mencocokkan fisik barang dengan data pada kartu|
inventaris barang.

Tahapan Kegiatan 2 : Memberikan label/kode pada barang.

Tahapan Kegiatan 3 : Dokumentasikan kegiatan pemeriksaan fisik barang

Teknik Aktualisasi yang
dipergunakan dan bukti fisik
kegiatan

1. Penulis melakukan pencocokkan data fisik barang dengan data KIB

Sebagai bentuk Akuntabel, dengan mencocokkan data aset dengan data
KIB, dan Berorientasi pelayanan dengan telah dilakukan pemeriksaan

terhadap kondisi barang.
2. Memberikan label/kode pada barang.

loyal, tim sensus BMD berkomitmen untuk menyelesaikan sensus sesuai
jadwal yang ditetapkan. Harmonis dalam menjalin kerjasama yang kuat
sesama anggota demi tercapainya hasil yang maksimal

3. Dokumentasikan kegiatan pemeriksaan fisik barang

Akuntabel, transparan dalam menyajikan data awal yang valid, kompeten
menyiapkan daftar aset dan dokumen lainnya
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Drs. Ipend|
NIP. 196810191994031003

PROVINSI : SUMATERA BARAT
KOTA : PAYAKUMBUH
NOMOR : 12.01.03.76.200031.00004.00000.2018
UNIT SATUAN KERJA : DINAS PERTANIAN KOTA PAYAKUMBUH
RUANGAN : RUANG TAMU DAN RUANG RAPAT
KARTU INVENTARIS RUANGAN (KIR) =)
NO. NO. TAHUN JUMLAH KONDISI BARANG
URUT JENIS BARANG/ NAMA BARANG MERX/MODEL SERI UKURAN BAHAN PEMBELIAN NO. KODE BARANG BARANG NILAI (Rp.) BAIK (B) BAIK (KB) | RUSAK BERAT (RB) KETERANGAN
T 7 k] L) T [ 7 -3 5] 10 1T 17 bt ™
1| GLOBAL POSITIONING SYSTEM Garmin - CAMPURAN 2018 |1.3.2.03.03.01.072 1 5,500,000 1 - Cocok
2| MESIN ABSEN (TIME RECORDER) Solution - CAMPURAN 2015 |1.3.2.05.01.02.010 1 6,900,000 1 - Cocok
3| BRANGKAS Ichiban - - 2014 |1.3.2.05.01.04.007 1 12,870,000 1 - Cocok
4|x.9wu KAYU - - - 2004 |1.3.2.05.01.04.002 1 520,000 1 - Cocok
5|LEMARI KAYU - - - 2004 .3.2.05.01,04.002 520,000 1 - Cocok
LEMARI KAYU - - KAYU, KACA 2016 3.2.05.01.04.002 4,600,000 1 = Tidak Cocok
7|MEJA RAPAT - - CAMPURAN 2014 13.2.05.02.01,008 4,895,000 1 - Cocok
B|AC. SENTRAL Sharp 1PK_| CAMPURAN 2022 |1.3.2.05.02,04.002 1 4,250,000 1 - Cocok
9|A.C. SENTRAL Sharp 1PK_ | CAMPURAN 2022 |1.3.2.05.02.04.002 1 4,250,000 1 = —_Coook
10|REACH IN FREZZER Sharp . - 2010 [1.3.2.05.02.04.009 1 330 1 - Tidak Cocok
11|SOUND SYSTEM BMG - CAMPURAN 2022 |1.3.2.05.02.06.008 1 8,263,950 1 - Cocok
12|CAMERA FILM Canon - - 2012 |1.3.2.05.02.06.022 1 1,900,000 1 - Cocok
13|HANDY CAM - - - 2012 |1.3.2,05.02.06.048 1 13,035,000 1 - Cocok
14| ALAT PEMADAM/PORTABLE Tabung P - BESI 2016 |1.3.2.05.02.07.001 1 1,130,000 1 - Cocok
15| ALAT PEMADAM/PORTABLE Tabung Pemadam - - 2016 |1.3.2.05.02.07.001 1 1,130,000 1 = Cocok
16|MEJA KERJA PEJABAT ESELON IV - > = 2004 |1.3.2.05.03.01.006 1 1,192,000 1 - Cocok
17|MEJA RAPAT PEJABAT ESELON 11 = = = 2020 |1.3.2.05.03.02.004 1 8,668,000 1 - Cocok
18| KURSI KERJA PEJABAT ESELON 11 - = CAMPURAN 2014 |1.3.2.05.03.03.005 1 2,969,100 1 - Cocok
19| LEMARI BUKU UNTUK PERPUSTAKAAN - = - 2015 |1.3.2.05.03.02.004 1 7,661,013 1 - Tidak Cocok
20[AUDIO VISUAL Infocus - - 2012 |1.3.2.06.01.01.025 1 10,840,500 1 - Cocok
21|AUDIO VISUAL Infocus - CAMPURAN 2014 |1.3.2.06.01.01.025 1 6,750,000 1 - Cocok
TOTAL NILAI PEROLEHAN 130,174,563
Payakumbuh, 28 Agustus 2025
Pit. Kepala Dinas Pertanlan Pengurus Barang,

Nodl Hartono
NIP. 198205252007011002
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PROVINSI : SUMATERA BARAT

KOTA : PAYAKUMBUH
NOMOR : 12.01.03.76.200031.00004.00000.2018
UNIT SATUAN KERJA : DINAS PERTANIAN KOTA PAYAKUMBUH
RUANGAN : KEPALA DINAS
KARTU INVENTARIS RUANGAN (KIR)
NO. TAHUN NO. KODE JUMLAH KONDISI BARANG
.u.o.r_. JENTS BARANG/ NAMA BARANG Mer/MODEL | N0 |ukuran|  sawan | TR pAnang. | manang | TR 00 | it | ARy MM
1 2 3 4 5 6 7 8 S 10 11 12 13 14
1|LEMARI KACA Z 2012 |02.06.01.04.12 1 2,497,000 | 1 COCOK
2| LEMARI KACA < s 2014 |02.06.01.04.12 1 1,940,477 | 1 COCOK
3|LEMARI KAYU LEMARI ARSIP CAMPURAN 2014 [02.06.02.01.01 1 3,465,000 | 1 COCOK
4|SOFA FORTUNA DEFITCOS KAYU 2020 [02.06.02.01.49 1 10,560,000 | 1 COCOK
5|A.C. SENTRAL DAIIN CAMPURAN | 2020 [02.06.02.04.02 1 2,800,000 | 1 COCOK
6|A.C. SENTRAL DAIN CAMPURAN | 2020 _ |02.06.02.04.02 1 4,800,000 | 1 COCOK
7[TELEVIST PANASONIC 50" CAMPURAN | 2021 [02.06.02.06.03 9,300,000 | 1 COCOK
B8|SOUND SYSTEM BMG CAMPURAN | 2022 |02.06.02.06.08 8,263,950 | 1 COCOK
9[MEJA KEROA PEJABAT ESELON T RICHIWA - 2020 |02.06.04.01.04 8,195,000 | 1 COCOK
10]MEJA RAPAT PEJABAT ESELON I DONATI KAYU 2021 [02.06.04.02.04 1 8,740,000 | 1 COCOK
11|KURSI KEROA PEJABAT ESELON 1T 2 CAMPURAN | 2020 _ [02.06.04.03.04 1 2,750,000 | 1 COCOK
12| KURST HADAP DEPAN MEJA KERJA PEJABAT ESELON 111 z CAMPURAN 2014 |02.06.04.05.05 1 1,844,750 | 1 COCOK
13| KURST HADAP DEPAN MEJA KERJA PEJABAT ESELON IT1 . = CAMPURAN | 2014 [02.06.04.05.05 1 1,844,750 | 1 COCOK
TOTAL NILAI PEROLEHAN 69,000,927
Payakumbuh, Agustus 2025
Pit. Kepala Dinas Pertanian Pengurus Barang,
Drs, Ipendi Neod! Hartono

NIP. 196810191954031003 NIP. 198205252007011002


https://v3.camscanner.com/user/download

s



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download

2. Memberikan label/kode pada barang.

Tim memberikan label pada aset
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Nama : Fajar Dini Yulianta, A.Md
NIP £ 19920713 202505 1 001

Unit Kerja  : Bagian Umum Dan Kesekretariatan Dinas Pertanian Kota Payakumbuh

Jabatan : Penata Laksana Barang Terampil

Isu Kegiatan : Belum akuratnya pencatatan aset disebabkan kurangnya sistem informasi manajemen aset
yang terintegrasi, keterbatasan SDM dalam memahami regulasi pengelolaan aset serta kurang
rutinnya proses inventarisasi dan sensus terhadap barang milik daerah

Kegiatan4 : Melakukan monitoring dan evaluasi kegiatan

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Mentor

Paraf Mentor

Tahapan Kegiatan :

Melakukan analisis hasil monitoring dan
evaluasi terhadap kegiatan sensus BMD.

'.Walh‘ daks Ja‘{« Mekuda,
wans et 3 Kleloartee dac

pemecahan isu :

Kegiatan ini merupakan proses demi
mewujudkan tata Kelola pemerintahan yang
baik dan bersih dengan memberikan output
maksimal dan bisa dipertanggungjawabkan
dari kegiatan yang ¢ dilaksanakan.

Mana we fang A matvlac
fy dah Gaw.

Tabed dots #per kLh’”hu [e&h
beser ...

Pelatihan:

Organisasi :

Akuntabel, loyal, adaptif, kolaboratif
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LAPORAN MINGGU KE-4 KEGIATAN AKTUALISASI
Nama : Fajar Dini Yulianta, A.Md

No. Absen : A5.1.3

Judul Kegiatan 4

Melakukan monitoring dan evaluasi kegiatan

Tangl Pelaksanaan

15 - 19 September 2025

Daftar Lampiran Bukti Kegiatan
/ Evidence

1. Melakukan analisis hasil monitoring terhadap Sensus BMD.

2. Melaporkan hasil monitoring dan evaluasi kepada mentor

3. Meminta saran dan masukan dari atasan atas hasil sensus aset yang
telah dilakukan.

Uraian kegiatan yang dilaksanakan

Uraian kegiatan yang memuat
nilai dasar yang melandasi

Tahapan Kegiatan 1 : Melakukan analisis hasil monitoring terhadap BMD.

Tahapan Kegiatan 2 : Melaporkan hasil monitoring dan evaluasi kepada
mentor

Tahapan Kegiatan 3 : Meminta saran dan masukan dari atasan atas hasil
sensus aset yang telah dilakukan.

Teknik Aktualisasi yang
dipergunakan dan bukti fisik
kegiatan

1. Penulis melakukan analisis terhadap hasil monitoring BMD

Akuntabel, sebagai dasar bahwa sebelum laporan hasil sensus ini dil
laporkan ke atasas, penulis sudah re-check output sensus BMD yang telah

dilakukan, agar data yang disajikan nanti ke atasan lebih akurat.

2. Melaporkan hasil monitoring dan evaluasi kepada mentor

Kolaboratif, penulis bersikap proaktif dan menerima arahan serta masukan
dari mentor terhadap laporan yang penulis sampaikan.

3. Meminta saran dan masukan darl atasan atas hasil sensus aset yang
telah dilakukan.

Adaptif, penulis mampu untuk menerima dan melakukan saran-saran yang

diberikan mentor atas hasil pekerjaan yang telah dilakukan.
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BUKTI FISIK / HASIL KEGIATAN
1. Penulis melakukan analisis terhadap hasil monitoring BMD

Dari hasil kegiatan sensus terhadap BMD yang dilakukan penulis menemukan beberapa aset dari KIR yang
tidak sesuai dengan penempatan ruang dan atau aset yang belum terdaftar di ruangan tersebut pada
lingkungan sekretariat Dinas Pertanian Kota Payakumbuh

Berikut beberapa data yang mengalami perubahan :

KIR RUANG TAMU DAN RUANG RAPAT

Item aset keluar dari daftar KIR

1. Reach in freezer pada KIR awal yang terdapat pada ruang tamu dan ruang rapat ternyata sudah pindah
posisi ke UPTD Rumah Potong Hewan dan Pasar Ternak yang berfungsi untuk penyimpanan daging.

2. Lemari Kayu, pada KIR awal yang terdapat pada ruang tamu dan ruang rapat ternyata sudah pindah posisi
ke UPTD

3. Lemari buku untuk perpustakaan, pada KIR awal yang terdapat pada ruang tamu dan ruang rapat ternyata
sudah pindah posisi ke UPTD Rumah Potong Hewan dan Pasar Ternak

Item aset masuk dari daftar KIR

1. Microphone floor stand, belum ditambahkan pada KIR ruang tamu dan ruang rapat

2. Microphone dengan merk Boya, belum ditambahkan pada KIR ruang tamu dan ruang rapat
3. Focusing screen/layar, belum ditambahkan pada KIR ruang tamu dan ruang rapat

4. Sound System merk Sharp, belum ditambahkan pada KIR ruang tamu dan ruang rapat

5. Sound System merk GNG, belum ditambahkan pada KIR ruang tamu dan ruang rapat

6. Televisi 55 inch merk Polytron, belum ditambahkan pada KIR ruang tamu dan ruang rapat

Sementara, untuk KIR Ruang Kepala Dinas Pertanian tidak ditemukan perubahan data KIR
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PROVINSI : SUMATERA BARAT
KOTA : PAYAKUMBUH

NOMOR + 12.01.03.76.200031.00004.00000.2018

UNIT SATUAN KERJA : DINAS PERTANIAN KOTA PAYAKUMBUH

RUANGAN : KEPALA DINAS

KARTU INVENTARIS RUANGAN (KIR)
NO. NO. TAHUN NO, KODE JUMLAH KONDISI BARANG
URUT JANIS BARANG/ NAMA BARANG MERK/MODEL | oo [UKURAN|  BAHAN | Loy | maranc | Baran| MTATRR) o T KURANG BAIX (KB) | RUSAK BERAT (RB) | | NGAN
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 L)
1|LEMARI KACA - 2012 |02.06.01.04.12 1 2,497,000 1 - 0DCOK
2|LEMARI KACA - - 2014 |02.06.01.04.12 1 1,940,477 1 COCOK
3|LEMARI KAYU LEMARI ARSIP CAMPURAN 2014 [02.06.02.01.01 1 3,465,000 1 COCOK
4|SOFA FORTUNA DEFITCOS KAYU 2020 02.06.02.01.49 1 10,560,000 1 CQOCOK
S|A.C. SENTRAL DAIKIN CAMPURAN 2020 |02.06.02.04.02 1 4,800,000 1 COCOK
6]A.C. SENTRAL DAIKIN CAMPURAN 2020 |02.06.02.04.02 1 4,800,000 1 COCOK
7| TELEVISI PANASONIC 50" CAMPURAN 2021 |02.06.02.06.03 1 9,300,000 1 COCOK
8|SOUND SYSTEM BMG CAMPURAN 2022 ]02.06.02.06.08 1 8,263,950 1 COCOK
9|MEJA KERJA PEJABAT ESELON II RICHIWA - 2020 [02.06.04.01.04 1 8,195,000 1 COCOK
10|MEJA RAPAT PEJABAT ESELON IT DONATI KAYU 2021 |02.06.04.02.04 1 8,740,000 1 COCOK
11 KURSI KERJA PEJABAT ESELON 11 - CAMPURAN 2020  [02.06.04.03.04 1 2,750,000 1 COCOK
12 |KURS] HADAP DEPAN MEJA KERJA PEJABAT ESELON 101 - CAMPURAN 2014 [02.06.04.05.05 1 1,844,750 1 COCOK
13|KURSI HADAP DEPAN MEJA KERJA PEJABAT ESELON I1I - CAMPURAN 2014 |02.06.04.05.05 1 1,844,750 1 COCOK
TOTAL NILAI PEROLEHAN _69,000,927
Payakumbuh, Agustus 2025
Pit. Kepala Dinas Pertanlan Pengurus Barang,
Drs. Ioend! Nod| Hartone

NIP. 196810191994031003 NIP. 198205252007011002
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PROVINSI : SUMATERA BARAT
KOTA : PAYAKUMBUH
NOMOR : 12.01.03.76.200031.00004.00000.2018
UNIT SATUAN KERJA : DINAS PERTANIAN KOTA PAYAKUMBUH
RUANGAN : RUANG TAMU DAN RUANG RAPAT
KARTU INVENTARIS RUANGAN (KIR) ==
NO. NO, TAHUN JUMLAH KONDISI BARANG
oo JENIS BARANG/ NAMA BARANG Meri/moEL | S0 | ukuRAN | sanan | ORIV | NO.KODE BARANG | pupun | NILAT(RR) s AT G sEar ey CTTANGAN
| 7 3 3 1 13 7 .3 =) 10 T 7 7 1L
1{GLOBAL POSITIONING SYSTEM Garmin - CAMPURAN 2018 |1.3.2.03.03.01.072 1 5,500,000 1 - - Cocok
2| MESIN ABSEN (TIME RECORDER) Solution E CAMPURAN 2015 |1.3.2.05.01,02.010 1 6,900,000 | 1 - - Coook
3| BRANGKAS Ichiban - - 2014 [1.3.2.05.01.04.007 1 12,870,000 | 1 - - Cocok
4| LEMARI KAYU = e = 2004 [13.2.05.01.04.002 1 520,000 | 1 - - Cocok
5| LEMARI KAYU - = - 2004 |1.3.2.05.01.04.002 1 520,000 - - Cocok
6| LEMARI KAYU = -~ | KAYU, KACA | 2016 |1.3.2.05.01.04.002 1 4,600,000 - - Ticak Cocok
7|MEJA RAPAT = = CAMPURAN 2014 |1.3.2.05.02.01.008 1 4,895,000 - - Cocok
B|A.C. SENTRAL Sharp 1PK_| CAMPURAN 2022__|1.3.2.05.02.04.002 1 4,250,000 - - Cocok
9|A.C. SENTRAL Sharp 1PK_| CAMPURAN 2022 |1.3.2.05.02.04.002 1 3,250,000 | 1 - - Cocok
10|REACH IN FREZZER Sharp - - 2010 |1.3.2.05.02.04.009 1 22330000 | 1 - = Tidak Cocok
11{SOUND SYSTEM BMG 5 CAMPURAN 2022 |1.3.2.05.02.06.008 1 8,263,950 | 1 B - Cocok
12| CAMERA FILM Canon - - 2012 |1.3.2.05.02.06.022 1 1,900,000 | 1 - - Cocok
13| HANDY CAM - - - 2012 |1.3.2.05.02.06.048 1 13,035,000 | 1 . = Cocok
14| ALAT PEMADAM/PORTABLE Tabung Pemadam - BESI 2016 |1.3.2.05.02.07.001 1 1,130,000 | 1 - - Cocok
15| ALAT PEMADAM/PORTABLE Tabung Pemadam - - 2016 |1.3.2.05.02.07.001 1 1,130,000 | 1 - - Cocok
16|MEJA KERJIA PEJABAT ESELON IV = = - 2004 |1.3.2.05.03.01.006 1,192,000 | 1 - - Cocok
17|MEJA RAPAT PEJABAT ESELON I - - - 2020 |1.3.2.05.03.02.004 8,663,000 | 1 - . Cocok
18] KURSI KERJA PEJABAT ESELON 111 = = CAMPURAN 2014 |1.3.2.05.03.03,005 2,969,100 | 1 - - Cocok
19| LEMARI BUKU UNTUK PERPUSTAKAAN - - - 2015 |1.3.2.05.03.02.004 7,661,013 | 1 - - Tidak Cocok
20| AUDIO VISUAL Infocus - - 2012 |1.3.2.06.01.01.025 1 10,840,500 1 - = Cocok
21|AUDIO VISUAL Infocus - CAMPURAN 2014 |1.3.2.06.01.01.025 1 6,750,000 1 - - Cocok
TOTAL NILAI PEROLE 130,174,563
Payakumbuh, 28 Agustus 2025
Pit. Kepala Dinas Pertanian Pengurus Barang,

Drs. Ipend|
NIP. 196810191994031003

Nodi Hartono
NIP. 198205252007011002
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PROVINSI : SUMATERA BARAT
KOTA : PAYAKUMBUH

NOMOR ¢ 12.01.03.76.200031.00004.00000.2018
UNIT SATUAN KERJA : DINAS PERTANIAN KOTA PAYAKUMBUH
RUANGAN : KEPALA DINAS
KARTU INVENTARIS RUANGAN (KIR)
NO. TAHUN NO. KODE JUMLAH KONDIST BARANG KETERAN
JENIS BARANG/ NAMA BARANG MERK/MODEL SERI UXURAN BAHAN PEMBELIAN BARANG BARANG NILAI (Rp.) ®] xv z O30 T (RB) QO)Z QR CODE
P 3 4 S5 [ 7 B k) 1) 1l 12
1
- -
LEMARS KACA, PRODUCT > i
LEMARI KACA : 012 [02.06.01.04.12 1 2,497,000 | 1 - - e ssraaisarys, =
G000 0 o 1
LJ 1 "
[LEMAR RACA, PRODUCT 4
LEMARI KACA = : 2014 [02.06.01.04.12 1 1840477 | 1 . - ATy, =
a000 = 0
LEMARI KAYU LEMARI ARSTP caMpurAN | 2014 [02.06.02.01.01 1 3465000 | 1
SOFA FORTUNA DEFITCOS KAYU 2020 02.06.02.01.49 1 10,560,000 | 1
s|ac. senTRAL DAIKIN oampuran | 2020 o2.06.02.04.02 1 4800000 | 1
AC. SENTRAL DAIKIN CAMPURAN | 2020 02.06.02.04.02 1 4800000 1
TELEVISI PANASONIC 50° caMpuraN | 2021 [02.06.02.06.03 1 9300000 1
SOUND SYSTEM BMG caMpuraN | 2022 [02.06.02.06.08 1 8263950 1
MEIA KERJA PEJABAT ESELON 11 RICHIWA : 2020 [02.06.04.01.04 1 8195000 1
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10|

MEJA RAPAT PEJABAT ESELON II

DONATI

KAYU

2021

02.06.04.02.04

8,740,000

£38L0N 1, MERK DONAT, D M.Hu.. ..

=l i

1n

KURSI KERJA PEJABAT ESELON II

2020

02.06.04.03.04

2,750,000

12

KURSI HADAP DEPAN MEJA KERJA PEJABA

CAMPURAN

2014

02.06.04.05.05

1,844,750

KURSI HADAP DEPAN MEJA KERJA PEJABA

CAMPURAN

2014

02.06.04.05.05

1,844,750

TOTAL NILAI PEROLEHAN

69,000,927

Pit. Kepala Dinas Pertanlan

Drs. Ipend!
NIP. 196810191994031003

Agustus 2025

Nodl Hartono
NIP. 198205252007011002
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PROVINSI : SUMATERA BARAT
KOTA : PAYAKUMBUH
NOMOR : 12.01,03.76.200031.00004.00000.2018
UNIT SATUAN KERJA : DINAS PERTANIAN KOTA PAYAKUMBUH
RUANGAN : RUANG TAMU DAN RUANG RAPAT
KARTU INVENTARIS RUANGAN (KIR
NO. no, TAHUN JUMLAM KONDISI BARANG
URUT JENIS BARANG/ NAMA BARANG MERk/MODEL | oot | UKURAN BAHAN pempetian | MO-XOOEBARANG [T o ol NILAI(Rp) —mom 787 | FKURANG BAIX (X8) | RUSAKX SERAT (R8)
1 = & X ;) e o (1 7 T 7 v i 73 yi]
1|GLOBAL POSITIONING SYSTEM Garmin - CAMPURAN 2018 1.3.2.03.03.01.072 1 5,500,000 1 . -
2|MESIN ABSEN (TIME RECORDER) Solution - CAMPURAN 2015 1.3.2.05.01.02.010 1 6,900,000 1 - -
3|BRANGKAS Ichiban - - 2014 1.3.2.05.01.04.007 1 12,870,000 1 - -
4|LEMARI KAYU - - - 2004 1.3.2.05.01.04.002 1 520,000 1 - -
S|LEMARI KAYU - - - 2004 1.3.2.05.01.04.002 1 520,000 1 - =
6|MICROPHONE FLOOR STAND TaffStudio - CAMPURAN 2022 1.3.2.05.02.06.015 1 2,299,920 1 - -
7|MEJA RAPAT - - CAMPURAN 2014 1.3.2.05.02,01,008 1 4,600,000 1 - .
th SENTRAL Sharp 1PK | CAMPURAN 2022 1.3.2.05.02.04.002 1 4,895,000 1 - -
9“.('_ SENTRAL Shap 1PK CAMPURAN 2022 1.3.2.05.02.04.002 1 4,250,000 1 - -
10/ SOUND SYSTEM BMG . CAMPURAN 2022 1.3.2.05.02.06.008 1 8,263,950 1 - =
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TAHUN JUMLAM KOMDIST BARANG KETERANGAN

JENIS BARANG/ NAMA BARANG merx/mooEL | Jpo |UKuRAN|  BARAN prMoLIAN | NO-KODEBARANG |4 00,c| MU s T XURANG BAIK (KB) | _RUSAX SERAT (RB) BARANG a0 cone
3 ¥ 3 T [ 7 (] 3 | - 7 ¥ i3 T} |
LJ -
CANERA FILW, MERX
- - 2012 [1.3.2.05.02.06.022 1 1,900,000 1 - - S TICOVCT A,
11|CAMERA FILM Canon g ﬂﬂ. a.wlwe-ﬁiﬂ» ‘. .
Ot rA0N
oo e PR
12|HANDY CAM - - - 2012 1.3.2.05.02,06.048 1 13,035,000 1 132000200048, QTY 1, 3
Q000 C .lﬂ.
13| ALAT PEMADAM/PORTABLE Tabung Pemadam - BESI 2016 [1.3.2.05.02.07.001 1 1,130,000 | 1
14 ALAT PEMADAM/PORTABLE Tabung Pemadam - - 2016  [1.3.2.05.02.07.001 1 1130000 | 1
15|MEJA KERIA PEJABAT ESELON IV - - - 2004 [1.3.2.05.03.01.006 1 1192000 | 1
16|MEJA RAPAT PEJABAT ESELON 11 . . - 2020 |1.3.2.05.03.02.004 1 8668000 | 1
KURSI KERJA PEJABAT ESELON III . - CAMPURAN 2014 [1.3.2.05.03.03.005 1 2,969,100 | 1
MICROPHONE Boys - | caMPURAN 2022 [1.3.2.05.02.06.014 2 2.197.800 2
19]AUDIO VISUAL Infocus - . 2012 [1.3.2.06.01.01.025 1 10,840,500 | 1
AUDIO VISUAL Infocus . CAMPURAN 2014 [1.3.2.06.01.01.025 1 6750000 | 1
FOCUSING SCREEN/LAYAR - - | campuran 2023 [1.3.2.05.01.05.053 1 3950000 | 1
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N JUMLAH KONDISI BARANG
JENIS BARANG/ NAMA BARANG meRk/MODEL | o |UKURAN|  BaKAN pooeLtan | MO-XooEBARANG | SUUG|  NILAI(R) oo (8) | KURANG BAIK (KB) | RUSAKX BERAY (R8)
= ! = | [l T [ 1 [] 3 o il 12 T

SOUND SYSTEM Sharp - CAMPURAN 2020 [1.3.2.05.02.06.008 1 8.263.950 1

SOUND SYSTEM GNG - CAMPURAN 2022 1.3.2.05.02.06.008 1 8.263.950 1
24| TELEVISI Polytron 55inch| CAMPURAN 2023 1.3.2.05.02.06.002 1 5,400,000 1

TOTAL NILAI PEROLEHAN 107,583,470
Payakumbuh, 15 September 2025
Pit. Kepala Dinas Pertanlan Pengurus Barang,
Do Ioend| Nodi Hartono

NIP. 196810191994031003 NIP. 198205252007011002
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LAPORAN MINGGU KE 5
KEGIATAN 5

Judul Kegiatan ke - 5

Membuat draf laporan pelaksanaan kegiatan aktualisasi

Tanggal 22 - 26 September 2025

Pelaksanaan

Kegiatan

Daftar Lampiran | 1. Draf laporan pelaksanaan aktualisasi

Bukti Kegiatan /| 2. Tersedianya catatan konsultasi dengan mentor.
Evidence 3. Teredianya surat persetujuan laporan aktualisasi.

Uraian kegiatan yang dilaksanakan

Uraian kegiatan yang
memuat nilai dasar
yang melandasi

Tahapan Kegiatan 1 : Menyusun draf laporan pelaksanaan

kegiatan aktualisasi

1. Kompeten
penulis membuat laporan aktualisasi dengan sikap cermat,
teliti dan dengan menunjukkan kinerja terbaik agara laporan
yang dibuat memberikan hasil sesuai panduan Teknik
pelaporan.

2. Adaptif
laporan yang dibuat merupakan bentuk komitmen penulis
untuk terus belajar dan mengembangkan kompetnsi dalam
menghadapi perubahan dan kendala dimasa yang akan
datang.

3. Loyal
laporan yang dibuat merupakan suatu bentuk kontribusi
positif penulis terhadap instansi tempat penulis bertugas,
senantiasa untuk menjaga nama baik instansi, sesama
ASN, Pimpinan, dan NKRI.

Tahapan Kegiatan 2 : Melakukan konsultasi dengan mentor
mengenai draf laporan aktualisasi

1.Berorientasi Pelayanan
menyampaikan draf laporan dengan rapi, lengkap, dan
mudah dipahami agar mentor dapat memberikan masukan
dengan efisien.

2. Akuntabel
mempertanggungkan isi laporan berdasarkan kegiatan
aktualisasi yang benar-benar dilaksanakan.

3. Kompeten
menunjukkan kemampuan dalam menulis laporan sesuai
pedoman latsar.

4. Harmonis
Menjaga etika dan kesopanan saat
menghormati waktu serta pendapat mentor.

berdiskusi,




Tahapan Kegiatan 3 : Meminta persetujuan dari mentor
terkait laporan kegiatan aktualisasi yang dilakukan.

1. Akuntabel
bertanggung jawab atas isi laporan yang disusun
berdasarkan kegiatan aktualisasi yang benar-benar
dilaksanakan

2. Kompeten
menunjukkan kemampuan menyusun laporan secara
sistematis dan sesuai kaidah penulisan laporan aktualisasi
ASN.

3. Harmonis
menjaga hubungan baik dengan mentor melalui
komunikasi yang santun dan menghargai pendapat atau
keputusan yang diberikan.

4. Adaptif
menerima masukan, koreksi, atau revisi dari mentor dengan
sikap terbuka dan mau memperbaiki laporan sesuai
arahan.

Teknik

dan

aktualisasi
yang dipergunakan

bukti

fisik

kegiatan / Evidence

Tahapan Kegiatan 1 : Menyusun draf laporan pelaksanaan
kegiatan aktualisasi

Dari hasil kegiatan sensus BMD yang telah dilakukan, penulis
membuat draf laporan pelaksanaan kegiatan aktualisasi.

-Terdapat draf laporan pelaksanaan kegiatan aktualisasi

Tahapan Kegiatan 2 : Melakukan konsultasi dengan mentor
mengenai draf laporan aktualisasi.

Penulis melakukan konsultasi dengan mentor mengenai draft
laporan aktualisasi yang telah dibuat.

- terdapat catatan hasil konsultasi mentor.

Tahapan Kegiatan 3 : Meminta persetujuan dari mentor
terkait laporan kegiatan aktualisasi yang dilakukan.

Penulis meminta persetujuan kepada mentor atas draf laporan
aktualisasi yang sudah dibuat.

- terdapat surat persetujuan laporan aktualisasi.

Deskripsi proses dan

kualitas
kegiatan

produk

Kegiatan 5 ini dilakukan pada minggu kelima masa habituasi
yaitu tgl 22-26 September 2025. langkah pertama yang
penulis lakukan adalah menyusun draf laporan pelaksanaan




kegiatan aktualisasi, dan melakukan konsultasi dengan
mentor mengenai draf laporan aktualisasi, serta meminta
persetujuan dari mentor terkait laporan kegiatan aktualisasi
yang dilakukan.

Manfaat kegiatan
terhadap pencapaian
visi, misi dan tugas
organisasi

Salah satu misi Dinas Pertanian adalah “Menghadirkan tata
kelola pemerintahan yang baik dan bersih”, maka kegiatan 5
yang penulis lakukan sesuai dengan pelaksanaan aktualisasi
dan dilaksanakan sesuai aturan yang berlaku. Dalam sebuah
unit kerja segala kegiatan diwajibkan memiliki alur yang baik
dan persetujuan dari atasan. Oleh karena itu, kegiatan ini
sebagai cerminan dari tata kelola pemerintahan yang baik di
lingkungan Dinas Pertanian Kota Payakumbuh.

Analisis dampak

Dampak terhadap satuan kerja dan masyarakat :

1. Tahapan Kegiatan 1 : Menyusun draf laporan pelaksanaan

kegiatan aktualisasi.
Tujuan dari agar dapat melengkapi dan menyelesaikan
laporan aktualisasi yang menjadi tanggung jawab penulis
pada Dinas Pertanian selaku CPNS pada OPD tersebut,
untuk dampak terhadap masyarakat, diharpakan dengan
pelaksanaan kegiatan ini informasi yang diberikan kepada
stakeholder maupun masyarakat nantinya menjadi lebih
akuntabel dan dapat dipertanggungjawabkan .

2. Tahapan Kegiatan 2 : Melakukan konsultasi dengan
mentor mengenai draf laporan aktualisasi.
Tujuan dari kegiatan ini agar penulis mendapat saran dan
bimbingan dari mentor untuk kelengkapan dalam
menyelesaikan laporan aktualisasi yang menjadi
tanggung jawab penulis pada Dinas Pertanian selaku
CPNS pada OPD tersebut, untuk dampak terhadap
masyarakat, diharpakan dengan pelaksanaan kegiatan ini
informasi yang diberikan kepada stakeholder maupun
masyarakat nantinya menjadi lebih akuntabel dan dapat
dipertanggungjawabkan.

3. Tahapan Kegiatan 3 : Meminta persetujuan dari mentor
terkait laporan kegiatan aktualisasi yang dilakukan.
Tujuan dari kegiatan ini kepada atas agar persetujuan dari
atasan atas hasil yang diperoleh dari kegiatan sensus
BMD ini, sehingga hasil yang diperoleh menjadi maksimal,
untuk dampak terhadap masyarakat, diharpakan dengan
pelaksanaan kegiatan ini informasi yang diberikan kepada
stakeholder maupun masyarakat nantinya menjadi lebih
akuntabel dan dapat dipertanggungjawabkan.




LAPORAN MINGGU KE-4 KEGIATAN AKTUALISASI

Nama : Fajar Dini Yulianta, A.

No. Absen : A5.1.3

Md

Judul Kegiatan 5

Membuat laporan aktualisasi

Tanggal Pelaksanaan

22 - 26 September 2025

Daftar Lampiran Bukti Kegiatan /
Evidence

1. Draf laporan pelaksanaan kegiatan aktualisasi

2. tersedia catatan mentor mengenai draf laporan aktualisasi

3. Surat persetujuan laporan aktualisasi

Uraian kegiatan yang dilaksanakan

Uraian kegiatan yang memuat
nilai dasar yang melandasi

Tahapan Kegiatan 1 : Menyusun draf laporan pelaksanaan kegiatan
aktualisasi

Tahapan Kegiatan 2 : Melakukan konsultasi dengan mentor mengenai draf
laporan aktualisasi

Tahapan Kegiatan 3 : Meminta persetujuan dari mentor terkait laporan
kegiatan aktualisasi yang dilakukan

Teknik Aktualisasi yang
dipergunakan dan bukti fisik
kegiatan

1. Penulis menyusun draf laporan pelaksanaan kegiatan aktualisasi

Kompeten, penulis Menyusun draf laporan dengan menunjukkan kinerja
terbaik

2. Melakukan konsultasi dengan mentor mengenai draf laporan
ot alicaci

Kolaboratif, bersikap proaktif untuk menunjukkan semangat dalam
melaksanakan kegiatan aktualisasi. Mencatat arahan dan masukan dari
mentor dan melakukan perbaikan terhadap draft laporan sesuai arahan dan
saran vang diberikan oleh mentor.

3. Meminta persetujuan dari mentor terkait laporan kegiatan aktualisasi
yang dilakukan.

Loyal, laporan yang dibuat merupakan suatu bentuk kontribusi positif
penulis terhadap instansi tempat penulis bertugas, senantiasa untuk

menjaga nama baik instansi, sesama ASN, Pimpinan, dan NKRI




BUKTI FISIK / HASIL KEGIATAN
Melakukan konsultasi dengan mentor mengenai draf laporan aktualisasi




Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

NAMA : FAJAR DINI YULIANTAA.Md
SATUAN KERJA : DINAS PERTANIAN KOTA PAYAKUMBUH
TEMPAT AKTUALISASI : DINAS PERTANIAN KOTA PAYAKUMBUH
MSALe: . ; Paraf
No. | Tanggal/Waktu Catatan Bimbingan Hasil capaian/output Mentor
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FORMULIR DUKUNGAN MENTOR

1.Nama Peserta : FAJAR DINI YULIANTA A.Md
2.Unit Kerja

3. Judul/Core Issue/

: DINAS PERTANIAN KOTA PAYAKUMBUH

. OPTIMALISASI AKURASI PENDATAAN BARANG MILIK

Kegiatan Aktualisasi DAERAH MELALUI PERBAIKAN BERKELANJUTAN DAN
PENCATATAN ASET DI LINGKUNGAN DINAS PERTANIAN KOTA
PAYAKUMBUH

Catatan terhadap Judul/Core Issue/Kegiatan Aktualisasi yang disiapkan peserta

Payakumbuh,
Mentor,

Susi Suheni, SKH
NIP. 19810925 200501 2 007
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PEMERINTAH KOTA PAYAKUMBUH
DINAS PERTANIAN

Jalan Panglima Polim Kel. Koto Panjang Payakumbuh 26216
E-mail : diperta@payakumbuhkota.go.id Website diperta.payakumbuhkota.go.id

SURAT PERSETUJUAN
Nomor : 900/ / Diperta-Pyk/2025

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Susi Suheni, SKH
NIP : 19810925 200501 2 007
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan kepegawaian

Dalam hal ini bertindak sebagai Mentor/Pembimbing Aktualisasi dari peserta Latsar
CPNS:

Nama : Fajar Dini Yulianta, AM.d
NIP 119920713 202505 1 001
Jabatan : Penata Laksana Barang Terampil

Dengan ini memberikan persetujuan laporan aktualisasi yang dilaksanakan oleh
peserta Latsar CPNS sebagaimana tercantum dalam rancangan aktualisasi, yaitu:

Judul Aktualisasi

“OPTIMALISASI AKURASI PENDATAAN BARANG MILIK DAERAH MELALUI
PERBAIKAN BERKELANJUTAN DAN PENCATATAN ASET DI LINGKUNGAN
DINAS PERTANIAN KOTA PAYAKUMBUH".

Demikian surat persetujuan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Payakumbuh, 30 September 2025
entor,

Susi Suheni, SKH
NIP. 19810925 200501 2 007




