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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kehadirat Allah swt yang telah melimpahkan rahmat dan
karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan Laporan Aktualisasi yang
berjudul “OPTIMALISASI PENCATATAN ASET MELALUI SOSIALISASI
MENGENAI PENTINGNYA PELAPORAN PERPINDAHAN BARANG ANTAR

RUANGAN DI RSUD DR. ADNAAN WD KOTA PAYAKUMBUH”.

Penyusunan Laporan aktualisasi ini bertujuan untuk mengaplikasikan
nilai-nilai dasar profesi ASN serta mendukung terciptanya Pengelolaan Barang
Milik Negara/Daerah yang tertib, akuntabel, dan transparan. Kegiatan ini
diharapkan dapat meningkatkan kesadaran seluruh pegawai mengenai
pentingnya pencatatan aset, khususnya dalam proses pelaporan perpindahan
barang antar ruangan, sehingga pengelolaan aset di lingkungan RSUD dr.

Adnaan WD Payakumbuh dapat berjalan lebih efektif dan efisien.

Sebagai salah satu syarat menyelesaikan Pelatihan Dasar Calon Pegawali
Negeri Sipil Golongan Il yang diselenggarakan oleh Pusat Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kementerian Dalam Negeri Regional Bukittinggi tahun
2025. Penulisan laporan ini tidak lepas dari bantuan, dukungan dan motivasi dari
berbagai pihak, oleh karena itu dalam kesempatan penulis ingin menyampaikan

rasa terima kasih kepada:

1. Direktur RSUD dr Adnaan WD Payakumbuh yang telah
memfasilitasi penulis untuk mengikuti kegiatan Pelatihan Dasar

CPNS.



. Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Kemendagri
Regional Bukittinggi selaku Penyelenggara Pelatihan Dasar CPNS.
. Bapak H. Sarjayadi, S.S selaku Kepala Pusat Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kemendagri Regional Bukittinggi

. Bapak Ronald Efulisa, S.IP,.M.M selaku Coach yang telah
memberikan bimbingan, masukan, arahan dan saran kepada
penulis.

. Ibu Ns. Loli Fitri, S.Kep,.M.K.M selaku Kepala Bagian Tata Usaha
RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh, sekaligus mentor yang telah
membimbing penulis selama pelaksanaan aktualisasi.

. Ibu Silvia Harilona, S.E selaku Kasubag Umum dan Kepegawaian
yang telah memberi masukan dan arahan selama masa aktualisasi.
. Ibu Yoli Kartika, S.Si selaku Pengurus Barang RSUD dr Adnaan
WD payakumbuh, yang telah membantu dan mendukung penulis
dalam menyelesaikan Kegiatan Aktualisasi.

. Bapak Pramana Wahyu Setiawan, S.Sos., M.S selaku penguji yang
telah memberikan saran dan masukan

. Bapak Drs. Deswan Syam, M.Si selaku tutor yang telah

memberikan materi pembelajaran.

10.Ibu Norma Sulisiawati, S.Sos, M.Se selaku tutor yang telah

memberikan materi pembelajaran.

11. Ibu Anna Febrina Sugiarti, M.E selaku tutor yang telah

memberikan materi pembelajaran.



12. Keluarga besar RSUD dr Adnaan WD Payakumbuh yang tealh
mendukung, memotivasi dan membantu penulis dalam seluruh

rangkaian kegiatan Pelatihan Dasar CPNS tahun 2025.

13. Keluarga yang yang memberikan dukungan dan semangat serta

motivasi.

14.Rekan-rekan Peserta Pelatihan Dasar CPNS golongan Il Angkatan
V, khususnya rekan-rekan di kelompok 1 yang senantiasa kompak
dan harmonis selama kita menjalani kegiatan Pelatihan Dasar

CPNS tahun 2025.

Payakumbuh, 10 Oktober 2025
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MELIWI, A.Md

NIP. 19910502 202505 2 001
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Menurut Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah Pasal 1 ayat (39) dan Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2020
tentang Pengelolaan Barang Milik Negara/Daerah, Barang Milik Daerah adalah
semua barang yang dibeli atau diperoleh atas beban Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah atau berasal dari perolehan lainnya yang sah. Barang/barang
milik daerah merupakan salah satu unsur yang penting dalam menunjang

jalannya penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan masyarakat di daerah.

Barang Milik Negara/Daerah (BMN/D) merupakan aset yang berfungsi
sebagai penunjang kelancaran tugas Pemerintahan Daerah sekaligus sarana
pelayanan publik, serta dapat dimanfaatkan untuk meningkatkan kesejahteraan
masyarakat dan Pendapatan Asli Daerah (PAD). Untuk itu pencatatan aset yang
tertib akuntabilitas, dan efisiensi sangat penting dalam pengelolaan BMN/BMD.
Dengan pencatatan yang baik, potensi kehilangan aset dapat diminimalisir,

perencanaan lebih tepat, serta pelayanan publik dapat berjalan lebih optimal.

Didukung Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara Menegaskan bahwa semua kekayaan Negara/Daerah harus dikelola
secara tertib, efisien, ekonomis, efektif, transparan, dan bertanggung jawab.

Apabila pencatatan aset tidak dikelola dengan baik, maka akan menimbulkan



berbagai dampak negatif, antara lain hilangnya aset karena tidak jelas
penanggung jawab maupun lokasi barang, terjadinya tumpang tindih
penggunaan aset, serta pemborosan anggaran akibat pengadaan barang baru
padahal aset lama masih tersedia. Selain itu, data aset yang tidak valid akan
mengakibatkan laporan keuangan pemerintah menjadi tidak akurat. Pada
akhirnya, pengelolaan pencatatan aset yang tidak tertib akan menimbulkan
kerugian negara/daerah sekaligus menurunkan kualitas pelayanan kepada

masyarakat.

Pada saat ini, di RSUD dr Adnaan WD Kota Payakumbuh dalam
pencatatan aset daerah masih mengalami kendala terkait perpindahan barang
antar ruangan. Hal ini disebabkan karena tidak adanya laporan dari penanggung
jawab ruangan terkait perpindahan barang. Kondisi ini menyebabkan Pengurus
Barang kesulitan untuk menelusuri kembali keberadaan barang yang dikelola di
RSUD dr Adnaan WD Kota Payakumbuh. Pencatatan aset yang tidak tertib tentu
bisa mengakibatkan unit ruangan tertentu kekurangan peralatan, padahal barang
tersebut sebenarnya masih ada tetapi tidak terlacak lokasinya. Kondisi ini bukan
hanya menimbulkan ketidaktertiban administrasi, tetapi juga dapat menghambat
pelayanan kepada pasien, menurunkan efisiensi, bahkan berpotensi
menimbulkan kerugian daerah karena barang dianggap hilang dan harus

diadakan kembali.

Kondisi tersebut tentu bertentangan dengan Surat Edaran Menteri
Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara dan Reformasi Birokrasi (MenteriPANRB)

nomor 20 Tahun 2021 tentang Implementasi Core Values dan Employer
2



Branding ASN dengan menerapkan prinsip BerAKHLAK (Berorientasi
Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif dan Kolaboratif).
Dimana ASN wajib menjunjung tinggi nilai-nilai dasar tersebut dalam
melaksanakan tugasnya, sehingga mampu menjadi aparatur yang profesional,
berintegritas, melayani dengan sepenuh hati, serta dipercaya masyarakat. Selain
itu, seorang ASN juga dituntut untuk mampu menjadi SMART ASN yang mampu
memanfaatkan teknologi secara bertanggungjawab dan efisien demi

mengoptimalkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya.

Oleh karena itu, sebagai seorang Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS)
yang diwajibkan untuk mengikuti masa percobaan melalui proses pelatihan dasar
CPNS dibekali dengan materi mengenai sikap dan perilaku bela negara, nilai-
nilai dasar PNS, manajemen ASN, dan SMART ASN dan pelaksanaan habituasi
atau aktualisasi. Pada habituasi atau aktualisasi ini CPNS dituntut untuk mampu
mengaktuliasasikan atau mengimplementasikan seluruh materi
yang telah dipelajari dalam kegiatan-kegiatan dengan tujuan memberikan solusi
atas isu aktual yang terjadi di unit kerja tempat peserta bertugas.

Berdasarkan uraian di atas dalam agenda habituasi ini, penulis
melaksanakan tugas dan fungsi sebagai Penata Laksana Barang memilih judul
aktualisasi “OPTIMALISASI PENCATATAN ASET MELALUI SOSIALISASI
MENGENAI PENTINGNYA PELAPORAN PERPINDAHAN BARANG ANTAR

RUANGAN DI RSUD DR. ADNAAN WD PAYAKUMBUH”



B. Tujuan
Tujuan dari penulisan Laporan Pelaksanaan aktualisasi ini adalah:

1) Mengimplementasikan nilai-nilai dasar ASN (BerAKHLAK) dalam
pelaksanaan tugas sehari-hari, khususnya dalam pengelolaan aset
daerah di lingkungan rumah sakit.

2) Meningkatkan pemahaman dan kesadaran penaggungjawab
barang mengenai pentingnya pencatatan serta pelaporan
perpindahan barang antar ruangan sebagai bagian dari tertib
administrasi.

3) Mewujudkan pengelolaan aset yang transparan dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui pencatatan dan pelaporan
perpindahan barang antar ruangan secara tertib.

4) Mencegah terjadinya kehilangan, kerusakan, atau penyalahgunaan
aset akibat kurangnya pencatatan dan pelaporan

5) Mendorong terciptanya budaya kerja yang kolaboratif antar
unit/ruangan dalam menjaga dan melaporkan penggunaan aset
rumah sakit.

C. Ruang Lingkup
Ruang Lingkup kegiatan aktualisasi ini adalah proses implementasi dan
penerapan nilai-nilai dasar ASN dan kedudukan serta peran ASN dalam setiap
kegiatan terutama dalam kegiatan proses pencatatan dan pelaporan
perpindahan barang antar ruangan terkhusus Ruangan Poli Atas, JKN dan

SIMRS di lingkungan RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh. Kegiatan ini dilakukan



dengan sosialisasi kepada penanggung jawab barang ruangan atau unit terkait
mengenai pentingnya laporan perpindahan barang. Kegiatan Aktualisasi ini

dilaksanakan selama masa habituasi pada bulan September 2025.



BAB I

PROFIL INSTANSI DAN PESERTA

A. Profil Instansi

1. Gambaran Umum RSUD dr. Adnaan WD Kota Payakumbuh

Gambar 1.1.Gedung RSud dr Adnaan WD Payakumbuh

Payakumbuh sebelum kemerdekaan telah menjadi pusat
pelayan pemerintah dan kegiatan sosial Luhak Lima Puluah.
Payakumbuh pada pemerintahan belanda merupakan tempat
kedudukan asisten residen yang menguasai wilayah lima puluah
koto. Asal mula nama Payakumbuh berasal dari dua kata yaitu
Payo [rawa rawa] dan kumbuh [ sejenis tanaman yang dulu tumbuh

subur].



Cikal bakal berdirinya RSUD dr. Adnaan WD kota
Payakumbuh diketahui dari cerita dan pengalaman pemuka
masyarakat Payakumbuh bahwa tahun 1923 telah ada saranan
pelayanan kesehatan yang disebut rumah sakit pada masa

penjajahan Belanda dan Jepang.

Dari tahun 1942 - 1952 Rumah Sakit ini dipimpin oleh
seorang Dokter yang berasal dari Warga Dalem Palembang yang
juga adalah Bupati pertama 50 Kota yaitu seorang dokter bernama
Adnaan WD. Dalam perjuangannya yang berpihak pada
Pemerintah Indonesia dan anti penjajah maka pemuka masyarakat
Kota Payakumbuh pada tahun 1993 sepakat mengganti nama
Rumah Sakit Umum Payakumbuh menjadi RSUD dr. Adnaan WD

Payakumbuh

Rumah Sakit Umum Daerah dr. Adnaan WD Payakumbuh
adalah salah satu UPTD di lingkungan Pemerinta Kota
Payakumbuh yang merupakan unsur penunjang penyelenggaraan
Pemerintah Daerah di bidang pelayanan kesehatan. Sebagai salah
satu Unit Pelaksana Teknis Daerah yang menerapkan Pola
Pengelolaan Keuangan BLUD (PPK-BLUD) dan pelayanan kepada
masyarakat berupa penyediaan barang/jasa nonprofit tanpa
mengutamakan mencari keuntungan berdasarkan prinsip efisien

dan efektifitas.



Rumah sakit adalah institusi pelayanan kesehatan yang
kompleks, pada pakar, padat modal dan padat teknologi. Hal ini
muncul karena pelayanan rumah sakit menyangkut berbagai fungsi
antara lain pelayanan, pendidikan dan penelitian, serta mencakup
berbagai tingkatan maupun jenis disiplin pelayanan. Berdasarkan
hal tersebut rumah sakit harus memiliki perangkat penunjang
sumber daya manusia yang professional baik di bidang teknis

maupun administrasi.

Untuk saat ini RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh
mempunyai kapasitas tempat tidur sebanyak 143 tempat tidur
dengan pelayanan spesialistik :

a) Spesialis Penyakit Dalam
b) Spesialis Syaraf

c) Spesialis Orthopedi

d) Spesialis Bedah Mulut

e) Spesialis Bedah Umum
f) Spesialis Anak

g) Spesialis Kebidanan Dan Kandungan
h) Spesialis Mata

i) Spesialis Jiwa

j) Spesialis THT

k) Spesialis Paru

[) Spesialis Neurology



m) Spesialis Jantung
n) Spesialis Kulit dan Kelamin
0) Spesialis Rehab Medik
p) Spesialis Radiology
q) Spesialis Patalogi Anatomi
Semua pelayanan spesialistik di atas telah ditunjang dengan

peralatan yang cukup memadai.

2. Visi Misi RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh
a. Visi Pemerintah Kota Payakumbuh adalah “Menjadikan
Payakumbuh sebagai Kota yang Maju dan Bermartabat”.
Misi Pemerintah Kota Payakumbuh sebagai fondasi arah
pembangunan daerah dalam Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) tahun 2025-2029.

Meliputi:

1) Mewujudkan sumber daya manusia yang berkualitas

2) Mewujudkan iklim ekonomi yang kompetitif

3) Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang profesional

dan kondusif;

4) Mewujudkan kehidupan beriman melalui pendekatan

budaya dan adat;



5) Mewujudkan sarana perkotaan yang humanis, ramah

b. Visi RSUD dr. Adnaan WD adalah menjadi "Rumah Sakit
yang Maju, Bermutu, Efektif, Efisien dan Dicintai
Masyarakat". Sementara itu, misinya adalah:

1) Melaksanakan pelayanan kesehatan rujukan yang
komprehensif.

2) Meningkatkan pelayanan kesehatan yang berwawasan
mutu dan keselamatan pasien.

3) Menjalankan pengelolaan rumah sakit yang sehat dan
berwawasan lingkungan.

4) Memberikan nilai positif bagi pelanggan internal dan

eksternal.

3. Tugas Pokok dan Fungsi Bagian Tata Usaha RSUD

dr. Adnaan WD Payakumbuh

Bagian Tata usaha Rsud dr. Adnaan Wd dipimpin oleh
Kepala Bagian Tata Usaha. Bagian ini mempunyai tugas pokok
membantu dalam mengkordinir dan mengevaluasi pelaksanaan
tugas—tugas pada bagian perencanaan dan penganggaran, bagian
umum kepegawaian, bagian akuntansi dan pelaporan dan instalasi
fungsional, serta kelompok jabatan fungsional yang berada
dibawah tanggung jawabnya dan bertanggung jawab kepada

direktur RSUD dr. Adnaan WD kota Payakumbuh.
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Guna mencapai efektifitas dan efisien kerja, Kepala Bagian
Tata Usaha membawahi Sub Bagian Perencanaan dan Program,

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dan Sub Bagian Keuangan

4. Stuktur Organisasi

Struktur Organisasi
RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh

DIREKTUR
BAGIAN
s s s s asancssnsnennes TATA USAHA
: :
- KOMITE MEDIK ] i ! '
- KOMITE KEPERAWATAN = SPEA e
’ EggEILiTTfNNALiIANNYA UMUM DAN KEUANGAN PERENCANAAN
P KEPEGAWAIAN DAN PROGRAM
: ‘ 1.Unit Casemix, -
BIDANG BIDANG BIDANG KN
PELAYANAN PENUNJANG SDK & HUMAS
{)
Pttt s R frssessesmsemsemmemenn] 7 e gl
i f r
L — | 1 | ﬁ‘ﬁ
: i b | 58 sclel 1 SEKSI SEKSI
i PELAYANAN PELAYANAN | | PENUNJANG PENUNJANG
| PROMKES & SIMRS
MEDIS KEPERAWATAN | | MEDIS NON MEDIS i U'ﬂm’;vgw
' |
i
i
i| 1. Instalasi Gawat Darurat |
1| 2. Instalasi Rawat Jalan mencakup Poli Klinik 1. Instalasi Farmasi
| - Ruang Polikinik Lantai 2. Instalasi Laboratorium
"1 - Ruang Poliklinik Lanatai Il _| 3 Instalasi Radiologi 1. Instalasi Rekam Medis
3. Instalasi Rawat Inap mencakup 4. Instalasi Gizi ! 2. Unit PKRS dan Layanan Pengaduan
- Ruang Cempaka | 5. Instalasi Kedokteran Fisik dan Rehabilitasi Medik| ___| 3. Unit Admission dan Sisrute
- Ruang Cempaka Il 6. Instalasi Pemeliharaan Saranan RS (IPSRS) 4. Unit SIM-RS
- Ruang Dahlia 7. Instalasi Anestews!
- Ruang Teratai 8. Unit Transfusl Darah
- Ruang Meati 9. Unit CSSD
- Ruang Mawar 10. Unit Loundry
- Ruang Anggrek 11. Unit Pemulasaran Jenazah
4. Instalasi Intensive Bayi dan Anak
-.Ruang NICU |
- Ruang NICU Il
- Ruang PICU
5. Instalasi. Bedah Sentral
6. Unit Hemodialisa
7. Unit. ICU
8. Unit. CVCU

Gambar 2.2. Bagan Struktur Organisasi RSUD dr.Adnaan WD

Payakumbuh

5. Nilai Nilai Organisasi
Berdasarkan Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur
Sipil Negara dan Reformasi Birokrasi (MenteriPANRB) Nomor 20

Tahun 2021 tentang Implementasi Core Values dan Employer
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Branding ASN, RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh menerapkan

prinsip BerAKHLAK (dalam Pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi

Organisasi. Berakhlak sendiri merupakan akronim dari tujuh nilai

dasar ASN yaitu:

a.

Berorientasi Pelayanan, merupakan nilai yang mendorong
ASN untuk berkomitmen dalam memahami kebutuhan
masyarakat sehingga dapat memberikan pelayanan prima.
Akuntabel, merupakan nilai yang mendorong ASN untuk
selalu konsisten dalam menjaga integritas sehingga dapat
menjadi sosok yang dapat dipercaya, melaksanakan tugas
dengan tanggung jawab dan tidak menyelewengkan
kewenangan jabatannya.

Kompeten, merupakan nilai yang mendorong ASN untuk
meningkatkan  kompetensi serta semangat untuk
menunjukkan kinerja terbaik.

Harmonis, merupakan nilai yang mendorong ASN untuk
selalu menghargai perbedaan dan kemajemukan sehingga
mampu menciptakan lingkungan kerja yang kondusif.

Loyal, merupakan nilai yang mendorong ASN untuk
senantiasa memegang teguh dan mengamalkan ideologi
Pancasila dan UUD 1945, setia pada NKRI, menjaga nama
baik ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara serta menjaga

rahasia jabatan dan negara.
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f.  Adaptif, merupakan nilai yang mendorong ASN untuk terus
berinovasi dan antusias dalam menghadapi perubahan dan
segala tantangan yang dihadapi.

g. Kolaboratif, merupakan nilai yang mendorong ASN untuk
mampu membangun kerja sama yang sinergis sehingga
dapat memanfaatkan sumber daya yang ada secara optimal
dalam usaha pencapaian tujuan bersama.

RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh dalam

mengimplementasikan program dan kegiatan memegang teguh
motto yaitu “Memberikan Pelayan yang SMART (Senyum,

Manusiawi, Aman, Ramah, Tepat).
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B. Profil Peserta

Gambar 2.3 Foto Peserta

Nama . Melisha Hardianti, A.Md
NIP : 19910502 202505 2 001

Tempat / Tanggal Lahir  : Bukittinggi / 02 Mei 1991

Pendidikan Terakhir : DIl = Akuntansi

Pangkat / Golongan . Pengatur / Gol. lic

Jabatan . Penata Laksana Barang

Instansi :  Pemerintah Kota Payakumbuh

Unit Kerja :  RSUD dr. Adnaan WD Kota Payakumbuh
Alamat Email : melishai066@gmail.com

No Hp : 082260756643

Penulis menduduki jabatan sebagai Penata Laksana Barang Terampil

dengan unit kerja Bagian Tata Usaha, Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
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pada RSUD dr. Adnaan Payakumbuh berdasarkan Keputusan Walikota

Payakumbuh Nomor: 800.1.3.3/32.216.445/WK-PYK/2025.

Adapun Ikhtisar Jabatan Penata Laksana Barang adalah melaksanakan
kegiatan teknis Administratif dalam Penatausahaan dan Pengelolaan Barang
Milik Negara Daerah (BMN/D) di lingkungan RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh,
mulai dari pencatatan, penyimpanan, distribusi, pemanfaatan, penghapusan,

hingga pelaporan sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

Berikut uraian tugas Jabatan Penata Laksana Barang Terampil

berdasarkan PERMENPAN RB Nomor 23 tahun 2018:

1. Mengidentifikasi dan mengumpulkan data/dokumen BMN/D untuk
penyusunan rencana kebutuhan BMN/D pengadaan berupa tanah

dan/atau bangunan

2. Mengidentifikasi, mengumpulkan, dan memutakhirkan data/dokumen

untuk penyusunan rencana kebutuhan BMN/D pemeliharaan

3. Menyusun surat usulan rencana kebutuhan BMN/D pengadaan dan

pemeliharaan beserta dokumen kelengkapannya

4. Mengidentifikasi dan  mengumpulkan data/dokumen  usulan

penggunaan BMN/D

5. Menyusun surat permohonan penggunaan BMN/D beserta dokumen

kelengkapannya

6. Menyusun surat perjanjian penggunaan sementara BMN/D
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7. Menyusun berita acara serah terima penggunaan BMN/D

8. Menyusun surat perjanjian penggunaan BMN/D untuk dioperasikan

oleh pihak lain

9. Menyusun surat izin penghunian rumah negara

10. Mengidentifikasi dan mengumpulkan data dokumen usulan

sewa/pinjam pakai BMN/D

11. Menyusun surat usulan sewa/pinjam pakai BMN/D beserta dokumen

kelengkapannya

12. Menyusun surat perjanjian sewa/pinjam pakai BMN/D

13. Menyusun berita acara serah terima akhir sewa/pinjam pakai BMN/D

14. Menyusun laporan perkembangan pelaksanaan sewal/pinjam pakai

BMN/D

15. Menyusun laporan berakhirnya sewa/pinjam pakai BMN/D

16. Mengidentifikasi dan mengumpulkan data/dokumen  usulan
pemindahtanganan BMN/D berupa tanah dan/atau bangunan atau

selain tanah dan/atau bangunan kurang dari 500 (lima ratus) unit

17. Mengidentifikasi dan  mengumpulkan data/dokumen usulan
pemindahtanganan BMN/D berupa selain tanah dan/atau bangunan

500 (lima ratus) sampai dengan 1.000 (seribu) unit
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18. Mengidentifikasi dan  mengumpulkan data/dokumen  usulan
pemindahtanganan BMN/D berupa selain tanah dan/atau bangunan

lebih dari 1.000 (seribu) unit

19. Menyusun surat usulan pemindahtanganan BMN/D beserta dokumen

kelengkapannya

20. Menyusun surat permohonan penjualan BMN/D melalui lelang beserta

dokumen kelengkapannya

21. Menyusun berita acara serah terima pemindahtanganan BMN/D

22. Menyusun naskah hibah BMN/D

23. Mengidentifikasi dan mengumpulkan data/dokumen  usulan
pemusnahan BMN/D berupa selain tanah dan/atau bangunan kurang

dari 500 (lima ratus) unit

24. Mengidentifikasi dan mengumpulkan data/dokumen  usulan
pemusnahan BMN/D berupa selain tanah dan/atau bangunan 500 (lima

ratus) sampai dengan 1.000 (seribu) unit

25. Mengidentifikasi dan  mengumpulkan data/dokumen  usulan
pemusnahan BMN/D berupa selain tanah dan/atau bangunan lebih dari

1.000 (seribu) unit

26. Menyusun surat usulan pemusnahan BMN/D beserta dokumen

kelengkapannya

27. Menyusun berita acara pemusnahan BMN/D



28. Menyusun laporan pelaksanaan pemindahtanganan/pemusnahan

BMN/D

29. Mengidentifikasi dan mengumpulkan data/dokumen  usulan

penghapusan BMN/D

30. Menyusun surat usulan penghapusan BMN/D beserta dokumen

kelengkapannya

31. Menyusun laporan pelaksanaan penghapusan BMN/D

32. Menyusun rekomendasi pengamanan fisik dan pemeliharaan BMN/D

33. Melaksanakan pengamanan administrasi BMN/D

34. Melaksanakan pengamanan hukum BMN/D

35. Membukukan data transaksi BMN/D berupa aset tetap dan aset lainnya

36. Membukukan data transaksi BMN/D berupa persediaan

37. Memutakhirkan daftar barang ruangan/daftar barang lainnya/kartu

identitas barang

38. Menyusun laporan barang kuasa pengguna semesteran/tahunan

39. Melakukan rekonsiliasi internal tingkat unit akuntansi Kuasa Pengguna

Barang

40. Melakukan pemutakhiran dan rekonsiliasi data BMN/D dengan

Pengelola Barang

41. Melakukan opname fisik barang persediaan



42. Menyusun laporan persediaan

43. Melakukan persiapan pelaksanaan inventarisasi pada unit kerjanya

44. Melakukan pendataan awal dan inventarisasi BMN/D

45. Melakukan pelaporan inventarisasi BMN/D tingkat Kuasa Pengguna

Barang

46. Melakukan pemantauan dan penertiban BMN/D

47. Menyusun laporan hasil pengawasan dan pengendalian BMN/D

48. Melakukan penatausahaan peminjaman BMN/D lingkup satuan kerja

49. Melaksanakan konsultasi pengelolaan BMN/D

50. Menindaklanjuti rekomendasi temuan Badan Pemeriksa
Keuangan/Aparat Pengawasan Intern Pemerintah terkait pengelolaan

BMN/D
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BAB Il
RINGKASAN RANCANGAN AKTUALISASI

A. DESKRIPSI ISU
Belum Optimalnya Pencatatan Aset di RSUD dr. Adnaan WD
Payakumbuh
Barang Milik Negara / Daerah (BMN/D) secara umum adalah semua
barang yang dibeli atau diperoleh atas beban Anggaran Pendapatan dan
Belanja Negara (APBN) atau Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
(APBD), serta dari perolehan lain yang sah, seperti hibah atau hasil dari
perjanjian. Barang-barang ini meliputi aset seperti tanah, bangunan,
peralatan, dan aset lainnya yang digunakan untuk penyelenggaraan tugas
dan fungsi pemerintah serta pelayanan publik.
Sebagai salah satu sarana dan prasarana penunjang jalannya roda
Pemerintahan di Daerah dan demi demi tercapainya akuntabilitas dan
transparansi dalam pengelolaan barang milik daerah maka perlu

dilakukan pencatatan dan pelaporan terhadap barang yang dikelola.

Sebagai salah satu sarana dan prasarana penunjang jalannya roda
Pemerintahan di daerah dan demi demi tercapainya akuntabilitas dan
transparansi dalam pengelolaan barang milik daerah maka perlu

dilakukan pencatatan dan pelaporan terhadap barang yang dikelola.

Pencatatan aset merupakan proses administratif dan akuntabel

untuk mendata, menginventarisasi, serta memantau penggunaan Barang
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Milik Negara / Daerah (BMN/D). Saat aset tidak tercatat dan terdata
dengan baik maka akan menimbulkan berbagai dampak negatif, seperti
hilangnya aset karena tidak dapat ditelusuri, terjadinya pemborosan
anggaran akibat pengadaan ganda, serta kesulitan dalam perencanaan

kebutuhan barang.

Sebagai data pendukung berikut adalah salah satu data Barang
Milik Daerah tahun 2024 pada Poli Lantai Atas RSUD dr. Adnaan WD
Payakumbuh. Setelah ditelusuri, pada unit 13 dan unit 3 barang sudah
berpindah keruangan lain. Perpindahan tersebut tanpa ada pencatatan

perpindahan barang dan Berita Acara Perpindahan Barang..

RUANGAN : POLI ATAS

No |  KopE NAMA ALAT REGISTER MERK TAHUN |SUMBERDANA|  HARGA PENEMPATAN
1 |02.06.02.04.08 |A.C. Window/ACSHARP 1PK 0006 PANASONIC 04 APBD/ BLUD 500000000 POLIMATA
A.C. Window / AC DAIKIN 1 PK
2 | 02.06.02.0403 ndow / 0003 PANASONIC 204 APBD / BLUD 4.900.000,00] POLI BEDAH MULUT
FTP25AV149
3 | 02.06.03.02.01 |PCALLIN ONE LENOVO 241AP7__|0006 LENOVO 024 APBD / BLUD 935000000 POLIGIGI
4| 02.06.03.02.01 [PCALLIN ONE LENOVO 24IAP7 _ |0008 LENOVO 04 APBD / BLUD 9.350,000,00] POLI BEDAH MULUT
5 | 02.06.03.02.01 |PCALLIN ONE LENOVO 241AP7 _|0009 LENOVO 04 APBD/ BLUD 935000000 POLIMATA
6 | 02.06.03.02.01 |PCALLIN ONE LENOVO 24iAP7 _|0010 LENOVO 04 APBD/ BLUD 935000000 POLIUMUM
7 [ 02.06.03.02.01 [PCALLIN ONE LENOVO 241AP7 0011 LENOVO 04 APBD/BLUD 935000000 POLIUMUM
8 | 02.06.03.02.0 |PCALLIN ONE LENOVO 24iAP7 _|0007 [ENOVO 04 APBD / BLUD 935000000 POLIGIGI
Tensimeter / TENSIMETER DIGITAL
LS 200 DAN KENZ AUTOMATIC
9 |oamotoros| e vonToRwiT P2 KENZ/ACOSP  [2024 APBD /BLUD 46.42500000{  POLIUMUM
STAND
Set Of Trial Lensess In Case With
10 | 02.08.01.04.02 [Trial 0001 STF 5470 2024 APBD /BLUD 3950000,00|  POLIMATA
Frame
11 | 0208010405 |Chartprojector / UNICOS 0001 [AUTO CHART PROJEC|2024 APBD /BLUD 3920000000  POLIMATA
12 | 02.08.01.05.06 [Otoscope Halogen Lamp 0002 Ri MINI F.O 2024 APBD / BLUD 1.670.000,00 POLI THT
13 | 02.08.01.05.06 |Otoscope Halogen Lamp 0001 [ri v .0 204 APBD / BLUD 167000000  POLITHT

3.1 Daftar Aset Ruangan Rsud dr Adnaan WD

Saat pencatatan aset mengalami kendala maka akan
berdampak pada:

a. Hilangnya Aset dan Tidak Terdeteksi
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b. Kerusakan Aset Tidak Terdeteksi
c. Kesulitan dalam Perencanaan dan Pengambilan
Keputusan
Isu ini bertentangan dengan manajeman ASN yaitu
bertentangan dengan kode etik dan kode perilaku ASN yang
menuntut ASN untuk melaksanakan tugas dengan cermat dan
displin serta bertanggungjawab, dan berintegritas tinggi. Isu ini juga
bertentangan dengan SMART ASN, dimana seorang ASN dituntut
untuk dapat memanfaatkan teknologi demi meningkatkan efisiensi
kerja.

B. ANALISIS CORE ISU

Adapun beberapa penyebab isu Belum Optimalnya Pencatatan

Aset di RSUD Dr. Adnan WD Payakumbuh adalah sebagai berikut:

1. Terjadinya perpindahan barang antar ruangan tanpa
diketahui pengurus barang.

2. Terjadinya disiplin administrasi penanggung jawab barang
ruangan dalam memindahkan barang.

3. Minimnya Pengawasan untuk memastikan pencatatan

sesuai kondisi barang di lapangan.

Untuk memperoleh faktor penyebab yang manakah yang menjadi
landasan dalam menemukan solusi yang tepat untuk penyelesaian

masalah yang ada perlu dilakukan analisis dengan menggunakan Teknik
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USG. Metode USG ini dilakukan dengan menentukan tingkat Urgensi

(Urgency), Keseriusan (Seriousness) dan Perkembangan Isu (Growth)

dengan memberikan nilai dengan rentang 1-5.

Berikut ini adalah tabel analisis USG untuk tiga penyebab isu yang

telah disebutkan di atas.

Tabel 3.3 Tabel Analisis USG

Faktor
No. | Faktor Penyebab Isu Total Prioritas
U
Terjadinya
perpindahan  barang
1. |antar ruangan tanpa| 4 11 I
diketahui pengurus
barang
Terjadinya disiplin
administrasi
2. 3 9 Il
penanggung jawab
barang ruangan
Minimnya Pengawasan
untuk memastikan
3. | pencatatan sesuai | 3 8 1]
kondisi barang di
lapangan
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Dari hasil analisis USG diatas tampak bahwa perpindahan barang antar
ruangan menimbulkankan masalah dalam pencatatan aset.di RSUD Adnaan WD
Payakumbuh. Hal ini diawali karena kebutuhan akan alat penunjang medis
ataupun non medis, maka untuk memaksimalkan pelayanan dilakukan
perpindahan barang antar ruangan. Namun hal tersebut menjadi masalah saat

perpindahan tersebut permanen dan tidak dilaporkan kepada pengurus barang.

C. GAGASAN KREATIF PENYELESAIAN CORE ISU

Setelah menemukan faktor yang menjadi penyebab terjadinya isu
dengan menggunakan Teknik USG, maka gagasan kreatif yang akan
dilaksanakan untuk mengatasi core isu tersebut adalah “Sosialisasi
mengenai pentingnya pelaporan perpindahan barang antar ruangan untuk
mengoptimalisasikan pencatatan aset di RSUD dr. Adnaan WD

Payakumbuh”

Untuk mewujudkan gagasan kreatif penyelesaian core isu yang
telah ditetapkan, kegiatan yang akan dilakukan pada masa habituasi

adalah sebagai berikut:

1. Melaksanakan Konsultasi dengan mentor terkait
pelaksanaan kegiatan aktualisi

2. Menyiapkan Materi Sosialisasi

3. Melaksanakan Kegiatan Sosialisasi

4. Melaksanakan Kegiatan Pencatatan Aset
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5. Melakukan Monitoring dan Evaluasi Kegiatan

6. Membuat Laporan Aktualisasi
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CAPAIAN PELAKSANAAN AKTUALISASI

BAB IV

A. MATRIK JADWAL KEGIATAN AKTUALISASI

4.1 Matrik Jadwal Kegiatan Aktualisasi

No | Kegiatan Agustus September
| Il 1 v | I
1 Melaksanakan Konsultasi
dengan mentor terkait
pelaksanaan kegiatan
aktualisi
2. | Membuat SOP Perpindahan
Barang RSUD dr. Adnaan WD
Payakumbuh
3 Menyiapkan Materi Sosialisasi
4 Melaksanakan Kegiatan
Sosialisasi
5 Melaksanakan Kegiatan
Penyusunan KIR
6 Melakukan Monitoring dan
Evaluasi Kegiatan
7 Membuatan Laporan
Aktualisasi
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B. MATRIK PELAKSANAAN AKTUALISASI

Unit Kerja

Identifikasi Isu

Isu yang Diangkat

Gagasan pemecahan isu

Tabel 4.2 Matriks Pelaksanaan Aktualisasi

RSUD dr. Adnaan WD Kota Payakumbuh

a. Belum Optimalnya Pencatatan Aset di RSUD Dr. Adnan WD Kota Payakumbuh
b. Kurang Efektifnya Pemanfaatan atau penggunaan Barang Milik Negara / Daerah (BMN/D)

C.

Belum maksimalnya pemasangan Label Aset Tahun sebelumnya

Belum Optimalnya Pencatatan Aset di RSUD Dr. Adnan WD Kota Payakumbuh

Sosialisasi

mengenai

pentingnya pelaporan perpindahan barang antar

mengoptimalisasikan pencatatan aset di RSUD dr. Adnaan WD Kota Payakumbuh

ruangan untu

memahami aturan dan

format resmi dari

dengan sikap

terbuka, lalu

No Kegiatan Tahap Output/Hasil Keterkaitan Substansi Pihak yang Potensi Solusi Ket.
Kegiatan Kegiatan Mata terkait NS Jika Ada
. YA/TIDAK )
Pelatihan Konflik
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Melaksanakan Akuntabel: Penulis e Penulis Perbedaan
Konsultasi menyiapkan draf pendapat
dengan mentor surat persetujuan dengan dapat terjadi
terkait a. Membuat , memperhatikan kaidah saat diskusi
Tersedianya _ _
pelaksanaan draf surat penulisan solusinya
1. ) _ draf surat _
kegiatan persetujuan _ surat yang baik dan YA adalah
o o persetujuan
aktualisi aktualisasi . benar dan Dengarkan
. dari mentor _
(Manajemen memperhatikan EYD. masukan
ASN) Kompeten: Penulis telah mentor




ketentuan surat sesuai

pedoman instansi.

Melakukan
konsultasi
dengan

mentor

Tersedianya
catatan hasil
konsultasi
dengan

mentor

Akuntabel: penulis telah
menyiapkan surat
persetujuan aktualisasi
dengan sikap teliti dan
cermat sebelum
berkonsultasi dengan
mentor

Adaptif: penulis
mengatur jadwal
konsultasi dengan
menyesuaikan waktu dari
mentor sehingga tidak
mengganggu
pelaksanaan agenda
mentor.

Kolaboratif: ketika
berkonsultasi, penulis
bersikap proaktif dan
penulis mengikuti arahan
serta bimbingan dari
mentor mengenai
pelaksanaan kegiatan
aktualisasi untuk hasil

kegiatan yang lebih baik

Penulis,

Mentor

diskusikan
secara
objektif
dengan
menyertakan
dasar hukum
atau
referensi

yang relevan.




Kompeten: penulis
melakukan perbaikan
sesuai dengan arahan
dan masukan mentor
terkait pelaksanaan
sosialisasi yang akan

penulis lakukan.

Meminta
persetujuan
mentor
terkait
pelaksanaa

n aktualisasi

Tersedianya
surat
persetujuan
untuk
melaksanaka
n kegiatan

aktualisasi

Akuntabel: Persetujuan
dan izin yang diberikan
mentor adalah bentuk
kepercayaan terhadap
penulis. Untuk dapat

melaksanakan kegiatan

aktulisasi ini dengan baik.

Harmonis: penulis
menghargai mentor dan
rekan kerja saat
melakukan meminta
persetujuan, dengan
bersikap ramah dan
sopan. Hingga tercipta
hubungan yang baik
antara mentor dan
penulis

Loyal: penulis
berkomitmen

melaksanakan kegiatan

Penulis

Mentor




aktualisasi untuk
memberikan kontribusi
positif bagi Institusi
tempat penulis bertugas
Berorientasi Pelayanan:
penulis telah memberikan
informasi yang jelas dan
lengkap terkait tujuan,
tahapan, serta hasil
kegiatan yang akan
dilaksanakan sehingga
mentor dapat memahami

dengan mudah.

SOP
Perpindahan
Barang RSUD
dr. Adnaan WD
Payakumbuh

Membuat

Menyusun
draft SOP
perpindaha

n barang

Tersedianya
Draf SOP
perpindahan

barang

Akuntabel: penulis
menyusun draf SOP
perpindahan barang
sesuai aturan perundang
undangan yang berlaku
dan memastikan
penyusunan sesuai
dengan ketentuan dan
tujuan organisasi
Kompeten: penulis
Melakukan kajian dan
memahami ketentuan
teknis pengelolaan

barang milik

e Penulis,

e Pengurus

Barang,

YA

Saat terjadi
perbedaan
persepsi
terkait
penyusunan
SOP, kita
dapat
Melakukan
diskusi yang
baik dengan
pihak terlibat
dan
menjelaskan
materi SOP




negara/daerah sebelum
menyusun draf
Kolaboratif: penulis aktif
berkoordinasi dengan
pengurus barang di
instansi untuk
memperoleh informasi
akurat terkait prosedur
perpindahan barang yang
akan dituangkan dalam
SOP.

Harmonis: Penulis
menjaga komunikasi
yang baik dan profesional
dengan rekan kerja
terutama pengurus
barang di instansi, agar
tercipta suasana kerja
yang baik hingga
penyusunan SOP dapat
menghasilkan draf yang

maksimal.

Melakukan
konsultasi
kepada
mentor
terkait draft

Tersedianya
catatan hasil
konsultasi
dengan

mentor

Kolaboratif: penulis

menerima arahan dan
masukan dari mentor
terkait draf sosialisasi,

terutama mengenai

Penulis

Mentor

dan jika ada
masukan
maka
lakukan revisi
secara

terbuka




SOP terkait draft prosedur dan sistematika
perpindaha | SOP penulisan. Hal ini
n Barang Perpindahan | dilaksana sebagai bahan
Barang perbaikan untuk
mengasilkan SOP yang
baik dan sesuai
kebutuhan.
Harmonis: penulis
menunjukkan sikap
sopan dan ramah saat
melakukan konsultasi
dengan mentor, agar
menciptakan suasana
konsultasi yang baik dan
komunikasi yang
nyaman.
Meminta Berorientasi Pelayanan: Penulis,
persetujua _ penulis telah Kasubag
Tersedianya .
n dan Mengajukan draf SOP umpeg,
SOP yang .
Tanda dengan rapi, jelas, dan Kabag
telah
Tangan mudah dipahami agar TU
disetujui .
Direktur mempermudah Direktur
Direktur _
terkait dalam memberikan Direktur
RSUD dr. .
SOP persetujuan
Adnaan WD _ )
Perpindah Harmonis: penulis telah
Payakumbuh . —
an Barang Menjalin komunikasi
RSUD dr. yang baik dengan rekan




Adnaan
WD
Payakumb
uh

kerja untuk kelancaran
proses meminta
persetujuan.

Loyal: penulis telah
memastikan bahwa dan
pengajuan SOP ini
mendukung visi, misi
instansi.

Kompeten: penulis telah
melakukan tahapan
meminta persetujuan
direktur terkait dengan
SOP, Sesuai alur dan
ketentuan yang berlaku
terkait proses
persetujuan/perizinan.
Mulai dari menghadap
Kasubag Umum
Kepegawaian dan Kepala

Bagian Tata Usaha

Menyiapkan
Materi
Sosialisasi
(SMART ASN)

a. Menyusun
draf materi

sosialisasi

Tersedianya
draf materi

sosialisasi

Akuntabel: penulis telah |e
menyusun draft materi
sosialisasi dengan baik
namun tetap memuat

poin poin informasi yang

penting.

Penulis

YA

Saat terjadi
perbedaan
persepsi
mengenai
materi,

solusinya




Kolaboratif: Penulis
telah melakukan diskusi
yang baik dengan
pengurus barang terkait
materi sosialisasi.
Kompeten: Penulis
menyusun materi
sosialisasi berdasarkan
aturan perundang
undangan yang berlaku
dan SOP yang telah

disetujui direktur.

b.Melakukan
konsultasi
kepada
mentor
terkait draft
materi

sosialisasi

Tersedianya
catatan hasil
konsultasi
dengan
mentor
terkait draft
materi

sosialisasi

Kolaboratif: penulis
memberikan penjelasan
ringkas mengenai materi
yang disiapkan dan
mencatat arahan dari
mentor terkait materi
sebagai bahan
perbaikan.

Kompeten: penulis
menjadikan saran dan
masukan dari mentor
sebagai ilmu untuk
meningkatkan kualitas
hasil kegiatan yang lebih
baik.

Penulis

Mentor

penulis
berusaha
membangun
komunikasi
yang baik
dengan
mentor
terkait materi
yang disusun
berdasarkan
aturan resmi
terbaru yang
dapat
dipertanggug

jawabkan.




Harmonis: penulis
melakukan konsultasi
dengan tetap menjaga
kesopanan dan tutur kata
yang baik. dengan cara
meminta izin terlebih
dahulu, sehingga tercipta
suasana yang nyaman.
Saat selesai konsultasi
pun penulis tidak lupa
mengucapkan

terimakasih.

. Meminta
persetujuan
mentor
terkait draft
materi

sosialisasi

Tersedianya
materi
sosialisasi
yang telah
disetujui

mentor

Berorientasi Pelayanan:
penulis telah
Menunjukkan sikap
sopan, ramah, dan
menghargai waktu
mentor dengan
menyampaikan
permohonan secara tertib
serta menindaklanjuti
arahan dengan cepat dan
tepat

Kompeten: penulis telah
Memahami substansi
materi sosialisasi dengan

baik sehingga dapat

Penulis

Mentor




menjelaskan isi dan
tujuan kegiatan secara
jelas kepada mentor.
Harmonis: penulis telah
Membangun komunikasi
yang baik dengan
mentor, dengan cara
mendengarkan masukan
dengan penuh rasa
hormat, dan menjaga
hubungan kerja yang
positif.

Melaksanakan
Kegiatan
Sosialisasi
(Manajemen
ASN)

a.

Mengisi
daftar
peserta

sosialisasi

Tersedianya
Daftar
peserta
Sosialisasi
yang telah
ditandatanga

ni

Akuntabel: penulis
memberikan daftar telah
melakukan sosialisasi
sebagai bukti
terlaksananya sosialisasi
dan memastikan diisi
secara benar dan
lengkap

Harmonis; penulis telah
Bersikap menghargai dan
menghormati peserta
tanpa memaksa,
menjaga suasana yang
nyaman dan saling

menghormati.

Penulis
Karu
Poli
Lt.2
Tim
JKN
Tim
SIMRS

YA

Untuk
menghindari
materi yang
sulit
dipahami
solusinya
penulis
membuat
materi
dengan jelas
dan
sederhana
sesuai aturan

yang berlaku.




Berorientasi pelayanan:
penulis telah
Menyampaikan
permintaan dengan
ramah, sopan, dan
membantu peserta agar
proses pengisian daftar
hadir berjalan mudah dan
tertib.

b. Melak
sanak
an

Sosialisasi

Tersedianya
Draft
Laporan
Pelaksanaan

Sosialisasi

Berorientasi Pelayanan:
penulis melakukan
sosialisasi dengan ramah
dan sopan agar materi
yang disampaikan dapat
dimengerti dan dipahami
Harmonis: penulis
menggunakan Bahasa
yang ramah dan sopan
agar peserta

sosialisasi merasa
nyaman dan

memahami apa yang
penulis sampaikan.
Loyal: penulis telah

berkomitmen

Penulis
Karu
Poli
Lt.2
Tim
JKN
Tim
SIMRS

Selanjutnya
memberikan
penjelasan
bahwa hal ini
bukan
menambah
beban
administrasi
tapi
membantu
proses
pencatatan
agar lebih
baik agar
lebih baik.




melaksanakan sosialisasi
agar dapat memberikan
kontribusi positif kepada
Institusi tempat
Kompeten: Penulis telah
Menguasai materi
sosialisasi dengan balik,
menggunakan metode
penyampaian yang
efektif, dan mampu
menjelaskan materi

sosialisasi .

c. Melakukan
tanya jawab
dengan
peserta

sosialisasi

Tersedianya
catatan tanya
jawab
dengan
peserta

sosialisasi

Kolaboratif: penulis telah
melakukan

sesi tanya jawab dengan
peserta untuk
memungkinkan terjadinya
knowledge sharing
sehingga memudahkan
saling berbagi
pengetahuan terkait
pengelolaan barang
Kompeten: penulis
memberikan jawaban
atas pertanyaan yang
diberikan peserta

sesuai dengan konteks

Penulis
Karu
Poli
Lt.2
Tim
JKN
Tim
SIMRS




dari pertanyaan yang
disampaikan.berdasark
an materi yang penulis
kuasai.

Adaptif: penulis telah
Menyesuaikan gaya
komunikasi dengan
karakter peserta, serta
mampu merespons
pertanyaan tak terduga
dengan sikap positif dan
tenang.

Harmonis: penulis telah
menciptakan suasana
dialog yang terbuka dan
saling menghormati,
menghargai setiap
pertanyaan. Sehingga
proses sosialisasi dan
diskusi dapat perjalan
dengan baik
Akuntabel: penulis telah
Memberikan jawaban
berdasarkan,regulasi,
dan informasi yang benar
serta dapat

dipertanggungjawabkan.




d. Melaporkan

Hasil

Pelaksanaa

n
Sosialisasi
kepada
Mentor

Tersedianya
Laporan
Pelaksanaan

Sosialisasi.

Akuntabel: penulis
menyampaikan laporan
kepada mentor sesuai
dengan kenyataan pada
saat pelaksanaan
sosialisasi.

Berorientasi pelayanan:
penulis telah
menyampaikan laporan
dengan sopan, jelas, dan
tepat waktu agar mentor
dapat dengan mudah
memahami hasil
kegiatan.

Harmonis: penulis telah
Menjalin komunikasi
yang baik dengan
mentor, dengan terlebih
dahulu meminta izin pada
mentor sebelum
melaksanakan
konsultasi, dan tidak lupa
mengucapkan
terimakasih saat sesi

konsultasi selesai.

Penulis

Mentor




Melaksanakan
Kegiatan
Penyusunan
KIR

(SMART ASN)

Melaksanaa
pencatatan
pemindaha

n baran

Tersedianya
Berita Acara
pemindahan/
peminjaman

barang

Akuntabel: penulis

melaksanakan
kegiatan pencatatan
peminjaman/
pemindahan barang
dengan cermat dan
teliti dengan mengisi
data dan informasi
secara lengkap dan
akurat.

Kompeten: penulis
telah memahami
prosedur dan regulasi
yang berlaku mengenai
pengelolaan dan
perpindahan barang,
sehingga dokumen
yang dibuat sesuai
standar.

Loyal: Penulis
Membuat berita acara
untuk mendukung
tertib administrasi aset
dan pelaksanaan
kebijakan organisasi
Adaptif: penulis

Menyesuaikan format

e Penulis
e Pengurus

Barang

YA

Saat terjadi
perbedaan
data dengan
kondisi
dilapangan
solusinya
adalah
inventarisasi
secara
berkala dan
melakukan
pendekatan
komunikatif
kepada
penanngung
jawab barang
di ruangan
agar
melaporkan
setiap
perpindahan

barang.




berita acara jika ada
perubahan aturan atau
kebutuhan instansi
Kolaboratif: Bekerja
sama dengan
pengurus barang untuk
memastikan seluruh
data barang yang
dipindahkan tercatat
dengan benar dan
disetujui oleh semua

pihak.

Melakukan
pembaruan
data pada
aplikasi
BMN/D-
MIA.

Tersedianya
data KIR
terbaru pada

aplikasi

Akuntabel: penulis telah
memastikan setiap data
yang diinput sesuai
dengan kondisi riil di
lapangan serta siap
mempertanggungjawabk
an setiap perubahan
yang dilakukan..
Kolaboratif: penulis
bekerja sama dan
berdiskusi dengan pengurus
barang terkait
mengoperasikan aplikasi
BMN/D

Penulis

Pengurus

barang




Kompeten: penulis telah
menguasai penggunaan
aplikasi BMN/D-MIA
serta memahami aturan
teknis pencatatan aset
agar tidak terjadi
kesalahan input

Loyal: penulis telah
melaksanakan tugas
pembaruan data sesuai
kebijakan dan standar
operasional instansi
sebagai bentuk
dukungan terhadap tertib
administrasi aset.
Berorientasi pelayanan:
saat melakukan
penyusunan KIR penulis
telah melakukan dengan
cermat teliti dan
bertanggung jawab. Hal
ini dilakukan penulis
dapat menghasilkan data
KIR yang akurat dan bisa
dijadikan dasar dalam

pengambilan keputusan




saat pengadaan aset
kedepannya
Harmonis: penulis telah
melakukan penyusunan
KIR dengan Pengurus
Barang, Penulis
menunjukkan sikap
sopan, santun dan penuh
semangat. Hal ini
dilakukan agar penulis
dapat membangun
hubungan kerja sama
dan lingkungan kerja
yang kondusif, baik

dengan Pengurus Barang

C.

Mencetak
KIR

Tersedianya
output KIR
setelah

pembaruan

Akuntabel: penulis telah
memastikan data yang
dicetak sesuai dengan
hasil inventarisasi dan
dapat dipertanggung
jawabkan

Kompeten: penulis telah
memahami format dan
tata cara pencetakan KIR
sesuai ketentuan yang

berlaku.

penulis




Berorientasi pelayanan:
penulis telah

mencetak KIR dengan
rapi dan jelas agar
mudah dipahami serta
bermanfaat bagi
pengguna ruangan
kolaboratif: penulis telah
bekerja sama dengan
pengurus barang untuk
memastikan data yang

tercetak benar

Melaporkan
hasil
kegiatan
kepada

mentor

Tersedianya
laporan hasil

kegiatan.

Akuntabel: penulis
melaporkan data sesuai
fakta dan data yang
dapat di pertanggung
jawabkan.

Harmonis: penulis telah
menjalin komunikasi yang
baik dengan mentor,
menghargai masukan
yang diberikan, dan
mengucapkan terimaksi
setelah sesi konsultasi
selesai.

Berorientasi pelayanan:

penulis telah

Penulis

Mentor




menyampaikan laporan
dengan sopan,
sistematis, dan tepat
waktu agar mentor dapat
dengan mudah
memahami hasil kegiatan

yang telah dilakukan.

Melakukan
Monitoring dan
Evaluasi
(Manajemen
ASN dan
SMART ASN)

Membuat
form
monitoring
kegiatan

sosialisasi

Tersedianya
form

monitoring

Akuntabel: penulis
melakukan
monitoring dengan
cermat teliti dan
memastikan setiap
indikator dapat
dipertanggungjawabka
n secara data dan
fakta.

Kompeten: penulis
telah melakukan
monitoring untuk
memastikan
pelaksanaan kegiatan
sesuai dengan tujuan
berdasarkan
pengetahuan dan
keterampilan teknis
dalam merancang

format.

Penulis

YA

Saat data
tidak terukur
jelas
solusinya
adalah hasil
evaluasi
harus jelas,
terukur dan
berbasis

data.




Kolaboratif: penulis
telah berdiskusi
dengan pengurus
barang terkait
penyelenggaraan
untuk memastikan
form monitoring dapat
digunakan secara

maksimal.

Akuntabel: penulistelah |e Penulis
menyajikan data dan e Pengurus
informasi berdasarkan barang
kondisi dilapangan.
Berorientasi
Membuat _ _
Tersedianya | pelayanan: penulis telah
Laporan
hasil draf Laporan | menyusun laporan
asi
o hasil dengan jelas, sistematis,
monitoring o _ _
q monitoring dan mudah dipahami.
an
_ dan evaluasi | Kompeten: penulis telah
evaluasi
menyusun laporan
dengan mengolah hasil
monitoring dan evaluasi
dengan analisis yang
baik.
Melaporkan | Tersedianya | Kolaboratif: penulis e Penulis
hasil Laporan bersikap e Mentor




Monitoring
dan
Evaluasi
kepada

Mentor

Hasil
Monitoring

dan evaluasi

proaktif dan
menerima arahan
serta masukan dari
mentor terhadap
laporan yang penulis
sampaikan.
Berorientasi
pelayanan: penulis
menyampaikan hasil
laporan dengan jelas,
agar mudah di pahami
oleh mentor.
Harmonis: penulis
telah menun jukkan
sikap sopan saat akan
melakukan konsultasi,
dengan meminta izin
terlebih dahulu. Hal
tersebut dilakukan
agar terciptta
komunikasi yang baik
antara mentor dan
penulis.

Loyal: penulis
membuat laporan
sebagai bentuk

tanggung jawan dan




komitmen terhadap

tugas dan arahan

Membuatan
Laporan
Aktualisasi
(Manajemen
ASN

dan

SMART ASN)

mentor.
Akuntabel: penulis e Penulis
mengumpulkan Output
Mengumpul | Tersedianya | dari pelaksanaan
kan hasil daftar data tahapan kegiatan dengan
dari dari cermat dan teliti.
pelaksanaa | pelaksanaan | Kolaboratif; penulis
n tahapan- | tahapan- telah bekerja sama
tahapan tahapan dengan seluruh unit yang
kegiatan kegiatan terkait dalam laporan ini
dalam mengumpulkan
output kegiatan
Berorientasi pelayanan: |e Penulis
Penulis menyususn
laporan kegiatan
Menyusun _ aktualisasi dengan jelas
Tersedianya _ )
draft dan sistematis agar dapat
draft laporan o
laporan menjadi acuan untuk
pelaksanaan _ o
pelaksanaa _ peningkatan mutu di unit
_ kegiatan ,
n kegiatan o kerja.
| aktualisasi )
aktualisasi Kompeten: penulis

menyusun draft laporan
dengan menunjukkan

kinerja terbaik agar

YA

Melakukan
manajemen
waktu yang
baik. dan
melengkapi
laporan
dengan data
pendukung.
Serta selalu
menjalin
diskusi
dengan

mentor.




menghasilkan laporan
yang berkualitas
Harmonis: penulis
menyusun laporan
dengan menjalin
komunikasi yang baik
dengan rekan kerja,
Adaptif: penulis telah
menyusun laporan
kegiatan aktualisasi
dengan menyesuaikan
format dan isi sesuai

ketentuan yang berlaku.

Melakukan
konsultasi
dengan
mentor
mengenai
draft
laporan
pelaksanaa
n kegiatan

aktualisasi

Tersedianya
catatan
konsultasi
dengan

mentor

Kolaboratif: penulis
bersikap proaktif untuk
menunjukkan kegigihan
dan semangat dalam
melaksanakan kegiatan
aktualisasi. Penulis
mencatat arahan dan
masukan dari mentor dan
melakukan perbaikan
terhadap draft laporan
sesuai arahan dan
masukan tersebut.
Kompeten: penulis

mampu menunjukkan

Penulis

Mentor




pemahaman yang baik
dan menjelaskan setiap
bagian kegiatan dengan
jelas saat melakukan
konsultasi.

Harmonis: penulis telah
bersikap sopan saat
melakukan sesi
konsultasi dengan
mentor, dengan
memperhatikan tutur kata
sehingga tercipta
suasana komunikasi
yang baik antara mentor

dan penulis.

Meminta
persetujuan
mentor
mengenai
laporan
pelaksanaa
n

kegiatan

aktualisasi

Tersedianya
Surat
Persetujuan
Laporan

Aktualisasi

Adaptif: laporan yang
penulis susun menjadi
bentuk komitmen penulis
untuk senantiasa belajar
dan mengembangkan
kompetensi dan
mengembangkan
kreativitas dalam
menghadapi perubahan
dan kendala di masa

depan.




Loyal: laporan yang
penulis susun menjadi
bentuk kontribusi positif
penulis

terhadap instansi tempat
penulis bertugas. Penulis
berkomitmen untuk
senantiasa menjaga
nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi dan
Negara

Harmonis: penulis telah
menunjukkan, dengan
bersikap sopan,
menghargai waktu dan
pendapat mentor, serta
menjaga etika ketika
berkomunikasi saat
berkonsultasi dengan

mentor.




C. MATRIK REKAPITULASI REALISASI HABITUASI NILAI-NILAI DASAR PNS (Ber AKHLAK)

Tabel 4.3 Matriks Rekapitulasi Habituasi Nilai-Nilai Dasar PNS (Ber AKHLAK)

direalisasikan

Kegiatan
Ke-1 Ke-2 Ke-3 Ke-4 Ke-5 Ke-6 Ke-7
No Mata Pelatihan | < | S| | S| | S| 9o | < |9 | S |9 <9
eSl12lz|2 |2zl |z|2|z2|T|2|3T|z2|<
& o L o L w L | L wi L LLi L Ll
g x o x o o x o 14 o o 4 04 4
1, | Beronentasi 1] 1]ol1|l212]1]l212]|3]o|l2]o0o|2]1]|1
Pelayanan
2. | Akuntabel 3 3 0 1 1 1 1 3 2 4 2 2 1 1
3. | Kompeten 1 2 0 2 1 1 1 2 1 3 2 2 2 3
4. | Harmonis 1 1 0 2 0 1 1 4 0 2 0 1 1 3
5. | Loyal 1 1 0 1 0 0 1 1 0 2 0 1 1 1
6. | Adaptif 1 1 0 0 0 0 1 2 0 1 1 0 1 2
7. | Kolaboratif 1 1 0 1 1 1 1 1 1 2 1 2 2 2
Jumlah MP yang
Diaktualisasikan per 9 10 | O 8 4 5 7 |16 | 4 |16 | 6 | 10| 9 | 13
Kegiatan
Jumlah nilai MP
. 39
Rancangan kegiatan
Jumlah nilai MP yan
yang 78
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D. CAPAIAN PENYELESAIN CORE ISSUE

Berikut adalah perbandingan core issue sebelum dan sesudah

dilaksanakan kegiatan aktualisasi:

Tabel 4.4 Capaian Penyelesaian Core Issue

Kondisi Core Issue

Sebelum Aktualisasi

Sesudah Aktualisasi

perpindahan barang,

1. Terkait pemahaman peserta mengenai pentingnya melaporkan

Sebagian peserta memahami namun
belum melaksanakan dengan

maksimal kewajiban tersebut.

Peserta memahami pentingnya
pelaporan dan prosedur dasar yang
harus dilakukan sebagai bentuk

tanggung jawab akan BMN/D

2. Terkait tingkat kepatuhan

Masih belum maksimal dan sering
terjadi perpindahan barang tanpa

pelaporan resmi

Peserta berkomitmen untuk tertib

administrasi

3. Terkait komunikasi antar unit

Minimnya komunikasi terkait
perpindahan barang dan hanya

diketahui oleh unit terkait saja.

Adanya kesepakatan untuk melibatkan
pengurus barang agar data tercatat
akurat dan bisa memaksimalkan

pencatatan aset.
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4. Ketersediaan panduan

Belum ada pedoman tertulis terkait

proses perpindahan barang.

Penulis melakukan pembuatan SOP

agar dapat dipahami semua pihak.

PENCATATAN /IPENATAUSAHAAN
BARANG MILIK DAERAH (BMD)
RSUD dr. ADNAAN No. Dokumen No. Reyisi ,r Halaman
| WD PAYAKUMBUH Zon KOTA ,»,3% 1/2
Tanggal Terbit leektur
STANDAR , ’ \
PROSEDUR 3 [S)
OPERASIONAL \ERETRIMETLY, Bp.A.M Biomed
\‘$m__-g1}/-f’ 200501 2 004
Pengelolaan Barang Milik Daératradalah keseluruhan kegiatan
yang meliputi perencanaan kebutuhan dan penganggaran,
PENGERTIAN penga.daan, pengg!.m.aan, pen.xanfaatan. pengamanan dan
pemeliharaan, penilaian, pemindahtanganan, pemusnahan,
penghapusan, penatausahaan dan pembinaan, pengawasan
dan pengendalian.
- Mengamankan barang, menyeragamkan langkah-langkah dan
TUJUAN tindakan dalam pengelolaan barang dan memberikan
jaminan/kepastian dalam pengelolaan barang.

1. Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2020 tentang
Pengelolaan Barang Milik Negara / Daerah

KEBIJAKAN 2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 47 Tahun 2021
| tentang Tata Cara PelaksanaanPembukuan,
‘ Inventarisasi, dan Barang Milik Daerah

1. Direktur Rumah Sakit selaku Pengguna Barang Rumah
Sakit menyerahkan barang milik daerah/barang
persediaan ke pengurus barang pembantu dibuktikan
dengan berita acara serah terima barang dari pengguna
barang ke pengurus barang pembantu yang sudah dibeli
oleh bagian dan bidang-bidang.

‘ 2. Barang milik daerah/barang persediaan yang diterima
‘ dibukukan ke dalam laporan barang milik daerah dan
laporan barang persediaan

3. Pengurus barang pembantu mengumpulkan bukti belanja

PROSEDUR modal dan dokumen pengadaan kemudian melakukan
pencatatan ke dalam buku inventaris.

4. Barang milik daerah yang telah di bukukan di input
kedalam sistem Aplikasi BMD (MIA)

5. Barang milik daerah yang telah di bukukan didistribusikan
sesuai dengan alokasi terkait dan dibuatkan berita acara
serah terima barang.

6. Pemberian label inventaris untuk BMD yang telah
didistribusikan.

7. Pengurus barang pembantu melakukan inventaris untuk
BMD yang rusak, jika BMD rusak parah dilakukan
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E. MANFAAT TERSELESAIKANNYA EVALUASI

1. Individu Peserta

a. Penulis dapat memahami prosedur dan mekanisme prosedur
pelaporan perpindahan barang termasuk penggunaan aplikasi
BMN/D-MIA

b. Munculnya kesadaran pada pribadi penulis mengenai pentingnya
tertib administrasi dan patuh terhadap aturan.

c. Penulis memiliki bekal dalam melaksanakan tugas sebagai Penata
Laksana Barang

2. Instansi

a. Setiap perpindahan barang dapat tercatat dengan baik sehingga
dapat meminimalisir kesalahan data atau kehilangan barang.

b. Instansi memiliki data mutase barang yang akurat sehingga
memudahkan dalam melakukan perencanaan dan pengawasan
aset.

c. Laporan yang lengkap menjadi bukti pertanggungjawaban instansi

terhadap pengelolaan barang milik negara/daerah.

3. Stakeholder (pemerintah daerah/pusat dan auditor)

a.

Stakeholder dapat memperoleh akses data perpindahan barang
yang jelas dan dapat dipercaya.
Data hasil pelaporan dapat dijadikan dasar dalam penyusunan

kebijakan pengelolaan barang yang lebih efektif.
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C.

Dengan laporan yang tertib, stakeholder menilai instansi lebih

profesional, transparan, dan akuntabel.

56



F. RENCANA TINDAK LANJUT

No. Kegiatan Output Waktu Pihak Terlibat Ket.
Pelaksanaan
1. | Melakukan Tersedianya data 3 bulan Penggung jawab Penulis melakukan
sosialisasi lanjutan | pencatatn aset barang antar sosialisasi lanjutan
terkait pelaporan uyang sesuai ruangan kepada penggung
perpindahan dengan data jawab barang di
barang antar kondisi dan posisi ruangan, dalam bentuk
ruangan sebenarnya sosialisasi langsung.
Kegiatan ini nanti
seajalan dengan
pendataan barang
kembali/ inventarisasi
barang diruangan.
2. Melakukan 1. Data kondisi 1. Pengurus barang | Pendataan dilakukan
pendataan barang barang 2. Penanggung secara signifikan
12 Bulan
kembali terkait jawab barang berdasarkan hasil
diruangan monitoring dan
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kondisi barang

2. Data

pelaporan dari

diruangan. perpindahan penanggung jawab
barang barang
Melakukan 1. KIR . Pengurus barang | Pendataan dilakukan
Penyusunan KIR 2. Aplikasi MIA . Penanggung berdasarkan kondisi
dan penyesuaian ter-Update jawab barang barang dan jumlah unit
12 Bulan
data pada Aplikasi 3. Aplikasi diruangan tersedia diruangan.
MIA dan ASPAK. ASPAK ter-
Update
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BAB V

KESIMPULAN

A. KESIMPULAN

1. Pelaksanaan seluruh Kegiatan Aktualisasi adalah bentuk kontribusi dan
implementasi terhadap nilai BerAKHLAK ASN vyaitu, Berorientasi Pelayanan,
Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif.

2. Gagasan Kreatif Penyelesaian Core Isu untuk menemukan penyebab
terjadinya isu dengan menggunakan Teknik USG, yaitu Sosialisasi
mengenai pentingnya pelaporan perpindahan barang antar ruangan untuk
mengoptimalisasikan pencatatan aset di RSUD dr. Adnaan WD
Payakumbuh.

3. Setelah dilaksanakannya kegiatan aktualisasi dengan menerapkan gagasan
kreatif, maka dihasilkan data Kartu Inventaris Ruangan yang baik dan akurat.
Data pemindahan barang ini dapat memudahkan dalam penelusuran
kembali barang di ruangan yang selanjutnya memudahkan dalam pencatatn

aset.

B. REKOMENDASI
1. Untuk Lembaga Pelatihan
Pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini dapat memberikan pemahaman dan
pengalaman bagi penulis dalam memahami dan mengimplementasikan
nilai-nilai dasar BerAKHLAK dalam pelaksanaan tugas dan kewajiban di
kantor. Oleh sebab itu kegiatan aktualisasi ini harus tetap dilaksanakan
sebagai bekal awal menjadi PNS yang berkualitas. Selain itu untuk

kedepannya diharapkan kegiatan zoom meeting dengan coach pada tahap
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pelaksanaan kegiatan aktualisasi agar tetap dilaksanakan, agar
memudahkan peserta untuk berkoordinasi dalam meyusun laporan

mingguan.

. Untuk Instansi Asal

Berdasarkan hasil laporan pelaksanaan kegiatan aktualisasi, diharapkan
agar penanggung jawab barang diruangan pada instansi dapat
meningkatkan perhatian dan dukungan terhadap Pengurus Barang agar
dapat melakukan pengelolaan barang dengan lebih baik dan efisien, dengan
melaporkan kondisi barang saat tidak terpakai dan tiap kali terjadi

pemindahan barang antar ruangan.
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LAMPIRAN



Lampiran Laporan Minggu Ke-1

Kegiatan 1
Judul Kegiatan Konsultasi dengan Mentor Mengenai
Pelaksanaan Kegiatan Aktualisasi
Tanggal Pelaksanaan 29 September s.d 03 Agustus 2025
Daftar Lampiran Hasil Kegiatan 1. Tersedianya draf surat persetujuan dari

mentor
2. Tersedianya catatan hasil konsultasi
3. Tersedianya surat persetujuan untuk

melaksanakan kegiatan aktualisasi

Uraian kegiatan yang dilaksanakan

Uraian kegiatan yang Memuat Nilai Dasar BerAKHLAK
a. Membuat draf surat persetujuan aktualisasi
1) Akuntabel
Pada tanggal 29 Agustus 2025 penulis membuat draf surat
persetujuan pelaksanaan aktualisasi. Pada saat penulisan
draft, penulis memperhatikan kaidah penulisan surat yang baik
dan benar dengan menggunakan Bahasa Indonesia yang
baku. Bekerja dengan cermat dan teliti dilakukan penulis untuk
meminimalisir kesalahan dalam penyusunan surat. Hal ini
bentuk nilai akuntabel dalam bekerja.
2) Kompeten
Pada saat membuat draf persetujuan aktualisasi penulis telah
terlebih dahulu memahami aturan dan format resmi dari

ketentuan surat sesuat pedoman instansi dan membaca
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b. Melakukan konsultasi dengan mentor

1)

2)

3)

4)

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2024

mengenai tata naskah.

Akuntabel

Penulis melakukan konsultasi dengan mentor tanggal 03
September 2025. Pada saat melakukan konsultasi, penulis
membawa draft yang telah disiapkan sebelumnya. Hal ini
menunjukkan kesungguhan dan komitmen dalam menjalankan
kegiatan aktualisasi dengan penuh tanggung jawab.

Adaptif

Sebelum melakukan konsultasi, penulis memperhatikan
terlebih dahulu jadwal / agenda mentor, penulis menyesuaikan
dengan kondisi dan kesibukan mentar serta memastikan bahan
yang dikonsultasikan sudah siap.

Kolaboratif

Saat melakukan konsultasi penulis menunjukkan kegigihan dan
semangat, untuk meyakinkan mentor akan kesiapan penulis
melaksanakan aktualisasi. Penulis juga mencatat dan
menerima arahan dari mentor terkait pelaksanaan kegiatan
sosialisasi, untuk hasil kegiatan yang lebih baik.

Kompeten

Setelah melakukan konsultasi dengan mentor, penulis
menerima arahan dan masukan terkait pelaksanaaan
sosialisasi dan materi sosialisasi nantinya. Hal ini sangat

bermanfaat untuk hasil kegiatan yang lebih baik. Masukan dan
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arahan dari mentor merupakan bagian dari peningkatan

kemampuan bagi penulis.

c. Meminta persetujuan mentor terkait pelaksanaan aktualisasi

3)

4)

5)

6)

Akuntabel

Saat meminta persetujuan mentor, penulis menunjukkan surat
permohonan izin pelaksanaan aktualisasi yang telah disiapkan
dengan teliti. Hal ini menunjukkan penulis akan melaksanakan
aktualisasi dengan bertanggung jawab.

Harmonis

Saat meminta persetujuan mentor, penulis menunjukkan sikap
menghargai mentor sebagai pembimbing dan atasan dalam
bekerja, penulis terlebih dahulu meminta izin atas waktu mentor
dan berkomunikasi dengan mengutamakan kesopanan. Izin
yang diberikan mentor merupakan bentuk kepercayaan dan
hubungan yang baik antara mentor dan penulis.

Loyal

Penulis meminta surat persetujuan pelaksanaan aktualisasi
sebagai wujud loyalitas dan penghargaan terhadap atasan.
Penulis juga berkomitmen akan melaksanakan kegiatan
aktualisasi untuk memberikan kontribusi positif bagi Institusi
tempat penulis bertugas.

Berorientasi Pelayanan

Pelaksanaan aktualisasi merupakan wujud komitmen penulis

untuk mengoptimalkan pelaksanaan pencatatan Aset di RSUD
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dr. Adnaan WD Payakumbuh, sehingga dapat menyediakan

data KIR yang akurat.

Teknik Aktualisasi yang digunakan

a. Untuk tahap membuat draf persetujuan, penulis mempelajari
pedoman aktualisasi dari Lembaga Administrasi Negara (LAN) dan
ketentuan instansi dan mengkaji contoh dokumen persetujuan
aktualisasi sebelumnya. Selanjutnya penulis menyusun format draf
sesuai ketentuan administrasi yang berlaku.

b. Penulis Melakukan diskusi langsung dengan mentor untuk
memaparkan draf dan rencana kegiatan. Selanjutnya penulis
mendengarkan arahan, masukan, dan koreksi dari mentor dan
mencatat seluruh saran untuk penyempurnaan draf.

c. Setelah melakukan perbaikan atas arahan dari mentor penulis
menyerahkan draf final surat persetujuan aktualisasi untuk ditanda
tangani. Persetujuan yang diberikan adalah bentuk kepercayaan
mentor kepada penulis untuk melaksanakan kegiatann aktualisasi.
Leh karena itu penulis berkomitmen melaksanakan kegiatan

aktualisasi dengan sebaik-baiknya

Deskripsi Proses dan Kualitas Produk Kegiatan
a. Pada tanggal 29 Agustus 2025 penulis penulis membuat draf surat
persetujuan aktualisasi. Pembuatan surat persetujuan ini sebagai
bentuk loyalitas dan menghargai kepada atasan dengan meminta izin

terlenih dahulu sebelum melaksanakan kegiatan. Penulis membuat
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draf surat persetujuan ini dengan teliti dan cermat sesuai dengan
aturan naskah dan penggunaan EYD yang benar.

. Pada tanggal 02 September 2025 penulis melakukan konsultasi
dengan mentor dan menunjukkan rencana jadwal kegiatan
aktualisasi. Mentor memberikan arahan, masukan dan perbaikan
demi kelancaran melaksanakan aktualisasi. Setelah melakukan
konsultasi, penulis undur diri dan melakukan perbaikan.

Pada tanggal 03 September 2025 penulis menyerahkan print out surat
persetujuan pelaksanaan aktualisasi dan penulis mendapatkan tanda

tangan sebagi bentuk persetujuan dari mentor.

Manfaat Kegiatan Terhadap Visi Misi dan Tugas Organisasi

Pelaksanaan kegiatan Konsultasi dengan Mentor Mengenai Pelaksanaan Kegiatan

Aktualisasi terhadap misi Kota Payakumbuh, yaitu “Mewujudkan kehidupan beriman

melalui pendekatan budaya dan adat’

Analisis Dampak (Terhadap Satuan Kerja dan Masyarakat) Jika Aktualisasi

Tidak Berdasarkan NDS

a. Terhadap Satuan Kerja

Jika pada pelaksanaan kegiatan Pelaksanaan Konsultasi dengan

Mentor, penulis tidak menjalankan nilai-nilai dasar BerAKHLAK ASN,
maka penulis tidak akan maksimal untuk menjelaskan maksud dan
tujuan pelaksanaan aktualisasi kepada mentor. Hingga nanti penulis
akan kesulitan untuk mendapatkan persetujuan mentor. Tanpa
persetujuan darei mentor tentunya kegiatan aktualisasi tidak dapat

dilaksanakan.
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b. Terhadap Masyarakat
Jika penulis tidak menerapkan nilai BerAKHLAK maka penulis akan
kesulitan untuk mendapatkan persetujuan pelaksanaan aktualisasi.
Dampak langsung terhadap masyarakat tidak ada. Namun jika
pengelolaan aset tidak dilaksanakan dengan baik, maka akan
berpengaruh pada pelaporan kinerja dan akan mempengaruhi

akuntabilitas dan kepercayaan masyarakat terhadap kinerja instansi

Bukti Fisik / Hasil kegiatan

1. Tersedianya draf surat persetujuan dari mentor

Dokumentasi membuat draf surat persetujuan
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PEMERINTAH KOTA PAYAKUMBUH

DINAS KESEHATAN
RSUD Dr. ADNAAN WD
3 Ade No 25 TelpFax. (0752) ’ %213
Websen pays goid. Emat nwsggrai com
T N PELAKSAN, A

NOMOR : 448/ [TU/XIVRSUD-PYKI 2025

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Ns. LOLI FITRI, $.Kep, MK.M
NP + 19820705 200901 2 003

Jabatan  :Kepala Bagian Tata Usaha
UnitKena  : RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh

Dalam hal ini bertindak sebagai Mentor / Pembimbing Aktua¥isasi dari peserta Latsar

CPNS:
Nama : MELISHA HARDIANTI, A.Md
NIP : 19910502 202505 2 001

Jabatan : Penata Laksana Barang Terampd
UntKerja  : RSUD dr. Adnaan WO Payakumbuh

e i o . ol
Aset Melalui Sosiaksasi Mengonai Pentingnya Pelaporan Perpindahan Barang Antar
Ruangan di RSUD dr. Adnaan WD F *. Adapun wakty dan tahapan

kegiatan aktuakisas adalah sebagai berikut:
Wakiu Pelaksanaan : 28 Agustus 8.d 29 September 2025
Tahapan Kegiatan
1. Melaksanakan Konsultasi dengan mentor terkait pelaksanaan kegiatan aktualisi
2. Menyiapkan Materi Sosialisasi
3. Melaksanakan Kegiatan Sosialisasi
4. Melaksanakan Kegiatan Pencatatan Aset
5. Melakukan Monitoring dan Evaluasi Kegiatan
8. Membuat Laporan Aktuakisasi

Tersedianya catatan hasil konsultasi

Demianiah suat persebjuan poisksanaon kegatan akualsasi an
Melsha Hardiant, A Md dbuat untuk dapat digunakan sebaik bainya

Payakumbuh, 20 Agustus 2025
Ment,

N, LOLIFITRY, 5. Kop MM
NIP. 16820705 200901 2003

(s et (57 g}

A

Dokumentasi konsultasi dengan mentor
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Nama Peserta : MELISHA HARDIANTI, A Md

Satuan Kerja - RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh
Tempat Aktualisasi : RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh
Hasil Paraf
No. | TanggalWaktu Catatan Bimbingan
Capaian/Output mentor
1. | 03/09/2025 Lanjutkan Kegiatan aktualisasi | ¢ Surat
Persetujuan
Kegiatan \\
Aktualisasi

3. Tersedianya surat persetujuan untuk melaksanakan kegiatan aktualisasi

Dokumentasi meminta persetujuan kegiatan aktualisasi
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PEMERINTAH KOTA PAYAKUMBUH

DINAS KESEHATAN
RSUD Dr. ADNAAN WD
J1 Ade lima SuryaniNasution No. 25 Talp/Fax. (0752) 02018 Payakumbuh 26213
Website d lbuhkota 9o d, Email d@gmail com

SURAT PERSETUJUAN PELAKSANAAN KEGIATAN AKTUALISAS|
NOMOR : 445/ 7 TUIXIIRSUD-PYK/ 2025

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ns. LOLI FITRI, S.Kep, MKM
NIP : 19820705 200901 2 003
Pangkat/Golongan : Penata Tk, /1lld

Jabatan  Kepala Bagian Tata Usaha

Unit Kerja + RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh

Dalam hal i bertindak sebagai Mentor / Pembimbing Aktualisasi dari peserta Latsar
CPNS:

Nama : MELISHA HARDIANTI, AMd

NIP + 19910502 202505 2 001
Pangkat/Golongan : Pengatur/llc

Jabatan : Penata Laksana Barang Terampil
Unit Kerja : RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh

Dengan ini menyetujui Rancangan Aktualisasi yang berjudul *Optimalisasi Pencatatan
Aset Melalui Sosialisasi Mengenai Pentingnya Pelaporan Perpindahan Barang Antar
Ruangan di RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh'. Adapun waklu pelaksanaan dan tahapan
kegiatan aktualisasi adalah sebagai berikut;

Waktu Pelaksanaan ; 29 Agustus .d 29 September 2025
Tahapan Kegiatan

1. Melaksanakan Konsultasi dengan mentor terkait pelaksanaan kegiatan aktualisi
2. Menyiapkan Materi Sosialisasi

3. Melaksanakan Kegiatan Sosialisasi

4, Melaksanakan Keglatan Pencatatan Aset

§ Melakukan Montorng dan Evakaasi Kegiatan
6 Membuat Laporan Akuabsast )
b sl porsefoan pok Kagasn thalsasi an

Meisha Hardanti, AMd dbuat untsk dapol digunakan sebak-baknyd.

Payatumbeh, 20 Agusius 05
Menkor,

| FITRY, S.Kep, MKM
NIP, 16820705 200901 2003
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Kegiatan 2

Judul Kegiatan Membuat SOP Perpindahan Barang RSUD

dr. Adnaan WD Payakumbuh

Tanggal Pelaksanaan 02 s,d 04 September 2025

Daftar Lampiran Hasil Kegiatan 1. Tersedianya Draf SOP perpindahan
barang

2. Tersedianya catatan hasil konsultasi
dengan mentor terkait draft SOP
Perpindahan Barang

3. Tersedianya SOP yang telah disetujui
Direktur RSUD dr. Adnaan WD

Payakumbuh

Uraian Kegiatan yang dilaksanakan

Uraian kegiatan yang Memuat Nilai Dasar BerAKHLAK
a. Menyusun draft SOP perpindahan barang

1) Akuntabel
Penulis menyusun SOP perpindahan barang sebagai dasar
draf materi sosialisasi dengan cermat dan teliti. Penulis juga
memastikan materi yang dibuat disajikan sesuai dengan
aturan perundangan undangan yang berlaku.

2) Kompeten
Penulis telah melakukan diskusi Bersama pengurus barang
terkait tata cara perpindahan barang di instansi tempat
penulis bekerja. hal ini membantu penulis dalam memahami

ketentuan teknis pengelolaan BMN/D sebelum menyusun




3)

4)

draf . Penulis juga mempelajari aturan terkait seperti
Permendagri no 27 tahun 2021 tentang tata cara
pembukuan, pelaporan dan inventaris BMN/D.

Kolaboratif

Dalam penyusunan draf SOP, penulis aktif berkoordinasi
dengan pengurus barang untuk memperoleh informasi
akurat terkait prosedur perpindahan barang yang akan
dituangkan dalam SOP.

Harmonis

Penulis menjaga komunikasi yang baik dan profesional
dengan rekan kerja terutama pengurus barang di instansi,
agar tercipta suasana kerja yang baik hingga penyusunan

SOP dapat menghasilkan draf yang maksimal.

b. Melakukan konsultasi kepada mentor terkait draft SOP

perpindahan Barang

1)

Kolaboratif

Saat melaksanakan konsultasi, penulis memberikan
penjelasan singkat mengenai sosialisasi yang akan
dilaksanakan dan rancangan SOP perpindahan barang
sebagai dasar untuk memperkuat materi sosialisasi. Penulis
kemudian mencatat arahan dari mentor terkait sistematika
penulisan dan isi dari SOP. Hal tersebut penulis jadikan

sebagai bahan perbaikan.
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2)

Kompeten
Penulis mencatat arahan dan masukan yang diberikan oleh
mentor untuk dijadikan bahan perbaikan. Arahan dan
masukan dari mentor menambahan pengetahuan penulis
mengenai penyusunan SOP Perpindahan Barang. Sehingga
penulis dapat memberikan materi sosialisasi yang lebih baik

dan akurat.

c. Meminta persetujuan dan Tanda Tangan Direktur terkait SOP

Perpindahan Barang RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh

1)

2)

Kompeten

SOP Perpindahan Barang yang penulis ajukan kepada
Direktur adalah SOP yang sudah penulis sesuaikan dengan
arahan mentor, dikarenakan SOP yang diajukan sudah benar
dan sesuai aturan, direktur pun memberikan persetujuan dan
dukungan terhadap sosialisasi yang akan penulis lakukan.
Berorientasi Pelayanan

Materi SOP yang penulis siapkan adalah salah satu upaya
penulis dalam memberikan solusi atas permasalahan aktual

di instansi tempat penulis bertugas.

3) Harmonis

Sebelum meminta persetujuan atau tanda tangani Direktur,
penulis terlebih dahulu memastikan seluruh dokumen telah
diperiksa dan diketahui oleh Kasubag Umum Kepegawaian
dan Kepala Bagian Tata Usaha. Penulis mmeriksa dengan

telitit menyusun dengan rapi agar memudahkan proses
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4)

pengecekan. Penulis menemui sekretaris direktur, menyapa
dengan sopan dan menyampaikan maksud kedatangan
dengan jelas serta ringkas. Setelah dokumen ditandatangani,
melalui perantara sekretaris direktur, penulis mengucapkan
terima kasih.

Loyal

Saat meminta persetujuan atau tanda tangan pihak yang
terkait, penulis menunjukkan sikap patuh terhadap prosedur
yang berlaku dan menghormati setiap keputusan pimpinan.
penulis juga menyampaikan maksud permintaan secara
profesional, menunjukkan kesungguhan dalam melaksanakan
tugas, serta berkomitmen mendukung visi dan misi RSUD dr.

Adnaan Wd Payakumbuh

Tenik Aktualisasi yang digunakan

a. Dalam menyusun SOP perpindahan barang penulis mempelajari

pedoman pengelolaan BMN/BMD, regulasi internal rumah sakit dan

dengan mengidentifikasi alur perpindahan barang yang sudah

berjalan di rumah sakit.

b. Penulis melakukan konsultasi dengan mentor untuk mendapatkan

masukan, saran perbaikan, dan validasi isi draft SOP. Selanjutnya

melakukan revisi dokumen berdasarkan hasil konsultasi dengan

mentor.

c. Penulis melakukan penyampaian resmi terkait SOP Perpindahan

Barang dengan koordinasi secara formal terkait pengajuan SOP
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yang diawali dari Kasubag Umum dan Kepegawaian, Kepala

Bagan Tata Usaha, lalu diteruskan kepda Direktur Rumah Sakit.

Deskripsi Proses dan Kualitas Produk Kegiatan

a. Padatanggal 02 September 2025 penulis mulai menyusun draf
SOP perpindahan barang, dengan melakukan identifikasi terlebih
dahulu mengenai kebutuhan akan adanya pedoman yang jelas
dan tertulis terkait mekanisme perpindahan barang agar tertib dan
transparan, dalam hal ini penulis dibantu Pengurus Barang agar
mengahasilkan draf SOP yang sesuai ketentuan dan kebutuhan.

b. Selanjutnya penulis melaksanakan konsultasi dengan mentor,
setelah sebelumnya menyiapkan dokumen draf SOP secara
lengkap, termasuk bagian pendukung seperti alur proses, formulir
yang digunakan, serta dasar hukum yang melandasi. Saran dan
masukan dari mentor terkait isi dan tata cara penulisan menjadi
masukan untuk penulis, agar menghasilkan SOP yang baik.

c. Setelah melalui tahap penyusunan draf dan konsultasi dengan
mentor, kegiatan dilanjutkan dengan meminta persetujuan serta
tanda tangan Direktur sebagai bentuk pengesahan resmi atas SOP
perpindahan barang. Kegiatan ini diawali dengan melaporkan
dahulu kepada Kasubag Umum Kepegawaian dan Kepala Bagian

Tata Usaha




Manfaat Kegiatan Terhadap Pencapaian Visi Misi dan Tugas Organisasi
Manfaat pelaksanaan kegiatan membuat SOP Perpindahan Barang RSUD
dr. Adnaan WD Payakumbuh berkontribusi terhadap misi Kota Payakumbuh,

yaitu Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang profesional dan kondusif

Analisis Dampak (Terhadap Satuan Kerja dan Masyarakat) jika aktualisasi
tidak berdasarkan NDS
a. Terhadap Satuan Kerja
Tanpa adanya penerapan sikap BerAKHLAK ASN dalam
penyusunan SOP perpindahan barang, satuan kerja akan
menghadapi risiko besar berupa lemahnya akuntabilitas, tidak
efektifnya proses kerja, potensi konflik internal, serta menurunnya
kepatuhan terhadap regulasi, yang pada akhirnya mengurangi
profesionalisme dan citra instansi di mata publik
b. Terhadap Masyarakat
Bagi masyarakat, penyusunan SOP perpindahan barang yang tidak
berdasarkan sikap BerAKHLAK ASN akan mengakibatkan layanan
publik menjadi tidak optimal, menurunkan kepercayaan terhadap
instansi, menciptakan ketidakmerataan pelayanan, serta

menimbulkan pemborosan anggaran yang menimbulkan kerugian
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Bukti Fisik /

Hasil Kegiatan

a. Tersedianya draf materi sosialisasi dan draf SOP Perpindahan

Barang

E3

RSUD dr. ADNAAN
WD PAYAKUMBUH

STANDAR
PROSEDUR
OPERASIONAL

BARANG MILIK DAERAH (BMD) SECARA TETAP

PROSEDUR PEMINDAHAN

ANTAR RUANGAN
" No. Dokumen No. Revisi Halaman
s 12
Tanggal Terbit Direktur

dr. ELFITRIMELLY, Sp.A.M Biomed

NIP. 19770915 200501 2 004

"PENGERTIAN

(% I8

1.2.

Pengelolaan Barang Milik Daerah adalah keseluruhan
kegiatan yang meliputi perencanaan kebutuhan dan
penganggaran, pengadaan, penggunaan, pemanfaatan,
pengamanan dan pemeliharaan, penilaian,
pemindahtanganan, pemusnahan, penghapusan,
penatausahaan dan pembinaan, pengawasan dan
pengendalian.

Pemindahan barang/aset antar ruangan adalah kegiatan
memindahkan barang milik negara/daerah (BMN/BMD)
atau aset organisasi dari satu ruangan ke ruangan lain
dalam satu unit kerja atau instansi.

2. TUJUAN

21.

Mendukung kelancaran operasional dan menyesuaikan
kebutuhan ruang dan fungsi kerja

3. KEBIJAKAN

3.1.

3.2.

3.3.

Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2020 tentang
Pengelolaan Barang Mllik Negara / Daerah

Permendagri Nomor 47 Tahun 2021 tentang Tata Cara
Pelaksanaan Pembukuan, Inventarisasi, dan Pelaporan
Barang Milik Daerah.

Peraturan Menteri Keuangan (PMK) Nomor 40 Tahun
2024 tentang tata cara penggunaan BMN

4. PROSEDUR

4.1.

42

4.3.

44.

4.5.

Unit Pemakai atau Penanggung Jawab Ruangan
mengajukan permohonan pemindahan barang kepada
Pengurus Barang Pembantu disertai alasan terkait
perpindahan barang dan data identitas barang.

Pengurus Barang Pembantu menilai kebutuhan dan
memberi persetujuan.

Barang dipindahkan dengan disaksikan oleh Penanggung
Jawab Ruangan dari unit asal dan unit tujuan

Pengurus Barang Pembantu melakukan pembaruan data
lokasi barang kedalam aplikasi BMN/D (MIA) qjsedai
membuat Berita Acara Perpindahan Barang.

Penangung Jawab Ruangan unit asal dan unit tujuan,

TS, UNIT TERKAIT

1

|
|46

47

51

52

menandatangani Berita Acara Perpindahan Barang 4« /
Semua dokumen perpindahan diarsipkan oleh Pengurus
Barang Pembantu

Kondisi dan lokasi barang setelah perubahan tercatat
dalam laporan periodik

Pengurus Barang Pembantu
Penanggung Jawab Barang Ruangan

N
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b. Tersedianya catatan hasil konsultasi dengan mentor terkait draft

SOP Perpindahan Barang

Dokumentasi konsultasi dengan mentor terkait SOP

Nama Peserta
Satuan Kerja

Tempat Aktualisasi

: MELISHA HARDIANTI, A.Md

: RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh

: RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh

|
|
l
\
f
r'
|
l

|

prosedur]
Jadikan SOP sebagai bagian
dari materi sosialisasi

Hasil Paraf
No. | Tanggal/Waktu Catatan Bimbingan
Capaian/Output mentor
2 03/0872025 Sempurnakan materi SOP SOP
[tata cara penulisan dan terkait Perpindahan

Barang antar
Ruangan di
RSUD dr.
Adnaan WD

Payakumbuh
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c. Tersedianya SOP yang telah disetujui Direktur RSUD dr. Adnaan

WD

Payakumbuh

PENCATATAN IPENATAUSAHAAN
BARANG MILIK DAERAH (BMD)

RSUD dr. ADNAAN
WD PAYAKUMBUH

No.Reyisi | Halaman

SL <

No. Dokumen

STANDAR
PROSEDUR
OPERASIONAL

|
)
Tanggal Terbit lte

A "-

PENGERTIAN

Pengelolaan Barang Milik Dagrafradalah keseluruhan kegiatan
yang meliputi perencanaan kebutuhan dan penganggaran,
pengadaan, penggunaan, pemanfaatan, pengamanan dan
pemeliharaan, penilaian, pemindahtanganan, pemusnahan,
penghapusan, penatausahaan dan pembinaan, pengawasan
dan pengendalian,

TUJUAN

Mengamankan barang, menyeragamkan langkah-langkah dan
tindakan dalam pengelolaan barang dan memberikan
jaminan/kepastian dalam pengelolaan barang.

KEBIJAKAN

1. Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2020 tentang
Pengelolaan Barang MIlik Negara / Daerah

2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 47 Tahun 2021
tentang Tata Cara  PelaksanaanPembukuan,
Inventarisasi, dan Barang Milik Daerah

pemusnahan
Barang milik daerah yang lelah dibukukan/ pencatatan
inventaris dilakukan rekonsiiasi dengan bagian Aset Kota
dengan melampirkan laporan BMD triwulan dan semester
serta lahunan.

Direktur [
Ka Bagian Tata Usaha |
Ka. Subag Umum Kepegawaian |
Pengurus Barang Pembanty

PROSEDUR

1. Direktur Rumah Sakit selaku Pengguna Barang Rumah
Sakit ~menyerahkan barang millk  daerah/barang
persediaan ke pengurus barang pembantu dibuktikan
dengan berita acara serah terima barang dari pengguna
barang ke pengurus barang pembantu yang sudah dibeli
oleh bagian dan bidang-bidang.

2. Barang milik daerahvbarang persediaan yang diterima
dibukukan ke dalam laporan barang milik daerah dan
laporan barang persediaan

3. Pengurus barang pembantu mengumpulkan buki belanja
modal dan dokumen pengadaan kemudian melakukan
pencatatan ke dalam buku inventaris.

4. Barang mik daerah yang telah di bukukan di input
kedalam sistem Aplikasi BMD (MIA)

5, Barang milik daerah yang telah di bukukan didistribusikan
sesuai dengan alokasi terkait dan dibuatkan berita acara
serah terima barang.

6. Pemberian label inventaris untuk BMD yang telah
didistribusikan,

7. Pengurus barang pembantu melakukan inventaris untuk
BMD yang rusak, jka BMD rusak parah dilakukan
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Lampiran Laporan minggu ke-2

Kegiatan 3

Judul Kegiatan

Menyiapkan Materi Sosialisasi

Tanggal Pelaksanaan 08 s.d 10 September 2025

Daftar Lampiran Hasil Kegiatan 1. Tersedianya draf materi sosialisasi

2. Tersedianya catatan hasil konsultasi
dengan mentor terkait draft materi
sosialisasi

3. Tersedianya materi sosialisasi yang telah

disetujui mentor

Uraian Kegiatan yang dilaksanakan

Uraian kegiatan yang Memuat Nilai Nilai Dasar BerAKHLAK

a. Menyusun draf materi sosialisasi.

1) Akuntabel
Penulis menyusun materi sosialisasi dengan cermat dan teliti.
Penulis menyusun materi juga dengan memanfaatkan aplikasi
power point dan canva karena selain melakukan sosialisasi
secara langsung, penulis juga akan melakukan sosialisasi
dengan memanfaatkan video audio visual yang akan di bagikan
melalui aplikasi Whatsapp di grup RSUD Adnaan WD dan grup
Penanggung jawab barang RSUD Adnaan WD. Hal ini
dilakukan agar materi sosialisasi dapat diterima oleh banyak

pihak di instansi tempat penulis bekerja.
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2)

3)

1)

Kolaboratif

Pada saat penyusunan materi sosialisasi penulis telah
melakukan diskusi yang baik dengan pengurus barang.
Mengenai hal apa saja yang harus penulis kemukakan.
Masukan dan saran dari pengurus barang menjadi pedoman
bagi penulis dalam melaksanakan kegiatan.

Kompeten

Penulis menyusun materi sosialisasi berdasarkan aturan
perundang undangan yang berlaku yaitu peraturan pemerintah
No. 28 tahun 2020 terkait Pengelolaan Barang BMN/D dan
Permendagri No. 47 tahun 2021 terkait Tata Cara
Pelaksanaan, Pembukuan Dan Inventarisasi BMN/D, serta
SOP yang telah disetujui direktur, yang mana hal tersebut

sudah penulis pahami sebelumnya.

b. Melakukan konsultasi kepada mentor terkait draft materi sosialisasi

Kolaboratif

Saat melakukan konsultasi penulis menjelaskan sedikit
mengenai draf materi yang telah disiapkan. Dengan keyakinan
akan materi yang dibawa, mentor memberikan arahan dan
saran untuk hasil yang lebih baik. seperti bagaimana
berkomunikasi dengan panggung jawab ruangan dan bentuk
sosialisas. Penulis kemudian mencatat arahan dan masukan
dari mentor, dan setelah selesai berkonsultasi Penulis

mengucapkan terima kasih kepada mentor.
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2)

3)

c. Meminta persetujuan mentor terkait draft materi sosialisasi

1)

Kompeten

Penulis mencatat arahan dan masukan dari mentor yang
menjadi perbaikan bagi materi sosialisasi. Arahan dari mentor
menambah pengetahuan penulis terkait materi dan tata cara
penulisan. Sehingga penulis dapat menyajikan materi
sosialisasi yang lebih baik.

Harmonis

Penulis melakukan konsultasi dengan tetap menjaga
kesopanan dan tutur kata yang baik. dengan cara meminta izin
terlebih dahulu, sehingga tercipta suasana yang nyaman. Saat
selesai konsultasi pun penulis tidak lupa mengucapkan

terimakasih

Berorientasi pelayanan

Materi sosialisasi yang penulis siapkan adalah salah satu
upaya penulis dalam memberikan solusi atas permasalahan
aktual di instansi tempat penulis bertugas terkait disiplin
administrasi perpindahan barang. Materi sosialisasi yang
penulis siapkan diharapkan mampu meningkatkan kesadaran
dan disiplin administrasi pencatatan aset terkait perpindahan
barang, sehingga tujuan pelaksanaan aktualisasi dapat

tercapai.
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2) Kompeten
Penulis telah Memahami substansi materi sosialisasi dengan
baik sehingga dapat menjelaskan isi dan tujuan kegiatan
secara jelas kepada mentor saat melaksanakan konsultasi

3) Harmonis
Penulis membangun komunikasi yang baik dengan mentor,
dengan cara menghargai waktu mentor, mendengarkan
masukan dan arahan terkait materi sosialisasi. serta menjaga

hubungan kerja yang positif.

Teknik Aktualisasi yang Digunakan

a. Untuk tahap awal penulis membaca, menelaah, dan mengumpulkan
referensi, pedoman resmi, maupun sumber literatur lain yang relevan dengan
materi sosialisasi aktualisasi.

b. Mengidentifikasi permasalahan nyata di unit Kkerja, kemudian
menyelaraskannya dengan nilai dasar ASN

c. Penulis melakukan koordinasi dengan mentor dan pihak terkait untuk
memastikan materi aktualisasi sesuai konteks organisasi serta mendapatkan
masukan yang membangun.

d. Penulis Melakukan pengecekan ulang, revisi, dan penyempurnaan materi
berdasarkan masukan mentor atau rekan sejawat sebelum disajikan secara

resmi

Deskripsi Proses dan Kualitas Produk Kegiatan
a. Pada tanggal 08 September 2025 penulis mulai membuat draf materi
sosialisasi. Kegiatan ini diawali dengan melakukan identifikasi kebutuhan

informasi yang akan disampaikan kepada peserta sosialisasi, agar materi

85



sesuai dengan tujuan dan sasaran kegiatan. Data dan informasi yang telah
terkumpul kemudian diolah menjadi materi yang sistematis dan mudah
dipahami.

b. Selanjutnya penulis melakukan konsultasi dengan mentor terkait draf materi
sosialisasi. Dengan arahan dan masukan dari mentor, penulis
menyempurnakan kembali materi sosialisasi.

c. Selanjutnya, materi disempurnakan dalam format yang menarik, baik berupa,
lembar informasi, slide video maupun dokumen tertulis agar penyampaian

lebih efektif.

Manfaat Kegiatan Terhadap Visi Misi dan Tugas Organisasi
Pelaksanaan kegiatan Menyiapkan Materi Sosialisasi berkontribusi terhadap misi

Kota Payakumbuh, yaitu Mewujudkan sumber daya manusia yang berkualitas.

Analisis Dampak (Terhadap Satuan Kerja dan Masyarakat) Jika Aktualisasi
Tidak Berdasarkan NDS
a. Terhadap Satuan Kerja
Jika pada pelaksanaan kegiatan ini tidak dijalankan berdasarkan nilai-nilai
BerAKHLAK, maka Penulis tidak akan bisa membuat materi yang sesuai dan
tepat. Hal ini akan mengakibatkan peserta sosialisasi tidak mendapatkan
informasi yang sesuai dengan kebutuhan.
b. Terhadap Masyarakat
Jika pada pelaksanaan kegiatan ini tidak dijalankan berdasarkan nilai nilai
BerAKHLAK, maka Penulis tidak dapat menyediakan informasi yang tepat
dan sesuai sehingga tujuan pelaksanaan aktualisasi yaitu optimalisasi
pencatatan aset di lingkungan kerja RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh.

Secara umum tidak berpengaruh langsung terhadap masyarakat tapi apabila
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pengelolaan aset tidak dilaksanakan dengan baik, maka akan berpengaruh
pada pelaporan kinerja Instansi dan akan mempengaruhi akuntabilitas dan

kepercayaan masyarakat terhadap kinerja Instansi

Bukti Fisik / Hasil Kegiatan Aktualisasi

a. Tersedianya draf materi sosialisasi

Mempersiapkan draf materi sosialisasi
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Prosedur Pemindahan Barang Antar Ruangan

1. Pengajuan Permohonan
Unit pemakai / Penangung Jawab Ruangan mengajukan permohonan pemindahan
barang kepada pengurus barang/pengelola aset.
2. Persetujuan/Penetapan
Pengurus barang menilai kebutuhan dan memberi persetujuan.
3. Pelaksanaan Pemindahan
Barang dipindahkan sesuai persetujuan.
4. Pencatatan & Dokumentasi
Pengurus barang mencatat perubahan lokasi barang dalam Aplikasi BMNID (MIA)/

Disertai Berita Acara Pemindahan Barang.

Peran dan Tanggung Jawab

1. Penanggung Jawab Ruangan: Melaporkan setiap rencana pemindahan,
2. Pengurus Barang: Memverifikasi, mencatal, dan mengarsipkan dokumen
pemindahan,

3. Pimpinan Unit: Mengawasi pelaksanaan agar sesuai aturan.

Manfaat Pencatatan Pemindahan Barang

1. Data aset selalu valid,

2. Meminimalisir kehilangan/kerusakan barang,

3. Memudahkan audit dan inventarisasi,

4. Mendukung akuntabilitas pengelolaan aset instansi.

Mari bersama-sama menjaga aset milik negara/daerah dengan tertih
administrasi, melaporkan setiap pemindahan barang, dan memastikan
seluruh aset tercatat sesuai lokasi sebenarnya,
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b. Tersedianya catatan hasil konsultasi dengan mentor terkait draft

materi sosialisasi

Nama Peserta : MELISHA HARDIANTI, A Md
Satuan Kerja : RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh
Tempat Aktualisasi : RSUD dr, Adnaan WD Payakumbuh
Hasil Paraf

No. | TanggalWaktu Catatan Bimbingan

Capaian/Output mentor
3. | 10/09/2025 ¢ Materi buat lebih ringan | o Materi

| dan tidak membosankan | Sosiakicasi
[video) |
* Lakukan sosialisasi : \\

nantinya dengan ramah
dan komunikasi yang baik.




c. Tersedianya materi sosialisasi yang telah disetujui mentor

Mentor menandatangani catatan konsultasi dan draf yang disetujui

- oo a @ e sy -
iali H TUJUAN
SOSI@ISGSI SOSIALISASI
o o  —- e o oy -

PSR
EHEE S

Prosedur
g — Pemindahan Barang
Bt

Ol IISSRisidiss

90



——— S @ —c— e =@
Prosedur Peran & ﬁ
Pemindahan Barang Tanggung Jawab
04 wim'n b esmrsrea
05 ster leiapon B aelap rencana Ve, Ca e ———
oe ey e ——

Tonow a @ = e : T @
MANFAAT R

Tercatatnya Perpindahan o e s e R s

barang dengan baik —

LSPOran Selap DOmnaanan Darang Som Selurn amet tecatst
sesum lonasi sebumnarny

= Thank Youl!

- ducit dan

A PelaporarSatnonya Bm.,;”y
ant:rrﬁ.uangan

* RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh

Berdasarkan:
= PP NO 27 TAHUN 2014 jo PP NO 28 TAHUN 2020

e PERMENDAGRINO. 47 TAHUN 2021
e PMKNO 40 TAHUN 2024

PROSEDUR:
« PENGAJUAN PERMOHONAN

Unit pemakai/penanggung jawab barang di ruangan mengajukan dan
memberitahukan pemindahan barang kepada pengurus barang.

e PERSETUJUAN/PENEPATAN

Pengurus barang menilal kebutuhan dan memverifikasi perpindahan.
= MELAKSANAKAN PERPINDAHAN BARANG

Barang dipindahkan sesuai kebutuhan
« PENCATATAN DAN DOKUMENTASI

Pengurus barang mencatat perubahan lokasi barang dalam aplikasi
BMN/D disertai Membuat Berita Acara Perpindahan.

« Pengarsipan

Pengurus barang mengarsipkan data perpindahan barang.

' Menjaga BMN/D adalah tanggung Jawab Kita Bersama
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Peran dan Tanggung Jawab

Penanggung Jawab | Melaporkan kondisi dan posisi barang kepada pengurus

Barang diruangan barang jika terjadi perpindahan ]

Pengurus Barang Memverifikasi, mencatat, dan mengarsipkan dokumen
perpindahan,

Pimpinan Unit Mengawasi Pelaksanaan agar sesuai aturan

Manfaat saat Pencatatn Perpindahan Barang Berjalan dengan Baik

O Tersedianya data Aset yang Valid

0O Meminimatisir kehilangan/kerusakan barang
0O Memudahkan audit dan inventarisasi

O Mendukung akuntabilitas pengelolaan aset

Marlbersama-sama menjaga Aset milik Negara/Daerah dengan
tertib administrasi, melaporkan setiap pemindahan barang, dan
memastikan seluruh aset tercatat sesuai lokasi sebenarnya.

92



Kegiatan 4

JudulKegiatan

Melaksanakan Kegiatan Sosialisasi

Tanggal Pelaksanaan

09 s.d 12 September 2025

Daftar Lampiran Hasil Kegiatan 1. Daftar peserta Sosialisasi yang

telah ditandatangani

2. Draft Laporan Pelaksanaan
Sosialisasi

3. catatan tanya jawab dengan
peserta sosialisasi

4. Tersedianya Laporan

Pelaksanaan Sosialisasi

Uraian Kegiatan yang dilaksanakan

Uraian kegiatan yang Memuat Nilai Nilai Dasar BerAKHLAK

a. Mengisi daftar peserta sosialisasi

1)

2)

Akuntabel

Pada tanggal 10 s.d 12 Sepetember 2025 penulis
melakukan sosialisasi langsung kepada penanggung jawab
ruangan. Setelah melaksanakan sosialisasi penulis meminta
peserta untuk mengisi daftar peserta sosialisasi, daftar hadir
peserta sosialisasi merupakan bukti atas terlaksanannya
kegiatan aktualisasi.

Harmonis

Pada saat pengisian daftar peserta sosialisasi, penulis

terlebih dahulu peserta bertegur sapa satu sama lain, saling

93



3)

bertukar salam, dan berbagi cerita ringan mengenai kegiatan
yang akan dilaksanakan. Penulis meminta dengan senyum
ramah dan sapaan sopan, menciptakan suasana awal yang
penuh keakraban. Hal ini dilakukan dengan harapan
sosialisasi dapat berjalan dengan baik.

Berorientasi pelayanan

Saat meminta mengisi daftar peserta sosialisasi penulis
menyampaikan permintaan dengan ramah, sopan, dan
membantu peserta agar proses pengisian daftar hadir

berjalan mudah dan tertib.

b. Melaksanakan Sosialisasi

1)

2)

Berorientasi Pelayanan

Saat melakukan sosialisasi penulis menyampaikan materi
dengan ramah dan memperhatikan waktu dari peserta
sosialisasi. Hal ini dilakukan agar materi sosialisasi dapat
diterima dan dipahami dengan baik tanpa mengganggu
waktu kerja peserta. Sehingga tujuan dari aktualisasi dapat
tercapai.

Harmonis

Penulis menyampaikan materi sosialisasi dengan tetap
menghargai penanggung jawab ruangan sebagai rekan
kerja dan senior, dengan penyampaian yang baik suasana
sosialisasi dapat kondusif dan tujuan dari sosialisasi dapat

tersampaikan.
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3)

4)

Loyal

Sosialisasi yang Penulis laksanakan merupakan salah satu
bentuk usaha Penulis dalam memberikan kontribusi positif
terhadap instansi. Penulis juga berkomitmen untuk selalu
menjaga rahasia jabatan, Pimpinan, Instansi dan Negara
dalam pelaksanaan tugas.

Kompeten

Saat melakukan kegiatan sosialisasi penulis telah
menguasai materi sosialisasi dengan baik, menggunakan
metode penyampaian yang efektif, dan mampu menjelaskan

materi sosialisasi

c. Melakukan tanya jawab dengan peserta sosialisasi

1)

2)

Kolaboratif

Setelah menyampaikan sosialisasi penulis memberikan
kesempatan kepada peserta sosialisasi untuk bersama
sama diskusi dan memberikan pertanyaan terkait materi
sosialisasi. Diskusi dan pembahasan terkait materi
merupakan pengetahuan baru yang bermanfaat untuk
melaksanakan tugas kedepannya.

Adaptif

Pelaksanaan kegiatan sosialisasi merupakan salah satu
tantangan bagi penulis, dimana penulis harus bisa
memberikan informasi kepada peserta sosialisasi yang
merupakan rekan dan senior di Instansi tempat penulis

bertugas. Pertanyaan yang disampaikan mengindikasikan
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3)

4)

5)

bahwa peserta serius dan antusias mengikuti sosialisasi dan
jawaban materi yang disampaikan relevan dengan
kebutuhan peserta terkait pelaksanaan yang tugas.
Kompeten

Pertanyaan yang disampaikan oleh peserta
mengindikasikan bahwa penulis mampu menciptakan
lingkungan yang kondusif sehingga peserta benar-benar
antusias dan serius dalam mengikuti sosialisasi. Dengan
memberikan jawaban yang relevan dan sesuai dengan
pertanyaan yang diberikan oleh peserta, mengindikasikan
bahwa penulis memiliki kompetensi dan memahami materi
yang disampaikan.

Harmonis

Saat melakukan diskusi tanya jawab dengan peserta
sosialisasi penulis berusaha menciptakan suasana yang
nyaman dengan dialog yang terbuka dan saling
menghormati, menghargai setiap pertanyaan. Sehingga
proses sosialisasi dan diskusi dapat perjalan dengan baik.
Akuntabel

Saat menjawab pertanyaan mengenai materi sosialisasi
penulis memberikan jawaban berdasarkan,regulasi, dan

informasi yang benar serta dapat dipertanggungjawabkan

96



d. Melaporkan Hasil Pelaksanaan Sosialisasi kepada Mentor

1) Akuntabel
Pada tanggal 13 September 2025, Penulis menyusun
Laporan Hasil Pelaksanaan Sosialisasi dengan sikap cermat
dan teliti. Laporan yang penulis sampaikan kepada mentor
berdasarkan kenyataan yang terjadi pada saat pelaksanaan
sosialisasi.
Laporan ini juga merupakan bentuk pertanggungjawaban
penulis atas kegiatan sosialisasi yang telah dilaksanakan.

2) Berorientasi pelayanan
Pada saat berkonsultasi dengan mentor penulis
menyampaikan laporan dengan sopan, jelas, dan tepat
waktu agar mentor dapat dengan mudah memahami hasil
kegiatan.

3) Harmonis
Saat melaksanakan konsultasi dengan mentor, Penulis
menjalin komunikasi yang baik, dengan terlebih dahulu
meminta izin pada mentor sebelum melaksanakan
konsultasi, dan tidak lupa mengucapkan terimakasih saat

sesi konsultasi selesai

Teknik aktualisasi yang digunakan
Teknik aktualisasi yang dilakukan dalam melaksanakan kegiatan
sosialisasi adalah dengan menggunakan pendekatan komunikasi
langsung melalui penjelasan materi kepada peserta secara tatap

muka, disertai dengan diskusi interaktif agar terjadi pertukaran
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informasi dua arah. Selain itu, digunakan pula media pendukung

berupa slide atau file digital yang dibagikan melalui grup WhatsApp

untuk memperkuat pemahaman peserta. Dalam penyampaiannya,

diterapkan pendekatan partisipatif dengan memberikan ruang tanya

jawab, serta metode simulasi/demonstrasi untuk memperlihatkan

langsung langkah-langkah yang harus dilakukan, sehingga materi

sosialisasi lebih mudah dipahami dan dapat diterapkan dalam

pelaksanaan tugas sehari-hari.

Deskripsi Proses dan Kualitas Produk Kegiatan

a. Pada tanggal 09 s.d 10 sepetember 2025 penulis melaksanakan
kegiatan sosialisasi ke Ruangan Poli Lantai 1, Ruangan SIMRS
(Sistem Informasi Manajemen Rumah Sakit) dan Ruangan JKN
(Jaminan Kesehatan Nasional). Penulis menemui Kepala ruangan
sebagai penanggung Jawab barang. Setelah menjelaskan maksud
dan tujuan penulis meminta peserta sosialisasi mengisi terlebih
dahulu Daftar Peserta Sosialisasi yang mana hal tersebut dijadikan
sebagai bukti kegiatan

b. Pada tahapan awal sosialisasi, penulis menjelaskan materi
sosialisasi dan SOP sebagai dasar kegiatan yang sebelumnya
sudah disiapkan. Penulis menjelaskan mengenai pentingnya
pelaporan mengenai perpindahan barang dan dampak yang akan
terjadi saat aset tidak tercatat dengan baik dan akurat (kondisi dan
posisi). Penulis menyampaikan dengan Bahasa yang baik dan
sopan dengan tetap menghargai peserta sosialisasi sebagai rekan

kerja.




c. Selanjutnya penulis membuka diri untuk menerima pertanyaan
maupun tanggapan mengenai materi yang penulis jelaskan. Pada
tahap ini peserta memberikan pertanyaan terkait perpindahan
barang, hal ini membuktikan bahwa penulis mampu menciptakan
suasana yang kondusif sehingga peserta nyaman untuk bertanya.
Penulis menanggapi dan menjawab pertanyaan dari peserta
secara baik dan relevan membuktikan bahwa penulis memiliki
kompetensi dibidang tersebut.

d. Padatanggal 12 September 2025, penulis membagikan video slide
terkait sosialisasi mengenai pentingnya pelaporan perpindahan
barang untuk mengoptimalisasi pencatatan aset. Hal ini diharapkan
agar semua penanggung jawab barang diruangan mendapatkan
materi sosialisasi, dan yang telah mengikuti sosialisasi dapat
mengulang materi dengan menonton video tersebut.

e. Pada tanggal 12 September 2025, setelah istirahat siang. Penulis
menemui mentor untuk melaporkan hasil sosialisasi. Penulis
melaporkan hasil kegiatan dengan membawa bukti hasil sosialisasi
berupa daftar peserta sosialisasi yang sudah diwawancarai dan
daftar tanya jawab antara penulis dan peserta sosialisasi.
Melaporkan hasil sosialisasi ini sebagai bentuk tanggung jawab

penulis terhadap kegiatan sosialisasi.

Manfaat Kegiatan Terhadap Pencapaian Visi Misi dan Tugas Organisasi
Pelaksanaan kegiatan Melaksanakan Sosialisasi mengenai pentingnya

pelaporan perpindahan barang untuk optimalisasi pencatatan aset. adalah




bentuk berbagi pengetahuan mengenai pegelolaan aset BMN/D. kolaborasi yang
baik antara pengurus barang dan penanggung jawab barang diruangan, akan
mengahsilkan pencatatan aset /KIR yang baik. kegiatan ini juga berkontribusi
terhadap misi Kota Payakumbuh, yaitu Mewujudkan sumber daya manusia yang

berkualitas.

Analisis Dampak (Terhadap Satuan Kerja dan Masyarakat) jika aktualisasi
tidak berdasarkan NDS
a. Terhadap Satuan Kerja
Jika pada pelaksanaan kegiatan ini tidak dijalankan berdasarkan
nilai-nilai  BerAKHLAK, maka akan pelaksanaan kegiatan
sosialisasi tidak akan berjalan lancer sesuai dengan yang
direncanakan. Penulis akan kesulitan untuk menyampaikan materi
yang disampaikan dan peserta tidak akan dapat memahami apa
yang penulis sampaikan.
b. Terhadap masyarakat
Jika pada pelaksanaan kegiatan ini tidak dijalankan berdasarkan
nilai-nilai BerAKHLAK, maka penulis tidak dapat menyampaikan
informasi yang tepat dan sesuai, sehingga tujuan pelaksanaan
aktualisasi mengenai optimalisasi pencatatan aset tidak terlaksana.
apabila optimalisasi pencatatan aset tidak dilaksanakan dengan
baik, maka akan berpengaruh pada pelaporan kinerja yang

mempengaruhi akuntabilitas dan kepercayaan masyarakat
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1. Bukti Fisik / Hasil Kegiatan

a. Daftar peserta Sosialisasi yang telah ditandatangani

Daftar Peserta Sosialisasi

Harl : gglzu- Rt
Tanggal : 09,410 Seplember 2027
Agenda . Sosialisasi Mengenai Pentingnya Pelaporan Perpindahan

Barang Antar Ruangan Di Rsud Dr. Adnaan Wd Payakumbuh

No. ~ Nama Jabatan "7 TandaTangan |
T lll 7 . = — e o we: . |
9-0“"“ By anr Qwnee
e T 2;
Nur ¢ [ - 2. |
N e e v 3. q
Tdyany  tnewan Jew
4 o] e e e 4.
5 B R
6 =l | e 6.

dokumentasi pelaksanaan sosialisasi
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21.5T =3O [N 31%=

ez al
< £, RSUD Dr. Adnaan WD

9 online

umat, 12 September 2025 0SS = <F

Balai Kaliki, Kec. Payakumbuh Utara, Kota
umbuh, Sumatera Barat

04°S, 100.639242°E

Mari merapat ke masjid bapak/ibu,

masjid masih sepi ,‘L JL

08.01
Ustadz Abu Muslim sudah datang bpk
ibu 08.06
Buk Mona Rsud

baik dr dilla.segera kesana

Buk Mona Rsud

Diteruskan

SOSIALISASI
> wra PERPINDAHAN BARANG....

21.51'

Selamat malam bpk/ ibu izin
menyampaikan "Sosialisai Mengenai
Penting Pelapora Perpindahan Barang

Antar Ruangan” 21.51

]
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b. Draft Laporan Pelaksanaan Sosialisasi

Laporan Koglatan Soalalisasi

"' T Tangal 09w d 10 Soptemoe 2026
™ Tompnt pomsarown | 4SUD O A amn WO Kol Popbantsh
‘ 3 : 1 Kmpaa Huanjan Pob Lt Atan

Posnca ‘ 2 TN

| i
| 3 Und MRS

o

| patpindanan bang antar sangan dhkan doryjan

Niekoda Bossainas mengenie parigys pelapzran

| pdobatan  angsuny  dan  beress  meda
[
| Komunday Porokaltiv langsry  diahsanikan
dergan  menfpiuy  sehdp  nangan  unhk
mambedd porplasan pecars s muba repada
| pogiwal bl prosedur G0 el pelioren
; perprdahion bavang Cara i Sartjum agin prssia
! dupat memaramy wacka bt jolas el maivic
Matode Sospraisi ?
Kerratie untk bertanya largsung mergenia iy
I yarg ek dgwan Seian fy, unt
memperkus angraumn infomis dan menydatean
| gon uang mien, wosaalisns: juga dilakikan meahs
’ édia digital dengan mentagikan n'alen sosasas
| paca grap hatsApn. Dengan meooe kombinis: o,
’ draackan perataman pesord somanin bivk sty ‘

| honsstanw caolam peiaporan perpedation Larany

i gt berydga

Dowlenentas

Payakumbuh, 13 September 2028
Mertor

Ny, LOU FITRI§ |
NP 18820705 200901 2003
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2. Peftanyaan

c. Catatan tanya jawab dengan peserta sosialisasi

Hari / langga|

Tempat

1. Pertanyaan |

CATATAN TANYA JAWAB
PELAKSANAAN SOSIALISASI

- 09 s.d 10 September 2025

- RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh

: | Bagaimana prosedur jika barang dipindahkan mendesak,

misalnya karena perbaikan ruangan, tapi belum sempat

melapor?

Jawaban

"| Jika barang harus dipindahkan mendesak guna untuk |

pelayanan maksimal Rumah Sakit maka untuk pertama kali |
dapat dilakukan dokumentasi sementara seperti foto dan
catatan mengenai lokasi terbaru sebagai bukti barang telah
dipindahkan. Lalu selanjutnya dapat menghubungi pengiris )
barang untuk dapat dilakukan pembaruan lokasi aset dalam |
aplikasi dan membuat Berita Acara perpindahan barang. |

- | Apakah ada sanksi jika barang dipindahkan tanpa pelaporan |

]

resmi?

Jawaban

" Jawaban

|

3. Pertanyaan

: | Apakah setiap perpindahan barang kecil (misalnya kursi) -

: | Sanksi aturan tertulis tidak ada, namun teguran dari atasan '

saat kita seringkali tidak disiplin administrasi tentu ada,

—

|

juga wajib dilaporkan?

| :Tjika barang hilang setelah dipindahkan tanpa ada

: | Tentu saja, selama barang tercatat sebagai aset RSUD

waijib dilaporkan

: | Jika barang hilang atau rusak setelah dipindahkan, siapa |

yang bertanggung jawab?

administrasi resmi, maka yang bertanggung jawab atas [
kehilangan adalah pihak yang tercatat sebagai pengguna *
barang.
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[T Tanggal

d. Tersedianya Laporan Pelaksanaan Sosialisasi

Laporan Keglatan Sosiallsas!

[09sd10Seplember 2025

Tempat pelaksanaan

RSUD dr. Adnaan WO Kota Payakumbuh

Peserta

1. Kepala Ruangan Poli Lt. Atas
2. Tim JKN

3. Unit SIM-RS

Melode Sosialisasi

Metode sosialisasi mengenai pentingnya pelaporan |
perpindahan barang antar ruangan dilakukan dengan
pendekatan langsung  dan  berbasis medu‘
komunikasi. Pendekatan langsung dilaksanakan
dengan mendatangi  sefiap rvangan  untuk |
memberikan penjelasan secara tatap muka kepada
pegawai terkait prosedur dan manfaat pelaporan
perpindahan barang. Cara ini bertujuan agar peserta
dapat memahami secara lebih jelas serta memiliki
kesempatan untuk bertanya langsung mengenai hal-
hal yang belum dipahami. Selain itu, untuk

memperluas jangkauan informasi dan memudahkan

akses ulang mater), sosialisasi juga dilakukan melalul
media digital dengan membagikan materi sosialisasi '
pada grup WhatsApp. Dengan metode kombinasi ini, ‘
diharapkan pemahaman peserta semakin baik serla |
konsistensi dalam pelaporan perpindahan barang

dapat terjaga ‘

Dokumentasi

Payakumbuh, 13 September 2025
Mentor,

Kep, MKM
NIP. 19820786 200901 2 003
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Lampiran Laporan minggu ke-3

Kegiatan 5

Judul Kegiatan Kegiatan Penyusunan KIR

Tanggal Pelaksanaan 12 s.d 17 September 2025

Kegiatan

Daftar Lampiran Kegiatan a. Tersedianya Berita Acara pemindahan

barang yang telah tercatat
b. Tersedianya data Kir Terbaru pada Aplikasi
c. Tersediannya output KIR untuk 3 ruangan
Poli Lt.2, JKN dan SIM-RS
d. Tersediannya lembar mentoring kegiatan

nya telah di tanda tangani mentor.

Uraian kegiatan yang dilaksanakan

Uralan Kegiatan yang memuat nilai BerAKHLAK
a. Melaksanakan pencatatan pemindahan/peminjaman barang
1) Akuntabel
Pada tahapan ini penulis melaksanakan kegiatan
pencatatan pemindahan barang yang dilaporkan pada masa
habituasi, kegiatan ini di awali dengan membuatan berita
acara perpindahan yang di tanda tangani oleh unit asal dan
unit tujuan dan diketahui oleh pengurus barang. Penulis
mempersiapkan data perpindahan dengan cermat dan teliti.
Hal ini dilakukan agar data pemindahan barang yang penulis
catat adalah data yang valid dan dapat dipertanggung
jawabkan kebenarannya. Sehingga, data yang diperoleh
dapat dimanfaatkan untuk mengoptimalkan kegiatan

penyusunan KIR
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2)

3)

4)

5)

Kompeten

Penulis melakukan pencatatan perpindahan dengan penuh
ketelitian dan menunjukkan kinerja terbaik. Di tahap awal
penulis akan membautkan berita acara perpindahan barang
setelah mengecek lokasi barang. Selanjutnya penulis akan
melakukan pembaruan data pada aplikasi BMN/D-MIA.
Loyal

Pada saat penulis melaksanakan kegiatan pencatatan
pemindahan barang, penulis menunjukkan sikap cermat,
teliti, tanggung jawab dan berkomitmen untuk senantiasa
menjaga loyalitas kepada sesama rekan kerja dan Instansi
tempat penulis bertugas. Penulis juga berkomitmen untuk
selalu menjaga rahasia jabatan terkait data pemindahan
barang di RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh.

Adaptif

Pada saat pembuatan berita Acara perpindahan penulis
menyesuaikan dengan format yang telah ada sesuai dengan
kebutuan instansi. Hal tersebut sebagai bentuk adaptasi
penulis terhadap aturan naskah yang telah ada di instansi
tempay penulis bekerja.

Kolaboratif

Dalam melaksanakan pencatatan pemindahan barang,
penulis bekerja sama dengan pengurus barang untuk
memastikan seluruh data barang yang dipindahkan tercatat

dengan benar dan disetujui oleh semua pihak.
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b. Melakukan pembaruan data pada aplikasi BMN/D-MIA

1)

2)

3)

Kolaboratif
Pada saat melakukan penyusunan KIR di Poli Lt.2, JKN dan
SIM-RS, penulis melakukan dengan pengurus barang. Penulis
menunjukkan sikap sopan, cermat dan kesediaan untuk bekerja
sama. Hal tersebut membantu penulis dalam bekerja karena
terbangunnya suasana kerja baik yang kolaboratif.
Kompeten
Pada saat melakukan penyusunan KIR bersama Pengurus
Barang, penulis melakukan kegiatan tersebut dengan penuh
kecermatan dan ketelitian. Langka pertama yaitu penulis
bersama pengurus barang melalukan pengecekan terhadap
data KIR yang telah ada. Selanjutnya penulis dan pengurus
barang melakukan pembaruan terhadap data aplikasi dan
mencetaknya sebagai data KIR terbaru.
Harmonis
Pada saat melakukan penyusunan KIR dengan Pengurus
Barang, Penulis menunjukkan sikap sopan, santun dan penuh
semangat. Hal ini dilakukan agar penulis dapat membangun
hubungan kerja sama dan lingkungan kerja yang kondusif, baik
dengan Pengurus Barang maupun dengan rekan-rekan kerja di
ruangan tempat melakukan pengecekan barang.
4) Loyal

Pada saat penulis melaksanakan kegiatan Penyusunan KIR

penulis menunjukkan sikap cermat, teliti, tanggung jawab
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5)

6)

dan berkomitmen untuk senantiasa menjaga loyalitas
kepada sesama rekan kerja dan Instansi tempat penulis
bertugas. Penulis juga berkomitmen untuk selalu menjaga
rahasia jabatan terkait data Kartu Inventaris Ruangan di
RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh.

Berorientasi pelayanan

Pada saat melakukan penyusuna KIR penulis melakukan
dengan cermat teliti dan bertanggung jawab. Hal ini
dilakukan penulis dapat menghasilkan data KIR yang akurat
dan bisa dijadikan dasar dalam pengambilan keputusan saat
pengadaan aset kedepannya.

Akuntabel

Pada saat melakukan pembaruan data pada aplikasi penulis
telah memastikan setiap data yang diinput sesuai dengan
kondisi riil di lapangan serta siap mempertanggungjawabkan

setiap perubahan yang dilakukan

c. Mencetak KIR

1)

2)

3)

Akuntabel

Pada saat melakukan print out KIR penulis memastikan
data yang dicetak sesuai dengan hasil inventarisasi dan
dapat dipertanggungjawabkan.

Kompeten

Sebelum melakuka print out KIR, penulis telah memahami
format dan tata cara pencetakan KIR sesuai ketentuan dari
penggunaan aplikasi BMN/D

Berorientasi pelayanan
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Kegiatan pencetakan KIR dapat memberikan manfaat untuk
ruangan untuk melihat daftar aset apa saja yang terdapat

diruangan.

4) Kolaboratif

Dalam melakukan pencetakan KIR penulis dibantu oleh
pengurus barang untuk memastikan data yang telah penulis
masukkan sesuai dengan keadaan sebenarnya. Kolaborasi
yang baik antara penulis dan pengurus barang
menghasilkan output KIR yang sesuai dengan data yang

sebenarnya.

d. Melaporkan hasil kegiatan kepada mentor

1)

2)

Akuntabel

Penulis melaporkan hasil penyusunan KIR terbaru kepada
atasan. KIR yang penulis berikan adalah hasil pembaruan data
yang penulis lakukan secara teliti dan sesuai kondisi
dilapangan. Melalui data KIR yang penulis berikan mentor
dapat memberikan masukan dan arahan untuk tindak lanjut
kegiatan selanjutnya.

Harmonis

Saat melakukan konsultasi penulis menjalin komunikasi yang
baik dengan mentor, dengan cara menghargai arahan dan

pendapat mentor.
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3) Berorientasi pelayanan
penulis berkonsultasi dengan mentor dengan mempersiapkan
laporan sistematis, dan tepat waktu agar mentor dapat dengan

mudah memahami hasil kegiatan yang telah dilakukan.

Teknik Aktualisasi yang digunakan

a. Dalam kegiatan penyusunan KIR penulis mengumpulkan informasi
terkait barang-barang yang ada di ruangan melalui pelaporan
langsung dan dari data aplikasi BMN/D atau daftar inventaris
sebelumnya.

b. Penulis melakukan pengecekan fisik ke ruangan untuk memastikan
keberadaan, kondisi, jumlah, serta kesesuaian barang dengan data
administrasi.

c. Penulis menyusun KIR secara sistematis dalam format yang telah
ditetapkan, kemudian melakukan verifikasi bersama pengurus

barang untuk memastikan akurasi data.

Deskripsi Proses dan Kualitas Produk Kegiatan

a. Pada tahap awal penulis membuat Berita Acara Perpindahan
Barang dari hasil Laporan Peserta Sosialisasi. Berita acara ini
ditanda tangani oleh ruangan unit asal dsan unit tujuan diketahui
pengurus barang. Selanjutnya penulis melakukan pengecekan
kembali terkait ketersedian barang dari data KIR ruangan tersebut,
agar mendapatkan data KIR yang akurat

b. Penulis melakukan pembaruan data pada Aplikasi BMN/D- MIA,

dan melakukan print out data KIR terbaru.
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c. Print out KIR terbaru tersebut dilaporkan ke atasan sebagai bentuk
tanggung jawab penulis akan kegiatan penyusunan KIR.

d. Dalam menyampaikan hasil kegiatan kepada mentor, penulis
bersikap antusias dan menunjukkan kegigihan akan hasil kegiatan.
Hal ini menunjukkan tekad penulis yang dapat memaksimalkan

pencatatan aset di instansi tempat penulis bekerja.

Manfaat Kegiatan Terhadap Visi Misi dan Tugas Organisasi

Pelaksanaan kegiatan ini dimaksudkan untuk melakukan penyusunan KIR di

RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh. Kegiatan ini berkontribusi terhadap misi

kota Payakumbuh yaitu “Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang profesional

dan kondusif.”

Analisis Dampak (Terhadap Satuan Kerja dan Masyarakat) Jika Aktualisasi

Tidak Berdasarkan NDS

a. Terhadap Satuan Kerja

b.

Jika pada pelaksanaan kegiatan ini tidak dijalankan berdasarkan nilai-nilai
BerAKHLAK, maka Penulis tidak akan bisa melakukan pencatatan
terhadap pelaporan kondisi barang di instansi. Hal ini berdampak dengan
tidak tersedianya data KIR terbaru dan tujuan pelaksanaan aktualisasi

tidak dapat tercapai.

Terhadap Masyarakat

Kegiatan ini ini tidak berdampak langsung bagi masyarakat. Tapi, apabila
pengelolaan aset tidak dilaksanakan dengan baik, maka akan
berpengaruh pada pelaporan kinerja instansi dan menurunkan

akuntabilitas dan kepercayaan masyarakat
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Bukti / hasil Kegiatan
a. Tersedianya data pemindahan barang yang telah tercatat.

Dokumentasi membuat Berita Acara Perpindahan
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Berita Acara Poli Lt. 2 ke JKN

PEMERINTAH KOTA PAYAKUMBUH
DINAS KESEHATAN

RSUD Dr. ADNAAN WD

JI. Ade Irma SuryaniNasution No. 25 Telp/Fax. (0752) 92018 Payakumbuh 26213

Website: rsudadnaanwd payakumbuhkota go.id, Email: rsudadnaanwd@gmail com

BERITA ACARA PERPINDAHAN BARANG

Pada hari ini Senin Tanggal 10 September 2025, saya yang bertanda tangan dibawahini :

Nama  ":NURUS,S.Tr.Kep
NIP + 197203101993022001
Jabatan Karu Poli Lt 2

Telah menyerahkan Barang ke JKN dengan Rincian :

No Nama Barang Jumiah Kode Barang

Tahun

Merk Type | NoSeri

Kondisi

| 1 [PCAllinOne 241AP7 1Unit | 1.32.10.01.02.001

2024

lenovo | 241AP7| 07

Baik

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Yang Menerima
TimJKN

| .

FEBRIANA WIRMAN, AMAF
NIP. 198002072023212005

1 Mengetahui :
Pengurus Parang

you KA, $.5i
NIP, 19831111 200901 2 001

Payakumbuh, 10September 2025
Yang Menyerahkan
Kepala Rugggan Poli Lantai 2

NURLS, 5.7.Kep
NIP.19720310193022001
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Berita Acara Poli Lt.2 ke IGD

PEMERINTAH KOTA PAYAKUMBUH
b DINAS KESEHATAN
RSUD Dr. ADNAAN WD

JI Ade Irma SuryaniNasution No 25 Telp/Fax (0752) 92018 Payacumbuh 26213
Wabsite rsudadnaanwd payakumbuhkota go Email rsudadnaanwo@gmail com

M

BERITA ACARA PERPINDAHAN BARANG

2302 har ini Senia Tanggal 10 September 2025, $3ya ¥ang tertanda tangan dibawah ini:

Nama " NURLS, $.Tr Kep
N2 NP 197203101983022001
labatan KaruPoli (12

Te!ah menyerankan Barang ke Ruang IGD dengan Rincian

:NO‘ Nama 8arang Jumiah Kode Barang Tahwun Merk I Tysce l No Sen : Kendis

1 Otoscope Halcgenamp tunit | 132070106004 | 2028 | RiMINI FO I | 0 | Sk
1
‘ | f

i | - F

Semikan 3enta Acara ini dibuat untuk dapat d:gunakan seDagaimana mestinya.

Payakumbun, 105esiember 2028
Yang Menyerzhkan
Kepala Rupfigan PoliLantai 2

Ns. Fitrayati, S.Kep NURYS, ${Tr.Kep
Ni2. 157709142005012007 NIP.19720310) 3330220C1

Yang Menenma
Kepy angan IGO

Mengetahul
PenguruyBatang

YOU KAR S.Si
NI9. 19831111 200501 2001
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Berita Acara Poli Lt.2 ke Gudang aset

PEMERINTAH KOTA PAYAKUMBUH
DINAS KESEHATAN

RSUD Dr. ADNAAN WD

BERITA ACARA SERAH TERIMA BARANG

Pada hari ini Senin Tanggal 10 September 2025 saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NURLIS, 5.Tr.Kep
NIP :19720310 199302 2 001
Jabatan :Karu PoliLt. 2

Telah menyerahkan Barang ke Aset dengan Rincian:

JI. Ade Irma SuryaniNasution No. 25 Telp/Fax, (0752) 82018 Payakumbuh 2§21 3
Website: rsudadnaanwd. payakumbuhkota.go.id, Email: rsudadnaanwd@gmail.com

No Nama Barang Jumlah|  Kode Barang Tahun Merk Type No Seri

Kondisi

1 |Snellen Opto Top 1 13.2.07.01.01.169 | 2004 001

Rusak Berat

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya,

Payakumbuh, 10 September 2025
Mengetahui : Yang Menyerahkan
Pengurup Barang Kard\Poli Lt. 2

i
You KA, 5.5 NURUS) S.%.Kep
NIP. 19831111 200901 2 001 NIP. 1972031 199302 2 001
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BA Distribusi SIMRS

PEMERINTAH KOTA PAYAKUMBUH
DINAS KESEHATAN
RSUD Dr. ADNAAN WD

J. Ado Ima SuryaniNasution No. 25 TeipFax (0762) 62018 Payakumbun 26213
Webste: rsudadnaanwd payakumbubiota go., Emal sudadhnasnwd@gmall con

BERITA ACARA DISTRIBUSI BARANG

Kami yang bertanda tangan dibawah ini, Pada har ni Selasa Tanggal Tiga Puluh Satu
Bulan Desember Tahun Dua Ribu Dua Puluh Empat, yang bertanda tangan di bawah i

1.Nama : YOLI KARTIKA, S.8i
NIP : 19831111 200901 2001
Jabatan : Pengurus Barang Pembantu RSUD drAdnaan WD Payakumbuh
Alamat : RSUD dr. Adnaan WO Payakumbuh

JI. Ade Irma Suryani NST No.25 Payakumbuh Utara
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2. Nama : ZAHLUL ALY, S.Kom
NIP -
Jabatan : SIMRS
Alamal ' RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh
JI. Ade Irma Suryani NST No.25 Payakumbuh Utara
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA menyerahkan barang kepada PIHAK KEDUA, dan PIHAK KEDUA telah
menerima barang dari PIHAK PERTAMA berupa

[NO| Nama Barang T Jimieh
y i
: 1 | 1 TVANTRIANLED POLYTRON untuk Poii Paru 3\ ( 0
2 TVANTRIAN LED POLYTRON uniuk Poli Bedah 1 unit
3 TVANTRIAN LED POLYTRON untuk Poli Seraf 1uni
4 TVANTRIAN LED POLYTRON uniuk Poli Penyakit Dalam ‘ 1unt
5 TVANTRIAN LED POLYTRON untuk Poli Orthoped [ 1 uni
6 TV ANTRIAN LED POLYTRON untuk Poli Anak dan Kandungan > BLUD2024 | fumit
7' TVANTRIAN LED POLYTRON untuk Poli EKG dan Jantung | funit
8 TV ANTRIAN LED POLYTRON untuk Poli Bodah Mulut | funt
9. TVANTRIAN LED POLYTRON untuk Poli Mala |t
10 TV ANTRIAN LED POLYTRON untuk Poli Kult Kelamin ‘ 1unt
11 TVANTRIAN LED POLYTRON unluk Poii THT / St

Demikian Berita Acara Serah Terima ini dibuat untuk digunakan seperlunya.

PIHAK PERTAMA KEDUA
OLI KARTIKA, S.Si A at(’S.Kom

NIP. 19831111 200901 2001
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Pc dari Poli Lt. 2 [Poli gigi] ke JKN
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Televisi SIM-RS

Dokumentasi melakukan pembaruan Aplika

gy |y o] 8 '
e R
pe Sy
f ﬂa

si BMN/D-MIA
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EdemalData  DatabaseTools  Add-ns

NAMA RUANGAN TIM KN

hapus editrangan

SULAR BARANG
NAMA BARANG B " | RS N
Fomoa airsiminu Fomea A 132010305010 | 200 | 0001 1[0 | o 5000000
/METAL 132050104001 | 2022 | 0007 1 ° ° 3.944.000,00
Arsip. Lemari Kayu 1132050104002 | 2017 0001 ¢ ) 0 3751.000,00
H Kayu LemariKeyu | 132050108002 | 2007 o001 i o | o 187320000
£ Garcune Lemarikaye 132050104002 | 2017 | 0061 I ) 27720000
5 A Lamarikoye T3a0sotot0m | 2007 | o001 T o [ o 382000000
3 Lemari Gantung LemariKays 133050100002 | 2007 | 0001 i o | o 277200600
5 omarisiacis emarikavs isacsoicion | o o1 e e 138676000 L
amarikore LarmariKaye 133050100003 | 3017 | 0081 T o | e 18733000 R | SRR
Vija status Wi erja oy 133050201008 | 019 | 0061 T o[ ® 188600000
Meja 1/2Bir0. Mejs 1/28ir0 132050201024 2020 0001 1 ] o 1.155.000,00 — =
iela 12800 weia 12800 1320500104 | 200 | 0001 1o [ o 115500000 [ -
ACPANASONIC TAC Window 132050204003 | 2024 | 0001 1 ° ° 8.500.000,00 e
|AC Panasonic 2 PK A.C. Window 13.2.05.02.04.003 2019 0001 1 o o 8.064.000,00 =
ACPanasonic 1PX. AC. Window 13.205.0204.003 2017 0004 1 ° o 4.370.000,00 [ EI———
icnancar imoancac FET T T T T T — o FrreTy EEEEXEEXEEEE
|Record: M4 < 10fd3  » M ¥ & Mo Fiter  Search
[ oaxkes || cekkn || catatekte || cewoige | (€ ()
[ perisaxercasan | [ perisainpucning [_sanpan - o
perikss seluruh dats K1B-B. I5-8 per TAHUN Daftar Aset Lainys. “Nilai Boku
Form View, ST

Tampilan Layar Aplikasi BMN/D-MIA

R o 9 )
- @

Print Preview  Add-Ins

»
KARTU INVENTARIS RUANGAN
nTKERA : RSUD DR ADNAAN WD
SUB-SUBUNT BIDANG ©  DIREKTUR
NAMA RUANGAN PoLIGIGH NO. KODE LOKASI 12 Xx.03.76.101021.00006.00000.X00
Ne. Nama tarang Merek/Modei | Nomor [uwrans [ Bahan | m | Kowanrg | Ne. [ i By
e | e seren Regaras e | xars | mest -
s ) | seniie)
T T 5 3 B 5 7 0 D © S = ) Ty
T = B = o o g g -
T = = = = o T g g =
o s
s = = £ P g g
£ 5
=
H T = T 5 — = o T g g e
S 5
g
3 e - - - — = £ ETy g g
£ :
3 T[T - - B T = E 0 0 -
T = = = — = FECTy g g
BN e - = - — = oo T T g g
) ey 5 5 5 — == o Ey g g
Y Ty 2 = = — = = ey g g
T[T = = = — == o FEy g g =
= [ 7 2 = = = FECTy s g
ey 5 = > — == o FEry g g
oy =y - - - = o Py g g
Page: 1 > M | 7 Filtered | |
Ready 8k mO— U@

14:02
22/09/

¥ 0

Melakukan Print Out KIR setelah Pembaruan
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Print Out KIR IGD

UNIT KERIA i RSUD DR. ADNAAN WD
SUB-SUB UNIT BIDANG : DIREKTUR
IGD/RAWATAN

NAMA RUANGAN 3

No. Nama barang

| Merek / Model | Nomor

KARTU INVENTARIS RUANGAN

NO. KODE LOKAS| :  12.xx.03.76.101021.00006.00000.50xx

v | ukuran/ | Bahan ™ Kode Barang No. | NiLAl{Rp) _____KesduinBaimon: Keterangan Mutasi
| | | Pabrik < Periohan Registrasi Baik(8) | Kurang Rusak al
O 1 — . S (R B R = o JRskiE) | Beating)
3 1 4 | - 6 7 8 | s 10 o1 12 13 14 .
392 ALATEYDOKTERAN UMUM - 2020 132070101169 0001 45.730.000 1 ° o
193 ALAT KEDOKTERAN UMUM - - 2020 1.3.2.07.01.01.169 oco1 46.730.000 1 4 o -
194 ALAT KEDOKTERAN UMUM - - - 2020 1.3.2.07.01.01.169 0001 46.730.000 1 L o
195 ALAT KEDOKTERAN UMUM - - - - 2020 13.207.01.01.369 0co1 46.720.000 1 o o -
196 ALAT KEDOKTERAN UMUM - - - - 2020 1.3.2.07.01.01.169 0001 46.730.000 1 o c
197 ALAT KEDOKTERAN UMUM - - - - 2020 1.3.207.01.01.169 oco1 46.730 000 1 o o =
198 ALAT KEDOKTERAN UMUM B - L. 2020 13.2.07.01.01.169 0001 46,730 000 1 o o -
199 ALAT KEDOKTERAN UMUM S 2 2021 1.3.2.07.01.01.169 [ 3.685.000 1 ° o Oxsigen Transport
200 ALAT KEDOKTERAN UMUM = 2021 1.3.2,07.01.01.169 0002 3.685.000 1 o o Oksigen Transport
201 ALAT KEDOKTERAN UMUM Oksigen Transport 2021 132070101169 o003 3.635.000 1 o o Oksigen Transport
202 ALAT KEDOKTERAN UMUM # - = 2021 1.3.2.07.01.01.169 0004 3.685.000 1 o o Oksigen Transport
203 Bedside Monitor - 2023 1.32.07.01.25.001 0009 74.675.000 1 ° o <
TOTAL NILA!I PEROLEHAN 5.114.624.308,00
Terbilong : Lima Milyor  Serotus Empet Belos Juta Enam Rotus Dua Puluh Empat Ribu Tiga Rotus Delopan Rupiah
22 Scgtember 2025
PENGURUS[BARANG PENANGGL{G JAWAB RUANGAN

( YOU KARJIKA, S.5i )
NIP. 19831111 200901 2 001

Print Out KIR JKN

( Ns. SILVIA SUSMITA, S.Xep )
NIP. 197207311992012001

KARTU INVENTARIS RUANGAN

UNIT KERJA : RSUD DR. ADNAAN WD
SUB-SUB UNIT BIDANG  :  DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
NAMA RUANGAN : TIMIKN NO.KODE LOKASI ©  12.x¢.03.76 101021 00007.00003 3000
- r ; " : : ?
No. Nama barang | Merek / Model  Nomor | ukuran/ Bahan Th Kode Barang No. NILAI [Rp ) Keadaan arang Keterangan Mutas
| Pabrik cc Pecoioan Registrasi Bak(B) Kurang  Rusak an
e R i L = - Baik (K8] Berat(R8)
| N 2 [ & | = 7 | 8 9 R 1 13 18
38 Printes (Peralatan Personal Epson . - 2020 132100203003 oocy 1519.500 1 [ ¢ -
Komputer)
39 Printer lF!r:hun personal INK TANK - 2024 132100203003 0008 2.500 000 1 0 ° <N
Komputer)
40 Scanner {Peralatan Personal Brother - 2020 1.321002.03.004 0001 7.821.000 1 0 o -
Komputer)
41 Scanner (Peralatan Personal Brother . - 2020 132100203.004 ooc1 7821.000 1 0 -]
Komputer)
42 Scanner [Peralatan Personal Brother - . 2020 1.3.2.10.02.03.004 0001 7821000 1 [} [}
Komputer)
43 External 1Tera Byt 2021 1.3.2.1002,03.007 0001 2.871000 1 [ ° S5D Exstermal
TOTAL NILAI PEROLEHAN 214 895.600.00

{ YOUKARTIKA, 5.5i )
NIP. 19831111 200901 2 001

Terbilang : Du Ratus Empot Belos  Juta Delopan Ratus Sembilon Pulyh Lima Ribu Enom Rotus  Rupiah

22 September 2025
PENANGGUNF JAWAB RUANGAN

( FEBRIANA WIRMAN, AMAF )
NIP. 198002072023212005
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Print Out KIR Poli Mata

KARTU INVENTARIS RUANGAN

UNIT KERIA ;' RSUD DR, ADNAAN WD
SUB-SUB UNIT BIDANG :  DIREKTUR
NAMA RUANGAN : POLIMATA NO.KODELOKASI : 12 03.76.101021 0000600000 womx
e g G et " e S o
Keadaan Barai
No. Nama barang Merek/Model | Nomor  ukuran/  Bahan ™ Kode Barang | No. NILAL (Rp ) —— ccsbuicsn Keterangan Mutas:
Pabrik 3 Paroiohan Registras/ Bak(8) Kurarg  Rusak av
Bak (KB) Berat (R8)
g o i o | A [N | I (T | USSR S i ! }
1] 2 3 N 3 &= 7 3 10 1 12 1 14
e 1 DV, T S - ) 10 4 !
2 uulécmunm 2014 132070107.097 oo 6,600 000 1 ] Q
53 AUAT REDOKTERAN THT 2016 132070307097  ©OOL 160000 1 ) o
0. St " 2016 132070101138 0001 oot [ °
£47 984 397.00

TOTAL NiLAI PERDLEMAN

Terbitang * Defapan Ratus Empot Puluh Tujuh Juta Sembilon Ratus Delopon Puluh Empot Ribu Tgo Rotus Sembdion Puksh Tuwh Rupot

23 September 2025
PENANGGU! AB RUANGAN

AL

(NURUS| S ¥ Keb)
NP 197203101993022001

PENGURLIS BARANG

( YOu KAgTIKA, 551 )
HIP, 19831111 200901 2 001

KARTU INVENTARIS RUANGAN

UNIT KERJA i RSUD DR.ADNAAN WD
SUB-SUBUNIT BIDANG : DIREKTUR
NAMA RUANGAN : POUGIGI
NO. KODE LOKAS! :  12.x¢.03.76.101021.00005.00000 00¢

T o - SRR i e
? No. Nama barang Merek/Moddl| Nomor |ukuran/ | Bahon | ™ | KodeBarang | No. | NILAI(Rp) | Kexlaan Banie ~ Keterangan Mutasi
| ‘ Pabrik c | Peroighin Reglstrash | Baik(B) = Kurang Rusak al

- : | 1 | - | Baik (KB) _ Berat (RB) |

82 ALAT KEDOK.YERAN GIGI Otto Leidinger - 2016 1.32.07.01.02135 0001 592.109 1 o 0

83 ALAT KEDOKTERAN GIGI - - . - 2020 1.3.2,07.01.02135 0001 19.668 000 1 o 0 -

84 ALAT KEDOKTERAN UMUM - 2016 1.3.2.07.01.01169 0001 825000 1 o ]

TOTAL NILAl PEROLEHAN 676.744.257,00
me Puluh Tujuh Rupiah

Terbilang : Enam Rotus Tujuh Puluh Enom Juto Tujuh Ratus Empat Puluh Empot Riby Dua Ratus Lif

22 September 2025
PENANGGUN[ JAWAB RUANGAN

PENGURUS BARANG

{ YOUKAI , S.S1 )
NIP. 19831111 200901 2 001
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Print Out KIR

SIMRS

KARTU INVENTARIS RUANGAN

UNIT KERIA RSUD DR. ADNAAN WD
SUB-SUB UNIT BIDANG DIREKTUR
NAM.

IANGAN SIM-RS NO.KQDE LOKAS! ©  12.4.03.76.101021.00006,00000.500
fizz] T T - = - s =
fibo- Namabarang  |Merek/Model| Nomor |ukuan/ | Bahan | T | KodeBarang | Ho. NILAI (Rp) I* _ KeadanBaong  eterangan Mutas!

I Pabrik c Peccighan Reglstrasi Baik (B) Kurang Rusak dll
| B | | [ | Baik(kB) | ) oy
! 2 S T 4 5 | 6 7 8 [ 9 10 [ 11 12
—_ — d——— = A ——
104 Uninterruptitje Power Supply 1A 2024 132060101048 0008 6650000 1 0 0
(ups)
105 Finger Printer Time and SMART LOCK - 2024 132060207005 0001 3925000 1 0 o
AttandanceAcces Control SOLUTICN
TOTAL NILAI PEROLEHAN 987,822.893,00
Terbilang : Sembilan Ratus Delopan Puluh Tujuh Juta Delapan Ratus Dua Puluh Duo Ribu Delapon Ratus Sembilon Puluh Tigo Rupich
22 September 2025
PENGUR RANG PENANGGUNG JAWAB RUANGAN

( YOL KARTIKA, S.5i )
NIP. 19831111 200901 2 001

Print Out Poli

UNIT KERJA 3
SUB-SUB UNIT BIDANG !
NAMA RUANGAN

No. Nama barang
X1 2

1 Rk

2 Tpcunt

3 | pcum

THT

RSUD DR. ADNAAN WD

DIREKTUR
POLI THT

Merek / Model

LENOVO

 unovo

PENGURYS BARANG

( you

KA, SSi )

NIP. 19831111 200901 2 001

Nomor  ukuran/
Pabrik «

-]

M ENG ETAHUI

(“ZAHLUL AL, S.Kom )

KARTU INVENTARIS RUANGAN

Bahan

NO KODE LOKAS! 12 xx 0376 403571 00005 00000 xooxx
f - «
™ KodeBaang | No NILA! (35 caan Daraeg Keserangan Mutas
Registrasi Bak () Curarg L
Bak X2,
R 9, | 4 u 2 p
!nzoso'um o1 st [ 0
2023 nuoomw — [ eweow| 3 | o | O
25 [1321000000] 009 | FIE SR o | °
TOTAL NILAI PEROLEMAN 96179.155.20

Terbilong - Sembilan Puluh Enam Juta  Seratus Tujuh Puluh Semodian Ry Serctus Limas Puluh Lima Rupich

VENGETAHU!,
Neatasken N\

{ NU ?sihm )
NiP 19720310993022001
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b. Tersediannya lembar mentoring kegiatan nya telah di tanda tangani

mentor
Nama Peserta : MELISHA HARDIANTI, A Md
Satuan Kena : RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh
Tempat Aktualisasi : RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh
Hasil Paraf
No | TanggalWaklu Catatan Bimbingan
Capaian/Output mentor
4 18/09/2025 ¢ Lakukan perpindahan » KIR setelah
barang dengan teliti pembaruan
¢ Berikan printout terbaru
pada ruangan \\
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Kegiatan 6

Judul Kegiatan

Melakukan Monitoring dan Evaluasi

Tanggal Pelaksanaan 18 s.d 23 September 2025
Daftar Lampiran Hasil Kegiatan a. Tersedianya form Monitoring
evaluasi

b. Tersedianya draf laporan Hasil
monitoring dan Evaluasi

c. Tersedianya catatan mentor

Uraian kegiatan yang dilaksanakan

Uraian kegiatan yang Memuat Nilai Dasar BerAKHLAK

a. Melakukan monitoring dan evaluasi kegiatan sosialisasi

1)

2)

3)

Akuntabel

Pada tanggal 18 Sepetember 2025, Penulis menyusun form
monitoring dan evaluasi dengan cermat dan teliti serta
dengan mempelajari materi referensi yang sebelumnya telah
dikumpulkan. Hal ini membuat penulis dapat menyusun tabel
monitoring dan evaluasi yang baik dan akurat.

Kompeten

Penulis menjadikan kegiatan form monitoring dan evaluasi
ini sebagai salah satu alat untuk mengukur kompetensi
penulis dalam melaksanakan kegiatan aktualisasi. Dengan
tabel monitoring dan evaluasi yang sesuai, penulis dapat
mengetahui apakah pelaksanaan kegiatan sudah berjalan
sesuai dengan rencana yang ditetapkan

Kolaboratif
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Dalam kegiatan monitoring dan evaluasi kegiatan sosialisasi
penulis berdiskusi dengan pengurus barang terkait
penyelenggaraan dan data yang akan dihasilkan, hingga
data tersebut dapat dijadikan bahan untu laporan monitoring

dan evaluasi

b. Membuat draf Laporan Hasil Monitoring dan Evaluasi

1)

2)

3)

Akuntabel

Penulis mengisi tabel berdasarkan data sebenarnya
dilapangan dengan cermat dan teliti. Hingga menghasilkan
dan memuat informasi yang sesuai dengan kebutuhan
pelaksanaan monitoring pelaksanaan kegiatan aktualisasi
yang penulis laksanakan

Berorientasi pelayanan

Pembuatan draf Laporan Hasil monitoring dan evaluasi
penulis menyusun laporan dengan jelas, sistematis dan
mudah untuk dipahami,

Kompeten.

Penulis menunjukkan nilai Kompeten dengan berupaya
menyusun laporan secara sistematis, akurat, dan
berdasarkan data hasil pengamatan di lapangan. Pegawai
mengolah dan menganalisis data secara teliti untuk
menghasilkan informasi yang valid dan relevan dengan
tujuan kegiatan. Selain itu, penulis menggunakan
kemampuan teknis dan pengetahuan peraturan yang

berlaku sebagai dasar penyusunan laporan, sehingga
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dokumen yang dihasilkan dapat menjadi acuan yang

kredibel bagi pengambilan keputusan selanjutnya.

c. Melaporkan hasil Monitoring dan Evaluasi kepada Mentor

1)

2)

3)

Kolaboratif

Saat melaksanakan konsultasi, penulis bersikap proaktif
untuk menunjukkan semangat dan kegigihan penulis dalam
melaksanakan kegiatan aktualisasi. Penulis menerima
arahan dan masukan dari mentor sebagai bahan untuk
pengembangan diri dan laporan aktualisasi yang lebih baik.
Berorientasi pelayanan

Penulis menyampaikan laporan secara jelas, lengkap, dan
tepat waktu agar mudah dipahami oleh mentor. Pegawai
bersikap sopan, terbuka terhadap masukan, serta berupaya
memberikan informasi yang dibutuhkan secara akurat untuk
mendukung proses pembimbingan. Sikap tanggap dan
keinginan untuk memberikan hasil terbaik mencerminkan
komitmen dalam memberikan pelayanan yang berkualitas
kepada atasan maupun pihak yang berkepentingan
terhadap hasil kegiatan.

Harmonis

Penulis menunjukkan nilai Harmonis dengan menjalin
komunikasi yang baik dan saling menghargai. Pegawai
menyampaikan laporan dengan sikap sopan, terbuka
terhadap pendapat dan koreksi dari mentor, serta berupaya

menciptakan suasana kerja yang nyaman dan penuh rasa
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saling menghormati. Melalui interaksi yang positif dan
kolaboratif ini, tercipta hubungan kerja yang solid antara
penulis dan mentor dalam upaya meningkatkan kualitas
hasil laporan.
4) Loyal

Penulis menunjukkan kesetiaan terhadap tugas dan
tanggung jawab yang diamanahkan. Penulis melaksanakan
pelaporan sesuai dengan arahan dan ketentuan yang
berlaku, serta menjaga nama baik instansi melalui
penyampaian laporan yang objektif dan dapat
dipertanggungjawabkan. Sikap patuh terhadap bimbingan
mentor dan komitmen dalam mendukung pencapaian tujuan

organisasi menjadi wujud nyata penerapan nilai loyalitas.

Teknik Aktualisasi yang digunakan
a. Penulis melakukan observasi langsung yaitu melakukan
pengamatan terhadap pelaksanaan kegiatan untuk memastikan
kesesuaian dengan SOP atau rencana yang telah ditetapkan.
b. Penulis menggunakan alat bantu berupa daftar indikator atau
formulir evaluasi agar penilaian lebih terukur.
c. Selanjutnya penulis melakukan tindak lanjut hasil monitoring agar

kegiatan berikutnya lebih efektif.

Deskripsi Proses dan Kualitas Produk Kegiatan
a. Padatanggal 18 september 2025 penulis membuat form

monitoring dan evaluasi dengan cermat dan teliti dibanu oleh
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pengurus barang. Hal ini dilakukan untuk mendapatkan data yang
akurat terkait hasil sosialisasi.

Dari hasil tersebut penulis membuat Lapran hasil monitoring dan
aktualisasi sebagai bentuk tanggung jawab terhadap kegiatan
yang penulis laksanakan

Draf Laporan tersebut penulis laporkan kepada mentor dengan
penuh tanggung jawab dan bersikap proaktif. Setelah
mendapatkan masukan dan arahan dari mentor, penulis
melakukan perbaikan dan mengucapkan terimakasih atas waktu

dan arahannya.

Manfaat Kegiatan terhadap Pencapaian Visi Misi dan Tugas Organisasi

Pelaksanaan kegiatan ini dimaksudkan untuk menyiapkan laporan hasil analisis

monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan aktualisasi. Kegiatan ini

berkontribusi terhadap misi Kota Payakumbuh yaitu “Mewujudkan tata kelola

pemerintahan yang profesional dan kondusif’

Analisis Dampak (Terhadap Satuan Kerja dan Masyarakat) Jika Aktualisasi
tidak Berdasarkan NDS

a.

b.

Terhadap Satuan Kerja

Jika pada pelaksanaan kegiatan ini tidak dijalankan berdasarkan
nilai nilai BerAKHLAK, maka Penulis tidak akan bisa membuat
laporan hasil monitoring dan evaluasi yang objektif dan transparan.
Hingga pelaksanaan aktualisasi tidak maksimal

Terhadap Masyarakat

Kegiatan ini ini tidak berdampak langsung bagi masyarakat. Tapi,

apabila pengelolaan aset tidak dilaksanakan dengan baik, maka
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akan berpengaruh pada pelaporan Kkinerja instansi dan

menurunkan akuntabilitas dan kepercayaan masyarakat.

Bukti / hasil Kegiatan

a. Tersedianya hasil Monitoring dan evaluasi

Mendiskusikan form monitoring dan evaluasi Bersama pengurus barang
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Form Monitoring dan Evaluasi

JudulKegiatan  : Sosialisasi Mengenal Pentingnya Pelaporan Perpindahan Antar Ruangan
Tanggal 105 d 13 September

Tempat :RSUD dr Adnaan WD Payakumbuh
Monitoring Hasil Sosialisasi
i Tinghat r’"—“—j— ]
' Respon | HambatanKendala
No. Nama Pesedta Unt/Bagi Pemahaman : nmnmuwl
o ‘ ‘ Peserta ' yang ditemui
| Maten |
ST S I iy ) I | S i
1 | Nuris, Bdn,S.Tr. Ked KM:POMJZ’ Bak ! At ‘1 - S
, . J‘ | ‘ aset rutn
I i | = Wtk oo |
| Febriana Wiman, AMAF | Tim JKN [ Bk | J o il
B i s . =)
terbatas [
! ke - - Mehlwmml
3 | Zahwi Ay SWRS | Cuwp | past [PROTSNTIR lanjutan dan
| peau's bdak brsa i naetnilia \
memaksimalkan 9 |
Evaluasi Hasil Soslalisas!
—ﬁo_.“—‘".m-~ MW...EM T | Ya Twdak
1. | Peserta memahami \ujuan peiaporan perpindahan barang | v
.‘5. Peserta berkomitmen menerapkan pelaporan perpindahan barang di unit kerja v
s apaiangiiriias Veodd dampoora pesodwarbeey | ¥
4, | Peserta mampu menjelaskan manfaat pelaporan perpindahan barang | v
S R e T | —
5. | Peserta mengetahui prosedur petaporan perpindahan barang |
. — ——
6. | Peserta melaporkan perpindahan barang yang terjadi di und masing-masing [ v
AP o Y |12
Payakumbuh, 23 September 2025
Latsar CPNS
18910502 202505 2 001
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b. Tersedianya draf laporan Hasil monitoring dan evaluasi Evaluasi

Laporan Hasil Monitoring dan Evaluasi

A. Latar Bolakang
Kogatan sosiaisasl mengenai pentngnya polaporan perpindahan
barang diaksanakan sobaga upaya meningkatan pemahaman, kepatuhan,
serta koteraturan dalam administrasi penge'olaan Barang Midk Negara Daerah
(BMN/D). Sosialisass v ¢ tujuian kepada pegawal di und-und keqa agar setiap
Proses porpmaahan barang torcatal Gongan banar sesudi prosadur dan pluran
yang beclaky
Mon toring dan evaluasi men.Eakan tahapan keglatan untuk mongetahul
sopauh mana kegiatan benalan efekt!, serta mengukur pemahaman pesarta
mengenal pentngnya pelaporan perpindahan basang Kegatan i diakukan
a33r sistern pencatatan dan pengeiclaan Bacang Mik NogaraDaorah lebin
terub, ransparan, dan akuntabel
B. Tujuan Monitoring dan Evaluasi
1. Meontx ketorcapaian fujuan sosiakisasi
2 Mengutur tingkat pemahaman peserta Mengonal prosedur PEaporan
perpindahan barang
3 Mengidenttias: hambatan dan kendala dalam pelaksanaan sos.al sasi
MAUPUN PENNNIPAN POLIDOIT
4 Membenkan rekomendasi tndak lanjut untuk perbakan kegistan di
masa mendating.
C. Matode Monitoring dan Evaluasl
1. Observasi langsung terhadap jalannys kegiatan
2 Wawancara singkat dengan beberapa pesorta
3 Rekaptuiasi poran kehadiran dan partsipasi diskusi
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. Kosimpulan

Kegatan sosalsasi secara umum berjalan dengan bak dan sesuai
rencana Peserta menunpukkan antusiasme Enggl seda memahami
pertingnya pelaporan perpndahan barang  Sebagai tndak  lanyut
memacsmatian tyuan dan malen sosatsas penus akan melshukan
mekanisme monitoring berkala untuk memastkan konsistens! pelaporan

Payakumbuh, 23 September 2025

Mengetahus
Mentor,

Ns. LOLI FITRL S Kep M XM
NIP 16820705 200901 2 003
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Nama Peserta : MELISHA HARDIANTI, A.Md
Satuan Kena : RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh

Tempat Aktualisasi : RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh

Hasil Paraf
No. | Tanggal/Wakiu Catalan Bimbingan
Capaian/Output mentor
5. | 23/08/2025 Secara umum laporan ¢ Laporan
monitoring dan evaluasi sudah Monitoring dan
baik. namun indicator peniaian
Evaluasi \\

diperjelas, konsullasikan juga ‘
dengan Coach. |
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c. Tersedianya Laporan Hasil Evaluasi dan Monitoring

Laporan Hasll Monitoring dan Evaluasi

A. Latar Balahang

KOpguatar 0samat menpInd pertognys Pelaporas  perpindahan
DVANG C/MAMMAN 0I5 LEIYA MENNJRIAIN DOVRANLTAN, RSN AN
Sana Keteriuran dalem sdmicatan Pengeolan Barang Mk Negaa Dwerh
(DUNTD) Sosadsmm i Glunsan Lepads Dogawa & -t ke 3G setap
POOAOS DODNGANGN DA INg 1rCatst OAngas BOrar BeNLN DO T dan shuran
yarg terlau

MONLOTNG CA% EVE LA Tan2v M 1N 50 bag afe= Urfut mergetstu
Sttt Mand Legatan Bena'an et serta MONgUALT DAMANITAN Desens
FEAQENE pertngiya pelaso’n perpndahan barang Keglatan i Slaukan
M LAleM DENCAAtAN Gan pengeiciasn Barmng Mia NogeraDoorah letet
et Fansparan, dan akurtabel

B Tujusn Monloring dan Cvaluaed
T Mervlie Retercagiean Sausn sonabass
2 Mengubur 1AgMET pEmANMTAn DESENS MENCEral (oot Delaporen
Jerprdanan Lrarg
3 Mergdentfian *amba'an dan enca 3 Saam PeakLanaam 1ol 3%
MALDUN PENETanan pelaporan
4 Meomberaah rohomendas Wdsh At Ui parbakas Segurian &
At Fend Mg
C. Metode Montorag das Evalvasi
1 Coservas Langsung terhadap jalanmya kegatan
2 Wananca'a saghat Sangan bebaraza peserta
) Retapaian Lporan behodvan dan partupas dehow
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D. Hasll Monitoring dan Evaluas}

‘ Kegiatan Monitoring Dan Tindak Lanjut/
No. Indikator Hasil Temuan
Evaluasi Rokomendasi
Sosialisasi dilaksanakan
; « Daftar hadir dengan baik dan peserta
Fengiipilan Data Pessia o Jumlah peserta sosialisasi dapat memahami i Dokumentasi saét s?slaﬁsasi
|1 Sosialisasi sosialisasi maten yang dijelaskan dan | dan daftar mengikuti
» Daftar perlanyaan | adanya komunikasi dua arah | soslalisasi
yang terkumpul dalam bentuk tanya jawab
saat kegiatan sosialisasi.
Adanya Laporan Sebagian unit sudah Melakukan pendekatan
: 2 Pemantauan Penerapan dwnit | Perpindahan Barang | melakukan sesuai prosedur | kembali dan menjelaskan
| Kena yang masuk sesuai namun ada juga yang belum | kepada unit yang belum
» prosedur. konsisten, konsisten.
T R i T T | Tenadipemahamandan | Menjalin komunikasi lebih
; T T — Kondisi sebelum dan | peningkatan laporan namun | baik dan lancar antara
sesudah sosialisasi. | masih ada yang lerkendala | pengurus barang dan
| dalam hal laporan. | penanggung jawab ruangan,
T Peserta memahami manfaat |
Fompm) pesena dan konsep materi soslalisasi * Melaksanakan sosialisasi
4 | Evaluasi Efektivitas Sosialisasi | melalui diskusi tanya | sorta sepakat untuk terib lanjulan
jawab saat sosialisasi N
administrasi,
. Penyusunan dan =0 W Laporan disampalkan kepada
5 Penyusunan data hasil pembuatan dokurmen Laporan disusun dengan data | O ——
Montoring Dan Evaluasi o yang akurat. ! untuk ditindalianjut
T [ 'Adanya rencana Terjadinya peningkatan Melakukan sosialisasi
6. | Tindak Lanjut dan Rekomendasi | perbaikan ke arah disiplin administrasi di unit lanjutan dan monitoring aset
yang lebih baik. kerja. ' rutin
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£ Xetimputan
Kopatss S0A0Sa% SeCHa Lmum beniian Sengas Bak 4an sesud
rencans Poserta MOturashss ANUSASMe TAGD Srta  mematany
SONENg YR POpOIan  DOPNEANan Darang  Sebagh  tndar  larnpa
Semakamahan bousn dan Male SOLIERE et MAan medahusan
FEAANETe OANMNG Dertala USOUK Memaatan LD St DelaOor an

PayanamHun 70 Segterntey 2005

oo
—ed
\&_l

NP 19800 )
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Lampiran Kegiatan Minggu ke- 4

Kegiatan 7

Judul Kegiatan

Membuatan Laporan Aktualisasi

Tanggal Pelaksanaan

24 s.d 29 September 2025

Daftar Lampiran Hasil Kegiatan

1. Tersedianya daftar output dari
pelaksanaan tahapan-tahapan
kegiatan

2. Tersedianya draft laporan
pelaksanaan kegiatan
aktualisasi

3. Tersedianya catatan konsultasi
dengan mentor

4. Tersedianya Surat Persetujuan

Laporan Aktualisasi

Uraian Kegiatan yang dilaksanakan

kegiatan

1) Akuntabel

2) Kolaboratif

Uraian kegiatan yang Memuat Nilai Dasar BerAKHLAK

a. Mengumpulkan hasil dari pelaksanaan tahapan-tahapan

penulis mengumpulkan output berupa evidence dari
tahapan-tahapan kegiatan yang telah dilaksanakan.
Penulis melaksanakan kegiatan ini dengan cermat, dan
teliti hingga dapat digunakan sebagai dasar penyusunan

laporan pelaksanaan kegiatan aktualisasi
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Selama melaksanakan kegiatan untuk membuat laporan
aktualisasi, penulis mendapat dukungan dari mentor,
pengurus barang dan rekan kerja. Semua masukan dan
arahan yang membangun penulis terima sebagai bagian
untuk peningkatan kualitas kinerja.
b. Menyusun draft laporan pelaksanaan kegiatan aktualisasi
1) Berorientasi Pelayanan

Dalam pelaksanaan tahapan kegiatan ini, penulis
memberikan data yang valid dan dapat
dipertanggungjawabkan kebenarannya. Hal ini dilakukan
karena penulis berkomitmen untuk memberikan
kontrbusi positif terhadap instansi tempat penulis
bertugas. Sehingga laporan ini diharapkan dapat menjadi
bahan pertimbangan bagi atasan untuk membuat
kebijakan terkait pelaksanaan penyusunan KIR di masa
mendatang.

2) Kompeten

Dalam menyusun draf laporan pelaksanaan aktualisasi
penulis berpedoman pada penulis berpedoman pada
Panduan Teknis Penulisan Rancangan Aktualisasi dan
Laporan Aktualisasi CPNS Golongan Il dan Golongan llI
yang sebelumnya telah dibagikan oleh Coach melalui

Whatssgroup.
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3) Harmonis
Saat menyusun draft laporan, selain mempedomani
Panduan Teknis Penulisan Rancangan Aktualisasi dan
Laporan Aktualisasi CPNS Golongan Il dan Golongan Ill,
penulis juga senantiasa memperhatikan aturan dan
kaidah EYD yang benar.

4) Adaptif

Penulis menyesuaikan diri terhadap perubahan dan
masukan yang diberikan oleh rekan kerja. Penulis
memanfaatkan referensi terbaru untuk memperbaiki
kualitas laporan agar lebih relevan dan sesuai dengan
kebutuhan. Kemampuan untuk menyesuaikan gaya
penulisan, format, serta isi laporan dengan standar yang
berlaku menunjukkan fleksibilitas dan keterbukaan
terhadap inovasi dalam penyusunan dokumen resmi.
c. Melakukan konsultasi dengan mentor mengenai draft laporan
pelaksanaan kegiatan aktualisasi
1) Kolaboratif

Penulis melakukan konsultasi mengenai draft laporan
pelaksanaan kegiatan aktualisasi dengan mentor
dengan bersikap proaktif yang menunjukkan semangat
akan kegiatan aktualisasi. Penulis juga menerima arahan
dan masukan dri mentor untuk menghasilkan laporan
yang lebih baik.

2) Kompeten
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Penulis melakukan perbaikan atas draft laporan
pelaksanaan kegiatan aktualisasi, setelah menerima
arahan dan masukan dari mentor. Penulis melakukan
perbaikan atas draft laporan dengan menunjukkan sikap
cermat, teliti dan dengan menunjukkan kinerja terbaik.

3) Harmonis
Penulis membangun komunikasi yang terbuka, saling
menghargai, dan penuh  kesopanan. Penulis
mendengarkan saran serta masukan mentor dengan
sikap positif, dan berdiskusi secara konstruktif untuk
memperoleh pemahaman yang lebih baik. Sikap
menghormati pendapat dan menjaga hubungan kerja
yang baik mencerminkan upaya pegawai dalam
menciptakan suasana kerja yang hangat.

d. Meminta persetujuan mentor mengenai laporan pelaksanaan
kegiatan aktualisasi

1) Adaptif
Setelah melakukan revisi dan perbaikan berdasarkan
arahan dari mentor, penulis mencetak laporan
aktualisasi. Laporan aktualisasi ini adalah bentuk
komitmen penulis untuk terus belajar dan meningkatkan
kompetensi diri.

2) Loyal
Laporan pelaksanaan kegiatan aktualisasi yang disusun

adalah bentuk kontribusi positif penulis terhadap Instansi
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tempat penulis bertugas, dengan selalu menjunjung
kejujuran dan sikap tanggung jawab serta tidak
menyalahgunakan kewenangan jabatan.
3) Harmonis

Penulis menunjukkan nilai Harmonis dengan bersikap
sopan, menghargai waktu serta pendapat mentor, dan
menjaga komunikasi yang baik selama proses
persetujuan. Penulis menyampaikan laporan dengan
penuh rasa hormat serta terbuka terhadap arahan atau
koreksi yang diberikan. Melalui sikap saling menghargai
dan kerja sama yang baik, tercipta hubungan yang
harmonis antara penulis dan mentor dalam

menyelesaikan laporan secara optimal.

Teknik Aktualisasi yang digunakan

1. Penulis Menghimpun data dari catatan dan tahapan kegiatan serta
mengumpulkan hasil diskusi dengan pengurus barang dan arahan mentor
untuk kelengkapan data Laporan Aktualisasi

2. Penulis Menyusun laporan dengan sistematika yang jelas (pendahuluan,
pelaksanaan, hasil, kendala, solusi, tindak lanjut, kesimpulan) serta
menggunakan bahasa formal yang sesuai dengan tata naskah dinas

3. Penulis melampirkan bukti kegiatan berupa foto, daftar hadir, atau
dokumen pendukung lainnya agar laporan lebih valid.

4. Melakukan konsultasi dengan mentor terkait isi laporan agar laporan

tervalidasi dan dapat dipertanggungjawabkan.
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Deskripsi Proses dan Kualitas Produk Kegiatan

a. Pada tanggal 24 September 2025, penulis membuat daftar
output dari pelaksanaan tahapan tahapan kegiatan. Penulis
mengarsipkan output/kegiatan agar mudah melakukan cek
ulang.

b. Selanjutnya penulis menyusun draft laporan pelaksanaan
kegiatan aktualisasi. Saat melaksanakan penyusunan draft
laporan pelaksanaan kegiatan aktualisasi, penulis menunjukkan
kinerja terbaik, agar laporan yang dihasilkan sesuai dan dapat
dipertanggungjawabkan

c. Penulis melakukan konsultasi dengan mentor mengenai draft
laporan pelaksanaan kegiatan aktualisasi yang telah penulis
susun. Saat melakukan konsultasi, penulis menyerahkan draft
laporan yang telah disusun. Penulis menerima masukan dan
arahan dari mentor.

d. Penulis meminta persetujuan mentor mengenai laporan
pelaksanaan kegiatan aktualisasi yang telah penulis susun.
Saat meminta persetujuan, penulis menyerahkan laporan
pelaksanaan kegiatan aktualisasi yang telah penulis sesuaikan

dengan arahan dan masukan mentor.

Manfaat Kegiatan Terhadap Pencapaian Visi Misi Dan Tugas Organisasi
Pelaksanaan kegiatan ini dimaksudkan agar penulis dapat menyiapkan laporan

hasil kegiatan aktualisasi yang sesuai. Kegiatan ini berkontribusi terhadap misi
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Pemerintah Kota Payakumbuh yaitu Mewujudkan sumber daya manusia yang

berkualitas

Analisis Dampak (Terhadap Satuan Kerja dan Masyarakat) Jika Aktualisasi
tidak Berdasarkan NDS
a. Terhadap Satuan Kerja

Jika pada pelaksanaan kegiatan ini tidak dijalankan berdasarkan
nilai-nilai BerAKHLAK, maka penulis akan mengalami kendala
selama masa pelaksanaan kegiatan aktualisasi, sehingga
menyebabkan penulis tidak mampu menyusun Laporan
Kegiatan Aktualisasi

b. Terhadap Mayarakat

Kegiatan ini ini tidak berdampak langsung bagi masyarakat.
Tapi, apabila pengelolaan aset tidak dilaksanakan dengan baik,
maka akan berpengaruh pada pelaporan kinerja instansi dan

menurunkan akuntabilitas dan kepercayaan masyarakat

Bukti/Hasil Kegiatan

1. Tersedianya daftar output dari pelaksanaan tahapan-tahapan kegiatan.

Membuat draf daftar output dari pelaksanaan kegiatan aktualisasi
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DAFTAR OUTPUT
PELAXSANAAN KEGIATAN AKTUALISASI

No Kegatan

Konsuitas: gengan Mestoe
T Mengena Peacsanaan
Kegawn Aduaisas:

Memt.at SOP Perpndanan
Barang RSUD ¢ Adraan VD
Payasumbun

Menryaphan Materi
Sosainay

R Ketersediaan |
Output
Output |
1 Tersedanyacrafsurat | o |

persety;uan dan mentor |
2 Tersedianya calatan
hasi konsultasi
3 Tersedianya surat
persety;uan untuk
melaksanakan kegialan
axtualisasi ‘

‘ v

1 Tersedanya Draf SOP
perpindahan barang

2 Tersedianya calatan
hasil konsu'tas) dengan
mentor terkait draft SOP

v

Perpindahan Barang (
3 Tersedanya SOP yang |
letah disetup Direktur |
RSUD ¢r. Adnaan WD ‘
Payakumbuh

sosialisasi ‘

2 Tersedianya catatan
hasii konsullasi dengan v
mentor terkant draft
materi sosialisas

3 Tersedianya maten v
sos:alsast yang telah
drsetuju mentor

Daftar pesena Sosialisas: |
yang telah |
dttandatangani

Oraft Laparan
Pelaksanaan Sosiaisasi

~

4 | Metaksanakan Keguatan |
Sosiaksasi

w

catatan lanya jawab

dengan peserta

' sos@lsas)

4. Tersedanya Laporan ‘
Pelaksanaan Sosialsasi |

1 Tersedanyacata

pemindahan barang yang |

‘ ‘ telah tercatat

12 Tersediannya data KIR

' untuk 3 ruangan Poli L2,

| JKN dan SIM-RS

i 3. Tersediannya lembar

)

|

5 ‘ Kegiatan Penyusunan KIR

mentonng kegiatan nya

teiah di tanda tangani

mentof.

Tersedianya form

Monitoring

2. Tersedianya draf laporan
Hasil monitonng dan

\ Evaluas:

3 Tersedianya catatan

I mentor

et S TR
|

6 | Melakukan Montorngdan | 1,
Evaiuasi

1. Tersedianya daftar output

¥ Membuatan Laporan dan pelaksanaan
Aktuaisas ‘ tahapan-tahapan
‘ kegiatan
2. Tersedianya draft laporan | v
pelaksanaan kegiatan \
aktualisasi [
Tersedianya catatan ’ v
konsultasi dengan
mentor
Tersedianya Surat v '
Persetujuan Laporan
Aktuairsasi )
Payakumbuh. 25 September 2025
Peserta r CPNS

Melisha Hardianti, A.Md
19910502 202505 2 001

v

<
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LAPORAN AKTUALISASI

OPTIMALISASI PENCATATAN ASET MELALUI SOSIALISASI
MENGENAI PENTINGNYA PELAPORAN PERPINDAHAN
BARANG ANTAR RUANGAN DI RSUD DR. ADNAAN WD

PAYAKUMBUH
Disusun oleh:
Nama : MELISHA HARDIANTI, A.Md
NIP : 19910502 202505 2 001
Unit Kerja 1 RSUD DR. ADNAAN WD PAYAKUMBUH
Jabatan : PENATA LAKSANA BARANG

PELATIHAN DASAR CPNS GOLONGAN Il ANGKATAN V
LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA
TAHUN 2025

2. Tersedianya draft laporan pelaksanaan kegiatan aktualisasi.

LEMBAR PENGESAHAN
EVALUASI AKTUALISASI

OPTIMALISASI PENCATATAN ASET MELALUI SOSIALISASI MENGENAI
PENTINGNYA PELAPORAN PERPINDAHAN BARANG ANTAR RUANGAN
DIRSUD DR. ADNAAN WD PAYAKUMBUH

Nama MELISHA HARDIANTI, A Md
Nip 18910502 202505 2 001
Unit Kerja i RSUD DR. ADNAAN WD PAYAKUMBUH

Teiah diseminarkan Evaluasi Aktualisasi pada
Tanggal 10/ Bulan 10/ Tahun 2025

Mengetahui Menyetujui
Coach, Mentor,

RONALD EFULISA, S.IP. MM
NIP. 19810103 201001 1 008 Ns. LOLI FITRI, S Kep, MK.M

NIP. 19820705 200901 2 003

Penguj,

1
NIP. 19680326 189003 1 001
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3. Tersedianya catatan konsultasi dengan mentor.

Nama Peserta
Satuan Kena

Tempat Aktualisasi

: MELISHA HARDIANTI, A Md

: RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh

- RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh

Hasil Paraf
No. | Tanggal/Waktu Catatan Bimbingan
Capaian/Output mentor
6. | 28/09/2025 Sesuaikan penyusunn * Laporan
berdasarkan format dan cek | Kegiatan
kembali kelengkapan lampiran
Aktualisasi
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4. Tersedianya Surat Persetujuan Laporan Aktualisasi.

PEMERINTAH KOTA PAYAKUMBUH
DINAS KESEHATAN

RSUD Dr. ADNAAN WD

) Ade rma SuryaiNasuton Na 25 TefpFax (2762) 82018 Payarumbuh 26213
Webste raudadraanwd payakumounkoty go xd Emad rsudadnaawd@gmal com

SURAT PERSETUJUAN
NOMOR : 445/ 6:¢ [TUNURSUD-PYK/ 2025

Saya yang bertanda langan dibawah ini.

Nama :Ns. LOLIFITRI, S.Kep.,M.K.M
NIP . 19820705 200901 2 003
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh

Sebaga: atasan langsung dan

Nama * MELISHA HARDIANT!, A Md
NIP - 16910502 202505 02 001
Jabatan ' Penata Laksana Barang Terampil RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh

Dengan ni menyatakan telah manyetujur Laporan Aktuatsasi yang telah disusun oleh staf
saya, dengan judul *Optimalisasi Pencatatan Asel Melalui Sosialisasi Mengenai Pentingnya
Pelaporan Perpindahan Barang Antar Ruangan®

Demikianlah surat persetujuan i dibust untuk digunakan dengan sebaix-baknya

Payakumbuh, 29 Oktober 2025
a n RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh
Kepala Bagian Tata Usaha

s KM
NIP. 15820785 200901 2 003
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Lampiran 5

CATATAN PENGENDALIAN COACH

Nama Peserta
Satuan Kerja

Tempat Aktualisasi

: MELISHA HARDIANTI, A.Md
: RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh
: RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh

Catatan _ _ Media Paraf
No. | Tanggal/Waktu o Hasil capaian o
Bimbingan komunikasi coach
Catatan Coach Minggu Ke 1
Pertahankan Tersediannya @
dan perkaya laporan b
1 03/09/2025 o _ Whatsapp
penerapan nilai- minggu
nilai berakhlak pertama
Catatan Coach Kegiatan Minggu Ke 3
Sudah ok, tapi Laporan @
karena sudah | Monitoring dan f
bersifat teknis Evaluasi
2 28/09/2025 Whatsapp
laksanakan
sesuai arah
mentor
Catatan Coach Kegiatan Minggu ke 4
Perkaya lagi @
o Laporan
penerapan nilai . %
3 9/10/2025 |ai Kegiatan Whatsapp
nilai
Aktualisasi
BerAKHLAK.
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Jelaskan
masukan,arahan

yang diterima
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Lampiran 6.

Lembar Pengendalian Aktualisasi Mentor

Nama Peserta

Satuan Kerja

Tempat Aktualisasi

: MELISHA HARDIANTI, A.Md

: RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh

: RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh

Hasil Paraf
No. | Tanggal/Waktu Catatan Bimbingan
Capaian/Output mentor
1. | 03/09/2025 Lanjutkan Kegiatan Surat
aktualisasi Persetujuan \\
Kegiatan
Aktualisasi
2 03/09/2025 Sempurnakan materi SOP SOP \\
[tata cara penulisan dan Perpindahan
terkait prosedur. Barang antar
Jadikan SOP sebagai Ruangan di
bagian dari materi RSUD dr.
sosialisasi
Adnaan WD
Payakumbuh
3. | 10/09/2025 e Materi buat lebih ringan | Materi Sosialisasi

dan tidak membosankan

[video]
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¢ Lakukan sosialisasi
nantinya dengan ramah

dan komunikasi yang bai

18/09/2025 e Lakukan perpindahan KIR setelah
barang dengan teliti pembaruan
e Berikan printout terbaru
pada ruangan
23/09/2025 Secara umum laporan Laporan Monitoring
monitoring dan evaluasi sudah dan Evaluasi
baik. namun indicator peniaian
diperjelas, konsultasikan juga
dengan Coach
28/09/2025 Sesuaikan penyusunn Laporan Kegiatan

berdasarkan format dan cek

kembali kelengkapan lampiran

Aktualisasi
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