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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur atas kehadiran Allah SWT yang telah
melimpahkan rahmat dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat
menyelesaikan laporan aktualisasi dengan judul “Penguatan
Akuntabilitas Badan Permusyawaratan Rakyat Nagari
(BPRN) Kabupaten Tanah Datar melalui Format Baku

Laporan Kinerja”.

Laporan aktualisasi ini diajukan sebagai bentuk Pelatihan
Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil Golongan lll/a yang
diselenggarakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya
Manusia Regional Bukittinggi Tahun 2025. Penulisan laporan
aktualisasi ini bertujuan untuk mengimplementasikan nilai-nilai
BerAKHLAK (Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten,
Harmonis, Loyal, Adaptif dan Kolaboratif), bersikap dan
berperilaku bela negara, serta peran dan kedudukan ASN dalam
NKRI guna memecahkan suatu permasalahan yang terjadi, yaitu
belum adanya laporan kinerja BPRN di Kabupaten Tanah Datar
dengan gagasan kreatif penyelesaiannya melalui pembuatan
format baku laporan kinerja BPRN. Penulis menyadari bahwa

dalam menyelesaikan laporan aktualisasi ini berkat bantuan dan
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bimbingan dari berbagai pihak, maka dengan segala kerendahan

hati penulis menyampaikan rasa terima kasih kepada :

1. Yang Terhormat Bapak H. Sarjayadi, SS.,M.A.P selaku
Kepala PPSDM Regional Bukittinggi yang telah
memberikan dukungan fasilitas, sarana dan prasarana
selama pendidikan Latsar CPNS.

2. Bapak Herru Rachman, S.STP, MM selaku PIt. Kepala
Dinas PMDPPKB Kabupaten Tanah Datar yang telah
memberikan izin serta dukungan kepada penulis.

3. Bapak Rifka Akbar, S.STP, MM selaku mentor dan Kepala
Bidang Pemerintahan dan Keuangan Desa yang telah
memberikan izin, motivasi, dukungan dan masukan
kepada penulis.

4. Bapak Arfiga Wahyu, S.STP selaku coach yang selalu
memberikan bimbingan dan motivasi kepada kami peserta
Latsar CPNS Golongan Il Angkatan V Tahun 2025.

5. Ibu Yuli Fazriyani, ST., M.T.I, ME selaku penguji seminar
rancangan aktualisasi.

6. Ibu Hana Widuri Hasibuan, M.Si selaku penguji seminar

laporan aktualisasi.



7. Bapak dan Ibu Widyaiswara serta PIC yang telah
membagikan pengetahuan dan pengalaman dalam Latsar
CPNS Golongan Il Angkatan V Tahun 2025.

8. Bapak dan Ibu Dinas PMDPPKB yang telah membantu dan
memberikan dukungan kepada penulis.

9. Keluarga besar penulis yang selalu memberikan motivasi
dan dukungan serta pihak-pihak terkait yang tidak bisa

disebutkan satu-persatu.

Akhir kata penulis mengucapkan permohonan maaf atas
segala kesalahan dalam penulisan maupun perkataan. Dengan
selesainya laporan aktualisasi ini, semoga memberikan manfaat
bagi semua pihak yang membacanya.

Batusangkar, 30 September 2025

G

Adinda Moreta, S.I.P.

NIP. 20010325 202506 2 001
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DAFTAR GAMBAR

Gambar 1 Struktur Organisasi Dinas PMDPPKB



BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa menjelaskan
bahwa desa adalah kesatuan masyarakat hukum yang memiliki batas
wilayah yang berwenang untuk mengatur dan mengurus urusan
pemerintahan, kepentingan masyarakat setempat berdasarkan prakarsa
masyarakat, hak asal usul, dan/atau hak tradisional yang diakui dan
dihormati dalam sistem pemerintahan Negara Kesatuan Republik Indonesia
(Pasal 1). Undang-Undang ini mengatur tentang penyelenggaraan
pemerintahan, pembangunan, pembinaan kemasyarakatan dan
pemberdayaan masyarakat Desa. Selain itu, juga mengatur tentang sumber
pendapatan Desa, pengelolaan keuangan dan aset Desa, serta
pengawasan terhadap pengelolaan keuangan Desa.

Untuk penjelasan lebih lanjut mengenai Desa, diatur dalam Peraturan
Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang Peraturan Pelaksanaan
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa, sebagaimana telah
beberapa kali dilakukan perubahan. Perubahan pertama menghasilkan
Peraturan Pemerintah Nomor 47 Tahun 2015 dan perubahan kedua
menghasilkan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2019 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014
tentang Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014

tentang Desa. Peraturan Pemerintah ini merinci hal-hal yang masih bersifat



umum dalam Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa. Salah
satunya adalah terkait pengawasan terhadap pengelolaan keuangan Desa
yang melibatkan beberapa pihak, yaitu Aparat Pengawasan Intern
Pemerintah (APIP), Badan Permusyawaratan Desa (BPD) dan masyarakat.

Selanjutnya, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 73 Tahun 2020
tentang Pengawasan Pengelolaan Keuangan Desa menjelaskan bahwa
pengawasan pengelolaan keuangan Desa bertujuan untuk mewujudkan
transparansi, akuntabilitas, tertib dan disiplin anggaran, serta partisipasi
masyarakat dalam pengelolaan keuangan Desa. Dalam hal ini, Badan
Permusyawaratan Desa (BPD) berperan sebagai lembaga yang
mengawasi kinerja Kepala Desa dalam mengelola keuangan Desa. BPD
bersama masyarakat melakukan pengawasan terhadap perencanaan dan
pelaksanaan kegiatan dan anggaran, pelaporan Anggaran Pendapatan
Belanja (APB) Desa hingga capaian pelaksanaannya.

Terkait BPD, diatur dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 110
Tahun 2016 tentang Badan Permusyawaratan Desa (BPD) yang bertujuan
untuk memperjelas peran, tugas dan fungsi BPD sebagai lembaga yang
melaksanakan fungsi pemerintahan di Desa. Pasal 1 menjelaskan bahwa
BPD atau yang disebut dengan nama lain adalah lembaga yang
melaksanakan fungsi pemerintahan yang anggotanya merupakan wakil dari
penduduk Desa berdasarkan keterwakilan wilayah dan ditetapkan secara
demokratis. Dalam hal ini, BPD berfungsi membahas dan menyepakati

Rancangan Peraturan Desa bersama Kepala Desa, menampung dan



menyalurkan aspirasi masyarakat Desa, dan melakukan pengawasan
terhadap kinerja Kepala Desa dengan beberapa tugas, yaitu menggali,
menampung, mengelola dan menyalurkan aspirasi masyarakat,
menyelenggarakan musyawarah BPD dan musyawarah Desa, membentuk
panitia pemilihan Kepala Desa, menyelenggarakan musyawarah Desa
khusus untuk pemilihan Kepala Desa antar waktu, membahas dan
menyepakati rancangan Peraturan Desa bersama Kepala Desa,
melaksanakan pengawasan terhadap kinerja Kepala Desa, melakukan
evaluasi laporan keterangan penyelenggaraan Pemerintahan Desa,
menciptakan hubungan kerja yang harmonis dengan Pemerintah Desa dan
lembaga Desa lainnya serta melaksanakan tugas lain yang diatur dalam
ketentuan peraturan perundang-undangan (Bab V Fungsi dan Tugas BPD
Pasal 31 dan 32).

Di Kabupaten Tanah Datar, BPD dikenal dengan sebutan Badan
Permusyawaratan Rakyat Nagari (BPRN) yang diatur dalam Peraturan
Bupati Nomor 6 Tahun 2015 tentang Pedoman Pembentukan Badan
Permusyawaratan Rakyat Nagari (BPRN) dan telah mengalami perubahan
menjadi Peraturan Bupati Nomor 17 Tahun 2016 tentang Perubahan Atas
Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2015 tentang Pedoman Pembentukan
Badan Permusyawaratan Rakyat Nagari (BPRN).

Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana (PMDPPKB) merupakan Organisasi Perangkat

Daerah (OPD) yang mengurus urusan pemberdayaan masyarakat,



pemerintahan dan keuangan desa, dan keluarga berencana. Dalam
mengurus urusan pemerintahan dan keuangan desa, Dinas PMDPPKB
memberikan tugas dan fungsi kepada bidang pemerintahan salah satunya,
yaitu melakukan pembinaan pelaksanaan kebijakan dan pemantauan serta
evaluasi di bidang kelembagaan dan kapasitas perangkat Nagari. Hal ini
tertuang dalam Peraturan Bupati Tanah Datar Nomor 36 Tahun 2023
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana. Salah satu kelembagaan yang dimaksud adalah
BPRN.

Berdasarkan penjabaran beberapa peraturan di atas, dapat dilihat
bahwa BPRN menjadi lembaga yang penting dalam pelaksanaan
pemerintahan Nagari. Keseluruhan pelaksanaan tugas dan fungsi BPRN
harus dilakukan secara transparan dan akuntabel melalui pelaporan kinerja
BPRN selama 1 (satu) tahun anggaran yang disampaikan paling lama 4
(empat) bulan setelah selesai tahun anggaran. Laporan kinerja ini
dilaporkan secara tertulis kepada Bupati melalui Camat serta disampaikan
kepada Wali Nagari dan dalam forum musyawarah Nagari secara tertulis
atau lisan yang digunakan oleh Bupati sebagai bahan untuk evaluasi kinerja
BPRN serta pelaksanaan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan
Pemerintahan Nagari. Selain itu, laporan kinerja BPRN merupakan wujud
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas BPRN kepada masyarakat

Nagari.



Namun, kondisi yang terjadi di Kabupaten Tanah Datar adalah 75 (tujuh
puluh lima) BPRN belum ada yang menyampaikan laporan kinerjanya
selama 1 (satu) tahun anggaran. Hal ini tentunya dapat berdampak pada
terjadinya penyalahgunaan wewenang. Tanpa adanya laporan kinerja
BPRN, maka masyarakat tidak memiliki informasi yang cukup untuk
mengawasi kinerja BPRN. Hal ini juga berdampak pada kurangnya
transparansi dan akuntabilitas BPRN sebagai pihak yang berperan dalam
menyampaikan aspirasi masyarakat. Dapat dikatakan bahwa laporan
kinerja BPRN ini sangat penting dan menyangkut hajat hidup orang banyak,
sehingga perlu dibahas dan tindaklanjuti.

Berdasarkan latar belakang tersebut, diperoleh core isu “Belum adanya
laporan kinerja BPRN di Kabupaten Tanah Datar”. Kemudian, penulis
menetapkan gagasan kreatif penyelesaian core isu yang dituangkan dalam
Laporan Aktualisasi dengan judul “Penguatan Akuntabilitas BPRN
melalui Format Baku Laporan Kinerja BPRN di Kabupaten Tanah
Datar” dengan menerapkan nilai-nilai BerAKHLAK selama pelaksanaan

kegiatan aktualisasi.

B. Tujuan dan Manfaat

Adapun tujuan dan manfaat yang dicapai dari pelaksanaan kegiatan
aktualisasi ini antara lain sebagai berikut :

1) Untuk menerapkan nilai-nilai BerAKHLAK (Berorientasi Pelayanan,

Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif dan Kolaboratif),



2)

bersikap dan berperilaku bela negara, serta peran dan kedudukan
ASN dalam NKRI guna memecahkan suatu permasalahan yang
terjadi serta dalam melaksanakan tugas dan fungsinya di lingkungan
Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana (PMDPPKB) Kabupaten Tanah Datar.

Untuk meningkatkan pemahaman dan pengetahuan BPRN akan
pentingnya laporan kinerja melalui sosialisasi dan pembuatan format
baku laporan kinerja BPRN, sehingga memudahkan BPRN dalam

menerapkannya sebagai bentuk penguatan akuntabilitas.



BAB I

PROFIL INSTANSI DAN PESERTA

A. Profil Instansi
1) Sejarah Dinas PMDPPKB
Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana (PMDPPKB) telah mengalami beberapa
kali pergantian nama. Berawal dari Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Keluarga Berencana pada tahun 2001 yang
dipimpin oleh Bapak Ir. Harfia Indra. Kemudian, pada tahun 2005
berganti nama menjadi Dinas Pemberdayaan Masyarakat,
Perlindungan Perempuan dan Keluarga Berencana yang dipimpin
oleh Bapak N. Dt. Panduko. Selanjutnya, pada tahun 2009 berganti
nama menjadi Badan Pemberdayaan Masyarakat, Perlindungan
Perempuan dan Keluarga Berencana yang dipimpin oleh |Ibu Hernita
Zailiarty S.Sos. Dan terakhir, di tahun 2016 sampai sekarang
berubah nama menjadi Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana (PMDPPKB).

2) Visi dan Misi Dinas PMDPPKB
Visi Dinas PMDPPKB adalah “Terwujudnya Kemandirian Masyarakat
Nagari dengan Berbasis Pembangunan dan Pemberdayaan
Masyarakat dalam Keluarga Kecil Bahagia dan Sejahtera”, yang

dituangkan dalam misi sebagai berikut:



Meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui

peningkatan pemberdayaan masyarakat Nagari.

Mengembangkan Usaha Ekonomi Kerakyatan dan

Teknologi Tepat Guna secara optimal dengan

mendayagunakan potensi dan lembaga ekonomi Nagari.
Mewujudkan keluarga berkualitas, bahagia dan sejahtera.
Melaksanakan tata pemerintahan yang baik dalam rangka

meningkatkan pelayanan kepada masyarakat.

3) Struktur Organisasi Dinas PMDPPKB

Adapun struktur organisasi Dinas PMDPPKB Tahun 2025 dapat

dilihat pada gambar di bawah ini:

Gambar 1. Struktur Organisasi Dinas PMDPPKB
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4) Tugas dan Fungsi Dinas PMDPPKB

Merujuk pada Peraturan Bupati Tanah Datar Nomor 36 Tahun 2023
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana pasal 4 menjelaskan bahwa
Dinas PMDPPKB mempunyai tugas membantu Bupati
melaksanakan urusan pemerintahan di bidang pemberdayaan
masyarakat, desa, pengendalian penduduk dan keluarga berencana
yang menjadi kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yang
berikan kepada Daerah. Dalam melaksanakan tugasnya, Dinas
PMDPPKB menyelenggarakan fungsi sebagai:

a. Perumusan kebijakan teknis sesuai dengan lingkup tugas
bidang pemberdayaan masyarakat, bidang pemerintahan dan
keuangan Desa dan bidang pengendalian penduduk dan
keluarga berencana.

b. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum
sesuai bidang.

c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas sesuai bidang.

d. Pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh pimpinan

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.



5) Nilai-Nilai Organisasi Dinas PMDPPKB

Nilai budaya kerja ASN Kabupaten Tanah Datar adalah cerdas,

cermat, dedikasi, disiplin dan inovasi. Dinas PMDPPKB Kabupaten

Tanah Datar memiliki motto, yaitu melakukan pelayanan dengan

CERIA (Cepat, Efektif, Ramah, Ikhlas, dan Amanah).

B. Profil Peserta

Penulis merupakan peserta Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil

Golongan lll/a dari Pemerintah Kabupaten Tanah Datar dengan data

lengkap sebagai berikut:

Nama Lengkap

NIP

Tempat/Tanggal Lahir
Jabatan

Unit Kerja

Alamat

No. Telepon

Email

: Adinda Moreta, S.1.P.

: 20010325 202506 2 001

: Pekanbaru/25 Maret 2001

: Penata Kelola Pemerintahan

: Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
(PMDPPKB)

: Jorong Kelarasan Tanjung, Nagari Minangkabau,
Kecamatan Sungayang, Kabupaten Tanah Datar

: 0822-8374-4683

: dindamoreta@gmail.com
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Adapun tugas pokok dan fungsi jabatan penulis sebagai Penata Kelola

Pemerintahan dapat dilihat berdasarkan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

sebagai berikut:

1)

Melaksanakan pembinaan peningkatan kapasitas aparatur
Pemerintahan Nagari, berupa terlaksananya pembekalan bagi
aparatur Pemerintahan Nagari.

Memfasilitasi penyelenggaraan administrasi Pemerintahan Nagari,
berupa penetapan keanggotaan, pimpinan dan Penggantian Antar
Waktu anggota BPRN serta Wali Nagari.

Memfasilitasi penyusunan produk hukum Nagari, berupa tersedianya
requlasi tentang pelaksanaan Pemerintahan Nagari dan

terlaksananya klarifikasi rancangan peraturan Nagari.
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BAB Il

RANCANGAN AKTUALISASI

A. Deskripsi Core Isu

Merujuk pada Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 110 Tahun 2016
tentang Badan Permusyawaratan Daerah (BPD) pasal 61 menjelaskan
bahwa BPD/BPRN membuat laporan atas pelaksanaan tugas dan
fungsinya selama 1 (satu) tahun anggaran dan melaporkannya secara
tertulis kepada Bupati/Walikota melalui Camat dan disampaikan kepada
Wali Nagari dan forum musyawarah Nagari secara tertulis atau lisan.
Selain sebagai bentuk pertanggungjawaban, laporan ini juga bertujuan
untuk mengevaluasi kinerja pemerintahan Nagari secara keseluruhan.
Berdasarkan hal tersebut, dapat dilihat bahwa laporan kinerja BPRN
menjadi suatu kewajiban yang harus dilaksanakan. Namun, sampai saat
ini 75 (tujuh puluh lima) BPRN di Kabupaten Tanah Datar belum ada
yang menyampaikan laporan kinerjanya kepada Dinas PMDPPKB
sesuai dengan amanat peraturan perundang-undangan. Hal ini dapat
dilihat dari rekapan arsip surat masuk Dinas PMDPPKB yang
menunjukkan belum adanya surat penyampaian laporan kinerja oleh
BPRN.

Dampak yang muncul apabila isu ini tidak diselesaikan adalah dapat
berpotensi terjadinya penyalahgunaan wewenang oleh oknum-oknum
yang tidak bertanggung jawab. Tanpa adanya laporan kinerja BPRN,

maka masyarakat tidak memiliki informasi yang cukup untuk mengawasi
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kinerja BPRN. Hal ini juga berdampak pada kurangnya transparansi dan
akuntabilitas BPRN sebagai pihak yang berperan dalam menyampaikan
aspirasi masyarakat. Selain itu, dengan tidak adanya laporan kinerja
BPRN, maka akan menyebabkan terhambatnya proses evaluasi kinerja
BPRN selama 1 (satu) tahun anggaran.

Laporan kinerja BPRN digunakan sebagai bahan penilaian dan
evaluasi kinerjanya selama satu tahun anggaran dalam pelaksanaan
tugas dan fungsinya sebagai penyalur aspirasi masyarakat dan
pengawas kinerja kepala desa. Dengan tidak adanya laporan kinerja
BPRN, menandakan bahwa akuntabilitas dan transparansi belum
optimal. Hal ini tentu berkaitan dengan manajemen ASN. Hasil laporan
kinerja ini nantinya dijadikan sebagai bahan pertimbangan dalam
manajemen ASN, seperti penilaian kinerja dan pengembangan karir
ASN di lingkungan pemerintahan Nagari.

Selain keterkaitan di atas, pada pembelajaran Manajemen ASN
dijelaskan salah satu fungsi ASN yaitu, ASN berfungsi sebagai Perekat
dan Pemersatu Bangsa. Hal ini diartikan bahwa ASN berperan dalam
menjaga persatuan dan kesatuan bangsa serta mencegah penyebaran
berita bohong yang dapat memecah belah bangsa. Keterkaitannya
dengan core isu yang dianalisis adalah dengan tidak adanya laporan
kinerja BPRN telah berdampak pada ketidakharmonisan hubungan
BPRN dan masyarakat dengan pemerintah Nagari. Jika BPRN memiliki

laporan kinerja, maka berbagai permasalahan tersebut dapat
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diminimalisir. Di sinilah ASN menunjukkan perannya dalam menjaga
persatuan dan kesatuan di lingkungan Nagari serta mencegah
penyebaran berita yang tidak benar.Selain keterkaitan di atas, pada
pembelajaran Manajemen ASN dijelaskan salah satu fungsi ASN yaitu,
ASN berfungsi sebagai Perekat dan Pemersatu Bangsa. Hal ini diartikan
bahwa ASN berperan dalam menjaga persatuan dan kesatuan bangsa
serta mencegah penyebaran berita bohong yang dapat memecah belah
bangsa. Keterkaitannya dengan 3 isu yang dianalisis adalah dengan
tidak adanya laporan kinerja BPRN, Peraturan Tata Tertib yang belum
detail, dan agenda BPRN yang belum terstruktur telah berdampak pada
ketidakharmonisan hubungan BPRN dan masyarakat dengan
pemerintah Nagari. Jika BPRN memiliki laporan kinerja, peraturan tata
tertib yang detail dan adanya agenda terstruktur, maka berbagai
permasalahan tersebut dapat diminimalisir. Di sinilah ASN menunjukan
perannya dalam menjaga persatuan dan kesatuan di lingkungan Nagari

serta mencegah penyebaran berita yang tidak benar.

Dari core isu di atas, penulis kemudian melakukan analisis terhadap
faktor-faktor penyebab “Belum adanya laporan kinerja BPRN di Kabupaten

Tanah Datar” dan didapat beberapa penyebabnya sebagai berikut:

1) Kurangnya pemahaman dan kesadaran BPRN terkait
pertanggungjawaban laporan kinerja.

2) Belum adanya format baku pelaporan kinerja BPRN.

3) Kurangnya koordinasi BPRN dengan Pemerintah Nagari.
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Berdasarkan beberapa faktor penyebab core isu di atas, maka
ditentukan faktor penyebab utama atau prioritas dengan menggunakan
kriteria USG (Urgency, Seriousness dan Growth) dengan penjabaran

sebagai berikut:

1) Urgency, melihat seberapa mendesak isu tersebut harus dibahas,
dianalisis dan ditinjaklanjuti.

2) Seriousness, melihat seberapa serius isu tersebut harus dibahas
dan dikaitkan dengan akibat yang ditimbulkan.

3) Growth, melihat seberapa besar kemungkinan memburuknya isu

tersebut jika tidak ditangani dengan segera.

Dari 3 (tiga) kriteria di atas, penulis kemudian memberikan skor penilaian
pada masing-masing kriteria dengan skala nilai 1-5 dengan keterangan

sebagai berikut:

1. Nilai 5 sangat mendesak/gawat dan berdampak
2. Nilai 4 tinggi mendesak/gawat dan berdampak
3. Nilai 3 cukup mendesak/gawat dan berdampak
4. Nilai 2 tidak mendesak/gawat dan berdampak

5. Nilai 1 sangat tidak mendesak/gawat dan berdampak
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Tabel 1. Teknik USG

Nilai
No. Penyebab Isu USG Total | Rangking/Prioritas
U/ S|G
1. | Kurangnya pemahaman |5 |5 |4 | 14 2
dan kesadaran BPRN
terkait
pertanggungjawaban
laporan kinerja
2. |Belum adanya format| 5|5 | 5| 15 1
baku pelaporan kinerja
BPRN.
3. | Kurangnya koordinasi | 5 |4 |4 | 13 3
BPRN dengan
Pemerintah Nagari

B. Gagasan Pemecahan Isu

Setelah penyebab core isu didapatkan, langkah selanjutnya yang
penulis lakukan adalah membuat gagasan kreatif sebagai bentuk
penyelesaian atas core isu yang terjadi. Gagasan kreatif penyelesaian core
isu memuat berbagai kegiatan yang akan penulis laksanakan pada saat off

campus sebagai solusi atas pemecahan core isu. Dalam hal ini, gagasan
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kreatif penyelesaian core isu yang penulis usulkan adalah “Pembuatan

Format Baku Laporan Kinerja bagi BPRN di Kabupaten Tanah Datar”.

Guna mewujudkan gagasan kreatif penyelesaian core isu di atas, maka
diperlukan kegiatan-kegiatan yang menunjang penyelesaian atas core isu.
Kegiatan tersebut memuat tahapan kegiatan, output/hasil, keterkaitan
dengan substansi mata pelatihan BerAKHLAK, kontribusi hasil kegiatan
terhadap visi, misi, tugas pokok dan fungsi, dan tujuan organisasi serta
kontribusi hasil kegiatan terhadap penguatan nilai BerAKHLAK di
organisasi. Adapun rencana kegiatan yang penulis usulkan sebagai

penunjang penyelesaian atas core isu sebagai berikut:

1. Mengajukan usulan kegiatan aktualisasi kepada mentor atau atasan
langsung.

2. Mengumpulkan data dan bahan literatur mengenai BPRN sebagai
acuan dalam pembuatan format baku laporan kinerja BPRN.

3. Membuat format baku laporan kinerja BPRN yang disesuaikan
dengan lampiran Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 110 Tahun
2016 tentang Badan Permusyawaratan Desa (BPD).

4. Melaksanakan sosialisasi pentingnya laporan kinerja dan
penyampaian format baku laporan kinerja BPRN kepada anggota
BPRN se-Kabupaten Tanah Datar.

5. Melakukan monitoring dan evaluasi terkait penyediaan format baku

laporan kinerja BPRN dan melaporkan hasilnya kepada mento
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BAB IV

PELAKSANAAN AKTUALISASI

A. Matrik Jadwal Kegiatan Aktualisasi

Pelaksanaan kegiatan aktualisasi dilakukan di tempat kerja peserta,

yaitu Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Pengendalian Penduduk

dan Keluarga Berencana (PMDPPKB) Kabupaten Tanah Datar yang

dimulai dari tanggal 1 September hingga 26 September 2025 dengan

pembagian kegiatan menjadi 4 (empat) minggu.

Tabel 2. Jadwal Kegiatan Aktualisasi

No.

Kegiatan

September

Mengajukan usulan kegiatan
aktualisasi kepada mentor atau
atasan langsung. (1 s/d 2

September 2025)

Mengumpulkan  data dan
bahan literatur mengenai
BPRN sebagai acuan dalam
pembuatan  format  baku
laporan kinerja BPRN. (3 s/d 4

September 2025)
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Membuat format baku laporan
kinerja BPRN yang
disesuaikan dengan lampiran
Peraturan  Menteri  Dalam
Negeri Nomor 110 Tahun 2016
tentang Badan
Permusyawaratan Desa
(BPD). (8 s/d 12 September

2025)

Melaksanakan sosialisasi
pentingnya laporan kinerja dan
penyampaian format baku
laporan kinerja BPRN kepada
anggota BPRN se-Kabupaten
Tanah Datar. (15 s/d 19

September 2025)

Melakukan  monitoring dan
evaluasi terkait penyediaan
format baku laporan kinerja
BPRN dan melaporkan
hasilnya kepada mentor. (22

s/d 26 September 2025)
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B. Matrik Pelaksanaan Aktualisasi

Tabel 3. Matrik Pelaksanaan Aktualisasi

Unit Kerja

Penata Kelola Pemerintahan, Bidang Pemerintahan dan Keuangan Desa, Dinas

Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

(PMDPPKB) Kabupaten Tanah Datar.

Identifikasi Isu

1. Belum adanya laporan kinerja BPRN.
2. Peraturan Tata Tertib (Tatib) BPRN belum dijelaskan secara detail.

3. BPRN belum memiliki agenda terstruktur terkait pelaksanaan tugas dan fungsinya.

Isu yang Diangkat

Belum adanya laporan kinerja BPRN di Kabupaten Tanah Datar.

Gagasan Pemecahan Isu

Pembuatan Format Baku Laporan Kinerja bagi BPRN di Kabupaten Tanah Datar.
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No Kegiatan Tahapan Kegiatan | Output/Hasil Keterkaitan Pihak- Potensi | Solusi | Keterangan
Substansi Pihak Konflik | Jika
Mata yang YA/TIDAK | Ada
Pelatihan terlibat Konflik
(BerAKHLAK)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | Mengajukan 1. Mengatur Tersepakatinya | Akuntabel Peserta Tidak - Kegiatan
usulan  kegiatan jadwal jadwal Saya telah | dan mengajukan
aktualisasi konsultasi pelaksanaan mengatur Mentor usulan  kegiatan
kepada  mentor dengan mentor. | konsultasi jadwal aktualisasi
atau atasan dengan mentor. | konsultasi, kepada  mentor
langsung. sehingga dengan
diperoleh menerapkan nilai-
kejelasan nilai dasar
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waktu
pelaksanaan

konsultasi.

BerAKHLAK
dalam

pelaksanaannya.

Harmonis
Saya telah
menghargai
perbedaan
kesibukan
setiap orang,
sehingga perlu
adanya
kesepakatan
bersama

mentor dalam
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mengatur

jadwal
konsultasi.

. Membuat bahan | Tersedianya Akuntabel
rancangan bahan Saya telah
aktualisasi rancangan menyiapkan
yang akan | aktualisasi yang | bahan
dikonsultasikan | akan rancangan
dengan mentor. | dikonsultasikan. | aktualisasi

dengan penuh
rasa tanggung

jawab.

Kompeten
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Saya telah
menyiapkan
bahan
rancangan
aktualisasi

dengan kualitas

sehingga
diperoleh hasil

konsultasi.

terbaik.

3. Melakukan Terlaksananya | Harmonis
konsultasi konsultasi Saya telah
dengan mentor. | kegiatan menghargai

aktualisasi, mentor  pada

saat
menyampaikan

pendapat.
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Loyal

Saya telah
meluangkan
waktu dan

pikiran saya
saat
berkonsultasi

dengan mentor.

Adaptif

Saya telah
terus
berinovasi dan
antusias

selama
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berkonsultasi

dengan mentor.

Kolaboratif
Saya telah
berkonsultasi

dengan mentor
sebagai bentuk

kesediaan

berkolaborasi.

Mengumpulkan

data dan bahan
literatur mengenai
BPRN

sebagai

acuan dalam

1.

Melakukan
pencarian data
dan bahan

literatur dari

Tersedianya

berbagai data
dan bahan
literatur sebagai

pedoman dalam

Akuntabel
Saya telah
mencari

berbagai data

dan bahan

Peserta,
Mentor
dan Bapak

Analis

Tidak

Kegiatan
mengumpulkan
data dan bahan
literatur mengenai

BPRN  sebagai
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pembuatan format berbagai membuat literatur  yang | Kebijakan acuan dalam
baku laporan sumber. format baku | lengkap dan | Ahli Muda. pembuatan format
kinerja BPRN. laporan Kkinerja | jelas. baku laporan
BPRN. kinerja BPRN
dengan
menerapkan nilai-
nilai dasar
BerAKHLAK
dalam
pelaksanaannya.
Kompeten
Saya telah
mencari
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berbagai data
dan bahan
literatur
sebagai bentuk
peningkatan
dan
pengembangan

kompetensi diri.

Adaptif
Saya telah
mencari
berbagai data
dan bahan

literatur dari
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berbagai
sumber baru

secara inovatif.

Kolaboratif
Berbagai data
dan bahan
literatur  telah
saya cari
dengan berbagi
informasi  dan
pengetahuan
dengan

berbagai pihak.
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. Mengumpulkan | Terkumpulnya | Akuntabel
berbagai data | berbagai data | Saya telah
dan bahan | dan bahan | mengumpulkan
literatur  yang | literatur. berbagai data
sudah dan bahan
diperoleh. literatur dengan
lengkap dan
jelas.
Kompeten
Saya telah

mengumpulkan
berbagai data
dan bahan

literatur
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sebagai bentuk
peningkatan
dan
pengembangan

kompetensi diri.

Harmonis
Saya telah
menghargai
perbedaan
sudut pandang
dari  berbagai
sumber  data
dan bahan

literatur.
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. Memeriksa

kembali
berbagai data
dan bahan
literatur  yang
sudah
terkumpul untuk
memastikan

kebenarannya.

Tervalidasinya
kebenaran
berbagai data
dan bahan
literatur  yang
dijadikan
sebagai
pedoman dalam
pembuatan
format baku
laporan Kkinerja

BPRN.

Akuntabel
Saya telah
memastikan
kebenaran
berbagai data
dan bahan
literatur dengan
jujur dan penuh
rasa tanggung

jawab.
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Kompeten
Saya telah
memastikan
kebenaran
berbagai data
dan bahan
literatur dengan

akurat dan teliti.

Loyal

Saya telah
menggunakan
prinsip
kebenaran

dalam
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melakukan
pemeriksaan
berbagai data
dan bahan
literatur sesuai
ideologi

Pancasila.

Kolaboratif
Saya telah
memastikan
kebenaran
berbagai data
dan literatur

bahan dengan
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meminta
arahan dan
pendapat

mentor.

Membuat format
baku laporan
kinerja BPRN

yang disesuaikan
dengan lampiran
Peraturan Menteri
Dalam Negeri
Nomor 110 Tahun
2016 tentang

Badan

1.

Membuat
kerangka format
baku laporan
dengan
berpedoman
pada berbagai
data dan bahan
literatur

yang

sudah valid.

Tersedianya
kerangka
format baku

laporan Kinerja

BPRN.

Berorientasi
Pelayanan
Saya telah
memahami
kebutuhan
BPRN,
masyarakat
dan pemerintah

Nagari dengan

membuat

Peserta

dan

mentor.

Tidak

Kegiatan

membuat format
baku laporan
kinerja BPRN

yang disesuaikan
dengan lampiran
Peraturan Menteri
Dalam Negeri
Nomor 110 Tahun

2016 tentang
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Permusyawaratan kerangka Badan

Desa (BPD). format baku Permusyawaratan
guna Desa (BPD)
memberikan dengan
kemudahan menerapkan nilai-
dalam nilai dasar
memahami BerAKHLAK
informasi. dalam

pelaksanaannya.

Akuntabel
Saya telah
bertanggung
jawab atas
kerangka
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laporan kinerja

BPRN.

Kompeten
Saya telah
membuat
kerangka
format laporan
kinerja BPRN
dengan
berpedoman
pada berbagai
data dan bahan

literatur guna
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meningkatkan

kompetensi diri.

Loyal

Saya telah
membuat
kerangka
format laporan
kinerja BPRN
dengan tetap
berpedoman
pada aturan

yang berlaku.

Adaptif
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Saya telah
membuat
kerangka
format laporan
kinerja BPRN
dengan
menyesuaikan
standar

terbaru.

. Menjelaskan

secara rinci
kerangka format
baku yang

sudah dibuat

Tersedianya
format baku
laporan Kkinerja

BPRN dengan

Berorientasi
Pelayanan
Saya telah
memahami

kebutuhan
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dengan
memperhatikan

struktur laporan.

penjelasan

yang rinci.

BPRN,
masyarakat
dan pemerintah
Nagari dengan
memberikan
penjelasan
secara rinci
guna
memberikan
kemudahan
dalam
memahami

informasi.
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Akuntabel
Saya telah
bertanggung
jawab atas
penjelasan

atau isi
kerangka
laporan kinerja

BPRN.

. Memeriksa

kembali format
baku yang
sudah tersusun

untuk

Tervalidasinya
kelengkapan
dan kesesuaian

format baku

Akuntabel
Saya telah
memastikan
kebenaran

berbagai data
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memastikan
kelengkapan
dan

kesesuaiannya

laporan Kinerja

BPRN

dan bahan
literatur dengan
jujur dan penuh

rasa tanggung

dengan aturan jawab.

yang ada.
Kompeten
Saya telah
memastikan
kebenaran

berbagai data
dan bahan
literatur dengan

akurat dan teliti.
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Loyal

Saya telah
menggunakan
prinsip
kebenaran
dalam
melakukan
pemeriksaan
berbagai data
dan bahan
literatur sesuai
ideologi

Pancasila.
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Kolaboratif
Saya telah
memastikan
kebenaran
berbagai data
dan literatur
bahan dengan
meminta
arahan dan
pendapat

mentor.

4. Membuat surat

resmi

pemerintah

Tersedianya
surat resmi

pemerintah

Berorientasi

Pelayanan
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daerah  untuk
menyampaikan

format baku
laporan kinerja

BPRN

daerah terkait
penyampaian

format baku
laporan Kinerja

BPRN

Saya telah
memahami
kebutuhan
BPRN,
masyarakat
dan pemerintah
Nagari dengan
membuat surat
resmi
pemerintah
daerah terkait
penyampaian

format baku
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laporan kinerja

BPRN.

Akuntabel
Saya telah
membuat surat
resmi
penyampaian
format baku
laporan kinerja
BPRN dengan
penuh rasa
tanggung

jawab.
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Loyal

Saya telah
membuat surat
resmi
penyampaian
format laporan
kinerja BPRN
dengan tetap
berpedoman
pada aturan

yang berlaku.

Kolaboratif
Dalam

membuat surat
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resmi
penyampaian
format baku

laporan kinerja

BPRN saya
meminta
arahan dan
pendapat
mentor.

Melaksanakan
sosialisasi

pentingnya
laporan kinerja

dan penyampaian

1.

Menyampaikan
surat resmi

kepada BPRN

Tersampainya

surat resmi
penyampaian
format baku

Berorientasi
Pelayanan

Saya telah
menyampaikan

surat resmi

Peserta,
mentor
dan BPRN

Kabupaten

Tidak

Kegiatan
melaksanakan
sosialisasi kepada
anggota  BPRN

Kabupaten Tanah
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format baku
laporan kinerja
BPRN kepada
anggota  BPRN
se-Kabupaten

Tanah Datar.

laporan Kinerja

BPRN.

yang berisi
format laporan
kinerja BPRN
dengan
menggunakan
bahasa yang
ramah dan

sopan.

Tanah

Datar.

Datar dengan
menerapkan nilai-
nilai dasar
BerAKHLAK
dalam

pelaksanaannya.

Akuntabel
Surat resmi
telah saya
sampaikan via
WhatsApp

sebagai bentuk
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tanggung
jawab  dalam
pelaksanaan

kegiatan.

2. Mengatur

jadwal
sosialisasi serta
menyiapkan
materi

sosialisasi.

Tersepakatinya
jadwal dan
pelaksanaan
sosialisasi
dengan materi
yang sudah
tersedia,

berupa surat
undangan

sosialisasi.

Berorientasi
Pelayanan
Saya telah
menyampaikan
jadwal dan
pelaksanaan
sosialisasi
dengan
menggunakan

bahasa yang
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ramah dan

sopan.

Akuntabel
Saya telah
mengatur
jadwal
sosialisasi dan
tersedianya
materi
sosialisasi,
sehingga
diperoleh
kejelasan

waktu

51




pelaksanaan
sosialisasi
dengan materi
yang sudah

matang.

3. Melaksanakan

sosialisasi

Terlaksananya
sosialisasi
pentingnya
laporan Kinerja
secara
langsung yang
bertempat di
kantor  Dinas

PMDPPKB dan

Berorientasi
Pelayanan
Saya telah
menyampaikan
materi
sosialisasi
dengan
menggunakan

bahasa yang
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penyampaian
format baku
laporan Kinerja
BPRN yang
dikirimkan  via
Grup

WhatsApp.

ramah dan
sopan serta
memberikan
kesempatan

bertanya.

Akuntabel
Saya telah
melaksanakan
kegiatan
sosialisasi

dengan cermat,
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disiplin, dan

berintegritas.

Harmonis
Saya telah
menjaga
lingkungan
agar tetap
kondusif
selama
sosialisasi

berlangsung.

Kolaboratif
Saya telah

membangun
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kerja sama
yang sinergis
dengan BPRN
Kabupaten
Tanah Datar
dengan
melibatkannya

dalam kegiatan

sosialisasi.

. Membuat Tersedianya Akuntabel
laporan hasil | laporan hasil | Saya telah
sosialisasi kegiatan. membuat
sebagai bahan laporan  hasil
untuk sosialisasi
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monitoring dan
evaluasi

selanjutnya.

secara jujur

dan transparan.

Kompeten
Saya telah
menganalisis
data  dengan
tepat dan
menyusun
laporan secara

sistematis.

Adaptif
Saya telah

bertindak
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proaktif dalam
menyampaikan
laporan  hasil
sosialisasi dan
meminta saran

kepada mentor.

Melakukan
monitoring
evaluasi
penyediaan
format
laporan
BPRN

melaporkan

dan

terkait

baku
kinerja

dan

. Menyusun

kuesioner
sebagai bahan
untuk
melakukan
monitoring dan
evaluasi

terhadap

Tersedianya

kuesioner.

Kompeten
Saya telah
menyusun
pertanyaan
dengan cermat

dan relevan.

Peserta,
mentor
dan BPRN
Kabupaten
Tanah

Datar.

Tidak

Kegiatan
melakukan
monitoring  dan
evaluasi serta
melaporkan
hasilnya kepada
mentor  dengan

menerapkan nilai-

S7




hasilnya kepada penggunaan nilai dasar
mentor. format baku BerAKHLAK
laporan. dalam

pelaksanaannya.

Akuntabel
Saya telah
bertanggung
jawab terhadap
isi dan tujuan
dari kuesioner
agar tidak
menyesatkan
atau merugikan

BPRN.
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Adaptif

Saya telah
menyesuaikan
format dan
bahasa
pertanyaan
agar mudah
dipahami oleh

BPRN.

Kolaboratif
Saya telah
melibatkan
mentor ataupun

rekan kerja
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dalam
perumusan
pertanyaan
agar kuesioner
lebih

komprehensif.

. Menyebarkan
kuesioner
kepada BPRN
yang
berkunjung
langsung serta

merangkumnya.

Tersedianya
kuesioner yang
sudah diisi oleh

anggota BPRN.

Berorientasi
Pelayanan
Saya telah
bersikap ramah
dan jelas dalam
menyampaikan
maksud  dan

manfaat dari
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pengisian
kuesioner

kepada BPRN.

Akuntabel
Saya telah
bertanggung
jawab
memastikan
penyebaran
dilakukan
secara tepat
sasaran  dan
sesuai

prosedur.
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. Melaporkan

hasil kuesioner
sebagai bahan
dalam membuat
laporan hasil
monitoring dan
evaluasi kepada

mentor.

Tersedianya
laporan hasil
monitoring dan
evaluasi

kegiatan.

Akuntabel
Saya telah
menyajikan
data hasil
kuesioner
secara jujur

dan transparan.

Kompeten
Saya telah
menganalisis
data  dengan
metode yang

tepat dan
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menyusun
laporan secara

sistematis.

Adaptif

Saya telah
bertindak

proaktif dalam
menyampaikan
laporan  hasil
kegiatan dan
meminta saran

kepada mentor.
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C. Matrik Rekapitulasi Rencana Habituasi NND PNS (BerAKHLAK)

Tabel 4. Matrik Rekapitulasi Rencana Habituasi

Kegiatan Jumlah Aktualisasi
N Mata Ke-1 Ke-2 Ke-3 Ke-4 Ke-5 per MP
o. Pelatihan Rencana | Realisa | Rencana | Realisa | Rencana | Realisa | Rencana | Realisa | Rencana | Realisa | Rencana | Realisa
si si si si si si
1. | Berorientasi - - - - 2 3 2 3 1 1 5 7
Pelayanan
2. | Akuntabel 2 2 3 3 3 4 3 4 3 3 14 16
3. | Kompeten 1 1 3 3 2 2 1 1 2 2 9 9
4. | Harmonis 2 2 1 1 - - 1 1 - - 4 4
5. | Loyal 1 1 1 1 2 3 - - - - 4 5
6. | Adaptif 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 6 6
7. | Kolaboratif 1 1 2 2 1 2 1 1 1 1 6 7
Jumlah MP yang 8 8 1" 1" 11 16 9 11 9 9 48 54
Diaktualisasikan
per Kegiatan
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D. Capaian Penyelesaian Core Isu

Tabel 5. Capaian Penyelesaian Core Isu

Sebelum Aktualisasi

Sesudah Aktualisasi

BPRN Kabupaten Tanah Datar
belum membuat dan melaporkan
laporan kinerja BPRN secara rutin
setiap selesai 1 (satu) tahun
anggaran dikarenakan kurangnya
pemahaman anggota dan belum
adanya format baku laporan
kinerja BPRN vyang dijelaskan

secara detail.

Setelah dilakukan sosialisasi dan

penyampaian format baku
laporan kinerja BPRN dengan
penjelasan yang detail, BPRN
memiliki panduan atau pedoman
dalam membuat laporan kinerja
BPRN nantinya. Dan berdasarkan
hasil kuesioner, mayoritas
anggota BPRN merasa sangat
terbantu dengan adanya format

baku laporan kinerja BPRN ini.

E. Manfaat Terselesaikannya Core Isu
a. Bagi Individu
Dengan terselesaikannya core isu, bermanfaat dalam menambah
pengetahuan dan keterampilan individu terkait sosialisasi dan
laporan kinerja BPRN serta meningkatkan implementasi nilai-nilai

dasar BerAKHLAK.
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b. Bagi Instansi
Dengan terselesaikannya core isu, memberi kemudahan bagi
instansi maupun pemerintah Nagari dan kecamatan dalam
melakukan evaluasi terhadap kinerja BPRN, melakukan pembinaan
maupun pengawasan.

c. Bagi Stakeholders (Masyarakat)
Dengan terselesaikannya core isu, masyarakat dapat melihat kinerja
BPRN selama 1 (satu) tahun anggaran dan laporan ini juga menjadi

bentuk pertanggungjawaban BPRN kepada masyarakat.
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F. Rencana Tindak Lanjut Hasil Aktualisasi

Tabel 6. Rencana Tindak Lanjut Hasil Aktualisasi

kinerja BPRN.

No. Kegiatan Output Durasi dan Para Pihak Sumber Keterangan
Waktu Terlibat Biaya
1. | Melakukan pengecekan | Tersedianya Setelah Bidang - Kegiatan
kelengkapan laporan | laporan selesai tahun | Pemerintahan pengecekan
kinerja BPRN setelah | kinerja BPRN | anggaran dan Keuangan kelengkapan
selesai 1 (satu) tahun | Kabupaten (Bulan Januari | Dinas laporan kinerja
anggaran. Tanah Datar. | — April) PMDPPKB BPRN yang
disesuaikan
dengan format
baku laporan
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Meminta masukan dan | Tersedianya Setelah Bidang - Kegiatan meminta
saran kepada BPRN | masukan dan | selesai tahun | Pemerintahan masukan dan
Kabupaten Tanah Datar | saran  untuk | anggaran dan Keuangan saran kepada
terhadap format baku | perbaikan (Bulan Januari | Dinas BPRN guna
laporan kinerja BPRN | terkait laporan | — April) PMDPPKB perbaikan terkait
secara kinerja BPRN. laporan kinerja
berkesinambungan. BPRN.
Pelaksanaan pelatihan | Terlaksananya | Menyesuaikan | Bidang Anggaran | Kegiatan pelatihan
rutin bagi anggota BPRN | pelatihan rutin Pemerintahan | 2025/2026 | rutin anggota
Kabupaten Tanah Datar | anggota dan Keuangan BPRN terkait
terkait laporan kinerja | BPRN Dinas pemahaman
BPRN PMDPPKB dalam pembuatan

laporan kinerja

BPRN.
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Pembuatan laporan
kinerja BPRN berbasis

digital

Tersedianya
laporan
kinerja BPRN
berbasis

digital

Tahun 2026

Bidang
Pemerintahan
dan Keuangan
Dinas

PMDPPKB

Anggaran

2026

Kegiatan
pembuatan
laporan kinerja
BPRN berbasis

digital
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BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan penjelasan di atas, dapat disimpulkan bahwa Badan
Permusyawaratan Rakyat Nagari (BPRN) menjadi salah satu lembaga
penting dalam penyaluran aspirasi masyarakat. Keseluruhan pelaksanaan
tugas dan fungsi BPRN harus dilakukan secara transparan dan akuntabel
melalui pelaporan kinerja BPRN selama 1 (satu) tahun anggaran dan
bersifat wajib. Dalam rangka meningkatkan transparansi dan akuntabilitas
BPRN, penulis membuat suatu inovasi dalam bentuk penyediaan format
baku laporan kinerja BPRN yang disesuaikan dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 110 Tahun 2016 tentang Badan Permusyawaratan
Desa (BPD). Dengan adanya inovasi ini, BPRN memiliki pedoman dalam
membuat dan melaporkan laporan kinerja BPRN yang selama ini belum
ada. Inovasi ini telah penulis realisasikan dalam kegiatan aktualisasi
dengan menerapkan nilai-nilai dasar BerAKHLAK, Manajemen ASN, dan
Smart ASN. Adapun kegiatan aktualisasi yang penulis lakukan antara lain:

1. Mengajukan usulan rancangan aktualisasi kepada mentor atau

atasan langsung.
2. Mengumpulkan data dan bahan literatur mengenai BPRN sebagai

acuan dalam pembuatan format baku laporan kinerja BPRN.
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3. Membuat format baku laporan kinerja BPRN yang disesuaikan
dengan lampiran Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 110 Tahun
2016 tentang Badan Permusyawaratan Desa (BPD).

4. Melaksanakan sosialisasi pentingnya laporan Kkinerja dan
penyampaian format baku laporan kinerja BPRN kepada anggota
BPRN se-Kabupaten Tanah Datar.

5. Melakukan monitoring dan evaluasi terkait penyediaan format baku
laporan kinerja BPRN dan melaporkan hasilnya kepada mentor.

Keseluruhan kegiatan di atas telah terlaksana dengan baik selama masa

habituasi yang berlangsung di tempat kerja penulis, yaitu Dinas
Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana (PMDPPKB) Kabupaten Tanah Datar.

B. Rekomendasi

Adapun rekomendasi yang penulis sampaikan pada laporan aktualisasi
ini adalah dengan disediakannya format baku laporan kinerja BPRN,
diharapkan dapat dimanfaatkan secara maksimal dan dijadikan pedoman
atau panduan bagi BPRN Kabupaten Tanah Datar dalam membuat laporan
kinerja BPRN, sehingga BPRN dapat melaksanakan salah satu
kewajibannya dalam hal laporan kinerja. Adanya laporan kinerja BPRN
menjadi bukti terlaksananya transparansi dan akuntabilitas BPRN sebagai

lembaga penting yang menyalurkan aspirasi masyarakat.
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LAMPIRAN

1. Lampiran Aktualisasi Mingguan

a. Laporan Aktualisasi Minggu Ke-1

Judul Mengajukan usulan kegiatan aktualisasi kepada mentor

Kegiatan 1

Tanggal 1 September — 2 September 2025

Pelaksanaan

Kegiatan

Daftar 1. Tersedianya jadwal konsultasi

Lampiran 2. Tersedianya bahan konsultasi

Bukti 3. Tersedianya laporan hasil konsultasi

Kegiatan 4. Tersedianya catatan konsultasi
5. Tersedianya surat pernyataan persetujuan dan dukungan mentor
6. Foto dan video kegiatan

Uraian 1. Uraian Kegiatan yang memuat Nilai Dasar BerAKHLAK

Kegiatan Pada kegiatan ini, saya mengajukan usulan kegiatan aktualisasi kepada mentor dengan

menerapkan nilai-nilai BerAKHLAK pada saat pelaksanaan tahapan kegiatan, dengan uraian
sebagai berikut :

a. Mengatur jadwal konsultasi dengan mentor
1) Akuntabel, saya telah mengatur jadwal konsultasi, sehingga diperoleh kejelasan
waktu pelaksanaan konsultasi.
2) Harmonis, saya telah menghargai perbedaan kesibukan setiap orang, sehingga
perlu adanya kesepakatan bersama mentor dalam mengatur jadwal konsultasi.
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b. Membuat bahan kegiatan aktualisasi yang akan dikonsultasikan dengan mentor
1) Akuntabel saya telah menyiapkan bahan rancangan aktualisasi dengan penuh rasa
tanggung jawab.
2) Kompeten, saya telah menyiapkan bahan rancangan aktualisasi dengan kualitas
terbaik.
c. Melakukan konsultasi dengan mentor
1) Harmonis, saya telah menghargai mentor pada saat menyampaikan pendapat.
2) Loyal, saya telah meluangkan waktu dan pikiran saya saat berkonsultasi dengan
mentor.
3) Adaptif, saya terus berinovasi dan antusias selama berkonsultasi dengan mentor.
4) Kolaboratif, saya telah berkonsultasi dengan mentor sebagai bentuk kesediaan
berkolaborasi.

2. Teknik Aktualisasi dan Bukti Fisik
Adapun teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukti fisik kegiatan sebagai berikut :
1. Membuat jadwal konsultasi dan mempersiapkan bahan konsultasi
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Jadwal Konsultasi

JADWAL KONSULTASI

Nama
Instansi
Judul Aktualisasi

- Adinda Moreta, S.1.P.
- Dinas PMDPPKB Kabupaten Tanah Datar
: Penguatan Akuntabiltas BPRN melalui Format Baku

Laporan Kinerja BPRN di Kabupaten Tanah Datar

No.[  Tanggal Materi Kensultasi Paraf
i Mentor
1 2 September | Konsultasi terkait kegiatan
2025 akiualisasi

Z |4 September | K
2025 dan  bahan

literatur

onsullasi terkail berbagal data
sebagai
pedoman pembuatan format baku
laporan kinerja BPRN

3 (8 September | Konsultasi
2025

terkait
laporan kinerja BPRN

format

baku

6. |22 September
2025

kinerja BPRN

410 Seplember | Konsultasi terkalt surat edaran
2025 penyampaian format baku laporan
kineria BPRN
5. | 15 Seplember | Konsultasi terkait kegiatan
2025 sosialisasi
Konsultasi terkait kuesioner

penggunaan format baku laporan

7. |24 September

2025 aklualisasi

Konsultasi ferkait hasil kegiatan

Mentor,

Rifka Akbar, S.STP. MM
NIP. 19900117 201010 1 001

Penulis,

Adinda Moreta, $.1.P.

NIP. 20010325 202508 2 001

Bahan Konsultasi

BAHAN KONSULTASI

Nama
Instansi

Adinda Moreta, S.I.P.

Dinas PMDPPKB Kabupaten Tanah Datar

Judul Aktualisasi : Penguatan Akuntabilitas BPRN melalui Format Baku Laporan Kinerja BPRN di Kabupaten Tanah Datar
RENCANA JADWAL KEGIATAN AKTUALISASI

| Wo. Kegiatan

[ Mengajuian usulan rancangan akwiaisas

| Kepada mentor atau atasan langsung

2| Mengumpuikan data dan bahan ecatur
mengensi BPRN sebagai acuan daism
pembuatan format baku laporan kinera
BPRN

3| Membual formal baky faporan kinerja 8PRN

yang  disesuaikan lampiran
Peraturan Menteri Dalam Negerl Nomor 110
Tahun 2016 tentang  Badan
Permusyawaratan Desa (BPD)

|74 | Melaksanakan  sosiaisasi  pentingnya
faporan kinerja dan penyampaian format
baku laporan kinerja BPRN kepada anggota
BPRN se-Kabupaten Tanah Datar

5 | Melkukan monforing dan evaluas ferkal |

BPRN dan melaporkan hasinya kepada
mentor.

Jadwal
Petaksanaan

September | 1

September

1. Menyusun kuesioner sebagai bahan uniuk melakukan monionng dan

Tahapan Kegiatan

Wangatur jadwal Konsullasi dengan mentor
Membual bahan rancangan aklualisasi
mentor

Meiakukan konsultas: dengan mentor

yang akan dkonsultasikan dengan

Melakukan pencanan data dan bahan ileratur dan berbagal sumber.
Mengumpuikan berbagai data dan bahan Meratur yang sudah diperoleh.
Memeriksa kembak berbagai data dan bahan Weratur yang sudah terkumpul untuk
memastikan kebenarannya

Vierbuat kerangka formal Baku 1aporan dengan berpedoman pada berbagel dat |
dan bahan Heratur yang sudsh vaid
Menjolaskan secara finci kerangka fommat baky yang sudah Gbuast dengan
memperhatitan sruktur laporan.

format baku yang sudsh tersusun unluk memastikan
kelengkapan dan kesesuaiannya dangan suran yang ada

menyapkan maten sosiaksas. |

WMengatur jadwal dan pelaksanaan sosialsasi so
Melaksanakan sosialisasi

Membual laporan hasi sosialisasi sebagai bahan untuk monforing dan evahuasi
selanyuinya

vasi

terhadap penggunaan format baku laporan
Manyebarkan kuesioner kepada BPRN yang berkunung langsung serta
merangkumnya. |
Melaporkan hasil kuesioner sebagai bahan dalam membuat laporan hasi
monitoring dan evaluasi kepada mentor.




2. Melaksanakan konsultasi

Jadwal Konsultasi

JADWAL KONSULTASI
Nama Adinda Moreta, S| P.
Instans: Dwas PMOPPKB Kabupaten Tanah Datar

Judul Aktualisasi - Penguatan Akuntabiitas BPRN melalul Format Baku
Laporan Kinera BPRN d Kabupaten Tanah Datar

[No.| Tanggal | Materi Konsultasi | Paraf
| _Konsultasl | | Mentor
1. |2 September  Konsultasi ot kogatan | \

{

2025 axtupisan

1"2 14 Septerber | Konsultasi terkat borbapai dota |
dsn  bahan

| 2028 laporan kineda BPRN

74,70 September | Konsutasi tecall surat edaran |
| 2028 penyampaian format baku laporan

%75 Seplember | Konsutasi  fenait  kegatan |
2025 sosiaksas:

722 September | Konsultasi  terkan  kuesioner
2025 penggunaan format baku laporan
! L | kinera BPRN |
["7 774 Soplomber | Konsultasi terkait hasi kegiatan
2025 atuataasi

o

Penulis,

ck

Adinda Moreta, $.LP,
NIP. 199001§7 201010 1 001 NIP. 20010325 202506 2 001

Laporan Hasil Konsultasi

LAPORAN HASIL KONSULTASI
Hari/Tanggal: Selasa/2 September 2025
Waktu 1 09.30 WIB
Tempat : Ruangan Bidang F dan Desa Dinas

PMDPPKB Kabupaten Tanah Datar
Kegiatan Mengajukan usulan kegiatan aktualisasi kepada mentor
atau atasan langsung

Hasil konsultasi

1. Usulan kegiatan aktualisasi telah disampaikan dan dibahas secara
langsung bersama mentor.

2. Mentor dan kepada
penulis untuk melaksanakan kegiatan aktualisasi yang
diselenggarakan pada tanggal 1 September 2025 s/d 3 Oktober

2025 di Dinas P 1 Desa, P
Penduduk dan Keluarga (PMDPPKB) Tanah
Datar.

Pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini sebagai bentuk penerapan
nilai-nilai BerAKHLAK dan penguatan akuntabilitas BPRN melalui
format baku kinerja BPRN di Kabupaten Tanah Datar.

(5

Batusangkar, 2 September 2025

Mentor, Penulis,
.STP. Adinda Moreta, S.1.P.
NIP. 201010 1 001 NIP. 20010325 202506 2 001
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Catatan Konsultasi

CATATAN KONSULTASI
Hari/Tanggal : Selasa/2 September 2025
Waktu 1 09.30 WIB
Tempat : Ruangan Bidang Pemerintahan dan Keuangan Desa Dinas
PMDPPKB Kabupaten Tanah Datar
Kegi: Y juk usulan i aktualisasi kepada mentor

atau atasan langsung

Catatan konsultasi :

1. Penambahan tahapan kegiatan pada kegiatan ke-3, yaitu
menyampaikan format baku laporan kinerja BPRN melalui
pembuatan surat resmi dari pemerintah daerah.

2P tahapan i pada kegi ke-4, vyaitu
penyampaian surat resmi yang sudah dibuat kepada BPRN secara
langsung dan via WhatsApp.

Batusangkar, 2 September 2025

Mentor, Penulis,

Ch

Adinda Moreta, S.I.P.
NIP. 19900117 201010 1 001 NIP. 20010325 202506 2 001

3. Membuat surat pernyataan persetujuan mentor

\
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Surat Pernyataan Persetujuan dan Dukungan Mentor

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH DATAR
' DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

Jin. Sultan Alam Bagagarsyah Telp. 71126 Batusangkar 27281

SURAT PERNYATAAN PERSETUJUAN DAN DUKUNGAN MENTOR
NOMOR : 8002/ 526 /PMDPPKB-2025

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Rifka Akbar, S.STP, MM

NIP : 19900117 201010 1 001

Pangkat/Golongan : Penata Tk. I/ll/d

Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan dan Keuangan Desa

Menyetujui dan mendukung kegiatan aktualisasi dari :

Nama : Adinda Moreta, S.I.P.

NIP : 20010325 202506 2 001

Pangkat/Golongan : Penata Muda/lll/a

Jabatan . Penata Kelola Pemerintahan

Judul Aktualisasi . Penguatan Akuntabilitas BPRN melalui Format Baku Laporan

Kinerja BPRN di Kabupaten Tanah Datar

Demikian surat permyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Batusangkar, 2 September 2025
Kepala Bidang Pemerintahan dan
T
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3. Deskripsi Proses dan Kualitas Produk Kegiatan
Adapun tahapan kegiatan yang dilakukan antara lain sebagai berikut :
a. Mengatur jadwal konsultasi dengan mentor
Pada hari Senin tanggal 1 September 2025 pukul 08.30 WIB setelah selesai
melaksanakan apel pagi, penulis mengatur jadwal konsultasi dengan terlebih dahulu
membuat janji dengan mentor secara sopan dan santun. Penulis membuat jadwal
konsultasi menggunakan Microsoft Word kemudian diprint. Adapun outputnya berupa
hasil print jadwal konsultasi yang berisi tanggal dan materi konsultasi serta paraf mentor,
sehingga diperoleh kejelasan waktu pelaksanaan konsultasi kegiatan aktualisasi.

b. Membuat bahan kegiatan aktualisasi yang akan dikonsultasikan dengan mentor
Pada hari Senin tanggal 1 September 2025 pukul 11.00 WIB setelah selesai membuat
jadwal konsultasi, penulis mempersiapkan bahan konsultasi berupa rencana kegiatan
aktualisasi yang dimulai dari tanggal 1 September 2025 s/d 3 Oktober 2025 bertempat di
Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana (PMDPPKB) Kabupaten Tanah Datar. Bahan konsultasi ini penulis buat
dengan cermat dan cekatan serta penuh rasa tanggung jawab. Penulis membuat bahan
konsultasi menggunakan Microsoft Word kemudian diprint. Adapun outputnya berupa
hasil print bahan konsultasi berupa rencana kegiatan aktualisasi, sehingga kegiatan
aktualisasi yang penulis lakukan menjadi terstruktur.

c. Melakukan konsultasi dengan mentor
Pada hari Selasa tanggal 2 September 2025 pukul 09.30 WIB setelah bahan konsultasi
sudah selesai dipersiapkan, penulis terlebih dahulu meminta izin dan kesediaan waktu
kepada mentor untuk melakukan konsultasi terkait kegiatan aktualisasi yang dilakukan.
Diawali dengan ucapan terima kasih kepada mentor yang telah meluangkan waktu
kepada penulis untuk berkonsultasi. Kemudian, penulis menyampaikan bahan konsultasi
berupa kegiatan aktualisasi beserta tahapan dan jadwal pelaksanaannya kepada mentor
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dengan nada yang sopan dan santun. Setelah penulis menyampaikan rangkaian kegiatan
aktualisasi tersebut, mentor memberikan masukan, dukungan dan persetujuan atas
pelaksanaan kegiatan aktualisasi penulis. Selanjutnya, penulis membuat laporan hasil
konsultasi, catatan konsultasi dan surat pernyataan persetujuan dan dukungan dari
mentor menggunakan Microsoft Word kemudian diprint. Adapun outputnya berupa hasil
print laporan konsultasi, catatan konsultasi dan surat pernyataan persetujuan dan
dukungan dari mentor terhadap kegiatan aktualisasi penulis.

Manfaat Kegiatan terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Tugas Organisasi

Kegiatan ini mendukung tercapainya salah satu misi Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana (PMDPPKB) Kabupaten Tanah Datar, yaitu
melaksanakan tata pemerintahan yang baik dalam rangka meningkatkan pelayanan kepada
masyarakat. Hal ini terlihat dari kegiatan menyusun jadwal beserta bahan konsultasi dengan
penuh rasa tanggung jawab sebagai bentuk tata pemerintahan yang baik. Adanya kerja sama
penulis dengan mentor menjadi bukti bahwa kegiatan aktualisasi ini telah melibatkan partisipasi
bersama guna mencapai tujuan organisasi.

Analisis Dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika aktualisasi tidak
berdasarkan Nilai Dasar BerAKHLAK
a. Dampak terhadap Satuan Kerja
Jika kegiatan aktualisasi ini tidak berdasarkan nilai-nilai dasar BerAKHLAK, maka akan
berdampak pada rangkaian kegiatan yang sudah disusun dengan terstruktur tidak akan
berjalan dengan baik dan lancar, sehingga perbaikan untuk instansi menjadi terhambat
dalam rangka pembinaan terhadap kelembagaan BPRN. Hal ini dikarenakan nilai-nilai
dasar BerAKHLAK menjadi pedoman dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi.
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b. Dampak terhadap Masyarakat
Jika kegiatan aktualisasi ini tidak berdasarkan nilai-nilai BerAKHLAK, maka tujuan untuk
memberikan transparansi dan akuntabilitas BPRN sebagai lembaga perwakilan
masyarakat menjadi tidak terwujud. Hal ini dikarenakan nilai-nilai dasar BerAKHLAK
menjadi pedoman dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi.

Judul Mengumpulkan data dan bahan literatur mengenai BPRN sebagai acuan dalam pembuatan
Kegiatan 2 format baku laporan kinerja BPRN

Tanggal 3 September — 4 September 2025

Pelaksanaan

Kegiatan

Daftar 1. Tersedianya berbagai data dan bahan literatur

Lampiran 2. Terkumpulnya berbagai data dan bahan literatur

Bukti 3. Tersedianya berbagai data dan bahan literatur yang valid

Kegiatan 4. Foto dan video kegiatan

Uraian 1. Uraian Kegiatan yang memuat Nilai Dasar BerAKHLAK

Kegiatan Pada kegiatan ini, saya mengajukan usulan kegiatan aktualisasi kepada mentor dengan

menerapkan nilai-nilai BerAKHLAK pada saat pelaksanaan tahapan kegiatan, dengan uraian
sebagai berikut :
a. Melakukan pencarian data dan bahan literatur dari berbagai sumber
1) Akuntabel, saya akan mencari berbagai data dan bahan literatur yang lengkap dan
jelas.
2) Kompeten, saya akan mencari berbagai data dan bahan literatur sebagai bentuk
peningkatan dan pengembangan kompetensi diri.
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3) Adaptif, saya akan mencari berbagai data dan bahan literatur dari berbagai sumber

baru secara inovatif.

4) Kolaboratif, berbagai data dan bahan literatur akan saya cari dengan berbagi
informasi dan pengetahuan dengan berbagai pihak.

b. Mengumpulkan berbagai data dan bahan literatur yang sudah diperoleh

1) Akuntabel, saya akan mengumpulkan berbagai data dan bahan literatur dengan
lengkap dan jelas.

2) Kompeten, saya akan mengumpulkan berbagai data dan bahan literatur sebagai
bentuk peningkatan dan pengembangan kompetensi diri.

3) Harmonis, saya akan menghargai perbedaan sudut pandang dari berbagai sumber
data dan bahan literatur.

a. Memeriksa kembali berbagai data dan bahan literatur yang sudah terkumpul untuk
memastikan kebenarannya

1) Akuntabel, saya akan memastikan kebenaran berbagai data dan bahan literatur
dengan jujur dan penuh rasa tanggung jawab.

2) Kompeten, saya akan memastikan kebenaran berbagai data dan bahan literatur
dengan akurat dan teliti.

3) Loyal, saya akan menggunakan prinsip kebenaran dalam melakukan pemeriksaan
berbagai data dan bahan literatur sesuai ideologi Pancasila.

4) Kolaboratif, saya akan memastikan kebenaran berbagai data dan literatur bahan
dengan meminta arahan dan pendapat mentor.

2. Teknik Aktualisasi dan Bukti Fisik
Adapun teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukti fisik kegiatan sebagai berikut :
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ngcg[‘i_an Dgta_ danpghan L_iteratur melalui Internet
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Pencarian Data dan Bahan Literatur melalui Bapak Analis Kebijakan Ahli Muda
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b. Mengumpulkan berbagai data dan bahan literatur yang sudah diperoleh

c. Memeriksa kembali berbagai data dan bahan literatur yang sudah terkumpul untuk
memastikan kebenarannya
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Konsultasi den

Laporan Hasil Konsultasi

LAPORAN HASIL KONSULTASI

HariTanggal: Kamisi4 Seplember 2025

Waktu 14.00 WIB

Tempat  : Ruangan Bidang Pemerintahan dan Keuangan Desa Dinas
PMDPPKB Kabupaten Tanah Datar

Kegiatan - Mengumpulkan data dan bahan Heratur mengensi BPRN
sebagal acuan delam pembuatan format baky faporan
Kineria BPRN

Hasil konsultasi

1. Berbagal data dan bahan fteratur yang digunakan sebagai
pedoman dalam pembuatan format baku kinera BPRN telah
disampaikan dan dibahas secara langsung bersama mentor.

Mentor telan memeriksa dan menyetujui berbaga data dsn bshan
Weratur fersebut uniuk digunakan sebagai pedoman dalam
pembustan format baku kinerja BPRN,

Batusangkar, 4 September 2025
Mentor, Penulls,

cA

P Adinda Morsta, SLP.
NP 19000]17 201013 1001 NIP. 20010325 202506 2001

Laporan Hasil Pemeriksaan Data dan Bahan

BPRN

Nama Adnga Moret, 5.1 P

Instansi Dines PMDPPKE Kabupsten Tansh Datar

Judus Aktualisasi | Penguaten Akuntabiitas BPRN melaiu Format Bk
Laporan Kineria BPRN di Kabupaten Taneh Oster

Data dan Bahan Litoratur |

| Bentuk
Conih forma laporan Kinena | Printout
BPRN dokumen

| Peakssnsan  Undang-Undsng
| Nomer & Tahun 2014 terteng
Doz

Pecatisan Wenied Diam Negai | Buku | Lengkapcan |
Nomer 73 Tehun 2020 tentang vai |
Porgarinn Pengesiaan

5. | Peralursn Wenlsi Dulam Naged| Pinol | Lo
T

Tongap dan
i 2016 erting | dokuman | vam
|| 5ot pormusmuaraian |
5 Paraturn Bupa Nomor 8 Tohun | Bk | Langiap 6an
5 e Joman| Vaid
| Bambseiuaan St
| Pormusymarsian Rekyat Nagan
| rrny =

Batusanghar, 4 Seplemba 2025
Mentor, Penulis,

S,

Adinda Marsta, $4P,
NIP. 20010325 2025032 001

an Mentor

Literatur
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3. Deskripsi Proses dan Kualitas Produk Kegiatan
Adapun tahapan kegiatan yang dilakukan antara lain sebagai berikut :
a. Melakukan pencarian data dan bahan literatur dari berbagai sumber
Pada hari Rabu tanggal 3 September 2025 pukul 08.30 WIB setelah selesai melaksanakan
apel pagi, penulis melakukan pencarian data dan bahan literatur yang dijadikan sebagai
pedoman dalam pembuatan format baku laporan kinerja BPRN. Data dan bahan literatur
tersebut penulis cari dari berbagai sumber, yaitu internet, peraturan perundang-undangan
dan informasi dari rekan kerja dengan cermat dan cekatan. Pencarian data dan bahan
literatur telah menambah pengetahuan dan wawasan penulis sebagai bentuk
pengembangan kompetensi diri. Adapun outputnya berupa print out dokumen dan
peraturan perundang-undangan. Dengan ditemukannya berbagai data dan bahan literatur
ini, memudahkan penulis dalam membuat format baku laporan kinerja BPRN.

b. Mengumpulkan berbagai data dan bahan literatur yang sudah diperoleh
Pada hari Rabu tanggal 3 September 2025 pukul 11.00 WIB setelah selesai melakukan
pencarian data dan bahan literatur dari berbagai sumber, penulis mengumpulkan berbagai
data dan bahan literatur tersebut dengan mengklasifikasinnya menggunakan Microsoft
Word kemudian diprint. Dalam mengumpulkan data ini, penulis melakukannya dengan
cermat dan teliti. Adapun output dari tahapan kegiatan ini berupa print out dokumen yang
telah diklasifikasi dan peraturan perundang-undangan.

c. Memeriksa kembali berbagai data dan bahan literatur yang sudah terkumpul untuk
memastikan kebenarannya
Pada hari Kamis tanggal 4 September 2025 pukul 08.30 WIB setelah berbagai data dan
bahan literatur terkumpul, penulis melakukan pemeriksaan kembali untuk memastikan
kebenaran data tersebut dengan merujuk pada peraturan perundang-undangan terkait
dengan penuh ketelitian dan tanggung jawab. Setelah itu, pada pukul 14.00 WIB penulis
meminta pendapat dan arahan dari mentor atas berbagai data dan bahan literatur yang
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penulis dapatkan guna memastikan kembali kebenarannya, sehingga data tersebut benar-
benar akurat dan dapat digunakan sebagai pedoman dalam pembuatan format baku
laporan kinerja BPRN.

Manfaat Kegiatan terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Tugas Organisasi

Kegiatan ini mendukung tercapainya salah satu misi Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana (PMDPPKB) Kabupaten Tanah Datar, yaitu
melaksanakan tata pemerintahan yang baik dalam rangka meningkatkan pelayanan kepada
masyarakat. Hal ini terlihat dari kegiatan menyusun jadwal beserta bahan konsultasi dengan
penuh rasa tanggung jawab sebagai bentuk tata pemerintahan yang baik. Adanya kerja sama
penulis dengan mentor menjadi bukti bahwa kegiatan aktualisasi ini telah melibatkan partisipasi
bersama guna mencapai tujuan organisasi.

Analisis Dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika aktualisasi tidak
berdasarkan Nilai Dasar BerAKHLAK
a. Dampak terhadap Satuan Kerja
Jika kegiatan aktualisasi ini tidak berdasarkan nilai-nilai dasar BerAKHLAK, maka akan
berdampak pada rangkaian kegiatan yang sudah disusun dengan terstruktur tidak akan
berjalan dengan baik dan lancar, sehingga perbaikan untuk instansi menjadi terhambat
dalam rangka pembinaan terhadap kelembagaan BPRN. Hal ini dikarenakan nilai-nilai
dasar BerAKHLAK menjadi pedoman dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi.

b. Dampak terhadap Masyarakat
Jika kegiatan aktualisasi ini tidak berdasarkan nilai-nilai BerAKHLAK, maka tujuan untuk
memberikan transparansi dan akuntabilitas BPRN sebagai lembaga perwakilan
masyarakat menjadi tidak terwujud. Hal ini dikarenakan nilai-nilai dasar BerAKHLAK
menjadi pedoman dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi.
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b. Laporan Aktualisasi Minggu Ke-2

Judul Membuat format baku laporan kinerja BPRN yang disesuaikan dengan lampiran Peraturan
Kegiatan 3 Menteri Dalam Negeri Nomor 110 Tahun 2016 tentang Badan Permusyawaratan Desa (BPD)
Tanggal 8 September — 12 September 2025

Pelaksanaan

Kegiatan

Daftar 1. Tersedianya kerangka format baku laporan kinerja BPRN.

Lampiran 2. Tersedianya format baku laporan kinerja BPRN dengan penjelasan yang rinci.

Bukti 3. Tersedianya surat resmi penyampaian format baku laporan kinerja BPRN.

Kegiatan 4. Foto dan video kegiatan.

Uraian 1. Uraian Kegiatan yang memuat Nilai Dasar BerAKHLAK

Kegiatan Pada kegiatan ini, saya membuat format baku laporan kinerja BPRN yang disesuaikan dengan

lampiran Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 110 Tahun 2016 tentang Badan
Permusyawaratan Desa (BPD) dengan menerapkan nilai-nilai BerAKHLAK pada saat
pelaksanaan tahapan kegiatan, dengan uraian sebagai berikut :
a. Membuat kerangka format baku laporan dengan berpedoman pada berbagai data
dan bahan literatur yang sudah valid
1) Berorientasi Pelayanan, saya telah memahami kebutuhan BPRN, masyarakat dan
pemerintah Nagari dengan membuat kerangka format baku guna memberikan
kemudahan dalam memahami informasi.
2) Akuntabel, saya telah bertanggung jawab atas kerangka laporan kinerja BPRN.
3) Kompeten, telah membuat kerangka format laporan kinerja BPRN dengan
berpedoman pada berbagai data dan bahan literatur guna meningkatkan
kompetensi diri.
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4) Loyal, saya telah membuat kerangka format laporan kinerja BPRN dengan tetap
berpedoman pada aturan yang berlaku.

5) Adaptif, saya telah membuat kerangka format laporan kinerja BPRN dengan
menyesuaikan standar terbaru.

. Menjelaskan secara rinci kerangka format baku yang sudah dibuat dengan
memperhatikan struktur laporan
1) Berorientasi Pelayanan, saya telah memahami kebutuhan BPRN, masyarakat dan
pemerintah Nagari dengan memberikan penjelasan secara rinci guna memberikan
kemudahan dalam memahami informasi.
2) Akuntabel, saya telah bertanggung jawab atas penjelasan atau isi kerangka laporan
kinerja BPRN.

. Memeriksa kembali format baku yang sudah tersusun untuk memastikan
kelengkapan dan kesesuaiannya dengan aturan yang ada
1) Akuntabel, saya telah memastikan kebenaran berbagai data dan bahan literatur
dengan jujur dan penuh rasa tanggung jawab.
2) Kompeten, saya telah memastikan kebenaran berbagai data dan bahan literatur
dengan akurat dan teliti.
3) Loyal, saya telah menggunakan prinsip kebenaran dalam melakukan pemeriksaan
berbagai data dan bahan literatur sesuai ideologi Pancasila.
4) Kolaboratif, saya telah memastikan kebenaran berbagai data dan literatur bahan
dengan meminta arahan dan pendapat mentor.
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d. Membuat surat resmi pemerintah daerah untuk menyampaikan format baku laporan
kinerja BPRN

1) Berorientasi Pelayanan, saya telah memahami kebutuhan BPRN, masyarakat dan
pemerintah Nagari dengan membuat surat resmi pemerintah daerah terkait
penyampaian format baku laporan kinerja BPRN.

2) Akuntabel, saya telah membuat surat resmi penyampaian format baku laporan
kinerja BPRN dengan penuh rasa tanggung jawab.

3) Loyal, saya telah membuat surat resmi penyampaian format laporan kinerja BPRN
dengan tetap berpedoman pada aturan yang berlaku.

4) Kolaboratif, dalam membuat surat resmi penyampaian format baku laporan kinerja
BPRN saya meminta arahan dan pendapat mentor.

2. Teknik Aktualisasi dan Bukti Fisik

Adapun teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukti fisik kegiatan sebagai berikut :

a. Membuat kerangka format baku laporan kinerja BPRN
lzf" T T TR,
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b. Melakukan konsultasi denn mentor terkait kerangka laporan kinerja BPRN

Laporan Hasil Konsultasi

LAPORAN HASIL KONSULTASI

Hari/Tanggal : Senin/8 September 2025

Catatan Konsultasi

CATATAN KONSULTASI

Waktu 14.00 WIB Hari/Tanggal : Senin/8 September 2025
Tempat Ruangan Bidang Pemerintahan dan Keuangan Desa Dinas Waktu 14.00 WIB

PMDPPKB Ka:gpalen Tanah Datar Tempat Ruangan Bidang Pemerintahan dan Keuangan Desa Dinas
Kegiatan Membuat format baku laporan kineja BPRN yang - PMDPPKB Kabupaten Tanah Datar

disesuaikan dengan lampiran Peraturan Menteri Dalam Kegiatan Membuat kerangka format baku laporan dengan

Negeri Nomor 110 Tahun 2016 tentang Badan
Permusyawaratan Desa (BPD)

Hasil konsultasi

Kerangka format baku laporan kinerja BPRN telah disampaikan dan

dibahas secara langsung bersama mentor

N

Mentor memberikan masukan atas kerangka dan format baku

laporan kinerja BPRN yang sudah dibuat.

Batusangkar, 8 September 2025

Mentor, Penulis,

ch

Adinda Moreta, S..P.
NIP, 19900117 01010 1 001 NIP. 20010325 202506 2 001

berpedoman pada berbagai data dan bahan literatur yang
sudah valid

Catatan konsultasi

1. Penambahan kalender keja BPRN yang disesuaikan dengan
peraturan perundang-undangan

2. Penambahan tabel pengawasan BPD pada lampiran Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 73 Tahun 2020 tentang Pengawasan
Pengelolaan Keuangan Desa.

Batusangkar, 8 September 2025

Mentor, Penulis,

4

{ Adi N
NIP. 19900117 201010 1 001 NIP. 20010325 202506 2 001
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Jadwal Konsultasi

JADWAL KONSULTASI
Nama Adinda Moreta, S1P.
Instans: Dinas PMOPPKB Kabupaten Tanah Datar

Judul Aktualisasi - Penguatan Akuntabiitas BPRN melaiul Format Baku
Laporan Kinera BPRN & Kabupaten Tanah Datar

Materi Konsultasi Paraf
| Mentor
7712 September | Konsutasi  terkat  kegiatan
2025 axtuaksasi

3 T4 Seplember | Konsultasi terkail berbagal data
2025 dan bahan [lteratur sebagal
pedoman pembuatan format baku 4
laporan kinerja BPRN —

378 Seplember | Konsultasi terkait format baku
2025 faporan kinerja BPRN ‘
4 710 September | Konsultasi terkaRl surat resmi
2025 penyampaian format baku leporan
kinerja BPRN
5. 15 September Konsultasi terkait kegiatan
2025 sosiaisas:
® 22 Seplember Konsultasi  terkat  kuesioner
2025 penggunaan format baku laporan
kineqa BPRN
7 |24 September | Konsuitasi terkait hasd kegiatan
2025 axtuslisasi

Mentor,
: ek
r, $.STP, Adinda Moreta, S.1P.
NIP_ 19900117 201010 1 001 NIP. 20010325 202508 2 001

c. Menjelaskan secara rinci kerangka format baku yang sudah dibuat
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Format Baku Laporan Kinerja BPRN
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Membuat surat resmi penyampaian format baku laporan kinerja BPRN

Surat Resmi Penyampaian Format Baku Laporan Kinerja BPRN
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Konsultasi dengan mentor
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Laporan Hasil Konsultasi

LAPORAN HASIL KONSULTASI
HariTanggal : Rabu/10 September 2025
Waktu 1400 WIB
Tempat Ruangan Bidang Pemerintahan dan Keuangan Desa Dinas

PMDPPKB Kabupaten Tanah Datar

Kegiatan - Membuat format baku laporan kinena BPRN yand
disesuaikan dengan lampiran Peraturan Mentert Dalam
Negeri Nomor 110 Tahun 2016 tentang Badan
Permusyawaratan Desa (BPD)

Hasil konsultasi

1. Format baku laporan kineda BPRN dan surat resmi penyampaian
format baku laporan kineria BPRN telah disampaikan dan dibahas
secara langsung bersama mentor.

Menton memeriksa, memberi masukan dan menyetujul surat resmi
penyampaian format baku laporan kinerja BPRN

Batusangkar, 10 September 2025

»

Mentor, Penulis,

Gh

L] Adinda Moreta, S.1.P.
201010 1001 NIP. 20010325 202506 2 001

NIP. 188001

Jadwal Konsultasi

JADWAL KONSULTAS!
Nema : Adinda Moreta, S.1.P.
Instansi Dinas PMDPPKB Kabupaten Tanah Datar

Judul Aktualisasi : Penguatan Akuntabiltas BPRN melalui Format Baku
Laporan Kinerja BPRN di Kabupaten Tanah Datar

ggal ‘ Materi Konsultasi
Konsultasi | AT A
2 September | Konsutasi terkait _ Kegiatan
| 2025 aktualisasi
7 Seplember | Konsultasi terkait_berbagal data
2025 |dan” bahan _ fteratur _sebagai |
pedoman pembuatan format baku 4
e laporan kinefja BPRN _________ 1
38 September | Konsultasi terkait format ~baku
2025 taporan kinerja BPRN 4
470 Sepiember | Konsultasi ferkait surat _resmi
2025 penyampaian format baku laporan
2] - kinerja BPRN _ it =
5775 Sepiember | Konsutasi  terkait  kegiatan
2025 sosialisasi

"6 722 September | Konsultasi _terxait ~Kuesioner |
202 penggunaan format baku laporan

- _ | kinega BPRN i S
7. |24 September | Konsultasi terkait hasil kegiatan
2025 aktualisasi
Mentor, Penulis,
7 Eﬁ
Rifka Akbar, Adinda Moreta, S.P,
NIP. 19900117 201010 1 001 NIP, 20010325 202506 2 001

Catatan Konsultasi

CATATAN KONSULTAS!

HariTanggal : Rabu/10 September 2025

Waktu 14.00 WIB

Tempat Ruangan Bidang Pemerintahan dan Keuangan
PMDPPKB Kabupaten Tanah Datar

Kegiatan Membuat kerangka format baku laporan dengan
berpedoman pada berbagai data dan bahan literatur yang
sudah valid

Desa Dinas

Catatan konsultasi

Pada surat resmi penyampaian format laporan kinerja BPRN yang dibuat,
bagian penjelasan pasal dihapuskan.

Batusangkar, 10 September 2025

Mentor, Penulis,
R Adinda Moreta, S..P.
NIP. 1 117 201010 1 001 NIP. 20010325 202506 2 001
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3. Deskripsi Proses dan Kualitas Produk Kegiatan

Adapun tahapan kegiatan yang dilakukan antara lain sebagai berikut :
a. Membuat kerangka format baku laporan dengan berpedoman pada berbagai data
dan bahan literatur yang sudah valid
Pada hari Senin tanggal 8 September 2025 pukul 08.30 WIB setelah selesai melaksanakan
apel pagi, penulis membuat kerangka format baku laporan kinerja BPRN dengan
berpedoman pada berbagai data dan bahan literatur yang sudah valid dengan penuh rasa
tanggung jawab. Penulis membuat kerangka format baku laporan kinerja BPRN
menggunakan Microsoft Word kemudian diprint. Adapun outputnya berupa hasil print
kerangka format baku laporan kinerja BPRN. Setelah itu, pada pukul 14.00 WIB penulis
meminta pendapat dan arahan dari mentor atas kerangka format baku laporan kinerja
BPRN yang sudah dibuat, sehingga diperoleh catatan konsultasi.

b. Menjelaskan secara rinci kerangka format baku yang sudah dibuat dengan
memperhatikan struktur laporan
Pada hari Selasa tanggal 9 September 2025 pukul 08.30 WIB setelah selesai
melaksanakan apel pagi, penulis melanjutkan pembuatan format baku laporan kinerja
BPRN dengan berpedoman pada kerangka yang sudah dibuat dan menambahkan
masukan yang diberikan oleh mentor pada saat berkonsultasi di hari sebelumnya. Format
baku laporan kinerja BPRN ini penulis buat dengan cermat dan cekatan serta memberikan
penjelasan yang detail pada setiap poin-poinnya termasuk SOP. Penulis membuat format
baku laporan kinerja BPRN menggunakan Microsoft Word kemudian diprint. Adapun
outputnya berupa hasil print format baku laporan kinerja BPRN dengan penjelasan yang
detail dan terstruktur.

c. Memeriksa kembali format baku yang sudah tersusun untuk memastikan
kelengkapan dan kesesuaiannya dengan aturan yang ada
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Pada hari Selasa tanggal 9 September 2025 pukul 13.30 WIB setelah selesai membuat
penjelasan yang detail pada setiap poin-poin termasuk SOP yang terdapat di dalam format
baku laporan kinerja BPRN, penulis melakukan pemeriksaan atas format tersebut untuk
memastikan kesesuaiannya dengan peraturan perundang-undangan terkait dengan penuh
ketelitian dan tanggung jawab

d. Membuat surat resmi pemerintah daerah untuk menyampaikan format baku laporan
kinerja BPRN

Pada hari Rabu tanggal 10 September 2025 pukul 08.30 WIB setelah selesai
melaksanakan apel pagi, penulis membuat surat resmi pemerintah daerah yang berisi
penyampaian format baku laporan kinerja BPRN yang nantinya akan disampaikan kepada
BPRN Kabupaten Tanah Datar. Surat ini penulis buat dengan cermat, cekatan dan penuh
rasa tanggung jawab. Penulis membuat surat tersebut menggunakan Microsoft Word
kemudian diprint. Adapun outputnya berupa hasil print surat resmi pemerintah daerah
terkait penyampaian format baku laporan kinerja BPRN. Setelah itu, pada pukul 14.00 WIB
penulis meminta pendapat dan arahan dari mentor atas surat resmi pemerintah daerah
yang sudah dibuat, sehingga diperoleh catatan konsultasi. Dengan dibuatnya surat ini,
BPRN memiliki landasan dalam membuat dan melaporkan laporan kinerjanya selama satu
tahun anggaran.

4. Manfaat Kegiatan terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Tugas Organisasi

Kegiatan ini mendukung tercapainya salah satu misi Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana (PMDPPKB) Kabupaten Tanah Datar, yaitu
melaksanakan tata pemerintahan yang baik dalam rangka meningkatkan pelayanan kepada
masyarakat. Hal ini terlihat dari kegiatan membuat format baku laporan kinerja BPRN yang
disesuaikan dengan lampiran Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 110 Tahun 2016 tentang
Badan Permusyawaratan Desa (BPD) dengan penuh rasa tanggung jawab sebagai bentuk tata
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5. Analisis Dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika aktualisasi tidak

pemerintahan yang baik. Adanya kerja sama penulis dengan mentor menjadi bukti bahwa
kegiatan aktualisasi ini telah melibatkan partisipasi bersama guna mencapai tujuan organisasi.

berdasarkan Nilai Dasar BerAKHLAK
b. Dampak terhadap Satuan Kerja

Jika kegiatan aktualisasi ini tidak berdasarkan nilai-nilai dasar BerAKHLAK, maka akan
berdampak pada rangkaian kegiatan yang sudah disusun dengan terstruktur tidak akan
berjalan dengan baik dan lancar, sehingga perbaikan untuk instansi menjadi terhambat
dalam rangka pembinaan terhadap kelembagaan BPRN. Hal ini dikarenakan nilai-nilai
dasar BerAKHLAK menjadi pedoman dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi.

c. Dampak terhadap Masyarakat

Jika kegiatan aktualisasi ini tidak berdasarkan nilai-nilai BerAKHLAK, maka tujuan untuk
memberikan transparansi dan akuntabilitas BPRN sebagai lembaga perwakilan
masyarakat menjadi tidak terwujud. Hal ini dikarenakan nilai-nilai dasar BerAKHLAK
menjadi pedoman dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi.

c. Laporan Aktualisasi Minggu Ke-3

Judul Kegiatan 4

Melaksanakan sosialisasi pentingnya laporan kinerja dan penyampaian format
baku laporan kinerja BPRN kepada anggota BPRN se-Kabupaten Tanah Datar.

Tanggal Pelaksanaan | : | 15 September — 19 September 2025

Kegiatan
Daftar Lampiran Bukti | : | 1. Tersedianya surat undangan sosialisasi.
Kegiatan 2. Tersedianya bukti penyampaian surat resmi dan undangan sosialisasi.
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Tersedianya laporan hasil sosialisasi.
Foto dan video kegiatan.

Uraian Kegiatan

S

. Uraian Kegiatan yang memuat Nilai Dasar BerAKHLAK

Pada kegiatan ini, saya melaksanakan sosialisasi pentingnya laporan kinerja dan
penyampaian format baku laporan kinerja BPRN kepada anggota BPRN se-
Kabupaten Tanah Datar dengan menerapkan nilai-nilai BerAKHLAK pada saat
pelaksanaan tahapan kegiatan, dengan uraian sebagai berikut :
a. Mengatur jadwal sosialisasi serta menyiapkan materi sosialisasi
1) Berorientasi Pelayanan, saya telah menyampaikan jadwal sosialisasi
kepada mentor dengan menggunakan bahasa yang ramah dan sopan.
2) Akuntabel, saya telah mengatur jadwal sosialisasi dan tersedianya
materi sosialisasi, sehingga diperoleh kejelasan waktu pelaksanaan
sosialisasi dengan materi yang sudah matang.

b. Menyampaikan surat resmi dan undangan sosialisasi kepada BPRN
1) Berorientasi Pelayanan, saya telah menyampaikan undangan sosialisasi
dan surat resmi yang berisi format laporan kinerja BPRN kepada BPRN
dengan menggunakan bahasa yang ramah dan sopan.
2) Akuntabel, surat resmi dan undangan sosialisasi telah saya sampaikan
via WhatsApp sebagai bentuk tanggung jawab dalam pelaksanaan
kegiatan.

c. Melaksanakan sosialisasi
1) Berorientasi Pelayanan, saya telah menyampaikan materi sosialisasi
dengan menggunakan bahasa yang ramah dan sopan serta memberikan
kesempatan bertanya.
2) Akuntabel, saya telah melaksanakan kegiatan sosialisasi dengan
cermat, disiplin, dan berintegritas.
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3) Harmonis, saya telah menjaga lingkungan agar tetap kondusif selama
sosialisasi berlangsung.

4) Kolaboratif, saya telah membangun kerja sama yang sinergis dengan
BPRN Kabupaten Tanah Datar dengan melibatkannya dalam kegiatan
sosialisasi.

d. Membuat laporan hasil sosialisasi sebagai bahan untuk monitoring dan
evaluasi selanjutnya

1) Akuntabel, saya telah membuat laporan hasil sosialisasi secara jujur dan
transparan.

2) Kompeten, saya telah menganalisis data dengan tepat dan menyusun
laporan secara sistematis.

3) Adaptif, saya telah bertindak proaktif dalam menyampaikan laporan hasil
sosialisasi dan meminta saran kepada mentor.

2. Teknik Aktualisasi dan Bukti Fisik
Adapun teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukti fisik kegiatan antara lain
sebagai berikut :
a. Mengatur jad

wal sosialisasi dan membuat bahan sosialisasi
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Konsultasi dengan mentor

Laporan Hasil Konsultasi

LAPORAN HASIL KONSULTAS!

Hari/Tanggal : Senin/15 September 2025

Waktu 15.00 WiB

Tempat Ruangan Bidang Pemerintahan dan Keuangan Desa Dinas
PMDPPKB Kabupaten Tanah Datar

Kegiatan Melaksanakan sosialisasi pentingnya laporan kinerja dan
penyampaian format baku laporan kinera BPRN kepada
anggota BPRN se-Kabupaten Tanah Datar

Hasil konsultasi

Surat resmi penyampaian format baku laporan kinerja BPRN sudah
disampaikan via grup WhatsApp.

Mentor menyetujui jadwal sosialisasi dengan oufoumya berupa
surat undangan sosialisasi.

~

Batusangkar, 15 September 2025

Mentor, Penulis,

Gk

23

R bar, P, Adinda Moreta, S.1.P.
NIP. 19500117 201010 1 001 NIP. 20010325 202506 2 001

Surat Undangan Sosialisasi

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH DATAR
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESAY
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
1 suns FELUARGA BERENCANA

in. SuMan Alam B Te

yoh Ty 71128 Botusanghe 21220

atvaanghar. 1 Soptembec 20284,

oo Awal 1447 H

Nomor.
Siat

400.10.2/ 568 IPMDPPKE.2025
Lamgean -
Pennat Undangen
Y?h  BPRN se Kabupafen Tansh Ostar
&
Tempst
Oaiem rangha Sosialsasi Peraturan Menter Oalam Neges Nomor 110 Tahun 2016 tentang

Badan Pemmusyawaralan Dess {8PD) Pasal 61 dan Pasal 62 calam hal Lagoran Kinania BPRN,
bersama ini diundang Saudara untuk hadi pada

Han Kamis

Tanggsl 18 September 2028
Jam 0800 W18
Tempat Dinas PMDPPKE

gt o D5 St g sy
Bl Tarr Gt . Etenghar by aporar)
Camsl 36 Katupaven Toah Datar ooy
Vi Hogan v Kbugsran Tanah Ostar
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Materi Sosialisasi

Menyampaikan surat resmi
R . O

N‘;’nh.ﬂ Laporan e BPAN don Surat
Undangan Scsizisas tedart Laporzn Kimerja
BPRN yorg dkan dselenggars<an poda Hor
Kanis, 15 Seytowntnr 2025 pushul 09 00 WIB
s PUDSERR serwmstash

Sust Perparroetn Fornst Baky
Laporae Sanerpa PO paf

= «

D rrmvrigenng
Waslskumzalam Seobok )

B LPEN Virmogome.

dan undangan sosialisasi kepada BPRN
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Daftar Hadir Sosialisasi
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Membuat laporan hasil sosialisasi

LAPORAN HASIL SOSIALISASI
HariTanggal: Kamis/18 September 2025
Waktu 09.00WiB.
Tempat - Dinas PMDPPKB Kabupaten Tansh Datar
Acara Sosialisasi Permendagri Nomor 110 Tahun 2016 tentang

BPD Dalam Hal Laporan Kinerja
Hasil sosialsasi
1. Sosialisasi dihadir oleh 73 orang anggota BPRN Kabupaten Tanah
v

2. Seuruh anggota BPRN Kabupsten Tanah Datar waj> membuat
laporan kineria BPRN dan menyampaikannya secara terluls paling
lama 4 {empat) bulan setelah selessi tshun anggaran yang
disesuakan dengan format baku 1sporan kinera BPRN yang sudah
disampakan.

3. Pelaksanaan sosialisasi berjalan dengan lancar.

Batusangkar, 19 September 2025

Mentor, Penulis,

Ch

NIP. 14900117 201010 1001 NIP. 20010325 202"

B7RN LUBUAK JANTAN
oPRNTARY STLO

BN BATUTABA
BN suMPUR

BN PADANG LANEN MALALO
BPAN GUSUAK MALALD
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3. Deskripsi Proses dan Kualitas Produk Kegiatan
Adapun tahapan kegiatan yang dilakukan antara lain sebagai berikut :
a. Mengatur jadwal sosialisasi serta menyiapkan materi sosialisasi

Pada hari Senin tanggal 16 September 2025 pukul 08.30 WIB setelah selesai
melaksanakan apel pagi, penulis membuat jadwal sosialisasi dan diperoleh
jadwal sosialisasi pada hari Kamis tanggal 18 September 2025 yang bertempat
di Dinas PMDPPKB. Jadwal sosialisasi ini penulis buat menggunakan Microsoft
Word kemudian diprint. Adapun outputnya berupa hasil print surat undangan
sosialisasi Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 110 Tahun 2016 tentang
Badan Permusyawaratan Desa (BPD). Setelah surat undangan sosialisasi
selesai dibuat, penulis menyiapkan materi sosialisasi yang berpedoman pada
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 110 Tahun 2016 tentang Badan
Permusyawaratan Desa (BPD). Materi sosialisasi ini penulis buat
menggunakan Microsoft Power Point kemudian diprint, sehingga diperoleh
outputnya berupa print out materi sosialisasi. Selanjutnya, pada pukul 15.00
WIB penulis meminta arahan dan pendapat dari mentor atas jadwal sosialisasi
yang dibuat dan mentor menyetujui jadwal sosialisasi tersebut. Adapun
outputnya berupa laporan hasil konsultasi.

b. Menyampaikan surat resmi dan undangan sosialisasi kepada BPRN

Pada hari Senin tanggal 8 September 2025 pukul 16.56 WIB setelah selesai
berkonsultasi dengan mentor, penulis menyampaikan undangan sosialisasi
yang telah disetujui oleh mentor kepada BPRN Kabupaten Tanah Datar via grup
WhatsApp. Tidak hanya itu, penulis juga menyampaikan surat resmi yang telah
dibuat pada kegiatan sebelumnya. Undangan sosialisasi dan surat resmi
tersebut penulis sampaikan dengan menggunakan bahasa yang sopan.
Adapun outputnya berupa hasil Screenshoot grup WhatsApp.
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c. Melaksanakan sosialisasi

Pada hari Kamis tanggal 18 September 2025 pukul 09.00 WIB setelah selesai
melaksanakan apel pagi, kegiatan sosialisasi Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 110 Tahun 2016 tentang Badan Permusyawaratan Desa (BPD) dalam
hal Laporan Kinerja dilaksanakan. Penulis menyampaikan materi sosialisasi
secara lengkap dan jelas, menggunakan bahasa yang sopan dan penuh rasa
tanggung jawab. Kegiatan sosialisasi berjalan dengan lancar. Adapun
outputnya berupa dokumentasi kegiatan dan daftar hadir sosialisasi.

d. Membuat laporan hasil sosialisasi sebagai bahan untuk monitoring dan

evaluasi selanjutnya

Pada hari Jumat tanggal 19 September 2025 pukul 08.30 WIB setelah selesai
melaksanakan apel pagi, penulis membuat laporan hasil sosialisasi. Laporan
ini penulis buat dengan cermat, cekatan dan penuh rasa tanggung jawab.
Penulis membuat laporan tersebut menggunakan Microsoft Word kemudian
diprint. Adapun outputnya berupa hasil print laporan hasil sosialisasi terkait
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 110 Tahun 2016 tentang Badan
Permusyawaratan Desa (BPD) dalam hal Laporan Kinerja dan penyampaian
format baku laporan kinerja BPRN. Setelah itu, pada pukul 14.00 WIB penulis
meminta pendapat dan arahan dari mentor atas laporan hasil sosialisasi yang
sudah dibuat.

. Manfaat Kegiatan terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Tugas Organisasi

Kegiatan ini mendukung tercapainya salah satu misi Dinas Pemberdayaan
Masyarakat, Desa, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana (PMDPPKB)
Kabupaten Tanah Datar, yaitu melaksanakan tata pemerintahan yang baik dalam
rangka meningkatkan pelayanan kepada masyarakat. Hal ini terlihat dari kegiatan
melaksanakan sosialisasi pentingnya laporan kinerja dan penyampaian format baku
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5.

laporan kinerja BPRN kepada anggota BPRN se-Kabupaten Tanah Datar dengan
penuh rasa tanggung jawab sebagai bentuk tata pemerintahan yang baik. Adanya
kerja sama penulis dengan mentor menjadi bukti bahwa kegiatan aktualisasi ini telah
melibatkan partisipasi bersama guna mencapai tujuan organisasi.

Analisis Dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika aktualisasi tidak
berdasarkan Nilai Dasar BerAKHLAK
a. Dampak terhadap Satuan Kerja
Jika kegiatan aktualisasi ini tidak berdasarkan nilai-nilai dasar BerAKHLAK,
maka akan berdampak pada rangkaian kegiatan yang sudah disusun dengan
terstruktur tidak akan berjalan dengan baik dan lancar, sehingga perbaikan
untuk instansi menjadi terhambat dalam rangka pembinaan terhadap
kelembagaan BPRN. Hal ini dikarenakan nilai-nilai dasar BerAKHLAK menjadi
pedoman dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi.

b. Dampak terhadap Masyarakat
Jika kegiatan aktualisasi ini tidak berdasarkan nilai-nilai BerAKHLAK, maka
tujuan untuk memberikan transparansi dan akuntabilitas BPRN sebagai
lembaga perwakilan masyarakat menjadi tidak terwujud. Hal ini dikarenakan
nilai-nilai dasar BerAKHLAK menjadi pedoman dalam pelaksanaan kegiatan
aktualisasi.
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d. Laporan Aktualisasi Minggu Ke-4

Judul Kegiatan 5 : | Melakukan monitoring dan evaluasi terkait penyediaan format baku laporan kinerja
BPRN dan melaporkan hasilnya kepada mentor

Tanggal Pelaksanaan | : | 22 September — 26 September 2025

Kegiatan
Daftar Lampiran Bukti Tersedianya kuesioner.
Kegiatan Tersedianya kuesioner yang sudah diisi oleh anggota BPRN.

Tersedianya laporan hasil monitoring dan evaluasi kegiatan.
Foto dan video kegiatan.

i bl NS

Uraian Kegiatan Uraian Kegiatan yang memuat Nilai Dasar BerAKHLAK
Pada kegiatan ini, saya melakukan monitoring dan evaluasi terkait penyediaan format
baku laporan kinerja BPRN dan melaporkan hasilnya kepada mentor dengan
menerapkan nilai-nilai BerAKHLAK pada saat pelaksanaan tahapan kegiatan,
dengan uraian sebagai berikut :
a. Menyusun kuesioner sebagai bahan untuk melakukan monitoring dan
evaluasi terhadap penyediaan format baku laporan
1) Kompeten, saya telah menyusun pertanyaan dengan cermat dan
relevan.
2) Akuntabel, saya telah bertanggung jawab terhadap isi dan tujuan dari
kuesioner agar tidak menyesatkan atau merugikan BPRN.
3) Adaptif, saya telah menyesuaikan format dan bahasa pertanyaan agar
mudah dipahami oleh BPRN.
4) Kolaboratif, saya telah melibatkan mentor ataupun rekan kerja dalam
perumusan pertanyaan agar kuesioner lebih komprehensif.
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b. Menyebarkan kuesioner kepada BPRN serta merangkumnya
1) Berorientasi Pelayanan, saya telah bersikap ramah dan jelas dalam
menyampaikan maksud dan manfaat dari pengisian kuesioner kepada
BPRN.
2) Akuntabel, saya telah bertanggung jawab memastikan penyebaran
dilakukan secara tepat sasaran dan sesuai prosedur.

c. Melaporkan hasil kuesioner sebagai bahan dalam membuat laporan hasil
monitoring dan evaluasi kepada mentor

1) Akuntabel, saya telah menyajikan data hasil kuesioner secara jujur dan
transparan.

2) Kompeten, saya telah menganalisis data dengan metode yang tepat dan
menyusun laporan secara sistematis.

3) Adaptif, saya telah bertindak proaktif dalam menyampaikan laporan hasil
kegiatan dan meminta saran kepada mentor.

2. Teknik Aktualisasi dan Bukti Fisik
Adapun teknik aktualisasi yang dipergunakan dan bukti fisik kegiatan antara lain
sebagai berikut :
a. Memabuat draft kuesioner
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Draft Kuesioner

PEMERINTAN KABUPATEN TANAK DATAR
()] OWAS PEMBERDAVAAN MASYARAXAT DESA.
e ENDALIAN PENDUOUK
" KELUARGA BERENCANA ,

KUESONER BPEKTIITAS PENTROIAAN FORMAT BAKU LAPORAN KINERIA
TaPa KABUPATEN TANAN DATAR

Laporan Hasil Konsultasi

LAPORAN HASIL KONSULTAS!
HariTangoal: Senin22 September 2025
Wakty 1400 WiB
Tempst  Ruangan Bidang Pemerintahan dan Keuangan Desa Dinas

PMOPPKE Kabupaten Tanah Datar

Kegatan  Meukukan monforing dan evaluss: lerkat penggunssn
format baku laporan kineda BPRN dan melaporkan hasinya
Kepada mentor

Hasd konsultas:

1. Draft kuesioner efektivias penyediaan format baku laporan kinera
BPRN teian disampakan dan dibahas secars langsung bersama

=
S —
- P
Y A
Rifk 1, S.STP, MM Adinda Morets, S.LP,

Catatan Konsultasi

CCATATAN KONSULTAS!
HariTanggal - Servv22 September 2026
Wakty 11.00 W8
Tempat Ruangan Bidang Pemenntahan dan Keuangan Desa Dinas

PMDPPKB Kabupaten Tanah Datar

Kegatan  Melakukan monitorng dan evaluasi terkail penggunaan
format baku laporan kinerja BPRN dan melaporkan hasiinya
epada mentor

Catatan konsultasi

Lanjutkan dengan pembuatan kuesioner menggunakan google form untuk
menjangkau responden secara keseluruhan

Batusangkar, 22 September 2025

Mentor, Penulis,
’ A
(J
L Z
Rifka, 1, 8.5TP, MM Adinda Moreta, S.LP,
NIP_ 19600117 201010 1 001 NIP 20010325 202508 2 001
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c. Membuat e-kuesioner menggunakan google form

[p— 0 B o —

d. Menyebar e-kuesioner

@ o O

Wamisner Gkt e
Format Baby Lapsron Kinec 6P
Katapaten Tanah Dotar
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Merangkum e-kuesioner
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g. Melakukan konsultasi dengan mentor terkait laporan hasil monitoring dan
evaluasi

Jadwal Konsultasi

3. Deskripsi Proses dan Kualitas Produk Kegiatan
Adapun tahapan kegiatan yang dilakukan antara lain sebagai berikut :
a. Menyusun kuesioner sebagai bahan untuk melakukan monitoring dan

evaluasi terhadap penyediaan format baku laporan

Pada hari Senin tanggal 22 September 2025 pukul 08.30 WIB setelah selesai
melaksanakan apel pagi, penulis membuat draft kuesioner efektivitas
penyediaan format baku laporan kinerja BPRN sebagai bentuk monitoring dan
evaluasi. Penulis membuat draft kuesioner menggunakan Microsoft Word
kemudian diprint. Adapun outputnya berupa print out draft kuesioner. Setelah
itu, pada pukul 11.00 WIB penulis meminta pendapat dan arahan dari mentor
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atas draft kuesioner yang sudah dibuat, sehingga diperoleh laporan hasil
konsultasi. Dari konsultasi tersebut, dilanjutkan dengan pembuatan e-kuesioner
menggunakan google form sebagai wujud Smart ASN.

b. Menyebarkan kuesioner kepada BPRN serta merangkumnya

Pada hari Selasa tanggal 23 September 2025 pukul 10.14 WIB setelah
memastikan e-kuesioner selesai dibuat, penulis menyebarkan e-kuesioner
melalui grup WhatsApp. Adapun outputnya berupa Screenshoot grup
WhatsApp. Setelah beberapa e-kuesioner terisi, penulis mulai merangkumnya.
Penulis membuat rangkuman e-kuesiner menggunakan Microsoft Word
kemudian diprint. Adapun outputnya berupa print out hasil rangkuman e-
kuesioner.

c. Melaporkan hasil kuesioner sebagai bahan dalam membuat laporan hasil
monitoring dan evaluasi kepada mentor
Pada hari Rabu tanggal 24 September 2025 pukul 08.30 WIB setelah selesai
melaksanakan apel pagi, penulis membuat laporan hasil monitoring dan
evaluasi terhadap penyediaan format baku laporan kinerja BPRN dengan
berpedoman pada hasil rangkuman e-kuesioner di hari sebelumnya. Laporan
ini penulis buat dengan cermat dan penuh rasa tanggung jawab. Adapun
outputnya berupa print out laporan hasil monitoring dan evaluasi. Selanjutnya,
pada pukul 14.00 WIB penulis meminta pendapat dan arahan dari mentor atas
laporan yang sudah dibuat, sehingga diperoleh outputnya berupa laporan hasil
konsultasi.

4. Manfaat Kegiatan terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Tugas Organisasi
Kegiatan ini mendukung tercapainya salah satu misi Dinas Pemberdayaan
Masyarakat, Desa, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana (PMDPPKB)
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5.

Kabupaten Tanah Datar, yaitu melaksanakan tata pemerintahan yang baik dalam
rangka meningkatkan pelayanan kepada masyarakat. Hal ini terlihat dari kegiatan
melakukan monitoring dan evaluasi terkait penyediaan format baku laporan kinerja
BPRN dan melaporkan hasilnya kepada mentor dengan penuh rasa tanggung jawab
sebagai bentuk tata pemerintahan yang baik. Adanya kerja sama penulis dengan
mentor menjadi bukti bahwa kegiatan aktualisasi ini telah melibatkan partisipasi
bersama guna mencapai tujuan organisasi.

Analisis Dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika aktualisasi tidak
berdasarkan Nilai Dasar BerAKHLAK
a. Dampak terhadap Satuan Kerja
Jika kegiatan aktualisasi ini tidak berdasarkan nilai-nilai dasar BerAKHLAK,
maka akan berdampak pada rangkaian kegiatan yang sudah disusun dengan
terstruktur tidak akan berjalan dengan baik dan lancar, sehingga perbaikan
untuk instansi menjadi terhambat dalam rangka pembinaan terhadap
kelembagaan BPRN. Hal ini dikarenakan nilai-nilai dasar BerAKHLAK menjadi
pedoman dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi.

b. Dampak terhadap Masyarakat
Jika kegiatan aktualisasi ini tidak berdasarkan nilai-nilai BerAKHLAK, maka
tujuan untuk memberikan transparansi dan akuntabilitas BPRN sebagai
lembaga perwakilan masyarakat menjadi tidak terwujud. Hal ini dikarenakan
nilai-nilai dasar BerAKHLAK menjadi pedoman dalam pelaksanaan kegiatan
aktualisasi.
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2. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

a. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor Minggu Ke-1

CATATAN PENGENDALIAN AKTUALISASI OLEH MENTOR

| MINGGU KE-1 —
| Nama Peserta [/Adinda Moreta, S.I.P R -
| Satuan Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana (PMDPPKB) Kabupaten Tanah Datar —
Tempat A | Tempat Tugas . S SO |
No. | Tanggal/Waktu Catatan Bimbingan | Hasil Capaian/Output Paraf Mentor |

1

Selasa, 2 September | Memberikan masukan, dukungan

| 2025/11.30 WIB

Tersedianya jadwal konsultasi ]
dan persetujuan atas pelaksanaan | 2. Tersedianya laporan hasil | ‘

kegiatan aktualisasi sesuai dengan Kkonsultasi
rancangan yang sudah dibuat 3. Tersedianya catatan
konsultasi
4. Tersedianya surat pernyataan
persetujuan dan dukungan |
mentor
5. Foto dan video kegiatan

|

|
| Kamis, 4 September | Memeriksa dan menyetujui berbagai | 1. Tersedianya berbagai data

| 2025114.00 wiB
|

|

|data dan bahan literatur yang dan bahan literatur
digunakan sebagai pedoman dalam | 2. Terkumpulnya berbagai data
pembuatan format baku kinerja dan bahan literatur
| BPRN. 3. Tersedianya berbagai data
| dan bahan literatur yang valid |
| 4. Foto dan video kegiatan ‘

b. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor Minggu Ke-2

MINGGUKE2
Nama Peserta

E Satuan Kerja

Tempat Aktualisasi

| No.

Tanggal/Waktu

%

Senin, 8

CATATAN PENGENDALIAN AKTUALISASI OLEH MENTOR

['Adinda Moreta, S.I.P

| Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Pengendalian Penduduk “dan Keluarga
| Berencana (PMDPPKB) Kabupaten Tanah Datar _ —

Tempat Tugas
Catatan Bimbingan

Hasil Capalmldutput

2025/14.00 WiB

|
|
[
|
T

kerangka dan format baku laporan baku laporan kinerja BPRN.
kinerja BPRN yang sudah dibuat. 2. Tersedianya format baku
laporan kinerja BPRN dengan
penjelasan yang rinci ‘
3. Foto dan video kegiatan

Tatas | 1. Tersedianya kerangka format| ‘

2.

Rabu, 10

! _— = |
i masukan dan | 1. Tersedianya format baku |

| 2025/14.00 WIB

|
l

menyetujui surat resmi laporan kinerja BPRN
penyampaian format baku laporan | 2. Tersedianya surat resmi |
kinerja BPRN. penyampaian format baku |

laporan kinerja BPRN
|3. Fotodanvideokegiatan |
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c. Formulir Alat Bantu Mentoring Minggu Ke-3

FORMULIR ALAT BANTU MENTORING

1. Menyampaikan surat resmi kepada BPRN
2. Mengatur jadwal sosialisasi serta menyiapkan maten sosial
3. Melaksanakan sosialisas

| selanhms = SIS
Output kegiatan terhadap Pemecahan Isu :
1. Tersed

'ya bukli penyampalan surat resmi
2. Tersedianya surat undangan sosialisasi

itan Substansi Mata Pelatihan :

isast

4. Membuat laporan hasil sosialisasi sebagai bahan uniuk monitorng dan evaluasi

Nama ‘Adinda Moreta, S.1.P.
NIP 20010325 202506 2 001 =
Unit Kerja Dinas PMDPPKB aten Tanan Datar
Jabatan Penata Kelola — il
[1su Kegiatan _ Belum adanya laporan kinera BPRN
Kegiatan 4 ‘Melaksanakan sosialisasi pentingnya laporan kinena dan penyampaian format baku laporan kinerja BPRN kepada
anggota BPRN Tanah Datar -
= nyelesaian N 1 catatan Mentor
Tahapan Kegiatan Keseluuhan  tahapan  kegialan _ sudah

Keterkai
Kegiatan ini berkaitan dengan salah

salu mata pelatinan, yartu Manajemen ASN

Dengan  dilaksanakannya sosialisasi, maka dinarapkan BPRN dapal membuat |
\aporan kinerja BPRN dengan berpedoman pada format baku yang disampaikan
Dalam hal ini, menunjukkan fungsi ASN sebagai pelayan publik dengan membenkan
kemudahan bagi BPRN dalam membuat laporan kinerja BPRN.

Kontribusi terhadap Visi-Misi Organisasi :

Kegiatan ini akan mewujudkan visi Dinas PDPPKB yaitu “Terwuyudnya Kemandiian
Masyarakat Nagan dengan Berbasis Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat
dalam Keluarga Kecil Bahagia dan Sejantera” serta mewujudkan misi “Melaksanakan
{ata pemerintahan yang bak dalam rangka meningkatkan pelayanan kepada

mi kat
Penguatan Nilai BerAKHLAK
surat resmi kepada BPRN |

Glaksanakan dengan menerapkan _nilai-nilai
BerAKHLAK. Bukti pelaksanaan kegiatan dapat
ihat pada output kegistan Dengan
diakukannya _ sosialisasi  kepada  BPRN

membuat laporan kineria BPRN, ~sehingga
berdampak pada terwujudnya visi dan misi
Dinas PMOPPKB

a. Berorientasi Pelayanan, saya telah menyampaikan surat resmi i
X yang berisi
format laporan kinerja BPRN dengan menggunakan bahasa yang ramah dan

sopan.
b. Akuntabel, surat resmi telah saya sampaikan via WhatsApp sebagai bentuk
tanggung jawab dalam pelaksanaan kegiatan.

B Bertntas g oy hani
a si Pelayanan, saya telah menyampaikan jadwal sosialisasi dengan
menggunakan bahasa yang ramah dan sopan. -
b. Akuntabel, saya telah mengatur jadwal sosialisasi dan tersedianya materi
sosialisasi, sehingga diperoleh kejelasan waktu pelaksanaan sosialisasi
dengan materi yang sudah matang..

3. Melaksanakan sosialisasi

a. Berorientasi Pelayanan, saya telah menyampaikan materi sosialisasi dengan
menggunakan bahasa yang ramah dan sopan serta memberkan
kesempatan bertanya.

b. Akuntabel, saya telah melaksanakan kegiatan sosialisasi dengan cermat,
disiplin, dan berintegritas.

c. Harmonis, saya telah menjaga lingkungan agar fetap kondusif selama
sosialisasi berlangsung.

d. Kolaboratif, saya telah membangun kerja sama yang sinergis dengan BPRN
Kabupaten Tanah Datar dengan melibatkannya dalam kegiatan sosialisasi.

4. Membuat laporan hasil sosialisasi sebagai bahan untuk monitoring dan

valuasi selanjutnya

. Akuntabel, saya telah membuat laporan hasil sosialisasi secara jujur dan
transparan.

b. Kompeten, saya telah menganalisis data dengan tepat dan menyusun

laporan secara sistematis.

¢ Adaptif, saya telah bertindak proakiif dalam menyampaikan laporan hasil

sosialisasi dan meminta saran kepada mentor.
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d. Formulir Alat Bantu Mentoring Minggu Ke-4

FORMULIR ALAT BANTU MENTORING

Adinda Moreta, S.I.P.

20010325 202506 2 001

]

Dinas PMDPPKB Kabupaten Tanah Datar

Penata Kelola Pemerin!

[ Belum adanya laporan kinerja BPRN

Melakukan monitoring dan evaluasi terkait penyediaan format baku laporan kinerja BPRN dan melaporkan hasiinya

1.
2.

4

monitoring dan evaluasi kepada
Output kegiatan terhadap Pemec:

an.
Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan :
Kegiatan ini berkaitan dengan salah satu mata pulnklhan yailu Smart ASN berupa

| pembuatan kuesioner menggunakan gooy
Kontribusi terhadap Visi-Misi Organlsl%

kepada mentor
Penyelesaian Kegiatan | ntor

Tahapan Kegiatan : Keseluruhan  tahapan  kegiatan  sudal
1. Menyusun kuesioner sebagai bahan untuk melakukan monitoring dan evaluasi dilaksanakan dengan menerapkan nilai-nilai

terhadap penyediaan format baku laporan BerAKHLAK. Bukli pelaksanaan kegiatan dapat
2. Menyebarkan kuesioner kepada BPRN serta merangkumnya Melaksanakan diihat pada oufput  kegiatan. Dengan

sosialisasi, dilakukannya monitoring dan evaluasi terkait
3

Melaporkan hasil kuesioner sebagai bahan dalam membuat laporan hasil | penyediaan format baku laporan kinerja BPRN,
. | capat dijadikan sebagai masukan dan perbaikan

| yang nantinya berdampak pada terwujudnya visi

Tersedianya kuesioner, d.ln misi Dinas PMDPPKS.

Tersedianya kuesioner yang sudah diisi oleh anggota BPRN.

laporan hasil monitoring dan evaluasi kegiatan

Foto dan video k

Paraf Mentor

Kegiatan ini akan mewujudkan visi Dinas POPPKB yl\lu “Terwujudnya Kemandirian
Masyarakat Nagan dengan Berbasis
dalam Keluarga Kecil Bahagia dan Sejahtera” serta mqwuumnn misi “Melaksanakan
tata pemerintahan yang baik dalam rangka meningkatkan pelayanan kepada

| masyarakat_________
hngumn Nilai BerAKHLAK :
kuesioner

a._Kompeten, saya telah menyusun pertanyaan dengan cermat dan relevan. = —

Menyusun i bahan untuk melakukan monitoring dan
evaluasi terhadap penyediaan format baku laporan

c

€. Melaporkan hasil kuesioner sebagai bahan dalam membuat laporan hasil

Akuntabel, saya telah bmnnooung ;lwnb lemadap ls dan tujuan dar
agar tidak

Adaptif, saya telah menyesualkan kamm dan bnhau pertanyaan agar |
mudah dipahami oleh BPRN.

Kolaborstif, saya telah melibatkan mentor ataupun rekan kerja dalam
perumusan pertanyaan agar kuesioner lebih komprehensif.

kepada BPRN serta merangkumnya
Berorientasi Pelayanan, saya telah bersikap ramah dan jelas dalam
menyampaikan maksud dan manfaat darl pengisian kuesioner kepada
BPRN

, saya telah 90 jawab dilakukan
secars tepat sasaran dan sesuai prosedur

dan evaluasi kepada mentor
Akuntabel, saya telah menyajikan data hasii kuesioner secara jujur dan

transparan,
Kompeten, saya lelah menganalisis data dengan metode yang tepat dan
menyusun laporan secara sistematis.

Adaptif, saya telah

|
i
|
|
|
1
indak proaklif dalam menyampaikan laporan hasil |
ki n dan meminta saran kej mentor. = J — —
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e. Formulir Dukungan Mentor

FORMULIR DUKUNGAN MENTOR
1. Nama Peserta + [ Adinda Moreta, S.1.P.
2. UnitKerja | Dinas PMDPPKB Kabupaten Tanah
3. Penguatan BPRN Melalui Format |
Aktualisasi Baku Laporan Kinerja BPRN DI Kabupaten
‘Tanah Datar

Catatan terhadap Judull Corelissue/Kegiatan Aktualisasi yang disiapkan Peserta

Beberapa catatan terhadap kegiatan aktualisasi sebagai berikut

a. Penambahan tahapan kegiatan pada kegiatan ke-3, yaitu menyampaikan format
baku laporan kinerja BPRN melalui pembuatan surat resmi dari pemefintah

| daeran

b. Penambahan tahapan kegiatan pada kegiatan ke-4, yaitu penyampaian surat
resmi yang sudah dibuat kepada BPRN.

¢ Penambahan kalender keria BPRN yang disesuaikan dengan peraturan

indang-undangan.

4 Penambahan tabel pengawasan BPD pada lampiran Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 73 Tahun 2020 tentang Pengawasan Pengelolaan Keuangan Desa.

. Pembuatan kuesioner menggunakan google form untuk menjangkau responden
secara keseluruhan.

Rekomendasi

Secara keseluruhan, kegiatan aktualisasi terkait pembuatan format baku iaporan
kinerja BPRN telah dilaksanakan oleh peserta sesuai dengan rencana jadwal yang
disiapkan. Pelaksanaan kegiatan berjalan dengan lancar. Dengan adanya keglatan
‘aktualisasi ini, BPRN memiliki panduan dalam membuat laporan kinerja yang menjadi
kewajiban BPRN sebagaimana yang diamanatken dalam peraturan perundang- |
undangan. Dapat dikatakan bahwa kegiatan sktualisasi yang dilakukan bermantast |

bagi pelaksanaan tugas dan fungsi BPRN Kabupaten Tanah Datar.

Batusangkar, 30 September 2025

Rifka Akbar S.STP, MM
NIP. 19900417 201010 1 001
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3. Formulir Alat Bantu Coaching

FORMULIR ALAT BANTU

PENGENDALIAN RANCANGAN DAN PELAKSANAAN AKTUALISASI
PELATIHAN DASAR CPNS GOLONGAN Il DAN Ill TAHUN 2025

Nama Adinda Moreta, S.1.P. Nama Coach Arfiga Wahyu, S.STP
Instansi Dinas PMDPPKB
NIP 20010325 202506 2 001
No. Tanggal Isu atau Hal yang Media Rekomendasi Tanda Tangan
Pembimbingan Dibahas Komunikasi Pembimbingan Coach
1. | 7 Oktober 2025 | Matrik Pelaksanaan Tatap Muka Perbaikan Matrik %Z
Aktualisasi. Pelaksanaan Aktualisasi.
2 | 9 Oktober 2025 | Teknis PPT Seminar dan Tatap Muka Perbaikan PPT dan Draft %

Persiapan Seminar

Laporan Aktualisasi.

Laporan Aktualisasi.
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4. Formulir Perubahan Judul/Core Issue/Kegiatan Aktualisasi

LEMBAR PERUBAHAN JUDUL/CORE ISSUE/KEGIATAN AKTUALISASI
PELATIHAN DASAR CPNS GOLONGAN Il DAN Illl TAHUN 2025

1. | Nama Peserta Adinda Moreta, S.I.P.

2 | NIP 20010325 202506 2 001

3. | Pangkat (Gol./Ruang) | lll/a

4. | Jabatan Penata Kelola Pemerintahan

5. | Unit Kerja Bidang Pemerintahan dan Keuangan Desa

6. | Instansi Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana (PMDPPKB) Kabupaten Tanah
Datar

7. | Perubahan pada Judul

8. | Rancangan Penguatan Akuntabilitas BPRN melalui

Aktualisasi Format Baku Laporan Kinerja BPRN di

Kabupaten Tanah Datar

9. | Laporan Aktualisasi Penguatan Akuntabilitas Badan
Permusyawaratan Rakyat Nagari (BPRN)
Kabupaten Tanah Datar melalui Format
Baku Laporan Kinerja

10. | Alasan Perubahan Penulisan judul tidak boleh ada singkatan

Mengetahui

PIt. Kepala Dinas PMDPPKB,

Herru Rachman, S.STP, MM

Bukittinggi, 10 Oktober 2025
Peserta,

Ch

Adinda Moreta, S.I.P.

NIP. 19870702 200602 1 001

Menyetujui,
Mentor

b

Rifka Akbar, S.STP, MM

NIP. 20010325 202506 2 001

Menyetujui,
Coach,

C/

Arfiga Wahyu, S.STP

NIP. 19900117 201010 1 001

NIP. 19900201 201010 1 001
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5. Formulir Catatan Penguiji

FORMULIR CATATAN PENGUJI

1. Nama Peserta

Adinda Moreta, S.I.P.

2. Unit Kerja

Dinas PMDPPKB

3. Judul/Core Issue/Kegiatan

Aktualisasi

Penguatan Akuntabilitas Badan
Permusyawaratan Rakyat Nagari
(BPRN) Kabupaten Tanah Datar
melalui Format Baku Laporan

Kinerja

diseminarkan peserta

Beberapa catatan :

Catatan terhadap Judul/Core

Issue/Kegiatan Aktualisasi yang

a. Penulisan judul tidak boleh ada singkatan.
b. Penambahan rencana tindak lanjut aktualisasi, yaitu pelaksanaan
pelatihan rutin kepada anggota BPRN Kabupaten Tanah Datar dan

pembuatan laporan kinerja digital.

Bukittinggi, 10 Oktober 2025

Penguiji,

Hana Widuri Hasibuan, M.Si
NIP. 19810107 200801 2 009
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