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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Menurut Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang ASN, Aparatur
Sipil Negara (ASN) adalah profesi bagi Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang
bekerja pada instansi pemerintah. ASN memiliki peran, tugas, dan fungsi yang
strategis dalam penyelenggaraan pemerintahan Republik Indonesia. ASN
berfungsi sebagai pelaksana kebijakan publik, pelayan masyarakat, serta
perekat dan pemersatu bangsa.

Berdasarkan Peraturan Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia
Nomor 1 Tahun 2021, Calon PNS (CPNS) adalah warga negara Indonesia yang
lolos seleksi pengadaan PNS, diangkat dan ditetapkan oleh PPK, serta telah
mendapatkan persetujuan teknis dan penetapan nomor induk pegawai (NIP).
CPNS juga memiliki kewajiban untuk mengikuti Pelatihan Dasar CPNS dalam
masa prajabatan yang dilakukan secara terintegrasi untuk membangun
integrasi moral, kejujuran, semangat, motivasi nasionalisme dan kebangsaan,
karakter kepribadian yang unggul dan bertanggung jawab, memperkuat
profesionalisme serta kompetensi bidang.

Kemenpan-RB menetapkan core value BerAKHLAK (Berorientasi
Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif)
yang bertujuan untuk menjadi fondasi budaya kerja ASN yang profesional.
Melayani masyarakat dengan profesional, bertanggung jawab dalam
menggunakan sumber daya yang diamanahkan oleh persatuan bangsa, loyal
terhadap negara Indonesia, mampu beradaptasi dengan segala perubahan dan
siap berkolaborasi dengan seluruh elemen bangsa untuk memberikan yang
terbaik bagi bangsa Indonesia. Seluruh mata pelatihan yang diperoleh selama
pelatihan dasar CPNS menjadi landasan dalam penerapan aktualisasi di unit
kerja, bertujuan menumbuhkan integritas moral, kejujuran, semangat serta
motivasi nasionalisme dan kebangsaan, membentuk karakter pribadi yang
unggul dan bertanggung jawab, serta meningkatkan profesionalisme.
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Pengelolaan keuangan daerah memegang peranan penting dalam
pelaksanaan pemerintahan daerah. Untuk mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, diperlukan pengelolaan keuangan yang efektif dan
efisien yang dapat berkontribusi terhadap pembangunan daerah, dan
peningkatan kesejahteraan masyarakat (Billa, Widiyastuti, Yonata, & Sari,
2024). Salah satu bagian dari pengelolaan keuangan daerah adalah rekonsiliasi
keuangan. Rekonsiliasi keuangan merupakan kegiatan mencocokkan dan
menyesuaikan data transaksi belanja. Tujuan utamanya adalah memastikan
kesesuaian data, mencegah terjadinya selisih pencatatan, serta menjamin
bahwa laporan keuangan yang dihasilkan akurat, transparan, dan dapat
dipertanggungjawabkan (Wahyudi, 2025).

Digitalisasi merupakan proses pemanfaatan teknologi digital untuk
mengubah sistem, aktivitas, maupun informasi manual menjadi lebih efektif,
efisien, dan akurat. Digitalisasi tidak hanya sekedar mengkonversi data dari
bentuk analog ke digital, tetapi juga bagaimana data tersebut dimanfaatkan
untuk mendukung pengambilan keputusan, meningkatkan kualitas layanan,
dan memperbaiki proses kerja (Frontier Digital, 2025).

Aplikasi digital adalah perangkat lunak (software) yang dirancang untuk
menjalankan fungsi tertentu. Aplikasi digital biasanya digunakan melalui
komputer atau perangkat elektronik lainnya untuk membantu pengguna dalam
menyelesaikan pekerjaan, mengakses informasi, berkomunikasi, maupun
memberikan layanan secara lebih efektif dan efisien. Penggunaan aplikasi
digital memiliki manfaat terutama bagi pegawai agar lebih produktif dalam
menjalankan pekerjaannya serta meningkatkan efisiensi jika aplikasi digital
dapat dimanfaatkan dengan baik (Arizaz, 2024). Aplikasi digital yang umum
digunakan dalam membantu pekerjaan adalah produk dari Google, karena
bersifat open source, mudah diakses, serta dapat berkolaborasi real-time.

Setelah menjalankan tugas sebagai CPNS sejak 20 Mei 2025 (kurang lebih
dua bulan), terdapat isu atau permasalahan terkait pelayanan di Badan
Keuangan dan Aset Daerah Kab. Tanjung Jabung Barat, yaitu: “Belum

optimalnya digitalisasi dalam pengelolaan rekonsiliasi di bidang
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Perbendaharaan BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat”. Hal ini terlihat dari
sistem pencatatan rekonsiliasi yang masih menggunakan Microsoft Excel,
pemantauan OPD yang sudah/belum melakukan rekonsiliasi masih dicatat
manual, serta arsip juga belum terintegrasi secara digital.

Dari fakta yang diketahui bahwa belum optimalnya pemanfaatan aplikasi
digital dalam pengelolaan rekonsiliasi, sehingga ditakutkan terjadi kesulitan
dalam mengakses rekonsiliasi hingga terjadinya kehilangan data atau
dokumen. Hal ini harus segera diatasi supaya pelayanan rekonsiliasi keuangan
dapat tercapai secara optimal dan mencegah kesulitan-kesulitan di masa yang
akan datang. Untuk mengatasi masalah tersebut dapat menggunakan inovasi
berupa pemanfaatan aplikasi digital berupa Google Spreadsheet dan Google
Drive, dengan begitu data dan dokumen rekonsiliasi mudah diakses dan dapat
terkontrol dengan baik. Berdasarkan permasalahan (isu) yang sudah
diterangkan sebelumnya, maka penulis mengambil judul pelaksanaan
aktualisasi “Optimalisasi Pengelolaan Rekonsiliasi Keuangan Terintegrasi
Berbasis Google Spreadsheet dan Google Drive di bidang Perbendaharaan
BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat”.

B. TUJUAN
1. Tujuan Umum
Tujuan umum aktualisasi ini adalah penulis dapat mengaktualisasikan
nilai- nilai dasar profesi ASN yang terkandung dalam Berorientasi
Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan
Kolaboratif (BerAKHLAK).
2. Tujuan Khusus
Tujuan khusus aktualisasi ini adalah untuk mengoptimalkan digitalisasi
dalam pengelolaan rekonsiliasi di bidang Perbendaharaan BKAD
Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
C. RUANG LINGKUP
Ruang lingkup atau batasan dalam kegiatan aktualisasi ini yaitu :
a. Kegiatan yang dilaksanakan adalah kegiatan yang sesuai dengan

rancangan aktualisasi yang telah disusun.
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b. Waktu pelaksanaan aktualisasi dari pelaksanaan ini adalah selama hari
kerja, yakni semenjak tanggal 1 September s.d. 4 Oktober 2025.

c. Pelaksanaan aktualisasi ini dilaksanakan di wilayah Bidang
Perbendaharaan Badan Keuangan dan Aset Daerah Kab. Tanjung
Jabung Barat.
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BAB I
PROFIL INSTANSI DAN PESERTA

A.PROFIL INSTANSI
1. Gambaran Umum BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat
a. Geografis
Badan Keuangan dan Aset Daerah (BKAD) Kab. Tanjung Jabung Barat
terletak di Ibukota Kabupaten Tanjung Jabung Barat tepatnya di
Kecamatan Tungkal llir, Kota Kuala Tungkal. BKAD berada di Gedung

Mall Pelayanan Publik Lantai IV, di Jalan Jenderal Sudirman.

_ Gambar 2. 1 Bangunan BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat »
BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat memiliki luas wilayah kerja
5.009,82 km?2. Dengan batas wilayah sebagai berikut:

1) Utara : Kabupaten Indragiri Hilir Provinsi Riau.

2) Selatan : Kabupaten Batang Hari dan Kabupaten Muaro Jambi.
3) Barat : Kabupaten Tebo.

4) Timur : Selat Berhala dan Kabupaten Tanjung Jabung Timur.
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b.

Demografi

Penduduk wilayah kerja BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat
berjumlah 334.316 jiwa per 2024 dengan kepadatan penduduk sebesar
67,26 jiwa per km2. Jumlah penduduk menurut umur Kabupaten
Tanjung Jabung Barat dilihat dari kelompok umur, usia produktif (15 —
64 tahun) tercatat 222.360 atau 66,51%, anak-anak (0 — 14 tahun)
82.041 atau 24,54% dan 8,95% sisanya atau sebanyak 29.915
merupakan penduduk usia lanjut (65 tahun keatas).

Pengelompokan penduduk menurut umur ini dapat diambil
kesimpulan bahwa potensi perkembangan populasi di wilayah kerja
BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat cukup tinggi, yang ditandai dengan
tingginya usia produktif yang diharapkan dapat menjadi Sumber Daya

Manusia yang baik.

2. Visi dan Misi
Visi Kepala Daerah

Visi Kabupaten Tanjung Jabung Barat yaitu: “Mewujudkan Kabupaten

Tanjung Jabung Barat Berkah Madani”, BERKAH: Berkualitas, Ekonomi
Maju, Religius, Kompetitif, Aman, Harmonis; MADANI: Mandiri dan

berlnovasi.

Adapun makna yang terkandung dalam visi yang sudah ditetapkan

dapat diuraikan sebagai berikut :

1)

Berkualitas, yaitu Sumber daya manusia berdaya saing, sehat dan
inovatif agar dapat memberikan perubahan, perkembangan, dan
kemajuan bagi daerah;

Ekonomi Maju, yaitu Meningkatnya dan berkembangnya aktivitas
perekonomian daerah dengan memaksimalkan potensi daerah dalam
angka meningkatkan pertumbuhan, perkembangan, dan pemerataan
perekonomian berkelanjutan dan berwawasan lingkungan hidup;
Religius, vyaitu Berlandaskan nilai-nilai agama dalam tatanan
penyelenggaraan pemerintah bagi aparatur, dan tatanan kehidupan

bagi Masyarakat;
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4)

5)

Kompetitif, yaitu Mampu bersaing dalam kancah perdagangan
regional, nasional, dan internasional, dengan mengedepankan sumber
daya unggulan daerah;

Aman, yaitu suasana aman dan tertib sehingga masyarakat nyaman
dalam menjalankan aktivitas kehidupan sehari hari, dan tercipta iklim
yang kondusif untuk investasi;

Harmonis, yaitu Terjalin kerukunan antar umat beragama, dan terjalin
hubungan baik dengan dunia usaha, pemerintah provinsi, pemerintah
kabupaten tetangga dan pemerintah pusat;

Mandiri, dicirikan dengan kemampuan untuk mengatur dan mengurus
urusan pemerintahan dan kepentingan masyarakat secara mandiri, dan
ketergantungan pada pemerintah pusat semakin berkurang.
Ber-lnovasi, ditunjukkan dengan meningkatnya penciptaan dan
penerapan ide-ide baru untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik,

pembangunan daerah, dan kesejahteraan masyarakat.

Misi Kepala Daerah

Misi bupati dan wakil bupati terpilih yang telah ditetapkan berdasarkan visi

tersebut adalah sebagai berikut berikut:

1)

2)

Berkah dalam peningkatan kualitas sumberdaya manusia dan kondisi
sosial yang tentram, tertib, mantap dan inovatif;

Berkah dalam peningkatan Tata Kelola pemerintahan dan Pelayanan
publik;

Berkah dalam Upaya peningkatan pertumbuhan ekonomi serta

pemerataan Pembangunan dari desa ke kota yang berkelanjutan.
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3. Struktur Organisasi BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat

KEPALA

BEAD

SEKRETARIS

KASUBBAG UMUM
& KEPEGAWAIAN

ANALIS KEUANGAN ANALIS
PUSAT & DAERAH PERENCANA

KABIDY PERENCANAAN
AMGGARAN DAERAH

KABID

PERBENDAHARAAN

KABID PEMGELOLAAN

BARANG MILIK DAERAH

HKABID AKUNTAMS] &
PELAPORAN KEUANGAN DAERAH

KASUBBID
ANGGARAN I

KASUBBID

ANGGARAN T

AMALIS KEUANGAN
PUSAT & DAERAH

KASUBBID
PERBENDAHARAAN 1

KASUBBID
PERBENDAHARAAN 11

ANALIS KEUANGAN
PUSAT & DAERAH

HASUBBID PEMINDAHTANGAN,
PEMUSNAHAN & PENGHAPUSAN

KASUEBID PENATAUSAHAAN
& PELAPORAN

ANALIS KEBIJARKAN AHLI
MUDA

KASUBBID AKUNTANSI
KEUANGAN DAERAH

KASUBBID PELAPORAN
KEUANGAN DAERAH

ANALIS KEUANGAN

PUSAT & DAERAH
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4. Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi

Badan Keuangan dan Aset Daerah (BKAD) Kab. Tanjung Jabung Barat

merupakan unsur penunjang pemerintahan yang menjadi kewenangan

Daerah. BKAD dipimpin oleh Kepala Badan yang berkedudukan di bawah

dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Kepala
Badan juga bertindak selaku PPKD, BUD dan Pejabat Penatausahaan

Barang. BKAD mempunyai tugas pokok membantu Bupati dalam

melaksanakan fungsi penunjang pemerintahan yang menjadi kewenangan

dalam lingkup keuangan. Dalam melaksanakan tugasnya, BKAD Kab.

Tanjung Jabung Barat menyelenggarakan fungsi:

a.

Penyusunan kebijakan teknis dibidang pengelolaan keuangan dan
Pengelolaan Aset Daerah,;

Pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang Keuangan dan
Pengelolaan Aset Daerah;

Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan
teknis di bidang Keuangan dan Pengelolaan Aset Daerah;

Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi penunjang urusan
pemerintahan Daerah di bidang Keuangan dan Pengelolaan Aset
Daerah; dan,

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

Tugas pokok dan fungsi tersebut dijabarkan lebih lanjut dengan Peraturan

Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 25 Tahun 2023.

5. Nilai-Nilai Organisasi

a.

Berorientasi Pelayanan

Berorientasi pelayanan yaitu komitmen memberikan pelayanan prima
demi kepuasan masyarakat. Panduan perilaku (kode etik) sebagai
berikut:

e Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat;

e Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan;

e Melakukan perbaikan tiada henti.
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Kata kunci nilai dasar ASN berorientasi pelayanan yaitu: responsivitas,
kualitas dan kepuasan. Dengan kalimat afirmasi “Kami berkomitmen

memberikan pelayanan prima demi kepuasan masyarakat”.

. Akuntabel

Akuntabel yaitu bertanggung jawab atas kepercayaan yang diberikan.

Panduan perilaku (kode etik) sebagai berikut:

e Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin dan berintegritas tinggi;

e Menggunakan kekayaan dan barang milk negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien;

e Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan.

Kata kunci nilai dasar ASN akuntabel yaitu: tanggung jawab, integritas,

konsisten, dapat dipercaya dan transparan. Dengan kalimat afirmasi

“Kami bertanggung jawab atas kepercayaan yang diberikan”.

. Kompeten

Kompeten yaitu terus belajar dan mengembangkan kapabilitas. Panduan

perilaku (kode etik) sebagai berikut:

e Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah;

e Membantu orang lain belajar;

e Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik.

Kata kunci nilai dasar ASN kompeten adalah kinerja terbaik, sukses,

keberhasilan, learning agility, ahli di bidangnya. Dengan kalimat afirmasi

“Kami terus belajar dan mengembangkan kapabilitas”.

. Harmonis

Harmonis yaitu saling peduli dan menghargai perbedaan. Panduan
perilaku (kode etik) sebagai berikut:

e Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya;

e Suka menolong orang lain;

e Membangun lingkungan kerja yang kondusif.

Kata kunci nilai dasar ASN Harmonis adalah peduli (caring), menghargai
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perbedaan (diversity) dan selaras. Dengan kalimat afirmasi “Kami saling

peduli dan menghargai perbedaan”.

. Loyal

Loyal yaitu berdedikasi dan mengutamakan kepentingan Bangsa dan

Negara. Panduan perilaku (kode etik) sebagai berikut:

e Memegang teguh ideologi Pancasila, UUD 1945, setia kepada NKRI
serta pemerintahan yang sah;

e Menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan, instansi, dan negara;

e Menjaga rahasia jabatan dan negara.

Kata kunci nilai dasar ASN Loyal adalah komitmen, dedikasi, kontribusi,

nasionalisme dan pengabdian. Dengan kalimat afirmasi “Kami

berdedikasi dan mengutamakan kepentingan Bangsa dan Negara”.

Adaptif

Adaptif yaitu terus berinovasi dan antusias dalam menggerakkan serta

menghadapi perubahan. Panduan perilaku (kode etik) sebagai berikut:

e Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan;

e Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas;

e Bertindak proaktif.

Kata kunci nilai dasar ASN Adaptif adalah inovasi, antusias terhadap

perubahan dan proaktif. Dengan kalimat afirmasi “Terus berinovasi dan

antusias dalam menggerakkan serta menghadapi perubahan”.

. Kolaboratif

Kolaboratif yaitu membangun kerjasama yang sinergis. Panduan perilaku

(kode etik) sebagai berikut:

e Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi;

e Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah,;

e Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama.

Kata kunci nilai dasar ASN Kolaboratif adalah kesediaan untuk bekerja

sama dan sinergi untuk hasil yang lebih baik. Dengan kalimat afirmasi

“Kami membangun kerjasama yang sinergis”.
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B. PROFIL PESERTA

Gambar 2. 2 Foto Peserta

Nama Lengkap : Mifthahul Rahma, S.Stat.

NIP : 200202222025042007

Tempat/Tanggal Lahir : Kab. Tanjung Jabung Barat, 22 Februari 2002
Jenis Kelamin : Perempuan

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Pertama
Unit Kerja : Badan Keuangan dan Aset Daerah (BKAD)
Instansi : Pemerintah Kab. Tanjung Jabung Barat

Email : mifthahulrahma133@gmail.com

Tugas Pokok dan Fungsi

Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2019
Tentang Petunjuk Teknis Jabatan Fungsional Analis Keuangan Pusat Dan
Daerah, maka secara umum yang menjadi tugas dan fungsi Analis Keuangan
Pusat dan Daerah Ahli Pertama (AKPD) Ahli Pertama adalah:
melakukan identifikasi, inventarisasi, dan pemutakhiran data;
melakukan pengolahan dan analisis data;
melakukan kajian teknis;
menyusun rekomendasi kebijakan;

melakukan persuasi kebijakan;

~ 0 a0 T o

melakukan analisis dan penyajian informasi keuangan dan nonkeuangan;

menyusun makalah; dan/ atau

= @

melakukan pemantauan dan evaluasi.
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BAB Il
RINGKASAN RANCANGAN AKTUALISASI

A. DESKRIPSI ISU

1. Terkendalanya Proses Penerbitan SP2D karena Masih Ditemukan
Ketidaksesuaian dalam Kelengkapan Dokumen dari Beberapa OPD di
Kab. Tanjung Jabung Barat.
a. Kondisi Masalah Isu Saat Ini

Berdasarkan PP Nomor 12 Tahun 2019 bahwa Surat Perintah
Pencairan Dana yang disingkat SP2D adalah dokumen yang digunakan
sebagai dasar pencairan dana atas Beban APBD. Dapat diartikan lain
bahwa SP2D merupakan dokumen yang digunakan untuk mencairkan
dana melalui bank yang telah ditunjuk, setelah Surat Perintah Membayar
(SPM) diterima oleh kuasa Bendahara Umum Daerah (BUD). SP2D
bersifat khusus, yaitu satu SP2D hanya berlaku untuk satu SPM.
Penerbitan SP2D dilakukan apabila pengeluaran yang diajukan tidak
melebihi pagu anggaran dalam DPA, tersedia SPD yang mencukupi,
serta dilengkapi dokumen sesuai ketentuan peraturan yang berlaku.
Proses penerbitan SP2D dilakukan paling lambat dua hari setelah SPM
diterima, sedangkan apabila ditolak, pengembaliannya dilakukan
maksimal satu hari sejak tanggal penerimaan SPM.

Badan Keuangan dan Aset Daerah (BKAD) Kabupaten Tanjung
Jabung Barat dalam penerbitan SP2D menggunakan aplikasi SIPD yang
terpusat dengan Kemendagri yang baru beroperasi sejak awal tahun
2025. SP2D dapat diterbitkan kurang dari 7 menit setelah verifikasi SPM
dan pengecekan dokumen telah selesai dilakukan.

Setelah menjalankan tugas sebagai CPNS sejak 20 Mei 2025,
terdapat isu atau permasalahan yaitu terkait “Terkendalanya proses
penerbitan SP2D karena masih ditemukan ketidaksesuaian dalam
kelengkapan dokumen dari beberapa OPD di Kab. Tanjung Jabung
Barat”. Hal ini terlihat dari adanya ketidaksesuaian yang masih
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ditemukan pada SPM atau pun dokumen pendukung untuk pengajuan
SP2D. Untuk hal ini tidak terdata atau terdokumentasi dengan baik
berkas apa saja yang salah dan yang benar, sehingga tidak dapat dilihat
melalui data. Namun, dapat dilihat dari fakta di lapangan bahwa memang
masih sering terjadi ketidaksesuaian dokumen yang salah satunya dapat

disebabkan oleh human error seperti pada Gambar 3.1.

review berkas sumur bor:

1. BA pembayaran terbilang nya

salah review berkas kursi stainless:

2. Kwitansi terbilang nya salah 1. tidak ada surat rekomendasi

3. Ringkasan kontrak, cara 2. ringkasan k_ontrak salah no rek,
pembayaran : LS 95% harusnya bukan

4. Copy DPA belum  __ , 3. DPA tidak ada

(a) (b)

Gambar 3. 1 Ketidaksesuaian Kelengkapan Dokumen

b. Dampak dan Para Pihak yang Terkena Dampak Tersebut Jika Isu

Tidak Diselesaikan

Dampak yang terjadi dari terkendalanya proses penerbitan SP2D karena

masih ditemukan ketidaksesuaian dalam kelengkapan dokumen dari

beberapa OPD di Kab. Tanjung Jabung Barat adalah:

1) Terlambatnya pencairan dana akan menyebabkan kegiatan OPD
yang membutuhkan dana operasional atau pembangunan jadi sedikit
tertunda.

2) Beban kerja pemeriksaan dokumen meningkat, karena petugas harus
melakukan koreksi dan verifikasi ulang terhadap dokumen yang tidak
sesuai.

3) Citra profesionalisme pemerintah daerah dapat menurun apabila
ketidaksesuaian dokumen terus berulang.
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Para pihak yang terkena dampak tersebut jika isu tidak diselesaikan

adalah:

1) OPD pemohon dana, menanggung risiko reputasi internal karena
bisa dianggap tidak tertib administrasi.

2) Bidang Perbendaharaan BKAD, beban kerja bertambah karena
harus mengoreksi ulang dokumen yang telah diperbaiki.

c. Keterkaitan Isu Dengan Substansi Mata Pelatihan Pada Agenda Il
Isu ini berkaitan dengan Manajemen ASN yaitu kemampuan ASN dalam
meningkatkan ketelitian, kedisiplinan, dan akuntabilitas dalam
menyiapkan serta memverifikasi dokumen keuangan.

2. Belum optimalnya pemahaman beberapa bendahara pengeluaran OPD
di Kabupaten Tanjung Jabung Barat terkait pemotongan pajak sehingga
masih ditemukan ketidaktepatan dalam perhitungan pajak.

a. Kondisi masalah isu saat ini

Dalam penyelenggaraan pemerintahan, setiap belanja yang
menggunakan APBN maupun APBD wajib tunduk pada ketentuan
perpajakan sesuai peraturan perundang-undangan, antara lain Undang-
Undang Ketentuan Umum dan Tata Cara Perpajakan (KUP), UU PPN
dan PPh, serta berbagai PMK yang mengatur mekanisme pemungutan
dan penyetoran pajak oleh bendahara pemerintah. Pada level teknis,
bendahara pengeluaran OPD bertanggung jawab sebagai pemungut
pajak yang wajib melakukan pemotongan, penyetoran, dan pelaporan
pajak dari setiap transaksi belanja.

Namun, saat ini masih terdapat beberapa pemerintahan yang
belum optimal dalam memahami ketentuan tersebut. Misalnya, terjadi
kekeliruan dalam menentukan jenis pajak yang harus dipotong (antara
PPN dan PPh), perhitungan besaran potongan yang tidak sesuai tarif.
Kondisi ini menunjukkan bahwa perlu waktu antara penerapan regulasi

perpajakan ke implementasi di lapangan.
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Setelah menjalankan tugas sebagai CPNS sejak 20 Mei 2025,
terdapat isu atau permasalahan yaitu terkait “Belum optimalnya
pemahaman beberapa bendahara pengeluaran OPD di Kabupaten
Tanjung Jabung Barat terkait pemotongan pajak sehingga masih
ditemukan ketidaktepatan dalam perhitungan pajak”. Hal ini terlihat dari
adanya ketidaksesuaian perhitungan pajak yang masih ditemukan pada
SPM atau pun dokumen pendukung pajak. Ketidaksesuaian ini tidak
terdata dan terdokumentasikan dengan baik, namun berdasarkan fakta
di lapangan bahwa memang masih sering terjadi ketidaksesuaian

perhitungan pajak seperti pada Gambar 3.2.

et o el

™ Review berkas pemeliharaan
Gedung i
1. Salah pajak di spm,
perhitungan pajak pakai
pasal 4 ayat 2 yang 1.75%
(perhitungan kami: @i}
2. Perbaiki kode billing pph

pasal 4 ayat 2 dengan
nominal yg sesuai

3. edit dan sesuaikan spm
yang benar (kertas yg kuning
dan yang putihnya)

4. npwp yang di ringkasan
kontrak salah

kak ini bagian spm jumlah pajak
pasal 4 ayat 2 salah, harusnye

B karne die 3.5%, dan kode
bitling nye juge salah, tolong di cetak
lagi ye kak 9:51 AM W/

(a) (b)

Gambar 3. 2 Ketidaksesuaian Perhitungan Pajak
. Dampak dan Para Pihak yang Terkena Dampak Tersebut Jika Isu

Tidak Diselesaikan

Dampak yang terjadi dari belum optimalnya pemahaman beberapa

bendahara pengeluaran OPD di Kabupaten Tanjung Jabung Barat terkait

pemotongan pajak sehingga masih ditemukan ketidaktepatan dalam

perhitungan pajak. adalah:

1) Harus dilakukan perbaikan pemotongan pajak sehingga sedikit
memperlambat proses administrasi.

2) Citra profesionalisme dapat menurun apabila ketidaksesuaian
pemotongan pajak terus berulang.

3) Beban kerja meningkat, karena petugas harus melakukan koreksi

dan mengecek ulang terhadap pajak yang sudah diperbaiki.
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Para pihak yang terkena dampak tersebut jika isu tidak diselesaikan

adalah:

1) Bendahara pengeluaran OPD, menanggung risiko reputasi internal
karena bisa dianggap tidak teliti dalam perhitungan pajak.

2) Bidang Perbendaharaan BKAD, menanggung beban kerja tambahan
karena harus mengoreksi ulang perhitungan pajak yang telah
diperbaiki.

c. Keterkaitan Isu Dengan Substansi Mata Pelatihan Pada Agenda Il
Isu ini berkaitan dengan Manajemen ASN yaitu etika publik dan ketelitian
terhadap pemahaman regulasi pajak adalah kewajiban negara yang
harus dipatuhi oleh pemerintah maupun masyarakat. Ketidaktepatan
pemotongan pajak menunjukkan belum optimalnya pemahaman
terhadap peraturan perpajakan yang berlaku.

3. Belum optimalnya digitalisasi dalam pengelolaan rekonsiliasi di bidang

Perbendaharaan BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat

a. Kondisi masalah isu saat ini

Rekonsiliasi keuangan merupakan proses penting dalam tata
kelola keuangan daerah, vyaitu kegiatan mencocokkan dan
menyesuaikan data transaksi belanja OPD. Tujuan utamanya adalah
memastikan kesesuaian data, mencegah terjadinya selisih pencatatan,
serta menjamin bahwa laporan keuangan yang dihasilkan akurat,
transparan, dan dapat dipertanggungjawabkan.

Di sisi lain, digitalisasi adalah proses transformasi dari sistem
manual atau konvensional menuju sistem berbasis teknologi digital,
dengan tujuan meningkatkan efisiensi, kecepatan, dan keandalan suatu
pekerjaan. Dalam konteks pengelolaan keuangan daerah, penerapan
digitalisasi pada pengelolaan rekonsiliasi dapat memberikan manfaat,
antara lain mendukung monitoring, penyimpanan file secara rapi dan
mudah diakses, dan pengarsipan file secara terstruktur. Terutama
digitalisasi pengelolaan rekonsiliasi keuangan yang sangat penting untuk

mendukung peningkatan kualitas laporan keuangan daerah, efisiensi
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kerja pegawai, serta memperkuat akuntabilitas dan transparansi
pengelolaan keuangan pemerintah daerah.

Pada bidang Perbendaharaan BKAD Kabupaten Tanjung Jabung
Barat terdapat 46 OPD yang memiliki kewajiban melaksanakan
rekonsiliasi minimal satu kali setiap bulan sebagai bagian dari proses
tutup buku. Namun, berdasarkan kebutuhan masing-masing OPD,
rekonsiliasi dapat dilakukan lebih dari satu kali. Dengan demikian, dalam
satu bulan, setiap OPD berpotensi melaksanakan rekonsiliasi antara
satu hingga tiga kali.

Setelah menjalankan tugas sebagai CPNS sejak 20 Mei 2025 ada
permasalahan yaitu “Belum optimalnya digitalisasi dalam pengelolaan
rekonsiliasi di bidang Perbendaharaan BKAD Kabupaten Tanjung
Jabung Barat”. Hal ini terlihat dari sistem pencatatan seluruhnya masih
menggunakan Excel, pemantauan OPD yang sudah/belum melakukan
rekonsiliasi masih dicatat manual, serta arsip juga belum terintegrasi
secara digital. Akibatnya, rawan terjadi kehilangan file jika komputer
bermasalah dan dapat menimbulkan kesulitan ketika dilakukan
penelusuran serta pengarsipan data rekonsiliasi pada bulan-bulan

sebelumnya seperti pada Gambar 3.3.

Mame ’ Date modified

!@ Sekretariat DPRD 1177202
!@ Pengeluaran Disnaker

5 8:04 AM

11:03 AM

!@ Penerimaan Disnaker 714 7 AM
K35 Kesbangpol 8/1 5 AM
!@ Kecarmatan Tebing Tinggi 7/3 3:00 PM
!@ Kecamatan Kuala Betara 8/13, 515 AM
!@ Kecamatan Betara 8/8/2025 11:05 AM

(a) (b)

Gambar 3. 3 Pengelolaan dan Pencatatan Rekonsiliasi BKAD
. Dampak dan Para Pihak yang Terkena Dampak Tersebut Jika Isu

Tidak Diselesaikan
Dampak yang terjadi dari belum optimalnya digitalisasi dalam
pengelolaan rekonsiliasi di bidang Perbendaharaan BKAD Kabupaten

Tanjung Jabung Barat adalah:
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1) Kesulitan dalam monitoring dan evaluasi karena tidak adanya sistem
digital yang dapat menampilkan progress secara realtime.

2) Pengarsipan dan penelusuran data menjadi tidak efisien, sulit
mencari kembali data rekonsiliasi lama saat dibutuhkan.

3) Kesulitan mengakses data rekonsiliasi ketika pegawai yang
bertanggung jawab tidak hadir, karena dokumen masih tersimpan
secara manual dan tidak mudah diakses oleh pegawai lain.

Para pihak yang terkena dampak tersebut jika isu tidak diselesaikan

adalah:

1) Pimpinan bidang Perbendaharaan BKAD kesulitan memantau
progres rekonsiliasi keuangan secara realtime dalam pengambilan
keputusan.

2) Pegawai bidang Perbendaharaan BKAD, karena harus meluangkan
waktu lebih banyak untuk menelusuri arsip manual jika sewaktu
waktu dibutuhkan.

c. Keterkaitan Isu Dengan Substansi Mata Pelatihan Pada Agenda Il
Isu ini berkaitan dengan Smart ASN vyaitu adaptif terhadap
perkembangan teknologi melalui penerapan transformasi digital.
Penerapan digitalisasi pada pengelolaan rekonsiliasi dapat mendukung
percepatan, akurasi, efisiensi, dan transparansi terkait pencocokan
keuangan.

B. PENETAPAN CORE ISU

Dari beberapa isu di atas dapat dilakukan penapisan isu untuk menentukan
core issue yang diangkat untuk menjadi isu utama dalam rancangan aktualisasi,
yaitu dengan menggunakan metode Aktual, Problematik, Kekhalayakan,
Kelayakan (APKL). Metode APKL merupakan salah satu metode yang
digunakan untuk menguji kelayakan suatu isu sehingga dapat dicarikan
solusinya dalam kegiatan aktualisasi. Metode APKL ini menggunakan teknik
skoring dalam penetapan prioritas isu dengan memperhatikan 4 faktor yaitu:
1. (A) Aktual artinya isu tersebut masih dibicarakan atau belum

terselesaikan hingga masa sekarang;
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2. (K) Kekhalayakan artinya Isu yang diangkat secara langsung menyangkut
hajat hidup orang banyak dan bukan hanya untuk kepentingan seseorang
atau sekelompok kecil orang;

3. (P) Problematik artinya Isu yang menyimpang dari harapan standar,
ketentuan yang menimbulkan kegelisahan yang perlu segera dicari
penyebab dan pemecahannya;

4. (L) Kelayakan artinya Isu yang masuk akal (logis), pantas, realistis dan
dapat dibahas sesuai dengan tugas, hak, wewenang dan tanggung jawab
hingga akhirnya diangkat menjadi isu yang prioritas.

Analisa APKL menggunakan rentang nilai berupa matriks skor yaitu 1-5, yang
menandakan bahwa semakin tinggi skor berarti isu tersebut bersifat mendesak
untuk segera dicari penyelesaiannya.

Tabel 3. 1 Penetapan Core Isu dengan Analisis AKPL

- . Penilaian Isu .
No Identifikasi Isu ATKIP L Jumlah | Peringkat

1 | Terkendalanya proses
penerbitan SP2D karena masih
ditemukan ketidaksesuaian
dalam kelengkapan dokumen
dari beberapa OPD di Kab.
Tanjung Jabung Barat.

2 | Belum optimalnya pemahaman
beberapa bendahara
pengeluaran OPD di Kabupaten
Tanjung Jabung Barat terkait 31413 |3 13 1
pemotongan pajak sehingga
masih ditemukan ketidaktepatan
dalam perhitungan pajak

3 | Belum optimalnya digitalisasi
dalam pengelolaan rekonsiliasi
di bidang Perbendaharaan 5131415 17
BKAD Kabupaten Tanjung
Jabung Barat.

Keterangan:
Angka 5 : Sangat Aktual / Kekhalayakan / Problematik / Layak .
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Angka 4 : Aktual / Kekhalayakan / Problematik / Layak.

Angka 3 : Tidak terlalu Aktual / Kekhalayakan / Problematik / Layak .
Angka 2 : Kurang Aktual / Kekhalayakan / Problematik / Layak.
Angka 1 : Tidak Aktual / Kekhalayakan / Problematik / Layak.

Berdasarkan hasil analisis AKPL pada Tabel 3.1 diperoleh core isu yang
menjadi prioritas yaitu mengenai “Belum optimalnya digitalisasi dalam
pengelolaan rekonsiliasi di bidang Perbendaharaan BKAD Kabupaten Tanjung
Jabung Barat” dengan skor 17. Hal ini dikarenakan proses rekonsiliasi saat ini
masih belum memanfaatkan digitalisasi untuk mempermudah pengawasan dan
meningkatkan efisiensi rekonsiliasi oleh OPD.

Dampak vyang terjadi dari belum optimalnya digitalisasi dalam
pengelolaan rekonsiliasi di bidang Perbendaharaan BKAD Kabupaten Tanjung
Jabung Barat yaitu dapat menyebabkan kesulitan akses dalam melakukan
monitoring secara real time, sehingga pimpinan tidak dapat segera memperoleh
gambaran menyeluruh terkait progres rekonsiliasi keuangan. Selain itu,
pengarsipan dan penelusuran data rekonsiliasi masih menghadapi kendala
karena sebagian besar dokumen belum terdokumentasi secara digital
terintegrasi, sehingga ketika dibutuhkan, proses pencarian data menjadi lambat
dan kurang efisien.

C. ANALISIS CORE ISU
Kondisi belum optimalnya digitalisasi dalam pengelolaan rekonsiliasi di
bidang Perbendaharaan BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat
disebabkan oleh beberapa hal yaitu:
e Kurangnya kompetensi beberapa SDM terkait penyimpanan data digital.
e Belum optimalnya pemanfaatan aplikasi digital dalam pengelolaan
rekonsiliasi.
e Belum adanya regulasi atau pedoman khusus terkait tata kelola
digitalisasi.

Dari beberapa faktor penyebab isu di atas dapat dilakukan penapisan

untuk menentukan gagasan yang diangkat untuk menjadi solusi dalam

rancangan aktualisasi, yaitu dengan menggunakan metode Urgency,
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Seriousness, dan Growth (USG). Berikut pembahasan sekilas mengenai

metode USG :

e Urgency, menunjukan seberapa mendesak penyebab isu tersebut harus
dibahas dikaitkan dengan waktu yang tersedia serta seberapa keras
tekanan waktu tersebut untuk memecahkan masalah yang penyebab isu.

e Seriousness, seberapa serius penyebab isu tersebut perlu dibahas
dikaitkan dengan akibat yang timbul dengan penundaan pemecahan
masalah yang menimbulkan isu tersebut atau akibat yang menimbulkan
masalah-masalah lain jika masalah penyebab isu tidak dipecahkan.

e Growth, seberapa besar kemungkinan-kemungkinan penyebab isu
tersebut menjadi berkembang dan kemungkinan masalah penyebab isu
akan semakin memburuk apabila dibiarkan.

Tabel 3. 2 Penentuan Penyebab Isu dengan Metode USG

Kriteria .
No Isu Uls G Jumlah | Peringkat

1 | Kurangnya kompetensi
beberapa SDM terkait 4 |33 10 Il
penyimpanan data digital.

2 | Belum optimalnya
pemanfaatan aplikasi digital 5134 12 I
dalam pengelolaan rekonsiliasi.

3 | Belum adanya regulasi atau
pedoman khusus terkait tata 3 13|3 9 1
kelola digitalisasi.

Tabel 3. 3 Keterangan rentang nilai
Bobot Keterangan
Sangat Mendesak / Sangat Serius / Sangat Berdampak
Mendesak / Serius / Berdampak
Cukup Mendesak / Cukup Serius / Cukup Berdampak
Kurang Mendesak / Kurang Serius / Kurang Berdampak
Tidak Mendesak / Tidak Serius / Tidak Berdampak

= NWlhO

Berdasarkan penilaian penyebab isu menggunakan metode USG pada
Tabel 3.2 didapatkan penyebab yang paling mempengaruhi terjadinya isu
yaitu “Belum optimalnya pemanfaatan aplikasi digital dalam pengelolaan

rekonsiliasi”.
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D. GAGASAN KREATIF PENYELESAIAN CORE ISU

Dengan merujuk pada akar penyebabnya, maka gagasan kreatif yang
dilakukan untuk menyelesaikan core isu tersebut adalah “Pemanfaatan
Google Spreadsheet dan Google Drive untuk mengoptimalkan digitalisasi
dalam pengelolaan rekonsiliasi di bidang Perbendaharaan BKAD Kabupaten
Tanjung Jabung Barat”.

Gagasan tersebut terkait dengan SMART ASN yaitu mencerminkan
kemampuan ASN untuk adaptif terhadap transformasi digital, memanfaatkan
teknologi sederhana namun efektif seperti Google Spreadsheet dan Google
Drive guna meningkatkan efisiensi kerja, transparansi, akuntabilitas, serta
kolaborasi dalam pengelolaan rekonsiliasi.

Untuk mewujudkan gagasan kreatif tersebut, kegiatan — kegiatan yang

dilakukan selama masa aktualisasi adalah sebagai berikut:

1. Pelaksanaan konsultasi dengan mentor.
Pembuatan akun Google khusus pengelolaan rekonsiliasi.
Pembuatan Google Drive khusus pengelolaan rekonsiliasi.
Pembuatan dashboard di Google Spreadsheet.

Pembuatan undangan sosialisasi terkait pengelolaan rekonsiliasi.

2 T

Pelaksanaan sosialisasi kepada penanggung jawab terkait pemanfaatan

Google Spreadsheet dan Google Drive untuk pengelolaan rekonsiliasi.

7. Penginputan data rekonsiliasi untuk 6 OPD ke Google Spreadsheet dan

Google Drive.
8. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan.

9. Pembuatan laporan aktualisasi.
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A. MATRIK JADWAL KEGIATAN AKTUALISASI

BAB IV

CAPAIAN PELAKSANAAN AKTUALISASI

Pada saat pelaksanaan kegiatan dalam aktualisasi ini, telah terjadi sedikit

perubahan jadwal

pelaksanaan kegiatan aktualisasi dari

rencana awal.

Perubahan jadwal aktualisasi pada kegiatan monitoring dan evaluasi kegiatan

dilakukan pada minggu ke 4 bulan September dan perubahan pada kegiatan

pembuatan laporan aktualisasi dilakukan pada minggu ke 1 bulan Oktober.

Perubahan ini dilakukan untuk mendukung terlaksananya kegiatan dan

tahapan kegiatan yang telah direncanakan. Secara umum, pelaksanaan dan

penyelesaian kegiatan aktualisasi memerlukan waktu lima minggu untuk

menyelesaikan sembilan kegiatan yang dilaksanakan dan diaktualisasikan.

Tabel 4. 1 Jadwal Kegiatan Aktualisasi

No.

Kegiatan

September

Oktober

v

1.

Kegiatan Ke-1 Pelaksanaan
konsultasi dengan mentor.

Kegiatan Ke-2 Pembuatan akun
Google khusus pengelolaan
rekonsiliasi.

Kegiatan Ke-3 Pembuatan Google
Drive khusus pengelolaan
rekonsiliasi.

Kegiatan Ke-4 Pembuatan
dashboard di Google Spreadsheet.

Kegiatan Ke-5 Pembuatan
undangan sosialisasi terkait
pengelolaan rekonsiliasi.

Kegiatan Ke-6 Pelaksanaan
sosialisasi kepada penanggung
jawab terkait pemanfaatan Google
Spreadsheet dan Google Drive untuk
pengelolaan rekonsiliasi.
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No.

Kegiatan

September

Oktober

v

Kegiatan Ke-7 Penginputan data
rekonsiliasi untuk 6 OPD ke Google
Spreadsheet dan Google Drive.

8. | Kegiatan Ke-8 Pelaksanaan
monitoring dan evaluasi kegiatan.
9. | Kegiatan Ke-9 Pembuatan laporan

aktualisasi.
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B. MATRIKS PELAKSANAAN AKTUALISASI

Tabel 4. 2 Matrik Pelaksanaan Aktualisasi

Unit Kerja

Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Pertama, Badan Keuangan dan Aset Daerah (BKAD)
Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Identifikasi Isu

1. Terkendalanya proses penerbitan SP2D karena masih ditemukan ketidaksesuaian dalam
kelengkapan dokumen dari beberapa OPD di Kab. Tanjung Jabung Barat.

2. Belum optimalnya pemahaman beberapa bendahara pengeluaran OPD di Kabupaten
Tanjung Jabung Barat terkait pemotongan pajak sehingga masih ditemukan
ketidaktepatan dalam perhitungan pajak

3. Belum optimalnya digitalisasi dalam pengelolaan rekonsiliasi di bidang Perbendaharaan
BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Isu Yang Diangkat

Belum optimalnya digitalisasi dalam pengelolaan rekonsiliasi di bidang Perbendaharaan
BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Gagasan Pemecahan
Isu

Pemanfaatan Google Spreadsheet dan Google Drive untuk mengoptimalkan digitalisasi
dalam pengelolaan rekonsiliasi di bidang Perbendaharaan BKAD Kabupaten Tanjung Jabung
Barat.
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Keterkaitan

Kontribusi

Penguatan Nilai

No.| Kegiatan Tahapan Output/Hasil | SuPstansiMata . - dap VisiiMisi | Berakhlak Di
Kegiatan Pelatihan Organisasi Organisasi
BerAKHLAK

(1) (2) 3) 4) ) (6) (7)

1. | Pelaksanaan Membuat draft Tersediannya Berorientasi Kegiatan ini Dengan adanya
konsultasi surat persetujuan | draft surat Pelayanan: Saya berkaitan dengan | kegiatan ini
dengan mentor. | tentang persetujuan telah cekatan dalam | Misi Pemerintah dapat

pelaksanaan pelaksanaan menyiapkan draft Kabupaten memperkuat

aktualisasi. aktualisasi. untuk konsultasi. Tanjung Jabung nilai organisasi
Akuntabel: Saya Barat nomor 1 yaitu
telah bertanggung yaitu SDM yang Berorientasi
jawab atas bahan memberikan Pelayanan,
konsultasi yang inovasi dalam Akuntabel,
disiapkan. perkembangan Kompeten,
Kompeten: Saya dan kemajuan Harmonis,

telah berkomitmen
untuk membuat draft
surat dengan baik
sesuai dengan tata
persuratan OPD.
Adaptif: Saya telah
terus berinovasi
dalam menyiapkan
materi konsultasi.

daerah.

Loyal, Adaptif,
dan Kolaboratif.
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Keterkaitan

Tahapan Substansi Mata Kontribusi Penguatan Nilai
No. Kegiatan . Output/Hasil . Terhadap Visi/Misi | Berakhlak Di
Kegiatan Pelatihan Organisasi Organisasi
BerAKHLAK
(1) (2) 3) 4) ) (6) (7)
Melakukan Tersedianya Akuntabel: Saya
konsultasi catatan hasil telah bertanggung
rencana konsultasi. jawab atas rencana
aktualisasi. aktualisasi yang saya

konsultasikan.
Harmonis: Saya
telah melaksanakan
konsultasi dengan
terbuka dan sopan
kepada mentor.
Loyal: Saya telah
mengikuti arahan
dari mentor.
Adaptif: Saya telah
lakukan penyesuaian
jika terdapat saran
dan masukan dari
mentor.
Kolaboratif: Saya
telah berkonsultasi
serta berdiskusi
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Keterkaitan

Tahapan Substansi Mata Kontribusi Penguatan Nilai

No. Kegiatan . Output/Hasil . Terhadap Visi/Misi | Berakhlak Di

Kegiatan Pelatihan Organisasi Organisasi
BerAKHLAK
(1) (2) (3) (4) (3) (6) (7)
dengan mentor untuk
rencana aktualisasi.
Meminta Tersedianya Akuntabel: Saya
persetujuan lembar telah bertanggung
pelaksanaan persetujuan jawab sesuai dengan
aktualisasi. pelaksanaan persetujuan yang
aktualisasi. diberikan atas dasar
kewenangan mentor.
Kompeten: Saya
telah melaksanakan
tugas dengan baik.
Loyal: Saya telah
meminta persetujuan
mentor sebagai
bentuk kepatuhan.

2. | Pembuatan Mempersiapkan | Tersedianya Berorientasi Kegiatan ini Dengan adanya
akun Google data akun catatan data Pelayanan: Saya berkaitan dengan | kegiatan ini
khusus Google berupa nama telah cekatan dalam Misi Pemerintah dapat
pengelolaan akun dan kata | menyiapkan data Kabupaten memperkuat
rekonsiliasi. sandi. untuk pembuatan Tanjung Jabung nilai organisasi

akun Google.

Barat nomor 2
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Keterkaitan

Tahapan Substansi Mata Kontribusi Penguatan Nilai
No. Kegiatan . Output/Hasil . Terhadap Visi/Misi | Berakhlak Di
Kegiatan Pelatihan Organisasi Organisasi
BerAKHLAK
(1) (2) 3) 4) ) (6) (7)
Akuntabel: Saya yaitu peningkatan | yaitu
telah bertanggung tata kelola dan Berorientasi
jawab atas data akun. | pelayanan publik | Pelayanan,
Kompeten: Saya terhadap proses Akuntabel,
telah membuat rekonsiliasi yang Kompeten,
password yang kuat dilakukan dengan | Harmonis,

dan aman.

Harmonis: Saya telah
berkoordinasi dengan
rekan kerja terkait
data akun.
Kolaboratif: Saya
telah menerima
masukan terkait data
bersama rekan kerja.

Membuat akun
Google.

Tersedianya
screenshot
akun Google.

Berorientasi
Pelayanan: Saya
telah membuat akun
untuk kelancaran
pengelolaan
rekonsiliasi.

pemanfaatan
aplikasi digital.

Loyal, Adaptif,
dan Kolaboratif.
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No.

(1)

Kegiatan

(2)

Tahapan
Kegiatan

Q)

Output/Hasil

(4)

Keterkaitan
Substansi Mata
Pelatihan
BerAKHLAK

)

Kontribusi
Terhadap Visi/Misi
Organisasi

(6)

Penguatan Nilai
Berakhlak Di
Organisasi

(7)

Akuntabel: Saya
telah bertanggung
jawab atas
pembuatan akun
Google.

Adaptif: Saya telah
menyesuaikan
pembuatan akun
dengan kebutuhan
OPD.

Kolaboratif: Saya
telah membagikan
akun yang telah
dibuat kepada
beberapa rekan
kerja.

Membuat
keamanan akun
Google.

Tersedianya
screenshot
fitur
keamanan
verifikasi dua

Akuntabel: Saya
telah
mendokumentasikan
data akun secara
jelas.
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Keterkaitan

Tahapan Substansi Mata Kontribusi Penguatan Nilai
No. Kegiatan . Output/Hasil . Terhadap Visi/Misi | Berakhlak Di
Kegiatan Pelatihan Organisasi Organisasi
BerAKHLAK
(1) (2) 3) 4) ) (6) (7)
langkanh. Kompeten: Saya
telah menerapkan fitur
keamanan digital.
Loyal: Saya telah
menjaga kerahasiaan
data akun Google.

3. | Pembuatan Membuat struktur | Tersedianya Berorientasi Kegiatan ini Dengan adanya
Google Drive folder. screenshot Pelayanan: Saya berkaitan dengan | kegiatan ini
khusus folder di telah membuat folder | Misi Pemerintah dapat
pengelolaan Google Drive. | agar data mudah Kabupaten memperkuat
rekonsiliasi. diakses. Tanjung Jabung nilai organisasi

Kompeten: Saya Barat nomor 2 yaitu

telah menata folder yaitu peningkatan | Berorientasi
dengan rapi dan tata kelola dan Pelayanan,
teratur. pelayanan publik | Akuntabel,
Loyal: Saya telah terhadap proses Kompeten,
menjaga penggunaan | rekonsiliasi yang Harmonis,

folder untuk
kepentingan OPD.
Adaptif: Saya telah
menyesuaikan

dilakukan dengan
pemanfaatan
aplikasi digital.

Loyal, Adaptif,
dan Kolaboratif.
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No.

(1)

Kegiatan

(2)

Tahapan
Kegiatan

Q)

Output/Hasil

(4)

Keterkaitan
Substansi Mata
Pelatihan
BerAKHLAK

)

Kontribusi

Terhadap Visi/Misi

Organisasi

(6)

Penguatan Nilai
Berakhlak Di
Organisasi

(7)

struktur folder sesuai
kebutuhan.

Mengumpulkan
email
penanggung
jawab.

Tersedianya
catatan email
penanggung
jawab yang
sudah
terkumpul.

Harmonis: Saya
telah meminta email
ke penanggung
jawab dengan sopan.
Loyal: Saya telah
menggunakan email
sesuai dengan
kebutuhan OPD.
Kolaboratif: Saya
telah bekerja sama
dengan rekan untuk
melengkapi daftar
email.

Mengatur hak
akses folder.

Tersedianya
screenshot
hak akses
folder sesuai
email
penanggung

Akuntabel: Saya
telah memberikan hak
akses sesuai dengan
kewenangan.
Harmonis: Saya telah
menyesuaikan hak
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Keterkaitan

Tahapan Substansi Mata Kontribusi Penguatan Nilai

No. Kegiatan . Output/Hasil . Terhadap Visi/Misi | Berakhlak Di

Kegiatan Pelatihan Organisasi Organisasi
BerAKHLAK
(1) (2) (3) (4) (3) (6) (7)

jawab. akses folder agar
selaras dengan tugas.
Kolaboratif: Saya
telah Memberikan
akses folder ke
beberapa pegawai
untuk saling
berkolaborasi.

4. | Pembuatan Mempersiapkan | Tersedianya Berorientasi Kegiatan ini Dengan adanya
dashboard di Google screenshot Pelayanan: Saya berkaitan dengan | kegiatan ini
Google Spreadsheet Google telah menyiapkan Misi Pemerintah dapat
Spreadsheet Spreadsheet | Spreadsheet agar Kabupaten memperkuat

didalam data mudah diakses. | Tanjung Jabung nilai organisasi
Google Drive. | Akuntabel: Saya Barat nomor 2 yaitu
telah memberi nama | yaitu peningkatan | Berorientasi
file sesuai fungsi. tata kelola dan Pelayanan,
Adaptif: Saya telah pelayanan publik | Akuntabel,
menyesuaikan terhadap proses Kompeten,
pengaturan Google rekonsiliasi yang Harmonis,

Spreadsheet sesuai
kebutuhan.

dilakukan dengan
pemanfaatan

Loyal, Adaptif,
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Keterkaitan

Tahapan Substansi Mata Kontribusi Penguatan Nilai
No. Kegiatan . Output/Hasil . Terhadap Visi/Misi | Berakhlak Di
Kegiatan Pelatihan Organisasi Organisasi
BerAKHLAK
(1) (2) 3) 4) ) (6) (7)
Merancang Tersedianya Akuntabel: Saya aplikasi digital. dan Kolaboratif.
format screenshot telah menyusun
dashboard. format format sesuai dengan
dashboard di kebutuhan.
Google Kompeten: Saya
Spreadsheet. | telah menggunakan

tabel yang menarik.
Loyal: Saya telah
menjaga kesesuaian
format dengan
kebutuhan OPD.
Adaptif: Saya telah
menggunakan fitur-
fitur di Google
Spreadsheet untuk
mendukung tampilan
dashboard.
Kolaboratif: Saya
telah bekerja sama
dengan rekan kerja
dalam membuat
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Keterkaitan

Tahapan Substansi Mata Kontribusi Penguatan Nilai
No. Kegiatan . Output/Hasil . Terhadap Visi/Misi | Berakhlak Di
Kegiatan Pelatihan Organisasi Organisasi
BerAKHLAK
(1) (2) 3) 4) ) (6) (7)
format dashboard agar
lebih baik.
Meminta Tersedianya Kompeten: Saya
persetujuan dashboard telah melaksanakan
mentor. yang sudah tugas dengan baik.
disetujui Harmonis: Saya telah
mentor. menyampaikan
permintaan
persetujuan dengan
sopan.
Loyal: Saya telah
mengikuti arahan dan
kebijakan yang
diberikan mentor.

5. | Pembuatan Membuat draft Tersedianya Berorientasi Kegiatan ini Dengan adanya
undangan undangan draft Pelayanan: Saya berkaitan dengan | kegiatan ini
sosialisasi sosialisasi. undangan telah cekatan dalam Misi Pemerintah dapat
terkait sosialisasi. membuat draf Kabupaten memperkuat
pengelolaan undangan sosialisasi. | Tanjung Jabung nilai organisasi
rekonsiliasi. Akuntabel: Saya Barat nomor 1 yaitu

telah bertanggung yaitu SDM yang Berorientasi
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Keterkaitan

Tahapan Substansi Mata Kontribusi Penguatan Nilai
No. Kegiatan . Output/Hasil . Terhadap Visi/Misi | Berakhlak Di
Kegiatan Pelatihan Organisasi Organisasi
BerAKHLAK
(1) (2) 3) 4) ) (6) (7)

jawab atas bahan tertib dalam Pelayanan,
draft undangan. perkembangan Akuntabel,
Loyal: Saya telah dan kemajuan Kompeten,
menyesuaikan daerah. Harmonis,
undangan sosialisasi Loyal, Adaptif,
dengan aturan dan Kolaboratif.
instansi.
Kolaboratif: Saya
telah berkoordinasi
dengan rekan kerja
sebelum undangan
disebarkan.

Meminta Tersedianya Kompeten: Saya

persetujuan undangan telah melaksanakan

mentor. yang sudah tugas dengan baik.

disetujui Harmonis: Saya telah
mentor. menyampaikan

permintaan persetuju
an dengan sopan.
Loyal: Saya telah
mengikuti arahan dan
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Keterkaitan

Tahapan Substansi Mata Kontribusi Penguatan Nilai
No. Kegiatan . Output/Hasil . Terhadap Visi/Misi | Berakhlak Di
Kegiatan Pelatihan Organisasi Organisasi
BerAKHLAK
(1) (2) 3) 4) ) (6) (7)
kebijakan yang
diberikan mentor.
Membagikan Tersedianya Berorientasi
undangan kepada| screenshot Pelayanan: Saya
penanggung undangan telah membagikan
jawab rekonsiliasi | yang telah undangan dengan
melalui Whatsapp | dibagikan. cepat dan jelas.

chat.

Kompeten: Saya
telah membagikan
undangan dengan
teliti agar tidak ada
yang terlewat.
Harmonis: Saya
telah menggunakan
bahasa sopan dan
ramah dalam chat.
Adaptif: Saya telah
menggunakan media
sosial dalam
membagikan
undangan agar lebih
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Keterkaitan

Tahapan Substansi Mata Kontribusi Penguatan Nilai
No. Kegiatan . Output/Hasil . Terhadap Visi/Misi | Berakhlak Di
Kegiatan Pelatihan Organisasi Organisasi
BerAKHLAK

(1) (2) 3) 4) ) (6) (7)

efektif.

6. | Pelaksanaan Membagikan Tersedianya Akuntabel: Saya Kegiatan ini Dengan adanya
sosialisasi daftar hadir daftar hadir telah memastikan berkaitan dengan | kegiatan ini
kepada sosialisasi. sosialisasi. daftar hadir dibagikan | Misi Pemerintah dapat
penanggung kepada seluruh Kabupaten memperkuat
jawab terkait peserta. Tanjung Jabung nilai organisasi
pemanfaatan Kompeten: Saya Barat nomor 1 yaitu Berorientasi
Google telah menyiapkan yaitu SDM yang Pelayanan,
Spreadsheet format daftar hadir mampu Akuntabel,
dan Google sesuai kebutuhan. berkolaborasi dan | Kompeten,
Drive untuk Harmonis: Saya telah| berinovasi untuk Harmonis,
pengelolaan membagikan daftar mencapai Loyal, Adaptif,
rekonsiliasi. hadir dengan sopan. kebaikan dan Kolaboratif..
https://drive.go Kolaboratif: Saya bersama.

ogle.com/drive/

folders/1K8XD

KAGfF14x7X90L

wWOpG7TNOv-

telah bekerja sama
dengan peserta agar
mengisi daftar hadir.

pEUG?usp=sh
aring

Melaksanakan
sosialisasi.

Tersedianya
laporan hasil
sosialisasi.

Kompeten: Saya
telah menguasai
materi sebelum
menyampaikan
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Keterkaitan

Tahapan Substansi Mata Kontribusi Penguatan Nilai
No. Kegiatan . Output/Hasil . Terhadap Visi/Misi | Berakhlak Di
Kegiatan Pelatihan Organisasi Organisasi
BerAKHLAK
(1) (2) (3) (4) (3) (6) (7)
sosialisasi.

Harmonis: Saya
telah membangun
suasana sosialisasi
yang kondusif.
Loyal: Saya telah
menyampaikan
materi sesuai
kebutuhan
organisasi.
Kolaboratif: Saya
telah bekerja sama
dengan peserta
dalam membangun
sosialisasi yang
interaktif.

Melakukan tanya
jawab.

Tersedianya
catatan tanya
jawab.

Berorientasi
Pelayanan: Saya
telah memberikan
jawaban yang jelas
dan solutif.
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No.

(1)

Kegiatan

(2)

Tahapan
Kegiatan

Q)

Output/Hasil

(4)

Keterkaitan
Substansi Mata
Pelatihan
BerAKHLAK

)

Kontribusi
Terhadap Visi/Misi
Organisasi

(6)

Penguatan Nilai
Berakhlak Di
Organisasi

(7)

Akuntabel: Saya
telah menjawab
pertanyaan sesuai
fakta dan data.
Harmonis: Saya telah
menghargai setiap
pertanyaan dengan
sikap sopan.

Adaptif: Saya telah
menjawab sesuai
dengan kondisi terkini.

Penginputan
data rekonsiliasi
untuk 6 OPD ke
Google
Spreadsheet
dan Google
Drive.

Mengumpulkan
data 6 OPD.

Tersedianya
data
rekonsiliasi 6
OPD
terkumpul.

Akuntabel: Saya
telah memastikan
data yang
dikumpulkan lengkap
dan benar.
Kompeten: Saya
telah memahami data
yang diperlukan.
Harmonis: Saya telah
berkomunikasi baik

Kegiatan ini
berkaitan dengan
Misi Pemerintah
Kabupaten
Tanjung Jabung
Barat nomor 2
yaitu peningkatan
tata kelola dan
pelayanan publik
terhadap

Dengan adanya
kegiatan ini
dapat
memperkuat
nilai organisasi
yaitu
Berorientasi
Pelayanan,
Akuntabel,
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Keterkaitan

Kontribusi

Penguatan Nilai

No.| Kegiatan Tahapan Output/Hasil | SuPstansiMata o . - dap VisiiMisi | Berakhlak Di
Kegiatan Pelatihan Organisasi Organisasi
BerAKHLAK
(1) (2) 3) 4) ) (6) (7)
dengan penanggung | pengumpulan Kompeten,
jawab data. data yang telah Harmonis,

Loyal: Saya telah
menjaga kerahasiaan
data yang diterima.
Kolaboratif: Saya
telah bekerja sama
dengan penanggung
jawab untuk
melengkapi data.

Menginput Data
6 OPD ke
Google
Spreadsheet.

Tersedianya
screenshot
data 6 OPD
terinput di
Google
Spreadsheet.

Berorientasi
Pelayanan: Saya
telah menginput data
agar mudah diakses.
Akuntabel: Saya
telah memasukkan
data dengan teliti dan
benar.

Adaptif: Saya telah
mengupdate data
sesuai kebutuhan.

dilakukan.

Loyal, Adaptif,
dan Kolaboratif.
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Keterkaitan

Tahapan Substansi Mata Kontribusi Penguatan Nilai
No. Kegiatan . Output/Hasil . Terhadap Visi/Misi | Berakhlak Di
Kegiatan Pelatihan Organisasi Organisasi
BerAKHLAK
(1) (2) (3) (4) (3) (6) (7)
Menyimpan data | Tersedianya Berorientasi
6 OPD di Google | screenshot Pelayanan: Saya
Drive. data 6 OPD telah menyimpan data
yang tersimpan | agar mudah diakses.
di Google Akuntabel: Saya
Drive. telah menata file
sesuai struktur yang
ditetapkan.
Kompeten: Saya
telah menggunakan
fitur google drive
dengan tepat.
Adaptif: Saya telah
menyesuaikan
penyimpanan dengan
perkembangan
kebutuhan.

8. | Pelaksanaan Melakukan Tersedianya Akuntabel: Saya Kegiatan ini Dengan adanya
monitoring dan | monitoring. catatan telah mencatat hasil berkaitan dengan | kegiatan ini
evaluasi monitoring. monitoring dengan Misi Pemerintah dapat
kegiatan. jelas. Kabupaten
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Keterkaitan

Tahapan Substansi Mata Kontribusi Penguatan Nilai
No. Kegiatan . Output/Hasil . Terhadap Visi/Misi | Berakhlak Di
Kegiatan Pelatihan Organisasi Organisasi
BerAKHLAK
(1) (2) 3) 4) ) (6) (7)
Harmonis: Saya telah| Tanjung Jabung memperkuat
menghargai jika ada Barat nomor 1 nilai organisasi
masukin dari rekan yaitu SDM yang yaitu
kerja. tertib dalam Berorientasi
Loyal: Saya telah melakukan Pelayanan,
melaksanakan monitoring dan Akuntabel,
monitoring sesuai evaluasi untuk Kompeten,
arahan pimpinan dan | mencapai Harmonis,
aturan instansi. kebaikan Loyal, Adaptif,
Adaptif: Saya telah bersama. dan Kolaboratif.
menyesuaikan
monitoring sesuai
kebutuhan dan
kondisi yang ada.
Merekap Tersedianya Berorientasi
monitoring. catatan rekap | Pelayanan: Saya

monitoring.

telah menyusun rekap
dengan rapi agar
mudah dipahami.
Akuntabel: Saya
telah mencatat hasil
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No.

(1)

Kegiatan

(2)

Tahapan
Kegiatan

Q)

Output/Hasil

(4)

Keterkaitan
Substansi Mata
Pelatihan
BerAKHLAK

)

Kontribusi
Terhadap Visi/Misi
Organisasi

(6)

Penguatan Nilai
Berakhlak Di
Organisasi

(7)

monitoring dengan
jelas dan benar.
Kompeten: Saya
telah merekap nilai
dengan kualitas
terbaik.

Kolaboratif: Saya
telah menyusun rekap
monitoring dengan
melibatkan masukan
rekan kerja.

Melakukan
evaluasi terhadap
rekap monitoring.

Tersedianya
catatan
evaluasi
terhadap rekap
monitoring.

Akuntabel: Saya
telah bertanggung
jawab atas hasil
evaluasi.

Kompeten: Saya
telah memastikan
evaluasi dapat
meningkatkan kualitas
laporan menjadi lebih
baik.
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Keterkaitan

Tahapan Substansi Mata Kontribusi Penguatan Nilai
No. Kegiatan . Output/Hasil . Terhadap Visi/Misi | Berakhlak Di
Kegiatan Pelatihan Organisasi Organisasi
BerAKHLAK
(1) (2) 3) 4) ) (6) (7)
Adaptif: Saya telah
melakukan
penyesuaian laporan
berdasarkan evaluasi.
Kolaboratif: Saya
melakukan evaluasi
dengan melibatkan
masukan rekan kerja.

9. | Pembuatan Mengumpulkan Tersediannya | Berorientasi Kegiatan ini Dengan adanya
laporan data-data data-data Pelayanan: Saya berkaitan dengan | kegiatan ini
aktualisasi. kegiatan. kegiatan. telah mengumpulkan | Misi Pemerintah dapat

data kegiatan Kabupaten memperkuat
dengan cepat dan Tanjung Jabung nilai organisasi
teliti. Barat nomor 1 yaitu
Akuntabel: Saya yaitu SDM yang Berorientasi
telah memastikan tertib dengan Pelayanan,
data yang mampu Akuntabel,
dikumpulkan valid menyelesaikan Kompeten,
dan lengkap. dan Harmonis,

Kompeten: Saya
telah menggunakan

mempertanggungj
awabkan kegiatan

Loyal, Adaptif,
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Keterkaitan

Tahapan Substansi Mata Kontribusi Penguatan Nilai
No. Kegiatan . Output/Hasil . Terhadap Visi/Misi | Berakhlak Di
Kegiatan Pelatihan Organisasi Organisasi
BerAKHLAK
(1) (2) (3) (4) (3) (6) (7)
data sesuai dengan dengan baik. dan Kolaboratif.

kebutuhan.
Kolaboratif: Saya
telah bekerja sama
dengan rekan kerja
untuk membantu
pengumpulan data.

Menyusun draft
laporan
aktualisasi.

Tersedianya
draft laporan
aktualisasi

Berorientasi
Pelayanan: Saya
telah cekatan dalam
membuat laporan
aktualisasi.
Akuntabel: Saya
telah menuliskan
laporan sesuai
dengan data dan
fakta.

Kompeten: Saya
telah menggunakan
format laporan
dengan benar.
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No.

(1)

Kegiatan

(2)

Tahapan
Kegiatan

Q)

Output/Hasil

(4)

Keterkaitan
Substansi Mata
Pelatihan
BerAKHLAK

)

Kontribusi
Terhadap Visi/Misi
Organisasi

(6)

Penguatan Nilai
Berakhlak Di
Organisasi

(7)

Adaptif: Saya telah
menyesuaikan draf
sesuai format dan
kebutuhan.

Melakukan
konsultasi terkait
draft laporan
aktualisasi

Tersedianya
catatan
konsultasi
terkait draft
laporan
aktualisasi.

Akuntabel: Saya
telah bertanggung
jawab atas laporan
aktualisasi yang saya
konsultasikan.
Harmonis: Saya
telah menjaga
komunikasi saat
konsultasi dengan
terbuka dan sopan
kepada mentor.
Adaptif: Saya telah
mengikuti arahan
mentor jika terdapat
perubahan.

Meminta
persetujuan

Tersedianya
persetujuan

Akuntabel: Saya
telah bertanggung
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No.

(1)

Kegiatan

(2)

Tahapan
Kegiatan

Q)

Output/Hasil

(4)

Keterkaitan
Substansi Mata
Pelatihan
BerAKHLAK

)

Kontribusi
Terhadap Visi/Misi
Organisasi

(6)

Penguatan Nilai
Berakhlak Di
Organisasi

(7)

mentor untuk
laporan
aktualisasi.

mentor untuk
laporan
aktualisasi.

jawab sesuai dengan
persetujuan yang
diberikan atas

dasar kewenangan
mentor.

Kompeten: Saya
telah berkomitmen
untuk melaksanakan
tugas dengan baik.
Loyal: Saya telah
menjaga nama baik
pimpinan dalam
meminta persetujuan.
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C. MATRIK REKAPITULASI REALISASI HABITUASI NND PNS (BerAKHLAK)

Tabel 4. 3 Matrik Rekapitulasi Realisasi Habituasi NND PNS BerAKHLAK

Kegiatan Jumlah
No| Mata Pelatihan ke 4 T Ke-2 | Ke-3 | Ke-4 | Ke-5 | Ke-6 | Ke-7 | Ke-8 | Ke-9 |Aktualisasi
RC [RL [RC [RL |RC [RL |RC [RL [RC [RL |RC [RL |RC [RL |RC [RL |RC [RL | PerMP
1. | Berorientasi
Pelayanan 1 1 2 2 1 1 1 112 2 1 1 2 2 1 1 2| 2 13
2. | Akuntabel 3 3 3 3 1 1 2 2 | 1 1 2 2 3 3 3 313 |3 21
3. | Kompeten 2 2 2 2 1 1 2 2 12|22 2 2 2 21233 18
4. | Harmonis 1 1 1 1 2 2 1 112112 |3 3 1 1 1 1 1 1 13
5. | Loyal 2 2 1 1 2 2 2 212 | 2 1 1 1 1 1 1 1 1 13
6. | Adaptif 2 2 1 1 1 1 2 2 | 1 1 1 1 2 2 2 12 |2 2 14
7. | Kolaboratif 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 1 1 212 |1 1 13
Jumlah MP yang
Diaktualisasikan per | 12 | 12 | 12 | 12 [ 10 [ 10 | 11 [ 11|11 |11 [ 12| 12|12 [ 12 | 12| 12|13 | 13 105
Kegiatan
Keterangan:
RC : Rencana
RL : Realisasi
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D. CAPAIAN PENYELESAIAN CORE ISU

Kondisi Core Isu

Sebelum Aktualisasi

Sesudah Aktualisasi

Sebelum aktualisasi dilaksanakan,
pengelolaan rekonsiliasi di
lingkungan BKAD masih
menghadapi berbagai persoalan
yang cukup mendasar. Proses
rekonsiliasi dilakukan secara
manual dengan mengandalkan
pencatatan dan rekapitulasi
sederhana, sehingga rawan terjadi
keterlambatan, ketidakakuratan,
maupun kesalahan teknis dalam
pengelolaan data. Kondisi ini
berimplikasi pada kualitas data yang
dihasilkan, di mana data rekonsiliasi
sering kali tidak terdokumentasi
secara digital serta sulit ditelusuri
ulang. Selain itu, koordinasi antar
pegawai yang terkait dengan proses
rekonsiliasi juga belum berjalan
optimal. Komunikasi yang belum
terbangun secara efektif membuat
data yang sudah dan yang belum
sering tidak sinkron, bahkan
menimbulkan data ganda atau
kehilangan data. Ditambah lagi,
pemanfaatan teknologi dan aplikasi
yang tersedia belum dijalankan
secara maksimal, sehingga
pengumpulan data progress
rekonsiliasi masih membutuhkan
waktu yang cukup lama dan hasilnya
kurang efisien. Dampak dari kondisi
ini terlihat pada keterlambatan
pengelolaan data rekonsiliasi dan

Sesudah aktualisasi dilaksanakan,
kondisi tersebut mengalami
perubahan yang signifikan ke arah
yang lebih baik. Proses pengelolaan
rekonsiliasi kini  menjadi lebih
terstruktur dan sistematis karena
telah dilakukan sosialisasi sebagai

dasar acuan bersama. Dengan
adanya arahan tersebut, setiap
pegawai yang terlibat memiliki

standar pelaksanaan yang seragam

sehingga mengurangi terjadinya
perbedaan cara kerja maupun
kesalahan teknis. Data hasil
rekonsiliasi juga mulai

terdokumentasi dengan rapi dalam
bentuk arsip fisik maupun digital,
sehingga lebih mudah diakses,
ditelusuri, dan dimanfaatkan
kembali ketika diperlukan. Dari sisi
koordinasi, hubungan antar pegawai
semakin meningkat karena
terbangun komunikasi yang lebih
efektif dan adanya kesadaran
bersama mengenai pentingnya
keterpaduan data. Pemanfaatan
sistem atau aplikasi pengelolaan
rekonsiliasi pun mulai dioptimalkan
sehingga proses berjalan lebih
cepat, praktis, dan minim kesalahan.
Dengan berbagai perbaikan ini,
pengelolaan data rekonsiliasi dapat
dilakukan secara lebih tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggung
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potensi berkurangnya tingkat
akurasi informasi keuangan yang
seharusnya mendukung
transparansi dan  akuntabilitas
pengelolaan keuangan daerah.

jawabkan. Hasilnya,
data rekonsiliasi menjadi
transparan, akuntabel, serta
mendukung tercapainya tujuan
organisasi dalam  memberikan
pelayanan publik yang baik.

pengelolaan
lebih
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E. MANFAAT TERSELESAINYA CORE ISU
Terdapat beberapa manfaat yang dirasakan oleh beberapa pihak setelah
diselesaikannya core isu melalui penggunaan aplikasi google spreadsheet
dan google drive untuk mengoptimalisasikan pengelolaan rekonsiliasi di
Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat,
diantaranya adalah:
1. Individu Peserta

a. Peserta mampu menerapkan nilai-nilai BerAKHLAK dalam peran
dan kedudukan sebagai ASN di lingkungan Badan Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

b. Meningkatkan kemampuan dan kompetensi diri dalam
pemanfaatan teknologi dan aplikasi digital.

c. Mengetahui dan lebih memahami terkait dengan proses
pengelolaan rekonsiliasi, prosedur-prosedur rekonsiliasi yang
berlaku, dan tahapan-tahapan dari pengelolaan rekonsiliasi.

d. Memberikan pembelajaran tentang pemanfaatan aplikasi digital
dalam pengelolaan rekonsiliasi kepada penanggung jawab
rekonsiliasi dan staf Bidang Perbendaharaan Daerah BKAD
Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

2. Pegawai Bidang Perbendaharaan Daerah BKAD
Terjadinya peningkatan pemahaman dan kemampuan ASN di
lingkungan Bidang Perbendaharaan Daerah BKAD Kab. Tanjung Jabung
Barat terkait pemanfaatan aplikasi digital dalam pengelolaan rekonsiliasi.
3. Instansi
Tercapainya tujuan dalam mengoptimalkan penggunaan google
spreadsheet dan google drive dalam pengelolaan rekonsiliasi di Bidang
Perbendaharaan Daerah BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat di
tengah anggaran daerah yang telah defisiensi dimana aplikasi digunakan
tidak hanya sebagai penyimpanan data dan arsip akan tetapi juga bisa
digunakan untuk aplikasi pencarian dokumen yang telah disimpan serta

mengurangi resiko kehilangan dan kerusakan dokumen.

62



4. Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Terlaksananya pengarsipan yang optimal di BKAD Kabupaten Tanjung

Jabung Barat sehingga tercapainya optimalisasi pengelolaan rekonsiliasi

di Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat sesuai dengan visi dan

misi Bupati Tanjung Jabung Barat terkait peningkatan tata kelola dan

pelayanan publik di Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
F. RENCANA TINDAK LANJUT HASIL AKTUALISASI

Setelah melaksanakan Aktualisasi ini, saya menyadari bahwa masih banyak

sekali kekurangan dalam pelaksanaannya. Masih terdapat banyak celah

yang dapat ditingkatkan dan menjadi lebih baik lagi. Adapun rencana tindak

lanjut dari hasil aktualisasi yang telah dilakukan sebagai berikut:

Tabel 4. 4 Rencana Tindak Lanjut Hasil Aktualisasi

Durasi .
No | Kegiatan Output & P;::ﬁ:;atk S;?;::r Knegt::'\a
Waktu
1 | Saya akan Tersedianya | Sesuai | e Penulis | Sesuai -
melakukan perubahan |dengan |e Seluruh |dengan
koordinasi sesuai kebutuh Staf kebutuh
berkelanjut | kebutuhan an Bidang |an
an terkait di masa Perbend
dengan depan. aharaan
adanya e Kasubid
perubahan Bidang
dan Perbend
kebutuhan aharaan
aturan e Kabid
dalam Bidang
proses Perbend
pengelolaan aharaan
rekonsiliasi
di masa
depan.
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BAB V
KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

A. KESIMPULAN

1.

Aktualisasi/Habituasi Mata pelatihan

Hasil dari pelaksanaan seluruh kegiatan aktualisasi yang berjudul

“‘Optimalisasi Pengelolaan Rekonsiliasi Terintegrasi Berbasis Google

Spreadsheet dan Google Drive di bidang Perbendaharaan BKAD

Kabupaten Tanjung Jabung Barat”’, dengan menerapkan nilai-nilai dasar

ASN BerAKHLAK, maka diperoleh kesimpulan sebagai berikut:

a) Tercapainya pengelolaan rekonsiliasi menggunakan aplikasi google
spreadsheet dan google drive, menunjukkan bahwa aplikasi yang
dirancang sudah disosialisasikan berjalan dengan baik.

b) Teraktualisasinya nilai-nilai dasar ASN BerAKHLAK serta peran ASN
dalam pelaksanaan tugas pokok Penulis pada kegiatan aktualisasi
yang berjudul “Optimalisasi Pengelolaan Rekonsiliasi Terintegrasi
Berbasis Google Spreadsheet dan Google Drive di bidang
Perbendaharaan BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat”, yaitu:

1) Kegiatan Ke-1, Pelaksanaan konsultasi dengan mentor terkait
rencana dan pelaksanaan aktualisasi telah menerapkan nilai
dasar BerAKHLAK vyaitu Berorientasi pelayanan, Akuntabel,
Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif dan Kolaboratif.

2) Kegiatan Ke-2, Pembuatan akun Google khusus pengelolaan
rekonsiliasi telah menerapkan nilai dasar BerAKHLAK yaitu
Berorientasi pelayanan, Akuntabel, Kompeten , Harmonis, Loyal,
Adaptif dan Kolaboratif.

3) Kegiatan Ke-3, Pembuatan Google Drive khusus pengelolaan
rekonsiliasi telah menerapkan nilai dasar BerAKHLAK yaitu
Berorientasi pelayanan, Akuntabel, Kompeten , Harmonis, Loyal,
Adaptif dan Kolaboratif.

4) Kegiatan Ke-4, Pembuatan dashboard di Google Spreadsheet
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telah menerapkan nilai dasar BerAKHLAK yaitu Berorientasi
pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif dan
Kolaboratif.

5) Kegiatan Ke-5, Pembuatan undangan sosialisasi terkait
pengelolaan rekonsiliasi telah ~menerapkan nilai dasar
BerAKHLAK vyaitu Berorientasi pelayanan, Akuntabel, Kompeten,
Harmonis, Loyal, Adaptif dan Kolaboratif.

6) Kegiatan Ke-6, Pelaksanaan sosialisasi kepada penanggung
jawab terkait pemanfaatan Google Spreadsheet dan Google Drive
untuk pengelolaan rekonsiliasi telah menerapkan nilai dasar
BerAKHLAK vyaitu Berorientasi pelayanan, Akuntabel, Kompeten,
Harmonis, Loyal, Adaptif dan Kolaboratif.

7) Kegiatan Ke-7, Penginputan data rekonsiliasi untuk 6 OPD ke
Google Spreadsheet dan Google Drive telah menerapkan nilai
dasar BerAKHLAK vyaitu Berorientasi pelayanan, Akuntabel,
Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif dan Kolaboratif.

8) Kegiatan Ke-8, Pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan
telah menerapkan nilai dasar BerAKHLAK yaitu Berorientasi
pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif dan
Kolaboratif.

9) Kegiatan Ke-9, Pembuatan laporan aktualisasi telah menerapkan
nilai dasar BerAKHLAK vyaitu Berorientasi pelayanan, Akuntabel,
Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif dan Kolaboratif.

2. Gagasan Kreatif Penyelesaian Core Isu
Gagasan kreatif yang telah dilakukan untuk menyelesaikan core isu
yang ditemukan pada Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat adalah “Pemanfaatan Google Spreadsheet dan
Google Drive untuk mengoptimalkan digitalisasi dalam pengelolaan
rekonsiliasi di bidang Perbendaharaan BKAD Kabupaten Tanjung Jabung
Barat”. Gagasan tersebut terkait dengan SMART ASN vyaitu

mencerminkan kemampuan ASN untuk adaptif terhadap transformasi
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digital, memanfaatkan teknologi sederhana namun efektif untuk
mengoptimalkan pengelolaan rekonsiliasi di Bidang Perbendaharaan
BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
3. Capaian Hasil Penyelesaian Core Isu
Setelah pelaksanaan seluruh kegiatan aktualisasi yang berjudul
“Optimalisasi Pengelolaan Rekonsiliasi Terintegrasi Berbasis Google
Spreadsheet dan Google Drive di bidang Perbendaharaan BKAD
Kabupaten Tanjung Jabung Barat”, maka diperoleh hasil berupa adanya
peningkatan pengelolaan rekonsiliasi di Bidang Perbendaharaan Daerah
Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat,
yang menunjukkan bahwa aplikasi yang disosialisasikan mudah dipahami
dan digunakan dalam proses pengelolaan rekonsiliasi di Bidang
Perbendaharaan BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
B. REKOMENDASI
1. Untuk Penyelenggara Pelatihan
Pelaksanaan latihan dasar CPNS ini berdampak pada perbaikan kualitas
penulis dalam menjalankan tugas di instansi asal penulis, akan tetapi
dalam pelaksanaannya masih terdapat beberapa kendala yang perlu
diperhatikan dan diperbaiki untuk kedepannya.
2. Untuk Instansi Asal Peserta
a) Penulis berharap semua pengelola rekonsiliasi dapat menerapkan
aplikasi dengan lebih baik agar pengelolaan rekonsiliasi di Kabupaten
Tanjung Jabung Barat khususnya pada Bidang Perbendaharaan
Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
dapat berjalan dengan lebih baik.
b) Penulis berharap instansi tetap mendukung pelaksanaan rencana

tindak lanjut dari aktualisasi ini.
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LAMPIRAN



Lampiran 1. Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke-1

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan No 1 Pelaksanaan konsultasi dengan mentor.

Tanggal Pelaksanaan | 1 September 2025
Kegiatan

Daftar Lampiran Bukti | 1. Tersediannya draft surat persetujuan pelaksanaan
Kegiatan/Evidence aktualisasi.

2. Tersedianya catatan hasil konsultasi.

3. Tersedianya lembar persetujuan pelaksanaan
aktualisasi.

A. Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan
1) Membuat draft surat persetujuan tentang pelaksanaan aktualisasi
a. Berorientasi Pelayanan
Pada hari Senin, 1 September 2025 setelah tiga hari pelaksanaan
Seminar Rancangan Aktualisasi di Badan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat, penulis dengan cekatan
mulai membuat draf konsultasi dan draft surat persetujuan
pelaksanaan aktualisasi. Penyusunan ini dilakukan sebagai bagian
penting dari tahapan pelaksanaan aktualisasi agar seluruh proses
dapat berjalan sesuai aturan dan memperoleh legalitas dari pihak
terkait. Sebelum menulis, penulis terlebih dahulu mencari dan
mempelajari format kop surat resmi Badan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat, serta menelusuri
referensi format draft konsultasi maupun surat persetujuan dari
dokumen-dokumen sebelumnya agar hasil penyusunan dapat
sesuai standar kedinasan. Penulis juga melakukan penelusuran
terhadap redaksi yang umum digunakan dalam surat persetujuan
untuk memastikan draf yang dihasilkan bersifat formal, komunikatif,

serta mudah dipahami oleh mentor atau pimpinan.
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b. Akuntabel

Selama pembuatan draft konsultasi dan draft persetujuan di Badan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten tanjung Jabung Barat,
penulis telah menunjukkan sikap tanggung jawab yang tinggi dalam
mempersiapkan bahan untuk membuat draf konsultasi dan draft
persetujuan dengan mencari sumber literatur yang baik dan benar,
agar draf yang dihasilkan benar-benar sesuai dengan ketentuan
yang berlaku. Sebagai bentuk tanggung jawab administratif, penulis
juga menemui pegawai di Sekretariat Badan Keuangan dan Aset
Daerah Kab. Tanjung Jabung Barat untuk meminta kop surat resmi
yang biasa digunakan dalam membuat surat-menyurat. Penulis
telah bertanggung jawab dengan teliti dan berhati hati dalam
membuat draft konsultasi dan draft persetujuan. Penulis
memastikan penulisan apakah terdapat kalimat atau kata yang
belum benar dan penulis lakukan perubahan.

. Kompeten

Penulis telah membuat draft surat persetujuan pelaksanaan
aktualisasi dengan kualitas terbaik dan sesuai dengan ketentuan.
Penulis terlebih dahulu mencari sumber literatur melalui aplikasi
mesin pencarian dalam membuat sebuah surat persetujuan untuk
memperkaya pemahaman tentang bentuk, struktur, dan tata cara
penulisan surat persetujuan yang baik dan benar.. Selanjutnya,
penulis meminta kepada pegawai bagian Sekretariat Badan
Keuangan dan Aset Daerah Kab. Tanjung Jabung Barat format kop
surat resmi milik Badan Keuangan dan Aset Daerah Kab. Tanjung
Jabung Barat serta tata cara penulisan dalam membuat surat
persetujuan. Penulis memastikan cara penulisan, data penulis, data
mentor serta kalimat dalam surat persetujuan telah benar dan
memenuhi standar format penulisan surat yang digunakan di dalam

penulisan draft di BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat.
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d. Adaptif
Penulis telah berupaya melakukan beberapa inovasi dan
mengembangkan kreativitas dalam proses pembuatan draft surat
persetujuan pelaksanaan aktualisasi. Penulis proaktif mulai dengan
mencari contoh cara membuat surat persetujuan yang baik dan
benar melalui aplikasi mesin pencarian. Penulis juga bertanya dan
meminta format kop surat resmi Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat kepada pegawai bagian
Sekretariat Badan Keuangan dan Aset Daerah Kab. Tanjung
Jabung Barat. Penulis belajar menyesuaikan diri dengan tata cara
pembuatan surat persetujuan di lingkungan Badan Keuangan dan
Aset Daerah Kab. Tanjung Jabung Barat. Penulis proaktif dalam
memastikan bahwa surat persetujuan pelaksanaan aktualisasi ini
dapat dipahami dengan baik, memenuhi kebutuhan hukum, serta
mengakomodasi harapan semua pihak yang terlibat. Penulis juga
proaktif dalam memastikan detail informasi yang diberikan dalam
surat persetujuan aktualisasi ini sesuai dengan kebutuhan yang
diperlukan dalam pelaksanaan aktualisasi.
2) Melakukan konsultasi rencana aktualisasi
a. Akuntabel

Pada saat melakukan konsultasi dengan mentor terkait
pelaksanaan aktualisasi penulis datang tepat waktu menemui
mentor sesuai jadwal yang telah disepakati sebelumnya yaitu pada
hari Senin, 1 September 2025 jam 14.00 WIB untuk melakukan
konsultasi dan memulai diskusi sesuai dengan agenda yang telah
penulis susun. Penulis telah bertanggung jawab dalam
menyampaikan  kegiatan-kegiatan yang dilakukan dalam
aktualisasi. Penulis telah melaporkan setiap perkembangan yang
telah penulis lakukan dalam pelaksanaan aktualisasi ini. Penulis

bersedia dan telah bertanggung jawab dalam menerima masukan
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dan saran yang diberikan oleh mentor dan berusaha untuk
menerapkannya dalam proses aktualisasi. Penulis telah membawa
data, informasi, atau dokumen yang relevan dalam berkonsultasi
dengan mentor terkait pelaksanaan aktualisasi. Setelah melakukan
konsultasi penulis telah bertanggung jawab menyusun notulensi

hasil konsultasi dengan mentor.

. Harmonis

Ketika melakukan konsultasi dengan mentor terkait pelaksanaan
aktualisasi, penulis telah melaksanakan konsultasi yang terbuka
dan sopan dengan menghargai setiap keputusan dan solusi yang
diberikan mentor saat berkonsultasi. Penulis juga telah memastikan
bahwa komunikasi berjalan lancar dalam menghasilkan solusi yang
bermanfaat bagi penulis maupun mentor. Dalam proses
komunikasi, penulis memastikan bahwa pembahasan berjalan
lancar dengan menggunakan bahasa yang santun dan mudah
dipahami. Penulis berperilaku sopan dengan tidak pernah
memotong pembicaraan mentor saat mentor menyampaikan
arahan kepada penulis serta telah mendengarkan dengan baik
setiap pandangan dari mentor. Hal ini dilakukan sebagai bentuk
penghargaan terhadap pengalaman, pengetahuan, dan kedudukan
mentor yang memiliki peran penting dalam membimbing penulis.

. Loyal

Saat penulis meminta untuk konsultasi dengan mentor, penulis
menanyakan terlebih dahulu apakah mentor bersedia untuk
melakukan konsultasi. Setelah mentor menjawab bersedia maka
penulis menanyakan jadwal kosong yang dimiliki mentor untuk
melakukan konsultasi. Mentor menjawab untuk dilakukan pada
Senin, 1 September 2025 jam 14.00 WIB. Namun, konsultasi tidak
tepat dilakukan pada jam 14.00 WIB, penulis harus sedikit

menunggu mentor yang sedang ada urusan lainnya hingga jam
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d.

14.05 WIB. Hal ini merupakan bentuk loyal kepada pimpinan yaitu
dengan menunggu kesiapan mentor dan mengikuti arahan dari
mentor dimana penulis merupakan bawahan dan mentor
merupakan pimpinan di instansi penulis yaitu di Badan Keuangan
dan Aset Daerah Kab. Tanjung Jabung Barat.

Adaptif

Penulis telah menunjukkan kemampuan untuk beradaptasi dengan
berbagai situasi dan perubahan yang mungkin terjadi selama
proses konsultasi dengan mentor terkait kegiatan-kegiatan yang
penulis lakukan pada pelaksanaan aktualisasi ini. Dalam setiap sesi
konsultasi, penulis tidak hanya mendengarkan arahan yang
diberikan, tetapi juga mampu menyesuaikan rencana awal dengan
masukan baru dari mentor. Hal ini menggambarkan fleksibilitas
penulis dalam menerima perubahan, karena pada dasarnya sebuah
rencana aktualisasi bersifat dinamis dan dapat berkembang sesuai
dengan kebutuhan organisasi maupun kondisi di lapangan. Dengan
demikian, kemampuan penulis dalam beradaptasi terlihat dari
kesiapannya menerima perubahan, keterbukaannya dalam
mengakomodasi  masukan, serta  kreativitasnya  dalam
mengembangkan rancangan.

Kolaboratif

Pada saat melakukan konsultasi dengan mentor mengenai
pelaksanaan kegiatan-kegiatan aktualisasi, penulis tidak hanya
sekedar mendengarkan arahan, tetapi juga secara aktif
membangun diskusi yang konstruktif. Konsultasi ini dilakukan untuk
memastikan setiap rencana kegiatan aktualisasi dapat berjalan
dengan lancar dan sesuai dengan tujuan yang telah ditetapkan.
Dalam proses tersebut, mentor memberikan ruang yang luas bagi
penulis untuk menyampaikan pendapat, bertanya, serta menggali
lebih dalam mengenai hal-hal yang masih belum dipahami.
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Suasana diskusi yang terbuka ini memungkinkan terjadinya
pertukaran ide yang sehat antara penulis dan mentor untuk
aktualisasi, sehingga solusi yang dihasilkan lebih matang dan dapat
diaplikasikan secara nyata dalam pelaksanaan aktualisasi.
3) Meminta persetujuan pelaksanaan aktualisasi
a. Akuntabel
Penulis telah bertanggung jawab dalam mempersiapkan surat
persetujuan pelaksanaan aktualisasi. Penulis telah memastikan
kebenaran data yang dicantumkan pada surat persetujuan
pelaksanaan aktualisasi serta kegiatan-kegiatan yang dilakukan
dalam aktualisasi. Penulis melanjutkan kegiatan aktualisasi
berdasarkan persetujuan yang telah diberikan atas kewenangan
mentor dengan sikap yang berintegritas tinggi, cermat dan jujur agar
tercapai tujuan dari pelaksanaan aktualisasi. Penulis memastikan
menggunakan peralatan seperti printer, kertas dan lainnya milik
bidang Perbendaharaan Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat dengan bertanggung jawab, jujur,
efektif dan efisien dan tidak menyalahgunakan jabatan saat
melaksanakan kegiatan aktualisasi.
b. Kompeten

Penulis telah melaksanakan tugas meminta persetujuan
pelaksanaan aktualisasi kepada mentor dengan kualitas terbaik.
Dalam proses ini, penulis tidak hanya sekedar menyampaikan
permohonan persetujuan, tetapi juga menyiapkan seluruh dokumen
dan rencana kegiatan dengan teliti agar mudah dipahami oleh
mentor. Penulis terus berupaya meningkatkan kompetensi diri
dalam melaksanakan kegiatan-kegiatan aktualisasi dengan
mempelajari materi tentang tentang penggunaan fitur-fitur di google
spreadsheet dan google drive secara sistematis dan terukur serta

mencari sumber literatur dari video-video tutorial dari aplikasi
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youtube tentang fitur-fitur di google spreadsheet dan google drive.
Selain itu, Penulis memastikan rencana pelaksanaan kegiatan
kegiatan dalam aktualisasi disusun dengan baik dan sistematis,
mencakup tujuan, langkah-langkah, jadwal, serta hasil yang
diharapkan dengan kualitas terbaik.

. Loyal

Selama pelaksanaan meminta persetujuan kepada mentor di Badan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat,
penulis menunjukkan sikap loyal dengan senantiasa mendahulukan
tata krama serta menghormati aturan yang berlaku dalam
berinteraksi dengan atasan. Sebelum secara langsung menemui
mentor, penulis terlebih dahulu menanyakan jadwal kesediaan
untuk meminta persetujuan aktualisasi agar tidak mengganggu
waktu maupun aktivitas mentor yang lain. Pertama penulis
menghubungi melalui Whatsapp, penulis menunggu mentor
membalas chat sebagai bentuk loyal kepada pimpinan. Kemudian
penulis segera menuju ke Ruang Kepala Bidang Perbendaharaan
Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tanjung Jabung
Barat dan menemui mentor untuk meminta tanda tangan
persetujuan aktualisasi dimana hal ini merupakan bentuk loyal

dalam jenis kepatuhan dengan pimpinan.
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B. Teknik Aktualisasi Yang Digunakan dan Bukti Fisik Kegiatan

a. Membuat draft surat persetujuan tentang pelaksanaan aktualisasi

N B A N Pl T 3 v m i
{
-

Gambar 1. Membuat Draf Konsultasi dn Surat Persetujuan Aktualisasi

Gedung Kantor Bersama Satu Atap Lantai 4 Jalan Jendersl Sudirman
Kosde Pos 36557 e-mnil: hlad.tanjabbaris gmail.cem
KUALA TUNGHRAL

NOTULENS| KONSULTAS]
Marasumber <M Az, BE., MM
Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah
Tangasl 1 Seplember 2025
Tempat . Ruang Kepala Bidang Perbendaharaan Dasrsh
Ma. Motulens Konsulasi

Kab. Tanjung Jabung Barat, 1 Seplember 2025

Mengetabui
Klentar Pasena
M. Asis, S E., MM Milthahul Rahma, S Stal
MIP. 183103282011011002 MIP. 200202 222025042007

Gambar 2. Draft Konsultasi
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Getlung Kantor Bersama Satu Atup Lantai 4 Jalun Jenderal Sudirmoan
Kode Pox 36537 e-mail:bkad.tunjabbar @ gmail.com

KUALA TUNGKAL

USULAN JADWAL KEGLATAN AKTUALISASI

Dptimalisasi Pengelolaan Rekonsiliasi Terintegrasi Berbasis Google Spreadsheet
dan Google Drive di bidang Perbendaharaan BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Na. Kegiatan Tanggal
1. | Kegiatan Ke-1 Pelaksanaan konsullas) dengan 1 Seplember 2025
|| mentor.
2. | Kegiatan Ke-2 Pembuatan akun Google khusus | 2 Seplamber 2025
pengekiaan rekonailias)

3. | Kegiatan Ke-3 Permnbuatan Google Dive khusus | 3 - 4 Seplamber 2025
pengelolaan rekonallias

4. | Kegiatan Ke-d4 Pembuatan gashbosrd di Google | 5 - 6 Seplamber 2025
Spreadsheet

& | Keglatan Ke-5 Pembuatan undangan soslalisas: | B - O Seplember 2025
terkail pengelolaan rekonsidasl.

6. i Ke-6 F n kepada | 10 - 13 Seplember 2025
PEREngguUNg [awed lerkat pemaniaatan Google
Spreadsheet dan Google Dive Untuk pen gelolasn
rekonslias).

7. | Keglatan Ke-T Penginputan data rekonsdiasi | 15 - 20 Seplember 2025
untuk 6 OPD ke Google Spreadsheet dan Google
Dirive.

E. gi Ked P ) da
evaluas kaglatan

2% - 3T Seplembar 2025

E

8. | Kegiatan Ke-8 Pembuatan laporan akbialisasi. 28 Seplamber — 4 Oklober 2025

Kab. Tanjung Jabung Barat, 1 Seplember 2025

Mengetatus
Mentar Pageria

M. Aris, SE. MM. Mitthahul Rahma. S 5tat.

MIF. 1981032E3011011002 NIF. 200202222025042007

Gambar 3. Usulan Jadwal Kegiatan Aktualisasi

PEMERINTAH KABU EN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Giedung Kantor Bersama Satu Atap Li i 4 Julan Jenderal Sudirman
Kode Pos 36557 e-mail:bkad.tanjabbar i gmail

KUALA TUNGKAL

SURAT PERSETUJUAN AKTUALISAS|

Saya Bertanda Tangan di bawah ini:

Nama - M. Aris, SE., MM,

NIP - 10B103282011011002

Pangkat/Gol - Penata Tk 1/ 11ld

Jabatan - Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah

Unit Kerja - Badan Keuangan dan Aset Daerah

Instansi - Pemenintah Deerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Memberikan Persetujuan Pelaksanaan Akiualisasi Kepada:

Mama - Mifthahul Rahma, 5.5tat.

NIF - 200202222025042007

Pangkat/Gol : Penata Muda / llia

Jabatan - Analis Keuangan Pusat dan Dasrah Ahli Pertama
Unit Kerja - Badan Keuangan dan Aset Daerah

Instansi - Pemenintah Deerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Untuk melaksanakan kegiatan akiualisesi sesual dengan rancangan aktualisasi
pesarta yang telah disermninarkan pada tanggal 28 Agustus 2025 melalui Zoom Mesting di
PPSDM Regional Bukitinggi sesual dengan judul yang telah dipilih yaite “Optimalisasi
P Red iliasl gras| Berbasis Google Spreadsheet dam Google

Drive di bidang BKAD ¥ pi Tanjung Jabung Barat".
Pelaksanaan aktualisasi ini dimukai tanggal 1 September 2025 sampai 4 Oktober 2025,

Demikian surat persetuan akiualisasi ini dibuat unbuk dapat dipergunakan

sebagaimana mestinya.

Kab. Tanjung Jabung Barat, 1 September 2025
Kepala Bidang Perbendaharaan Dasrah

M. Aris, SE., MM
NIP. 188103282011011002

Gambar 4. Surat Persetujuan Aktualisasi
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b. Melakukan konsultasi rencana aktualisasi

Gambaf 5. Konsultasi Bersama Mentor

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Gedung Kantor Bersama Satu Atap Lantai 4 Jalan Jenderal Sudirman
Kode Pos 36557 e-mail:bkad.tanjabb com
KUALA TUNGKAL

NOTULENSI KONSULTASI

Narasumber : M. Aris, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah
Tanggal : 1 September 2025
Tempat : Ruang Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah
No. Notulensi Konsultasi j
1. S«I'laln kan ppmie rl'raa a(ﬂ,dm“nm Pelelesan aen V('jfww\ -
WKegapn akmalishrgo .
2
Datam  Pulnksunann Atiefuanan dgw  Ppan dun mupacen,
dex Gach  den muanr -
Kab. Tanjung Jabung Barat, 1 September 2025
Mengetahui
Mentor Peserta
ﬁ <
‘ : : M
M. Aris, S.E., M.M. MifthaHul ma, S.Stat.
NIP. 198103282011011002 NIP. 200202222025042007

Gambar 6. Notulensi Konsultasi
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c. Meminta persetujuan pelaksanaan aktualisasi

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Gedung Kantor Bersama Satu Atap Lantai 4 Jalan Jenderal Sudirman
Kode Pos 36557 e-mail:bkad.tanjabbar@gmail.com
KUALA TUNGKAL

USULAN JADWAL KEGIATAN AKTUALISASI

Optlinalissslp tilaghiTasi 0 asis Google
dan Google Drive di bidang BKAD K; Tanjung Jabung Barat
[No. Kegiatan Tanggal |

1. i Ke-1F dengan 1 2025
mentor.

Kegiatan Ke-2 Pembuatan akun Google khusus | 2 September 2025
pengelolaan rekonsiliasi.

Kegiatan Ke-3 Pembuatan Google Drive khusus | 3 - 4 September 2025
pengelolaan rekonsiliasi.

4. | Kegiatan Ke-4 Pembuatan dashboard di Google | 5 - 6 September 2025
Spreadsheet.

5. | Kegiatan Ke-5 Pembuatan undangan sosialisasi | 8 - 9 September 2025
terkait pengelolaan rekonsiliasi.

6. gi Ke-6 P isasi kepada | 10 - 13 September 2025
penanggung jawab terkait pemanfaatan Google
Spreadsheet dan Google Drive untuk pengelolaan

rekonsiliasi.

7. | Kegiatan Ke-7 Penginputan data 15-20 2025
untuk 6 OPD ke Google Spreadsheet dan Google
Drive.

8. | Kegiatan Ke-8 Pelaksanaan monitoring dan | 22 - 27 September 2025

evaluasi kegiatan.
9. | Kegiatan Ke-9 Pembuatan laporan aktualisasi. 29 September — 4 Oktober 2025

Kab. Tanjung Jabung Barat, 1 September 2025

Mengetahui
Mentor Peserta
M. Aris, S.E., ;ME - Mifthahul Rahma, S.Stat.
NIP. 198103282011011002 NIP. 200202222025042007

Gambar 8. Usulan Kegiatan Yang Sudah Ditandatangani
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Gedung Kantor Bersama Satu Atap Lantai 4 Jalan Jenderal Sudirman
Kode Pos 36557 e-mail:bkad.tan, ar@gmail.com

KUALA TUNGKAL

SURAT PERSETUJUAN AKTUALISASI

Saya Bertanda Tangan di bawah ini:

Nama : M. Aris, S.E., M.M.

NIP :198103282011011002

Pangkat/Gol : Penata Tk. 1/ lid

Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah

Unit Kerja : Badan Keuangan dan Aset Daerah

Instansi : Pemerintah Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Memberikan Persetujuan Pelaksanaan Aktualisasi Kepada:

Nama Mifthahul Rahma, S.Stat.

NIP :200202222025042007

Pangkat/Gol Penata Muda / llla

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Pertama
Unit Kerja Badan Keuangan dan Aset Daerah

Instansi : Pemerintah Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Untuk melaksanakan kegiatan aktualisasi sesuai dengan rancangan aktualisasi
peserta yang telah diseminarkan pada tanggal 28 Agustus 2025 melalui Zoom Meeting di

PPSDM Regional Bukittinggi sesuai dengan judul yang telah dipilin yaitu “Optimalisasi

i Berbasis Google Spreadsheet dan Google
Drive di bidang Per BKAD Kab Tanjung Jabung Barat”.
Pelaksanaan aktualisasi ini dimulai tanggal 1 September 2025 sampai 4 Oktober 2025

Demikian surat persetujuan aktualisasi ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Kab. Tanjung Jabung Barat, 1 September 2025
Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah

%‘
M. Aris, S.E., M.M.

NIP. 198103282011011002

Gambar 9. Surat Persetujuan Yang Sudah Ditandatangani

C. Deskripsi proses dan kualitas produk kegiatan
a. Membuat draft surat persetujuan tentang pelaksanaan aktualisasi
Pada hari Senin tanggal 1 September 2025 sekitar pukul 14.00 WIB
setelah tiga hari dari pelaksanaan seminar rancangan aktualisasi,
bertempat di ruang Aula Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat, penulis dengan cekatan mulai membuat draft
surat persetujuan pelaksanaan aktualisasi. Penulis mulai dengan
membuat kop surat sesuai dengan format Badan Keuangan dan Aset
Daerah Kab. Tanjung Jabung Barat. Penulis memperoleh format kop
surat resmi dari Sekretariat Badan Keuangan dan Aset Daerah Kab.
Tanjung Jabung Barat. Penulis Memasukkan data penulis dan data
mentor dengan cermat demi menghindari kesalahan penulisan. Setelah
selesai membuat draft surat persetujuan, Penulis kembali membaca
satu demi satu kata untuk melihat jika ada kesalahan dan segera

memperbaikinya. Penulis Cekatan menyelesaikan draft surat
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b.

C.

persetujuan pelaksanaan aktualisasi agar penulis dapat melakukan
tugas Penulis lainnya.

Melakukan konsultasi rencana aktualisasi

Penulis melakukan konsultasi dengan mentor terkait pelaksanaan
aktualisasi sesuai dengan jadwal yang sudah disepakati yaitu pada hari
Senin tanggal 1 September 2025 sekitar pukul 14.00 WIB bertempat di
ruangan beliau yaitu Kepala Bidang Perbendaharaan Badan Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat. Saat berkonsultasi
penulis telah berperilaku ramah dan sopan meminta izin untuk
melakukan konsultasi. Penulis telah menyimak setiap masukan, saran,
atau kritik dari mentor dengan seksama dan hormat tanpa interupsi.
Penulis juga mencatat poin-poin penting dari diskusi sebagai bahan
evaluasi dan tindak lanjut serta menghindari pembicaraan yang bertele-
tele atau tidak relevan dengan topik utama vyaitu pelaksanaan
aktualisasi.

Meminta persetujuan pelaksanaan aktualisasi

Pada hari Senin tanggal 1 September 2025, setelah selesai melakukan
kegiatan konsultasi dengan mentor terkait kegiatan-kegiatan
pelaksanaan aktualisasi, Penulis dengan cekatan meminta persetujuan
pelaksanaan kegiatan-kegiatan aktualisasi yang telah Penulis jelaskan
kepada mentor. Penulis menyampaikan keinginan meminta
persetujuan pelaksanaan aktualisasi kepada mentor dengan ramah,
sopan dan santun. Saat meminta persetujuan pelaksanaan kepada
mentor, Penulis telah menyiapkan terlebih dahulu semua dokumen
pendukung atau materi pelaksanaan aktualisasi dengan baik dan teliti,
sehingga memudahkan mentor dalam memberikan persetujuan.
Penulis telah memeriksa dokumen surat persetujuan berulang kali
dengan tujuan agar tidak terdapat kesalahan baik secara penulisan
maupun data atau informasi yang dituliskan pada surat persetujuan
sehingga mentor tidak perlu berulang kali memberikan tanda tangan.
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D. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi, misi dan tujuan organisasi
Pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam aktualisasi ini bertujuan untuk
optimalisasi pengelolaan rekonsiliasi Internal di Bidang Perbendaharaan
Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
sejalan dalam mewujudkan salah satu Misi Pemerintah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat nomor 1 yaitu SDM yang memberikan inovasi dalam
perkembangan dan kemajuan daerah. Dalam pelaksanaannya, dilakukan
konsultasi dengan mentor untuk memastikan setiap tahapan kegiatan
sesuai kebutuhan organisasi serta selaras dengan tujuan pembelajaran.
Melalui bimbingan mentor, ide-ide inovasi dapat divalidasi, diarahkan, dan
disesuaikan sehingga menghasilkan produk-produk yang berkualitas, yang
bermanfaat bagi organisasi sebagai acuan dalam pengambilan keputusan
khususnya di bidang Perbendaharaan Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat, serta berkontribusi nyata dalam

peningkatan tata kelola keuangan daerah.

E. Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika
aktualisasi tidak berdasarkan NDS
Adapun dampak yang terjadi jika penulis tidak menerapkan nilai dasar Ber-
AKHLAK dengan baik pada pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam
aktualisasi ini adalah hubungan kerjasama, komunikasi dan hubungan yang
tidak harmonis antara penulis dan mentor tidak terjalin dengan baik yang
pada akhirnya menyebabkan tidak lancarnya pelaksanaan kegiatan-
kegiatan dalam aktualisasi ini. Penulis juga memungkinakan melakukan
banyak kesalahan atau kelalaian dalam melaksanakan tugas yang telah
penulis rencanakan. Selain itu, secara tidak langsung jika pelaksanaan
kegiatan ini berjalan tidak maksimal dan penuh kesalahan maka berdampak
pada Optimalisasi Pengelolaan Rekonsiliasi Internal di Bidang
Perbendaharaan Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tanjung

Jabung Barat. Penulis juga tidak kompeten dalam mengoptimalkan aplikasi
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digital google spreadsheets dan google drive sehingga berdampak pada
akuntabilitas di bidang Perbendaharaan Badan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
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Judul Kegiatan No 2 Pembuatan akun Google khusus pengelolaan

rekonsiliasi

Tanggal
Kegiatan

Pelaksanaan | 2 September 2025

Daftar Lampiran Bukti | 1. Tersedianya catatan data berupa nama akun dan
Kegiatan/Evidence kata sandi.

2. Tersedianya screenshot akun Google.

3. Tersedianya screenshot fitur keamanan verifikasi
dua langkah.

A. Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan
1) Mempersiapkan data akun Google

a.

b.

Berorientasi Pelayanan

Pada hari Selasa, 2 September 2025 penulis dengan cekatan
menyiapkan kebutuhan data akun google dengan teliti. Proses
persiapan dilakukan dengan penuh ketelitian agar setiap langkah
yang dikerjakan dapat memberikan kemudahan bagi pihak yang
memanfaatkan akun tersebut. Penulis mulai dengan membuat
nama akun dengan nama yang resmi yang mencerminkan identitas
instansi agar pengguna mudah mengenalinya dan membuat kata
sandi yang kuat demi keamanan akun google. Setiap informasi, baik
nama akun maupun kata sandi, dicatat dengan rapi sehingga
mudah dipahami dan digunakan. Hal ini mencerminkan sikap
berorientasi pelayanan karena catatan tersebut mempermudah
pengguna dalam mengakses pengelolaan rekonsiliasi yang
diperlukan di bidang Perbendaharaan Badan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Akuntabel

Dalam proses pencatatan, penulis menunjukkan sikap penuh
tanggung jawab atas data akun dengan menjaga ketelitian dan

memastikan kebenaran data. Penulis melakukan pengecekan
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berulang pada setiap detail, mulai dari nhama akun, kata sandi,
hingga informasi tambahan yang diperlukan, agar tidak terjadi
kesalahan yang dapat berakibat pada terhambatnya proses
penggunaan akun di kemudian hari. Selain itu, penulis juga
menempatkan aspek keamanan sebagai prioritas dengan menjaga
kerahasiaan informasi akun. Data penting, seperti kata sandi, tidak
dibagikan sembarangan, melainkan disimpan di tempat yang aman
dan hanya dapat diakses oleh pihak yang berwenang. Tindakan
tersebut mencerminkan sikap akuntabel karena penulis tidak hanya
berhenti pada tahap pencatatan, tetapi juga memastikan setiap
langkah memiliki landasan tanggung jawab yang jelas. Penulis
menyadari bahwa sebuah kesalahan kecil dalam pencatatan dapat
berdampak pada kelancaran pelaksanaan aktualisasi maupun
administrasi.

. Kompeten

Pada saat pencatatan data akun, penulis berupaya maksimal untuk
menunjukkan keterampilan dalam mengelola data digital dengan
baik dan profesional. Salah satu bentuknya adalah dengan
membuat password atau kata sandi yang kuat, aman, serta sulit
ditebak oleh pihak yang tidak berwenang. Penulis memperhatikan
setiap detail kata sandi dengan memadukan huruf besar, huruf
kecil, angka, dan simbol agar tingkat keamanannya lebih tinggi,
sehingga akun vyang dibuat tidak mudah diretas atau
disalahgunakan. Kemudian penulis juga memilih format pencatatan
yang baik, sistematis, dan rapi sehingga data yang disusun dapat
dengan mudah dibaca, dipahami, serta digunakan kembali oleh
pihak-pihak yang berkepentingan. Hal ini mencerminkan nilai
kompeten, yaitu melaksanakan setiap tugas dengan
mengoptimalkan kemampuan yang dimiliki serta berorientasi pada
hasil kerja yang berkualitas.
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d. Harmonis

. Kolaboratif

Sebelum proses pencatatan data akun dilakukan, penulis
senantiasa berupaya menjaga komunikasi yang baik, ramah, dan
penuh kesopanan saat berkoordinasi dengan rekan kerja maupun
mentor terkait kebutuhan data akun Google yang digunakan dalam
kegiatan aktualisasi. Dalam setiap percakapan, penulis selalu
menggunakan bahasa yang santun, mendengarkan secara aktif
apa yang disampaikan rekan atau mentor, serta penulis menghargai
setiap masukan dari rekan atau mentor saat menyusun catatan data
akun dan mendapatkan validasi bahwa akun google tersebut layak
untuk digunakan. Melalui cara kerja tersebut, tercipta suasana kerja
yang nyaman, kondusif, dan penuh rasa saling menghormati antar
pegawai. Hubungan profesional yang terjalin bukan hanya sekedar
untuk menyelesaikan tugas, tetapi juga membangun iklim kerja
yang sehat, mendukung produktivitas, serta memperkuat rasa
kebersamaan di lingkungan Badan Keuangan dan Aset Daerah

Kab. Tanjung Jabung Barat.

Di dalam proses penyusunan dan pencatatan data akun, penulis
tidak bekerja secara individual semata, melainkan turut melibatkan
rekan kerja yang memiliki keterkaitan langsung dengan
penggunaan akun tersebut. Penulis secara aktif melakukan
koordinasi dan diskusi untuk menerima masukan terkait data akun
untuk memastikan data akun yang dipersiapkan sesuai dengan
kebutuhan bersama di internal bidang Perbendaharaan Badan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
Dalam setiap tahapan, penulis dengan terbuka menerima saran,
baik berupa koreksi teknis mengenai format penulisan maupun
usulan terkait kesesuaian data, sehingga penyusunan akun dapat

dilakukan lebih cermat dan akurat. Sikap ini mencerminkan nilai
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kolaboratif karena membuka ruang kerja sama dan komunikasi agar
hasil yang dicapai lebih bermanfaat.
2) Membuat akun Google
a. Berorientasi Pelayanan
Pada hari Selasa, 2 September 2025 penulis membuat akun google
dengan memastikan setiap langkah diisi dengan benar dan sesuai
prosedur. Proses ini dimulai dari pengisian data identitas secara
lengkap dan akurat, kemudian dilanjutkan dengan penentuan
alamat email yang resmi serta mudah dikenali agar dapat
mencerminkan identitas instansi secara profesional. Selain itu
penulis juga memperhatikan aspek keamanan. Hal ini penulis
lakukan agar akun yang dihasilkan dapat langsung digunakan untuk
mendukung kelancaran tugas sehari-hari, terutama dalam
pengelolaan rekonsiliasi yang lebih mudah diakses. Dengan adanya
akun google, layanan digital seperti google spreadsheet dan google
drive dapat dimanfaatkan untuk meningkatkan kualitas pengelolaan
rekonsiliasi kepada internal bidang Perbendaharaan Badan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
b. Akuntabel

Pada saat pembuatan akun, penulis menunjukkan sikap tanggung
jawab penuh terhadap setiap data yang dimasukkan, mulai dari
identitas pribadi, alamat email resmi, hingga pengaturan kata sandi,
dengan memeriksa setiap informasi secara teliti agar tidak terjadi
kesalahan yang dapat menghambat di kemudian hari. Selain itu,
penulis mengutamakan aspek keamanan dengan menjaga
kerahasiaan data pribadi seperti alamat email, kata sandi, dan opsi
pemulihan akun, menyimpannya di tempat yang aman, hanya
membagikannya kepada pihak yang berwenang. Tindakan ini
mencerminkan penerapan nilai Akuntabel, memastikan seluruh

proses dapat dipertanggungjawabkan dari sisi ketepatan data
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C.

. Kolaboratif

maupun keamanan informasi, sehingga akun Google yang dibuat
dapat digunakan secara aman dan optimal untuk mendukung
kegiatan di lingkungan Bidang Perbendaharaan Daerah Badan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
Adaptif

Pada proses pembuatan akun Google, penulis menyesuaikan diri
dengan perkembangan teknologi digital yang terus berubah.
Penulis mempelajari tampilan terbaru halaman pendaftaran akun,
serta menyesuaikan diri dengan fitur keamanan seperti verifikasi
nomor telepon dan opsi pemulihan akun agar akun lebih aman.
Sikap adaptif penulis juga tercermin dari kemampuannya
memahami fungsi-fungsi baru, memanfaatkan Google Drive dan
Google Spreadsheet untuk penyimpanan, pengolahan, dan berbagi
data secara efisien. Dengan demikian, penulis tidak hanya
mengikuti perubahan teknologi, tetapi juga mampu menggunakan
akun Google secara optimal sesuai kebutuhan kerja di era digital.
Sikap adaptif ini menunjukkan kesiapan menghadapi tantangan
baru, belajar hal-hal yang belum familiar, dan memanfaatkan
inovasi teknologi untuk mendukung kinerja di Bidang
Perbendaharaan Daerah BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat secara

maksimal dan profesional.

Dalam proses pembuatan akun, penulis juga melibatkan
komunikasi dengan rekan kerja maupun mentor untuk memastikan
akun yang dibuat sudah sesuai dan benar-benar dapat digunakan
bersama dalam mendukung kegiatan bidang Perbendaharaan
Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tanjung Jabung
Barat. Penulis terbuka terhadap saran dan masukan, baik terkait
format nama akun maupun pengaturan yang digunakan, sehingga

hasil yang diperoleh lebih bermanfaat. Diskusi yang terjalin
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memungkinkan penulis untuk memahami berbagai perspektif,
menyesuaikan pilihan pengaturan, dan menggabungkan masukan
menjadi keputusan yang bermanfaat bagi semua pihak. Dengan
bekerja sama secara kolaboratif, akun yang dibuat tidak hanya
sekedar menjadi sarana individu, tetapi juga dapat mendukung
kepentingan bersama di Bidang Perbendaharaan Daerah BKAD
Kab. Tanjung Jabung Barat.
3) Membuat keamanan akun Google
a. Akuntabel
Setelah akun google tersedia, penulis menunjukkan tanggung
jawab penuh dalam mengaktifkan fitur keamanan verifikasi dua
langkah untuk memastikan akun google lebih aman digunakan.
Pertama penulis mencari literatur atau video tutorial untuk
mengaktifkan verifikasi dua langkah pada akun google pada mesin
pencarian, untuk memahami prosedur yang tepat dalam
mengaktifkan verifikasi dua langkah pada akun Google. Kemudian,
penulis langsung menerapkannya pada akun google yang telah
dibuat sebelumnya. Upaya ini tidak hanya melindungi data, tetapi
juga mendukung kelancaran digitalisasi, karena akun yang aman
dapat meminimalkan risiko gangguan, kehilangan akses, maupun
penyalahgunaan yang dapat menghambat pekerjaan. Dengan
demikian, dapat merasa lebih tenang dan nyaman saat
menggunakan layanan berbasis akun google.
b. Kompeten

Dalam proses mengaktifkan keamanan akun, penulis secara aktif
memanfaatkan pengetahuan dan keterampilan yang dimiliki untuk
mencari serta memahami fitur fitur keamanan google dengan benar
dari mesin pencarian. Kemudian penulis mencoba mengelola dan
menggunakan fitur-fitur keamanan google dengan baik, mulai dari
pengaturan sandi yang kuat hingga aktivasi verifikasi dua langkah
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agar akun tetap aman dari risiko penyalahgunaan, kehilangan
akses, atau gangguan digital lainnya. Kompetensi ini ditunjukkan
dengan ketelitian dalam mengikuti prosedur serta kemampuan
memahami fungsi tiap fitur keamanan. Dengan sikap kompeten,
penulis dapat memastikan akun tetap terlindungi dan siap
digunakan secara optimal dalam mendukung kebutuhan di Bidang
Perbendaharaan Daerah Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

. Loyal

Setelah pembuatan akun, penulis menjaga kerahasiaan akun
google dengan sungguh-sungguh melalui pengaturan keamanan
tambahan. Dengan mengaktifkan keamanan verifikasi dua langkah
merupakan bentuk loyalitas penulis terhadap instansi, karena
penulis memahami bahwa akun Google digunakan dalam
pengelolaan rekonsiliasi di bidang Perbendaharaan Badan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat,
sehingga keamanan data harus dijaga agar tidak disalahgunakan
oleh pihak yang tidak bertanggung jawab. Penulis menyadari bahwa
menjaga keamanan akun bukan hanya tindakan teknis, tetapi juga
bagian dari tanggung jawab moral dan profesional sebagai ASN, di
mana Kkesetiaan kepada pimpinan dan instansi tercermin dari

kepatuhan terhadap prosedur serta perlindungan informasi penting.
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B. Teknik Aktualisasi Yang Digunakan dan Bukti Fisik Kegiatan

a. Mempersiapkan data akun Google

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

EADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Giedung Kantor Bersama Satu Atap Lantai 4 Jalan Jenderal Sudirman
Kode Pos 36557 e-miail:bkad. tan jabbar i gmail com

KUALA TUNGRAL
CATATAN AKUN GOOGLE
Mama : Miflahul Rahma, S.51aL
Jabatan : Anaks Keuargan Pusel dan Deerah Al Pertama
Tanpgal : 2 Septerber 2025
Termpal : Ruang Karior Badan Keusngan dan Asel Daerah
N Catatan

1. |Emai:  rekonperbend bikad tibdgmailcom

..............

Kab. Tanjung Jabung Barat, 2 September 2025

Paserta
Al
gl

i
Mifthahul Rahma, 8.51at.
MIP. 200202222025042007

Gambar 1. Catatan Akun Google
b. Membuat akun Google

\e
Gambar 2. Membuat Akun Google
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Gambar 3. Akun Google Berhasil Dibuat
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Gambar 4. Informasi Nama Alamat Email

c. Membuat keamanan akun Google
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Gambar 6. Percobaan Login dengan Verifikasi Dua Langkah




C. Deskripsi proses dan kualitas produk kegiatan
a. Mempersiapkan data akun Google
Memasuki kegiatan kedua dalam aktualisasi, pada 2 September 2025
penulis memulai dengan mempersiapkan data akun agar
terdokumentasi dengan baik. Pada tahap ini, penulis mencatat informasi
penting berupa nama akun yang resmi yang mencerminkan identitas
instansi agar pengguna mudah mengenalinya dan kata sandi dengan
sistematis. Setiap data yang dituliskan penulis periksa ulang agar tidak
terjadi kesalahan pengetikan yang dapat menghambat pembuatan
akun. Penulis juga menekankan aspek keamanan dengan menyimpan
catatan tersebut dengan aman dan hanya dapat diakses oleh pihak
yang berwenang. Dari kegiatan ini dihasilkan catatan akun google yang
rapi, jelas, serta aman, sehingga dapat dimanfaatkan dengan mudah
dan efektif pada tahap pembuatan akun google untuk pengelolaan
rekonsiliasi.
b. Membuat akun Google

Tahapan berikutnya penulis memulai dengan membuat akun google
yang digunakan sebagai sarana utama dalam mendukung pengelolaan
digitalisasi rekonsiliasi. Pembuatan akun ini diawali dengan membuka
laman resmi google dan masuk pada laman pembuatan akun google
dan mengisi seluruh data identitas yang dibutuhkan, mulai dari nama,
alamat email, hingga kata sandi. Setelah itu, penulis melanjutkan pada
tahap verifikasi nomor telepon dan pengaturan pemulihan akun sebagai
langkah antisipasi apabila terjadi kendala di kemudian hari. Seluruh
proses tersebut penulis jalankan dengan teliti dan sesuai prosedur agar
akun yang dihasilkan benar-benar valid dan siap digunakan. Hasil dari
kegiatan ini berupa screenshot akun google yang telah berhasil dibuat,
sebagai bukti bahwa akun siap dipakai dalam mendukung kebutuhan
digitalisasi pengelolaan rekonsiliasi di bidang Perbendaharaan BKAD

Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
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c. Membuat keamanan akun Google
Tahapan selanjutnya adalah memastikan akun yang telah dibuat
memiliki perlindungan yang memadai. Pertama, penulis mencari
sumber litartur atau video tutorial untuk mengaktifkan keamanan pada
akun google. Kemudian penulis langsung mengakses menu pengaturan
akun google untuk menambahkan lapisan keamanan melalui fitur
verifikasi dua langkah. Proses ini penulis lakukan dengan
menghubungkan akun ke nomor telepon sehingga setiap kali login
membutuhkan kode verifikasi tambahan. Dengan langkah ini, akun
menjadi lebih terlindungi dari risiko penyalahgunaan. Aktivasi fitur
dilakukan dengan hati-hati mengikuti prosedur yang berlaku agar
keamanan benar-benar optimal. Sebagai hasil kegiatan, penulis
mendokumentasikan screenshot yang menunjukkan fitur verifikasi dua
langkah telah aktif. Produk ini sekaligus menjadi bukti bahwa akun
google kini memiliki sistem keamanan yang lebih baik, sehingga dapat
digunakan dengan lebih tenang dan aman dalam mendukung
pengelolaan rekonsiliasi di bidang Perbendaharaan Badan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

D. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi, misi dan tujuan organisasi

Kegiatan membuat akun google, mempersiapkan data akun, serta
mengaktifkan fitur keamanan merupakan langkah dasar dalam mendukung
pemanfaatan aplikasi digital. Akun google berfungsi sebagai pintu masuk
untuk mengakses berbagai layanan digital, mulai dari penyimpanan
dokumen, pengelolaan data, hingga kolaborasi secara daring. Dengan
adanya catatan akun yang rapi dan aman, serta penguatan keamanan
melalui verifikasi dua langkah, maka setiap proses yang dilakukan menjadi
lebih tertata dan terlindungi. Manfaat kegiatan ini sangat relevan terhadap
pencapaian Misi Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat nomor 2,

yaitu peningkatan tata kelola dan pelayanan publik. Melalui pemanfaatan
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aplikasi digital, khususnya google, pengelolaan rekonsiliasi dapat
dilaksanakan dengan lebih efektif, transparan, dan akuntabel. Data dapat
diakses secara cepat, aman, dan terorganisir, sehingga pelayanan publik
dalam bidang pengelolaan keuangan daerah semakin meningkat di di
bidang Perbendaharaan Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Tanjung Jabung Barat.

E. Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika

aktualisasi tidak berdasarkan NDS

Adapun dampak yang terjadi jika penulis tidak menerapkan nilai dasar Ber-
AKHLAK dengan baik pada pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam
aktualisasi ini adalah hubungan kerjasama, komunikasi dan hubungan yang
tidak harmonis antara penulis dan mentor tidak terjalin dengan baik yang
pada akhirnya dapat menyebabkan tidak lancarnya pelaksanaan kegiatan-
kegiatan dalam aktualisasi ini. Penulis juga memungkinakan melakukan
banyak kesalahan atau kelalaian dalam melaksanakan tugas yang telah
penulis rencanakan. Selain itu, secara tidak langsung jika pelaksanaan
kegiatan ini berjalan tidak maksimal dan penuh kesalahan maka dapat
berdampak pada Optimalisasi Pengelolaan Rekonsiliasi Internal di Bidang
Perbendaharaan Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat. Penulis juga tidak kompeten dalam mengoptimalkan aplikasi
digital google spreadsheets dan google drive sehingga berdampak pada
akuntabilitas di bidang Perbendaharaan Badan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
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Judul Kegiatan No 3 Pembuatan Google Drive khusus pengelolaan
rekonsiliasi

Tanggal Pelaksanaan | 3 - 4 September 2025
Kegiatan

Daftar Lampiran Bukti | 1. Tersedianya screenshot folder di Google Drive.

Kegiatan/Evidence
2. Tersedianya catatan email penanggung jawab

yang sudah terkumpul.

3. Tersedianya screenshot hak akses folder sesuai
email penanggung jawab.

A. Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan
1) Membuat struktur folder
a. Berorientasi Pelayanan
Pada hari Rabu, 3 September 2025 penulis memulai untuk
menyusun struktur folder di google drive, penulis menekankan
kemudahan dalam penggunaan. Setiap folder penulis atur secara
sistematis mulai dari folder utama hingga sub-folder sesuai kategori
dokumen, seperti folder tiap penanggung jawab, folder tiap OPD
dan arsipnya. Penulis juga mempertimbangkan penamaan folder
yang jelas dan konsisten agar mempermudah pencarian dokumen
di kemudian hari, sekaligus meminimalkan risiko salah simpan atau
kehilangan berkas penting. Dengan penyusunan ini, proses
penyimpanan maupun pencarian dokumen dapat dilakukan dengan
cepat, sehingga pelayanan dan proses kerja sehari-hari menjadi
lebih efisien. Hal ini mencerminkan sikap berorientasi pelayanan,
karena struktur folder yang rapi membantu dalam mengakses data
tanpa kebingungan.
b. Kompeten

Dalam pembuatan struktur folder tidak hanya sekedar membuat
tempat penyimpanan, tetapi juga membutuhkan keterampilan

dalam mengelola data digital agar lebih profesional. Penulis
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d.

menggunakan pengetahuan tentang fitur google drive untuk
membuat folder berjenjang, dimulai dari folder utama yang berisi
folder tiap penanggung jawab yang kemudian berisi OPD yang
dipegang, dan tiap OPD terdapat folder arsipnya. Kemudian penulis
memberikan nama yang jelas dan konsisten pada setiap folder
dengan jelas sehingga tidak terjadi kebingungan, serta memastikan
setiap dokumen ditempatkan pada lokasi yang tepat. Dengan
kompetensi ini, hasil kerja menjadi lebih terorganisir dan dapat
mendukung pengelolaan rekonsiliasi di bidang Perbendaharaan
Daerah Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat dapat berjalan lebih efektif.

Loyal

Dalam proses penyusunan folder, penulis tidak hanya fokus pada
keteraturan dan kemudahan akses, tetapi juga sangat
memperhatikan aspek keamanan dan kerahasiaan data. Penulis
mengatur hak akses secara hati-hati sesuai kebutuhan,
memastikan bahwa izin hanya diberikan kepada pihak yang benar-
benar berkepentingan, serta menjaga agar struktur folder
digunakan hanya untuk kepentingan pengelolaan rekonsiliasi di
bidang Perbendaharaan Daerah Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat. Tindakan ini merupakan wujud
loyalitas penulis kepada Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat, dengan menjaga amanah
berupa data dan dokumen yang menjadi tanggung jawab bersama.
Loyalitas ini penting untuk memastikan bahwa seluruh informasi
sensitif tetap terlindungi dan tidak disalahgunakan.

Adaptif

Dalam prosesnya penulis berusaha menyesuaikan diri dengan fitur-
fitur yang ada di google drive, seperti pengaturan folder, akses
bersama, hingga kemudahan berbagi dokumen secara real-time.
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Penulis mempelajari setiap fungsi dan opsi yang tersedia, termasuk
pengaturan hak akses, pengelompokan dokumen, dan penggunaan
sub-folder, sehingga struktur folder yang dibuat dapat disesuaikan
dengan kebutuhan pengguna. Penulis juga berusaha
menyesuaikan tata letak dan kategori folder agar mendukung alur
kerja yang efektif, memperhatikan prioritas penggunaan dokumen,
dan memudahkan setiap pihak dalam mencari atau mengunggah
berkas yang diperlukan. Dengan bersikap adaptif, penulis mampu
mengoptimalkan pemanfaatan teknologi digital untuk mendukung
pengelolaan rekonsiliasi di bidang Perbendaharaan Badan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat yang
lebih praktis, transparan, dan sesuai dengan kebutuhan Badan
Keuangan dan Aset Daerah Kab. Tanjung Jabung Barat saat ini.
2) Mengumpulkan email penanggung jawab
a. Harmonis

Pada tanggal 3 — 4 September 2025 penulis memulai proses untuk
mengumpulkan email dari setiap penanggung jawab rekonsiliasi,
penulis selalu menjaga etika dan sikap sopan santun ketika
berkomunikasi dan berinteraksi langsung. Sebagai awalan penulis
memperhatikan terlebih dahulu apakah penanggung jawab sedang
sibuk atau tidak, jika terlihat memiliki waktu longgar maka penulis
langsung menghampiri dan meminta alamat email dari penanggung
jawab tersebut. Penulis menunjukkan sikap saling menghargai
dengan menggunakan bahasa yang baik dan tidak menyinggung.
Sikap harmonis ini sangat penting karena dapat membangun
hubungan kerja yang sehat dan penuh rasa saling menghormati.
Dengan komunikasi yang terjaga, penanggung jawab lebih terbuka
dan kooperatif dalam memberikan alamat email mereka. Hasilnya,
proses pengumpulan data berjalan lancar dan suasana kerja sama
antar pihak tetap kondusif.
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b. Loyal
Pada hari Rabu, 3 September 2025 penulis hanya berhasil
mengumpulkan 5 alamat email saja, yang seharusnya penulis dapat
mengumpulkan 6 alamat email penanggung jawab. Hal ini
dikarenakan tidak semua penanggung jawab hadir ke ke kantor,
dan terdapat satu penanggung jawab sedang sakit pada tanggal 3
September 2025, sehingga penulis harus menunggu tanggal 4
September 2025 untuk meminta email penanggung jawab tersebut.
Sehingga pada Kamis, 4 September 2025 penulis sudah
melengkapi alamat email dari setiap penanggung jawab. Kemudian
data email yang terkumpul penulis pastikan hanya digunakan untuk
kepentingan aktualisasi, khususnya dalam mendukung kelancaran
pengelolaan rekonsiliasi. Hal ini mencerminkan loyalitas dan
komitmen penulis untuk selalu menghargai sesama rekan kerja dan
menjaga kepercayaan, dengan menunjukkan kesungguhan dalam
melaksanakan aktualisasi. Dengan sikap ini, data email
penanggung jawab dapat terkumpul secara lengkap.
c. Kolaboratif

Proses pengumpulan email penanggung jawab tentu tidak dapat
dilakukan secara sepihak. Oleh karena itu, penulis membangun
kerja sama yang baik dengan rekan kerja dengan komunikasi
secara langsung yaitu pada tanggal 3 - 4 September 2025, penulis
secara aktif menghubungi setiap penanggung jawab satu per satu
untuk meminta alamat email mereka, sambil memastikan bahwa
komunikasi dilakukan dengan santun, profesional, dan penuh rasa
hormat. Selama proses ini, penulis terbuka terhadap masukan atau
klarifikasi dari rekan kerja mengenai informasi yang dikumpulkan,
sehingga setiap email yang diterima benar-benar valid dan akurat.
Melalui sikap kolaboratif ini, pengumpulan data menjadi lebih cepat,
efisien, dan akurat, karena setiap pihak saling membantu dan
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berkontribusi sesuai perannya. Dengan adanya semangat
kebersamaan, catatan email penanggung jawab dapat terkumpul
secara lengkap dan siap dimanfaatkan dalam kegiatan selanjutnya.
3) Mengatur hak akses folder
a. Akuntabel
Pada hari Kamis, 4 September 2025, penulis memulai proses
kegiatan mengatur hak akses folder, penulis memastikan bahwa
setiap langkah yang dilakukan dapat dipertanggungjawabkan.
Proses dimulai dengan mencocokkan daftar email penanggung
jawab yang telah dikumpulkan sebelumnya, lalu menyesuaikannya
dengan hak akses yang dibutuhkan, apakah hanya sebatas melihat,
mengedit, atau mengelola folder. Penulis mempertimbangkan
setiap kebutuhan pengguna agar hak akses yang diberikan sesuai
dengan tanggung jawab masing-masing, sehingga tidak
menimbulkan risiko penyalahgunaan atau kesalahan pengelolaan
data. Kemudian, diatur hak akses penanggung jawab sesuai
dengan folder nya masing-masing. Semua pengaturan tersebut
penulis lakukan dengan teliti agar tidak ada kesalahan dalam
memberikan izin. Sikap akuntabel ini penting agar data dan
dokumen yang tersimpan di folder tetap aman, terkontrol, serta
dapat digunakan sesuai tujuan dan tidak disalahgunakan.
b. Harmonis

Dalam proses pembagian hak akses, penulis berusaha menjaga
komunikasi yang baik dan profesional dengan para penanggung
jawab. Sebelum memberikan akses, penulis menginformasikan
tujuan dan batasan penggunaan folder secara jelas, agar tidak
terjadi kesalahpahaman. Penulis menggunakan bahasa yang
sopan, menghargai setiap masukan, dan bersikap terbuka terhadap
saran dari penanggung jawab terkait pengaturan akses dokumen,
sehingga keputusan yang diambil menjadi hasil kesepakatan
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bersama dan bermanfaat bagi semua pihak. Dengan demikian,
hubungan kerja tetap terjaga dalam suasana saling menghormati.
Sikap harmonis ini memberikan rasa nyaman bagi setiap pihak yang
terlibat, sekaligus menumbuhkan kesadaran bersama untuk
menjaga keamanan dan keteraturan pengelolaan rekonsiliasi di
bidang Perbendaharaan Badan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

. Kolaboratif

Dalam mengatur hak akses folder tidak bisa dilakukan secara
sepihak, melainkan membutuhkan koordinasi dengan rekan kerja
maupun penanggung jawab yang menggunakan folder tersebut.
Penulis secara aktif berdiskusi mengenai siapa saja yang perlu
mendapatkan akses penuh, siapa yang hanya membutuhkan hak
untuk melihat, serta memastikan bahwa pengaturan hak akses
sesuai dengan tanggung jawab masing-masing pihak. Penulis juga
memberikan notifikasi pada saat pemberian akses agar muncul di
email setiap penanggung jawab. Dengan adanya sikap kolaboratif,
pengaturan hak akses menjadi lebih tepat sasaran karena
memperhatikan kebutuhan dan peran masing-masing pihak. Kerja
sama ini tidak hanya mempercepat proses, tetapi juga
meningkatkan kepercayaan antar pegawai dalam memanfaatkan

folder digital secara bersama-sama.

B. Teknik Aktualisasi Yang Digunakan dan Bukti Fisik Kegiatan

a. Membuat struktur folder

My Drive > REKONSILIASI 2025 ~ = v=| 8 )0

BB TETY SUSENO

Gambar 1. Folder Utama Rekonsiliasi 2025
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My Drive > REKONSILIASI 2025 > MIFTHAHULRAHMA - 2 (v=[ ) ©
(Cvpe =) (roops =) ((worrea =) ([sowee - )
Name Owner Lastmo... v File size

B3 BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK me Sep 3,2025 -

B3 DINAS TENAGA KERJA me Sep 3,2025 -

B3 KECAMATAN BETARA me Sep 3,2025 -

B3 KECAMATAN KUALA BETARA me Sep 3, 2025 —

B KECAMATAN TEBING TINGGI me Sep 3,2025 -

B3 SEKRETARIAT DPRD me Sep 3,2025 - H

Gambar 2. Folder Tiap OPD dari Penanggung Jawab

- > MIFTHAHUL RAHMA > KECAMATAN KUALABE... - =2 (v=| ) @

(tvpe - ) [ poosle - ) moditiod - | [ source - |

Name Owner Lastmo... ~ File size

B3 Arsip Kuala Betara me Sep 4, 2025 -

Gambar 3. Folder Arsip Rekonsiliasi OPD

b. Mengumpulkan email penanggung jawab
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Gambar 4. Mengumpulkan Email dari Penanggung Jawab

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Gedung Kantor Bersama Satu Atap Lantai 4 Jalan Jenderal Sudirman
Kode Pos 36557 e-mail:bkad.tanjabbar@gmail.com

KUALA TUNGKAL

DAFTAR EMAIL

Nama  Mifthahul Rahma, S.Stat
Jabatan Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Pertama
Tanggal  :3 September 2025
Tempat Ruang Kantor Badan Keuangan dan Aset Daerah
Sumber  : Jawab di Bidang
No. Nama Email
SamAaE @106 i Con
I | taca saf m‘ N Wz‘jmg graiv - on
2 | Hadraus aut dbatie o
N o tantis(ifaze@omaii -com .
A | e Mo e300 Wtk
S | Dy dessine: 82 @gmatt - com
6 | mita

mftonu ranm (3@ Gimai . om
Hexkususino2020p) gwdi . LoV

iy Susene

Kab. Tanjung Jabung Barat, 3 September 2025

Peserta

il

V.

Mifthahul Ralhma, S.Stat.
NIP. 200202222025042007

Gambar 5. Daftar Email Penanggung Jawab Rekonsiliasi
c. Mengatur hak akses folder

Share "AHMAT MUSLIM"

Share "DESSI RISANDI"

| IAdd people, groups, and calendar events

l }Add people, groups, and calendar events

People with access

o perbendaharaan bkad (you)

rekon. perbend.bkad.tb@gmail.com

@ muslimktr78@gmail.com
@ muslimkir78@gmail.com

R &

(=]

People with access

o perbendaharaan bkad (you)

rekon.perbend.bkad tjb@gmail.com

Commenter @ dessincis2@gmail.com

dessincis2@gmail.com

[}
Q

Commenter w
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Share "FITRIANTO" @ @ Share "MIFTHAHUL RAHMA" @ ©
| |Add people, groups, and calendar events | l |Add people, groups, and calendar events
People with access D = People with access 0O =
o perbendaharaan bkad (you) o perbendaharaan bkad (you)

rekon.perbend.bkad.tjp@gmail.com rekon.perbend.bkad.tjb@gmail.com
O g e " Commenter & " Commenter -

Share "RATNA SARI" ® © Share "TANTI @ @
l |Add people, groups, and calendar events l | |Add people, groups, and calendar events
People with access o = People with access 0O =2

perbendaharaan bkad (you) perbendaharaan bkad (you)
o rekon.perbend.bkad tjb@gmail.com rekon.perbend bkadtib@gmail.com
- . @ tantisyifa2@gmail.com -
‘ﬁ raihanzhafra ngfig“':jﬂ'mm Commenter ~ &  tontisyifa2@gmail.com Commenter

6@ )

Share “TETY SUSENO" 0 @

l }Ad(\ people, groups, and calendar events

=]
K¢

People with access

o perbendaharaan bkad (you)

rekan.perbend bkad tjp@gmail.com

S, tettysuseno2020@gmail.com

% P Commenter
tettysusen02020@gmail com

Gambar 6. Memberikan Hak Akses ke Penanggung Jawab Rekonsiliasi

C. Deskripsi proses dan kualitas produk kegiatan
a. Membuat struktur folder
Pada tahapan ini, penulis memulai dengan menyusun struktur folder di
google drive sebagai dasar pengelolaan rekonsiliasi. Langkah pertama
adalah menentukan folder utama yang mewakili pengelolaan
rekonsiliasi, kemudian membagi ke dalam beberapa sub-folder seperti
nama penanggung jawab dengan isi folder OPD yang dipegang,
kemudian setiap folder OPD diisi folder arsip pendukung. Penulis
memberikan nama folder secara jelas, konsisten, dan mudah dipahami
agar tidak menimbulkan kebingungan saat digunakan bersama oleh
pegawai lain. Proses ini penulis lakukan secara sistematis agar alur
penyimpanan data dapat lebih teratur. Hasil yang diperoleh adalah
struktur folder digital yang rapi dan terdokumentasi dengan baik melalui

screenshot. Hal ini tidak hanya mempermudah penyimpanan data,
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tetapi juga memudahkan proses pencarian data sehingga
meningkatkan efisiensi kerja pegawai dalam melaksanakan tugas
sehari-hari di bidang Perbendaharaan Badan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

. Mengumpulkan email penanggung jawab

Setelah struktur folder selesai dibuat, penulis melanjutkan dengan
kegiatan mengumpulkan email penanggung jawab yang terlibat dalam
proses rekonsiliasi. Proses ini penulis lakukan melalui komunikasi
langsung kepada penanggung jawab, dengan menjaga bahasa yang
sopan dan menghargai agar suasana kerja sama tetap harmonis.
Penulis memastikan tidak ada penanggung jawab yang terlewat,
sehingga data yang terkumpul benar-benar lengkap. Setiap email yang
diterima kemudian penulis catat dengan rapi dalam daftar yang mudah
dibaca dan dipahami. Dari kegiatan ini, produk yang dihasilkan adalah
catatan email penanggung jawab yang lengkap dan terdokumentasi
dengan baik. Catatan tersebut menjadi bahan penting untuk langkah
selanjutnya, yaitu pengaturan hak akses folder di google drive, sehingga
setiap penanggung jawab dapat menerima akses sesuai dengan peran
dan OPD yang dipegang pada pengelolaan rekonsiliasi di bidang
Perbendaharaan Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat.

. Mengatur hak akses folder

Tahapan terakhir dari rangkaian kegiatan ini adalah mengatur hak
akses folder berdasarkan daftar email penanggung jawab yang sudah
terkumpul. Proses dimulai dengan menyesuaikan akses setiap
penanggung jawab ke folder OPD yang dipegang. Pengaturan ini
penulis lakukan dengan penuh ketelitian untuk menghindari kesalahan
distribusi akses. Sebelum pengaturan dilakukan, penulis juga
berkomunikasi dengan penanggung jawab terkait agar tidak terjadi
kesalahpahaman dan semua pihak memahami batasan penggunaan
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dokumen digital. Hasil kegiatan ini adalah folder digital dengan
pengaturan hak akses yang aman, transparan, dan sesuai kebutuhan,
serta terdokumentasi melalui screenshot sebagai bukti pelaksanaan.
Produk ini memberikan jaminan bahwa dokumen di google drive dapat
dimanfaatkan secara kolaboratif oleh seluruh penanggung jawab,

namun tetap terjaga kerahasiaannya dan tidak disalahgunakan.

D. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi, misi dan tujuan organisasi
Kegiatan membuat struktur folder, mengumpulkan email penanggung
jawab, dan mengatur hak akses folder di google drive memberikan manfaat
nyata terhadap pencapaian visi, misi, dan tujuan organisasi. Melalui struktur
folder yang rapi, email penanggung jawab yang terdokumentasi lengkap,
serta pengaturan hak akses yang aman dan transparan, pengelolaan
dokumen rekonsiliasi menjadi lebih efektif, efisien, dan mudah diakses. Hal
ini sejalan dengan Misi Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
nomor 2, yaitu peningkatan tata kelola dan pelayanan publik, karena
penerapan sistem digital dalam pengelolaan data membantu mempercepat
proses kerja, mengurangi resiko kehilangan dokumen, dan meningkatkan
transparansi. Pemanfaatan aplikasi digital juga mendorong pelayanan yang
lebih responsif dan profesional, sekaligus memperkuat tata kelola
pemerintahan berbasis teknologi informasi. Dengan demikian, kegiatan ini
tidak hanya mendukung kelancaran proses pengelolaan rekonsiliasi, tetapi
juga menjadi langkah konkrit dalam mewujudkan pelayanan publik yang
modern, akuntabel, dan transparan pada pengelolaan rekonsiliasi di bidang
Perbendaharaan Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tanjung

Jabung Barat.

E. Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika
aktualisasi tidak berdasarkan NDS
Adapun dampak yang terjadi jika penulis tidak menerapkan nilai dasar Ber-
AKHLAK dengan baik pada pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam

107



aktualisasi ini adalah hubungan kerjasama, komunikasi dan hubungan yang
tidak harmonis antara penulis dan mentor tidak terjalin dengan baik yang
pada akhirnya dapat menyebabkan tidak lancarnya pelaksanaan kegiatan-
kegiatan dalam aktualisasi ini. Penulis juga memungkinakan melakukan
banyak kesalahan atau kelalaian dalam melaksanakan tugas yang telah
penulis rencanakan. Selain itu, secara tidak langsung jika pelaksanaan
kegiatan ini berjalan tidak maksimal dan penuh kesalahan maka berdampak
pada Optimalisasi Pengelolaan Rekonsiliasi Internal di Bidang
Perbendaharaan Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat. Penulis juga tidak kompeten dalam mengoptimalkan aplikasi
digital google spreadsheets dan google drive sehingga berdampak pada
akuntabilitas di bidang Perbendaharaan Badan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
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Judul Kegiatan No 4 Pembuatan dashboard di Google Spreadsheet

Tanggal

Kegiatan

Pelaksanaan | 5 - 6 September 2025

Daftar Lampiran Bukti | 1. Tersedianya screenshot Google Spreadsheet di
Kegiatan/Evidence dalam Google Drive.

2. Tersedianya screenshot format dashboard di
Google Spreadsheet.

3. Tersedianya dashboard yang sudah disetujui
mentor.

A. Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan

1) Mempersiapkan Google Spreadsheet

a. Berorientasi Pelayanan

. Akuntabel

Pada tanggal 5 September 2025 penulis mempersiapkan file berupa
google spreadsheet untuk membuat dashboard dengan
mengutamakan kemudahan dan kenyamanan bagi rekan kerja
yang nantinya menggunakannya. File google spreadsheet
diletakkan pada folder utama rekonsiliasi agar dapat mudah diakses
oleh rekan kerja yang berwenang. Google spreadsheet dirancang
dengan struktur tabel yang rapi, penamaan kolom yang jelas, serta
format data yang konsisten agar mudah dipahami. Dengan begitu,
setiap pegawai dapat mengisi maupun membaca data tanpa
kebingungan. Hal ini mencerminkan sikap berorientasi pelayanan,
karena tujuan utama dari penyusunan ini adalah mempersiapkan
sarana yang efektif untuk memperlancar pengelolaan rekonsiliasi
dan meningkatkan kualitas pelayanan administrasi di bidang
Perbendaharaan Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Tanjung Jabung Barat.

Pada saat proses mempersiapkan google spreadsheet, penulis
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C.

2) Merancang format dashboard

a.

melakukan dengan penuh tanggung jawab dan mempertimbangkan
kebutuhan seluruh pihak yang menggunakan file tersebut. Penulis
memastikan bahwa setiap file yang dibuat diberi nama yang jelas,
konsisten, dan sesuai dengan kebutuhan pengelolaan rekonsiliasi
di Bidang Perbendaharaan Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat, sehingga mudah dikenali dan
dapat digunakan secara efektif oleh rekan kerja maupun
penanggung jawab terkait. Dengan langkah ini, hasil kegiatan dapat
dipertanggungjawabkan dan transparan, sekaligus memperlihatkan
komitmen penulis dalam menjaga kepercayaan kepada Badan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
melalui file yang bermanfaat.

Adaptif

Penulis telah berupaya melakukan beberapa inovasi dan
mengembangkan kreativitas dalam proses mempersiapkan file
google spreadsheet yang digunakan sebagai pembuatan
dashboard. Penulis proaktif mulai dengan mencari contoh cara
membuat file google spreadsheet yang baik dan benar melalui
aplikasi mesin pencarian. Penulis juga belajar menyesuaikan diri
dengan tata cara pembuatan file google spreadsheet di google
drive. Penulis proaktif dalam memastikan bahwa file google
spreadsheet ini dapat dipahami dengan baik oleh semua pihak yang
terlibat. Sikap adaptif ini menjadikan google spreadsheet yang
disiapkan fleksibel, relevan, dan mampu mendukung digitalisasi
pengelolaan rekonsiliasi di bidang Perbendaharaan Badan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Akuntabel
Dalam merancang format dashboard pada tanggal 5 September
2025, penulis melaksanakan kegiatan ini dengan penuh tanggung
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jawab, memastikan setiap bagian yang disusun sesuai kebutuhan
pengelolaan rekonsiliasi di bidang Perbendaharaan BKAD Kab.
Tanjung Jabung Barat. Penulis menata kolom dan baris secara
sistematis, mencakup nama pegawai, OPD, bulan, progres, link
rekonsiliasi, serta arsip, agar data mudah diakses dan dipahami
pihak berkepentingan. Penulis memperhatikan konsistensi format,
keterbacaan, dan keteraturan data untuk meminimalkan risiko
kesalahan. Setiap langkah dilakukan dengan cermat,
terdokumentasi, dan dapat dipertanggungjawabkan, menunjukkan
sikap akuntabel. Dashboard yang tersusun sistematis memudahkan
pengawasan, evaluasi, dan pengambilan keputusan, sekaligus
mendukung koordinasi antar pegawai. Dengan demikian,
dashboard menjadi alat yang andal untuk mendukung administrasi
dan pengelolaan data, mencerminkan profesionalisme, integritas,
dan tanggung jawab penulis di BKAD Kab.Tanjung Jabung Barat.

. Kompeten

Dalam merancang dashboard, penulis menggunakan pengetahuan
dan keterampilan teknis dalam mengoperasikan Google
Spreadsheet, termasuk pembuatan tabel, penerapan formula,
pengaturan format sel, serta penggunaan fitur dropdown untuk
memperjelas informasi dan mempermudah analisis data. Penulis
juga menata kolom dan baris secara sistematis agar informasi
tersaji dengan rapi, mudah dipahami, dan dapat dianalisis secara
efisien. Dengan kemampuan tersebut, format dashboard yang
dirancang tidak hanya menyajikan data secara akurat, tetapi juga
lebih nyaman dilihat dan mudah digunakan oleh pihak yang
berkepentingan. Hal ini dilandasi dengan nilai Kompeten, karena
penulis mampu memanfaatkan keterampilan teknis secara optimal
untuk menghasilkan dashboard yang profesional, fungsional, dan
sesuai dengan kebutuhan pengelolaan rekonsiliasi di Bidang
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d.

Perbendaharaan Daerah BKAD Kab.Tanjung Jabung Barat.

Loyal

Rancangan dashboard penulis buat dengan penuh tanggung jawab,
ketelitian, dan kesungguhan sebagai wujud nyata loyalitas terhadap
Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tanjung Jabung
Barat. Penulis menjaga agar format dashboard digunakan untuk
kepentingan di bidang Perbendaharaan Badan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat, serta memastikan data
yang ditampilkan hanya terbatas pada kebutuhan rekonsiliasi.
Penulis juga memperhatikan keamanan, kerahasiaan, dan
keutuhan rancangan dashboard, termasuk dalam pengaturan hak
akses dan penyimpanan data, sehingga informasi sensitif tetap
terlindungi. Dengan langkah-langkah  tersebut, penulis
menunjukkan sikap loyal melalui kepatuhan dan kesetiaan terhadap
instansi, menjaga amanah data, serta mendukung kelancaran
proses pengelolaan rekonsiliasi di bidang Perbendaharaan Badan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
secara profesional dan bertanggung jawab.

Adaptif

Selama perancangan, penulis menyesuaikan format dan tampilan
dashboard dengan kebutuhan bidang Perbendaharaan Badan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat yang
bisa berubah sewaktu-waktu. Penulis memanfaatkan berbagai fitur
digital terbaru di Google Spreadsheet untuk mendukung tampilan
dashboard yang lebih baik dan profesional. Selain itu, penulis
bersikap terbuka terhadap masukan, saran, dan koreksi dari rekan
kerja maupun atasan, sehingga setiap perbaikan dapat
diimplementasikan secara cepat dan sesuai kebutuhan. Sikap
adaptif ini menjadikan format dashboard lebih fleksibel, relevan, dan
siap menyesuaikan perkembangan teknologi maupun dinamika
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kebutuhan pengelolaan rekonsiliasi di Bid. Perbendaharaan BKAD
Kab. Tanjung Jabung Barat.
e. Kolaboratif
Dalam proses merancang dashboard penulis tidak melakukan
sendiri, melainkan juga membangun kerja sama dengan rekan kerja
dan penanggung jawab rekonsiliasi. Penulis melibatkan rekan kerja
dalam memberikan masukan mengenai indikator apa saja yang
perlu ditampilkan, bagaimana susunan format sebaiknya dibuat,
dan fitur apa yang paling membantu. Penulis secara terbuka
menerima saran dan kritik, berdiskusi mengenai kelebihan dan
kekurangan setiap alternatif format, serta menyesuaikan rancangan
dashboard berdasarkan kebutuhan bersama. Melalui kolaborasi ini,
format dashboard yang dihasilkan benar-benar sesuai kebutuhan
bersama, lebih komprehensif, dan dapat dimanfaatkan secara
optimal oleh seluruh pihak yang berkepentingan di bidang
Perbendaharaan Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat.
3) Meminta persetujuan mentor
a. Kompeten

Dalam meminta persetujuan mentor di tanggal 5 September 2025,
penulis menyiapkan dashboard yang telah dirancang dengan rapi,
sistematis, dan sesuai dengan kebutuhan pengelolaan rekonsiliasi.
Sebelum mengirimkan kepada mentor, penulis memastikan seluruh
isi dashboard lengkap, tabel tersusun dengan jelas, format data
mudah dipahami, dan setiap link atau arsip terkait dapat diakses
tanpa kendala. Penulis juga meninjau kembali indikator, kolom, dan
fitur yang digunakan agar memudahkan mentor dalam menilai
kualitas dashboard. Dengan demikian, ketika konsultasi dilakukan
melalui chat WhatsApp, mentor dapat langsung menilai isi
dashboard secara objektif. Hal ini menunjukkan kompetensi penulis
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dalam menyiapkan dashboard yang siap diperiksa dan dinilai,

sehingga proses persetujuan berjalan cepat dan efektif.

. Harmonis

Saat berkomunikasi melalui chat WhatsApp, penulis menjaga etika
dan kesopanan dalam menyampaikan pesan kepada mentor,
dengan menyusun kata-kata secara jelas, sopan, dan profesional.
Penulis menyusun kata-kata dengan menggunakan bahasa yang
jelas, sopan, serta menghargai waktu mentor agar tidak
mengganggu kesibukan beliau, serta menyampaikan informasi dan
permintaan persetujuan dengan tepat dan ringkas. Selain itu,
penulis terbuka terhadap masukan dan saran yang diberikan,
dengan menunjukkan sikap menerima dan menyesuaikan arahan
mentor dalam penyempurnaan dashboard. Dengan sikap harmonis
ini, proses konsultasi berlangsung dalam suasana yang nyaman,
saling menghargai, dan penuh rasa hormat, sehingga hubungan
baik antara penulis dan mentor tetap terjaga.

. Loyal

Dalam proses permintaan persetujuan ini penulis lakukan dengan
penuh tanggung jawab sebagai bentuk loyalitas terhadap proses
kegiatan. Penulis menyampaikan dashboard yang sudah disusun
dengan sungguh-sungguh untuk memastikan dashboard benar-
benar bermanfaat dalam mendukung pengelolaan rekonsiliasi di
Bidang Perbendaharaan Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat. Kemudian penulis mengikuti
arahan dan persetujuan dari mentor. Loyalitas ini mencerminkan
komitmen penulis untuk melaksanakan arahan dan kebijakan
mentor dengan baik, menjaga kepercayaan yang diberikan, serta
memastikan dashboard yang dihasilkan sesuai dengan kebutuhan
pengelolaan rekonsiliasi di bidang Perbendaharaan Badan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
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B. Teknik Aktualisasi Yang Digunakan dan Bukti Fisik Kegiatan

a. Mempersiapkan Google Spreadsheet

Gambar 1. Mempersiapkan file GoogleSpreadsheet

My Drive > REKONSILIASI 2025 ~ (v= )0
| Type ~ H People ~ H Modified ~ H Source ~ |
Name Owner Lastop.. v ¥  Filesize
REKONSILIAS| PERBENDAHARAAN 2025 2% me 7:31PM TKB :
Gambar 2. Menempatkan file Google Spreadsheet di Google Drive
R e e R WY O ® o e - +Q
Q6o B 0% s %o 8 m Defulv -[0)+ B 15 A %M@ E-i-BeA- N

B c o E F G H

=
=

Gambar 3. File Google Spreadsheet
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b. Merancang format dashboard

Gambar 4. Merancang format dashboard

REKONSILIASI PERBENDAHARAAN 2025  # [0 & Seved to Drive
File Edit View Insert Format Data Tools Extensions Help

QA o e @ § % - $ % O 9 23| pefaul. v —[12]+| B I &

A1B2

A

RO I

DASHBOARD REKONSILIAS BIDANG PERBENDAHARAAN TAHUN 2025

O 8 a-

® Share -

+ 0

Ganibaf 5-. Mveravncavngvtabel ;v)adva dashboard

c. Meminta persetujuan mentor

< “'j Pak Aris Kabid Perben.. [ R4

Assalamualaikum pak, mohon maaf
jika mengganggu waktunya. Izin
konsultasi melalui wa pak terkait
dashboard untuk rekonsiliasi dan
sekaligus minta persetujuan bapak
selaku mentor untuk dashboard yang
telah saya buat dan siapkan pak,
bisa di lihat pada gambar atau bisa

buka link di bawah pak.
Terimakasih pak Ji,

Oke Ya saya setujui @ ofs

Siap lanjut ya

baik terimakasih banyak pak J\,

Gambar 6. Meminta Persetujuan Mentor Melalui Chat Whatsapp
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E REKONSILIASI PERBENDAHARAAN 2025 # 0o & 0 =5 - @ Share - “+ o

File Edit View Insert Format Data Tools Extensions Help

QA 6 o & F 1% v | 5 % -0 09 1@ Rboto - |—[(10)+| B 7 &= A > H R - S

E REKONSILIASI PERBENDAHARAAN 2025 # 0 & D E a- ese - + @
File Edit View Insert Format Data Tools Extensions Help
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+ =  DATAREKON 2025 - <

Gambar 7. Dashboard yang Telah Disetujui Mentor

C. Deskripsi proses dan kualitas produk kegiatan
a. Mempersiapkan Google Spreadsheet

Proses kegiatan dimulai dengan membuat file baru google spreadsheet
melalui akun google yang sudah disiapkan sebelumnya. Setelah file
berhasil dibuat, penulis menempatkannya pada folder utama di google
drive agar mudah diakses oleh semua pihak yang berkepentingan.
Selanjutnya, file diberi nama yang sesuai dengan kebutuhan
pengelolaan rekonsiliasi agar lebih terorganisir dan tidak menimbulkan
kebingungan saat digunakan. Proses ini sederhana, tetapi penting
sebagai langkah awal untuk memastikan sistem dokumentasi digital
tersusun dengan baik. Kualitas produk yang dihasilkan berupa
screenshot google spreadsheet yang telah tersimpan rapi di folder
utama google drive dengan penamaan yang jelas. Produk ini
mencerminkan keteraturan, memudahkan pencarian dokumen, serta
menjadi  fondasi untuk pengelolaan rekonsiliasi di bidang
Perbendaharaan Daerah BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
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b. Merancang format dashboard
Proses kegiatan dilakukan dengan mengembangkan google
spreadsheet agar siap digunakan sebagai format dashboard. Langkah-
langkah yang dilakukan meliputi membuat tabel, menambahkan nama
kolom sesuai kebutuhan data rekonsiliasi, membuat dropdown agar
input lebih terarah, serta menata tampilan dengan format warna dan
gaya tulisan sehingga lebih menarik dan mudah dibaca. Penulis menata
kolom dan baris secara sistematis dengan nama kolom pegawai, OPD,
bulan, progres, link rekonsiliasi, dan link arsip rekonsiliasi. Dengan cara
ini, google spreadsheet tidak hanya berfungsi sebagai tempat mencatat
data, tetapi juga sebagai sarana kerja yang praktis dan profesional.
Kualitas produk yang dihasilkan berupa screenshot google spreadsheet
yang telah disusun secara rapi, lengkap dengan tabel, kolom, dan
tampilan yang menarik. Dashboard ini siap digunakan dalam proses
pengisian data, sekaligus menjadi dashboard yang lebih informatif dan
efektif di bidang Perbendaharaan Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
c. Meminta persetujuan mentor

Proses kegiatan dilakukan dengan cara mengirimkan rancangan
dashboard melalui chat WhatsApp kepada mentor. Penulis
menyampaikan kepada mentor dengan bahasa yang baik dan sopan
bahwa dashboard terkait pengelolaan data rekonsiliasi telah dibuat
dengan sebaik mungkin, kemudian menunggu arahan serta masukan.
Setelah menerima arahan, penulis melakukan penyesuaian sesuai
arahan mentor. Proses ini dijalankan dengan komunikasi yang terbuka,
profesional, dan jelas. Kualitas produk yang dihasilkan berupa
dashboard pengelolaan data rekonsiliasi yang telah disetujui mentor
dan didokumentasikan dalam bentuk screenshot. Sehingga dashboard
layak digunakan untuk mendukung digitalisasi pengelolaan rekonsiliasi
di bidang Perbendaharaan Daerah BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat.
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D. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi, misi dan tujuan organisasi
Kegiatan penyusunan dan pengelolaan google spreadsheet serta
dashboard memberikan manfaat nyata dalam mendukung pencapaian visi,
misi, dan tujuan organisasi. Hal ini sejalan dengan Misi Pemerintah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat nomor 2, yaitu peningkatan tata kelola
dan pelayanan publik. Melalui pemanfaatan aplikasi digital, proses
rekonsiliasi yang sebelumnya dilakukan secara manual menjadi lebih
tertata, cepat, transparan, dan mudah diakses oleh seluruh pihak terkait.
Dengan adanya dokumen yang terdokumentasi rapi di google drive, struktur
data yang jelas, serta dashboard yang tervalidasi oleh mentor, organisasi
mampu meningkatkan efisiensi kerja, meminimalisir kesalahan, dan
memperkuat akuntabilitas. Pada akhirnya, kegiatan ini tidak hanya
mendukung peningkatan kualitas tata kelola administrasi keuangan di
lingkungan bidang Perbendaharaan BKAD Kabupaten Tanjung Jabung
Barat, tetapi juga memberikan pelayanan publik yang lebih baik, modern,

dan sesuai dengan tuntutan digitalisasi pemerintahan.

E. Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika
aktualisasi tidak berdasarkan NDS
Adapun dampak yang terjadi jika penulis tidak menerapkan nilai dasar Ber-
AKHLAK dengan baik pada pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam
aktualisasi ini adalah hubungan kerjasama, komunikasi dan hubungan yang
tidak harmonis antara penulis dan mentor tidak terjalin dengan baik yang
pada akhirnya dapat menyebabkan tidak lancarnya pelaksanaan kegiatan-
kegiatan dalam aktualisasi ini. Penulis juga memungkinakan melakukan
banyak kesalahan atau kelalaian dalam melaksanakan tugas yang telah
penulis rencanakan. Selain itu, secara tidak langsung jika pelaksanaan
kegiatan ini berjalan tidak maksimal dan penuh kesalahan maka berdampak
pada Optimalisasi Pengelolaan Rekonsiliasi Internal di Bidang

Perbendaharaan Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tanjung
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Jabung Barat. Penulis juga tidak kompeten dalam mengoptimalkan aplikasi
digital google spreadsheets dan google drive sehingga berdampak pada
akuntabilitas di bidang Perbendaharaan Badan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

120



b. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama Peserta Mifthahul Rahma, S.Stat.

Satuan Kerja BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Tempat Aktualisasi | BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat

O | IEHEEEL LT Bic::tt)?rt\zr;n Capail-alfjgutput h:ea;f;r

1. | 1 September Melakukan Tersedianya catatan =
2025/14.00 konsultasi rencana | hasil konsultasi.

WIB aktualisasi.
Menyetujui draft 1. Tersedianya
surat persetujuan dokumentasi
pelaksanaan pelaksanaan
aktualisasi,agar kegiatan
peserta latsar aktualisasi;
melakukan 2. Tersedianya draft
kegiatan surat persetujuan
aktualisasi sesuai pelaksanaan
dengan rancangan aktualisasi;
kegiatan yang 3. Tersedianya
sudah dibuat. lembar
persetujuan
pelaksanaan
aktualisasi.

2. | 2 September Membuat akun 1. Tersedianya
2025/14.00 google. catatan data akun
WIB google.

2. Tersedianya
screenshot akun
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google;

. Tersedianya

screenshot
keamanan akun

google.

4 September
2025/14.00

Membuat folder di

google drive.

. Tersedianya

screenshot folder.

. Tersedianya

catatan email
penanggung

jawab;

. Tersedianya

screenshot hak

akses folder.

6 September
2025/10.00
WIB

Membuat
dashboard di
google

spreadsheet.

. Tersedianya

screenshot file
google

spreadsheet.

. Tersedianya

screenshot format
dashboard;

. Tersedianya

dashboard yang

disetujui mentor.
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c. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Coach

Nama Peserta

Mifthahul Rahma, S.Stat.

Satuan Kerja

BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Tempat Aktualisasi

BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat

dilaksanakan.

disetujui oleh

coach.

_ Med!a _
2O | TR Bi(r::lta?rtlzr;n Capail-alfigutput (¥§?:§;mil
LMS/Email/dll)
1. | 6 September Menyerahkan Tersedianya Melalui chat
2025/16.00 draft laporan laporan menggunakan
WIB pelaksanaan pelaksanaan aplikasi
kegiatan minggu | kegiatan Whatsapp dan
ke-1 sesuai aktualisasi melalui Google
dengan kegiatan | minggu ke-1 Drive.
yang telah yang telah
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Lampiran 2. Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke-2

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan No 5 Pembuatan undangan sosialisasi terkait pengelolaan
rekonsiliasi.

Tanggal Pelaksanaan | 8 - 9 September 2025
Kegiatan

Daftar Lampiran Bukti | 1. Tersedianya draft undangan sosialisasi.

Kegiatan/Evidence
2. Tersedianya undangan yang sudah disetujui

mentor.

3. Tersedianya screenshot undangan yang telah
dibagikan.

A. Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan
1) Membuat draft undangan sosialisasi

a. Berorientasi Pelayanan
Pada hari Senin, 8 September 2025 penulis dengan cekatan mulai
membuat draf undangan sosialisasi. Penulis menyusun draft surat
undangan sebagai bentuk awal pelayanan informasi kegiatan kepada
para pengelola rekonsiliasi di Bidang Perbendaharaan BKAD Kab.
Tanjung Jabung Barat. Dalam menyusun redaksi undangan, penulis
memastikan bahwa isi surat dapat dipahami secara jelas, ringkas,
dan tidak menimbulkan multitafsir. Penulis menuliskan hari, tanggal,
waktu, dan tempat kegiatan secara lengkap agar memudahkan
peserta dalam menyesuaikan jadwalnya. Penulis juga
mencantumkan maksud dan tujuan kegiatan sosialisasi agar
penerima memahami pentingnya kegiatan tersebut. Penulis memilih
format dan tata letak yang formal sesuai standar administrasi BKAD
dengan keterangan nomor surat, sifat surat, lampiran, dan hal agar
terlihat profesional dan tertib.

b. Akuntabel
Selama pembuatan draft undangan sosialisasi pengelolaan
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rekonsiliasi, penulis telah bertanggung jawab dalam mempersiapkan
bahan untuk membuat draf undangan sosialisasi dengan mencari
referensi surat yang umum digunakan di BKAD Kab. Tanjung Jabung
Barat yang baik dan benar. Penulis telah bertanggung jawab dengan
teliti dan berhati hati dalam membuat draft undangan sosialisasi
dengan memastikan bahwa penulisan di dalam surat undangan
sosialisasi menggunakan kalimat atau kata yang sudah tepat dan
benar. Penulis menuliskan data data penting seperti tanggal surat,
nomor surat, sifat surat, hari pelaksanaan, tanggal pelaksanaan,
waktu pelaksanaan, tempat pelaksanaan, dan acara yang diadakan,
serta menuliskan nama, pangkat, dan NIP dari Kepala Bidang
Perbendaharaan Daerah BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat dengan
baik dan benar.

. Loyal

Penulis menunjukkan loyalitas kepada BKAD Kab. Tanjung Jabung
Barat dengan menjalankan tugas penyusunan undangan sosialisasi
pengelolaan rekonsiliasi secara tepat waktu dan penuh tanggung
jawab. Penulis memahami bahwa kegiatan sosialisasi adalah bagian
dari upaya mendukung program pengelolaan rekonsiliasi internal
Bidang Perbendaharaan Daerah BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat.
Dalam menyusun surat undangan sosialisasi, penulis menjaga nama
baik BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat dengan memperhatikan tata
bahasa dan format resmi sesuai peraturan. Penulis tidak
mengabaikan detail-detail kecil seperti nomor surat hingga penulisan
gelar pejabat, karena itu mencerminkan profesionalisme. Penulis
juga memastikan bahwa isi surat sejalan dengan semangat
kemajuan pelayanan publik di lingkungan BKAD Kab. Tanjung
Jabung Barat.

. Kolaboratif

Penulis menyusun surat undangan sosialisasi dengan melibatkan
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masukan dari mentor dan rekan kerja. Penulis mengajak rekan kerja
untuk meninjau format surat sebelum dikirim ke pimpinan, seperti
memastikan nomor surat yang dikeluarkan. Penulis tidak bekerja
sendiri, melainkan berkoordinasi dengan seluruh pihak yang terlibat
dalam perencanaan sosialisasi. Dalam proses diskusi, penulis
terbuka terhadap perbedaan pendapat dan berupaya mencari titik
tengah yang terbaik untuk surat undangan sosialisasi. Penulis
proaktif dalam memastikan bahwa surat undangan sosialisasi ini
dapat dipahami dengan baik, memenuhi kebutuhan hukum, serta
mengakomodasi harapan semua pihak yang terlibat. Penulis juga
mengatur  jadwal kerja secara fleksibel agar proses
penandatanganan surat dapat dilakukan tanpa mengganggu
kegiatan lain.
2) Meminta persetujuan mentor
a. Kompeten

Penulis telah melaksanakan tugas dengan baik melalui penyusunan
undangan sosialisasi pengelolaan rekonsiliasi yang tidak hanya rapi,
tetapi juga memperhatikan kelengkapan informasi seperti tanggal
surat, nomor surat, sifat surat, hari pelaksanaan, tanggal
pelaksanaan, waktu pelaksanaan, tempat pelaksanaan, dan acara
yang diadakan. Setiap bagian undangan penulis buat dengan cermat
agar sesuai dengan ketentuan yang berlaku, serta menggunakan
bahasa yang formal dan mudah dipahami. Kemudian penulis
mencetak surat undangan sosialisasi dengan rapi dan bersih agar
dapat terlihat dengan baik oleh mentor. Dengan begitu, mentor dapat
lebih mudah melakukan penelaahan dan memberikan persetujuan
tanpa banyak revisi. Sikap ini menunjukkan upaya penulis untuk
selalu meningkatkan kualitas pekerjaan dan memberikan hasil yang
terbaik.
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b. Harmonis
Dalam menyampaikan permintaan persetujuan surat undangan
sosialisasi pengelolaan rekonsiliasi, penulis telah menunjukkan sikap
sopan, menghargai waktu, serta menggunakan bahasa komunikasi
yang santun. Pada saat ingin meminta persetujuan penulis
memastikan bahwa mentor telah berada di ruangan dan menghargai
waktu mentor untuk bersiap terlebih dahulu. Proses pengajuan
dilakukan dengan terbuka, diiringi penjelasan singkat mengenai isi
undangan sosialisasi terkait hari, tanggal, waktu, dan tempat
pelaksanaan sosialisasi, sehingga mentor dapat memahami maksud
penyusunan dengan lebih cepat. Setiap masukan yang diberikan
mentor telah diterima dengan baik dan segera ditindaklanjuti. Dengan
demikian, kegiatan ini tidak hanya berjalan lancar, tetapi juga
menciptakan hubungan kerja yang harmonis dan penuh rasa saling
menghargai.
c. Loyal

Pada saat penulis ingin mengajukan persetujuan surat undangan
sosialisasi pengelolaan rekonsiliasi ternyata mentor sedang izin
sampai hari Selasa, 9 September 2025 dan masuk kembali pada hari
Rabu, 10 September 2025, sehingga penulis harus menunggu
hingga mentor kembali hadir ke kantor untuk meminta persetujuan
surat undangan. Hal ini mencerminkan kesabaran, keteguhan, dan
komitmen penulis dalam menghormati kewenangan mentor sebagai
pihak yang berhak memberikan persetujuan surat undangan. Setelah
mentor kembali, penulis segera menyampaikan undangan sosialisasi
dengan penuh tanggung jawab, dan melaksanakan setiap arahan
dan masukan dari mentor. Tindakan ini memperlihatkan loyalitas
penulis yang tidak hanya berupa kepatuhan administratif, tetapi juga
penghormatan terhadap waktu dan peran mentor dalam menjaga
kelancaran kegiatan sosialisasi.
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3) Membagikan undangan kepada penanggung jawab rekonsiliasi

melalui Whatsapp chat

a. Berorientasi Pelayanan
Penulis telah menunjukkan sikap berorientasi pelayanan dengan
membagikan undangan secara cepat, jelas, dan tepat sasaran
kepada staf Bidang Perbendaharaan BKAD Kab. Tanjung Jabung
Barat terkhusus kepada pengelola rekonsiliasi. Untuk memastikan
undangan lebih efektif dan benar-benar sampai ke seluruh staf,
penulis terlebih dahulu berkoordinasi dengan mentor yang juga
selaku Kepala Bidang Perbendaharaan BKAD Kab. Tanjung Jabung
Barat. Koordinasi ini dilakukan agar undangan yang dibagikan tidak
hanya bersifat administratif, tetapi juga memiliki legitimasi yang lebih
kuat. Dengan demikian, staf lebih memperhatikan isi dan
menindaklanjuti dengan serius. Kejelasan informasi serta ketepatan
waktu dalam pembagian undangan menunjukkan komitmen penulis
dalam memberikan pelayanan terbaik demi kelancaran kegiatan.

b. Kompeten
Penulis telah bertindak kompeten dengan teliti dalam membagikan
undangan sosialisasi pengelolaan rekonsiliasi, memastikan tidak ada
pihak yang terlewat, serta menyesuaikan format penyampaian sesuai
kebutuhan. Sebelum undangan didistribusikan, penulis memastikan
kembali agar semua pihak yang berkepentingan mendapatkan
informasi sosialisasi yang sama. Selain itu, penulis berkoordinasi
dengan mentor untuk dapat membantu membagikan undangan
secara langsung kepada staf Bidang Perbendaharaan Daerah BKAD
Kab. Tanjung Jabung Barat di whatsapp chat group, sehingga
penyebaran undangan sosialisasi memiliki legitimasi yang kuat serta
lebih  terkontrol dan efektif. Ketelitian ini  mencerminkan
profesionalisme penulis dalam memastikan setiap langkah dilakukan
sesuai prosedur dan ketentuan di BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat.
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c. Harmonis
Dalam melaksanakan kegiatan membagikan undangan sosialisasi,
penulis tetap menjaga keharmonisan dengan menggunakan bahasa
yang sopan, ramah, dan menghargai setiap penerima undangan.
Penulis berusaha membangun komunikasi yang baik, baik secara
personal maupun melalui grup media sosial, agar undangan diterima
dengan suasana yang menyenangkan. Saat berkoordinasi dengan
mentor, penulis juga menunjukkan sikap hormat dan terbuka
terhadap masukan yang diberikan. Dengan melibatkan mentor yang
juga sebagai Kepala Bidang Perbendaharaan BKAD Kab. Tanjung
Jabung Barat, undangan menjadi lebih dihormati, dan staf pun
merasa lebih berkewajiban untuk hadir. Sikap harmonis ini
membantu menciptakan hubungan kerja sama yang positif antara
penulis, mentor, dan seluruh staf yang menerima undangan.
d. Adaptif

Penulis menunjukkan sikap adaptif dengan memanfaatkan media
sosial dan platform digital untuk mempercepat proses pembagian
undangan. Undangan disebarkan melalui aplikasi komunikasi yang
lebih praktis dan mudah dijangkau oleh staf yaitu whatsapp chat
group. Penulis menyesuaikan format pesan agar jelas, mudah
dipahami, dan sesuai dengan karakteristik media yang digunakan.
Selain itu, koordinasi dengan mentor sebagai Kepala Bidang
Perbendaharaan BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat juga merupakan
bentuk adaptasi penulis dalam memahami bahwa dukungan
pimpinan memperkuat efektivitas penyebaran undangan. Dengan
demikian, undangan menjadi lebih resmi, cepat tersampaikan, dan
meningkatkan kemungkinan kehadiran staf dalam kegiatan. Hal ini
menunjukkan sikap adaptif dari penulis dengan memanfaatkan

kemajuan teknologi.
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B. Teknik Aktualisasi Yang Digunakan dan Bukti Fisik Kegiatan

a. Membuat draft undangan sosialisasi

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Gedung Kantor Bersama Saos Atap Lantai 4 Jalan Jenderal Sudirman
Kode Pos 26357 e-mail:bkad tanjabbar@gmail com

KUALA TUNGKAL

Kab. Tanjung Jabung Baral. O Seplember 2025

Momor iy {ND/PERBEND-BKADI202Z5

Silail : Biasa

Lamipiran :-

Hal : Undangan Scsialisasi Penpeloiaan Rekonsiliasi

¥ih. Staf Bidang Perbendaharaan BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat
di-
Tempat

Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat dengan ini mengundang Saudarai uatus dapat hadir, pada:

Hari : Karns

Tanpgsl 11 Seplember 2025

Wiakbu 0900 WIE aid Selegal

Temgat : Aula Lantai 5 Kanlor Bersama Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Acara : Sosialisasi Pengelolasn Rekonsiliasi

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya divcapkan tenma kasih

Kepala Bigang Perbendaharasn Dasran
Badan Keuangan dan Aset Dagrah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

b, Arig SE MM
Panata Tk. |
HIP. 1981032E2011011002

Gambar 2. Draft Surat Undangan Sosialisasi
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b. Meminta persetujuan mentor

Gambar 3. Meminta Persetujuan Mentor

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Satu Atap Lantai 4 Jalan Jenderal Sudirman
bar@gmail.com

KUALA TUNGKAL

di-
Tempat

Nomor 900' 1b0 /INDIPERBEND-BKAD/2025

sifat Blasa

Lampiran s

Hal Undangan Sosialisas Pengelclaar Rekonsliasi

Yih, Staf Eidarg Perbendaharaan BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat

Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah Badar Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Tanjung Jabung Barat cengan ini mengundang Seuda-a/i untuk dapat hadir, pada

Kab. Tanjug Jaburg Barat, @ September 2025

Hari Kamis

Tanggal 11 September 2025

Waktu 09.00 WIB sid Seleszi

Tempat Aula Lantai § Kanlor Bersaria Kabupaien Tanjuiy Jabung Baral
Acara osialisasi Pengelolaan Rekonsilizsi

Demikian disampaican, atas peratizn dan kerjasamanya diucepkan terima <asih

Kepala Bidang Perberdaharaan Daerat
Badan KeLangan dan Aset Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

-

MEAIE/S E. MM
Zehata Tk. |
NIP. 198103282011011002

Gambar 4. Undangan

yang Sudah Disetujui Mentor
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c. Membagikan undangan kepada penanggung jawab rekonsiliasi
melalui Whatsapp chat

éfﬁ BIDANG PERBENDAH... Ok R

& BangAntok, Bang Anton, Bang..

"g Pak Aris Kabid Perbend BKAD

Assalamualaikum Buat
teman-teman di perban untuk
menghadiri besok jam 9 pagi ya
yaitu ada pemaparan dari teman
kita Bella Dan Miftahul kita support
kegiatan beliau atas perhatiannya
saya ucapkan terima kasih

Edited 3:01 PM

“

Pak Aris Kabid Perbend BKAD
Assalamualaikum di beritahukan
untuk teman teman di perben jangan
lupa untuk mengikuti pemaparan
Bella dan Miftahul jam 9 pagi ini tidak

lama menimal waktu nya 1 jam atas
perhatiannya saya ucapkan terima
kasih 7:40 AM

3

Gambar 5. Membagikan Undangan Sosialisasi

C. Deskripsi proses dan kualitas produk kegiatan
a. Membuat draft undangan sosialisasi
Kegiatan ini diawali dengan penyusunan draft undangan oleh penulis
sebagai dasar pelaksanaan sosialisasi pengelolaan rekonsiliasi. Dalam
prosesnya, penulis memperhatikan format resmi yang berlaku di
lingkungan kerja BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat, sehingga susunan
undangan tampak rapi, sistematis, dan sesuai dengan ketentuan
administrasi. Isi undangan mencakup komponen penting seperti nama
kegiatan, waktu dan tempat pelaksanaan, agenda acara, serta pihak
yang dituju. Penulis juga berusaha menggunakan bahasa yang jelas,
baku, dan mudah dipahami agar undangan dapat menyampaikan

maksud secara tepat kepada penerima. Selain itu, penulis melakukan
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b.

pengecekan ulang sebelum finalisasi draf, dengan tujuan meminimalisir
kesalahan pengetikan maupun kekurangan informasi. Ketelitian ini
penting untuk menjaga kualitas dokumen yang dihasilkan. Hasil kegiatan
berupa draf undangan sosialisasi yang sudah lengkap dan siap diajukan
kepada mentor. Produk ini berkualitas karena mampu memberikan
gambaran yang utuh mengenai pelaksanaan kegiatan, serta dapat
dijadikan pedoman dalam tahap persetujuan mentor berikutnya.
Meminta persetujuan mentor

Setelah draf undangan sosialisasi pengelolaan rekonsiliasi selesai
disusun, penulis melaksanakan kegiatan meminta persetujuan mentor.
Proses ini dilakukan dengan penuh kesopanan dan menghormati
kewenangan mentor, termasuk menunggu hingga mentor kembali dari
masa izin untuk kemudian mengajukan permohonan persetujuan surat
undangan sosialisasi. Hal ini menunjukkan sikap loyalitas dan
penghormatan terhadap arahan mentor selaku atasan penulis. Dalam
penyampaian, penulis menggunakan bahasa yang sopan dan
komunikatif, serta terbuka menerima masukan untuk penyempurnaan isi
undangan sosialisasi. Apabila terdapat catatan atau koreksi dari mentor,
penulis segera menindaklanjuti dengan melakukan revisi sesuai
instruksi. Proses ini memastikan bahwa undangan yang dihasilkan tidak
hanya rapi dari sisi administrasi, tetapi juga sah secara kelembagaan.
Produk kegiatan berupa undangan sosialisasi yang telah memperoleh
persetujuan mentor dengan tanda tangan mentor pada surat undangan
sosialisasi. Dengan adanya tanda persetujuan ini, undangan dapat
dipandang valid, berkekuatan formal, dan siap untuk disebarkan kepada
staf Bidang Perbendaharaan Daerah BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat.
Membagikan undangan kepada penanggung jawab rekonsiliasi
melalui Whatsapp chat

Pada hari Rabu, 10 September 2025, tahap akhir dari rangkaian kegiatan
adalah membagikan undangan sosialisasi kepada pihak yang dituju.
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Penulis berkoordinasi dengan mentor yang sekaligus menjabat sebagai
Kepala Bidang Perbendaharaan BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat agar
undangan yang telah disetujui dapat disebarkan melalui chat grup
WhatsApp resmi Bidang Perbendaharaan Daerah BKAD Kab. Tanjung
Jabung Barat. Pemilihan grup WhatsApp sebagai media distribusi
dilakukan karena lebih efektif, cepat, serta mampu menjangkau seluruh
staf secara serentak. Undangan tidak langsung dibagikan oleh penulis,
melainkan oleh mentor selaku Kepala Bidang Perbendaharaan BKAD
Kab. Tanjung Jabung Barat. Hal ini bertujuan agar undangan memiliki
legitimasi lebih kuat dan menegaskan pentingnya kegiatan yang
dilaksanakan. Dengan penyebaran langsung dari pimpinan, staf merasa
lebih berkewajiban untuk memperhatikan isi undangan dan menghadiri
kegiatan sesuai jadwal. Sebagai bentuk dokumentasi, penulis
menyiapkan screenshot undangan yang telah dibagikan dalam chat grup
WhatsApp. Produk kegiatan ini menunjukkan bahwa undangan resmi
sudah tersampaikan kepada seluruh pihak terkait dengan cara yang
cepat, jelas, dan efektif. Selain itu, keterlibatan mentor dalam proses
distribusi meningkatkan bobot undangan sehingga mampu mendorong

partisipasi aktif staf dalam kegiatan sosialisasi pengelolaan rekonsiliasi.

D. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi, misi dan tujuan organisasi
Rangkaian kegiatan yang meliputi penyusunan draf undangan, meminta
persetujuan mentor, hingga pembagian undangan melalui chat grup
WhatsApp memberikan manfaat nyata terhadap pencapaian visi, misi, dan
tujuan organisasi. Melalui kegiatan ini, penulis dapat mengasah ketelitian,
kedisiplinan, serta kemampuan komunikasi yang baik dalam mendukung
kelancaran pelaksanaan sosialisasi. Hal ini sejalan dengan Misi Pemerintah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat nomor 1 yaitu mewujudkan SDM yang
tertib dalam perkembangan dan kemajuan daerah. Dengan pelaksanaan

kegiatan secara tertib dan terstruktur, undangan yang dihasilkan menjadi
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dokumen resmi yang sah, valid, serta berkekuatan kelembagaan. Kegiatan
ini juga mendukung terciptanya koordinasi yang baik antar pegawai,
meningkatkan kedisiplinan dalam mengikuti arahan pimpinan, serta
mendorong partisipasi aktif staf untuk hadir dalam kegiatan sosialisasi.
Secara lebih luas, kegiatan ini menunjukkan bahwa tata kelola administrasi
yang baik berkontribusi pada peningkatan kualitas sumber daya manusia di
lingkungan kerja. Keterlibatan mentor selaku Kepala Bidang dalam proses
persetujuan dan distribusi undangan menegaskan pentingnya budaya kerja
yang rapi, terarah, dan tertib. Dengan demikian, kegiatan ini tidak hanya
menghasilkan output berupa undangan yang sah dan tersebar dengan baik,
tetapi juga mendukung pencapaian tujuan organisasi dalam membangun
aparatur yang profesional, disiplin, dan siap menghadapi tuntutan

perkembangan zaman.

. Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika aktualisasi
tidak berdasarkan NDS

Adapun dampak yang terjadi jika penulis tidak menerapkan nilai dasar Ber-
AKHLAK dengan baik pada pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam aktualisasi
ini maka dapat mengganggu hubungan kerjasama (kolaboratif), komunikasi
dan hubungan yang tidak harmonis antara penulis dan mentor yang pada
akhirnya dapat menyebabkan tidak lancarnya pelaksanaan kegiatan-
kegiatan dalam aktualisasi. Penulis juga memungkinakan melakukan banyak
kesalahan atau kelalaian dalam melaksanakan tugas yang telah penulis
rencanakan. Jika nilai berorientasi pelayanan tidak diterapkan oleh penulis,
maka layanan informasi dan koordinasi menjadi kurang jelas dan
menghambat kelancaran aktualisasi. Kemudian jika hilangnya nilai Loyal
menyebabkan penulis tidak sepenuhnya mengikuti arahan mentor dan
kebijakan organisasi. Membuat penulis menjadi tidak kompeten dan adaptif
dalam mengoptimalkan penggunaan aplikasi digital google spreadsheets dan

google drive sehingga dapat berdampak pada akuntabilitas di bidang
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Perbendaharaan Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat. Secara tidak langsung jika pelaksanaan kegiatan aktualisasi
ini berjalan tidak maksimal dan penuh kesalahan maka berdampak pada
Optimalisasi Pengelolaan Rekonsiliasi Terintegrasi Berbasis Google
Spreadsheet dan Google Drive di Bidang Perbendaharaan BKAD Kabupaten
Tanjung Jabung Barat.
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Judul Kegiatan No 6 Pelaksanaan sosialisasi kepada penanggung jawab
terkait pemanfaatan Google Spreadsheet dan Google
Drive untuk pengelolaan rekonsiliasi.

Tanggal Pelaksanaan | 10 - 13 September 2025
Kegiatan

Daftar Lampiran Bukti | 1. Tersedianya daftar hadir sosialisasi.

Kegiatan/Evidence
2. Tersedianya laporan hasil sosialisasi.

3. Tersedianya catatan tanya jawab.

A. Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan
1) Membagikan daftar hadir sosialisasi
a. Akuntabel
Dalam kegiatan membagikan daftar hadir sosialisasi, penulis
memperlihatkan sikap akuntabel dengan memastikan bahwa daftar
hadir benar-benar dibagikan kepada seluruh peserta yang hadir
dalam kegiatan. Sebagai bentuk tanggung jawab administrasi,
penulis terlebih dahulu memeriksa jumlah peserta yang diperkirakan
hadir dan menyesuaikannya dengan jumlah kolom yang disediakan
dalam daftar hadir. Setelah dibagikan, penulis juga melakukan
pengecekan secara berkala agar tidak ada peserta yang terlewat
mengisi daftar hadir. Selain itu, penulis mencatat bahwa daftar hadir
merupakan dokumen resmi yang harus dipertanggungjawabkan
sebagai bukti pelaksanaan kegiatan. Oleh karena itu, penulis tidak
hanya berfokus pada penyebaran, tetapi juga mengawasi proses
pengumpulan hingga daftar hadir benar-benar lengkap. Sikap
akuntabel ini menunjukkan rasa tanggung jawab yang tinggi, di mana
setiap langkah yang diambil berorientasi pada kejelasan data,
transparansi, dan tertib administrasi. Dengan penerapan nilai
akuntabel, daftar hadir yang terkumpul menjadi dokumen yang sah,
rapi, dan siap digunakan untuk keperluan laporan kegiatan sosialisasi

pengelolaan rekonsiliasi.
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b. Kompeten
Penulis menunjukkan sikap kompeten melalui kemampuan
menyiapkan format daftar hadir sesuai dengan kebutuhan kegiatan.
Format daftar hadir tidak hanya berisi nama, tetapi juga dilengkapi
dengan kolom penting lainnya, seperti jabatan serta tanda tangan
peserta. Penulis menyusun format dengan sistematis, mudah
dipahami, serta memastikan tata letaknya praktis digunakan, baik
oleh peserta yang mengisi maupun oleh panitia yang mengelola
hasilnya. Kesiapan ini menunjukkan bahwa penulis memiliki
pemahaman yang baik terhadap pentingnya dokumen administrasi
dalam sebuah kegiatan. Daftar hadir yang dirancang dengan cermat
mempermudah proses verifikasi kehadiran dan memudahkan
evaluasi di akhir kegiatan. Kompetensi penulis terlihat dari perhatian
pada detail, ketelitan dalam menyiapkan dokumen, serta
kemampuannya dalam memastikan daftar hadir menjadi instrumen
administrasi yang valid. Dengan sikap ini, daftar hadir tidak hanya
menjadi pelengkap formalitas, tetapi juga data penting yang
mendukung kelancaran laporan kegiatan sosialisasi.
c. Harmonis

Dalam proses membagikan daftar hadir, penulis berusaha menjaga
sikap harmonis dengan menggunakan bahasa yang sopan dan
ramah kepada seluruh peserta. Penulis memahami bahwa daftar
hadir adalah dokumen administratif, namun penyampaiannya tetap
harus dilakukan dengan memperhatikan etika komunikasi. Penulis
menyampaikan permintaan pengisian daftar hadir dengan cara yang
santun, sehingga peserta merasa dihargai dan tidak terbebani. Sikap
harmonis ini didukung dengan pengertian dari peserta sosialisasi
yang dengan sigap langsung mengisi daftar hadir dan menggilirkan
daftar hadir ke seluruh peserta hingga semua mengisi daftar hadir
dengan baik. Dengan suasana yang demikian, tercipta lingkungan
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kegiatan yang kondusif dan penuh rasa saling menghargai. Nilai
harmonis yang diterapkan penulis menjadikan administrasi kegiatan
bukan sekadar kewajiban, melainkan sarana untuk membangun
interaksi positif antara penyelenggara dan peserta.
d. Kolaboratif
Penulis menunjukkan sikap kolaboratif dengan tidak hanya
membagikan daftar hadir, tetapi juga memastikan proses
pengisiannya berjalan lancar melalui kerja sama dengan peserta.
Penulis memahami bahwa pengumpulan daftar hadir yang lengkap
membutuhkan dukungan semua pihak, sehingga penulis aktif
berkoordinasi dengan mentor maupun rekan kerja untuk mengawasi
pengisian Hal ini didukung dengan pengertian dari setiap rekan kerja
atau peserta sosialisasi untuk menjalankan dan mengisi daftar hadir
yang telah disediakan. Kolaborasi ini tidak hanya mempercepat
proses, tetapi juga memastikan keakuratan data yang dikumpulkan.
Dengan keterlibatan banyak pihak, daftar hadir yang terkumpul
menjadi lebih valid dan dapat digunakan sebagai dokumen resmi
yang sah. Sikap kolaboratif ini menunjukkan bahwa penulis tidak
bekerja sendiri, melainkan mengutamakan kerja sama tim untuk
menghasilkan output terbaik.
2) Melaksanakan sosialisasi
a. Kompeten

Pada hari Kamis, 11 September 2025 pukul 09.00 WIB dilaksanakan
sosialisasi, penulis menunjukkan sikap kompeten dengan cara
mempersiapkan diri secara matang sebelum kegiatan sosialisasi
dimulai. Penulis berupaya membuat PPT yang berisi materi
sosialisasi dan menguasai materi sosialisasi dengan membaca
referensi, mempelajari pedoman terkait, serta memahami konteks
kebutuhan Bidang Perbendaharaan BKAD Kab. Tanjung Jabung
Barat. Dengan penguasaan materi yang baik, penulis mampu
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menyampaikan informasi secara runtut, jelas, dan mudah dipahami
oleh peserta sosialisasi. Selain itu, kompetensi penulis ditunjukkan
melalui kemampuan mengelola jalannya sosialisasi, mulai dari
pembukaan, menyampaikan inti materi, hingga sesi tanya jawab.
Penulis menggunakan bahasa yang sederhana tetapi tepat dan
menyesuaikan gaya komunikasi. Hal ini memastikan bahwa tujuan
sosialisasi tercapai dan peserta mendapatkan pemahaman yang

sesuai dengan harapan.

. Harmonis

Nilai harmonis tercermin dalam cara penulis membangun suasana
sosialisasi yang kondusif. Sejak awal kegiatan, penulis berusaha
menciptakan atmosfer yang ramah dan inklusif agar seluruh peserta
merasa nyaman untuk mengikuti kegiatan sosialisasi. Penulis
menggunakan pendekatan komunikatif, menyapa peserta dengan
penuh rasa hormat, serta memberikan ruang bagi setiap peserta
untuk menyampaikan pendapat tanpa merasa diabaikan. Ketika
terdapat perbedaan pandangan, penulis mengelola diskusi dengan
bijak sehingga tetap terjaga rasa saling menghargai. Sikap harmonis
ini membuat kegiatan sosialisasi berlangsung dalam suasana positif,
di mana peserta dapat berinteraksi secara sehat, menyampaikan
masukan, dan menerima materi dengan lebih terbuka. Dengan
demikian, suasana kondusif mendukung kelancaran jalannya
sosialisasi hingga menghasilkan laporan yang representatif.

. Loyal

Sebagai bentuk loyalitas terhadap Bidang Perbendaharaan BKAD
Kab. Tanjung Jabung Barat, penulis memastikan bahwa materi
sosialisasi yang disampaikan selaras dengan kebutuhan Bidang
Perbendaharaan BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat dan tujuan
kegiatan. Penulis menyampaikan informasi yang akurat, berdasarkan
aturan yang berlaku, serta mengutamakan kepentingan organisasi di

140




atas kepentingan pribadi. Loyalitas penulis juga tercermin dari
keseriusan dalam menjaga nama baik BKAD Kab. Tanjung Jabung
Barat. Selama kegiatan, penulis berupaya menjaga sikap profesional,
baik dalam penyampaian materi maupun dalam menjawab
pertanyaan dari peserta. Penulis menekankan poin-poin penting
yang memang menjadi fokus sosialisasi, sehingga hasil sosialisasi
benar-benar memberi kontribusi nyata untuk mencapai tujuan
bersama. Dengan begitu, laporan hasil sosialisasi yang dihasilkan
bukan hanya sekadar dokumen, tetapi bukti nyata loyalitas penulis
terhadap Bidang Perbendaharaan BKAD Kab. Tanjung Jabung

Barat.

. Kolaboratif

Penulis menunjukkan sikap kolaboratif dengan melibatkan peserta
secara aktif dalam kegiatan sosialisasi. Alih-alih  hanya
menyampaikan materi satu arah, penulis berusaha mendorong
peserta untuk bertanya, berdiskusi, dan berbagi pengalaman. Penulis
memfasilitasi dialog interaktif sehingga kegiatan menjadi lebih hidup
dan bermakna. Selain dengan peserta, penulis juga bekerja sama
dengan mentor dan rekan kerja lain untuk memastikan kegiatan
berjalan sesuai rencana. Penulis dan rekan kerja saling mendukung
dalam pembagian tugas, baik dari aspek teknis maupun administratif,
misalkan terdapat rekan kerja yang membantu dalam menyiapkan
peralatan seperti mic dan menyiapkan snack untuk sosialisasi.
Kemudian rekan kerja yang lain membantu penulis untuk melakukan
dokumentasi berupa foto dan video saat penulis sedang
melaksanakan sosialisasi. Dengan kerja sama yang baik, kegiatan
sosialisasi dapat terlaksana secara efektif dan efisien, serta
menghasilkan laporan yang lengkap dan berkualitas. Kolaborasi ini
membuktikan bahwa tujuan organisasi lebih mudah tercapai ketika
seluruh pihak bekerja bersama dengan semangat kebersamaan.
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3) Melakukan tanya jawab
a. Berorientasi Pelayanan
Dalam pelaksanaan sesi tanya jawab, penulis berupaya sepenuhnya
berorientasi pada pelayanan dengan memastikan bahwa setiap
peserta mendapatkan jawaban yang jelas, tepat, dan dapat
memberikan solusi nyata atas permasalahan yang disampaikan.
Penulis tidak hanya menjawab pertanyaan secara singkat, tetapi juga
berusaha menguraikan penjelasan dengan contoh, ilustrasi, atau
rujukan yang relevan agar peserta benar-benar memahami maksud
yang disampaikan. Selain itu, penulis berusaha menunjukkan sikap
proaktif dengan memberikan kesempatan yang luas bagi peserta
untuk bertanya, serta menjaga agar suasana diskusi tetap terbuka.
Dengan demikian, pelayanan yang diberikan dalam sesi tanya jawab
tidak hanya sekadar formalitas, tetapi juga benar-benar membantu
peserta dalam memperoleh pemahaman yang lebih baik.
b. Akuntabel

Penulis melaksanakan sikap akuntabel dalam sesi tanya jawab
dengan menyajikan jawaban yang dapat dipertanggungjawabkan,
baik dari sisi data, aturan, maupun praktik yang berlaku. Setiap
jawaban yang disampaikan tidak hanya berdasarkan opini pribadi,
melainkan diperkuat dengan referensi yang relevan, seperti regulasi,
pedoman teknis, atau pengalaman empiris yang telah teruji. Penulis
juga menyertakan praktik dan menguji coba secara langsung untuk
menjawab pertanyaan agar peserta sosialisasi semakin paham.
Penulis juga memastikan bahwa catatan dari setiap pertanyaan dan
jawaban terdokumentasi dengan baik, sehingga dapat dijadikan bukti
tertulis sekaligus referensi untuk kegiatan serupa di masa
mendatang. Dengan adanya catatan tanya jawab yang rapi,

akuntabilitas penulis dalam memberikan informasi semakin terjamin.
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c. Harmonis
Nilai harmonis diwujudkan penulis dengan membangun komunikasi
yang penuh rasa hormat dalam menjawab setiap pertanyaan peserta.
Penulis menyadari bahwa pertanyaan yang diajukan mungkin
beragam, mulai dari yang sederhana hingga kompleks, sehingga
diperlukan kesabaran dan sikap menghargai dalam memberikan
jawaban. Penulis tidak menunjukkan sikap meremehkan, bahkan
terhadap pertanyaan yang mungkin dianggap sepele, melainkan
tetap memberikan respon yang baik dan mendukung. Dengan
menjaga intonasi suara, pilihan kata, dan ekspresi yang ramah, serta
penulis mencoba untuk menciptakan suasana diskusi yang kondusif.
Suasana yang harmonis ini tidak hanya membuat peserta lebih aktif
dalam bertanya, tetapi juga menumbuhkan rasa kebersamaan dan
saling menghargai antar seluruh peserta sosialisasi.
d. Adaptif

Dalam menghadapi dinamika pertanyaan yang beragam, penulis
menampilkan sikap adaptif dengan menyesuaikan jawaban sesuai
dengan konteks dan kebutuhan peserta. Apabila pertanyaan
berkaitan dengan hal teknis, penulis memberikan jawaban yang lebih
detail dan aplikatif dengan langsung mempraktikkan hal teknis
tersebut, sementara jika pertanyaan lebih bersifat umum, penulis
menyampaikannya dengan penjelasan yang ringkas dan mudah
dipahami dan dimengerti peserta. Penulis juga menyesuaikan
jawaban berdasarkan perkembangan situasi terkini, sehingga
informasi yang diberikan tidak ketinggalan zaman dan tetap relevan
dengan tantangan yang dihadapi peserta. Sikap adaptif ini
menjadikan sesi tanya jawab lebih dinamis, interaktif, dan
bermanfaat. Selain itu, catatan tanya jawab yang dihasilkan pun
memuat jawaban yang komprehensif dan kontekstual dalam
pelaksanaan sosialisasi pengelolaan rekonsiliasi.
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B. Teknik Aktualisasi Yang Digunakan dan Bukti Fisik Kegiatan

a. Membagikan daftar hadir sosialisasi

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Gedung Kantor Bersama Satu Atap Lontai 4 Jolan Jenderal Sudirman
Kode Pos 16537 e-mail:bkad tanjabbari@ gmuil.com

KUALA TUNGKAL

DAFTAR HADIR SOSIALISAS]

HariiTanggal Kamis. 11 September 2025
Jarm 09.00 WIB =/d Selesal
Terngat Auwla Lantai 5 Kanlor Bersama Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Agendalfcara - Sosialisasi Pengelolasn Rekonslas:

Neo. Nama Jabatan Tanda Tangan

Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah
Badan Keuangan dan Aset Daerah
Habupaten Tanjung Jabung Barat

M. Arig SE. MM
Panata Tk_ |
NIF. 198103282011011002

Gambar 1. Draf Daftar Hadir Sosialisasi

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Gedung Kuntor Bers: tap Lantai 4 Jalan Jenderal Sudirman
Kode Pos 36! -mail:bkad, tanjablar@gmail.com

KUALA TUNGKAL

DAFTAR HADIR SOSIALISASI

HariTangga
Jam
Tempat saten Tanjung Jabung Barat
Agenda/Acara s
| No. Nama Jabatan Tanda Tangan
| A S .
L .\t N -
2 Thitmas Glag  purbund
4 | Hadow Y T
a1 Mwbes Vo potas
T- |Freranwo Smaryunmai. Ctaf for bend
6. |Aueaoi Agors craf )
7. |1ane’ |
3 B Rawa Saw |

4. [ e

Aok,

[

It |Linda Ermasac’ | Sng :
12 DA Her e | 57af_far bt~ = |

Kepala Bidang Pertendahara
Badan Keuangan dan A .
Kabugaten Tanjung Jebung Barat

—
A SE. MM,
YT A
Penata Tk. |
NIP. 198103282011011002

Gambar 2. Daftar Hadir Sosialisasi
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Melaksanakan sosialisasi

Gambar 3. Sosialisasi Pengelolaan Rekonsiliasi

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
‘Gedung Kantor Bersama Satu Atap Lantai 4 Jalan Jenderal Sudirman
Kode Pos 36557 e-mail:bkad.tanjabbar @ gmail.com
KUALA TUNGKAL

>

LAPORAN HASIL KEGIATAN
SOSIALISAS| PENGELOLAAN REKONSILIASI TERINTEGRASI
BERBASIS GOOGLE SPREADSHEET DAN GOOGLE DRIVE DI BIDANG
PERBENDAHARAAN BKAD KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Latar Belakang

Terselenggaranya pemerintahan yang baik adalah faktor utama dalam
upaya pembangunan daerah. Seperti halnya Pemerintah Daerah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat terus berupaya untuk menerapkan sistem pemerintahan
yang bertanggung jawab, tepat sasaran, akuntabel, dan transparan. Salah
satunya melalui Badan Keuangan dan Aset Daerah (BKAD) Kabupaten Tanjung
Jabung Barat yang memiliki peranan sangat penting dalam melaksanakan fungsi
penunjang pemerintahan yang menjadi kewenangan dalam lingkup keuangan.

Bidang Perbendaharaan Daerah bertugas melaksanakan sebagian tugas
dari BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat terkait penyusunan, pelaksanaan
kebijakan, dan pemberian bimbingan teknis, serta pemantauan dan evaluasi di
Bidang Perbendaharaan Daerah yang meliputi pengendalian kas daerah,
pengelolaan gaji, dan pengelolaan tunjangan yang berada di Kabupaten Tanjung
Jabung Baral. Di Bidang Perbendaharaan Daerah juga melaksanakan
dan SP2D dengan SKPD

rekonsiliasi kas

dan instansi terkait dalam rangka pengendalian kas.

Berdasarkan hal tersebut, saya sebagai peserta pelatihan dasar yang
sedang melaksanakan aktualisasi dengan judul aktualisasi “Optimalisasi
Pengelolaan Rekonsiliasi Terintegrasi Berbasis Google Spreadsheet dan Google
Drive di Bidang Perbendaharaan BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat"
bermaksud untuk menggunakan aplikasi tersebut agar dapat mengoptimalkan
pengelolaan lingkungan  Bidang Perbendaharaan BKAD
Kabupaten Tanjung Jabung Barat. Guna pengenalan dan penggunaan aplikasi
tersebut, perlu dilakukan sosialisasi.

rekonsiliasi  di

C.

©

m

Dasar Hukum

1. Peraturan Lembaga Administrasi Negara No. 10 Tahun 2021 tentang
Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil;

2. Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 22 Tahun 2023 tentang
Sistem dan Prosedur Pengelolaan Keuangan Daerah.

Maksud dan Tujuan

a. Maksud

Y! 99 isasi ini untuk informasi
terkait tata cara penggunaan aplikasi pengelolaan rekonsiliasi berbasis
google spreadsheet dan google drive sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

b. Tujuan

ini agar mer pihak-pihak terkait

mengenai penggunaan aplikasi google spreadsheet dan google drive dalam

pengelolaan  rekonsiliasi  sesuai  dengan  ketentuan  peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Waktu Pelaksanaan

Waktu pelaksanaan sosialisasi dilaksanakan, pada

Hari

Tanggal : 11 September 2025

Pukul : 09.00 WIB s/d Selesai

Tempat : Aula Lantai 5 Kantor Bersama Kab, Tanjung Jabung Barat

Peserta Kegiatan

Terdiri dari:

. Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat.

. Kepala Sub Bidang Perbendaharaan | BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat.

. Kepala Sub Bidang Perbendaharaan Il BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat.

di Bidang BKAD Kab. Tanjung

: Kamis

FNE*EN)

g
Jabung Barat.
Staf Bidang Perbendaharaan BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat.

. Narasumber

Narasumber kegiatan sosialisasi adalah saudari Mifthahul Rahma, S.Stat yang
merupakan peserta pelatihan dasar CPNS di BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat.

. Mater!
Matori yang disampakan oleh

sumber yaitu  tata

pengelolaan
d

google
H. Dokumentas| Pelaksanaan

hitps.

google

Keglatan Ini dapat dilihat melalul ink berikut,

(Solw\0pGTTNOv-pEYU

Gluspesharing

diucapkan terima kasih.

Mongetahul
Mentor

M. Aris, SE, M,
NIP. 198103282011011002

Denikian laporan hasil kegiatan ini yang dapat disampaikan. Atas perhatiannya

Kab. Tanjung Jabung Barat, 12 September 2025

Mifthahul Rahnta, S Stat.
NIP. 200202222025042007

Peserta

I3

4
|

Gambar 4. Laporan Hasil Kegiatan Sosialiasi
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Berikut link video sosialisasi sebagai bentuk pendukung pelaksanaan
sosialisasi pengelolaan rekonsiliasi:
https://drive.google.com/drive/folders/1K8XDKAGTFI4x7X9oLwWOpG7T
NOv-pEUG?usp=sharing

c. Melakukan tanya jawab

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
Gedung Kantor Bersama Satu Atap Lantai

Kode Pas 36557 e-nmuil:bkad

KUALA TUNG

lan Jenderal Sudirman
v gmail.com

L

HOTULENS| TANYA JAWAB SOSIALISASI

Nama Mifthahul Rahma, S Stat.

Jabatan Anals Keuangan Pusal dan Daerah Ak Pertama

Harif Tanggal Kamis, 11 Seplember 2025

Tempat Aula Lantai § Kantor Bersama Kabupaten Tanjung Jabung Barat
=) Notulensi Tanya Jawab Sosialisas

Kab. Tanjung Jabung Barat, 11 September 2025

Paserta

wifthahul Rahma, 5.Stat
NIP. 200202222025042007

Gambar 5. Draf Notulensi Tanya Jawab Sosialisasi

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Gedung Kantor Bersama Satu Atap Lantai 4 Jalan Jenderal Sudirman
Kode Pos 36557 e-mail:bkad.tanjabbar@gmail.com

KUALA TUNGKAL

NOTULENSI TANYA JAWAB SOSIALISASI

Nama Mifthahul Rahma, S.Stat.

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Pertama

Hari/Tanggal Kamis, 11 September 2025

Tempat : Aula Lantai 5 Kantor Bersama Kabupaten Tanjung Jabung Barat
No. \ o Notulensi Tanya Jawab Sosialisasi

[ 1] ketto doshoard Brediv aron Sedang edit e wticon  apasn bue St
faga waro keaelr meaedit Ldan afuan Tow fulaln bia 47 lembaitcan
e Vur Cawmg
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‘ Jawap - B denr Pedo FVagac hater don doper drcombgttian e
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9. | Ketau tnverme wak ageoas Aot akan Wi pad Suar Mengmput 7
Don Oa by dlceuen Gab Uiemet mon )
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vl - Date hdOE Wiany ferupi  beawapen b Briwe fion fuddh bevtiobung |
embau ke nevnck . Bisa dredt tva gedung ofuny Careu ada bikur

Okses Offhne ‘
PQuiah ada Rncannn Cepar ¢ Googhe drwe don opacun b defitrer
Pencanuang )

Jowah : Tenm ade  digun Klem e dan diwvange cde
berdasarien A, 4L, 0wy, AMUPun watk |

o mau drcart
Cingyy (e mMudot doton pencartan e

Kab. Tanjung Jabung Barat, 11 September 2025

Peserta

//!

U// ’

J M(
Mifthahul Rah§na S.Stat.
NIP. 200202222025042007

Gambar 6. Notulensi Tanya Jawab Sosialisasi
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C. Deskripsi proses dan kualitas produk kegiatan
a. Membagikan daftar hadir sosialisasi
Dalam pelaksanaan kegiatan membagikan daftar hadir sosialisasi,
penulis memulai dengan menyiapkan format daftar hadir yang disusun
sesuai kebutuhan administrasi. Format tersebut meliputi informasi
penting seperti nama lengkap, jabatan, serta tanda tangan peserta yang
hadir. Penulis kemudian membagikan daftar hadir kepada seluruh
peserta dengan koordinasi bersama rekan kerja, sehingga proses
pembagian lebih terarah. Proses ini dilakukan dengan memperhatikan
tata cara komunikasi yang sopan dan ramah, agar peserta merasa
dihargai ketika diminta mengisi daftar hadir. Hasil dari kegiatan ini adalah
daftar hadir yang berhasil dikumpulkan secara lengkap, rapi, dan valid.
Produk daftar hadir tidak hanya berfungsi sebagai bukti kehadiran, tetapi
juga sebagai arsip resmi yang memperkuat akuntabilitas
penyelenggaraan sosialisasi. Kualitas produk kegiatan ini dinilai baik
karena setiap data peserta tercatat dengan jelas, tertib, dan dapat
dipertanggungjawabkan. Daftar hadir tersebut sekaligus menjadi
dokumen pendukung dalam laporan kegiatan, yang menunjukkan bahwa
pelaksanaan sosialisasi telah diikuti dengan keterlibatan nyata dari para
peserta.
b. Melaksanakan sosialisasi

Kegiatan sosialisasi dilaksanakan sebagai inti dari rangkaian aktivitas
yang telah direncanakan. Penulis mempersiapkan diri dengan
menguasai materi yang disampaikan, membaca referensi terkait, serta
menyusun alur penyampaian yang runtut. Pada saat pelaksanaan,
penulis memulai kegiatan dengan suasana yang kondusif, membuka
ruang interaksi, dan menyampaikan materi dengan bahasa yang mudah
dipahami. Pendekatan yang komunikatif ini bertujuan agar peserta tidak
hanya menerima informasi, tetapi juga dapat memahami dan mengaitkan

materi dengan kebutuhan Kkerja sehari-hari. Proses sosialisasi
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berlangsung dengan melibatkan keaktifan peserta, di mana penulis
mendorong adanya diskusi serta respon balik dari audiens. Hal ini
menciptakan suasana yang lebih hidup dan tidak monoton. Dari kegiatan
ini dihasilkan laporan hasil kegiatan sosialisasi yang mencakup latar
belakang, dasar hukum, hingga dokumentasi pelaksanaan berupa video
sosialisasi. Laporan tersebut memiliki kualitas yang baik karena disusun
secara sistematis, menggunakan bahasa yang jelas, serta dilengkapi
dengan bukti-bukti pelaksanaan. Produk ini bukan hanya arsip kegiatan,
tetapi juga dapat dijadikan referensi dan rujukan dalam mendukung
tujuan di Bidang Perbendaharaan BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat,
khususnya dalam peningkatan tata kelola pengelolaan rekonsiliasi yang
terdigitalisasi. Berikut link video sosialisasi sebagai bentuk pendukung
pelaksanaan sosialisasi:
https://drive.google.com/drive/folders/1K8XDKAGfFI4x7X9oLwWOpG7T
NOv-pEUG?usp=sharing

. Melakukan tanya jawab

Sesi tanya jawab dilaksanakan setelah penyampaian materi sosialisasi
selesai, sebagai sarana interaktif antara penulis dengan peserta. Pada
proses ini, penulis memberikan kesempatan luas kepada peserta untuk
mengajukan pertanyaan, baik yang bersifat umum maupun teknis. Setiap
pertanyaan disambut dengan sikap ramah, sopan, dan penuh
penghargaan, sehingga peserta merasa nyaman dalam menyampaikan
hal-hal yang masih belum dipahami. Penulis mendengarkan dengan
seksama setiap pertanyaan, lalu memberikan jawaban yang jelas,
faktual, dan disesuaikan dengan kebutuhan peserta serta kondisi terkini.
Dari sosialisasi ini didapatkan tiga pertanyaan dari peserta yang telah
dituliskan pada notulensi. Dari kegiatan ini, dihasilkan notulensi tanya
jawab yang berisi rangkuman pertanyaan peserta beserta jawaban yang
diberikan oleh penulis. Catatan tersebut disusun dengan rapi dan

sistematis, sehingga mudah dipahami. Kualitas catatan tanya jawab
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dinilai baik karena memuat informasi yang relevan, aktual, dan dapat
dipertanggungjawabkan. Produk ini tidak hanya menjadi bukti adanya
interaksi selama kegiatan, tetapi juga berfungsi sebagai bahan evaluasi
serta pedoman bagi penyelenggaraan kegiatan serupa di masa
mendatang. Dengan demikian, sesi tanya jawab memberikan nilai
tambah bagi peserta sekaligus memperkuat akuntabilitas keseluruhan

kegiatan sosialisasi.

D. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi, misi dan tujuan organisasi
Rangkaian kegiatan yang terdiri dari membagikan daftar hadir sosialisasi,
melaksanakan sosialisasi, dan melakukan tanya jawab memberikan manfaat
nyata terhadap pencapaian visi, misi, dan tujuan organisasi. Pembagian
daftar hadir memastikan keterlibatan peserta secara tertib dan terukur,
sekaligus mendukung pengelolaan administrasi yang rapi. Hal ini
menunjukkan komitmen dalam membentuk SDM yang disiplin dan
terorganisir. Pelaksanaan sosialisasi menjadi sarana strategis dalam
meningkatkan wawasan aparatur dan staf mengenai pengelolaan rekonsiliasi
dengan menggunakan google spreadsheet dan google drive. Proses ini tidak
hanya sekadar penyampaian informasi, tetapi juga menumbuhkan kolaborasi
antara penulis dan peserta dalam membangun pemahaman bersama.
Dengan demikian, kegiatan sosialisasi berkontribusi langsung pada
penguatan kapasitas SDM yang mampu berinovasi sesuai dengan
kebutuhan Bidang Perbendaharaan BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat. Sesi
tanya jawab memperkaya kegiatan dengan menciptakan ruang interaksi yang
mendorong peserta berpikir kritis, menyampaikan masukan, serta mencari
solusi. Kegiatan ini sejalan dengan Misi Pemerintah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat nomor 1, yaitu mewujudkan SDM yang mampu berkolaborasi

dan berinovasi untuk mencapai kebaikan bersama.
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E. Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika aktualisasi
tidak berdasarkan NDS
Adapun dampak yang terjadi jika penulis tidak menerapkan nilai dasar Ber-
AKHLAK dengan baik pada pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam
aktualisasi ini maka dapat mengganggu hubungan kerjasama (kolaboratif),
komunikasi dan hubungan yang tidak harmonis antara penulis dan mentor
yang pada akhirnya dapat menyebabkan tidak lancarnya pelaksanaan
kegiatan-kegiatan dalam aktualisasi. Penulis juga memungkinakan
melakukan banyak kesalahan atau kelalaian dalam melaksanakan tugas
yang telah penulis rencanakan. Jika nilai berorientasi pelayanan tidak
diterapkan oleh penulis, maka layanan informasi dan koordinasi menjadi
kurang jelas dan menghambat kelancaran aktualisasi. Kemudian jika
hilangnya nilai Loyal menyebabkan penulis tidak sepenuhnya mengikuti
arahan mentor dan kebijakan organisasi. Membuat penulis menjadi tidak
kompeten dan adaptif dalam mengoptimalkan penggunaan aplikasi digital
google spreadsheets dan google drive sehingga berdampak pada
akuntabilitas di bidang Perbendaharaan Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat. Secara tidak langsung jika pelaksanaan
kegiatan aktualisasi ini berjalan tidak maksimal dan penuh kesalahan maka
berdampak pada Optimalisasi Pengelolaan Rekonsiliasi Terintegrasi
Berbasis Google Spreadsheet dan Google Drive di Bidang Perbendaharaan

BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
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b. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama Peserta

Mifthahul Rahma, S.Stat.

Satuan Kerja

BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Tempat Aktualisasi

BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat

2025/14.00
WIB

kegiatan
sosialisasi
pengelolaan
rekonsiliasi dan
arahan untuk
melanjutkan
pengelolaan
rekonsiliasi
menggunakan
google
spreadsheet dan

google drive.

No | Tanggal/Waktu Catatan Hasil Paraf
Bimbingan Capaian/Output Mentor
1. | 12 September Evaluasi terkait Tersedianya sistem e -

pengelolaan
rekonsiliasi yang
optimal berbasis
google spreadsheet

dan google drive.

2z
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c. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Coach

Nama Peserta

Mifthahul Rahma, S.Stat.

Satuan Kerja

BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Tempat Aktualisasi

BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat

dilaksanakan.

disetujui oleh

coach.

No | Tanggal/Waktu Catatan Hasil Media
Bimbingan Capaian/Output | Komunikasi
(Telepon/WA/
LMS/Email/dll)
1. | 13 September | Menyerahkan Tersedianya Melalui chat
2025/16.00 draft laporan laporan menggunakan
WIB pelaksanaan pelaksanaan aplikasi
kegiatan minggu | kegiatan Whatsapp dan
ke-2 sesuai aktualisasi melalui Google
dengan kegiatan | minggu ke-2 Drive.
yang telah yang telah
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Lampiran 3. Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke-3

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan No 7 Penginputan data rekonsiliasi untuk 6 OPD ke Google
Spreadsheet dan Google Drive.

Tanggal Pelaksanaan | 15 - 20 September 2025
Kegiatan

Daftar Lampiran Bukti | 1. Tersedianya data rekonsiliasi 6 OPD terkumpul.

Kegiatan/Evidence
2. Tersedianya screenshot data 6 OPD terinput di

Google Spreadsheet.

3. Tersedianya screenshot data 6 OPD yang
tersimpan di Google Drive.

A. Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan
1) Mengumpulkan data 6 OPD

a. Akuntabel
Pada saat mengumpulkan data data dari keenam OPD, penulis
menunjukkan sikap akuntabel dengan memastikan seluruh data yang
dikumpulkan dari 6 OPD benar-benar valid, sesuai berkas, dan
terdokumentasi secara rapi. Dalam prosesnya, penulis membuat
daftar pengecekan jumlah berkas untuk memastikan tidak ada data
yang terlewat dan melakukan konfirmasi ulang kepada rekan kerja
jika terdapat keraguan. Dengan demikian, data yang dihasilkan dapat
dipertanggungjawabkan kepada mentor, pimpinan, maupun pihak
terkait lainnya. Sikap akuntabel ini juga mencerminkan komitmen
penulis dalam menjaga transparansi serta integritas pada setiap
tahapan pekerjaan, sehingga hasil rekonsiliasi dapat digunakan
sebagai dasar pengambilan keputusan yang tepat di Bidang
Perbendaharaan Daerah BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

b. Kompeten
Selama mengumpulkan data, kompetensi penulis terlihat dari

kemampuan dalam menyiapkan catatan pengumpulan data secara
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sederhana sehingga jelas terbaca untuk mengontrol data yang
diperlukan, dan sesuai kebutuhan arsip rekonsiliasi internal Bidang
Perbendaharaan Daerah BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
Penulis memanfaatkan keterampilan digital untuk mengolah data
menggunakan aplikasi Google Spreadsheet dan Google Drive,
sehingga meminimalisir kesalahan penginputan data arsip
rekonsiliasi. Selain itu, penulis juga memastikan bahwa data dari 6
OPD disusun berdasarkan OPD masing-masing baik di Google
Spreadsheet dan Google Drive secara konsisten agar mudah
dipahami, baik oleh mentor maupun rekan kerja yang terlibat.
Dengan kompetensi yang dimiliki, penulis mampu mendukung
efektivitas kerja sekaligus meningkatkan kualitas data yang

dihasilkan.

. Harmonis

Dalam proses pengumpulan data rekonsiliasi, penulis menjalin
komunikasi yang sopan, ramah, dan penuh rasa hormat kepada
rekan kerja yang sebelum nya memegang OPD terkait yang mana
penulis pegang pada saat ini. Karena ada perpindahan pemegang
OPD sebelumnya ke penulis, maka penulis menyadari bahwa kerja
sama yang baik hanya dapat terwujud jika komunikasi dibangun
dengan rasa saling menghargai. Oleh karena itu, penulis
menggunakan bahasa yang sopan, santun, mendengarkan masukan
dari rekan kerja lain, serta menanggapi dengan sikap terbuka. Sikap
harmonis ini menciptakan suasana kerja yang kondusif, sehingga
rekan kerja merasa dihargai dan lebih kooperatif dalam memberikan
data rekonsiliasi yang dibutuhkan di Bidang Perbendaharaan Daerah
BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat.

. Loyal

Nilai loyal diwujudkan penulis dengan kesetiaan terhadap arahan
mentor serta kepatuhan pada ketentuan di Bidang Perbendaharaan
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Daerah BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat. Penulis menjaga
kerahasiaan setiap data yang diperoleh dari OPD karena memahami
bahwa data keuangan bersifat sensitif dan tidak boleh
disalahgunakan. Loyalitas ini juga ditunjukkan dengan komitmen
penuh penulis untuk menyelesaikan tugas meskipun membutuhkan
waktu, tenaga, dan koordinasi yang intensif. Selain itu, penulis
memastikan bahwa setiap langkah yang diambil selalu
mengutamakan kepentingan di Bidang Perbendaharaan Daerah
BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat. Dengan demikian, hasil
pengumpulan data rekonsiliasi bukan hanya mencerminkan
kepatuhan formal, tetapi juga kesungguhan dalam mendukung

tercapainya optimalisasi pengelolaan rekonsiliasi internal.

. Kolaboratif

Penulis menyadari bahwa keberhasilan pengumpulan data dari 6
OPD tidak mungkin dicapai tanpa adanya kerja sama yang baik. Oleh
karena itu, penulis membangun semangat kolaboratif dengan
melibatkan penanggung jawab data rekonsiliasi. Kolaborasi
dilakukan tidak hanya sebatas meminta data, tetapi juga bekerja
sama dalam mengecek kelengkapan, mengklarifikasi
ketidaksesuaian, dan melengkapi informasi yang masih kurang.
Dengan cara ini, proses pengumpulan data menjadi lebih cepat,
transparan, dan efektif. Kolaborasi ini juga menumbuhkan rasa
kebersamaan, sehingga pihak yang terlibat merasa memiliki peran
penting dalam mendukung kelancaran rekonsiliasi internal. Pada
akhirnya, hasil yang diperoleh tidak hanya berupa data rekonsiliasi
yang terkumpul, tetapi juga bukti nyata kerja sama antar pegawai
dalam membangun akuntabilitas dan memperkuat tata kelola di

Bidang Perbendaharaan Daerah BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat.
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2) Menginput Data 6 OPD ke Google Spreadsheet

a.

b.

Berorientasi Pelayanan

Penulis berkomitmen untuk mengutamakan kemudahan akses dan
kenyamanan pengguna data dalam melaksanakan kegiatan
menginput data 6 OPD ke Google Spreadsheet. Data yang
dimasukkan tidak hanya sekedar tersimpan, tetapi juga disusun
dengan format yang rapi, konsisten, dan mudah dipahami oleh
semua pihak yang berkepentingan. Hal ini mencerminkan sikap
melayani dengan sepenuh hati, karena data yang terstruktur
membantu mentor, rekan kerja, maupun pimpinan dalam membaca,
menelusuri, dan memanfaatkan data tanpa mengalami kesulitan,
serta dapat mengakses informasi kapan saja dan di mana saja tanpa
harus menunggu proses manual. Dengan begitu, kegiatan
rekonsiliasi dapat berjalan lebih lancar dan cepat. Sikap berorientasi
pelayanan berarti penulis tidak hanya sekedar memenuhi kewajiban,
tetapi benar-benar berupaya memberikan nilai tambah di Bidang
Perbendaharaan Daerah BKAD Kab.Tanjung Jabung Barat melalui
hasil yang bermanfaat bagi semua pihak.

Akuntabel

Penulis menjunjung tinggi prinsip akuntabilitas dalam setiap tahapan
penginputan data. Seluruh data yang diperoleh dari 6 OPD
dimasukkan secara teliti, cermat, dan sesuai dengan dokumen
sumber, sehingga tidak ada kesalahan angka, kekeliruan penulisan,
ataupun data yang tertukar. Untuk memastikan hal tersebut, penulis
melakukan pengecekan berulang, baik sebelum maupun sesudah
proses input, serta menyesuaikan kembali apabila terdapat
perbedaan data dengan sumber asli. Sikap akuntabel ini juga terlihat
dari kesediaan penulis untuk mempertanggungjawabkan setiap data
yang sudah diinput, sehingga transparansi dapat terjaga. Kegiatan ini
tidak hanya menghasilkan data yang valid, tetapi juga memberikan
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jaminan kepercayaan bahwa data benar-benar dipegang dengan
penuh tanggung jawab di internal Bidang Perbendaharaan Daerah
BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
c. Adaptif
Penulis menunjukkan sikap adaptif dengan memanfaatkan teknologi
digital, yaitu Google Spreadsheet, sebagai sarana penginputan data
yang fleksibel, efisien, dan sesuai dengan kebutuhan saat ini. Dalam
menghadapi perkembangan teknologi serta perubahan cara kerja
yang semakin dinamis, penggunaan aplikasi ini memungkinkan
penulis untuk memperbarui data secara real-time, melakukan koreksi
jika terdapat revisi, serta menambahkan informasi tambahan tanpa
harus mengulang keseluruhan proses. Sikap adaptif juga ditunjukkan
melalui kesiapan penulis dalam menghadapi perubahan kebutuhan
sesuai dengan arahan pimpinan. Misalnya, jika ada penyesuaian
format, tambahan indikator, atau perbaikan tertentu, penulis dapat
segera menyesuaikan penginputan tanpa menghambat keseluruhan
proses. Dengan begitu, data yang tersaji selalu relevan, terkini, dan
sesuai dengan kondisi lapangan. Kemampuan beradaptasi ini
menjadikan penulis lebih profesional dalam mendukung proses
digitalisasi pengelolaan rekonsiliasi, serta mampu menghadirkan
solusi yang praktis dan tepat guna dalam setiap perubahan di Bidang
Perbendaharaan Daerah BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
3) Menyimpan data 6 OPD di Google Drive
a. Berorientasi Pelayanan

Penulis berkomitmen untuk menyimpan data hasil rekonsiliasi 6 OPD
ke dalam Google Drive dengan tujuan agar seluruh pihak yang
membutuhkan dapat mengakses data tersebut dengan mudah,
cepat, dan tanpa hambatan. Penyimpanan dilakukan dengan menata
folder serta memberi nama file yang jelas dan konsisten, sehingga

memudahkan pengguna dalam mencari maupun membuka data
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sesuai kebutuhan. Selain itu, penulis turut memberikan layanan
terbaik dalam hal ketersediaan data, karena Google Drive dapat
diakses kapan saja dan di mana saja selama terhubung dengan
jaringan internet. Hal ini memberikan nilai tambah berupa efisiensi
waktu, efektivitas kerja, serta mendukung kelancaran proses
rekonsiliasi di internal Bidang Perbendaharaan Daerah BKAD Kab.
Tanjung Jabung Barat. Sehingga, penyimpanan data ini
mencerminkan semangat pelayanan prima untuk mendukung
kebutuhan di internal Bidang Perbendaharaan Daerah BKAD Kab.
Tanjung Jabung Barat dan pihak yang berkepentingan.

. Akuntabel

Penulis menjunjung tinggi prinsip akuntabilitas dalam proses
penyimpanan data dengan memastikan bahwa setiap file yang
diunggah ke Google Drive telah sesuai dengan struktur, format, dan
ketentuan yang berlaku di internal Bidang Perbendaharaan Daerah
BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat. File tidak hanya diunggah
begitu saja, melainkan ditata secara sistematis ke dalam folder yang
telah disepakati, diberi nama yang konsisten, serta dicek ulang agar
validitas dan kelengkapannya benar-benar terjamin. Penataan yang
rapi dan sistematis ini bertujuan untuk memudahkan proses
pelacakan data, menghindari kebingungan, serta mencegah risiko
kehilangan informasi penting yang dapat menghambat kelancaran
proses pengelolaan rekonsiliasi. Dengan langkah tersebut, penulis
menunjukkan tanggung jawab penuh atas data yang dikelola di
internal Bidang Perbendaharaan BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat.
. Kompeten

Penulis menampilkan sikap kompeten melalui penguasaan terhadap
penggunaan Google Drive, termasuk dalam mengoptimalkan fitur-
fitur yang ada seperti pengaturan izin akses (sharing setting),
pemberian label atau warna pada folder, serta pemanfaatan menu

158




d.

pencarian untuk mempercepat akses file. Dengan kemampuan
tersebut, penulis memastikan bahwa data tersimpan tidak hanya
aman, tetapi juga efisien untuk dikelola. Selain itu, penulis mampu
menyesuaikan format file, mengunggah dalam bentuk yang sesuai
(PDF, Excel, atau lainnya), serta menjaga kualitas data agar tidak
rusak atau berubah saat proses unggah dilakukan. Kompetensi ini
penting agar Google Drive benar-benar berfungsi sebagai pusat
penyimpanan digital yang dapat diandalkan. Dengan penguasaan
teknis yang baik, penulis dapat memberikan jaminan bahwa kegiatan
input data tidak sekadar menyelesaikan tugas, tetapi juga
menghasilkan produk digital yang berkualitas tinggi dan mendukung
efisiensi kerja di internal Bidang Perbendaharaan Daerah BKAD
Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Adaptif

Penulis menunjukkan sikap adaptif dengan menyesuaikan proses
penyimpanan data di Google Drive sesuai dengan perkembangan
kebutuhan di internal Bidang Perbendaharaan Daerah BKAD
Kabupaten Tanjung Jabung Barat dan arahan mentor atau pimpinan.
Misalnya, apabila terdapat permintaan perubahan struktur folder,
penambahan metadata, atau penyesuaian format penyimpanan,
penulis dapat segera mengakomodasi perubahan tersebut tanpa
menghambat kelancaran kerja. Selain itu, pemanfaatan Google Drive
sebagai media penyimpanan digital juga merupakan bentuk kesiapan
dalam menghadapi tantangan era digitalisasi yang menuntut sistem
kerja berbasis teknologi. Dengan kemampuan untuk beradaptasi
terhadap perubahan teknologi maupun kebutuhan data, penulis
mampu memastikan bahwa seluruh file tetap relevan, terbarui, dan
sesuai dengan standar. Sikap adaptif ini juga menjadikan
penyimpanan data tidak kaku, melainkan dinamis dan dapat

mengikuti perkembangan zaman serta tuntutan profesionalisme.
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B. Teknik Aktualisasi Yang Digunakan dan Bukti Fisik Kegiatan
a. Mengumpulkan data 6 OPD

Gambar 2. Mengmpulkan Berkas Rekonsiliasi
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b. Menginput Data 6 OPD ke Google Spreadsheet

Gambar 3. Menginput Data 6 OPD Ke Google Spreadsheet
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Gambar 4. Data 6 OPD di Google Spreadsheet
c. Menyimpan data 6 OPD di Google Drive

Wl

Gambar 5. Menginput Data 6 OPD Ke Google Drive
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Gambar 6. Data OPD Pertama di Google Drive
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Gambar 8. Data OPD Ketiga di Google Drive
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Gambar 9. Data OPD Keempat di Google Drive
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Gambar 10. Data OPD Kelima di Google Drive
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Gambar 11. Data OPD Keenam di Google Drive
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C. Deskripsi proses dan kualitas produk kegiatan

a.

b.

Mengumpulkan data 6 OPD

Proses pengumpulan data dimulai dengan melakukan koordinasi
bersama penanggung jawab data untuk masing-masing OPD. Penulis
menyusun daftar kebutuhan data yang jelas sesuai kebutuhan
pengelolaan rekonsiliasi. Dalam proses ini, penulis menjaga etika
komunikasi dengan menggunakan bahasa yang sopan, ramah, dan
menghargai kesibukan penanggung jawab atau pemegang OPD
sebelum penulis. Apabila terdapat data yang belum lengkap atau tidak
sesuai, penulis melakukan tindak lanjut dengan memberikan penjelasan
tambahan mengenai pentingnya kelengkapan data bagi kelancaran
pengelolaan rekonsiliasi di internal Bidang Perbendaharaan Daerah
BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat. Kualitas produk kegiatan ini
terlihat dari keberhasilan penulis dalam mengumpulkan data rekonsiliasi
dari 6 OPD dengan baik, valid, dan sesuai kebutuhan. Data yang
diperoleh telah melalui proses pengecekan awal untuk memastikan tidak
ada kekeliruan, sehingga siap digunakan untuk pengambilan keputusan
jika sewaktu waktu dibutuhkan oleh pimpinan. Hasil pengumpulan data
rekonsiliasi dapat menjadi dasar yang kuat untuk mendukung
pengelolaan rekonsiliasi di internal Bidang Perbendaharaan Daerah
BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Menginput Data 6 OPD ke Google Spreadsheet

Setelah seluruh data terkumpul, penulis melanjutkan ke tahap input data
ke dalam Google Spreadsheet dengan mencantumkan link pada
dashboard per OPD. Tahap ini dilakukan dengan membuat format tabel
yang sesuai dengan struktur pelaporan, menambahkan nama kolom
yang jelas, serta mengatur formula untuk membantu proses pengelolaan.
Penulis bekerja secara teliti dalam memasukkan data agar tidak ada
informasi yang terlewat, salah ketik, atau ganda. Untuk menjamin
akurasi, penulis juga melakukan pengecekan ulang setelah data selesai
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dimasukkan. Pemanfaatan Google Spreadsheet dipilih karena dapat
mempermudah proses pemantauan dan pembaruan data secara real
time, baik oleh penulis maupun pihak terkait. Kualitas produk kegiatan ini
tercermin dari tersedianya screenshot data 6 OPD yang telah terinput
secara sistematis dalam Google Spreadsheet berupa link yang
mengarahkan pada folder data tersebut dikumpulkan. Keberadaan
spreadsheet dapat memberikan nilai tambah berupa efisiensi,
transparansi, dan kemudahan akses. Dengan demikian, produk ini
mampu mendukung terciptanya tata kelola rekonsiliasi yang profesional
dan akuntabel di internal Bidang Perbendaharaan Daerah BKAD
Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

. Menyimpan data 6 OPD di Google Drive

Tahap akhir adalah menyimpan seluruh data hasil input ke dalam Google
Drive sebagai bentuk pengarsipan digital. Penulis menata data dengan
membuat folder khusus yang sesuai struktur masing-masing OPD,
kemudian memberi nama file yang konsisten agar mudah dikenali. Selain
itu, penulis mengatur izin akses agar data dapat digunakan oleh pihak
terkait dengan aman, namun tetap terjaga kerahasiaannya. Dalam
proses ini, penulis juga memanfaatkan fitur Google Drive untuk
memudahkan pencarian dan memastikan data tidak hilang meskipun
terjadi gangguan perangkat. Kualitas produk kegiatan ditunjukkan
melalui tersedianya screenshot data 6 OPD yang telah tersimpan rapi
dan terorganisir di Google Drive. Penyimpanan digital ini menjamin
keamanan data, mengurangi risiko kehilangan, serta memastikan arsip
dapat diakses kapan saja dan di mana saja sesuai kebutuhan Bidang
Perbendaharaan Daerah BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
Produk kegiatan ini dapat mencerminkan penerapan tata kelola data
modern yang mendukung efisiensi kerja, transparansi, dan akuntabilitas
di internal Bidang Perbendaharaan Daerah BKAD Kabupaten Tanjung
Jabung Barat.
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D. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi, misi dan tujuan organisasi
Rangkaian kegiatan mengumpulkan, menginput, dan menyimpan data
rekonsiliasi OPD memberikan manfaat nyata dalam mendukung pencapaian
visi, misi, dan tujuan organisasi. Melalui proses pengumpulan data yang
sistematis, penulis memastikan bahwa informasi yang dibutuhkan tersedia
secara lengkap dan valid, sehingga menjadi dasar yang kuat untuk
perencanaan maupun pengambilan keputusan. Hal ini selaras dengan Misi
Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat nomor 2, yaitu peningkatan
tata kelola dan pelayanan publik, karena data yang akurat memperkuat
transparansi serta akuntabilitas kinerja di Bidang Perbendaharaan Daerah
BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat. Lebih lanjut, penginputan data ke
Google Spreadsheet dan penyimpanan di Google Drive memberikan manfaat
dalam hal efisiensi dan aksesibilitas informasi. Dengan pemanfaatan
teknologi digital, data dapat diakses dengan mudah, cepat, dan aman oleh
pihak yang berkepentingan, sehingga mendukung pelayanan publik yang
lebih efektif dan responsif. Pengelolaan data yang rapi, terdokumentasi, serta
dapat dipertanggungjawabkan juga memperkuat tata kelola yang profesional.
Dengan demikian, rangkaian kegiatan ini tidak hanya berkontribusi pada
kelancaran administrasi, tetapi juga menjadi wujud nyata implementasi misi
daerah dalam meningkatkan kualitas tata kelola dan pelayanan publik
terkhusus di internal Bidang Perbendaharaan Daerah BKAD Kabupaten

Tanjung Jabung Barat..

E. Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika aktualisasi
tidak berdasarkan NDS
Adapun dampak yang terjadi jika penulis tidak menerapkan nilai dasar Ber-
AKHLAK dengan baik pada pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam
aktualisasi ini adalah hubungan kerjasama, komunikasi dan hubungan yang
tidak harmonis antara penulis dan mentor tidak terjalin dengan baik yang

pada akhirnya dapat menyebabkan tidak lancarnya pelaksanaan kegiatan-

166




kegiatan dalam aktualisasi ini. Penulis juga memungkinakan melakukan
banyak kesalahan atau kelalaian dalam melaksanakan tugas yang telah
penulis rencanakan. Selain itu, secara tidak langsung jika pelaksanaan
kegiatan ini berjalan tidak maksimal dan penuh kesalahan maka berdampak
pada Optimalisasi Pengelolaan Rekonsiliasi Internal di Bidang
Perbendaharaan Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat. Penulis juga tidak kompeten dalam mengoptimalkan aplikasi
digital google spreadsheets dan google drive sehingga berdampak pada
akuntabilitas di bidang Perbendaharaan Badan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
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b. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama Peserta

Mifthahul Rahma, S.Stat.

Satuan Kerja

BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Tempat Aktualisasi

BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat

2025/14.00
WIB

mentor terkait data
dan dokumen yang
di input pada google
spreadsheet dan
google drive bidang
Perbendaharaan
BKAD.

dan dokumen yang
telah di input pada
pada google
spreadsheet dan
google drive bidang
Perbendaharaan
BKAD.

Catatan Hasil Paraf
O | IEHEEEL LT Bimbingan Capaian/Output Mentor
1. | 19 September Laporan kepada Tersedianya data g

2z
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c. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Coach

Nama Peserta

Mifthahul Rahma, S.Stat.

Satuan Kerja

BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Tempat Aktualisasi

BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat

dilaksanakan.

disetujui oleh

coach.

_ Media _
2O | TR Bi(r:::tt)?rtlaggn Capai:I\?:gutput (¥;r:::;mi/
LMS/Email/dll)
1. | 20 September | Menyerahkan Tersedianya Melalui chat
2025/16.00 draft laporan laporan menggunakan
WIB pelaksanaan pelaksanaan aplikasi
kegiatan minggu | kegiatan Whatsapp dan
ke-3 sesuai aktualisasi melalui Google
dengan kegiatan | minggu ke-3 Drive.
yang telah yang telah
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Lampiran 4. Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke-4

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan No 8 Pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan.

Tanggal Pelaksanaan | 22 - 27 September 2025
Kegiatan

Daftar Lampiran Bukti | 1. Tersedianya catatan monitoring.

Kegiatan/Evidence
2. Tersedianya catatan rekap monitoring.

3. Tersedianya catatan evaluasi terhadap rekap
monitoring.

A. Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan
1) Melakukan monitoring
a. Akuntabel
Penulis menjunjung tinggi prinsip Akuntabel dalam kegiatan
monitoring dengan memastikan bahwa seluruh hasil penilaian dari
penanggung jawab rekonsiliasi terdokumentasi dengan jelas,
lengkap, dan dapat dipertanggungjawabkan. Setiap masukan yang
disampaikan dengan baik dan rapi terhadap penggunaan dashboard
di Google Spreadsheet, hingga efektivitas penyimpanan data di
Google Drive. Penyusunan catatan monitoring dengan urutan yang
sistematis agar mudah dipahami oleh mentor maupun pimpinan saat
evaluasi dilakukan. Selain itu, penulis juga melakukan pengecekan
ulang agar tidak ada informasi penting yang terlewat, sehingga
kualitas catatan monitoring benar-benar kredibel. Sikap akuntabel
ini menunjukkan bahwa penulis mampu mempertanggungjawabkan
hasil kerjanya dan menjaga kepercayaan dari pihak yang terlibat
dalam monitoring.
b. Harmonis

Dalam proses monitoring, penulis mengedepankan nilai Harmonis
dengan membangun komunikasi yang baik bersama penanggung

jawab pengelola rekonsiliasi. Permintaan monitoring disampaikan
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dengan bahasa yang sopan, disertai penjelasan mengenai tujuan
kegiatan agar para penanggung jawab memahami pentingnya
memberikan masukan. Penulis menghargai setiap masukan yang
diterima, meskipun terkadang berupa kritik atau pandangan
berbeda. Justru, perbedaan pendapat ini dijadikan peluang untuk
memperkaya evaluasi terhadap sistem pengelolaan rekonsiliasi
berbasis Google Spreadsheet dan Google Drive. Dengan menjaga
sikap terbuka, ramah, dan penuh penghargaan, penulis mampu
menciptakan suasana yang kondusif, sehingga monitoring berjalan
lancar tanpa menimbulkan kesalahpahaman. Nilai harmonis ini juga
mempererat kerja sama antar rekan kerja, yang pada akhirnya
berdampak positif terhadap keberhasilan penerapan sistem digital.
. Loyal

Penulis menunjukkan nilai Loyal dengan melaksanakan monitoring
sesuai arahan mentor, pimpinan, dan aturan instansi yang berlaku.
Kesetiaan penulis tercermin dari keseriusannya dalam
mengumpulkan masukan secara objektif, tanpa mengabaikan atau
memilih-milih informasi tertentu. Semua data yang diperoleh dari
penanggung jawab dijaga kerahasiaannya, terutama jika
menyangkut kelemahan atau kendala internal yang bersifat sensitif.
Penulis memahami bahwa monitoring ini bukan sekadar kewajiban
pribadi, tetapi bagian dari komitmen dalam meningkatkan kualitas
tata kelola pengelolaan rekonsiliasi. Oleh karena itu, penulis
berupaya menjaga integritas dengan melaksanakan monitoring
secara konsisten dan bertanggung jawab. Dengan sikap loyal ini,
hasil monitoring tidak hanya menjadi dokumentasi biasa, melainkan
juga menjadi bukti nyata kesetiaan penulis terhadap tujuan
organisasi terutama di Bidang Perbendaharaan Daerah BKAD
Kabupaten Tanjung Jabung Barat dalam meningkatkan efektivitas
sistem pengelolaan rekonsiliasi digital.
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d. Adaptif
Penulis juga menerapkan nilai Adaptif dengan menyesuaikan
metode pengumpulan informasi dari penanggung jawab pengelola
rekonsiliasi sesuai situasi dan kondisi yang ada. Ada penanggung
jawab vyang lebih nyaman menyampaikan masukan melalui
percakapan langsung, sementara yang lain lebih memilih menyusun
catatan tertulis; penulis menerima semua bentuk penyampaian
informasi tersebut dengan fleksibilitas tinggi. Hasil monitoring
kemudian diolah kembali agar seragam, rapi, dan mudah dipahami
dalam catatan monitoring. Penulis juga berusaha terbuka terhadap
ide-ide baru yang muncul dari para penanggung jawab terkait
pemanfaatan Google Spreadsheet dan Google Drive, sehingga
catatan monitoring mencerminkan kebutuhan nyata serta
perkembangan sistem yang sedang digunakan. Dengan sikap
adaptif ini, monitoring tidak hanya mencatat kondisi apa adanya,
tetapi juga mampu menghadirkan rekomendasi yang relevan,
inovatif, dan bermanfaat bagi penguatan tata kelola pengelolaan
rekonsiliasi di Bidang Perbendaharaan Daerah BKAD Kab. Tanjung
Jabung Barat.
2) Merekap monitoring
a. Berorientasi Pelayanan

Dalam kegiatan merekap monitoring, penulis menjunjung tinggi nilai
Berorientasi Pelayanan dengan memastikan bahwa hasil rekap
benar-benar mudah dipahami dan bermanfaat bagi seluruh pihak
yang membutuhkan. Proses rekap tidak dilakukan secara tergesa-
gesa, tetapi melalui langkah-langkah yang rapi dan sistematis.
Penulis berusaha menyusun rekap menggunakan format yang jelas,
memanfaatkan tabel, daftar, maupun ringkasan deskriptif agar
setiap poin hasil monitoring dapat tersampaikan dengan baik.

Dengan cara ini, pimpinan, mentor, maupun rekan kerja dapat
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membaca dan memahami isi rekap tanpa harus melakukan
penafsiran berulang. Selain itu, penulis juga menyesuaikan gaya
penyajian rekap monitoring dengan kebutuhan pengguna, sehingga
produk akhir benar-benar berfungsi sebagai bentuk pelayanan

informasi yang cepat, tepat, dan akurat.

. Akuntabel

Nilai Akuntabel diwujudkan penulis melalui ketelitian dalam
mencatat setiap hasil monitoring, sehingga rekap yang dihasilkan
dapat dipertanggungjawabkan secara penuh. Penulis memastikan
bahwa semua data yang masuk ke dalam catatan berasal dari
sumber yang valid, yakni hasil monitoring langsung yang diperoleh
dari penanggung jawab pengelola rekonsiliasi. Untuk menjaga
keakuratan, penulis melakukan pengecekan ulang terhadap data
yang sudah direkap, membandingkan dengan catatan awal, serta
menambahkan keterangan bila ada hal-hal khusus yang ditemukan
di lapangan. Dengan demikian, catatan rekap monitoring bukan
hanya sekadar kumpulan informasi, melainkan dokumen resmi yang
benar-benar mencerminkan kondisi nyata. Sikap akuntabel ini
memperlihatkan bahwa penulis bekerja dengan rasa tanggung
jawab tinggi, menjaga kepercayaan mentor dan pimpinan, serta
berkomitmen untuk menghasilkan produk kerja yang dapat
diandalkan dalam pengambilan keputusan terutama di Bidang
Perbendaharaan Daerah BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
. Kompeten

Dalam menjalankan kegiatan merekap monitoring, penulis
menunjukkan sikap Kompeten dengan memanfaatkan keterampilan
teknis dan analitis yang dimiliki. Proses rekap tidak dilakukan asal-
asalan, melainkan menggunakan pemahaman tentang pengolahan
data dan penyusunan rekap monitoring agar hasilnya benar-benar

berkualitas. Penulis menguasai cara mengatur data dan menyajikan
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rekapan hasil monitoring dengan bahasa yang lugas dan
profesional. Kompetensi ini juga ditunjukkan melalui kemampuan
untuk menyusun rekap yang sederhana agar informasi lebih
bermakna dan dapat dimengerti dengan mudah. Dengan
keterampilan tersebut, rekap monitoring dapat dijadikan bahan
pertimbangan yang valid dalam evaluasi kinerja maupun perbaikan
sistem ke depan. Hal ini membuktikan bahwa penulis mampu
mengintegrasikan  pengetahuan, keterampilan, dan sikap
profesional dalam menghasilkan produk kerja yang berkualitas
tinggi di Bidang Perbendaharaan Daerah BKAD Kabupaten Tanjung
Jabung Barat.

. Kolaboratif

Nilai Kolaboratif menjadi bagian penting dalam kegiatan merekap
monitoring, karena penulis tidak bekerja sendirian, melainkan
melibatkan penanggung jawab pengelolaan rekonsiliasi. Proses
rekap dilakukan dengan membuka ruang komunikasi dua arah, baik
dalam bentuk diskusi informal maupun permintaan Klarifikasi
terhadap data yang kurang jelas. Dengan melibatkan masukan dari
rekan kerja, penulis dapat memastikan bahwa setiap informasi yang
masuk ke dalam catatan rekap benar-benar akurat dan telah
disepakati bersama. Kerja sama ini juga membangun rasa
kebersamaan dalam antar rekan kerja, karena setiap pihak merasa
memiliki kontribusi terhadap produk akhir. Rekap monitoring yang
dihasilkan pun menjadi lebih kaya dan komprehensif, sebab
merupakan hasil dari sinergi berbagai pandangan dan pengalaman.
Sikap kolaboratif ini pada akhirnya memperkuat semangat,
meningkatkan kualitas hasil, sekaligus memastikan bahwa rekap
monitoring dapat digunakan secara luas sebagai dokumen bersama
yang bermanfaat terutama di Bidang Perbendaharaan Daerah
BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
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3) Melakukan evaluasi terhadap rekap monitoring
a. Akuntabel
Dalam melaksanakan evaluasi terhadap rekap monitoring, penulis
selalu mengedepankan nilai Akuntabel dengan memastikan bahwa
setiap catatan evaluasi yang dibuat dapat dipertanggungjawabkan
secara jelas dan objektif. Hasil evaluasi tidak hanya dituangkan
dalam bentuk komentar, tetapi juga dilengkapi dengan data, serta
penjelasan yang sesuai dengan kondisi di lapangan. Penulis
menuliskan catatan evaluasi berdasarkan fakta, bukan asumsi,
sehingga tidak menimbulkan keraguan bagi pihak yang membaca.
Selain itu, penulis menyusun evaluasi dengan struktur yang
sistematis agar mudah dipahami, mulai dari aspek kekuatan,
kelemahan, hingga rekomendasi yang perlu ditindaklanjuti. Hal ini
menunjukkan bahwa penulis tidak hanya bekerja asal-asalan,
melainkan benar-benar bertanggung jawab atas hasil pekerjaan
yang telah dilakukan. Sikap akuntabel ini membuat mentor, atasan,
dan rekan kerja dapat menaruh kepercayaan penuh pada catatan
evaluasi yang disusun, karena diyakini berangkat dari integritas dan
rasa tanggung jawab yang tinggi.
b. Kompeten

Nilai Kompeten tercermin dalam kemampuan penulis untuk
melakukan evaluasi dengan cermat, teliti, dan mendalam. Sebelum
melakukan evaluasi, penulis terlebih dahulu memahami isi rekap
monitoring secara menyeluruh, termasuk data yang dikumpulkan,
metode pencatatan, serta kesesuaian format dengan standar yang
berlaku. Penulis mampu mengidentifikasi bagian yang sudah baik,
bagian yang masih perlu diperbaiki, hingga potensi kendala yang
mungkin timbul jika laporan digunakan sebagai dasar pengambilan
keputusan. Tidak hanya menilai, penulis juga menyusun
rekomendasi agar kegiatan yang dilaksanakan dapat ditingkatkan
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C.

kualitasnya, misalnya dengan keperluan untuk melakukan
penguatan pada kegiatan. Dengan cara ini, evaluasi yang dilakukan
bukan sekadar penilaian pasif, tetapi juga memberikan arahan yang
aplikatif dan bermanfaat bagi pengembangan laporan berikutnya.
Sikap kompeten ini memastikan bahwa evaluasi benar-benar
menjadi sarana peningkatan kualitas kegiatan/aktualisasi.

Adaptif

Dalam proses evaluasi, penulis juga menerapkan nilai Adaptif
dengan cara menyesuaikan catatan evaluasi terhadap kebutuhan di
Bidang Perbendaharaan Daerah BKAD Kabupaten Tanjung Jabung
Barat dan kondisi terkini yang dihadapi. Evaluasi yang dilakukan
tidak bersifat kaku, melainkan disesuaikan dengan dinamika
perkembangan dan tuntutan pekerjaan, serta kebutuhan data yang
semakin kompleks. Penulis memastikan bahwa evaluasi mampu
menjawab tantangan saat ini sekaligus relevan untuk kebutuhan ke
depan, sehingga catatan yang dihasilkan tidak hanya bersifat
korektif, tetapi juga visioner. Dengan bersikap adaptif, penulis dapat
menyesuaikan rekomendasi evaluasi agar lebih efektif, praktis, dan
sejalan dengan arah pengelolaan data yang modern dan efisien.
Sikap ini menjadikan evaluasi yang dibuat lebih responsif terhadap
perubahan serta mampu mendukung pencapaian tujuan organisasi
secara berkelanjutan.

Kolaboratif

Nilai Kolaboratif juga menjadi bagian penting dalam kegiatan
evaluasi rekap monitoring. Penulis menyadari bahwa hasil evaluasi
lebih berkualitas apabila melibatkan pandangan dan masukan dari
berbagai pihak, terutama mentor, rekan kerja, maupun penanggung
jawab rekonsiliasi yang berhubungan langsung dengan pelaksana
pengelolaan rekonsiliasi. Oleh karena itu, penulis tidak hanya
bekerja sendiri, tetapi juga membuka ruang diskusi, berdialog
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secara terbuka, dan mendengarkan perspektif dari orang lain
sebelum menyusun catatan evaluasi final. Melalui kerja sama yang
baik ini, catatan evaluasi menjadi lebih komprehensif karena
memperhitungkan berbagai sudut pandang dan pengalaman praktis
dari para staf. Sikap kolaboratif ini juga memperkuat rasa
kebersamaan dalam tim, sehingga evaluasi yang dihasilkan tidak
hanya objektif, tetapi juga lebih mudah diterima dan
diimplementasikan. Dengan adanya kerja sama yang erat, evaluasi
yang dilakukan benar-benar menjadi acuan bersama untuk

meningkatkan kualitas rekap monitoring ke depan.

B. Teknik Aktualisasi Yang Digunakan dan Bukti Fisik Kegiatan

a. Tersedianya catatan monitoring

Gambar 1. Monitoring Penanggung Jawab
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG
BADAN KEUANGAN DAN ASET

BADAN Ki

BADAN KEUAN!

BUNG BARAT

RAH

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
}/(? BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KUALA TUNGKAL

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KUALA TUNGKAL

Gambar 2. Catatan Monitoring Penanggung Jawab

b. Tersedianya catatan rekap mon

itoring

oo PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

a

KUALA TUNGKAL

"REXAP CATATAN MONITORING

Gambar 3. Rekap Catatan

Monitoring Penanggung Jawab
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c. Tersedianya catatan evaluasi terhadap rekap monitoring

Gambar 4. Evaluasi Monitoring Penanggung Jawab

L

A
N

Gabar 5. Evaluasi Bersama Mentor

C. Deskripsi proses dan kualitas produk kegiatan
a. Melakukan monitoring
Dalam kegiatan monitoring, penulis berkoordinasi dengan enam
penanggung jawab pengelola rekonsiliasi untuk menilai sistem
pengelolaan rekonsiliasi berbasis Google Spreadsheet dan Google
Drive. Proses ini dilakukan dengan cara meminta masukan terkait
kejelasan data, kemudahan penggunaan aplikasi, serta kendala yang
dihadapi dalam pengelolaan data digital. Setiap hasil percakapan dan

masukan dicatat secara detail agar tidak ada informasi penting yang
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terlewat. Dari proses ini, tersedianya catatan monitoring menjadi bukti
kualitas produk kegiatan, yang berisi gambaran nyata kondisi di
lapangan, kendala yang dihadapi, serta saran perbaikan dari
penanggung jawab pengelolaan rekonsiliasi. Catatan monitoring ini
dinilai berkualitas karena memuat informasi yang lengkap, objektif, dan
dapat digunakan sebagai bahan evaluasi lebih lanjut di Bidang
Perbendaharaan Daerah BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat.

. Merekap monitoring

Setelah seluruh data dari monitoring terkumpul, penulis menyusun rekap
data dengan cara mengelompokkan informasi berdasarkan masing-
masing penanggung jawab pengelola rekonsiliasi yang sebelumnya
sudah di monitoring. Proses rekap dilakukan secara sistematis dan rapi,
dilengkapi dengan catatan hasil monitoring dalam bentuk tabel agar
mudah dipahami. Penulis memastikan bahwa setiap masukan
terakomodasi dan disajikan dengan jelas sehingga mudah dipahami
oleh mentor maupun rekan kerja lainnya. Rekap monitoring ini juga
sebagai produk yang berkualitas karena memberikan pemahaman
menyeluruh mengenai kondisi pengelolaan rekonsiliasi di setiap
penanggung jawab. Produk ini menjadi dasar bagi pengambilan
keputusan, perencanaan tindak lanjut, dan penentuan strategi perbaikan
sistem pengelolaan rekonsiliasi berbasis digital di Bidang
Perbendaharaan Daerah BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

. Melakukan evaluasi terhadap rekap monitoring

Tahap evaluasi dilakukan dengan menelaah catatan rekap monitoring
secara menyeluruh untuk menilai apakah laporan tersebut sudah sesuai
dengan standar, kebutuhan organisasi, dan tujuan sistem pengelolaan
rekonsiliasi digital. Penulis menganalisis kekuatan, kelemahan, serta
potensi penguatan pada setiap aspek yang telah direkap, termasuk
keakuratan data serta format penyajian. Evaluasi dilakukan secara
adaptif, mempertimbangkan masukan rekan kerja dan kondisi aktual di
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lapangan. Selain itu, penulis menyusun rekomendasi yang bersifat
aplikatif dan realistis agar rekap monitoring dapat ditingkatkan
kualitasnya di masa mendatang. Hasil dari kegiatan ini berupa catatan
evaluasi terhadap rekap monitoring yang berkualitas karena memuat
analisis, saran perbaikan, serta langkah tindak lanjut yang jelas.
Catatan ini menjadi acuan penting untuk memperkuat tata kelola
pengelolaan rekonsiliasi, meningkatkan akurasi laporan, dan

mendukung pengambilan keputusan berbasis data.

D. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi, misi dan tujuan organisasi
Kegiatan monitoring, rekap, dan evaluasi yang dilakukan oleh penulis
memiliki manfaat yang signifikan dalam mendukung pencapaian visi, misi,
dan tujuan Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat. Dengan
melakukan monitoring secara sistematis terhadap pengelolaan rekonsiliasi
berbasis Google Spreadsheet dan Google Drive, penulis membantu
memastikan bahwa setiap penanggung jawab menjalankan tugasnya secara
tertib, sesuai prosedur, dan akurat. Hal ini sejalan dengan Misi nomor 1,
yaitu menciptakan SDM yang tertib dalam melakukan monitoring dan
evaluasi untuk mencapai kebaikan bersama. Selain itu, rekapitulasi hasil
monitoring memungkinkan organisasi memiliki gambaran yang jelas
mengenai kondisi aktual pengelolaan rekonsiliasi pada penanggung jawab,
sehingga pimpinan dapat mengambil keputusan yang tepat dan berbasis
informasi akurat. Evaluasi terhadap rekap monitoring kemudian memberikan
rekomendasi perbaikan yang konstruktif, sehingga kualitas laporan dan
sistem pengelolaan rekonsiliasi terus meningkat. Dengan demikian,
kegiatan ini tidak hanya meningkatkan disiplin dan kerapihan SDM, tetapi
juga memperkuat tata kelola internal, memaksimalkan kolaborasi, dan
memastikan bahwa setiap langkah yang diambil mendukung tercapainya
tujuan bersama organisasi secara efektif. Secara keseluruhan, kegiatan ini

membantu mewujudkan SDM yang profesional, tertib, dan berorientasi pada
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hasil, sehingga setiap proses monitoring, rekap, dan evaluasi dapat
berkontribusi langsung pada kemajuan organisasi dan pelayanan publik

yang lebih baik.

E. Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika
aktualisasi tidak berdasarkan NDS
Adapun dampak yang terjadi jika penulis tidak menerapkan nilai dasar Ber-
AKHLAK dengan baik pada pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam
aktualisasi ini adalah hubungan kerjasama, komunikasi dan hubungan yang
tidak harmonis antara penulis dan mentor tidak terjalin dengan baik yang
pada akhirnya dapat menyebabkan tidak lancarnya pelaksanaan kegiatan-
kegiatan dalam aktualisasi ini. Penulis juga memungkinakan melakukan
banyak kesalahan atau kelalaian dalam melaksanakan tugas yang telah
penulis rencanakan. Selain itu, secara tidak langsung jika pelaksanaan
kegiatan ini berjalan tidak maksimal dan penuh kesalahan maka berdampak
pada Optimalisasi Pengelolaan Rekonsiliasi Internal di Bidang
Perbendaharaan Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat. Penulis juga tidak kompeten dalam mengoptimalkan aplikasi
digital google spreadsheets dan google drive sehingga berdampak pada
akuntabilitas di bidang Perbendaharaan Badan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
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b. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama Peserta

Mifthahul Rahma, S.Stat.

Satuan Kerja

BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Tempat Aktualisasi

BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat

O | IEHEEEL LT Bi(r::tt)?rtizr;n Capai:?:gutput h:ea;f;r
1. | 26 September Evaluasi terkait 1. Tersedianya T
2025/14.00 kegiatan monitoring catatan
WIB pengelolaan monitoring.
rekonsiliasi di 2. Tersedianya
bidang Rekap Hasil
Perbendaharaan Monitoring.
BKAD. 3. Tersedianya
Laporan
Evaluasi
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c. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Coach

Nama Peserta

Mifthahul Rahma, S.Stat.

Satuan Kerja

BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Tempat Aktualisasi

BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat

_ Media _
2O | TR Bi(r:::tt)?rtlaggn Capai:I\?:gutput (¥;r:::;mi/
LMS/Email/dll)
1. |27 September | Menyerahkan Tersedianya Melalui chat
2025 / 16.00 | draft laporan | laporan menggunakan
WIB pelaksanaan pelaksanaan aplikasi
kegiatan minggu | kegiatan Whatsapp dan
ke-4 sesuai | aktualisasi melalui Google
dengan kegiatan | minggu ke-4 yang | Drive.
yang telah | telah disetujui
dilaksanakan. oleh coach.
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Lampiran 5. Lampiran Laporan Mingguan Minggu Ke-5

a. Tabel Pelaksanaan Aktualisasi

Judul Kegiatan No 9 Pembuatan laporan aktualisasi.

Tanggal
Kegiatan

Pelaksanaan | 29 September — 4 Oktober 2025

Kegiatan/Evidence

Daftar Lampiran Bukti | 1. Tersediannya data-data kegiatan.

2. Tersedianya draf laporan aktualisasi.

3. Tersedianya catatan konsultasi terkait draft
laporan aktualisasi.

4. Tersedianya persetujuan mentor untuk laporan
aktualisasi.

b.

A. Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan
1) Mengumpulkan data-data kegiatan

a. Berorientasi Pelayanan

Penulis mengumpulkan data-data kegiatan selama pelaksanaan
aktualisasi dengan cepat dan teliti, baik kepada mentor, atasan,
maupun rekan kerja yang membutuhkan informasi hasil aktualisasi.
Setiap catatan konsultasi, daftar hadir, maupun dokumentasi
kegiatan dikumpulkan secara lengkap, tersusun rapi, dan mudah
diakses kembali apabila diperlukan. Data yang dihimpun sebagai
bentuk dukungan terhadap kelancaran penyusunan laporan
aktualisasi. Penulis juga memperhatikan kejelasan dan kerapian
dalam pengumpulan data, sehingga informasi yang dihasilkan
benar-benar membantu pihak lain dalam memahami jalannya
proses aktualisasi. Dengan mengedepankan nilai berorientasi
pelayanan, penulis memastikan bahwa pengumpulan data ini
menjadi sarana nyata dalam memberikan manfaat dan kemudahan
bagi seluruh pihak yang berkepentingan terhadap hasil kegiatan.
Akuntabel

Dalam proses pengumpulan data, penulis menjunjung tinggi prinsip
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akuntabilitas dengan memastikan bahwa setiap catatan yang
diperoleh sesuai fakta dan dapat dipertanggungjawabkan. Hasil
konsultasi dengan mentor, arahan pimpinan, maupun laporan
pendukung didokumentasikan secara transparan sehingga bisa
ditelusuri kembali bila dibutuhkan. Penulis tidak hanya
mengumpulkan data, tetapi juga menatanya secara sistematis agar
alur kegiatan dapat tergambar jelas dan kronologis. Dengan begitu,
setiap informasi yang dihasilkan memiliki nilai keabsahan yang
tinggi dan mampu mendukung proses evaluasi maupun pelaporan.
Akuntabilitas ini juga mencerminkan bahwa penulis bertanggung
jawab penuh terhadap kebenaran data yang dihimpun, sehingga
dapat memperkuat kepercayaan mentor, atasan, dan instansi
terhadap kualitas hasil aktualisasi yang dilakukan.

. Kompeten

Penulis mengerahkan pengetahuan, keterampilan, dan pemahaman
yang dimiliki untuk mengelola proses pengumpulan data dengan
baik. Kompetensi ini tercermin dalam kemampuan penulis memilih
data yang relevan dari berbagai catatan kegiatan,
mengklasifikasikannya berdasarkan kebutuhan, serta memastikan
bahwa setiap data yang dikumpulkan memiliki nilai guna untuk
proses berikutnya. Penulis juga menggunakan kemampuan teknis
dalam menata data agar lebih terstruktur yang mendukung
transparansi dan kemudahan akses. Dengan menerapkan
kompetensi tersebut, data yang terkumpul tidak hanya lengkap
tetapi juga terorganisir dengan rapi, sehingga dapat langsung
dimanfaatkan untuk menyusun laporan aktualisasi yang berkualitas.
Hal ini menunjukkan keseriusan penulis dalam mengelola data

dengan profesional yang dapat mencapai tujuan organisasi.

. Kolaboratif

Penulis mengedepankan kerja sama dengan berbagai pihak dalam
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mengumpulkan data kegiatan, seperti mentor, atasan, maupun
rekan kerja yang terlibat dalam proses aktualisasi. Kolaborasi ini
terlihat dari keterlibatan aktif semua pihak dalam memberikan
masukan, berbagi catatan, hingga melengkapi informasi yang
mungkin belum tercatat oleh penulis. Dengan adanya sinergi, data
yang dikumpulkan menjadi lebih kaya, beragam, dan komprehensif
karena berasal dari banyak perspektif. Selain itu, kerja sama ini juga
membantu mempercepat proses pengumpulan, mengurangi risiko
kekurangan informasi, serta meningkatkan akurasi data yang
dihasilkan. Penulis memandang bahwa data yang terkumpul
merupakan hasil kerja bersama, bukan hanya hasil individu,
sehingga lebih mencerminkan semangat kebersamaan dan gotong
royong dalam mencapai keberhasilan kegiatan aktualisasi di bidang
Perbendaharaan Daerah BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
2) Menyusun draft laporan aktualisasi.
a. Berorientasi Pelayanan

Dalam proses menyusun draft laporan aktualisasi, penulis
mengedepankan prinsip berorientasi pelayanan dengan cekatan
memastikan bahwa laporan yang disusun mampu memberikan
gambaran yang jelas, rinci, dan bermanfaat, baik bagi mentor,
pembimbing, maupun instansi tempat penulis melaksanakan tugas.
Penulis menyesuaikan sistematika laporan dengan pedoman yang
telah diberikan agar memudahkan pihak evaluator dalam membaca
dan memahami capaian kegiatan aktualisasi. Setiap bagian laporan
dirancang untuk tidak hanya menjelaskan proses, tetapi juga
menunjukkan nilai tambah yang dihasilkan dari kegiatan aktualisasi,
khususnya optimalisasi pengelolaan rekonsiliasi. Penulis menyusun
laporan tidak hanya untuk kewajiban formal, melainkan sebagai
bentuk pelayanan informasi yang berkualitas, akurat, dan
komunikatif.
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b. Akuntabel
Penulis menyusun draft laporan aktualisasi berdasarkan data, fakta,
dokumentasi, dan catatan kegiatan yang dilakukan selama proses
habituasi dan aktualisasi secara akuntabel. Setiap bagian dari
laporan mencerminkan proses dan hasil nyata dari kegiatan yang
telah dilakukan di BPKD Kabupaten Tanjung Jabung Barat, tanpa
rekayasa atau manipulasi. Penulis mencantumkan referensi,
tanggal kegiatan, serta hasil evaluasi secara jujur sebagai bentuk
pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas selama masa
aktualisasi. Selain itu, penulis menyertakan bukti-bukti kegiatan
seperti foto, rekap monitoring, dan dokumen pendukung lainnya
yang dapat diverifikasi kebenarannya. Penulis menyadari bahwa
laporan aktualisasi ini adalah dokumen resmi yang menjadi tolok
ukur penilaian kompetensi sebagai CPNS, sehingga setiap
informasi yang dituliskan harus dapat dipertanggungjawabkan
secara etika dan administratif. Dalam penyusunannya, penulis juga
berupaya transparan dalam mencantumkan kekurangan yang
ditemukan selama proses, serta langkah-langkah yang telah diambil
untuk memperbaikinya.
c. Kompeten

Dalam menyusun draft laporan aktualisasi, penulis menunjukkan
kompetensi dalam menyusun struktur dokumen yang sistematis,
bahasa yang efektif, serta substansi yang mencerminkan
pemahaman atas kegiatan yang telah dilakukan. Penulis
menyesuaikan isi laporan dengan ketentuan dalam pedoman
aktualisasi Latsar CPNS, mulai dari pendahuluan, latar belakang,
rumusan masalah, hingga uraian tahapan kegiatan dan evaluasinya.
Penulis memanfaatkan keterampilan menulis laporan dengan
menggabungkan antara data lapangan, teori-teori, serta hasil

evaluasi sebagai dasar analisis. Penulis juga menggunakan
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kemampuan dalam mengolah dokumen administrasi dan aplikasi
komputer untuk menyusun format laporan yang rapi dan profesional.
Kompetensi ini tidak hanya mencakup kemampuan teknis dalam
menulis, tetapi juga dalam berpikir logis dan menyampaikan pesan
secara efektif melalui laporan.
d. Adaptif
Dalam penyusunan laporan, penulis menunjukkan sikap adaptif
dengan menyesuaikan draf yang dibuat agar sesuai dengan format
resmi, pedoman, dan kebutuhan laporan aktualisasi. Penulis tidak
terpaku pada rancangan awal saja, melainkan fleksibel dalam
melakukan perubahan, perbaikan, dan penyesuaian sesuai arahan,
masukan, maupun temuan terbaru selama pelaksanaan kegiatan.
Isi narasi juga disesuaikan dengan perkembangan aktualisasi,
sehingga setiap bagian laporan tetap relevan, kontekstual, dan
mampu menggambarkan kondisi serta hasil kegiatan secara akurat.
Penulis memperhatikan struktur, kelengkapan informasi, dan urutan
penyajian data agar laporan mudah dipahami dan dapat digunakan
sebagai acuan evaluasi maupun tindak lanjut. Kemampuan untuk
beradaptasi ini memungkinkan penulis tetap produktif meskipun
menghadapi perubahan kebutuhan laporan, serta memastikan
bahwa laporan akhir tidak hanya memenuhi standar formal, tetapi
juga memiliki kualitas yang mendukung pengambilan keputusan dan
penilaian keberhasilan kegiatan aktualisasi.
3) Melakukan konsultasi terkait draft laporan aktualisasi
a. Akuntabel

Dalam proses konsultasi draf laporan aktualisasi, penulis
menunjukkan akuntabilitas dengan menjelaskan kepada mentor
bahwa seluruh isi dalam draft laporan berasal dari kegiatan nyata
yang telah dilakukan selama masa aktualisasi. Penulis
menyampaikan bukti fisik dan dokumentasi kegiatan sebagai bentuk

189




C.

pertanggungjawaban, seperti foto, daftar hadir, serta hasil
monitoring yang sebelumnya sudah disusun. Ketika menerima
masukan dan koreksi dari mentor, penulis tidak menutupi
kekurangan, melainkan mencatat dan mengakuinya sebagai bagian
dari proses pembelajaran. Penulis juga menuliskan kembali arahan
mentor ke dalam catatan evaluasi sebagai dokumen pendukung
penyusunan laporan revisi. Langkah ini membuktikan bahwa penulis
tidak hanya bertanggung jawab atas isi laporan, namun juga atas
proses penyempurnaan laporan.

Harmonis

Selama proses konsultasi dengan mentor, penulis menjaga suasana
harmonis dengan menunjukkan sikap terbuka, rendah hati, dan
penuh rasa hormat. Penulis mendengarkan setiap arahan,
masukan, dan motivasi yang diberikan mentor, serta menanggapi
dengan antusiasme belajar tanpa bersikap defensif atau emosional.
Interaksi ini juga diwarnai penghargaan terhadap hal-hal positif yang
disampaikan mentor, termasuk pujian dan dukungan yang
memotivasi penulis untuk meningkatkan kualitas penulisan laporan
aktualisasi. Penulis memahami peran penting mentor dalam
membimbing pelaksanaan aktualisasi, sehingga komunikasi
dilakukan secara sopan, etis, dan menghargai setiap saran yang
diterima. Suasana konsultasi yang hangat, terbuka, dan saling
menghormati ini tidak hanya memperkuat hubungan profesional
antara penulis dan mentor, tetapi juga menciptakan lingkungan yang
kondusif dan nyaman.

Adaptif

Penulis menunjukkan nilai adaptif dalam merespons berbagai
arahan, saran, dan masukan dari mentor selama proses konsultasi
laporan aktualisasi. Penulis menerima setiap arahan dengan

terbuka, lalu segera menyusun strategi revisi yang disesuaikan
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dengan hasil evaluasi tersebut atau melanjutkan laporan aktualisasi
yang sudah dikonsultasikan. Penulis tidak menganggap masukan
sebagai beban, melainkan sebagai tantangan untuk menjadi lebih
baik. Sikap ini menunjukkan bahwa penulis mampu beradaptasi
dengan kebutuhan administratif dan substantif dari Badan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tnajung Jabung Barat.
Penulis juga bersedia mengubah dan menyesuaikan struktur
laporan, gaya penulisan, dan bahkan menyusun ulang beberapa
bagian jika dianggap belum sesuai dengan standar pedoman dan

administrasi.

4) Meminta persetujuan mentor untuk laporan aktualisasi
a. Akuntabel

Penulis melaksanakan proses permintaan persetujuan laporan
aktualisasi dengan penuh tanggung jawab, memastikan setiap
langkah yang dilakukan dapat dipertanggungjawabkan secara
profesional. Mulai dari penyusunan laporan, pengecekan dokumen
pendukung, hingga pengajuan ke mentor, penulis memastikan
bahwa seluruh informasi yang disertakan lengkap, akurat, dan
sesuai pedoman yang berlaku. Penulis mendokumentasikan setiap
proses kegiatan aktualisasi dengan baik. Sikap akuntabel ini
menunjukkan komitmen penulis untuk menjalankan tugas dengan
jujur dan bertanggung jawab, sehingga setiap persetujuan yang
diterima dapat dijadikan referensi yang sahih untuk dilakukan tindak
lanjut. Dengan demikian, penulis tidak hanya memenuhi kewajiban
administratif, tetapi juga menjaga integritas dan kredibilitas laporan
yang diajukan.

. Kompeten

Penulis menunjukkan kompetensi dalam menyusun dan
menyampaikan laporan aktualisasi dengan standar profesional.

Penulis memahami isi laporan, memahami konteks kegiatan yang
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tercatat, dan mampu menyusun dokumen dengan sistematis, jelas,
serta mudah dipahami oleh mentor. Penulis juga menyiapkan
dokumen pendukung yang relevan, seperti catatan konsultasi,
daftar hadir, dan bukti kegiatan lainnya, sehingga permintaan
persetujuan tidak menimbulkan kebingungan atau kekurangan
informasi. Kompetensi penulis juga tercermin dalam kemampuan
dalam menanggapi klarifikasi dari mentor dengan tepat dan cepat,
serta menyesuaikan laporan agar sesuai dengan kebutuhan dan
standar pedoman dan organisasi. Dengan pendekatan ini, proses
permintaan persetujuan menjadi lebih efisien, profesional, dan
menunjukkan kualitas kerja yang tinggi.

. Loyal

Penulis menunjukkan sikap loyal dengan menghormati kewenangan
mentor dan menjaga nama baik pimpinan serta unit kerja selama
proses pengajuan persetujuan. Penulis menunggu waktu yang tepat
untuk meminta persetujuan, menghormati jadwal mentor, dan
menyesuaikan komunikasi agar efektif dan sopan. Loyalitas penulis
juga tercermin dalam kesiapan menerima masukan, koreksi, atau
saran dari mentor tanpa menunda perbaikan, serta memastikan
laporan tetap sesuai dengan pedoman laporan aktualisasi. Dengan
sikap loyal, penulis menunjukkan kesetiaan terhadap aturan,
pimpinan, dan proses organisasi, sehingga persetujuan yang
diperoleh  benar-benar mencerminkan dukungan terhadap
keberhasilan pelaksanaan aktualisasi dan kualitas laporan yang
terbaik. Loyalitas ini sekaligus memperkuat hubungan profesional
antara penulis dan mentor, membangun kepercayaan, serta
menegaskan komitmen penulis terhadap keberhasilan seluruh
kegiatan yang dilaksanakan di Biang Perbendaharaan Daerah

BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
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B. Teknik Aktualisasi Yang Digunakan dan Bukti Fisik Kegiatan

a. Mengumpulkan data-data kegiatan
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Menyusun draft laporan aktualisasi
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JABATAN Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Pertama
UNIT KERJIA Badan Keuangan dan Aset Daerah (BKAD)
LAPORAN AKTUALISASI INSTANSI Pemerintah Daerah Kab. Tanjung Jabung Barat
PELATIHAN DASAR CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL ANGKATAN/KELOMPOK - Il

GOLONGAN Il NO. PRESENSI A31E

Disahkan berdasarkan Seminar Aktualisasi yang dilaksanakan pada tanggal
“Optimali: i iliasi Teril i 10 Oktober Tahun 2025 di Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia

Berbasis Google Spreadsheet dan Google Drive di bidang Kementerian Dalam Negeri Regional Bukiinggi

Perbendaharaan BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat”

Bukittinggi, 10 Oklober 2025
Disusun oleh : Penguj

Nama : Mifthahul Rahma, S, Stat.
NIP 1 200202222025042007
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Pertama
Unit Kerja : Badan Keuangan dan Aset Daerah (BKAD) )
Instansi : Pemerintah Daerah Kab. Tanjung Jabung Barat Eka Saputra,S.Sos, MM Shohibul Azmi Rivai, SE, M.Si
Angkatan/Kelompok : Il NIP. 19801104 200812 1 001 NIP.18751013 200801 1001
No. Presensi
Gelombang : Mengetahui

Kepala Pusat Pengembangan Sumber Daya M

060 words  [[2  Indonesian 23 T4 Accessibility: Investigate

Gambar 3. Draf Laporan Aktualisasi

PEMERINTAH KABUFATEN TAMUNG JABUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Giedung Kamter Bersama Satu Atap Lastal 4 Jalan Jenderal Sudirman
Kode Pos 36557 comallbkad. tan jabbars gmaileoms

KUALA TUNGRKAL

SURAT PERSETUIUAN LAFDRAN AKTUALISAS]

Saya Bertanda Tangan di bawah ini:

Mama : M. Aris, SE., M.M.

HIP S 188103282011011002

Pangkat'Gol : Penata Tk. 1/ 1iid

Jabatan : Kepala Bidang Parbendaharaan Dasrah

Uil Kerja : Badan Keuangan dan Aset Daerah

Instansi : Pemerintah Daerah Kabupalen Tanjung Jabung Barast

Selaky menior pada kegiatan aktualisasi pelatihan dasar CPNS golongan (1 @abun 2025
Kabupaten Tanjung Jabung Baral pada pesara:

Mama : Milthahul Rahma, 5.5l

HIP : 200202222025042007

Pangkab!Gol : Penata Muda §llla

Jabatan sAnalis Keuangan Pusal dan Dasrah Ahli Perama
Uil Kerja : Badan Keuangan dan Aset Daerah

Instansi : Pemerintah Daerah Kabupalen Tanjung Jabung Barast

Setelah melskukan konsullasi, maka menyelupi draf laporan pelaksanaan
aklualizasi tenlang "Optimalisasi Pengelolaan Rekonsiliasi Terintegrasi Berbasis
Google Spreadsheet dan Google Drive di bidang Perbendaharaan BKAD Kabupaten
Tanjung Jabung Barat".

Diemikian sural persedyuan ini dibuat unluk dapal dipergunakan ssbagaimana mestinga.

Kab. Tanjung Jabung Barat, 1 Oktober 2025
Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah

M. Auris, 5.E., M.M.
MIF. 18&103282011011002

Gambar 4. Draf Lembar Persetujuan Laporan Aktualisasi
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c. Melakukan konsultasi terkait draft laporan aktualisasi

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Gedung Kantor Bersama Satu Atap Lantai 4 Jalan Jenderal Sudirman

Kode Pos 36557 il:bkad. com
KUALA TUNGKAL
NOTULENSI KONSULTASI
Narasumber s : M. Aris, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah
Tanggal : 1 Oktober 2025
Tempat : Ruang Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah

i Lnyoum Yang fudoh  diSampaikar Gudan bait |, ditoajutean

" No. Notulensi Konsultasi

[

‘ don O (& Kempol agor Kdae ada Keatahan fada 6
[

Avaugun  Format -

Kab. Tanjung Jabung Barat, 1 Oktober 2025

Mengetahui
Mentor Peserta
M. Aris, S.E., M.M. 7: Mifthahul Rahina, S.Stat.
NIP. 198103282011011002 NIP. 200202222025042007

Gambar 5. Notulensi Konsultasi

Gambar 6. Dokumentasi Konsultasi
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d. Meminta persetujuan mentor untuk laporan aktualisasi

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Gedung Kantor Bersama Satu Atap Lantai 4 Jalan Jenderal Sudirman
Kode Pos 36557 e-mail:bkad.tanjabbar@gmail.com

KUALA TUNGKAL

SURAT PERSETUJUAN LAPORAN AKTUALISASI

Saya Bertanda Tangan di bawah ini:

Nama : M. Aris, S.E., MM.

NIP 1 198103282011011002

Pangkat/Gol : Penata Tk. 1/ Ilid

Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah

Unit Kerja : Badan Keuangan dan Aset Daerah

Instansi : Pemerintah Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku mentor pada kegiatan li il dasar CPNS Iil tahun 2025

Kabupaten Tanjung Jabung Barat pada peserta:

Nama : Mifthahul Rahma, S.Stat.

NIP : 200202222025042007

Pangkat/Gol : Penata Muda / llla

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Pertama
Unit Kerja . Badan Keuangan dan Aset Daerah

Instansi : Pemerintah Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Setelah melakukan konsultasi, maka menyetujui draf laporan pelaksanaan

tentang “Optimali: F Ter
Google Spreadsheet dan Google Drive di bidang BKAD K:

Tanjung Jabung Barat”.

Demikian surat persetujuan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Kab. Tanjung Jabung Barat, 1 Oktober 2025
Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah

M. Aris, S.E., M.M.
NIP. 198103282011011002

Gambar 7. Lembar Persetujuan Laporan Aktualisasi

Lo i

Gambar 8. Dokumentasi Persetujuan
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C. Deskripsi proses dan kualitas produk kegiatan
a. Mengumpulkan data-data kegiatan
Penulis mengumpulkan seluruh data kegiatan selama pelaksanaan
aktualisasi dengan cermat dan sistematis, termasuk catatan konsultasi,
daftar hadir, dokumentasi kegiatan, serta bukti pendukung lainnya.
Proses pengumpulan dilakukan secara teliti, cepat, dan akurat, dengan
koordinasi intensif bersama mentor, atasan, dan rekan kerja yang
terlibat agar semua informasi lengkap dan dapat
dipertanggungjawabkan. Data diklasifikasikan berdasarkan jenis
kegiatan, ditata secara rapi, dan disusun agar mudah diakses kembali
bila diperlukan. Penulis memperhatikan kejelasan, kerapian, dan
konsistensi informasi untuk mendukung proses evaluasi maupun
penyusunan laporan. Kualitas produk dari kegiatan ini adalah
tersedianya data yang lengkap, komprehensif, terstruktur, dan mudah
diverifikasi, sehingga menjadi dasar yang kuat bagi penyusunan laporan
aktualisasi serta mendukung kelancaran pelaksanaan kegiatan di
Bidang Perbendaharaan Daerah BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat.
b. Menyusun draft laporan aktualisasi

Dalam proses menyusun draft laporan aktualisasi, penulis menyusun
draft laporan berdasarkan data dan dokumentasi yang telah
dikumpulkan, dengan struktur sistematis, bahasa jelas, dan format
sesuai pedoman laporan aktualisasi yang diberikan. Penulis
menyesuaikan isi laporan dengan kebutuhan pembaca, termasuk
mentor, coach, evaluator, dan instansi, sehingga laporan tidak hanya
mudah dipahami tetapi juga komunikatif dan informatif. Setiap bagian
laporan mencerminkan proses, hasil kegiatan, dan nilai tambah yang
dihasilkan dari aktualisasi, termasuk optimalisasi pengelolaan
rekonsiliasi. Kualitas produk dari kegiatan ini adalah draft laporan yang
lengkap, akurat, profesional, dan siap dikonsultasikan, mencerminkan
pemahaman menyeluruh penulis terhadap seluruh proses aktualisasi
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serta mendukung transparansi, akuntabilitas, dan evaluasi kegiatan
aktualisasi di Bidang Perbendaharaan Daerah BKAD Kabupaten
Tanjung Jabung Barat.
c. Melakukan konsultasi terkait draft laporan aktualisasi
Penulis melakukan konsultasi dengan mentor untuk memastikan draft
laporan aktualisasi telah sesuai standar, pedoman, dan kebutuhan.
Selama konsultasi, penulis menunjukkan sikap harmonis, akuntabel,
dan adaptif dengan mendengarkan setiap arahan, masukan, dan
motivasi yang diberikan mentor, serta menanggapi dengan antusiasme
belajar tanpa bersikap defensif. Semua masukan dicatat secara
sistematis dan dijadikan dasar perbaikan laporan agar lebih lengkap,
jelas, dan akurat. Interaksi ini juga memperkuat hubungan profesional
antara penulis dan mentor serta menciptakan suasana konsultasi yang
kondusif. Kualitas produk dari kegiatan ini adalah tersedianya catatan
konsultasi yang memuat arahan, evaluasi, dan rekomendasi mentor,
yang menjadi pedoman penyempurnaan laporan aktualisasi dan
memastikan laporan aktualisasi memenuhi standar profesional serta
kebutuhan.
d. Meminta persetujuan mentor untuk laporan aktualisasi

Penulis mengajukan laporan aktualisasi kepada mentor untuk
mendapatkan  persetujuan, dengan  memperhatikan  prinsip
BerAKHLAK. Proses pengajuan mencakup pengecekan dokumen
pendukung, penyusunan laporan secara sistematis, serta komunikasi
yang sopan, jelas, dan efektif dengan mentor. Penulis menunggu waktu
yang tepat untuk mengajukan permintaan, menghormati jadwal mentor,
dan menerima masukan atau koreksi tanpa menunda perbaikan.
Penulis juga menjaga integritas laporan aktualisasi, menghormati
kewenangan mentor, dan memastikan setiap revisi dilakukan sesuai
pedoman organisasi. Kualitas produk dari kegiatan ini adalah
tersedianya persetujuan resmi mentor terhadap laporan, yang
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menunjukkan  kepatuhan terhadap pedoman, akurasi data,
profesionalisme penulis, dan keselarasan dengan tujuan serta standar
operasional di Bidang Perbendaharaan Daerah BKAD Kabupaten

Tanjung Jabung Barat.

D. Manfaat kegiatan terhadap pencapaian visi, misi dan tujuan organisasi
Kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan selama aktualisasi, mulai dari
mengumpulkan data, menyusun draft laporan, melakukan konsultasi, hingga
meminta persetujuan mentor, memiliki manfaat yang signifikan dalam
mendukung pencapaian visi, misi, dan tujuan Pemerintah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat. Dengan menerapkan prinsip BerAKHLAK, penulis
mampu memastikan setiap proses dilaksanakan secara tertib, sistematis,
dan bertanggung jawab. Kegiatan ini membantu meningkatkan kualitas
sumber daya manusia (SDM) yang mampu menyelesaikan tugas dengan
tepat waktu, lengkap, dan dapat dipertanggungjawabkan. Setiap data dan
laporan yang dikumpulkan, disusun, dikonsultasikan, serta disetujui secara
profesional memberikan dasar yang kuat bagi pengambilan keputusan,
evaluasi, dan perbaikan proses di lingkungan Badan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat. Selain itu, keterampilan penulis
dalam berkoordinasi, berkolaborasi, dan beradaptasi selama pelaksanaan
kegiatan mendukung terciptanya SDM vyang disiplin, efektif, dan
berintegritas, sesuai dengan misi nhomor 1, yaitu mewujudkan SDM yang
tertib dan mampu mempertanggung jawabkan setiap kegiatan dengan baik.
Dengan demikian, seluruh kegiatan aktualisasi tidak hanya berkontribusi
pada kelancaran administrasi dan pelaporan, tetapi juga memperkuat tata
kelola organisasi serta membangun budaya kerja yang profesional,

transparan, dan akuntabel di instansi terkait.

E. Analisis dampak (terhadap satuan kerja dan masyarakat) jika
aktualisasi tidak berdasarkan NDS

Adapun dampak yang terjadi jika penulis tidak menerapkan nilai dasar Ber-
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AKHLAK dengan baik pada pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam
aktualisasi ini adalah hubungan kerjasama, komunikasi dan hubungan yang
tidak harmonis antara penulis dan mentor tidak terjalin dengan baik yang
pada akhirnya dapat menyebabkan tidak lancarnya pelaksanaan kegiatan-
kegiatan dalam aktualisasi ini. Penulis juga memungkinakan melakukan
banyak kesalahan atau kelalaian dalam melaksanakan tugas yang telah
penulis rencanakan. Selain itu, secara tidak langsung jika pelaksanaan
kegiatan ini berjalan tidak maksimal dan penuh kesalahan maka berdampak
pada Optimalisasi Pengelolaan Rekonsiliasi Internal di Bidang
Perbendaharaan Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat. Penulis juga tidak kompeten dalam mengoptimalkan aplikasi
digital google spreadsheets dan google drive sehingga berdampak pada
akuntabilitas di bidang Perbendaharaan Badan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
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b. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama Peserta

Mifthahul Rahma, S.Stat.

Satuan Kerja

BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Tempat Aktualisasi

BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Catatan Hasil Paraf
N | TR LT Bimbingan Capaian/Output Mentor
1. | 1 Oktober 2025 | Bimbingan . Tersediannya pa
/11.00 WIB Laporan Akhir data-data
Aktualisasi kegiatan.
Latsar CPNS. . Tersedianya draf

laporan
aktualisasi.
Tersedianya
catatan konsultasi
terkait draft
laporan

aktualisasi.

. Tersedianya

persetujuan
mentor untuk
laporan

aktualisasi.

201




c. Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Coach

Nama Peserta

Mifthahul Rahma, S.Stat.

Satuan Kerja

BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Tempat Aktualisasi

BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Media
N || IEREEL LT Bicrz:lt)?rtlzr;n CapaiHa?igutput ('Plsecz)lr:::ri\mii«l
LMS/Email/dll)
1. | 4 Oktober 2025 | Menyerahkan Tersedianya Melalui chat
/16.00 WIB draft laporan laporan menggunakan
pelaksanaan pelaksanaan aplikasi
kegiatan minggu | kegiatan Whatsapp dan
ke-5 sesuai aktualisasi melalui Google
dengan kegiatan | minggu ke-5 Drive.
yang telah yang telah

dilaksanakan.

disetujui oleh

coach.
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DAFTAR LAMPIRAN BUKTI KEGIATAN/EVIDENCE

Kegiatan 1. Pelaksanaan konsultasi dengan mentor
E :,_ ‘).47”/7:3 D ;‘..',..i' ‘_?1- I - Tz:"r -7‘ m -

111111

e,

Gambar 1.\Mémbuat Draf Konsultasi dan Surat Persetujuan Aktualisasi
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- —— _}F, FEMERKIN AR RABUPATENS TANIUNG JARBUNG BARAL
7

Al Gedumg Kantor Bersama Satu Atap Landal 4 Jalan Jemderal Sudirnuan
Wy e Kodle Pos 36557 e-mnil:bkad tanjahbary gmail com
. RUALA TUMNCGRAL

HOTULENS| KONSULTAS]
Marasuambear B Ans, BE., MU
Jahatan : Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah
Targgal 11 Seplember 2025
Tempat ! Fuanp Kepala Bidang Perdendaharaan Daerahn
M. Motulans Konsullasi

Halh. Tanjung Jabung Barat, 1 Seplember 2025

Mengedabui
Menlar Pageria
K1 frig, S E., KLKL Milthahul Rahma, 2. 56l
MIP. 18810325 30311011002 MIP. 2002023230 25042007

Gambar 2. Draft Konsultasi
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Cietlung Kamtor Bersama Sate Atap Lantai 4 Jalun Jenderal Sudirmuan
Kode Fox 36557 e-mail:bkad.tunjabhara pmail.com

KUALA TUNGKAL

USULAN JADWAL KEGLATAN ARTUALISAS]

Optimalisasi Pengelolaan Rekonsiliasi Terinlegrasi Berbasis Google Spreadsheet
dan Google Drive di bidang Perbendaharaan BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat

M. Kegiatan Tanggal
1. | Keglatan Ke-1 Felaksanaan konsuliasi gengan 1 September 2025
menkor.
Z. | Keglatan Ke-2 Fembuatan asun Soogle khusus | £ September 2025
pengelsiaan rekonsilias).

3. | Keglatan Ke-3 Fernbualan Googie Dnfve khusus | 3 -4 Seplember 200235
pengeleiaan rekonsiliasi.

i. | Keglatan Ke-d Fermbuatan deshbosnd di Google | 5 - 6 Septamber A0S
spreadshesr.

5. | Keglatan Ke-5 Pembusian undangan soslalisasd | B - 9 September 20025
terkail pengelolaan rekonsdasi,

b. | Keglatan Ke-6 Pelaxganaan sosialisas kepada | 10 - 13 Seplember 2025
penanggung [@wab terkad pemantaatan Google
Spreadshest dan Google Drive untuk pangelolaan
rekinnsadas.

.| Keglatan Ke-T Penginputan data rekonsgdiasi | 15 - 20 Seplember 2025
unituk B OPD ke Google Spreadshest dan Google
Drive.

B, | Keglatan Ke-8 PFelaksanzsan monitonng dan | 22 - 27 Seplember 2025
ewaluas: keglatan

b | Keglalan Ke-8 Fembuatan leporan akhualisasi. 28 Septernber — 4 Oitober 2025

Kab. Tanjung Jabung Barat, 1 Seplember 2025

Mengetahus
Mentor Fazadia

M. Aris, SE., M.M. Miftthahul Rahma, S Stat.

NIP. 1981032E2011011002 NIF. 2002022220 25042007

Gambar 3. Usulan Jadwal Kegiatan Aktualisasi
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNDG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Cietlung Kanter Bersama Satn Atap Lantai 4 Jalan Jemderal Sodirman
Kaode Fos 36557 e=mail:blkad.tan jabbarimr gmail.com

KUALA TUNGKAL

SURAT PERSETUJUAN AKTUALISASI

Saya Bertanda Tangan di bawah ini:

Mama * M. Arig, S.E., MM,

MIF T 1BB103282011011002

PangkatiGol - Penata Th 1/ 11d

Jahatan : Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah

it Kerja : Badan Keuangan dan Aset Dasrah

Instansd : Pemenntah Deerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Membenkan Persetujuan Pelaksanaan Akiualisasi Kepada:

MNama : Mifthahul Rahma, 5_5tat.

MIF 2002022202504 2007

PanghkatiGol : Penata Muda ! llla

Jabatan - Analis Keuangan Pusat dan Dasrah Ahli Pertama
Umit Kerja - Bedan Keuangan dan Aset Daerah

Instansi - Pemenntah Deerah Kebupaten Tanjung Jebung Barat

Untuk melaksanakan kegialan ekiualizesl sesual dengan rancangan akiualisasi
peserta yang telah diseminarkan pada tanggal 28 Agustus 2025 melalul Zoom Mesting di
FPEDM Regional Bukitinggl sesual dengan judul yvang telah dipilih yeitu “Optimalisasi
Pengelolaan Rekonsilizsl Terintegrasi Berbasls Google Spreadshest dan Google
Drive di bidang Perbendaharaan BHAD HKabupatem Tanjung Jabung Barat".
Pelaksanaan aktealisasi ini dimulai tanggal 1 September 2025 sampal 4 Oktober 2025

Demikian surat persebuan akiualisasi ini dibuat unbuk dapat dipergunekan
sahagaimana meastinya.

Hab. Tanjung Jabung Barat, 1 September 2025
Kepala Bidang Perbendaharaan Desrah

M. Aris, S.E., MM
MIP. 198103282011011002

Gambar 4. Surat Persetujuan Aktualisasi
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Garﬁbar 5. Konsultasi Bersama Mentor
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Gedung Kantor Bersama Satu Atap Lantai 4 Jalan Jenderal Sudirman
Kode Pos 36557 e-mail:bkad.tanjabbar@gmail.com

KUALA TUNGKAL

IS

NOTULENSI KONSULTASI

Narasumber . M. Aris, S.E., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah
Tanggal : 1 September 2025

Tempat : Ruang Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah

‘ No. Notulensi Konsultasi

L. S«”UL\KW’\ Unklc ﬁﬁ*?m ﬁuu‘,\ju{-kan peletcsan acn ﬂ(ejmm—

|eganin mcmahwmﬂu ]

Dhtmv—\ Pdulc;unmw\ d{v‘(/{vtuﬂam 117% Pran dun Mufdlcerr,

da'\' ach dan mnanr -

Kab. Tanjung Jabung Barat, 1 September 2025

Mengetahui
Mentor Peserta

L8
M. Aris, S.E., M.M. MifthaHul Rahma, S.Stat.

NIP. 198103282011011002 NIP. 200202222025042007

Gambar 6. Notulensi Konsultasi
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Gambar 7. Meminta Tanda Tangan Persetujuan Aktualisasi

209



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Gedung Kantor Bersama Satu Atap Lantai 4 Jalan Jenderal Sudirman
Kode Pos 36557 e-mail:bkad.tanjabbar@gmail.com

KUALA TUNGKAL

TANJUNG JADUNG DARAT

USULAN JADWAL KEGIATAN AKTUALISASI

Optimalisasi Pengelolaan Rekonsiliasi Terintegrasi Berbasis Google Spreadsheet
dan Google Drive di bidang Perbendaharaan BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat

No. Kegiatan Tanggal
1. | Kegiatan Ke-1 Pelaksanaan konsultasi dengan 1 September 2025
mentor.
2. | Kegiatan Ke-2 Pembuatan akun Google khusus | 2 September 2025
t pengelolaan rekonsiliasi.

3. | Kegiatan Ke-3 Pembuatan Google Drive khusus | 3 - 4 September 2025
pengelolaan rekonsiliasi.

4. | Kegiatan Ke-4 Pembuatan dashboard di Google | 5 - 6 September 2025
Spreadsheet.

5. | Kegiatan Ke-5 Pembuatan undangan sosialisasi | 8 - 9 September 2025
terkait pengelolaan rekonsiliasi.

6. | Kegiatan Ke-6 Pelaksanaan sosialisasi kepada | 10 - 13 September 2025
penanggung jawab terkait pemanfaatan Google
Spreadsheet dan Google Drive untuk pengelolaan
rekonsiliasi.

7. | Kegiatan Ke-7 Penginputan data rekonsiliasi | 15 - 20 September 2025
untuk 6 OPD ke Google Spreadsheet dan Google
Drive.

8. | Kegiatan Ke-8 Pelaksanaan monitoring dan | 22 - 27 September 2025
evaluasi kegiatan.

9. | Kegiatan Ke-9 Pembuatan laporan aktualisasi. 29 September — 4 Oktober 2025

Kab. Tanjung Jabung Barat, 1 September 2025

Mengetahui
Mentor Peserta
#
W
M. Aris, S.E., M.NI—"%~ Mifthahul Rahma, S.Stat.
NIP. 198103282011011002 NIP. 200202222025042007

Gambar 8. Usulan Kegiatan Yang Sudah Ditandatangani
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Gedung Kantor Bersama Satu Atap Lantai 4 Jalan Jenderal Sudirman
Kode Pos 36557 e-mail:bkad.tanjabbar@gmail.com

KUALA TUNGKAL

SURAT PERSETUJUAN AKTUALISASI

Saya Bertanda Tangan di bawah ini:

Nama : M. Aris, S.E., M.M.

NIP :198103282011011002

Pangkat/Gol : Penata Tk. I/ llid

Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah

Unit Kerja : Badan Keuangan dan Aset Daerah

Instansi : Pemerintah Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Memberikan Persetujuan Pelaksanaan Aktualisasi Kepada:

Nama . Mifthahul Rahma, S.Stat.

NIP : 200202222025042007

Pangkat/Gol : Penata Muda / llla

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Pertama
Unit Kerja : Badan Keuangan dan Aset Daerah

Instansi : Pemerintah Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Untuk melaksanakan kegiatan aktualisasi sesuai dengan rancangan aktualisasi
peserta yang telah diseminarkan pada tanggal 28 Agustus 2025 melalui Zoom Meeting di
PPSDM Regional Bukittinggi sesuai dengan judul yang telah dipilih yaitu “Optimalisasi
Pengelolaan Rekonsiliasi Terintegrasi Berbasis Google Spreadsheet dan Google
Drive di bidang Perbendaharaan BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat”.
Pelaksanaan aktualisasi ini dimulai tanggal 1 September 2025 sampai 4 Oktober 2025.

Demikian surat persetujuan aktualisasi ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Kab. Tanjung Jabung Barat, 1 September 2025
Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah

M. Aris, S.E., M.M.
NIP. 198103282011011002

Gambar 9. Surat Persetujuan Yang Sudah Ditandatangani
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Kegiatan Ke 2. Pembuatan akun Google khusus pengelolaan rekonsiliasi

PEMERINTAH KABUPATEN TANMIUNG JABUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Giedung Kantor Bersama Satu Adap Lantai 4 Jolan Jenderal Sudirman
Kode Pos 36557 e=mail:bkad.tanjabbar i gmail.com

KUALA TUNGKRAL

CATATAN AKUN GOOGLE
Mama : Miftahul Rahma, 5.51al
Jabatan JAnaks Keuangan Pusal dan Dasrah Ahli Pertama
Tanpgal : 2 Seplember 2025
Termpal : Ruang Kanlor Badan Keuangan $an Ased Daerah
Mo. Catatan
1. Email: [ekon peroend oked ',|L-§-k' Qrnesil Com

PEE-‘!I.\'EII'E' i ik i

Kab. Tanjung Jabang Barat, 2 September 2025

Peserts
.I_.,‘ II
_|' / |

[

|||II

Mifthahul Rahma, S.51at.

WIF. 200202 222025042007

Gambar 10. Catatan Akun Google
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Gambar 1“‘1. Membuat Akun Google
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Google Account aQ @ o

@ Home
r;_-s', Personal info
® Data & privacy
. Welcome, perbendaharaan bkad
ﬁ Security
2, People & sharing Manage your info, privacy, and security to make Google work better for you. Learn more @
B3 Payments & subscriptions.
Q, Search Google Account
@ About
| My password ‘ | Devices | ‘ Password Manager | ‘ My Activity ‘ | Email
Privacy & You have security tips
personalization Security tips found in the Security
See the data in your Google Account Checkup
and choose what activity is saved to
Privacy Terms Help  About [ ize your Google experienc

Gambar 12. Akun Google Berhasil Dibuat

¢ Emall

Manage the email addresses associated with your Google Account.
Learn more @

Google Account email

The address used to identify your Google Account to you and others. You can't change this address.

rekon.perbend.bkad.tib@gmail.com

Gambar 13. Informasi Nama Alamat Email
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How you sign in to Google

Make sure you can always access your Google Account by keeping this information up to date

© 2-Step Verification & Onsince Sep 3 >

Gambar 14. Keamanan Verifikasi Dua Langkah Berhasil Diaktifkan

~
<J
VeriﬁkaSi 2 Lang kah SMS berisi kode verifikasi 6 digit baru saja dikirimkan ke sess-ssse-
=96

Untuk membantu menjaga akun Anda tetap aman,
Google ingin memastikan bahwa memang Anda yang
mencoba login

G- Masukkan kode

'o rekon.perbend.bkad tjb@gmail.com ~ ,:_I [0 Jangan tanya lagi di perangkat ini

Coba cara lain Selanjutnya

Indonesia - Bantuan Privasi Persyaratan

Gambar 15. Percobaan Login dengan Verifikasi Dua Langkah
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Kegiatan Ke 3. Pembuatan Google Drive khusus pengelolaan rekonsiliasi

My Drive > REKONSILIASI2025 ~ = “=l=) o

|’ Type ~ | |’ People ~ \| |/ Modified ~ \| |’ Source ~ ]

Name N Owner Last mo... File size
B3 AHMAT MUSLIM me Sep 4, 2025 -
I DESSIRISANDI me Sep 4, 2025 —
B3 FITRIANTO me Sep 3, 2025 —
Y  MIFTHAHUL RAHMA me Sep 3, 2025 -
B RATNASARI me Sep 4, 2025 -
B TANTI me Sep 4, 2025 -
B TETY SUSENO me Sep 4, 2025 -

Gambar 16. Folder Utama Rekonsiliasi 2025

My Drive > REKONSILIASI 2025 > MIFTHAHUL RAHMA ~ = n:':\/E g8 . O]

- N . . N
| Type ~ | ‘ People ~ ‘ | Modified - ‘ | Source - |
\ J A A A J

Name T Owner Last mo... v File size
I3 BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK me Sep 3, 2025 -
I8 DINAS TENAGA KERJA me Sep 3, 2025 —
I8 KECAMATAN BETARA me Sep 3, 2025 —
I3 KECAMATAN KUALA BETARA me Sep 3, 2025 —
B KECAMATAN TEBING TINGGI me Sep 3, 2025 —
I8 SEKRETARIAT DPRD me Sep 3, 2025 —

Gambar 17. Folder Tiap OPD dari Penanggung Jawab

> MIFTHAHUL RAHMA > KECAMATAN KUALABE... - =& (v=| s w @

I Type ~ \H/ People -~ \H/ Modified - \H’ Source - \|

Name T~ Owner Last mo... = File size

I  Arsip Kuala Betara me Sep 4, 2025 -

Gambar 18. Folder Arsip Rekonsiliasi OPD
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Gambar 19. Mengumpu]kah Emailrd'a'ri Penanggung Jawab
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Gedung Kantor Bersama Satu Atap Lantai 4 Jalan Jenderal Sudirman
Kode Pos 36557 e-mail:bkad.tanjabbar@gmail.com

KUALA TUNGKAL

=

DAFTAR EMAIL

Nama : Mifthahul Rahma, S.Stat.
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Pertama
Tanggal : 3 September 2025
Tempat : Ruang Kantor Badan Keuangan dan Aset Daerah
Sumber : Penanggung Jawab Rekonsiliasi di Bidang Perbendaharaan
No. Nama Email
- : il Con

b taca can MIM“M(’?“M:M\:LQ gmaiv . oM.
2 | Hadraw'’ ol dhzbadle Koty

5. | Tant tantsfifazeomaii -com .

4. | e Mugiea raugling 30 mail—Eom- _ Lt imkte 30@ Qas( - Com .
S | Desy dessine: 82 @gmatl - com

6. | Mita O ) i b

T. | Tekky SrSenoe Tekusasung 2020f) qma, . Cov™!

Kab. Tanjung Jabung Barat, 3 September 2025

Peserta

Mifthahul Ralhma, S.Stat.
NIP. 200202222025042007

Gambar 20. Daftar Email Penanggung Jawab Rekonsiliasi
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Share "AHMAT MUSLIM"

Share "DESSI RISANDI"

|Add people, groups, and calendar events

|Add people, groups, and calendar events

People with access 0 = People with access 0=
o perbendaharaan bkad (you) Q perbendaharaan bkad (you)
rekan.perbend.bkad b@gmail.com rekon.perbend.bkad.tb@gmail.com
@ muslimktr78@gmail.com Commenter v @ dessinci82@gmail.com
i i 4 ) Commenter
@ muslimktr78@gmail.com M- dessincit2@gmai.com -
Share "FITRIANTO" @ @ Share "MIFTHAHUL RAHMA" Q@ @
LAdd people, groups, and calendar events |Add people, groups, and calendar events
People with access 0 = People with access 0 =
o perbendaharaan bkad (you) o perbendaharaan bkad (you)
rekon.perbend.bkad tjb@gmail.com rekon.perbend.bkad tjp@gmail.com
® awi.dzbatikkualatungkal@gmail.com mifthahulrahma133@gmail.com c " -
@ awidzbatikkualatungkal@gmail.com Commenter 8 mifthahulrahmal133@gmail.com ommenter
Share "RATNA SARI" ® @  Share TANTI ©
|Add people, groups, and calendar events |add people, groups, and calendar events
People with access 0 = People with access 0=
perbendaharaan bkad (you) o perbendaharaan bkad (you)
e rekon.perbend.bkad.tib@gmail.com rekon.perbend.bikad tib@gmail.com
raihanzhafran706@gmail.com ] tan_t\sylfa2@grna|l.com Commenter
raihanzhafranTOs@gmail com Commenter @ tantisyifa2@gmail.com
Share "TETY SUSENO" @ @

LAdd people, groups, and calendar events

People with access

0
9

perbendaharaan bkad (you)
rekon.perbend.bkad tb@gmail.com

tettysuseno2020@gmail.com

Commenter
tettysuseno2020@gmail.com v

Gambar 21. Memberikan Hak Akses ke Penanggung Jawab Rekonsiliasi
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Kegiatan Ke 4. Pembuatan dashboard di Google Spreadsheet

o s
MFTHAHUL Rapp

Gambar 22. Mempérsiapkan file Google Spreadsheet
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My Drive > REKONSILIASI 2025 - (ve| =)o

|. Type ~ | | People ~ | \ Modified ~ | | Source ~ |

Name Owner Lastop.. * &  Filesize

REKONSILIASI PERBENDAHARAAN 2025 an me 7:31PM TKB

Gambar 23. Menempatkan file Google Spreadsheet di Google Drive

REKONSILIASI PERBENDAHARAAN 2025 ¢ 0 & T - © Share
File Edit View Insert Format Data Tools Extensions Help O El * o
Q6@ % w00%-|3$ %5 0w Defal.v | -[10]+ B I 5 A %mH E- 4~k A~ N
Al * | &
A B c D E F g H 1 J i L M

Type "@" then .r:ams- to insert a people smart chip

Gambar 24. File Google Spreadsheet
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Gambar 25. Merancang format dashboard
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REKONSILIAS| PERBENDAHARAAN 2025 r B9 & SavedtoDrive O E| - © Share ~ 4 o
File Edit View

Insert

QA 6 e & F 5%

A1:B2 -

B
2

PEGAWAI

oPD

Format Data Tools Extensions Help

- $ % 0 0 m | pefaul. v |- [22]+|B I 5 A

-~ - A
[3 3 1 3 L L N o "
DASHBOARD REKONSILIASI BIDANG PERBENDAHARAAN TAHUN 2025
‘| JANUARI  FEBRUARI  MARET APRIL MEl Juni Juu AGUSTUS  SEFTEMBER OKTOBER  NOVEMBER DESEMBER % PROGRESS/OPD REKONSILIASI

ARSIP

G
PR A RY PR R R RP R PRI
G

Cedied i i e ddaa
PRl A P EY PR PR PR PR

Gambar 26. Merancang tabel pada dashboard
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Pak Aris Kabid Perben.. [k R,

Assalamualaikum pak, mohon maaf
jika mengganggu waktunya. Izin
konsultasi melalui wa pak terkait
dashboard untuk rekonsiliasi dan
sekaligus minta persetujuan bapak
selaku mentor untuk dashboard yang
telah saya buat dan siapkan pak,
bisa di lihat pada gambar atau bisa
buka link di bawah pak.

Terimakasih pak j.

https://docs.google.com
7spreadsheets/d/togsTh2k11hKLjzd

7:55 AM &/

|zin konsultasi ui wa pal
Oke Ya saya setujui @) s

Siap lanjut ya

10:44 AM

baik terimakasih banyak pak J\,
10:45 AM &/

Gambar 27. Meminta Persetujuan Mentor Melalui Chat Whatsapp
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P4

REKONSILIASI PERBENDAHARAAN 2025 % m &

File

Q o

PEGAWAI

THNTI

RATNA
SARI

AHMAT
MUSLIM

FITRIANTO

File

Q s

Edit View Insert Format Data Tools Extensions Help
a =, = :
e & F 6% ~ | $ % O 00 13| Roboto - | — + B I 5 A %@ B & v A~ A~
| &
3 o o . v s [ i [ . w u o B a
DASHBOARD REKONSILIASI BIDANG PERBENDAHARAAN TAHUN 2025
oFD UANUARI  FEBRUARI  MARET  APRIL ] AGUSTUS _SEFTEMBER _OKTOBER NOVEMBER DESEMBER % PROGRESS, OFD _REKONSILIASI ARSIP
BKPSDM Sudeh +  Sudeh v Sudeh v Sudeh v Sudeh v  Sudeh v Sudeh v Bem v Bebm v Bebm v Bem v Bem - 6% Linet Arsip BKPSDM
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG Suish ~  Sudsh = Sudch - Sudsh v Sudh - Sudsh v Sudeh v  Bebm >  Bebm - Bem v Behm v  Bebm - £ Linet Asip Dinas PUPR
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN Sudeh Sudeh v  Sudeh v  Sudeh v  Sudeh v  Sudeh v  Sudeh v  Bem v Bebm v  Bebm v  Bem v Bem v 56% Linet Asip Pertim
DiNAS KOPERAS LKA FERNOUSTRIANDAN Sugeh +  Sudeh +  Sudeh v  Sudeh v Sudeh v Sudeh v  Sudah v Bewm v  Bebm v Bebm v Bem v Bem v S8 Linet Aesip Dings PPKUKM
DINAS PEMBERDAYAAN MASVARAKAT dan DESA Sudsh v Sudsh = Sush +  Sukh +  Suh = Sudsh »  Bem v Bewm v Bem v Belm v  Bem v Belm v 50 _—
Masyerekat dan Dess
o Sudeh +  Sudeh v  Sudeh v  Sudeh v Sudeh v  Sudeh v Sudeh v  Bem v Bebm v Bebm v Bem v Bem + 56%
DINAS PENDIDIKAN & KEBUDAVAAN Suish ~  Sudsh = Sudch - Sulh v Sudh - Sudsh v Sudeh v  Bebm > Bebm - Bebm v Behm v  Bebm - £ Lihat Asip Dinas Pencidikan
DINAS PERIKANAN Sudeh +  Sudeh v  Sudeh v  Sudeh v Sudeh v  Sudeh v Bem v Bebm v Bebm v Bebm v Bem v  Bem * £
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN Suish ~  Sudsh = Suich - Sudsh v Sudh - Sudsh v Sudeh v  Bebm > Bebm - Bebm v Behm v  Bebm - £
INSPEXTORAT Sudeh +  Sudeh v  Sudeh v  Sudeh v Sudeh v  Sudeh v Bem v Bebm v Bebm v Bebm v Bem v  Bem + £ Linet Asip Inspekdorat
KECAMATAN MUARA PAFALIK Sugeh +  Sudeh =  Sudeh +  Sudah v Sudeh v  Sudeh v  Sudah v  Behm v  Bebm v Bebm v  Bem v Bebm v £ Linet Aosip Muara Papalik
0 HECAMATAN SENVERANG Sudeh v  Sudeh v  Sudeh v  Sudeh v  Sudeh v  Sudeh v  Sudeh v  Bem v Bebm v  Bebm v  Bem v Bem v 56% Linet sip Semperang
s DINAS KEFENDUDUKAN DAN CATATAN SIFIL Sugah = Sudeh =  Suieh =  Sudah v  Sudeh =  Sudeh v  Sudah v  Bewm v  Bebm =  Bebm v  Bem v Bem - ER
DINAS LINGKUNGAN HIDUP Sudeh +  Sudeh v Sudeh v  Sudeh v Sudeh v  Sudeh v Sudeh v Bem v Bebm v Bebm v Bem v Bem + 56% Linet ArsipDLH
DINAS PEMADAMAN KEBAKARAN DAN FENVELAMATAN | Sudah »  Sudah =  Sudeh =  Sudeh ~  Sueh =  Sudsh = Belum v  Bewm = Bebm = Beum v Bebm = Belum ~ £ Linet Asip Darnbar
DINAS PAAP2KE Sudeh v  Sudeh v Sudeh v Sudeh v Sudsh v Sudsh v Sudah v Belm v Bebm v Belm v Bem v Behm v £ Lihst Aip PIAPOKE
DINAS PERHUBUNGAN Sugeh +  Sudeh =  Sudeh +  Sudah v  Sudeh v  Sudsh v  Sudah v  Bewm v Bebm v Bebm v  Bem v Bebm v £ Lihet sip Dinae Peubungan
Sufeh v  Sufh v Sugeh v Sulh v  Sucsh v Sudsh v Bem v  Beum v Bebm v  Beum v  Bem v  Bem v £
KECAMATAN FENGABUAN Sugeh +  Sudeh =  Sudeh +  Sudah v  Sudeh v  Sudeh v  Sudah v  Bewm v Bebm v Bebm v  Bem v  Bebm v £
Sufeh v  Sufh v Sugeh v Sulh v  Suceh v Sudsh v Bem v  Beum v Bebm v Beum v  Bem v  Bem v 0
|SATUAN POLISI PAMONG FRAJA Sugeh Sudeh >  Suich +  Sudah v  Sudeh v  Sudsh v  Sudh v  Bewm v  Bebm v  Bebm v Bem v Bebm v £
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA Sugah v Sufh v Sugeh = | Sugah v Suceh v Sudsh v Susen v Belm v  Belm v  Beum v  Bem v  Bem + se
KECAMATAN BATANG ASAM Sugeh +  Sudeh *  Sudeh +  Sudah v Sudeh v Sudsh v  Sudah v Bem v  Bebm v Bebm v  Bem v Bem v £
Sufeh v  Sufsh v Sugeh v  Sulh v  Sucsh v  Sudsh v Sueh v Bem v  Bebm v  Beum v  Bem v  Bem v se
HECAMATAN TUNGKAL ILR Sugeh +  Sudeh =  Sudeh +  Sudah v Sudeh v Sudsh v  Sudah v Bem v  Bebm v  Bebm v  Bem v Bem v ER -
KECAMATAN TUNGKAL ULU Sufsh v  Sufh v Sugesh v Sulh v  Sucsh v Sudsh v Bem v  Beum v Bebm v  Beum v  Bem v  Bem v £ 5
REKONSILIASI PERBENDAHARAAN 2025 +# M & O = e © Share ~ 4 o
Edit View Insert Format Data Tools Extensions Help
c & T 1% v 8 % .00 123 | Roboto ~ | — B I = A %> @ : ~
DASHBOARD REKONSILIASI BIDANG PERBENDAHARAAN TAHUN 2025
AGUSTUS _SEFTEMBER OKTOBER NOVEMEER DESEMEER % PROGRESS/OPD _REXONSILIASI

TETTY
SUSENO

DESs)
RISANDI

MFTHHUL
RAHMA

v : v o ooe - - o

kec)
FIRiANTO [

DATA REKON 2025 ~

Gambar 28. Dashboard yang Telah Disetujui Mentor
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Kegiatan Ke 5. Pembuatan undangan sosialisasi terkait pengelolaan rekonsiliasi

{ ‘ . ..‘t/~‘ =3

[

—~—r e

Gambar 29. Membuat Draf Undangan Sosialisasi
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FEMERINTAH KABUPATEN TANMIJUNG JABUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Giedung Kantor Bersama Sate Atap Lantoi 4 Jalon Jenderol Sudirman
Kode Paos 26537 e=mail: bkad. tanjabbara gmail.com

KUALA TUNGKAL

Kab. Tanjung Jabung Baral. B Seplember 2025

Momor ;9o MO FERBEMD-BHADN A0S

cilat : Biasa

Lampéran -

Hal : Undangan Sosialisasi Pengelolaan Redonsiliasi

¥ih. Stal Bidang Perbendaharaan BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat
di-
Tampat

Kepala Bidang Parbendaharasn Daerah Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupatan
Tanjung Jabung Baral dengan ini mengundang Saudarai uniuk dapat hadir, pada:

Hari D Hamis

Tanpgal 11 Sepiember 2025

WWakbu D 0900 WIB =id Balagai

Terngat : Aula Lanta 5 Kanlor Bersama Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Acara ' Bozalizasi Pengelolaan Rekonailiasi

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerasamanya divcapkan enma kasi

Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah
Badan Keuangan dan Asel Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

b Arig, SE MM,
Fanata Tk. |
MIF. 188105262011 011002

Gambar 30. Draft Surat Undangan Sosialisasi
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Gambar 31. Meminta Persetujuan Mentor
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Gedung Kantor Bersama Satu Atap Lantai 4 Jalan Jenderal Sudirman
Kode Pos 36557 e-mail:bkad.tanjabbar( gmail.com

KUALA TUNGKAL

Kab. Tanjung Jaburg Barat, 9 September 2025

Nomor 900" (6o IND/PERBEND-BKAD/2025

Sifat :Blasa

Lampiran i-

Hal :Undangan Soasialisas Pengelclaar Rekonsliasi

Yih, Staf Eidarg Perbendaharaan BKAD Kab, Tanjung Jabung Barat
di-
lempat

Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah Badar Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat cengan ini mengundang Seudarali untuk dapat hadir, pada:

Hari : Kamis

Tanggal .11 September 2025

Waktu 1 09.00 WIB sid Seleszi

Tempal -Aulg Lantai & Kanlor Bersarma Kabupaien Tanjuy Jabung Baral
Acara : Sosialisasi Pengelolaan Fekonsilizsi

Demikian disampaikan, atas periatien dan kerjasamanya diucepkan ternma <asih.

Kepala Bidang Perberdaharaan Daerat
Badan KeLangan dan Aset Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

vﬂrg&zg;’s.e. MM 7

hata Tk. |
NIP. 198103282011011002

Gambar 32. Undangan yang Sudah Disetujui Mentor
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é@ BIDANG PERBENDAH... O %

o
-t

)

Bang Antok, Bang Anton, Bang...

Pak Aris Kabid Perbend BKAD

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAER

Gambar 33. Membagikan Undangan Sosialisasi

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAY

Assalamualaikum Buat
teman-teman di perban untuk
menghadiri besok jam 9 pagi ya
yaitu ada pemaparan dari teman
kita Bella Dan Miftahul kita support
kegiatan beliau atas perhatiannya
saya ucapkan terima kasih

Edited 3:01 PM

ds 2
Yesterday

Pak Aris Kabid Perbend BKAD
Assalamualaikum di beritahukan
untuk teman teman di perben jangan
lupa untuk mengikuti pemaparan
Bella dan Miftahul jam 9 pagi ini tidak
lama menimal waktu nya 1 jam atas
perhatiannya saya ucapkan terima
kasih

& 3

7:40 AM
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Kegiatan Ke 6. Pelaksanaan sosialisasi kepada penanggung jawab terkait
pemanfaatan Google Spreadsheet dan Google Drive untuk pengelolaan

rekonsiliasi.

PEMERINTAH KABUPATEN TANIJUNG JABUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Geedung Kantor Bersama Satu Atap Lontni 4 Jalan Jenderal Sudirmam
Kode Pos 3357 e=mail: kol tamjahbaria gmnil.enm

KUALA TUNGKAL

DAFTAR HADIR SO3ALISAS]

HariTamggal Kamis, 11 Seplember 2025
Jarm 08.00 'WIB eid Selasal
Termgat Aula Lanta 5 Kanbor Bersama Kabugaten Tanjung Jabumng Barat

SgendalAcara Sosialisas: PFengelolaan Rekonslkas:

M, Manna Jabatan Tanda '[a“gah

“epala Bidang Peroendaharaan Daerah
Badan Feuangan dan Adef Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Baral

M. Aris, SE., KA.
Panata Tk.
MIF. 1BE1032820 11011002

Gambar 34. Draf Daftar Hadir Sosialisasi
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Gedung Kuntor Bersama Satu Atap Lantai 4 Jalan Jenderal Sudirman
Kode Pos 36557 e-mail:bkad tanjabbar@gmail.com

KUALA TUNGKAL

DAFTAR HADIR SOSIALISASI

HanTanggal . Kamis, 11 Seplember 2025

Jam 09,00 WIB s/d Selesa

Tempat : Aula Lantai 5 Kantor Bersama Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Agenda/Acars  : Sosiallsas| Pengslolaan Rekensiast

No. Nama [ Jabatan " Tanda Tangan
| E\’\v A S | FAmw EE-?—?;U-" =]
3| e Gar bt
Hadoww P kanbe  Prlane 2
A1 Mt Ve bt
T [Frerannto Sipmanddunmnic (g rgbqs_d
(. | Asavi Agocs graf  forberd
[7. [sne’ ’ « . |
U Pamo Saw ' s oo
ERITTE LY i o)
T SuSewo Shar  Jeipend ,
\0 { \’L : r SRR "
I LMrL EFMaIW'" ﬂn{: Ff.rb.e.n) ? {w;ﬂ_;&_
> DEA| Herya W faakiea | ST
1§ FpMRiPupoI dembbedd ?‘M‘l‘“,' %_‘_
[ |

Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah
Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

‘ -
s, S.E., MM l '

M.-A___:__. ) F 4
Penata Tk. |
NIP. 198103262011011002

Gambar 35. Daftar Hadir Sosialisasi
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Gambar 36. Sosialisasi Pengelolaan Rekonsiliasi
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Gedung Kantor Bersama Satu Atap Lantai 4 Jalan Jenderal Sudirman
Kode Pos 36557 i j il.com

KUALA TUNGKAL

LAPORAN HASIL KEGIATAN
SOSIALISASI PENGELOLAAN REKONSILIASI TERINTEGRASI
BERBASIS GOOGLE SPREADSHEET DAN GOOGLE DRIVE DI BIDANG
PERBENDAHARAAN BKAD KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

A. Latar Belakang

Terselenggaranya pemerintahan yang baik adalah faktor utama dalam
upaya pembangunan daerah. Seperti halnya Pemerintah Daerah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat terus berupaya untuk menerapkan sistem pemerintahan
yang bertanggung jawab, tepat sasaran, akuntabel, dan transparan. Salah
satunya melalui Badan Keuangan dan Aset Daerah (BKAD) Kabupaten Tanjung
Jabung Barat yang memiliki peranan sangat penting dalam melaksanakan fungsi

penunjang pemerintahan yang menjadi kewenangan dalam lingkup keuangan.

Bidang Perbendaharaan Daerah bertugas melaksanakan sebagian tugas

dari BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat terkait penyusunan, pelaksanaan

kebijakan, dan pemberian bimbingan teknis, serta pemantauan dan evaluasi di

Bidang Perbendaharaan Daerah yang meliputi pengendalian kas daerah,

pengelolaan gaji, dan pengelolaan tunjangan yang berada di Kabupaten Tanjung

Jabung Barat. Di Bidang Perbendaharaan Daerah juga melaksanakan

rekonsiliasi penerimaan dan pengeluaran kas berdasarkan SP2D dengan SKPD

dan instansi terkait dalam rangka pengendalian kas.

Berdasarkan hal tersebut, saya sebagai peserta pelatihan dasar yang

sedang melaksanakan aktualisasi dengan judul aktualisasi “Optimalisasi

Pengelolaan Rekonsiliasi Teri

Google Sp dan Google

Drive di Bidang Perb 1araan BKAD Kab Tanjung Jabung Barat"

bermaksud untuk menggunakan aplikasi tersebut agar dapat mengoptimalkan

pengelolaan rekonsiliasi di

lingkungan Bidang Perbendaharaan BKAD

Kabupaten Tanjung Jabung Barat. Guna pengenalan dan penggunaan aplikasi

tersebut, perlu dilakukan sosialisasi.

Dasar Hukum

k5

a.

Peraturan Lembaga Administrasi Negara No. 10 Tahun 2021 tentang
Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil;

. Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 22 Tahun 2023 tentang

Sistem dan Prosedur Pengelolaan Keuangan Daerah.

. Maksud dan Tujuan

Maksud

Penyelenggaraan sosialisasi ini dimaksudkan untuk memberikan informasi
terkait tata cara penggunaan aplikasi pengelolaan rekonsiliasi berbasis
google spreadsheet dan google drive sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

. Tujuan

Sosialisasi ini dilakukan agar menambah pemahaman pihak-pihak terkait
mengenai penggunaan aplikasi google spreadsheet dan google drive dalam
pengelolaan rekonsiliasi sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan yang berlaku.

Waktu Pelaksanaan

Waktu pelaksanaan sosialisasi dilaksanakan, pada:

Hari : Kamis

Tanggal : 11 September 2025

Pukul : 09.00 WIB s/d Selesai

Tempat : Aula Lantai 5 Kantor Bersama Kab. Tanjung Jabung Barat

. Peserta Kegiatan

Terdiri dari:

1
2. Kepala Sub Bidang Perbendaharaan | BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat.

3.

4. Pengelola rekonsiliasi di Bidang Perbendaharaan BKAD Kab. Tanjung

5.

Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat.
Kepala Sub Bidang Perbendaharaan || BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat.

Jabung Barat.
Staf Bidang Perbendaharaan BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat,

Narasumber
Narasumber kegiatan sosialisasl adalah saudari Mifthahul Rahma, S.Stat yang
merupakan peserta pelatihan dasar CPNS di BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat.

Gambar 37. Laporan Hasil Kegiatan Sosialiasi

G. Materi
Materi yang disampalkan oleh narasumber yaitu tata cara pengelolaan
rekonsiliasi berbasis google spreadsheet dan google drive.

H. Dokumentasi Pelaksanaan

Kegiatan ini dapat dilihat melalul link berikut
hitps.//drive.google.com/drive/folders/1K8XDKAGIFI4x7X90L wWORG7 TNQy-pEU
G?usp=sharing

Demikian laporan hasil kegiatan ini yang dapat disampaikan. Atas perhatiannya
diucapkan terima kasih.

Kab. Tanjung Jabung Barat, 12 September 2025

Mengetahui
Mentor Peserta
»
Cs /
M. Aris, S.E., MM. Mifthahul Rahnli. S.Stat.
NIP. 198103282011011002 NIP. 200202222025042007
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PFEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Giedung Kantor Bersama Swtu Atap Lantod 4 Jalan Jenderal Salirman
Kl Fos 36557 e=muil:bkad.janjabbara gmail.com
KUALA TUNGKAL

NOTULENS| TANYA JAWAB SOSIALISASI

Marmia ! Mifthiahal Rahma, 5.51at.

Jabatan : Anaks Keuangan Pusat dan Daerah Al Pertams

Hari'Tanggal : Kards, 11 September 2025

Termpet : Aula Lantal 5 Kantor Bersama Kabupaten Tanjung Jabung Barat
M. Motulensi Tanye Jewab Soslalizas)

Kab. Tanjung Jabung Barat, 11 September 2025

Feserta

Mifthahul Rahma, 5.5tet
WP, 2002 e T

Gambar 38. Draf Notulensi Tanya Jawab Sosialisasi
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Gedung Kantor Bersama Satu Atap Lantai 4 Jalan Jenderal Sudirman
Kode Pos 36557 e-mail:bkad.tanjabbar@gmail.com

KUALA TUNGKAL

TANAING JADUNG DARAT
A

Yy
b YL

NOTULENS| TANYA JAWAB SOSIALISASI

Nama : Mifthahul Rahma, S.Stat.

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Pertama

Hari/Tanggal . Kamis, 11 September 2025

Tempat - Aula Lantai 5 Kantor Bersama Kabupaten Tanjung Jabung Barat
No. Notulensi Tanya Jawab Sosialisasi

1| ketin doghboard dedit araw Selang edst fiie rticon  apaps beu diat
faga Wirg keraehr Merged Ton apuak Tow fulan Yia 47 leembaitiican
[ TRV glbtkuww\wz_ .

Jawap = Bige Atcher pado TVayar hatoe dun daf)uv dreombathican Ko
s 5e Delumingy, .

9. | Katau tnternet Wak apaioun dotn akan Wigen  pady Suar Meng) mput- 7
Dan Oga bika dlcedon gaat  IMternge Mo )

bu’\ﬂ_!_)_‘g . Data hdae k-\urxj {w.ru(n' temvnpan drive jlew fudah *U’hubutag
wembati ke Inlgrnck . Bisa dredtt (Mo geduny ofimy Careny ada bifr
Otses Offline .

3. | Pguiah ada Rncanzn Cepar dt Googe drve don opacun lagy dofter

pencanuaniu
qoway : Tenm ade dipugun  Kolom  Pencamn dan dibavainga cde,
p M

erdumarien Afa, tpe , owrd, Afvpun ek |

mln gu dreard
Cthl.ﬂﬂgw (delr pudph  dotan pencarian - file

Kab. Tanjung Jabung Barat, 11 September 2025

Peserta

Mifthahul Rahma, S.Stat.
NIP, 200202222025042007

Gambar 39. Notulensi Tanya Jawab Sosialisasi
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Kegiatan Ke 7. Penginputan data rekonsiliasi untuk 6 OPD ke Google
Spreadsheet dan Google Drive

Gambar 40. Memilah Berkas Rekonsiliasi
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Gambar 41. Mengumpulkan Berkas Rekonsiliasi
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Gambar 42. Menginput Data 6 OPD Ke Google Spreadsheet
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REKONSILIASI PERBENDAHARAAN 2025 + & &

) B (- & Bagkan -
File Edit Tampilan Sisipkan Format Data Alat Ekstensi Bantuan
Q b e B F 100% |8 % O 0w Roboto v | - I 5 A % topr A ® @Y @B ~
A H [ 4 K L M N o F Q
HBOARD REKONSILIASI BIDANG PERBENDAHARAAN TAHUN 2025
EGAWAI OPD Jul AGUSTUS SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER % PROGRESS/OPD REKONSILIASI ARSIP
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK Sudah ~ Sudah ~ Belum ~ Belum ~ Belum ~ Belum ~ 67% Lihat Rekon Kesbangpol  Lihat Arsip Kesbangpol
DINAS TENAGA KERJA Sudsh ~ Sudah ~ Belum ~ Belum ¥ Beum v  Belum ¥ 67% Linat Rekon Disnaker Lihat Arsip Disnaker
MIFTHAHUL | KECAMATAN BETARA Sudsh ~ Sudah ~ Beum - Beum v Beum v  Beum ~ 67% Lihat Rekon Befara Lihat Arsip Betarg
RAHMA | KECAMATAN KUALA BETARA Sudah ~ Belum ~ Belum ¥ Belum ~ Beum ¥ Beum ~ 58% Linat Rekon Kuala Betara  Linat Arsip Kuala Betara
KECAMATAN TEBING TINGGI Sudah v Sudah ¥ Belum ¥ Belum ¥ Belum ~ Belum ¥ 67% Linat Rekon Tebing Tinggi Lihat Arsip TeDing Tinggl
SEKRETARIAT DPRD Sudsh ~ Sudah ~ Belum ~ Belum ~ Belum ~ Belum ~ 67% Linat Rekon DPRD Lihat Arsip Sekretariat DPRD
‘% PROGRESS REKONSILIASI / BULAN 83% 33% 0% 0% 0% 0%

Gambar 43. Data 6 OPD di Google Spreadsheet

240



< Iv .E]m "lgl RS
lJnl ‘ e

00000000

e v/ D

—%

Gambar 44. Menginput Data 6 OPD Ke Google Drive
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Folder

B Arsip Sekretariat ...

File

Ed Sekretariat DPRD....

Gambar 45. Data OPD Pertama di Google Drive
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Arsip Tebing Tinggl

Kecamatan Tebin...

Gambar 46. Data OPD Kedua di Google Drive
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Folder

I8 Arsip Kuala Betara

File

Kecamatan Kuala ...

Dibagikan kepada ... > MIFTHAHULRA.. > KECAMATAN KUAL.. > Arsip Kuala Bet... ~
Jenis ~ Orang ~ || Dimodifikasi ~ || Sumber ~
File Vv Nama v

[ KUALABETARA3IL. El KUALABETARA3L. [ KUALABETARA3I. [ KUALABETARA3IL. I KUALA BETARA 30..

[ KUALABETARA30.. [ KUALABETARA28.. B0 KUALABETARA21.. B KUALABETARA17.. B KUALABETARA 16...

Gambar 47. Data OPD Ketiga di Google Drive

[ KUALABETARA15...
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Tanggal diubah

I8 Arsip Betara

Kecamatan Betara.xlsx

Dibagikan kepada saya MIFTHAHUL RAHMA KECAMATAN BETARA > ArsipBetara~ 2

| Jenis ~ || Orang + || Dimodifikasi ~ Sumber ~
Tanggal diubah &

(5 BETARA 31 AGUSTUS... H [ BETARA 31 JANUARI.. (@ BETARA2BFEBRUARL. [ BETARA 31 MARET... H [ BETARA 30 APRIL...

[ BETARA31 MEI2025.pdf [ BETARA17 JUNI2025.pdf BETARA 30 JUNI 20265.pdf [0 BETARA31JULI2025pdf B BETARA 06 AGUSTUS...

Gambar 48. Data OPD Keempat di Google Drive
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Folder
B Arsip Disnaker
File

E Pengeluaran Disn... } K Penerimaan Disna...

Dibagikan kepada saya > - > Arsip Disnaker > PENGELUARAN - =2
Jenis ~ || Orang ~ Dimodifikasi ~ || Sumber v |

v

DISNAKER PENGE...  } DISNAKER PENGE... [0 DISNAKER PENGE.. [0 DISNAKER PENGE.. : B DISNAKER PENGE..

[Z DISNAKER PENGE.. EZ DISNAKER PENGE... [ DISNAKER PENGE.. [ DISNAKER PENGE.. @ DISNAKER PENGE...

Dibagikan kepada saya > - > Arsip Disnaker > PENERIMAAN - 2
Jenis v || Orang ~ || Dimodifikesi ~ || Sumber ~ |
Tanggal diubah 4

D DISNAKER.. H [ DISNAKER.. H [Z DISNAKER.. DISNAKER... H EZ DISNAKER..

D DISNAKER... 3 [D DISNAKER.. : [ DISNAKER..

Gambar 49. Data OPD Kelima di Google Drive
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Folder

83 Arsip Kesbangpol

File

Ed Kesbangpol.xisx

Dibagikan kepada .. > MIFTHAHULRA.. > BADAN KESATUANB... > Arsip Kesbang... ~
| Jenis ~ ) | \ Orang ~ | | Dimodifikasi ~ i Sumber ~
File Vv Nama v

[ KESBANGPOL31.. KESBANGPOL 31.. B KESBANGPOL31.. : KESBANGPOL 31.. [ KESBANGPOL 31...

@0 KESBANGPOL30.. @ KESBANGPOL 30.. @ KESBANGPOL28.. @ [ KESBANGPOL25.. @ KESBANGPOL 20 ...

B KESBANGPOL14..

Gambar 50. Data OPD Keenam di Google Drive
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Kegiatan Ke 8.

Gambar 51. Monitoring Penanggung Jawab
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A s PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Gedung Kantor Bersama Satu Atap Lantai 4 Jalan Jenderal Sudirman
Kode Pos 36557 e-mail:bkad.tanjabbar@gmail.com

KUALA TUNGKAL

CATATAN MONITORING

Nama Pengawas : Mifthahul Rahma, S.Stat.
NIP : 200202222025042007
Pangkat/Golongan : Penata Muda/llla

Monitoring Penanggung Jawab : ratva snei

No. | Hari/Tanggal Catatan Hasil Monitoring Pe:::;;::;g:cvab

t. | aumat / - Pngraaan Geoge  rtodchasr ren W
2y - Spember | ATfoue Ava SRUkatvon v :
v Lan aicak s  dapak

by wambdilcan  kadoian
dadam Gmeaton Caw WReoh )
s ORACE, (AW , dan tgmoen
\“h"\““‘\ ¥arg Ly dan A0V
dangon  tA0AGR -

20

Kab. Tanjung Jabung Barat, 2b September 2025

Pengawas

h
1

Mifthahul Ra}j‘nma, S.Stat.
NIP. 200202222025042007

Gambar 52. Catatan Monitoring Penanggung Jawab 1
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e PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Gedung Kantor Bersama Satu Atap Lantai 4 Jalan Jenderal Sudirman
Kode Pos 36557 e-mail:bkad.tanjabbar@gmail.com

KUALA TUNGKAL

CATATAN MONITORING

Nama Pengawas : Mifthahul Rahma, S.Stat.
NIP : 200202222025042007
Pangkat/Golongan : Penata Mudalllla

Monitoring Penanggung Jawab : Fitriantg /Hadraw:

Tanda Tangan

No. | Hari/Tanggal Catatan Hasil Monitoring S ——
L. | dumot [ ® Faaa%“taa’on Sudaly  dlarvean
b S(,Qtembu Wu- &Uaﬂ bafs e ftmmng
Mastn Proses Scant  arsP ) A

Sebagat bahan (“cndufu'a Apdeasy .

. FWMO“&OM“ oleeronus thl\h

Proses Rrsctuan kb Dinas
?erwna»

Kab. Tanjung Jabung Barat, 26 September 2025
Pengawas
£.

Mifthahul Rahma, S.Stat.
NIP. 200202222025042007

Gambar 53. Catatan Monitoring Penanggung Jawab 2
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g e PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Gedung Kantor Bersama Satu Atap Lantai 4 Jalan Jenderal Sudirman
Kode Pos 36557 e-mail:bkad.tanjabbar@gmail.com

KUALA TUNGKAL

CATATAN MONITORING
Nama Pengawas : Mifthahul Rahma, S.Stat.
NIP : 200202222025042007
Pangkat/Golongan : Penata Muda/llla
Monitoring Penanggung Jawab : TANT!

= ; s Tanda Tangan

No. | Hari/Tanggal Catatan Hasil Monitoring Penanggung Jawab
§. | gumot / v fengounaan oogle drué dan 6oopre

% Geqrembe o Fleadsnet sanoat peymanfaat dan
Membanty dglam felaksanagn Fererpasdn
g9 o apiasikan don Bk # berar

v udah g tevapan cecara 14n9sung 4&
di omputer don hasil -ang 6Gaik. \

v Pengaraipan <udsk tersedd dgn

Seroat rMemudshkan dapp felarsansann{a .

Kab. Tanjung Jabung Barat, 26 September 2025

Pengawas

Mifthahul Rahma, S.Stat.
NIP. 200202222025042007

Gambar 54. Catatan Monitoring Penanggung Jawab 3
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oo PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Gedung Kantor Bersama Satu Atap Lantai 4 Jalan Jenderal Sudirman
Kode Pos 36557 e-mail:bkad.tanjabbar@gmail.com

KUALA TUNGKAL
CATATAN MONITORING
Nama Pengawas : Mifthahul Rahma, S.Stat.
NIP : 200202222025042007
Pangkat/Golongan : Penata Muda/llla

Monitoring Penanggung Jawab : Dessi aisandi

Tanda Tangan

No. | Hari/Tanggal Catatan Hasil Monitoring Penanggung Jawab

L. | Jomat/ - Qangat bor magaat  n
2 September 005 ek Bagukatican  9an

MoPah  Pimengertt . P
(cangat wmemtantoy '

- fanggonaan  Beh Bl alescan . e

B ?‘g,\gam\(mn WL udalh
T%ri@g(ﬁ .

Kab. Tanjung Jabung Barat, 46 September 2025

Pengawas

*.

Mifthahul Rahma, S.Stat.
NIP. 200202222025042007

Gambar 55. Catatan Monitoring Penanggung Jawab 4
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Py s PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Gedung Kantor Bersama Satu Atap Lantai 4 Jalan Jenderal Sudirman
Kode Pos 36557 e-mail:bkad.tanjabbar@gmail.com

KUALA TUNGKAL
CATATAN MONITORING
Nama Pengawas : Mifthahul Rahma, S.Stat.
NIP : 200202222025042007
Pangkat/Golongan : Penata Muda/llla

Monitoring Penanggung Jawab : gHmaT Mustim

Tanda Tangan

No. | Hari/Tanggal Catatan Hasil Monitoring Penanggung Jawab

L. | amet / ~Pml'7pm/0<a ,,7[/:}&—,-..
}Zﬂ.ﬁﬂmb:f (i, oG, J7/‘1 é,,‘K /Lj
{ Che &7

. Incin 4 /)'n-\dl.
et gy Sty Ailia
iy 4742

Kab. Tanjung Jabung Barat, 26 September 2025

Pengawas

Mifthahul Rahma, S.Stat.
NIP. 200202222025042007

Gambar 56. Catatan Monitoring Penanggung Jawab 5
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s e PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Gedung Kantor Bersama Satu Atap Lantai 4 Jalan Jenderal Sudirman
Kode Pos 36557 e-mail:bkad.tanjabbar@gmail.com

KUALA TUNGKAL

CATATAN MONITORING

Nama Pengawas : Mifthahul Rahma, S.Stat.
NIP : 200202222025042007
Pangkat/Golongan : Penata Muda/llla

Monitoring Penanggung Jawab : Tetty Suseno

Tanda Tangan

No. | Hari/Tanggal Catatan Hasil Monitoring Haiiang . Jawil
1| twmae / S"‘V\ﬂa\& /\/1{'/‘Aux’(uw3 dalang
26 Stqtemby IS gﬂ‘/\rjar%{fam Dot Secara
gl .
/kaC«,c)a\/\ TU“% A et
ol G 54

Kab. Tanjung Jabung Barat, 26 September 2025

Pengawas

Mifthahul Rahma, S.Stat.
NIP. 200202222025042007

Gambar 57. Catatan Monitoring Penanggung Jawab 6
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Gedung Kantor Bersama Satu Atap Lantai 4 Jalan Jenderal Sudirman
Kode Pos 36557 e-mail:bkad.tanjabbar@gmail.com

KUALA TUNGKAL

Nama Pengawas

REKAP CATATAN MONITORING

: Mifthahul Rahma, S.Stat.

NIP : 200202222025042007

Pangkat/Golongan : Penata Mudalllla

No. | Hari/Tanggal Pez::?ag; ng Catatan Hasil Monitoring

1. | Jumat/ 26 Tanti Penggunaan google drive dan google
September spreadsheet  sangat  bermanfaat  dan
2025 membantu dalam pelaksanaan pekerjaan jika

diaplikasikan dengan baik dan benar. Sistem
sudah diterapkan secara langsung di komputer
dengan hasil yang baik. Pengarsipan sudah
tersedia dan sangat memudahkan dalam
pelaksanaannya.

2. [Jumat/26 Ahmat Muslim Penerapan pengaplikasian sudah dilakukan
September dengan baik, untuk sekarang masih proses
2025 scan arsip sebagai bahan pendukung aplikasi.

3. | Jumat/26 Ratna Sari Penggunaan google spreadsheet rekon
September tersebut jika diaplikasikan secara rutin dan
2025 berkala dapat membantu memberikan

kemudahan dalam pencarian data rekon OPD
secara efektif, efisien, dan memberikan
informasi yang dicari dan dibutuhkan dengan
mudah.

4. |Jumat/26 Dessi Risandi Sangat bermanfaat, mudah diaplikasikan, dan
September mudah dimengerti (sangat membantu).
2025 Penggunaan  sistem sudah  dilakukan.

Pengarsipan juga sudah tersedia.

5. [Jumat/26 Tetty Suseno Sangat mendukung dalam pengarsipan data
September secara  digital.  Mencegah terjadinya
2025 kehilangan data.

6. |Jumat/26 Fitrianto/Hadrawi | Pengap ian sudah dilakukan dengan baik
September untuk sekarang masih proses scan arsip
2025 sebagai bahan pendukung aplikasi.

Gambar 58. Rekap Catatan Monitoring Penanggung Jawab

Mengetahui
Mentor

Kab. Tanjung Jabung Barat, 26 September 2025

o

M. Aris, S.E., MM. 4
NIP. 198103282011011002

Pengawas

Mifthahul Rahma, S.Stat.
NIP. 200202222025042007

255



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Gedung Kantor Bersama Satu Atap Lantai 4 Jalan Jenderal Sudirman
Kode Pos 36557 e-mail:bkad.tanjabbar@gmail.com

KUALA TUNGKAL

LAPORAN EVALUASI KEGIATAN MONITORING

Pada tanggal 22 — 26 September 2025, penulis selaku peserta Latsar CPNS
Tahun 2025 telah melaksanakan kegiatan monitoring terhadap implementasi
penggunaan google spreadsheet dan google drive dalam pengelolaan rekonsiliasi
yang sebelumnya sudah dirancang dan disosialisasikan kepada penanggung jawab
rekonsiliasi di Bidang Perbendaharaan Daerah BKAD Kabupaten Tanjung Jabung
Barat. Sistem pengelolaan ini bertujuan untuk meningkatkan efisiensi pengelolaan
rekonsiliasi melalui integrasi aplikasi google spreadsheet dan google drive.

Monitoring dilakukan kepada enam penanggung jawab rekonsiliasi di Bidang
Perbendaharaan Daerah BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat. Hasil monitoring
menunjukkan bahwa secara umum seluruh penanggung jawab telah memahami
penggunaan sistem pengelolaan rekonsiliasi dengan baik. Seluruh penanggung
jawab telah memahami penggunaan dashboard dengan baik seperti mengupdate
data di dashboard. Seluruh penanggung jawab juga telah memahami bagaimana
penggunaan google spreadsheet dan google drive yang diintegrasikan sebagai
pengelolaan rekonsiliasi seperti penyimpanan data dan arsip rekonsiliasi. Namun,
untuk beberapa penanggung jawab membutuhkan waktu lebih untuk mengumpulkan
dan memasukkan data serta menginput arsip rekonsiliasi ke google drive karena
pekerjaan yang padat dalam pelayanan dan terbatasnya alat scan di Bidang
Perbendaharaan Daerah yang harus digunakan secara bergantian.

Sehingga secara keseluruhan kegiatan monitoring ini memberikan gambaran
bahwa penerapan google spreadsheet dan google drive dalam pengelolaan
rekonsiliasi telah berjalan dengan cukup baik, namun masih memerlukan penguatan
pada aspek teknis tertentu. Evaluasi ini akan menjadi dasar perbaikan berkelanjutan
demi mendukung terwujudnya sistem tata kelola rekonsiliasi yang lebih efisien dan
terdigitalisasi terkhusus di Bidang Perbendaharaan Daerah BKAD Kabupaten
Tanjung Jabung Barat.

Kab. Tanjung Jabung Barat, 26 September 2025

Mengetahui
Mentor Peserta
& E !ﬁ -
M. Aris, S.E., M.M. » ™~ Mifthahul Rajma, S.Stat.
NIP. 198103282011011002 NIP. 200202222025042007

Gambar 59. Evaluasi Monitoring Penanggung Jawab
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Gambar 60. Evaluasi Bersama Mentor
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Kegiatan Ke 9. Pembuatan laporan aktualisasi

& / , iy
Gambar 61. Mengumpulkan Data-Data Kegiatan
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Gambar 62. Data-Data Kegiatan Terkumpul
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KEMENTERIAN DALAM NEGERI
REPUBLIK INDONESIA

LAPORAN AKTUALISASI
PELATIHAN DASAR CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
GOLONGAN Il

“Optimalisasi Pengelolaan Rek iliasi Teri .
Berbasis Google Spreadsheet dan Google Drive di bidang
Perbendaharaan BKAD Kabupaten Tanjung Jabung Barat”

Digusun oleh :

Nama : Mifthahul Rahma, S.Stat.

NIP : 200202222025042007

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Pertama
Unit Kerja : Badan Keuangan dan Aset Daerah (BKAD)
Instansi : Pemerintah Daerah Kab. Tanjung Jabung Barat
Angkatan/Kelompok :

No. Presensi :

mn
A31E
Gelombang Bl

D60 words (|2 Indonesian %5 % Accessibility: Investigate

Gambar 63.

LEMBAR PERSETUJUAN
LAPORAN PELAKSANAAN AKTUALISASI

: Optimalisasi Pengelolaan Rekonsiliasi
Terintegrasi Berbasis Google Spreadsheet dan
Google Drive di bidang Perbendaharaan BKAD
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

NAMA Mifthahul Rahma, S.Stat

NIP 200202222025042007

PANGKAT/GOL. : Penata Muda / llla

JABATAN : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Pertama

UNIT KERJA : Badan Keuangan dan Aset Daerah (BKAD)

INSTANSI : Pemerintah Daerah Kab. Tanjung Jabung Barat

ANGKATAN/KELOMPOK : Il

NO. PRESENSI (A31E

Disahkan berdasarkan Seminar Aktualisasi yang dilaksanakan pada tanggal
10 Oktober Tahun 2025 di Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kementerian Dalam Negeri Regional Bukitiinggi

Bukittinggi, 10 Okiober 2025

Penguji,

Eka Saputra,5.Sos, M.M
NIP. 19801104 200812 1 001

Shohibul Azmi Rivai, SE, M.Si
NIP 19751013 200801 1 001

Mengetahui
Kepala Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia

Draf Laporan Aktualisasi
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SURAT PERSETULIUAN LAPORAN AKTUALISAS

Saya Bertanda Tangan di bawah ini:

Mama (ML Asis, 5.E., KM,

HIP : 18&8103282011011002

Pangkat'Gol :Penata Tk 1114

Jabatan : Kepala Bidang Perbendabaraan Dasah

Unil Kerja : Badan Keuangan dan Aset Dasrah

Inslansi : Pemerintah Daerah Babupalen Tanjung Jabung Barad

Selaku menlor pada kegiatan akiualsasi pelatihan dasar CPMS golongan |1 ahun 2025
Kabupalen Tanjung Jabung Baral pada pesara:

Mama : Milthakhul Rahma, 250

HIP ¢ 2002022 32025042007

Pangkat'God : Penata Muda 7 lla

Jabstan sAnalis Kauangan Pusal dan Dasrahb Ahli Parama
Unil Kerja : Badan Keuangan dan Aset Daerah

In=lansi : Pemerintah Dasrah Babupaten Tanjung Jabung Barasd

Setelah melskukan konsulasi, maka menyelupi draf laporan pelaksanaan
aklual=asi fenlang “Optimalisasi Pengelolaan Rekonsiliasi Terintegrasi Berbasis
Google Spreadsheet dan Google Drive di bidang Perbendaharaan BAD Kabupaten
Tanjung Jabung Barat".

Demikian sural persaluuan ini dibuat urluk dapal dipergunakan sebagaimana meslinga.

Kab. Tanjung Jabung Barast, 1 Oliober 2025
Kepala Bidang Perbendabaraan Daerah

M. Aris, 5.E., M.M.
MIP. 188103282011011002

Gambar 64. Draf Lembar Persetujuan Laporan Aktualisasi
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Gedung Kantor Bersama Satu Atap Lantai 4 Jalan Jenderal Sudirman
Kode Pos 36557 e-mail:bkad.tanjabbar@gmail.com

KUALA TUNGKAL

NOTULENSI KONSULTASI

Narasumber ¢ . M. Aris, S.E., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah
Tanggal : 1 Oktober 2025

Tempat : Ruang Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah
No. Notulensi Konsultasi

) 2 LOYoum Yang fuclah dl'&am?atmn fudah  buaik | Ailoflj\\t\cav\
don & QK Kempoll Qgor ¥dat 0da Kegatahen fada 6

Avawgua  Format -

Kab. Tanjung Jabung Barat, 1 Oktober 2025

Mengetahui
Mentor Peserta
52(;&
M. Aris, S.E., MM, > Mifthahul Rahma, S.Stat.
NIP. 198103282011011002 NIP. 200202222025042007

Gambar 65. Notulensi Konsultasi

262



Gambar 66. Dokumentasi Konsultasi
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Gedung Kantor Bersama Satu Atap Lantai 4 Jalan Jenderal Sudirman
Kode Pos 36557 e-mail:bkad.tanjabbar@gmail.com

KUALA TUNGKAL

SURAT PERSETUJUAN LAPORAN AKTUALISASI

Saya Bertanda Tangan di bawah ini:

Nama M. Aris, S.E., M.M.

NIP : 198103282011011002

Pangkat/Gol : Penata Tk. 1 / llid

Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah

Unit Kerja : Badan Keuangan dan Aset Daerah

Instansi : Pemerintah Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku mentor pada kegiatan aktualisasi pelatihan dasar CPNS golongan il tahun 2025
Kabupaten Tanjung Jabung Barat pada peserta:

Nama : Mifthahul Rahma, S.Stat.

NIP : 200202222025042007

Pangkat/Gol : Penata Muda / llla

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Pertama
Unit Kerja . Badan Keuangan dan Aset Daerah

Instansi : Pemerintah Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Setelah melakukan konsultasi, maka menyetujui draf laporan pelaksanaan
aktualisasi tentang “Optimalisasi Pengelolaan Rekonsiliasi Terintegrasi Berbasis
Google Spreadsheet dan Google Drive di bidang Perbendaharaan BKAD Kabupaten
Tanjung Jabung Barat”.

Demikian surat persetujuan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Kab. Tanjung Jabung Barat, 1 Oktober 2025
Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah

%‘
M. Aris, S.E., M.M.

NIP. 198103282011011002

Gambar 67. Lembar Persetujuan Laporan Aktualisasi
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Gambar 68. Dokumentasi Persetujuan
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