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Penguiji, Mentor,

Afri Yendra, S.H., M.H. M.Aris, S.E., M.M.
NIP. 196804211994011001 NIP. 198103282011011002




KATA PENGANTAR

Puji dan syukur senantiasa penulis panjatkan kepada Allah SWT, karena
berkat rahmat dan ridho-Nya peserta dapat menyelesaikan Laporan Aktualisasi
yang berjudul “OPTIMALISASI PENYIMPANAN ARSIP DOKUMEN SURAT
KETERANGAN PENGHENTIAN PEMBAYARAN (SKPP) MELALUI GOOGLE
SPREADSHEET DAN GOOGLE DRIVE DI BADAN KEUANGAN DAN ASET
DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT”. Penyusunan Laporan
Aktualisasi ini dilakukan sebagai salah satu syarat kelulusan Pelatihan Dasar
CPNS Golongan Ill yang diselenggarakan PPSDM Bukittinggi Tahun 2025.

Berkat dukungan dari berbagai pihak, penulisan Laporan Aktualisasi ini
akhirnya dapat diselesaikan tepat pada waktunya. Oleh karena itu penulis ingin
mengucapkan banyak terima kasih kepada Mentor, Coach, Tutor rekan-rekan
BKAD Tanjung Jabung Barat serta seluruh pihak yang telah membantu peserta
dalam menyelesaikan penulisan Laporan Aktualisasi ini.

Laporan Aktualisasi ini merupakan salah satu bentuk implementasi peserta
dalam menerapkan Nilai-nilai dasar ASN BerAKHLAK. Pemanfaatan teknologi
informasi yang ada diharapkan mampu meningkatkan efisiensi, efektifitas dan
akurasi dalam melaksanakan tugas. Semoga rancangan ini dapat memberikan
kontribusi nyata bagi instansi dan menjadi pijakan awal peserta sebagai ASN
BerAKHLAK.

Tanjung Jabung Barat, 10 Oktober 2025

b

Isabella Khairunnisa, S.Si
NIP. 199902142025042003
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Berdasarkan Undang-undang Nomor 20 Tahun 2023, dijelaskan bahwa
Pegawai Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disebut Pegawai ASN
adalah pegawai negeri sipil (PNS) dan pegawai pemerintah dengan
perjanjian kerja (PPPK) yang diangkat oleh pejabat pembina kepegawaian
(PPK) dan diserahi tugas dalam suatu jabatan pemerintahan atau diserahi
tugas negara lainnya dan diberikan penghasilan berdasarkan peraturan
perundang-undangan. Dalam pelaksanaannya Pegawai ASN berperan
sebagai perencana, pelaksana, dan pengawas penyelenggaraan tugas
umum pemerintahan dan pembangunan nasional melalui pelaksanaan
kebijakan dan pelayanan publik yang profesional, bebas dari intervensi
politik, serta bersih dari praktik korupsi, kolusi, dan nepotisme. Nilai-nilai
dasar yang wajib dimiliki sebagai seorang ASN dalam melaksanakan tugas
dan kewajiban tercakup dalam konsep dasar ASN BerAKHLAK vyaitu
Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif dan
Kolaboratif.

Dalam seleksi pengadaan PNS, seseorang yang lolos dalam seleksi
tersebut diangkat dan ditetapkan menjadi Calon PNS (CPNS) oleh PPK.
Menurut Peraturan LAN Nomor 1 Tahun 2021, CPNS wajib menjalani masa
percobaan selama 1 tahun melalui proses pendidikan dan pelatihan atau

disebut dengan Masa Prajabatan. Pelatihan dasar CPNS adalah pendidikan



dan pelatihan dalam Masa Prajabatan yang dilakukan secara terintegrasi
untuk membangun integritas moral, kejujuran, semangat dan motivasi
nasionalisme dan kebangsaan, karakter kepribadian yang unggul dan
bertanggung jawab, dan memperkuat profesionalisme serta kompetensi
bidang. Pada kesempatan ini peserta melaksanakan Pelatihan Dasar yang
diselenggarakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia
(PPSDM) Bukittinggi secara Blended Learning. Terdapat tiga bagian
pembelajaran dalam Pelatihan Dasar CPNS secara Blended Learning yaitu
Pelatihan Mandiri, Distance Learning dan pembelajaran klasikal. Distance
Learning tersebut terdiri atas e-learning dan aktualisasi. Aktualisasi
dilaksanakan pada masa habituasi di instansi peserta yang dalam hal ini
yaitu Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat dengan Unit kerja
peserta yaitu Badan Keuangan dan Aset Daerah. Aktualisasi tersebut
merupakan wujud dari implementasi nilai-nilai dasar PNS yang mengacu
pada konsep ASN BerAKHLAK.

Badan Keuangan dan Aset Daerah (BKAD) merupakan salah satu unsur
penunjang pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah. Badan
Keuangan dan Aset Daerah mempunyai tugas pokok membantu Bupati
dalam melaksanakan fungsi penunjang pemerintahan yang menjadi
kewenangan dalam lingkup keuangan. Terkait pelaksanaan tugas pokok
keuangan daerah mengacu kepada PP Nomor 12 Tahun 2019. Salah satu
yang menjadi kewenangan BKAD di bidang perbendaharaan vyaitu

pengendalian kas daerah, pengelolaan gaji dan pengelolaan tunjangan.



Dalam penerapannya pengelolaan belanja pegawai harus bersifat
akuntabel, efisien, dan efektif. Namun pada kenyataannya masih terdapat
hambatan dalam mengoptimalkan pengelolaan belanja pegawai di Badan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat, seperti
belum optimalnya penyimpanan arsip dokumen SKPP, belum optimalnya
berkas pengusulan kenaikan gaji berkala, dan belum optimalnya koordinasi
antara pihak BKPSDM, BKAD dan Pegawai yang bersangkutan dalam
pelaporan terkait belanja pegawai.

Penataan arsip yang masih dilakukan secara manual memiliki
kelemahan dalam segi efisiensi, efektif dan akurasi. Belum optimalnya
penyimpanan arsip dokumen SKPP di Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat disebabkan oleh beberapa faktor seperti
belum adanya penyimpanan arsip dokumen secara digital, kelalaian dalam
penulisan nomor surat, serta kurangnya sarana dan prasarana dalam
penyimpanan arsip. Oleh karena itu peserta memutuskan untuk
mengangkat isu mengenai penyimpanan arsip dokumen secara digital
dengan menggunakan platform digital berupa Google Spreadsheet dan
Google Drive. Melalui permasalahan tersebut peserta tertarik untuk
mengambil judul aktualisasi “OPTIMALISASI PENYIMPANAN ARSIP
DOKUMEN SURAT KETERANGAN PENGEHENTIAN PEMBAYARAN
(SKPP) MELALUI GOOGLE SPREADSHEET DAN GOOGLE DRIVE DI
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN TANJUNG

JABUNG BARAT”



B. Tujuan
Tujuan dari Aktualisasi ini terdiri dari tujuan umum dan khusus, yaitu
sebagai berikut :
1. Tujuan Umum
a. Mengimplementasikan nilai-nilai ASN BerAKHLAK dan SMART
ASN.
b. Memiliki kemampuan dalam mengidentifikasi masalah yang muncul
di instansi.
c. Memiliki kemampuan dalam memecahkan masalah yang muncul di
instansi.
2. Tujuan Khusus
a. Mengoptimalkan sistem penyimpanan arsip SKPP secara digital.
b. Menerapkan efisiensi, efektifitas, dan akurasi dalam melaksanakan

tugas dan fungsi sebagai ASN.

C. Ruang Lingkup
Aktualisasi ini dilakukan di Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat dalam rentang waktu aktualisasi mulai
dari Agustus - 04 Oktober 2025. Pada tahap Aktualisasi ini peserta
menetapkan batasan ruang lingkup arsip dokumen yang mencakup belanja
pegawai khususnya arsip dokumen Surat Keterangan Pemberhentian
Pembayaran (SKPP) dengan media platform digital Google Spreadsheet

dan Google Dirive.



1.

Belanja Pegawai

Belanja Pegawai adalah semua pengeluaran negara yang
digunakan untuk membiayai kompensasi dalam bentuk uang atau
barang yang diberikan kepada pegawai pemerintah, pensiunan, anggota
TNI atau Kepolisian Negara Republik Indonesia dan pejabat negara baik
yang bertugas di dalam negeri maupun di luar negeri sebagai imbalan
atas pekerjaan yang telah dilaksanakan. Komponen belanja pegawai
mencakup Gaji dan Tunjangan, Honorarium, Uang Lembur, luran dan
kontribusi, dan pembayaran lainnya terkait hak, tugas dan fungsi
Pegawai.

Surat Keterangan Pemberhentian Pembayaran (SKPP)

SKPP adalah surat keterangan mengenai penghentian pembayaran
gaji/ penghasilan tetap teratur setiap bulannya untuk dan atas nama
pegawai yang pindah atau diberhentikan yang dikeluarkan oleh PA/KPA
berdasarkan surat keputusan yang diterbitkan oleh pejabat yang
berwenang.

Google Spreadsheet

Google Spreadsheet adalah aplikasi spreadsheet berbasis web
yang dikembangkan oleh Google. Aplikasi ini memungkinkan pengguna
untuk membuat, mengelola, dan berbagi spreadsheet secara real-time.
Selain itu tersedia berbagai fitur untuk pengolahan data yang mirip

dengan microsoft Excel.



4. Google Drive
Google Drive adalah layanan penyimpanan data yang
dikembangkan oleh Google. Layanan ini memungkinkan pengguna
untuk menyimpan berbagai jenis data seperti dokumen, gambar, video

secara online serta mensinkronisasikan dengan berbagai perangkat.



BAB I
PROFIL INSTANSI DAN PESERTA

A. Profil Instansi
1. Sejarah Instansi

Kabupaten Tanjung Jabung diresmikan pada tanggal 10 Agustus
1965. Kabupaten Tanjung Jabung merupakan hasil pemekaran dari
Kabupaten Batanghari. Berdasarkan Undang-undang Nomor 54
Tanggal 04 Oktober 1999, Kabupaten Tanjung Jabung melakukan
pemekaran menjadi 2 wilayah Kabupaten yaitu Kabupaten Tanjung
Jabung Barat sebagai kabupaten induk dengan Ibukota Kuala Tungkal
dan Kabupaten Tanjung Jabung Timur sebagai kabupaten hasil
pemekaran dengan Ibukota Pangkalan Bulian.

Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 68 Tahun 2016 tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja, Badan Pengelola Keuangan dan
Aset Daerah berubah menjadi Badan Keuangan dan Aset Daerah
(BKAD) perubahan ini terjadi karena tidak sesuai lagi dengan kondisi
dan dinamika perkembangan penyelenggaraan Pemerintahan Daerah.
Pelaksanaan tugas BKAD merujuk pada Peraturan Bupati Nomor 28
Tahun 2018 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja.

2. Visi dan Misi

Visi Misi BKAD merujuk kepada visi misi Kabupaten Tanjung Jabung
Barat. Berdasarkan Rancangan RPJMD Kabupaten Tanjung Jabung
Barat tahun 2025-2029, Visi Kabupaten Tanjung Jabung Barat adalah :

“ Kabupaten Tanjung Jabung Barat BERKAH MADANI ”



Visi

Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2025-2029

menunjukkan arah pembangunan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

BERKAH MADANI, adalah sebagai berikut:

1)

Kabupaten Tanjung Jabung Barat BERKAH vyaitu Kabupaten

Tanjung Jabung Barat yang Berkualitas, Ekonomi Maju, Religius,

Kompetitif, Aman, Harmonis

a)

b)

d)

Tanjung Jabung Barat sebagai kabupaten yang Berkualitas
ditandai dengan kinerja pemerintahan yang baik, pengelolaan
sumberdaya alam yang efisiensi dan berkelanjutan, serta
mampu mengembangkan sektor ekonomi kreatif

Tanjung Jabung Barat sebagai kabupaten yang Ekonomi Maju
ditunjukkan dengan pertumbuhan ekonomi yang stabil dan tinggi,
pendapatan per kapita yang besar, tingkat pengangguran yang
rendah, dan tingkat kemiskinan yang rendah serta
berkembangnya diversifikasi ekonomi dengan berbagai sektor
Tanjung Jabung Barat sebagai kabupaten yang Religius
ditandai dengan meningkatnya pemahaman, pengamalan, dan
pemeliharaan kerukunan dalam kehidupan beragama, serta
meningkatnya semangat kebersamaan dalam masyarakat yang
beriman dan bertagwa

Tanjung Jabung Barat sebagai kabupaten yang Kompetitif

digambarkan dengan kemampuan untuk bersaing secara efektif



2)

f)

dalam berbagai bidang yang didukung dengan keunggulan
kompetitif dan kebijakan pembangunan yang berkelanjutan
Tanjung Jabung Barat sebagai kabupaten yang Aman
ditunjukkan dengan rendahnya tingkat kejahatan, keamanan
terhadap bencana alam yang terkendali, dan tingkat keamanan
masyarakat umum yang rendah.

Tanjung Jabung Barat sebagai kabupaten yang Harmonis
ditandai dengan lingkungan masyarakat yang saling menghargai,
mendukung, dan bekerja sama dengan baik, tanpa memandang
latar belakang suku, agama, atau ras dan terciptanya suasana

yang kondusif untuk pembangunan.

Kabupaten Tanjung Jabung Barat MADANI vyaitu Kabupaten

Tanjung Jabung Barat yang Mandiri dan Berlnovasi

a)

b)

Tanjung Jabung Barat sebagai kabupaten yang Mandiri dicirikan
dengan kemampuan untuk mengatur dan mengurus urusan
pemerintahan dan kepentingan masyarakat secara mandiri, dan
ketergantungan pada pemerintah pusat semakin berkurang.

Tanjung Jabung Barat sebagai kabupaten yang Berlnovasi
ditunjukkan dengan meningkatnya penciptaan dan penerapan
ide-ide baru untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik,

pembangunan daerah, dan kesejahteraan masyarakat.



Pemerintah Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat dalam

mencapai visi, menetapkan 3 (tiga) Misi pembangunan daerah tahun

2025 — 2029 yaitu:

1.

Berkah dalam peningkatan kualitas sumberdaya manusia dan
kondisi sosial yang tenteram, tertib, mantap dan inovatif.

Berkah dalam peningkatan tata kelola pemerintahan dan pelayanan
publik.

Berkah dalam upaya peningkatan pertumbuhan ekonomi serta

pemerataan pembangunan dari desa ke kota yang berkelanjutan.

3. Tugas Pokok dan Fungsi

Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tanjung Jabung

Barat merupakan unsur penunjang urusan pemerintahan yang menjadi

kewenangan Daerah. Badan Keuangan dan Aset Daerah mempunyai

tugas pokok membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang

urusan Pemerintahan Daerah dibidang Keuangan dan Pengelolaan Aset

Daerah. Dalam melaksanakan tugasnya, Badan Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat menyelenggarakan fungsi :

a.

Penyusunan kebijakan teknis dibidang pengelolaan keuangan dan
Pengelolaan Aset daerah,;
Pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang Keuangan dan
Pengelolaan Aset daerah;
Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan

teknis di bidang Keuangan dan Pengelolaan Aset BMD Daerah;

10



d. Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi penunjang urusan

pemerintahan Daerah di bidang Keuangan dan Pengelolaan Aset
Daerah; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan
tugas dan fungsinya;

Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tanjung Jabung

Barat memiliki Tugas Pokok :

1.

Menyusun Rancangan APBD yang merupakan perwujudan
pengelolaan keuangan daerah yang dilaksanakan secara
transparan dan bertanggung jawab sebagaimana diamanatkan
dalam Undang-Undang Dasar 1945.

Menyusun alokasi belanja daerah dengan setepat-tepatnya sesuai
dengan arah yang telah ditetapkan dalam RPJM Daerah tahun
2021-2026 dan Peraturan Daerah tentang APBD, sehingga dapat
memberikan nilai tambah yang sebesar-besarnya bagi
kesejahteraan masyarakat.

Ikut serta menyusun rancangan kebijakan alokasi dana transfer
kepada desa sesuai peraturan perundangan yang berlaku.
Membina, mengelola dan menatausahakan barang milik kekayaan
daerah (Pengelolaan Aset daerah) dalam rangka lebih
meningkatkan daya guna dan hasil guna Pengelolaan Aset daerah

serta pengamanannya.

11



5. Menyusun Laporan Keuangan Pemerintah Daerah sebagai

pertanggungjawaban atas pelaksanaan APBD.

6. Ikut serta memajukan pertumbuhan dunia usaha.

Tugas Pokok dan Fungsi tersebut dijabarkan lebih lanjut dengan

Peraturan Bupati Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 28 Tahun 2018

yang ditetapkan pada tanggal 10 Agustus 2018.

B. Profil Peserta

1. Biodata Peserta

Nama
Tempat/Tanggal Lahir
NIP

Alamat

Pangkat/Gol.
Jabatan
Unit Kerja/Instansi

Email

Gambar 1 Foto Peserta

Isabella Khairunnisa, S.Si

Parit Pudin, 14 Februari 1999
199902142025042003

Jalan Lintas Jambi RT 11 Desa Pembengis,
Kec. Bram Itam, Kab. Tanjung Jabung Barat,
Jambi

Penata Muda / llla

Analis Keuangan Pusat Dan Daerah

BKAD - Pemerintah Kab. Tanjung Jabung Barat

khairunnisabell@gmail.com
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2. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan Peserta
Menurut PMK Nomor 37 Tahun 2019 Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
AKPD Ahli Pertama yaitu AKPD Ahli Pertama memiliki tugas, tanggung
jawab, dan wewenang dalam melaksanakan analisis keuangan pusat dan
daerah. serta melakukan analisis dan penyajian informasi, menyusun
makalah, dan melakukan pemantauan dan evaluasi.
Pada unit kerja peserta ditempatkan pada bidang Perbendaharaan
dengan rincian tugas pokok yaitu :
1. Meneliti dan mengoreksi pembebanan rincian penggunaan Belanja Gaji
Pegawai.
2. Melakukan pengadministrasian pemungutan dan pemotongan iuran
wajib pegawai.
3. Melaksanakan proses penerbitan SP2D atas Belanja Gaji Pegawai.
4. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan

baik secara tertulis maupun lisan.
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BAB Il
RANCANGAN AKTUALISASI

A. Deskripsi Isu
Berdasarkan pengamatan peserta di lingkungan unit kerja, terdapat
beberapa isu yang menjadi hambatan adalah sebagai berikut:
1. Belum Optimalnya Penyimpanan arsip dokumen SKPP di Badan
Keuangan dan Aset Daerah Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

a. Kondisilsu

Gambar 2 Arsip Dokumen

Penataan arsip yang dilakukan secara manual menyebabkan
penyimpanan tidak efektif dan terjadinya penumpukan arsip di
berbagai tempat. Sehingga mengurangi kerapian dan estetika di
lingkungan unit kerja.

b. Dampak jika Isu Tidak Terselesaikan
Jika isu ini tidak terselesaikan maka akan terjadi hambatan dalam

penyimpanan arsip dan memerlukan proses yang cukup lama dalam
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melakukan pencarian arsip, selain itu timbulnya potensi arsip yang
tercecer akibat dari peletakan arsip yang tidak sesuai pada
tempatnya.

c. Keterkaitan Isu dengan Materi Substansi Agenda llI
Isu ini menyangkut kepada substansi SMART ASN, yaitu belum
optimalnya pemanfaatan teknologi dalam menunjang penyimpanan
arsip di lingkungan unit kerja.

Belum Optimalnya Pengusulan Berkas Kenaikan Gaji Berkala oleh

Pegawai di Tanjung Jabung Barat

a. Kondisilsu

TYBHUT TV 2UT UL 1 v
Penata Muda Tk.I Gol. lib
Puskesmas Sungai Saren
Rp.3. 390.500 :

.an terakhir, tentang gaji pangkat yang ditetapkan :
Kepala Dinas Kesehatan Kab. Tanjab Barat
03 Oktober 2024
800.1.11.13/240/UP/Dinkes >
01 Oktcber 2022 oo

e 10 Tahun 00 Bulan

Rp  ETRS00 1 gaji berkala sehingga memperoleh :

16 Tohun 00 Bubin Rp. 3. 497.300

., Penata (Hl/e) — ] i
aa Yod O1ppATRZT | e et Kera - 12 Tahun 00 Bulan .
™ 01 Oktober 2028 1)
ot dengan Penerttah Republk Indonesia Xo. ¢ 1 ol o
e ol Lagodn pegawal teosbut sl (313 yod - 01 Oktober 2026 AU

i hun 2024, Kep
ai dengan peraturan pemerintah No. 05 Tal
P¥  yarkan penghasilannya berdasarkan gaji pokok yang bar

KEPALA DINAS KESEHATAN
msummf- NJUNG JABUNG BARAT

abang Jambi di Jambi
\n Kab. Tanjab Barat di. Kuala Tungkal

Gambar 3 Berkas Kenaikan Gaji Berkala
Pada saat penyampaian berkas kenaikan Gaji Berkala yang
disampaikan kepada BKAD seringkali ditemui kesalahan dalam

pengetikan masa kerja golongan dan tidak sesuainya waktu

penyampaian kenaikan gaji berkala.
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b. Dampak jika Isu Tidak Terselesaikan
Jika isu ini tidak terselesaikan maka akan terjadi hambatan dalam
proses pengelolaan gaji sehingga mengurangi nilai Berorientasi
Pelayanan yang cepat, sigap dan efektif.

c. Keterkaitan Isu dengan Materi Substansi Agenda llI
Isu ini menyangkut kepada substansi Manajemen dan SMART ASN,
yaitu belum optimalnya pemanfaatan teknologi dalam menunjang
informasi kepegawaian di lingkungan unit kerja.

3. Belum Optimalnya Koordinasi antara pihak BKPSDM, BKAD, dan
Pegawai dalam Pelaporan Terkait Belanja Pegawai.
a. Kondisilsu

e AUPATENTAGI NGO LSS KABUPATENTANJUNGIABUNGBARAT e
PeERAT s i ASET DAERAN KEUANGAN DAN ASET BAERAH
o -

e | |

SURAT KETERANGAN PENGHENTIAN PEMBAYARAN (SKPFI
ouge 11 memeOGS

o

h,.n.‘

—
1 |

H

2
Gambar 4 SKPP Keterlanjuran Pembayaran Gaji

Kurangnya koordinasi antara pegawai, BKPSDM dan BKAD

menimbulkan miskomunikasi terkait informasi kepegawaian.

Kesalahan dalam penginputan informasi menimbulkan

permasalahan dalam urusan kepegawaian. Salah satunya adalah
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dalam penginputan gaji, Akibatnya terjadi keterlanjuran pembayaran
gaji pegawai oleh BKAD. Sebelum SKPP diterbitkan pegawai yang
bersangkutan harus mengembalikan sejumlah uang yang menjadi
keterlanjuran pembayaran. Hal ini dapat menyebabkan
terhambatnya proses penerbitan SKPP.

b. Dampak jika Isu Tidak Terselesaikan
Jika isu ini tidak terselesaikan maka akan terjadi hambatan dalam
proses penerbitan SKPP. Kurangnya komunikasi antar pihak terkait
dalam pelaporan jumlah gaji dapat menybebabkan terjadinya
kesalahan dalam melakukan input data pada pembuatan SKPP.

c. Keterkaitan Isu dengan Materi Substansi Agenda llI
Isu ini menyangkut kepada substansi Manajemen ASN, yaitu belum
optimalnya kerjasama antar substansi terkait dalam menyampaikan

informasi.

B. Penetapan Core Isu

Berdasarkan deskripsi beberapa isu tersebut maka dilakukan penetapan
core Isu dengan metode APKL (Aktual, Problematik, Kekhalayakan, Layak).
Metode APKL merupakan salah satu metode yang digunakan untuk menguiji
kelayakan suatu isu untuk ditentukan solusinya dalam kegiatan aktualisasi.
Analisis APKL menggunakan rentang nilai berupa skor 1-5. Metode APKL ini
memiliki 4 kriteria penilaian yaitu:
1. Aktual artinya isu tersebut benar-benar terjadi dan masih dibicarakan

atau belum terselesaikan hingga masa sekarang
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2. Problematik artinya Isu mengandung masalah, kontroversi, konflik, atau
ketegangan yang memerlukan perhatian.

3. Kekhalayakan artinya Isu menyangkut kepentingan publik atau khalayak
luas, bukan hanya individu atau kelompok kecil.

4. Layak artinya Isu bisa dan pantas diangkat, baik dari segi etika, hukum,
nilai budaya, dan potensi untuk direspons secara publik.

Analisis APKL menggunakan rentang nilai berupa skor 1-5 yang
menandakan bahwa semakin tinggi skor berarti isu tersebut bersifat
mendesak untuk segera dicari penyelesaiannya. Hasil analisis isu yang
terjadi di BKAD Tanjung Jabung Barat disajikan pada tabel berikut:

Tabel 1 APKL Core Isu

Belum Optimalnya Penyimpanan
1. 54| 4|5 18 1
Arsip Dokumen SKPP

Belum Optimalnya Pengusulan
2. | Berkas Kenaikan Gaji Berkala|3| 3 | 3 | 4 13 2

oleh Pegawai

Belum Optimalnya koordinasi
antara pihak BKPSDM, BKAD dan
Pegawai dalam pelaporan terkait

belanja pegawai

Keterangan :
1 :Sangat Rendah 4 :Tinggi
2 :Rendah 5 :Sangat Tinggi

3 :Sedang
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Bedasarkan tabel di atas terlihat bahwa isu yang paling mendesak yang
terjadi di BKAD Tanjung Jabung Barat adalah “Belum Optimalnya

penyimpanan Arsip Dokumen”.

C. Analisis Core Isu
Beberapa faktor yang menjadi penyebab belum optimalnya
penyimpanan arsip dokumen SKPP di BKAD Kabupaten Tanjung Jabung
Barat yaitu :
1. Belum adanya penyimpanan arsip dokumen secara digital,
2. Terdapat kelalaian dalam penulisan nomor surat, serta
3. Kurangnya sarana dan prasarana dalam penyimpanan arsip.

Analisis penyebab core isu dilakukan menggunakan metode USG
(Urgency, Seriousness, Growth), yaitu suatu alat bantu dalam menetapkan
prioritas penyelesaian isu. Metode ini melibatkan penilaian tingkat urgensi
(Urgency), keseriusan (Seriousness), dan potensi perkembangan (Growth)
dengan kriteria USG sebagai berikut:

1. Urgency. Tingkat keterdesakan isu berdasarkan dampak yang akan
timbul jika tidak segera ditindaklanjuti.

2. Seriousness: Tingkat keseriusan isu dengan mempertimbangkan
konsekuensi negatif yang muncul akibat tidak ditangani.

3. Growth: Perkiraan besaran potensi dampak terburuk apabila isu
tersebut tidak segera diatasi.
Rentang penilaian untuk setiap kategori adalah nilai 1 hingga 5. yang

menandakan bahwa semakin tinggi skor berarti penyebab tersebut bersifat
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mendesak untuk segera diatasi. Berikut merupakan hasil analisis penyebab
core isu menggunakan metode USG :

Tabel 2 Analisis USG Penyebab Core Isu

Belum adanya penyimpanan arsip
1. 5] 3|3 11 1
dokumen secara digital,

Terdapat kelalaian dalam penulisan

nomor surat,

Kurangnya sarana dan prasarana

dalam penyimpanan arsip.

Keterangan :
Tabel 3 Keterangan Tabel USG

1 Tidak Penting Tidak Serius Tidak Berkembang

2 Kurang Penting Kurang Serius Kurang Berkembang
3 Cukup Penting Cukup Serius Cukup Berkembang
4 Penting Serius Berkembang

5 Sangat Penting Sangat Serius Sangat Berkembang

Berdasarkan tabel di atas diperoleh bahwa penyebab dari isu Belum
Optimalnya Penyimpanan Arsip Dokumen di BKAD Kabupaten Tanjung
Jabung Barat adalah “ Belum adanya penyimpanan arsip dokumen secara

digital “.
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D. Gagasan Kreatif Penyelesaian Core Isu

Berdasarkan hasil analisis APKL dan USG dalam menentukan core isu
dan penyebab isu, maka gagasan kreatif yang akan dilakukan untuk
menyelesaikan core isu tersebut adalah “ OPTIMALISASI PENYIMPANAN
ARSIP DOKUMEN SURAT KETERANGAN PENGHENTIAN
PEMBAYARAN (SKPP) MELALUI GOOGLE SPREADSHEET DAN
GOOGLE DRIVE DI BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT ” . Gagasan tersebut berkaitan
dengan materi pembelajaran agenda Ill yaitu SMART ASN, yaitu dalam hal
pengembangan kompetensi dan pemanfaatan teknologi informasi untuk
meningkatkan efisiensi dalam melaksanakan tugas dan kewajiban. Dalam
gagasan tersebut mendorong peserta agar lebih profesional, adaptif
terhadap perubahan serta mampu memanfaatkan teknologi secara optimal
dalam pelayanan publik.

Untuk mewujudkan gagasan kreatif “ OPTIMALISASI PENYIMPANAN
ARSIP DOKUMEN SURAT KETERANGAN PENGHENTIAN
PEMBAYARAN (SKPP) MELALUI GOOGLE SPREADSHEET DAN
GOOGLE DRIVE DI BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT ” berikut adalah rangkaian

kegiatan yang akan dilakukan selama masa habituasi :
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1.

Persiapan Data Pegawai dan Daftar SKPP :
1) Mengumpulkan SKPP yang telah diterbitkan sepanjang tahun 2025
2) Mengumpulkan data daftar Pegawai pada tahun 2025 di Kabupaten
Tanjung Jabung Barat
3) Melakukan koordinasi bersama Mentor
Persiapan Google Spreadsheet dan Google Drive
1) Membuat akun Google
2) Menyusun komponen informasi arsip yang dibutuhkan pada Google
Sheet
3) Berkoordinasi dengan staf subbid perbendaharaan |
4) Melakukan koordinasi bersama Mentor
Input Data Pegawai dan SKPP ke Google Spreadsheet dan Google
Drive :
1) Menginput data pegawai Tanjung Jabung Barat tahun 2025 pada
template yang telah disediakan.
2) Mengurutkanan data pegawai berdasarkan urutan waktu pensiun.
3) Mengarsipkan SKPP yang telah diterbitkan sepanjang 2025 pada
template yang telah disediakan
Penggunaan Aplikasi Google Spreadsheet dalam Pengarsipan SKPP :
1) Berkoordinasi dengan pihak BKPSDM mengenai SK Pensiun
pegawai yang akan pensiun atau mutasi pada 1 bulan yang akan
datang.

2) Membuat nomor surat SKPP pada Google Spreadheet
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3) Mempersiapkan SKPP
4) Menyampaikan SKPP yang telah ditandatangani kepada pegawai
yang bersangkutan
5) Mengupload arsip SKPP pada Google Drive
Sosialisasi pengarsipan dokumen menggunakan Google spreadsheet
dan Google Drive kepada rekan kerja
1) Melakukan sosialisasi kepada rekan kerja mengenai penggunaan
Google Sheet dan Google drive dalam pengarsipan dokumen SKPP
2) Melakukan simulasi penggunaan Google Sheet dan Google drive
dalam pengarsipan dokumen SKPP
3) Menerima kritik dan saran dari rekan kerja terkait penggunaan
Google Sheet dan Google drive dalam pengarsipan dokumen SKPP
Evaluasi dan perbaikan :
1) Melakukan Evaluasi terkait pengarsipan menggunakan aplikasi
Google Spreadsheet
2) Melakukan  Koordinasi bersama mentor dan staf subbid
Perbendaharaan |

3) Melakukan perbaikan komponen arsip pada Google Spreadheet.
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E. Matrik Rancangan Aktualisasi

Unit Kerja

: Badan Keuangan dan Aset Daerah Pemerintah Kab. Tanjung Jabung Barat

Identifikasi Isu

1. Belum optimalnya penyimpanan arsip dokumen SKPP,
2. Belum optimalnya pemberkasan gaji berkala,

3. Belum optimalnya koordinasi antara Pegawai, BKPSDM dan BKAD dalam pelaporan gaiji

Isu yang diangkat

: Belum Optimalnya Penyimpanan Arsip Dokumen Surat Keterangan Penghentian

Pembayaran (SKPP) di Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Penyebab

1. Belum adanya penyimpanan arsip dokumen secara digital
2. Kelalaian dalam pencatatan arsip nhomor surat
3. Kurangnya koordinasi antara pihak terkait

Gagasan Pemecahan Isu

- Digitalisasi Arsip Dokumen Melalui Google Spreadsheet dan Google Drive
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Tabel 4 Matrik Rancangan Aktualisasi

Pengumpulan
Data Pegawai
dan SKPP

1) Mengumpulkan

SKPP yang telah
diterbitkan sepanjang
tahun 2025

Dokumen SKPP

® Akuntabel

Peserta akan
melaksanakan  pekerjaan
sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang
berlaku.

® Loyal

Peserta akan menyimpan
informasi rahasia dengan
cara dan pada tempat yang
aman

2) Mengumpulkan data
daftar Pegawai
Kabupaten Tanjung
Jabung Barat pada
tahun 2025

Data
pegawai

daftar

® Akuntabel

Peserta akan
melaksanakan pekerjaan
sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang
berlaku.

® Adaptif

Peserta akan menjalankan
sistem kerja yang berbasis
teknologi

Mewujudkan  visi
Tanjung  Jabung
Barat sebagai
kabupaten  yang
Berlnovasi
ditunjukkan
dengan penerapan
ide-ide baru untuk
meningkatkan
kualitas pelayanan
publik,
pembangunan
daerah,
kesejahteraan
masyarakat.

dan

Pada Kegiatan
ini mengandung
penguatan nilai
Adaptif dan
Kolaboratif.
ASN dituntut
untuk terus
memanfaatkan
peluang untuk
menghasilkan
hal yang lebih
baik dan
mengoptimalka
n sumber daya
yang
mendukung
pencapaian
kinerja instansi
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3) Melakukan Catatan dari | ® Kolaboratif
koordinasi bersama | mentor Peserta akan menerima
Mentor pendapat dan saran dalam
menyelesaikan pekerjaan.
® Kompeten
Peserta akan melakukan
diskusi dan tukar pikiran
bersama atasan untuk
menyelesaikan tugas.
Penyusunan 1) Membuat akun | Akun google ® Adaptif Mewujudkan visi | Pada kegiatan
Template Google Peserta akan menjalankan | Tanjung  Jabung | ini mengandung
Google sistem kerja yang berbasis | Barat sebagai | penguatan nilai
Spreadsheet teknologi informasi. kabupaten = yang | Kompeten,
dan Google ® Akuntabel Mandiri  dicirikan | yaitu melatih
Drive Peserta akan melakukan | dengan ASN untuk
pekerjaan sesuai dengan | kemampuan untuk | belajar mandiri
prosedur dan ketentuan | mengatur dan | maupun
yang berlaku. mengurus urusan | berkolaborasi
2) Menyusun Template arsip | ® Adaptif pemerintahan dan | dengan
komponen pada Google | Menjalankan sistem kerja | kepentingan antusias
informasi arsip yang | Spreadsheet yang berbasis teknologi | masyarakat secara
dibutuhkan pada informasi. mandiri.
Google Sheet ® Akuntabel
Melaksanakan pekerjaan
sesuai dengan prosedur
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dan ketentuan yang
berlaku.

® Kompeten

Peserta akan menyusun
rencana kerja dengan
spesifik.

3) Berkoordinasi Catatan dari | ® Adaptif
dengan staf | mentor Peserta akan
perbendaharaan menyampaikan ide dan
gagasan untuk kemajuan
instansi
® Kolaboratif
Peserta akan membangun
Komunikasi yang efektif
dalam berkoordinasi
bersama tim kerja
4) Berkoordinasi dan | Catatan dari staf | ® Harmonis
diskusi dengan | Perbendaharaan Peserta akan menghormati

Mentor

gagasan yang disampaikan
oleh orang lain
® Kolaboratif
Peserta akan mengajak
rekan kerja untuk terlibat
aktif dalam pencapaian
tujuan instansi.
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Input
Pegawai
SKPP

Data
dan

1) Menginput data | Template yang | ® Adaptif
pegawai  Tanjung | telah dilengkapi | Peserta akan
Jabung Barat pada | dengan data | melaksanakan sistem kerja
template yang telah | Pegawai yang berbasis teknologi
disediakan informasi.
® Akuntabel
Peserta akan
melaksanakan  pekerjaan
sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang
berlaku.
2) Mengurutkan data | Template yang | ® Adaptif
pegawai telah dilengkapi | Peserta akan
berdasarkan urutan | dengan data | melaksanakan sistem kerja
waktu pensiun. Pegawai yang | yang berbasis teknologi
terurut informasi dalam

mengurutkan data pegawai.
® Kompeten

Peserta akan
Melaksanakan rencana
kerja sesuai target yang
ditetapkan.

Menjalankan  misi
Kabupaten
Tanjung  Jabung
Barat dalam
melakukan
peningkatan tata
kelola

pemerintahan dan
pelayanan publik.

Pada kegiatan
ini terdapat
penguatan nilai
Akuntabel ,
yaitu ASN yang

dituntut  untuk
melaksanakan
tugas dengan
jujur,
bertanggung
jawab, cermat,
disiplin dan
berintegritas
tinggi.
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3) Mengarsipkan
SKPP vyang telah
diterbitkan
sepanjang 2025
pada template yang
telah disediakan

File Arsip SKPP
pada template
Google Drive yang
telah disediakan

® Adaptif

Peserta akan menjalankan
sistem kerja yang berbasis
teknologi informasi.

® Loyal

Peserta akan menyimpan

informasi rahasia dengan
cara dan pada tempat yang
aman

Penggunaan
Template
Google
Spreadsheet
dalam
Pengarsipan
SKPP

1) Berkoordinasi
dengan pihak
BKPSDM mengenai
SK Pensiun pegawai
yang akan pensiun
atau mutasi pada 1
bulan yang akan
datang.

File SK Pensiun

® Kolaboratif

Bersinergi dengan
pihak-pihak terkait dalam
menyelesaikan pekerjaan

® Harmonis

Peserta akan menjaga
hubungan yang baik
dengan rekan kerja dan
stakeholder

Menjalankan  misi
Kabupaten
Tanjung  Jabung
Barat dalam
melakukan
peningkatan tata
kelola

pemerintahan dan
pelayanan publik.

Pada kegiatan
ini terdapat
penguatan nilai
Kompeten
yaitu ASN yang
dituntut  untuk
terus
melaksanakan
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2) Membuat nomor
surat SKPP pada
Google Spreadheet

Nomor surat SKPP
Pegawai yang akan
pensiun

® Akuntabel

Peserta akan
melaksanakan  pekerjaan
sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang
berlaku.

® Adaptif

Peserta akan
melaksanakan sistem kerja
yang berbasis teknologi
informasi.

3) Mempersiapkan
SKPP

SKPP yang sudah
ditandatangani

® Akuntabel

Peserta akan
melaksanakan pekerjaan
sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang
berlaku.

® Adaptif

Peserta akan
melaksanakan sistem kerja
yang berbasis teknologi
informasi.

rencana
sesuai

yang ditetapkan

kerja
target
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4) Menyampaikan
SKPP yang sudah di
tandatangani kepada

Laporan tanda
terima SKPP

® Berorientasi Pelayanan
Peserta akan melayani
masyarakat sesuai tupoksi

pegawai yang dengan standard yang

bersangkutan sama tanpa memandang
kedudukan jabatan, suku,
agama, ras, dan jenis
kelamin.
® Akuntabel
Peserta akan menolak
segala bentuk gratifikasi,
korupsi, kolusi dan
nepotisme.

5) Mengupload arsip | Arsip SKPP digital | ® Adaptif
SKPP pada Google Peserta akan

Drive

melaksanakan sistem kerja
yang berbasis teknologi
informasi.

® Kompeten

Peserta akan
Melaksanakan rencana
kerja sesuai target yang
ditetapkan.
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Sosialisasi
pengarsipan
dokumen
menggunakan
Google
spreadsheet dan
Google Drive
kepada rekan
kerja

1) Melakukan Dokumentasi ® Kolaboratif
sosialisasi  kepada | pelaksanaan Peserta akan mengajak
rekan kerja | sosialisasi rekan kerja untuk dapat
mengenai terlibat aktif dalam
penggunaan Google pencapaian tujuan instansi
Sheet dan Google ® Harmonis
drive dalam Peserta akan berinteraksi
pengarsipan dengan sesama rekan kerja
dokumen SKPP dengan sopan dan

menjunjung etika.

2) Melakukan simulasi | Dokumentasi ® Kompeten
penggunaan Google | pelaksanaan Peserta akan membagikan
Sheet dan Google | simulasi pengetahuan dan

drive dalam
pengarsipan

dokumen SKPP

pengalaman kepada rekan
kerja melalui diskusi dan
dialog.

® Kolaboratif

Peserta akan mendorong
rekan kerja, atasan,
bawahan untuk terlibat aktif
dalam pencapaian tujuan
instansi dan Belajar secara
mandiri maupun kolaboratif
dengan antusias

Menjalankan  misi
Kabupaten
Tanjung  Jabung
Barat dalam
melakukan
peningkatan tata
kelola

pemerintahan dan
pelayanan publik.

Pada Kegiatan
ini terdapat
penguatan nilai

Adaptif dan
Kolaboratif,
yaitu ASN
dituntut  untuk
dapat
mendorong
rekan kerja,
atasan,
bawahan untuk
terlibat aktif
dalam
pencapaian
tujuan instansi
dan
berkolaborasi
dalam
menyelesaikan
masalah yang
ada.
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3) Menerima kritik dan
saran dari rekan
kerja terkait
penggunaan Google
Sheet dan Google
drive dalam
pengarsipan
dokumen SKPP

Laporan Sosialisasi

® Kompeten
Peserta akan Bertukar
pikiran dan  berdiskusi
dengan rekan kerja, atasan
dan bawahan.

® Harmonis

Peserta akan menghormati
gagasan yang disampaikan
oleh orang lain

Evaluasi
perbaikan

dan

1) Melakukan Evaluasi
terkait pengarsipan
menggunakan
aplikasi Google
Spreadsheet

Laporan Evaluasi

® Akuntabel

Peserta akan bertanggung
jawab atas hasil kerja dan
siap untuk dievaluasi

® Kompeten

Peserta akan meningkatkan
kapasitas dan kompetensi
secara terus menerus demi
peningkatan kualitas kerja
yang lebih baik.

Menjalankan misi
Kabupaten
Tanjung  Jabung
Barat dalam
melakukan
peningkatan tata
kelola

pemerintahan dan
pelayanan publik.

Pada Kegiatan

ini terdapat
penguatan nilai
Adaptif dan
Kolaboratif,
yaitu ASN
dituntut  untuk
dapat

mengantisipasi
masalah yang
akan datang
dan
berkolaborasi
dalam
menyelesaikan
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2) Melakukan krittk dan saran | ® Kolaboratif
Koordinasi bersama | perbaikan Peserta melakukan diskusi
mentor dan menerima pendapat,
saran masukan dalam
menyelesaikan tugas.
® Kompeten
Peserta akan  bertukar
pikiran dan  berdiskusi
dengan rekan kerja, atasan
dan bawahan serta Belajar
secara mandiri  maupun
kolaboratif dengan
antusias.
3) Melakukan Template arsip | ® Adaptif
perbaikan yang telah | Peserta akan beradaptasi
komponen arsip | diperbaiki terhadap dinamika
pada Google perkembangan teknologi.
Spreadheet. ® Loyal

Peserta akan memberikan
kontribusi nyata sebagai
ASN bagi kemajuan
instansi.

masalah. Selain
itu terdapat
penguatan nilai
Akuntabel,
yaitu ASN
dituntut  untuk
bertanggung
jawab atas hasil
kerja dan
bersedia
dievaluasi
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BAB IV
CAPAIAN PELAKSANAAN AKTUALISASI

A. Matrik Jadwal Kegiatan Aktualisasi
Pada saat pelaksanaan aktualisasi terdapat perubahan waktu
pelaksanaan kegiatan dan tabel kegiatan dari Rancangan Aktualisasi yang
telah disusun dikarenakan situasi kondisi pada masa habituasi yang tidak
memungkinkan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan rancangan yang telah

disusun sebelumnya.

Tabel 5 Matrik Jadwal Kegiatan Aktualisasi

Kegiatan ke-1, Pengumpulan Data
Pegawai dan SKPP
(01 s.d 06 September 2025)

2. | Kegiatan ke-2, Pembuatan
template Google Spreadsheet dan
Google Drive

(08 s.d 09 September 2025)

3. | Kegiatan ke-3, Penginputan Data
Pegawai dan SKPP
(10 September 2025)

4. | Kegiatan ke-4, Penggunaan
Google Spreadsheet dan Google
Drive dalam Pengarsipan
Dokumen SKPP

(11 s.d. 13 September 2025)

5. | Kegiatan ke-5, Sosialisasi
pengarsipan  dokumen  SKPP
menggunakan Google spreadsheet
dan Google Drive kepada rekan
kerja

(12 September 2025)
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Kegiatan Evaluasi dan
perbaikan

(15 s.d. 20 September 2025)

ke-6,

Kegiatan ke-7, Penyusunan
Laporan Aktualisasi

(22 September s.d. 03 Oktober
2025)

36



B. Matrik Pelaksanaan Aktualisasi

Unit Kerja

: Badan Keuangan dan Aset Daerah Pemerintah Kab. Tanjung Jabung Barat

Identifikasi Isu

1. Belum optimalnya penyimpanan arsip dokumen SKPP,

2. Belum optimalnya pemberkasan gaji berkala,

3. Belum optimalnya koordinasi antara Pegawai, BKPSDM dan BKAD dalam pelaporan gaji

Isu yang diangkat

Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

: Belum Optimalnya Penyimpanan Arsip Dokumen Surat Keterangan Penghentian Pembayaran (SKPP) di

Gagasan Pemecahan Isu

Optimalisasi Penyimpanan Arsip Dokumen Surat Keterangan Penghentian Pembayaran (SKPP) Melalui
- Google Spreadsheet dan Google Drive di Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tanjung Jabung

Barat

1. | Pengumpulan
Data
dan SKPP

Pegawai

1)

Mengumpulkan
SKPP yang telah
diterbitkan
sepanjang
2025

tahun

Dokumen SKPP

® Akuntabel

Peserta telah
melaksanakan  pekerjaan
sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang
berlaku.

® Loyal

Peserta telah menyimpan
informasi rahasia dengan

Mewujudkan visi
Tanjung Jabung

Barat sebagai
kabupaten yang
Berlnovasi
ditunjukkan
dengan
penerapan ide-ide
baru untuk

Pada Kegiatan
ini mengandung
penguatan nilai
Adaptif dan
Kolaboratif.
ASN dituntut
untuk terus
memanfaatkan
peluang  untuk
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cara dan pada tempat yang
aman

2) Mengumpulkan Data daftar | ® Akuntabel
data daftar Pegawai | pegawai Peserta telah
Kabupaten Tanjung melaksanakan pekerjaan
Jabung Barat pada sesuai dengan prosedur
tahun 2025 dan ketentuan yang
berlaku.
® Adaptif
Peserta telah menjalankan
sistem kerja yang berbasis
teknologi
3) Melakukan Catatan dari | ® Kolaboratif
koordinasi bersama | mentor Peserta telah menerima

Mentor

pendapat dan saran dalam
menyelesaikan pekerjaan.
® Kompeten

Peserta telah melakukan
diskusi dan tukar pikiran
bersama atasan untuk
menyelesaikan tugas.

meningkatkan
kualitas

pelayanan publik,

pembangunan
daerah,
kesejahteraan
masyarakat.

dan

menghasilkan
hal yang lebih
baik dan
mengoptimalkan
sumber daya
yang
mendukung
pencapaian
kinerja instansi
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Pembuatan
Template
Google
Spreadsheet
dan Google
Drive

1) Membuat akun | Akun google ® Adaptif

Google Peserta telah menjalankan
sistem kerja yang berbasis
teknologi informasi.
® Akuntabel
Peserta telah melakukan
pekerjaan sesuai dengan
prosedur dan ketentuan
yang berlaku.

2) Menyusun Template arsip | ® Adaptif

komponen pada Google | Menjalankan sistem kerja

informasi arsip yang | Spreadsheet yang berbasis teknologi

dibutuhkan pada informasi.

Google ® Akuntabel

Spreadsheet Melaksanakan pekerjaan
sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang
berlaku.
® Kompeten
Peserta telah menyusun

rencana
spesifik.

kerja  dengan

Mewujudkan visi
Tanjung Jabung
Barat sebagai
kabupaten yang
Mandiri  dicirikan
dengan
kemampuan
untuk  mengatur
dan mengurus
urusan
pemerintahan dan
kepentingan
masyarakat
secara mandiri.

Pada kegiatan
ini mengandung
penguatan nilai
Kompeten, yaitu
melatih ASN
untuk belajar
mandiri maupun
berkolaborasi

dengan antusias
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3) Berkoordinasi Catatan dari | ® Adaptif
dengan staf | mentor Peserta telah
perbendaharaan menyampaikan ide dan
gagasan untuk kemajuan
instansi
® Kolaboratif
Peserta telah membangun
Komunikasi yang efektif
dalam berkoordinasi
bersama tim kerja
4) Berkoordinasi dan | Catatan dari staf | ® Harmonis
diskusi dengan | Perbendaharaan Peserta telah menghormati
Mentor gagasan yang disampaikan
oleh orang lain
® Kolaboratif
Peserta telah mengajak
rekan kerja untuk terlibat
aktif dalam pencapaian
tujuan instansi.
Pengnputan 1) Menginput data | Template yang | ® Adaptif Menjalankan misi | Pada kegiatan
Data Pegawai pegawai  Tanjung | telah dilengkapi | Peserta telah | Kabupaten ini terdapat
dan SKPP Jabung Barat pada | dengan data | melaksanakan sistem kerja | Tanjung Jabung | penguatan nilai
template yang telah | Pegawai yang berbasis teknologi | Barat dalam | Akuntabel ,
disediakan informasi. melakukan yaitu ASN yang
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® Akuntabel

Peserta telah
melaksanakan pekerjaan
sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang
berlaku.
2) Mengurutkan data | Template yang | ® Adaptif
pegawai telah dilengkapi | Peserta telah
berdasarkan urutan | dengan data | melaksanakan sistem kerja
waktu pensiun. Pegawai yang | yang Dberbasis teknologi
terurut informasi dalam
mengurutkan data pegawai.
® Kompeten
Peserta telah
Melaksanakan rencana
kerja sesuai target yang
ditetapkan.
3) Mengarsipkan File Arsip SKPP | ® Adaptif

SKPP yang telah
diterbitkan
sepanjang 2025
pada template yang
telah disediakan

pada template
Google Drive yang
telah disediakan

Peserta telah menjalankan
sistem kerja yang berbasis
teknologi informasi.

® Loyal

Peserta telah menyimpan
informasi rahasia dengan
cara dan pada tempat yang
aman

peningkatan tata
kelola

pemerintahan dan
pelayanan publik.

dituntut untuk
melaksanakan
tugas  dengan
jujur,
bertanggung
jawab, cermat,
disiplin dan
berintegritas
tinggi.
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Penggunaan
Template
Google
Spreadsheet
dalam
Pengarsipan
SKPP

1)

Berkoordinasi

dengan pihak
BKPSDM mengenai
SK Pensiun

pegawai yang akan

File SK Pensiun

® Kolaboratif

Bersinergi dengan
pihak-pihak terkait dalam
menyelesaikan pekerjaan
® Harmonis

pensiun atau mutasi Peserta telah menjaga
pada 1 bulan yang hubungan yang baik
akan datang. dengan rekan kerja dan
stakeholder
2) Membuat nomor | Nomor surat SKPP | @ Akuntabel
surat SKPP pada | Pegawai yang akan | Peserta telah
Google Spreadheet | pensiun melaksanakan  pekerjaan
sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang
berlaku.
® Adaptif
Peserta telah

melaksanakan sistem kerja
yang berbasis teknologi
informasi.

Menjalankan misi
Kabupaten
Tanjung Jabung
Barat dalam
melakukan
peningkatan tata
kelola
pemerintahan dan
pelayanan publik.

Pada kegiatan
ini terdapat
penguatan nilai
Kompeten yaitu
ASN yang
dituntut untuk
terus
melaksanakan
rencana kerja
sesuai target
yang ditetapkan

42




3) Mempersiapkan SKPP yang sudah | ® Akuntabel
SKPP ditandatangani Peserta telah
melaksanakan pekerjaan
sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang
berlaku.
® Adaptif
Peserta telah
melaksanakan sistem kerja
yang berbasis teknologi
informasi.
4) Menyampaikan Laporan tanda | ® Berorientasi Pelayanan
SKPP yang sudah | terima SKPP Peserta telah melayani

di tandatangani
kepada pegawai
yang bersangkutan

masyarakat sesuai tupoksi
dengan standard yang
sama tanpa memandang
kedudukan jabatan, suku,
agama, ras, dan jenis
kelamin.

® Akuntabel

Peserta telah menolak
segala bentuk gratifikasi,
korupsi, kolusi dan
nepotisme.
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5) Mengupload arsip | Arsip SKPP digital | ® Adaptif
SKPP pada Peserta telah
Google Drive melaksanakan sistem kerja
yang berbasis teknologi
informasi.
® Kompeten
Peserta telah
Melaksanakan rencana
kerja sesuai target yang
ditetapkan.
Sosialisasi 1) Melakukan Dokumentasi ® Kolaboratif Menjalankan misi | Pada Kegiatan
pengarsipan sosialisasi kepada | pelaksanaan Peserta telah mengajak | Kabupaten ini terdapat
dokumen rekan kerja | sosialisasi rekan kerja untuk dapat | Tanjung Jabung | penguatan nilai
menggunakan mengenai terlibat aktif dalam | Barat dalam | Adaptif dan
Google penggunaan pencapaian tujuan instansi | melakukan Kolaboratif,
spreadsheet dan Google ® Harmonis peningkatan tata | yaitu ASN
Google Drive Spreadsheet  dan Peserta telah berinteraksi | kelola dituntut untuk
kepada rekan Google drive dalam dengan sesama rekan kerja | pemerintahan dan | dapat
kerja pengarsipan dengan sopan dan | pelayanan publik. | mendorong
dokumen SKPP menjunjung etika. rekan kerja,
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2) Melakukan simulasi | Dokumentasi ® Kompeten
penggunaan pelaksanaan Peserta telah membagikan
Google simulasi pengetahuan dan
Spreadsheet  dan pengalaman kepada rekan
Google drive dalam kerja melalui diskusi dan
pengarsipan dialog.
dokumen SKPP ® Kolaboratif

Peserta telah mendorong
rekan kerja, atasan,
bawahan untuk terlibat aktif
dalam pencapaian tujuan
instansi dan Belajar secara
mandiri maupun kolaboratif
dengan antusias

3) Menerima kritik dan | Laporan Sosialisasi | ® Kompeten

saran dari rekan
kerja terkait
penggunaan
Google
Spreadsheet  dan
Google drive dalam
pengarsipan
dokumen SKPP

Peserta telah  Bertukar
pikiran  dan  berdiskusi
dengan rekan kerja, atasan
dan bawahan.

® Harmonis

Peserta telah menghormati
gagasan yang disampaikan
oleh orang lain

atasan, bawahan
untuk terlibat
aktif dalam
pencapaian
tujuan  instansi
dan
berkolaborasi
dalam
menyelesaikan
masalah  yang
ada.
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Evaluasi
perbaikan

dan

1)

Melakukan Evaluasi
terkait pengarsipan

catatan perbaikan

® Akuntabel
Peserta telah bertanggung

menggunakan jawab atas hasil kerja dan

aplikasi Google siap untuk dievaluasi

Spreadsheet
® Kompeten
Peserta telah meningkatkan
kapasitas dan kompetensi
secara terus menerus demi
peningkatan kualitas kerja
yang lebih baik.

2) Melakukan krittk dan saran | ® Kolaboratif
Koordinasi bersama | perbaikan Peserta melakukan diskusi

mentor

dan menerima pendapat,
saran masukan dalam
menyelesaikan tugas.

® Kompeten

Peserta telah  bertukar
pikiran  dan  berdiskusi
dengan rekan kerja, atasan
dan bawahan serta Belajar
secara mandiri  maupun
kolaboratif dengan
antusias.

Menjalankan misi
Kabupaten
Tanjung Jabung
Barat dalam
melakukan
peningkatan tata
kelola
pemerintahan dan
pelayanan publik.

Pada Kegiatan
ini terdapat
penguatan nilai
Adaptif dan
Kolaboratif,
yaitu
dituntut
dapat
mengantisipasi
masalah  yang
akan datang dan
berkolaborasi
dalam
menyelesaikan
masalah. Selain

ASN
untuk

itu terdapat
penguatan nilai
Akuntabel, yaitu
ASN dituntut
untuk
bertanggung
jawab atas hasil
kerja dan
bersedia
dievaluasi
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3) Melakukan Template arsip | ® Adaptif
perbaikan yang telah | Peserta telah beradaptasi
komponen arsip | diperbaiki terhadap dinamika
pada Google perkembangan teknologi.
Spreadheet. ® Loyal
Peserta telah memberikan
kontribusi nyata sebagai
ASN bagi kemajuan
instansi.
Pembuatan 1) Membuat Draft | Draft Laporan | ® Akuntabel Mewujudkan visi | Pada kegiatan
Laporan Laporan Aktualisasi | Aktualisasi Peserta telah | Tanjung Jabung | ini terdapat
Aktualisasi melaksanakan  pekerjaan | Barat sebagai | penguatan nilai
sesuai dengan prosedur | kabupaten yang | Kompeten yaitu
dan ketentuan yang | Berlnovasi ASN yang
berlaku. ditunjukkan dituntut untuk
® Adaptif dengan terus
Peserta telah | penerapan ide-ide | melaksanakan
melaksanakan sistem kerja | baru untuk | rencana kerja
yang berbasis teknologi | meningkatkan sesuai target

informasi.

yang ditetapkan
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2) Melakukan Notulensi Revisi | ® Kolaboratif
Konsultasi bersama | Laporan Aktualisasi | Peserta telah menerima
Mentor pendapat dan saran dalam
menyelesaikan pekerjaan.
® Kompeten
Peserta telah melakukan
diskusi dan tukar pikiran
bersama atasan untuk
menyelesaikan tugas.
3) Meminta Surat Persetujuan | ® Akuntabel
Persetujuan Laporan Aktualisasi | Peserta telah
Laporan Aktualisasi melaksanakan  pekerjaan
sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang
berlaku.
® Kompeten
Peserta telah
Melaksanakan rencana

kerja sesuai target yang
ditetapkan.

® Loyal

Peserta telah memberikan
kontribusi nyata sebagai
ASN bagi kemajuan
instansi.

kualitas

pelayanan publik,

pembangunan
daerah,
kesejahteraan
masyarakat.

dan
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C. Matrik Rekapitulasi Realisasi Habituasi NND PNS (BerAKHLAK)

Tabel 6 Rekapitulasi NND BerAKHLAK pada Pelaksanaan Aktualisasi

Berorientasi
Pelayanan
Akuntabel
Kompeten
Harmonis
Loyal
Adaptif
. | Kolaboratif
Jumlah MP yang
diaktualisasikan 6
perkegiatan

ENEN)

NI o AW

_— ]

Keterangan : RA (Rancangan Aktualisasi)
RE (Realisasi)
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D. Capaian Penyelesaian Core Isu

Tabel 7 Capaian Penyelesaian Isu

Kondisi Core Isu

Sebelum Aktualisasi

Sesudah Aktualisasi

Penataan arsip yang dilakukan secara

manual menyebabkan penyimpanan

tidak efektif dan terjadinya

penumpukan arsip di berbagai tempat.
Sehingga mengurangi kerapian dan
estetika di lingkungan unit kerja

Penyimpanan yang dilakukan secara
manual menimbulkan potensi
kehilangan dan kerusakan dokumen
jika tidak disimpan dengan baik. Hal ini
menghambat efisiensi

juga kerja

pegawai dalam pengelolaan

administrasi. Ruang penyimpanan fisik
yang terbatas juga menjadi kendala
dalam penyimpanan

arsip yang

semakin bertambah setiap tahunnya

Setelah  pelaksanaan  Aktualisasi
“‘Optimalisasi Penyimpanan Arsip
Dokumen Surat Keterangan

Penghentian Pembayaran (SKPP)

Melalui Google Spreadsheet dan

Google Drive di Badan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten

Tanjung Jabung Barat”, penataan

dokumen arsip SKPP menjadi lebih
tertata dan mudah diakses. Digitalisasi
arsip melalui Google Spreadsheet dan
Google Drive memungkinkan dokumen

tersimpan secara sistematis

berdasarkan jenis dan tahun, sehingga

memudahkan pencarian dan

pengambilan  data  kapan pun

dibutuhkan. Selain itu, penggunaan

Google Spreadsheet sebagai alat

bantu pencatatan memberikan

kemudahan dalam memantau status
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dan  keberadaan arsip  secara
real-time. Dengan sistem ini, risiko
kehilangan dokumen dapat
diminimalisir, serta efisiensi dan
efektivitas kerja pegawai meningkat
secara signifikan. Pemanfaatan
teknologi ini juga mendukung upaya
menuju tata kelola pemerintahan yang
lebih  modern, transparan, dan

akuntabel.

E. Manfaat Terselesaikannya Core Isu

Manfaat yang dirasakan oleh masing-masing pihak yaitu:

1)

Individu Peserta

Manfaat yang dirasakan oleh peserta setelah terselesaikannya Core Isu
yaitu peningkatan kompetensi digital, di mana peserta menjadi lebih
terampil dalam memanfaatkan teknologi informasi untuk mendukung
tugas administrasi secara efektif dan efisien. Selain itu, peserta juga
dapat menerapkan nilai-nilai dasar ASN (BerAKHLAK), seperti
akuntabel dalam pengelolaan dokumen, kompeten dalam penggunaan
teknologi, serta adaptif terhadap perubahan sistem kerja ke arah digital.
Aktualisasi ini turut mendorong peningkatan efisiensi kerja, karena

peserta menjadi lebih terorganisir dan sigap dalam mengelola arsip,
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2)

yang berdampak langsung pada peningkatan produktivitas dan kualitas
pelayanan. Lebih dari itu, peserta memperoleh pengalaman berharga
dalam merancang dan mengimplementasikan gagasan inovatif yang
memberikan dampak nyata bagi unit kerja. Kegiatan ini juga
menumbuhkan rasa tanggung jawab dan kepedulian terhadap
peningkatan kinerja instansi. Secara keseluruhan, aktualisasi ini menjadi
bekal penting bagi peserta dalam mengembangkan diri sebagai ASN
yang profesional, responsif, dan siap menghadapi tantangan birokrasi
modern.

Instansi

Manfaat penyelesaian Core Isu bagi instansi, khususnya Badan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat yaitu
terciptanya sistem pengarsipan dokumen yang lebih tertata, rapi, dan
terstruktur, sehingga memudahkan pencarian, pemantauan, dan
pengelolaan data SKPP secara cepat dan akurat. Digitalisasi dokumen
ini jJuga mengurangi ketergantungan pada penyimpanan fisik, sehingga
menghemat ruang arsip dan meminimalkan risiko kerusakan atau
kehilangan dokumen penting. Selain itu, sistem ini mendukung
peningkatan efisiensi kerja pegawai dan mempercepat proses
pelayanan, terutama dalam hal penyediaan data atau dokumen yang
dibutuhkan oleh pihak internal maupun eksternal. Dengan implementasi
teknologi berbasis cloud, instansi juga menjadi lebih adaptif terhadap

perkembangan digital dan selaras dengan upaya pemerintah dalam
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3)

mewujudkan birokrasi yang modern, transparan, dan akuntabel. Secara
tidak langsung, hal ini turut meningkatkan citra instansi sebagai
organisasi yang inovatif dan responsif dalam memberikan pelayanan
publik yang berkualitas.

Stakeholder

Manfaat yang dirasakan stakeholder, baik internal maupun eksternal
yaitu memudahkan akses terhadap dokumen yang dibutuhkan secara
cepat dan efisien, sehingga mempercepat proses kerja dan
pengambilan keputusan. Sementara itu, bagi stakeholder eksternal
seperti pegawai yang akan memasuki masa pensiun, instansi terkait,
dan lembaga pengelola keuangan lainnya, kemudahan akses dan
kecepatan dalam proses penyediaan dokumen SKPP sangat membantu
dalam kelancaran proses administrasi. Stakeholder tidak perlu
menunggu lama untuk mendapatkan dokumen yang dibutuhkan karena
data telah tersimpan dan terorganisir secara digital. sistem ini juga
memberikan jaminan keakuratan data dan transparansi dalam
pengelolaan dokumen, sehingga meningkatkan kepercayaan
stakeholder terhadap kualitas layanan yang diberikan oleh instansi.
Dengan demikian, implementasi sistem digital ini tidak hanya
meningkatkan efisiensi internal, tetapi juga memperkuat hubungan baik

dan kepuasan stakeholder terhadap pelayanan publik.
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F. Rencana Tindak Lanjut Aktualisasi

Setelah mengikuti kegiatan Latsar CPNS , peserta akan memperluas

penggunaan template Google Spreadsheet dan Google Drive untuk

penyimpanan surat masuk dan surat keluardi Bidang Perbendaharaan

BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat.

Tabel 8 Rencana Tindak Lanjut

. Durasi dan Para Pihak Sumber
Kegiatan Output waktu Terlibat Biaya | ‘et
Monitoring Arsip Laporan Oktober - | Staf dan
Dokumen SKPP dan | Monitoring Arsip | Desember | Pegawai Bidang
Surat Masuk-keluar SKPP 2025 Perbendaharaan i i
Bidang Perbendaharaan
Pembuatan  Template | Template Arsip Januari - | Staf dan
arsip untuk Surat Masuk | Surat masuk dan | Juni 2026 | Pegawai Bidang
dan Surat Keluar Bidang surat keluar Perbendaharaan i i
Perbendaharaan
Template Arsip | Juli 2026 - | Staf dan
Surat masuk dan | Juli 2027 | Pegawai Bidang - -
surat keluar Perbendaharaan
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BAB V
KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

A. Kesimpulan

1.

Aktualisasi/Habituasi Mata Pelatihan

Dalam Pelaksanaan Aktualisasi peserta mampu menunjukkan Nilai-nilai

Dasar ASN yaitu Ber-AKHLAK dengan rekapitulasi 50 nilai-nilai dasar,

dengan keterangan sebagai berikut:

1)

2)

3)

Nilai Berorientasi Pelayanan ditunjukkan pada tahapan kegiatan
Menyampaikan SKPP kepada pegawai yang bersangkutan.

Nilai Akuntabel ditunjukkan pada tahapan kegiatan Mengumpulkan
SKPP yang telah diterbitkan sepanjang tahun 2025, Mengumpulkan
data daftar Pegawai Kabupaten Tanjung Jabung Barat pada tahun 2025,
Membuat akun Google, Menyusun komponen informasi arsip pada
Google Spreadsheet, Menginput data pegawai Tanjung Jabung Barat,
Membuat nomor surat SKPP, Mempersiapkan SKPP, Menyampaikan
SKPP kepada pegawai yang bersangkutan, Melakukan Evaluasi,
Membuat Draft dan Meminta Persetujuan Laporan Aktualisasi.

Nilai Kompeten ditunjukkan pada tahapan kegiatan Melakukan
koordinasi bersama Mentor, Menyusun komponen informasi arsip yang
dibutuhkan pada Google Spreadsheet, Mengurutkan data pegawai
berdasarkan urutan waktu pensiun. Mengupload arsip SKPP pada
Google Drive, Melakukan simulasi pengarsipan dokumen SKPP,
Menerima kritik dan saran dari rekan kerja terkait penggunaan Google

Spreadsheet dan Google drive dalam pengarsipan dokumen SKPP,
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4)

5)

6)

7)

Melakukan Evaluasi terkait pengarsipan menggunakan aplikasi Google
Spreadsheet, dan Meminta Persetujuan Laporan Aktualisasi.

Nilai Harmonis ditunjukkan pada tahapan kegiatan Berkoordinasi dan
diskusi dengan Mentor, Berkoordinasi dengan pihak BKPSDM
mengenai SK Pensiun pegawai, Melakukan sosialisasi kepada rekan
kerja mengenai penggunaan Google Spreadsheet dan Google drive
dalam pengarsipan dokumen SKPP, serta Menerima kritik dan saran
dari rekan kerja.

Nilai Loyal ditunjukkan pada tahapan kegiatan Mengumpulkan SKPP
yang telah diterbitkan sepanjang tahun 2025, Mengarsipkan SKPP yang
telah diterbitkan sepanjang 2025 pada template yang telah disediakan,
Melakukan perbaikan komponen arsip pada Google Spreadsheet.

Nilai Adaptif ditunjukkan pada tahapan kegiatan Mengumpulkan data
daftar Pegawai, Membuat akun Google, Menyusun komponen informasi
arsip yang dibutuhkan pada Google Spreadsheet, Berkoordinasi dengan
staf perbendaharaan, Menginput data pegawai Tanjung Jabung Barat
pada template yang telah disediakan, Mengurutkan data pegawai
berdasarkan urutan waktu pensiun., Mengarsipkan SKPP yang telah
diterbitkan, Membuat nomor surat SKPP, Mempersiapkan SKPP,
Mengupload arsip SKPP pada Google Drive, Melakukan perbaikan
komponen arsip, dan Membuat Draft Laporan Aktualisasi

Nilai Kolaboratif ditunjukkan pada tahapan kegiatan Melakukan

koordinasi bersama Mentor, Berkoordinasi dengan staf perbendaharaan,
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Berkoordinasi dengan pihak BKPSDM mengenai SK pegawai yang akan
pensiun atau mutasi pada 1 bulan yang akan datang, Melakukan
sosialisasi dan simulasi kepada rekan kerja mengenai penggunaan
Google Spreadsheet dan Google drive dalam pengarsipan dokumen
SKPP.
Gagasan Kreatif Penyelesaian Core Isu
Gagasan kreatif yang telah dilakukan untuk menyelesaikan core

isu adalah “Optimalisasi Penyimpanan Arsip Dokumen Surat
Keterangan Penghentian Pembayaran (SKPP) Melalui Google
Spreadsheet Dan Google Drive Di Badan Keuangan Dan Aset Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat ”. Gagasan tersebut berkaitan dengan
materi pembelajaran agenda Il SMART ASN, yaitu dalam hal
pengembangan kompetensi dan pemanfaatan teknologi informasi untuk
meningkatkan efisiensi dalam melaksanakan tugas dan kewajiban.
Capaian Hasil Penyelesaian Core Isu

Setelah pelaksanaan Aktualisasi “Optimalisasi Penyimpanan Arsip
Dokumen Surat Keterangan Penghentian Pembayaran (SKPP) Melalui
Google Spreadsheet dan Google Drive di Badan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat®’, penataan dokumen arsip
SKPP di BKAD menjadi lebih tertata dan mudah diakses. Penggunaan
Google Spreadsheet sebagai alat bantu pencatatan memberikan
kemudahan dalam memantau status dan keberadaan arsip secara

real-time. Dengan sistem ini, risiko kehilangan dokumen dapat
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diminimalisir, serta efisiensi dan efektivitas kerja pegawai meningkat
secara signifikan. Pemanfaatan teknologi ini juga mendukung upaya
menuju tata kelola pemerintahan yang lebih modern, transparan, dan

akuntabel.

B. Rekomendasi
1. Untuk Penyelenggara Pelatihan
Direkomendasikan kepada penyelenggara Pelatihan untuk
mempertimbangkan penambahan jumlah sesi pembelajaran klasikal
(tatap muka) atau perpanjangan durasi tahap habituasi peserta, guna
mengoptimalkan efektivitas proses aktualisasi. Metode pembelajaran
tatap muka cenderung lebih efektif dan lebih mudah dipahami oleh
peserta dibandingkan dengan metode lainnya.
2. Untuk Instansi Asal Peserta
Instansi asal peserta diharapkan dapat mengintegrasikan hasil
aktualisasi ke dalam pelaksanaan tugas dan indikator kinerja peserta di
unit kerja masing-masing serta pemberian ruang bagi peserta untuk
terus mengembangkan inovasi yang telah dirintis selama pelatihan.
Dengan demikian, implementasi nilai-nilai dasar ASN tidak hanya
menjadi bagian dari proses pembelajaran semata, tetapi juga
berkelanjutan dan memberikan dampak nyata terhadap peningkatan

kualitas pelayanan publik.
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1. Output Kegiatan 1

1.1. Dokumen SKPP 2025

h .. .... - " I -

1.2. Data Pegawai Tanjung Jabung Barat 2025
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1.3. Notulensi Mentor

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Nama

NIP

Unit Kerja
Jabatan

Isu Kegiatan

Kegiatan ke-1

Gedung Kantor Bersama Satu Atap Lantai IV
Jalan Jenderal Sudirman. Kelurahan Sriwijaya. Kuala Tungkal. Jambi
Koce Pos 36514 Email : bkad.tanjabbar@gmail.com
NOTULENSI MENTOR

Isabella Khairunnisa
199902142025042003

Badan Keuangan dan Aset Daerah - Pemkab. Tanjung Jabung Barat

Analis Keuangan dan Aset Daerah

Belum Optimalnya Penyimpanan Arsip Dokumen Surat Keterangan
Penghentian Pembayaran (SKPP) di Badan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Pengumpulan Data Pegawai dan SKPP

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Mentor

Tahapan Kegiatan

Output / Hasil

Deskripsi Aktualisasi
NND BerAKHLAK

Kontribusi terhadap
Visi Misi Organisasi

Penguatan Nilai
BerAKHLAK

1. Mengumpulkan Dokumen SKPP
yang telah diterbitkan sepanjang
Tahun 2025.

2.  Mengumpulkan data daftar
Pegawai Kabupaten Tanjung
Jabung Barat pada tahun 2025.

3. Melakukan koordinasi bersama
Mentor

File Dokumen yang telah discan
File Data Pegawai

Dokumentasi Konsultasi bersama
Mentor

N

® Akuntabel

Peserta akan melaksanakan pekerjaan
sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku.

® Loyal

Peserta akan menyimpan informasi
rahasia dengan cara dan pada tempat
yang aman

® Adaptif

Peserta akan menjalankan sistem kerja
yang berbasis teknologi

® Kolaboratif

Peserta akan menerima pendapat dan
saran dalam menyelesaikan pekerjaan.
® Kompeten

Peserta akan melakukan diskusi dan
tukar pikiran bersama atasan untuk
menyelesaikan tugas.

Mewujudkan visi Tanjung Jabung Barat
sebagai kabupaten yang Berlnovasi
ditunjukkan dengan penerapan ide-ide
baru untuk Meningkatkan kualitas
pelayanan publik, pembangunan
daerah, dan kesejahteraan masyarakat.
Pada Kegiatan ini mengandung
penguatan nilai Adaptif dan Kolaboratif.
ASN dituntut untuk terus Memanfaatkan
peluang untuk Menghasilkan hal yang
lebih baik dan mengoptimalkan sumber
daya yang Mendukung pencapaian
kinerja instansi

Kegiatan sudah sesuai dan
dapat dilanjutkan ke kegiatan
selanjutnya

Paraf

% )2025
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2. Output Kegiatan ke-2

2.1. Screenshoot Akun Google

&
- e
P Ao oot x u
o e
EB Sevei
=]
o — Welcome, dokumen SKEFF
A el ey
| [ -
8

Prrancy b ous hawm nmastily tigw

- # : °

Pl oty sasggomrt Licns argitiadsle

©

2.2. Screenshoot Komponen Arsip SKPP pada Google Spreadsheet

[ArTAN rn -
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2.3. Notulensi Diskusi

Templale Amsp | dokumen SKPP  yang
Dokumen SKPP |dsusun pada Googe
pada Google | Spreadshest sudah
Speeads hest Engkap dan deusun
dengan sangal jelas.

NOTULENS DISKUSI
Nama : labela Khainnniga, 5.5
Nip 19990214 202504 2 003
Judu Alusks s : Optimalisasi Penyimpanan Artip  Dolumen
Meldui Google Spreadshee! Dan Googhe Drive Di
Badan Keuangan Dan Assl Daerah Kabupsien
Tanjung Jabung Basml
ISU YANG
NOD | TANGGAL REKOMOENDAS Paral
1 081 V2025 | Komponean FOmponan asp
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2.4. Notulensi Mentor

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

O i Rariinf Boraama Dalu Alap Lan
Jalan Jen el Sl
Wone Pos 572 Eimall - gk bansabibanifagrna

taie, Rt atuny Soveljinva Boals Tengial Jami

NOTULENSI MENTOR
Mama Isabella Khairunnisa
NIP 199902142025042003
Unit Kerja Badan Keuangan dan Aset Daerah - Pemkab. Tanjung Jabung Barat
Jabatan Analis Keuangan dan Aset Daerah
Isu Kegiatan Belum Optimainya Penyimpanan Arsip Dokumen Sural Keterangan

Penghentian Pembayaran (SKPP) di Badan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Baral

Kegiatan ke-2 Pembuatan tempiate Google Spreadsheet dan Google Drive
Penyelesalan Kegiatan | Catatan  Parat
[Tahapan Kegiatan 1. Membiuatl Akun Google l N

2 Menyusun komponen inflormasi
amip  yang dibutuhkan pada
Google Spreadshest.

3 Berdiskusi dengan rekan kerna

4 Mengkoordinasdan dan
berdiskusd dengan Mentor

Output | Hasil Dekumentasi Akun Google
Template Google Spreadsheel
Catatan Perbaikan

Notulens Mentor |

P~ S

Doskripsi  Akiualisasi & Akuntabel |
NND BerAKHLAK Pesarta akan melaksanakan pekeraan f}[f =1
sasual dengan prosedur dan ketentuan f
yang barkaku %
®  Adaptif
Pesarta akan memjalankan  sistem
kana yang berbasis teknologi
& Kolaboratif
Peseria akan membangunKomunikasi
yang efekid dalam barkoordinas
bersama tim kerja
*  Hompelen
Posona akan molakukan deskusi dan
tukar pikiran bersama alasan unfuk
menyaiesaikan tugas
& Harmonis
Peserta akan menghormali pagasan
yang deampakan oleh orang am

Kegmaian sudah sesual dan
dapat dilargutkan ke kegatan
selanjutnya

Kontribusi  terhadap Mewujudkan wvisi Tanjung Jabung

Vial Misi Organisasi Barat sebagal kabupaten yang Mandin
dicirikan dengan kemampuan uniuk
mang,.urur dan MEngLunus Linusan
pamerintahan dan kepanfingan
masyarakal secara mandini

Panguatan Milai Pada kegatan i mengandung

BorAKHLAK penguatan nial  Kompelen  yaitu
melalih ASN uniuk beiajar mandir
MALpUn berholabormg dengan
aniusms
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3. Output Kegiatan ke-3

3.1. Input Data Pegawai

- -
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3.3. Arsip Dokumen SKPP pada Google Drive
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4. Output Kegiatan ke-4

4.1. SK Pensiun atau SK Mutasi Pegawai

KEPUTUSAN BUPAT] TANJUNG JABUNG BARAT
NOMOR  BO191ZISEVAZINS.
FANG

DAN

/AN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
'BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT

B Kehsarga peveria pensiin

1 iSRS

[r— siwa Pegavwl Negerl Sl yang ramanys tcanmum dalam heputssan ini el mencapai batas sia pensiun dan tesh memenhi syust
[ KEDUA - Apabila persion mesiiggal dunis eopede iser ittty i, amak. {snak-snak) yamg, smcannurn dolam Kepueusan i dberkan
P 5 i ‘pensin pokck sebesar 6% (iga il e persen) dari 5235090 ;1 = | 834 600 (bulatkan) = 1884900 b, tchitumg s bulan
2
3 Perauran Endonesia Nomor 12 Pemeringh Nomos 99 Tabnn 2000 L Bustotiy i pestacn pomien Josdios Spsion ooty s butod. itk ying Weringfunc i g s B
temtang Menaikan Panghon Prgavni Negert Sipl, .
P Pt e, oo N 1 Tabe 2017 Prigew Neger Skl 2 Ska jandathds menliah lagh s reminggal dunia, selama mash tedapat ansh/ank-anak: yang benusi di bawah 25 tban ok
dengan Peraturan Pemerintah Repabilik Indanesla Nomor 17 Tahun 2020; o o il
T oo Gl P e S 3. Kiusus uoouk jands spabils ords yang. bervangucan kcsvodion beresa lagh, maka peviun Janda yang persbaysrarnya: teah dierskan,
Nomor 04 Taha e
& vt
Nomeor 2 KETIGA
Sipl dan Pensiun Janda/Duda N. ]
[} Badin Keprgewalan Negara Nowar 7 Tabun 2018 tzmang Peneupan Kode Rengeial Homo Reabusie Toss Kups YKEEMPAT terdagar
BN Ve O Uit P X et KELIMA  Kepustsan kel berlon pads tamggl daphan.
siavst Dnerah Neger Sip:
9. Pevacuran BKN Nomer 2 Tabus. ‘Selisih Pensiun Pokok ASLI kepurusan ini diberskan kepada yang naw
Prensiunan Pegawt Negert Sipl dan Junda/Dudanys KABTANJUNG JABUNG BARAT PROV_IAMBL
§ Dictaphan i TUNGKAL ILIR
trsgerhathan Prrticabangan Telnds Kepala Baskan Kepegawaian Negara Moo H-21507000100 Tunggal  Agustus 2025 Padsungial 1 Agusens 2025
. MEMUTUSKAN BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT,
teaeuphan )
ERTAMA S Menberikin eiaan yong, 1t dan
@) Mmoo doge St i P Mg S ey o s g 1 e i e s o 10
Kpohaom W Tanjuog Jabung Barat SADA
® i i 49 ety
A PENERIMA PENSIUN \
FLLY ROSPITA PANGGABEAN
19670181 38901005
18 Sepenber 1967
Auisien Ak Pereia
PUSKESMAS KUALA TUNGRAL 1 ]
Pesuta Tingha LIILA01-04-20
01052025
31 Tatu & Bulan I '
5022500 Kegol Regiona
iteom 2 Kepala ah Kb, Yo fatung Barat o Kala Tunghal
T 3 Kepala Kaneor Cabang FT. TASPENAPersero) di Jamis;
Seenter 2025 S
€ T Obacber 2025

“UU FTE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayst |

‘Dokumen ind elah

KEPUTUSAN BUPATI TANIUNG IABUNG BARAT
O : 00077721507/AZN7R25
NTANG.

DAN PEMBERIAN PENSIUN PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG MENCAPAI BATAS USIA PENSIUN
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
'BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT

Menimbang, bahwa Pegawai Negeri Sipil yang namanya tercantum dalam keputusan il telah mencapal batas usia pensiun dan telab memenubi syarat
h Pegawai N 1

Mengingat Republk Ind 11 Tahun 1969 tentang.

2 Undang-Undang Republ donel Nomer 20 Tabn 023 ciang At Syl et

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2002 tentang perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000
tentang Kenaikan Pangkat Pegawai

4 Peraturan Pemeritah Republik Indonesia Nomor 11 Tabun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomos 17 Tahun 2020

5. Peraturan Pemerintah 06 Tahun 2024
7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegavai Negeri Sipil;

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 08 Tahun 2
Janda/Dudany;

Janda/Duda Pegawai;

Nomor

124 tentang Penetapan Pension Pokok Pensiunan Pegawai Negeri ipil dan

7. Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 2 Pertimbangan Tekis Negeri
Sipildan Pensiun Pegawai Negeri i
epegawaian Negara Nomor 7 Tahun 2018 tentang Peneapan Kode Pengenal Nomor Pertimbangan Teknis Kepala

BENKegals Namr Rl Bt Kcprvis Tegesdo Nomor Kepomare Pt ek Kepegrvin s P Gn
Insanl Dcrh Teang Penbrion P

9. Peratur N T 228 ot ek S o e P s Pt A i ek
Pentan Pegwal Neger i dar anudonys

Memperhatkan Pertimbangan Teknis Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor PH-21507000071 Tanggal 1 Juli 2025
MEMUTUSKAN:
PERTAMA (1) Memberikan kenaikan panghat pengabdian kepada Pegawai Neger Sipil yang namanya tersebut dalam lajr 1 dari dan menjadi sebagaimana
dal

(2 Memberhentkan dengan horma sebaga Pe
Keputusan

i Negeri Sipl yang, namanyo tersebu dalam Iajor 1 pada akhir bulan tersebut pada lajur 10
Kabupaten Tanjung Jabung B:

tersebut dalam lajor 12 Keputusan ini.

A PENERIMA PENSIUN

T NETTY MARTING MiSc
196509131997032001

13

Staf ahli BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

STAF AHLI BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN.

B, Keluarga penerima pensiun

1 ISTERUSUAMI
NO

NAMA TGLLAHIR TGL PERKAWINAN KET
2.ANAK
NAMA AVAHIBU
KEDUA Apabia penerins pensun meniogal i kepada er (s, nak (el ana) yaog terantm alam dberikan
pensiun pokok (iga ) 1300 1~ diion) =5 e, g il bl ey peerns
jun Pegawal Negerl Sipil meninggal dunia dengan ketentuan
1. Pemberian dan pembayaran pensin janda/duda ibentkan poda akhir bulan jandardda yang bersanghotan menikah lagi aau berakhie
2 e e ol st i onl, sl o g sl v il b 25 ko ik
berpenghasilan sendirt atas nama anak atas wk
3. sk o subla nda yonp bersanghsan kemudan bt o, makapensin o arg perbyarannya o dheean,
dibayarkan kemball mula bulan berikutnya perceraian fw berk
KETIGA keluarga,
KEEMPAT
KELIMA Kq-umun ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

BOGOR VALLEY, JALAN K SHOLEH ISKANDAR
CANG ASTD NS KOTA BOCOR TANAN SEREAL (1464 PROV IAWA BARAT

itesapkan di
Pada Gnggal

TANJUNG JABUNG BARAT
“2Juli 2025

BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT,

@ ANWAR SADAT

pembina Utaima Muda/IV/c01-04-2020 TEMBUSAN Keptusan i disampain kepods
VA 01-09-2085 1 Kepala
8 Tahun 6 Bulan 2. Kepala Badan Keuangan dan Torng s B s o g
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PEMERINTAH KOTA PAYAKUMBUH

SEKRETARIAT DAERAH

Inian Yeteran Meorman 711 Faapabn Foso Detdim Pogeeatas s Cagraiery B 5T
Teinpon (QFAE) G200, MGG & S50 Farwmie SOFTG
o Ly e g g«

KEPUTUSAN SEKRETARIS DAERAH KOTA PAYAKUMEBUH
Nomor: 800.1.3.1/32. |¢1, |0%/Setda/2025

TENTANG

PENGALIHAN TEMPAT TUGAS PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PAYAKUMBUH

SEHRETARIS DAERAH KOTA PAYAKUMBUH,
Menimibsng : Demni kepentimgan dinas dan kelancaran pelalsanaan fugas’ pekerass <

Hngkungan Pemerintah Kota Payakumbuh, periu diadaban pemgs be-
tempnt tugas dan ditctapkan dengan keputusan Selretéss Dasrmal Koo

Payakumbuh
Mergngnt 1. Undang-Undang No 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipll Negass
2. Peraturan Pemenintah Ko 11 Tahun 2017 entang Manaemess Pegzaal
Negeni Sipdl.

Memiperhat iom Heputusan Menten Dalam Negen, Nomor 10021 6-M1344 Tahun 3033
tvnggal 13 Agustus 2025 teviang Mutam Pegawsi Negeri Sipil Dmn
Pemenntah  Kabupaten Tanjung Jabung Barst Ke Pemenmtah Kesa
Fayakumbuh Provins Sumsters Barat

MEMUTUBKAN

Mrnctaphan

PFEHTAMA Keputusnn Bekretarin Daerah Kota Payakumbuh tentang Pergalihan Temzat
Tugas Pegawal Neperi Sipil di ingloungan Pemerintah Kota Py anussos

KEDUA ¢ Pegawai Negen Sipil tersebut di bavah ma -

Nama TERNMI U, 8.
NP | DGR 18 199701 22
Pendidilcn 51
Pangkat/ Gol. Ruang Penbina Tk, [TVt
Jabatan Lama/ kiins . :  PNS Pindah Instanm
Unit Kenn Pemerintah Kota Pavakumbuh
Terhitung mulal tanggsl ditetapkan ditempatioon [ disugashan sebagai
Jabatan | kelan Gara Ahll Madys/ 11 [sebelas)
Pada : SMP Negeri 8 Payakumbub.
Uinit Kerja i Dinas Pendadilan Kots Peyalormbuh

KETIGA Keputusan inl mulai berlaku sejik targgal | September 3022

Diietaplouny di b -
SEKHETARIS DAFRAN KOTA PAYAKLWBUH
RIDA ANANDA
Tembrusin

I Kepals asdnn Keunngan Daerah Kota Payskoumbub
2. Inspekiur Koty Payskumbuh
3, Kepala Diras Perdidibion Kots Paviako miur

o
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4.2. Nomor SKPP

a

[ aicis sems - g B

— 3 @ 0 epedoogoogiecomdspresdeterin Moo B S Ve MM IO Luy T I 4B R aH s et g = (gt =

ARSIPSKPP & m
Fis Edil

Wara  IBge Foeman

Data  Took Exiefsises  Help

O = o-

A p o @% Mo %A Mm oame v - W+ BT FA RE E-4-H-4&- |
A = | R
a ' [
-
T r— r——— T ———— [ g |
-1 [ [T R - o Ty E
| riarieingeni | o | i s i I ] ey T
= v P " w S T
o | On g O LGS | T B P KT [ R T T T B R [hativies -]
[ [T Dewd irinst O —
u | imwereas | smommms | e s R T A FERATAR mm=
T B T T AP ST S s
| e g | A et | DD S DT B | D B e GEl Tl |
e e ] e ]
& | 1D N EXOOTHETT | e L PO kb FER WAk L el N framones -]
o (e | e | e | Co—
e e ] L PRI A PR i e ey | A
s e s | s wgoemm | e AN ST A RRBER R o <
. - -
i -
= | e -
= | o R
+ B Data PEGAWE - DAFEARSERP -

71



4.3. SKPP yang sudah ditandatangani

PEMERINTAH DAERAM
) KABUPATENTANJUNGJABUNGBARAT
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

aURAT KETERANGAN PENGHENTIAN PEMBAYARAN (SKPP)
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4.4. Tanda Terima SKPP

JENIS SKPP

Tanggal SKPP

001/SKPP-BKAD | 196501031986111001 | M.ALL SPd.l DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 030112025 UHATFIE  [DITERIMA
002/SKPPBKAD | 196501021989011001 | H. MUHAMMAD ZAMAN, S.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 030172025 LHATELE  |DITERIMA
003/SKPPBKAD | 196701161988031005 | SURYADI, SP DINAS PERIKANAN PENSIUN 03012025 LHATFILE  [DITERIMA
004/SKPPBKAD | 196501021991032002 | SRIYATLS.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 0310172025 LHATFIE  [DITERIMA
005/SKPPBKAD | 196501101989031011 | H. MULYADI, SPd. MKes SEKRETARIAT DAERAH PENSIUN 03012025 LHATELE  [DITERIMA
006/SKPPBKAD [ 196501151986101003 | M. SUBKLS.PA.SD. DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 030172025 HATFIE  |DITERIMA
007/SKPPBKAD | 196501011093032014 | JENALIS, SPd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 0301/2025 UHATFIE  [DITERIMA
008/SKPPBKAD | 196501011092031013 | IRWAN, S.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 030112025 LHATELE  [DITERIMA
009/SKPPBKAD | 196501021993031007 | SUGENG. S.Pd.SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 030172025 LHATFILE  [DITERIMA
010/SKPPBKAD | 196501171991032008 | Hi EMPRIATI, S.Pd.SD. DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 06/01/2025 UHATFILE  [DITERIMA
011/SKPP-BKAD | 196501011985071001 | DARWIN, S.Pd.SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 06/01/2025 LHATFILE  [DITERIMA
012/SKPPBKAD | 198311302000041001 | ADNU SUARDI DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN MENINGGAL DUNIA 070172025 LHATFILE  [DITERIMA
013/SKPPBKAD | 196501012007012018 | ERMINI DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 1300112025 UHATFIE  [DITERIMA
014/SKPPBKAD | 197906302000121001 | YAPRIZAL 'SEKRETARIAT DAERAH MENINGGAL DUNIA 1410112025 LHATELE  |DITERIMA
015/SKPPBKAD | 196412311990071003 | ARIMAL, S.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 160112025 LHATFILE  [DITERIMA
016/SKPPBKAD | 196501262006042003 | YUTIMALAINI, AMaPd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 160112025 UHATFIE  [DITERIMA
17/ SKPP-BKAD | 196501311085042001 | YUSMAWITA, S.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 161012025 LHATELE  [DITERIMA
018/SKPPBKAD | 195611181989032003 | NURWIDAHAYATI, SH. BADAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNANANAK, PP DANKB  |PENSIUN 1710112025 UHATFILE  |DITERIMA
019/SKPPBKAD | 106612301067031005 | HERMANSYAH DINAS KESEHATAN PENSIUN 20/01/2025 UHATFIE  [DITERIMA
020/ SKPPBKAD | 196702091090031003 | IZARMAN, SAP. DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 04/02/2025 LHATELE  [DITERIMA
021/SKPPBKAD | 196702241994032002 | INGANTABARUS DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA PENSIUN 0410212025 LHATFIE  [DITERIMA
022/SKPPBKAD | 196502171986102001 | JERNIA SIBURIAN, SPd. SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 04/02/2025 UHATFILE  [DITERIMA
023/SKPPBKAD | 196502021986021004 | M. NASIR DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 04/02/2025 LHATFILE  [DITERIMA
024/SKPPBKAD | 106702241080032003 | NANIAISYAH KANTOR KECAMATAN TUNGKAL ILIR PENSIUN 04/02/2025 LHATFIE  [DITERIMA
025/SKPPBKAD | 197205251998031006 | RINALDI, SAP DINAS PENBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA DUNIA 0410212025 UHATFILE  [DITERIMA
026/SKPPBKAD | 196502071995031001 | WAGIVAN, S Pd.| DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 050212025 LHATFLE  |DITERIMA
027/SKPPBKAD | 196701031088032006 | SOFNITA DINAS KESEHATAN PENSIUN 1300212025 UHATFILE  [DITERIMA
028/ SKPP-BKAD | 196501112006042003 | SUSANTI TAKARIANI DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 24/02/2025 LHATFIE  |DITERIMA
029/SKPPBKAD | 197007062809061002 | HERU SUPADI KANTOR KECAMATAN MUARAPAPALIK MENINGGAL DUNIA 2410212025 JHATFILE  [DITERIMA
030/ SKPPBKAD | 196702052007011041 | Dis AHMAD TAHIR KECAMATAN KUALA BETARA PENSIUN 28102/2025 UHATFILE  |DITERIMA
031/SKPPBKAD | 196503122006042001 | LASMINAH S.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 041032025 LHATELE  |DITERIMA
032/ SKPPBKAD | 196703271087032004 | MARNAWATI DINAS KESEHATAN PENSIUN 04032025 LHATFILE  [DITERIMA
033/SKPPBKAD | 196703011988031018 | MUHANMAD ARSYAD, Am.Kep DINAS KESEHATAN PENSIUN 04/03/2025 UHATFIE  [DITERIMA
034/SKPPBKAD | 196410302007011014 | SURYADI, S.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 04032025 LHATELE  [DITERIMA
035/ SKPP-BKAD FEi EeE File SKPP

036/ SKPPBKAD | 199007202019032001 | DR. RIA NASTITHIA DINAS KESEHATAN 06/03/2025 UHATFILE  |DITERIMA
037/SKPPBKAD | BUD6D2212 HAIRAN SEKRETARIAT DAERAH PENSIUN 244032025 LHATELE  |DITERIMA
038/SKPPBKAD | 196503132005011005 | EDI ISMAIL, S.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 26/03/2025 LHATFILE  |DITERIMA
039/SKPPBKAD | 196702131088031006 | RADEN ZUHDI DINAS KESEHATAN PENSIUN 26032025 LHATFIE  [DITERIMA
040/ SKPP-BKAD | 196504141993032007 | SRIPATMI, A Ma. Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 09/04/2025 LHATFLE  [DITERIMA
041/SKPPBKAD | 196504061991031010 | NURMUDI DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 08/04/2025 LHATFILE  [DITERIMA
042/ SKPPBKAD | 196504121986101009 | M. IBRAHIM, AMa.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 090412025 UHATFIE  [DITERIMA
043/SKPPBKAD | 196504081989011002 | SAMSI BAHRUN, AMa.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 09/0412025 LHATELE  |DITERIMA
044/ SKPPBKAD | 196608061993062001 | LILIS SURYANI DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN MENINGGAL DUNIA 0910412025 LHATFILE  [DITERIMA
045/ SKPPBKAD | 196501021993031008 | SABAR, S. Pd. SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 091042025 LHATFIE  [DITERIMA
046/ SKPPBKAD | 196504082006042001 | NURYATI, S.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 0910412025 LHATELE  [DITERIMA
047/SKPPBKAD | 196504072007011036 | JOKO SANTOSO, 8.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 0910472025 LHATFILE  [DITERIMA
048/ SKPPBKAD | 196704132007011030 | RUSLI KECAMATAN TUNGKAL UL PENSIUN 0910412025 LHATFILE  [DITERIMA
049/ SKPPBKAD | 196504031993031013 | KHOLIL.S.Pd.SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 081042025 LHATELE  |DITERIMA
050/ SKPPBKAD | 196704252014081003 | MUHAMAD YAMIN. S.Pd.l DINAS SOSIAL PENSIUN 10/04/2025 LHATFILE  |DITERIMA
051/SKPPBKAD | 196704251088032007 | Hi FAUZIAH BADAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNAN ANAK, PP DANKE  |PENSIUN 1010412025 UHATFILE  [DITERIMA
052/ SKPPBKAD | 196412311986101033 | USNANK. DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 16/04/2025 LHATFLE  [DITERIMA
053/SKPPBKAD | 196704152006041004 | SURDI DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA PENSIUN 17/0412025 LHATFILE  [DITERIMA
054/ SKPPBKAD | 196705091987032002 | ATIKAH, AM Kep RSUD KH DAUD ARIF KUALA TUNGKAL PENSIUN 05052025 UHATFILE  [DITERIMA
055/SKPPBKAD | 196705161992121002 | MISBAH. S.Sos.| DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN PENSIUN 050572025 LHATELE  |DITERIMA
056/ SKPPBKAD | 196505202005012005 | Hi SITI RAKHVAH, S.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 05052025 HATFIE  |DITERIMA
057/SKPPBKAD | 196505171989011001 | ABDUL LATHIFAMa.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 0505/2025 LHATFIE  [DITERIMA
058/SKPPBKAD | 196505071986101012 | SALIM, SPd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 050512025 LHATELE  [DITERIMA
059/SKPPBKAD | 196505011991032003 | SUARNI, 5.Pd.SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 05/05/2025 LHATFILE  [DITERIMA
060/ SKPPBKAD | 196505272007012004 | MUNAIMAH DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 25/05/2025 LHATFILE  [DITERIMA
061/SKPPBKAD | 196504031989031010 | Muhammad Sabri, SST DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA PENSIUN 2710512025 LHATFILE  [DITERIMA
062/SKPPBKAD | 198210262006042010 | JAUHARUL JANAH DINAS PENANAVAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU. 02006/2025 UHATFIE  [DITERIMA
063/SKPPBKAD | 196705031089011001 | SYAMSUDDIN DINAS KESEHATAN PENSIUN 281052025 UHATFILE  [DITERIMA
064/SKPPBKAD | 196506302007011022 | LUGMAN, S.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 03062025 LHATFLE  [DITERIMA
065/SKPPBKAD | 196506231085072001 | JAMILAH, S.PASD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 020062025 LHATFILE  [DITERIMA
066 / SKPP-BKAD 1001 | Drs. H YA, MM DAERAH PENSIUN 1710612025 UHATFILE  [DITERIMA
067/SKPPBKAD | 196706221989031003 | JUNAIDL TANJUNG, S.S0s.1 DINAS PERHUBUNGAN PENSIUN 0306/2025 LHATELE  |DITERIMA
068/ SKPPBKAD | 196706111088021003 | REFRIYENDRI, S.80s.1 DINAS SOSIAL PENSIUN 03062025 HATFIE  |DITERIMA
069/SKPPBKAD | 196506041989012002 | MARSUNENG, 5.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 03/08/2025 LHATFIE  [DITERIMA
070/SKPPBKAD | 196506111989011002 | MOH. JUNAIDI, AMaPd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 030612025 LHATELE  [DITERIMA
071/SKPPBKAD | 196506031993032004 | NURMALASANOSIR, S.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 0310612025 LHATFILE  [DITERIMA
072/SKPPBKAD | 196506041091032006 | SRIVATI, SPd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 04/06/2025 UHATFILE  [DITERIMA
073/SKPPBKAD | 196506191989012001 | HASMAH,S.Pd.SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 041062025 LHATFILE  |DITERIMA
074/SKPPBKAD | 196506111991031008 | H. ASMUNI, 5.P0.SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 04/06/2025 UHATFIE  [DITERIMA
075/ SKPPBKAD | 196506141089012001 | HAYATIS.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 041062025 LHATFILE  [DITERIMA
076/ SKPP-BKAD | 196705041998031004 | Drs. M. DINAH SEKRETARIAT DPRD. PENSIUN 0410612025 LHATFLE  [DITERIMA
077/SKPPBKAD | 196706201089011001 | RINALDI,SP RSUD K H. DAUD ARIF KUALATUNGKAL PENSIUN 041062025 LHATFIE  [DITERIMA
078/SKPPBKAD | 196506091991031006 | SUMARLAN, S.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 16/06/2025 UHATFILE  [DITERIMA
079/SKPPBKAD | 196705031992031009 | Mukhlis,S.ST DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA PENSIUN 1710612025 LHATELE  |DITERIMA
080/SKPPBKAD | 197612202006042012 | DISCA NOVIARTY DINAS KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIFIL MENINGGAL DUNIA 17/0612025 LHATFILE  |DITERIMA
081/SKPPBKAD | 196706071994121003 | SUWARTO, SKM RSUD KH DAUD ARIF KUALA TUNGKAL PENSIUN 18/06/2025 LHATFILE  [DITERIMA
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082/ SKPPBKAD | 196706142006042015 | RATNA MULIA DINAS KETAHANAN PANGAN PENSIUN 18/0612025 LHATFIE  [DITERIMA
083/SKPPBKAD | 196507231989011002 | M. YAMIN RAMBE, S.Pd.| DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 020712025 LHATFLE  [DITERIMA
084/SKPPBKAD | 196707211986032001 | YULIANTI INSPEKTCRAT PENSIUN 0200772025 LIHATEL DITERIMA.
085/SKPPBKAD | 197207092007012018 | SITI FATIMAH SEKRETARIAT DAERAH MENINGGAL DUNIA 020772025 UHATFILE  [DITERIMA
086/SKPPBKAD | 196507201092032003 | SUSIARNITASPd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 02/07/2025 LHATELE  |DITERIMA
087/SKPPBKAD | 196507241994032001 | RUMILLE BR TANGGANG,S.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 02072025 LHATFILE  [DITERIMA
088/SKPPBKAD | 196507111989011001 | SYARAK, SPA.SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 0200772025 UHATFIE  [DITERIMA
089/SKPPBKAD | 196507121986102003 | SURYANTI DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 020712025 LHATELE  |DITERIMA
@_ MNILA TASWINL. S.Pd.| DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN MENINGGAL DUNIA 0210712025 LHATFLE  [DITERIMA
001/SKPPBKAD | 196507082006041001 | ABD. HAMID, S.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 03072025 UHATFILE  [DITERIMA
092/ SKPPBKAD | 198508192010012016 | RINI LEONI SEKRETARIAT DAERAH 07/07/2025 LHATFLE  |DITERIMA
003/ SKPPBKAD | 197905112011011003 | USEP JOKO SUSILO KANTOR KECAMATAN TUNGKAL ILIR 070712025 UHATFIE  [DITERIMA
094/SKPPBKAD | 196507122007011044 | SUGIONO,SPd. DINAS PENDIDIKAN DAN KERUDAYAAN PENSIUN 07072025 LHATFIE  [DITERIMA
095/ SKPP-BKAD | 196507111993032004 | IKAH RUSTIKAH, S.Pd.SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 10/07/2025 LHATFILE  [DITERIMA
006/ SKPPBKAD | 196507141986102002 | SURYAHASNINI, SPd.SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 140712025 LHATFILE  [DITERIMA
097/SKPPBKAD | 196507081991032007 | UMI KALSUM, S.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 11072025 UHATFILE  [DITERIMA
098/SKPPBKAD | 196507111989012001 | ENDANG SUPRIATIN, S Pd.SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 24/07/2025 LHATELE  |DITERIMA
099/SKPPBKAD | 196507031989011001 | ENDANG SUGIRI, S.Pd.SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 2440712025 LHATFILE  [DITERIMA
100/ SKPP-BKAD | 196707061291031013 | EDY PUYRWANTO,AMd DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA PENSIUN 2800772025 LHATFILE  [DITERIMA
101/ SKPPBKAD | 106708241089031004 | FIKRI DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN PENSIUN 0410812025 LHATELE  [DITERIMA
102/ SKPP-BKAD | 196508172006042004 | NURJAS SUSMIATI, S.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 04108/2025 LHATFLE  [DITERIMA
103/ SKPP-BKAD | 196708412006041004 | RIDUAN EFENDI DINAS KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL PENSIUN 04/08/2025 UHATFILE  [DITERIMA
104/ SKPP-BKAD | 196508282006041013 | HAKMIN S Pd.SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 0410812025 LHATELE  |DITERIMA
105/ SKPP-BKAD | 196507222007011017 | JUNANI, S.Sos DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 3010712025 LHATFIE  [DITERIMA
106/ SKPP-BKAD | 106508261992042001 | Hi. MASRIANI, S.Pd.SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 041082025 UHATFILE  [DITERIMA
107/ SKPP-BKAD | 198307012010012015 | YELI YUNITA, SE DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU PENSIUN 041082025 JHATFILE  [DITERIMA
108/ SKPP-BKAD | 196508171995031001 | SUWARI. AMa.Pd.SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 04108/2025 UHATFIE  [DITERIMA
100/ SKPP-BKAD | 196508171993032006 | SRI HARTATI, $.Pd.SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 06/08/12025 LHATEUE  |DITERIMA
110/SKPP-BKAD | 196508101991021015 | ANSARI DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 0810812025 LHATFILE  [DITERIMA
191/SKPP-BKAD | 197109141999081001 | RUSLIANSYAH DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN MENINGGAL DUNIA 0810812025 LHATFILE  [DITERIMA
112/SKPP-BKAD | 196708181988032006 | JUARIAH DINAS KESEHATAN PENSIUN 081082025 LHATFLE  [DITERIMA
113/SKPP-BKAD | 106508061986102001 | SILAPERTIWLM Pd.l DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 12/08/2025 HATFIE  |DITERIMA
114/SKPP-BKAD | 197209112001121003 | d. YOHANES BUDIANDRIANTO, Sp | RSUD KH DAUD ARIF KUALA TUNGKAL 12/08/2025 LHATFILE  [DITERIMA
115/SKPP-BKAD | 191 dr. SEPTIANTI, Sp.PD RSUD KH DAUD ARIF KUALA TUNGKAL 12/08/2025 LHATFLE  |DITERIMA
116 /SKPP-BKAD | 106506271986102001 | NURDIANASPd.SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 130082025 LHATFILE  |DITERIMA
117 /SKPP-BKAD | 196811171994032005 | SUNARMI DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN MENINGGAL DUNIA 19/08/2025 LHATFILE  [DITERIMA
118/SKPP-BKAD | 196708121984121001 | Drs. H. M. YUSUF, MPd BADAN PERENCANAAN PENBANGUNAN DAERAH PENSIUN 20/08/2025 LHATELE  |DITERIMA
119/SKPP-BKAD | 106508081989011001 | ALIDERITA, S.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 21/08/2025 LHATFILE  [DITERIMA
120/ SKPP-BKAD ELLY ROSPITA DINAS KESEHATAN PENSIUN 0210972025 UHATFIE  [DITERIMA
121/ SKPPBKAD | 106509252006041003 | LEGIMAN, AMa DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 021092025 LHATFLE  |DITERIMA
122/ SKPP-BKAD | 196509011986102001 | SEPMARNI DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 02/09/2025 UHATFILE  [DITERIMA
123/ SKPP-BKAD | 196500091989011001 | SARNUBIARSYAD, §.Pd.SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 021002025 LHATFILE  [DITERIMA
124/ SKPP-BKAD | 196709151989011001 | M. YUSUF ,SPd KECAMATAN PENGABUAN PENSIUN 020972025 LHATFLE  [DITERIMA
125/ SKPP-BKAD | 196509051989012002 | SURIVATUN, S.Pd, SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 02100/2025 LHATFIE  [DITERIMA
126/ SKPP-BKAD | 196709091990021001 | ZAILANI PARMIN, S.S0s | DINAS TENAGA KERJA PENSIUN 02002025 LHATELE  [DITERIMA
127/ SKPP-BKAD | 196509301991031008 | JUMRI, AlMa.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 0210912025 LHATFLE  |DITERIMA
128/ SKPP-BKAD | 196509131997032001 | Ir. NETTY MARTINI, M,SC SEKRETARIAT DAERAH PENSIUN 0310972025 LHATFILE  |DITERIMA
129/ SKPP-BKAD | 196709041991032005 | ENDANG RAHAYU SUDIASTUTI, SE | DINAS SOSIAL PENSIUN 030972025 UHATFIE  [DITERIMA
130/ SKPP-BKAD | 196709081993032005 | MARDIYAT! DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA PENSIUN 0410972025 LHATELE  |DITERIMA
131/ SKPP-BKAD | 196509102007011037 | KUNARJO DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 0410072025 LHATFIE  [DITERIMA
132/ SKPP-BKAD | 196709101989032004 | MUSLIDAAHMAD DINAS KESEHATAN PENSIUN 080912025 LHATFIE  [DITERIMA
133/ SKPPBKAD | 196509151985071001 | SUDARMAN DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 08/0912025 LHATELE  |DITERIMA
1341 SKPP-BKAD | 196606181997032002 | YENNILU DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 10/09/2025 UHATFILE  |DITERIMA

4.5. Arsip yang telah diupload pada Google Drive

" ARSIP SKPP - Google Sheets X SKPP 2025 - Google Drive x +

(] \ (49) WhatsApp X

< G @ O ntpsy/drivegoogle.com/drive/u/1/folders/mneusyoFBRAFPKIMBtUmMSE-N2s6bIchy

14
TI

L Drive Q  sSearchin Drive o ® ©

F New My Drive > SKPP 2025~ =2

@ Home | Type ~ H People ~ || Modified ~ || Source ~

+[8 My Drive Name @ Owner Date modified File size = @

+[0 Computers
B3 1. JANUARI O e Aug 29 - : -

&, Shared with me

@ reset B3 2 FEBRUARI O Sep10 - :
W Starred B3 3. MARET O Sep10 - : il
4. APRIL me Sep10 — :
Q@ spam 5 .
[ Trash
) Sote B s O Sep 10 - ;
1039 MB of 15 GB used B suN 0 sepic - ;
(  Getmorestorage | B 7o o me Sep 10 = H
\ J
B 8AGUSTUS [« Sep 10 = :
Get Drive for desktoy X
B B3 9 SEPTEMBER O Sep10 A, :
,
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5. Output Kegiatan ke-5

5.1. Dokumentasi Kegiatan Sosialisasi

5.2. Dokumentasi Simulasi

75



5.3. Laporan Kegiatan Sosialisasi

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

aiallitigy m Bessaiira Sl Al Lis w
ot eyl St e Redats v, Rissks Turpss

mane Pos 18414 Ersl - st raepetoniig s

LAPORAN KEGIATAN
TENTANG

SOSIALISAS| DAN SIMULAS| PENGARSIPAN DOKUMEN SKFP MENGGUNAKAN
GOOGLE SHEET DAN GOOGLE DRIVE

A. PENDAHULUAN
1. LATAR BELAKANG
Suratl Keterangan Penghentian Pembayaran (SKPP) merupakan dokumen
penting dalam proses administrasi kepegawaian, khususnya daliam rangkn penghentian
pembayaran gaji dan pengalinan hak-hak kepegawaiagn. Dokumen ini bissanya
dibutuhkan ketika pegawai memasukl masa pensiun, mutasl, meninggal dunia, atau
diberhentikan dar jabatan. Oleh karena itu, pengelolaan dan pengarsipan dokumen
SKPF harus ddakukan dengan tertib, rapi, dan mudah diakses ketika dibutuhkan
Mamun, dalam praktiknya, pengarsipan dokumen SKPP secaras manual safning
menghadapi berbagal kendala, seperti risieo kerusakan fisik dokumen, kehilangan arsip,
keterbatasan ruang pernyimpanan, dan kesulbtan dalam pencanan data secara cepal
Sistern pengarsipan manual juga kurang efissen dari segl wakiu dan tenaga, terutama
apabila jumiah dokumen yang dikeicla semakin banyak dan waktu ke wakiu
Seiring dengan perkembangan teknoiogl informasi, muncul solusi digital yang
dapal diimplementasikan untuk meningkatkan efisiensi dan efekiivitas dalam
pengarsipan dokumen. Salah satunya adalah pemanfaatan Google Sheel dan Google
Orive sebagai media pengarsipan dokumen secara elekironlk. Google Sheet
memungkinkan pencatatan data dokumen secara ferstrukiur dan dapat diakses secara
real-time oleh pihak tercat. Sementara u, Google Dive dapat digunakan untuk
manyimpan file dokumen SKPP dalam barmtuk degital (scan atau PDF)
Penggunaan Google Sheet dan Google Drive memberikan berbagal keuntungan,
antara lain
® Aksesibilitas, Dokumen dapat diakses kapan saja dan dar mana saja selama
lerhubung dengan intermat
& Heamanan dan backup, Data lersimpan secara otomatis di cloud, mengurangi risiko
kehilangan akibat kerusakan perangkat
& Efissensi pancanan, Dokumen dapat dican dengan cepat melalu fitur pencanan
® Kolaborasi, Beberapa pengguna dapal mengakses dan memperbarui data secara
bersamaan

76



2. LANDASAN HUKLUM

1) Peraturan Presiden Momor 85 Tahun 2018 tentang Sistem Pemerintahan
Berbasis Elekironik (SPBE) “"Mendorong inslansi pemenntah  untuk
memanfaatkan teknologl informasi dalam penyelenggaraan administrasi
pemarintaban yang efisien, efektf, ransparan, dan akuntabel,”

2) Peraturan Arsip Masional Republik Indonesia (ANRI) Nomor 4 Tahun 2021
ftentang Pengelolaan Arsip Dinamis Pasal 26 menyebutkan babwa pencipla
arsip dapat mengelola arsip dalam bentuk slekironik, dan wajb menjamin
keamanan dan aksesibilitas arsip tersabut.

3. Tujuan

Sosialisasi ini bertujuan untuk meningkalkan pemahaman dan kelerarmpilan
pegawal dalam memanfaatkan teknologi digital, khususnya Google Sheet dan
Google Dnve, sebagal media pengarsipan dokumen Surat Keterangan Penghentian
Pembayaran (SKPP) secara efektif dan efisien
1) Meningkatkan Efisiensl Pengeiolaan Dokumen dengan mempermudah proses

pencatatan, pelacakan, dan pencarian dokumen SKPP secara cepat dan akurat

metahn sisiem digital

2) Menyediakan Akses Data yang Cepatl dan Real-Time memungkinkan akses
arsip dar mana saja dan kepan saja bagl pihak yang barwenang, tanpa harus
mambuka dokumen fisik secara manual

3) Menjamin Keamanan dan Keuluhan Dokumen, mengurangi nsiko kehilangan,
kerusakan, atau manipulasi dokumen dengan penyimpanan barbasis cloud yang
memilki sistern backup olomatis

4) Menghemal Ruang Fisik dan Biaya Operasional, mengurangi kebuluhan akan
ruang penyimpanan arsip fislk dan biaya operasional ferkait pemefharaan
dokurnan konvensional

B. KEGIATAN YANG DILAKSANAKAN
Kagiatan ini barupa sosialisasi dan simulasi pangarsipan dokumen SKPP menggunakan
Google Sheet dan Google Drive yang dilaksanakan pada

Harl, Tanggal Kamis, 11 Septemnber 2025
Waktu 09 00 WIB - selesai
Tempat : Aula Lantai 5 Kantor Bersama Tanjung Jabung Barat

Peserta kegiatan terdin dan

d L R =

Kepala Bidang Parbendaharaan Daerah BKAD Kab. Tanjung Jaburg Barat

Kepala Sub Bidang Perbendaharaan Daerah | BEAD Kab. Tanjung Jabung Barat
Kepala Sub Bidang Perbendaharaan Daerah || BEAD Kab. Tanjung Jabung Barat
Seluruh staf ASN dan Mon ASN pada Bidang Perbendaharaan BKAD Kab. Tanjung
Jabung Barat
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C. HASIL YANG DICAPAI
Petaksanaan sosialisasi mengenai penggunaan Google Sheet dan Google Drive
sebagal media pengarsipan dokumen SKPF telah membenkan beberapa hasd positif,
baik darl s:i pemahaman pegawal maupun dar kesiapan teknis unluk implementasi
sistem digital. Seluruh peserta menunjukkan peningkatan pemahaman lerhadap konsep
pengarsipan digital, fungsi Google Sheel sebagal alat pencatatan data, dan Google
Drive sabagai media penyimpanan dokumen

D. KESIMPULAN DAN SARAM
1. Kesimpulan
Berdasarkan kegiatan sosialisasi vang telah dilaksanakan, dapat disimpulkan bahwa
penggunaan Google Drive dan Google Sheel sebagal media pengarsipan dokumen
Surat Keterangan Penghentian Pembayaran (5KPP) memberikan sejumiah manfaat
dalam mendukung efisiensi dan efektivitas pengelolaan arsip digial Pesera
sosialisas lalah memperaleh pemahaman mengenal cara membual, mangunggah,
membagikan, serta mengelola dokumen dan data SKPP secara digital melalul
Google Drive dan Google Sheet
2, Saran dan Masukan
1) Disarankan uniuk menambahkan komponen Jenis SKPP yang diterbilkan pada
Google Sheets guna mempensias kiasifikass dan mempermudah proses
pencatatan serta pelacakan data
2) Diperiukan Gndak fanjul berupa penerapan rutin, evaluasl berkala, sera
dukungan dari seluruh pihak terkall guna memastikan sistem pengarsipan digital
ini betjalan secara optimal dan berkelanjutan
E. PENUTUP
Demikian  laporan  kegealan  sosialisasi pengarsipan  dokumen SKPP
menggunakan Google Spreadsheet inl disusun sebagal bentuk dokumentasi dan
ayvaluasi atas pelaksanaan kegiatan Melalu sosiaksasi ini, diharapkan seluruh peserta
dapat memahami dan mengmplementasikan penggunaan Google Spreadsheel sebagal
media pencatatan dan pengarsipan dokumen SKPP sacara digital, efektid, dan

Tanjung Jabung Barat, 12 September 2025

Mengetahu,
Mantor Pasarta
1|"" _;' :
M. Aris, SE. M - isabella Khalrunnisa, 8.5i
19610328201 1011002 19002 142025042003
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6. Output Kegiatan ke-6

6.1. Laporan Evaluasi

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

LAPORAN EVALUAS|

PENYIMPAMNAN ARSIP DOHUMEN SKPP MELALWI
GOOGLE SPREADSHEET DAN GOOGLE DRIVE
Pemanfaatan Google Spreadsheet dan Google Drive sebagal media
pengarsipan dokumen SKPP secara elekironik memungkinkan pencatatan data
dokumen secara levsirukiur dan dapat diakses secara real-ime oleh pihak (e
Dalam rangka memastikan kesesualan sislem pengarsipan digital dengan standar tata
Eelola dokumen yang efektl, diperlukan evaluasi berkala terhadap media dan melode
yang digunakan. Evaluasi ini dilakukan untuk menilai efektivitas penggunaan Google
Spreadshest dan Google Drive dalam mendukung proses pengarsipan dokumen SKPP
dan mengidentifikasi perbaikan yang dibutuhkan
Pada tanggal 17 September 2025 peserla melakukan esvaluasl lerkail
penggunaan Google Spreadsheet dan Google Dvive dalam pengarsipan dokumen SKEPP
Ewaluasl dilakukan dengan membenkan kuesioner kepada 5 stal bdang
perbendaharaan. Kuesoner bensi pemyataan ferkait efektivitas Google Spreadshest
dan Google Dvive dalam pengarsipan dokumen SKPP, formal dan strukiur templabe
Google Spreadshestl dan Google Drve datam pengarsipan dokumen SKPP, dan
kemmudahan dalam penggunaan Coogle Spreadshes! dan Google Drive dalam
pengarsipan dokumen SKPP. Darn evaluas: fersebut dipercleh hasil sebagai berikut

No. Parmyataan Rata-rata Skor Perseniaso
, | Google Spreadshesl mempermudali pencaatan | ¢ = =
| | arsip dokumen SKPP | |
2 Tempiale spreadsheet yang digunakan sudah 55 100 %
| | lengkap dan mudah dipahami ! !
Baya fidak mengalami kesultan dalam
3. | mengoperasican Google Spreadsheet umiuk 4815 96 %
| mangarsipkan dokumsn SKPP |
Tidak ada permasalahan saal  pengeditan i
| | dilakuksn secars bersamaan ) wekay BN
Google Spreadshest mempercepal  proses 4
5 | pengarsipan dokumen SKPP | 4815 | o=
8 Eaya dapat dengan mudah mencan data SKPP 4615 92 %

_yang sudah diarsipkan
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Berdasarkan hasil avaluasi yang diperolsh dari pengisian kuesioner olah lima
stafl bidang perbendaharaan, dapat dianalisis bahwa panggunaan Google Spreadsheed
dan Google Drive dalam pengarsipan dokumen SKPP memberikan dampak posiif
secara keseluruhan. Perama, darl segl efektivitas, responden menyatakan babwa
kedua platform lersebul mempermudah proses pencatatan dan pengelolaan arsip
Google Spreadshest memberikan kemudahan dalam pencatatan data secara terstrulktur,
sementara Google Drve memfasiilas: penympanan dan akses dokumen secars
terpusal dan fealtime. Hal inl terdinat dar skor linggl pada permyataan farkait
kemudahan akses dan percepatan proses pengarsipan. Kedua, lerkail formal dan
struktu lemplate, sebagian besad responden maenidal bahwa lemplale yang digunakan
sudah lengkap dan mudah dipahamd, Strukiur folder dan format file yang konsisten juga
membaniy dalam pencarian dan pengelolaan dokumen sehingga mengurangl risiko
kehdangan data atau kesalahan dalam penyimpanan Ketiga, dalam aspek kemugahan
penggunaan, responden mengaku tdek mengalami  kesultan berarti  dalam
mengoperasikan Google Spreadsheel dan Google Drve, lermasuk sast melakukan
pengeditan secara barsamaan Fitur kolaboras: real-bme dinilai sangat membantu dalam
meningkatkan afisiensl kerja dan mengurangl polensi konflik data,

Terdapal calatan terkai beberaps aspell yang masih dapat difingkatkan, seperil
panambahan pengaturan non duplikal untuk mencegah lerjadinys duplikasl pada nomor
SKPP dan penorbitan SKPP lebih dari satu kall untuk pegawal yang sama dan
penyesuaian hak akses untuk menjaga keamanan dan integrilas data Hak akses data
hanya diberikan kepada pihak yang berwenang

Demikian laporan evaluasi pengarsipan dokumen SKPP menggunakan Google
Spreadsheel ini disusun sebagal benfuk dokumentas: dan catatan perbaikan dalam
pelaksanaan kegiatan Secara kessluruhan, penggunaan Google Spreadshesl dan
Google Dvive lelah membenkan kontribusi yang signifikan dalam mendukung proses
pengarsipan dokumen SKPP, dengan manfaal yang dirasakan oleh pengguna dani segl
efisiensi, kateraturan, dan kemudahan akses, Implementasi perbaikan yang disarankarn
diharapkan dapat meningkatkan kualitas sistem pengarsipan digital mi ke depannya

Tanjung Jabung Barat, 18 September 2025
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6.2. Notulensi Mentor

PEMERIN | AH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Rtk W Hrndava =
an | LAY i

Penghantian Pembayaran (SKPP) di Badan Keuangan dan Aset
Dasrah Kabupaten Tanjung Jabung Baral

Kegistan ke-8 Evaluasi dan Perbaikan

Tahapan Kegiatan ! Mplakukan  Evalas  feckad |
PENGAMEREN Mengounakan apkkEs
GooginSpreacunont
2 Melskukan Hoordnesl  borssma
mEnEnr
1 Melakban pemakan  kpmponen
arsp padn Googie Spramdsheet

Output | Hasidl 1 Lepomn Evsiunsl
2. Wrik dan saren parbakan
1 Tempate yary sish dpedtanm

Deakripni Aktualinani & Akisitabel
WHD BarARHLAK Pesarta akan beranggung jewab abss |
sl R8ria dan Sia uniik devaluasi
*  Loyal
Pesarls ghin membenken soninous
myata sebage ASN hag  kerdmjean

instammi
®  Agapbl
dnpat ddanjutinn b ahapen | W

:ﬂm:nta.punrrnnnuamnnn-agl et i e
Pesarta  melahgkan  dakual  dan

monanime  pendapal  aaran  masuhan l“"*inﬂ?rnm“'m"
dalem menyeesskan 1Lgas -

®  Hompaten |
Pesaia dean maningkaizan Eaposias

don kompetsnsl secarm B MEnEnas

diwni penngkatan kualias kera yang |

Iesyiby ks |
Homtrbusl  torfadep Monatankan mm Kabupaien Tanjung
Vial Mish Organisasi dabung  Baral  dalam  maiakukan

pemngkatan iata kelols  perneinilaihee
dan pelayanan pabik |

Wikl Fads Kepaian i iedapat penguaten
nilm Sdaptf dan Kolaborsdd, yady ASN
dituniul urtuk dsoal  menganbsipasi
magalah  yang skan  datang  dan
Dpraolar st dalam manyaesaien

Panguatan
BarAKHLAK

Pusyslinslan Keginbis Catatan Mantor [ et |

T N T
Nama Isabella Khairunn=sa
NIF 189902 142025042003
Lnit Kerja Badan Keuangan dan Aset Daerah - Pemkab. Tanjung Jabung Barat
Jmbatan Anais Kevangan dan Asat Daerah
Isu Kegiatan Belum Optimalnya Penyimpanan Arsip Dokumen Sural Kelerangan

Peserta  skan  beradaplinl  isrhadap ISR RGN ARRE p-rf
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6.3. Hasil Perbaikan

T a8 O 8

ASFET @ o mOE O .',.__a_

Pl W Ve b Beew D Tk Bibeye g

T e S R I Tt o PO et O P T - - A i
mm -
. . C : ' .ZTJ-::-‘LZH

A 1Y MO

ST

L —
L] —

L —

T

T

CESUN—— oo o e
B

I

T —

T —

e —

| o i i o w1

& - 28rs PRkAmN ¢ EAATRE B =

82



7. Output Kegiatan ke-7

7.1. Draft Laporan Aktualisasi
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7.2. Notulensi Mentor

PEMERINTAH HABUPATEN TANJUNG JABLUING BARAT
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

i) moarrinit Blavi maniy St Bl Iy
Sisiary g g Thipborim Wk arany Solmpnyn Soale Tonglod Joaile
i Fow i1 Lol it Gapttemy pornad T

1] | OR
Mama Iaabaia Khamunnisa
MNP 190002 142025042003
Unit Karga Badan Keuangan dan Asel Daerah - Pemkab. Tanjung Jabung Barat
Jabatan Analkes Keuangan dan Aset Daerah
Isu Kegtatan Belum Opbmainya Penyimpanan Arsip Dokumen Swral Keterangan

Penghentian Pembayaran (SKPP) di Badan Keuangan dan Asel
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Kegeatan ke-T Pembuatan Laporan Aktualisas:
Ponyobesaian Kegiatan . Catatan Mantor . Paraf
| Tahapan Kegistan 1 Wembual O Laporen | [
Akfuaksasi

2 Maladkan Konmdfas  Bevsama
Mo

1 Mominis Pongesaman  Loporon
Atimh e
g} Hsad 1 Drak Laporan AktusSsasi
2. Notglensi Marice
1 Lembar Pengesahan  Laporan
Abtuzimnsi

*  Akuntabel

Pesaria jefal membical diah Lapoien

Aktusisas pEsusi dangan prosadw’ dan

EEtErduan yang Dodimk:

& Adapti

Feserta  membual D@l Laosoran

Amtumisasi dengan  memartaatkan

siglem ket yang bortasis Isknologi

indormas Laporan sudah sesual, v S
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HND BorARHLAK
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Aiuaisani

& Hompaien
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®  Akuntabal

Pesaita lElah marpalesails (asomn
Aitimisasi spsuai dengan prosodur dan
keleniuan yang berlaku

®  Hompaeten

Pasata Eiah Menye@sskan Laporan
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irmlarie
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7.3. Surat Persetujuan Laporan Aktualisasi

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

s Basruatni Sak Alap Lacts |
Anlan Jendoral Sateman Kehaafer Sewayn Koela Tergaal Lot

sooe Pow 36572 Emall - bad targabtarigrail oo

RAT PERSETUJUAN LAPORAN AKT |

Saya yang Bertanda Tangan di bawah ini:

Nama M. Aris, 5.E., M.M

NIP E 18810328 201101 1 002

Pangkat /| Golongan Penata Tingkat | / lIl/d

Jabatan Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah
Unit Kerja Badan Keuangan dan Aset Daerah
Iinstansi Pemerintah Kab. Tanjung Jabung Barat
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Berdasarkan konsultas| yang telah dilaksanakan, Menyetujui Laporan Aktualisasi
Peserta yang lelah disusun dengan judul "OPTIMALISASI PENYIMPANAN ARSIP
DOKUMENSURAT KETERANGAN PENGHENTIAN PEMBAYARAN (SKPP)
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Lampiran 1 Laporan Mingguan Pelaksanaan Aktualisasi Minggu ke-1

1. Tabel Kegiatan ke-1

Judul Kegiatan ke-1

Pengumpulan Data Pegawai dan SKPP

Tanggal Pelaksanaan Kegiatan

01 - 06 September 2025

Daftar Lampiran Kegiatan 1. File Dokumen yang telah discan

2. File Data Pegawai

3. Dokumentasi Konsultasi bersama Mentor

Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan

Deskripsi Aktualisasi Nilai-nilai | 1. Tahapan Kegiatan ke-1

BerAKHLAK

Mengumpulkan Dokumen SKPP yang
telah diterbitkan sepanjang Tahun
2025.

Akuntabel

Peserta melakukan pengumpulan
dokumen SKPP yang diterbitkan
sepanjang Tahun 2025 dan diurutkan
berdasarkan nomor SKPP sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku.

Loyal

Peserta menyimpan informasi
dokumen dengan cara dan pada

tempat yang aman.

2. Tahapan Kegiatan ke-2
Mengumpulkan data daftar Pegawai
Kabupaten Tanjung Jabung Barat pada
tahun 2025.

Akuntabel

Peserta mengumpulkan data pegawai
sesuai dengan  prosedur dan
ketentuan yang berlaku.

Adaptif
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Peserta mengumpulkan data daftar
pegawai dengan menjalankan sistem

kerja yang berbasis teknologi.

Tahapan Kegiatan ke-3
Melakukan koordinasi bersama

Mentor.

Kolaboratif

Peserta menerima pendapat dan
saran dalam melakukan
pengumpulan data pegawai dan
dokumen SKPP.

Kompeten

Peserta melakukan diskusi dan tukar
pikiran bersama mentor untuk
mengumpulkan dokumen SKPP dan

data Pegawai.

Teknik Aktualisasi yang
dipergunakan dan Dokumentasi

Kegiatan

Tahapan Kegiatan ke-1
Mengumpulkan Dokumen SKPP yang

telah diterbitkan sepanjang Tahun
2025.

(I
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Peserta melakukan pemindaian (scan)
terhadap setiap dokumen SKPP guna
keperluan pengarsipan dalam bentuk file

digital.

2. Tahapan Kegiatan ke-2
Mengumpulkan data daftar Pegawai

Kabupaten Tanjung Jabung Barat pada

Peserta mengumpulkan data Pegawai
Kabupaten Tanjung Jabung Barat melalui
aplikasi SIMGaiji.

3. Tahapan Kegiatan ke-3
Melakukan koordinasi bersama

Mentor.

Peserta berkoordinasi kepada mentor
terkait dokumen yang telah dikumpulkan
dan meminta saran dan pendapat untuk

tahapan kegiatan yang telah dilakukan.
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Deskripsi Proses dan Kualitas

Produk Kegiatan

® Kegiatan  diawali dengan proses

pengumpulan dokumen SKPP yang telah
diterbitkan terhitung sejak bulan Januari
hingga Agustus tahun 2025. Setelah
seluruh  dokumen terkumpul, langkah
selanjutnya adalah melakukan
pemindaian terhadap setiap dokumen
SKPP guna keperluan pengarsipan dalam
bentuk file digital. Untuk mempermudah
proses pencarian dan identifikasi
dokumen di kemudian hari, setiap file
hasil scan diberi nama sesuai dengan
nama lengkap pegawai yang
bersangkutan.

Setelah kegiatan pengarsipan selesai,
peserta melanjutkan dengan
pengumpulan data Daftar Pegawai
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun
2025 melalui Aplikasi SIMGaji. Data yang
dikumpulkan meliputi informasi penting
seperti Nomor Induk Pegawai (NIP),
Nama Pegawai, TMT Pensiun, serta
Satuan Kerja tempat pegawai bertugas.
Seluruh hasil pengumpulan data tersebut
disusun dan dilaporkan kepada Mentor
untuk dilakukan  pemeriksaan  dan
evaluasi. Mentor memberikan masukan
dan saran untuk perbaikan kekeliruan
untuk data yang belum lengkap, sehingga
hasil akhir menjadi dokumen yang akurat
dan siap digunakan untuk proses

selanjutnya.
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Manfaat Kegiatan terhadap Visi

Misi Organisasi

Mewujudkan visi Tanjung Jabung Barat
sebagai  kabupaten yang  Berlnovasi
ditunjukkan dengan penerapan ide-ide baru
untuk meningkatkan kualitas pelayanan
publik, pembangunan daerah, dan
kesejahteraan masyarakat. Pengumpulan
data pegawai dan Surat Keterangan
Pemberhentian Pembayaran (SKPP)
merupakan bagian dari upaya strategis
Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
dalam rangka mewujudkan visi sebagai
kabupaten yang Berlnovasi. Melalui
pengelolaan data yang lebih sistematis,
diharapkan tercipta efisiensi dalam pelayanan
publik, peningkatan kualitas tata kelola

pemerintahan.

Analisis Dampak tidak
Diterapkannya NND
BerAKHLAK

1. Tahapan Kegiatan ke-1

Mengumpulkan Dokumen SKPP yang

telah diterbitkan sepanjang Tahun

2025.

® Akuntabel
Apabila peserta tidak melakukan
pengumpulan dokumen SKPP sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, maka akan berpotensi
menimbulkan berbagai hambatan
dalam pelaksanaan tugas
administrasi, khususnya dalam
proses pencarian dan penelusuran
dokumen pada saat dibutuhkan.
Ketidaktertiban dalam pengarsipan

dapat menyebabkan keterlambatan
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dalam verifikasi data, mengganggu
kelancaran pelayanan kepegawaian,
serta menghambat proses
pengurusan hak-hak ASN, seperti
pensiun atau penghentian
pembayaran. Oleh karena itu, setiap
peserta diwajibkan untuk menyusun
dan mengarsipkan dokumen SKPP
secara sistematis dan teratur
berdasarkan nomor urut serta periode
penerbitan, guna mendukung
terciptanya tata kelola administrasi
yang tertib, akuntabel, dan sesuai
dengan ketentuan yang berlaku.
Loyal

Apabila peserta tidak menyimpan
informasi dan dokumen dengan cara
serta pada tempat yang aman, maka
hal tersebut dapat menimbulkan
berbagai risiko, antara lain
kehilangan, kerusakan, atau
penyalahgunaan data. Ketiadaan
sistem penyimpanan yang memadai
dapat menyebabkan informasi
menjadi sulit diakses saat dibutuhkan,
menghambat proses administrasi,

serta menurunkan kualitas pelayanan.

Tahapan Kegiatan ke-2

Mengumpulkan data daftar Pegawai

Kabupaten Tanjung Jabung Barat pada
tahun 2025.
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® Akuntabel
Apabila peserta tidak mengumpulkan
data pegawai Kabupaten Tanjung
Jabung Barat sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku,
maka hal tersebut Dberpotensi
menimbulkan berbagai hambatan
dalam pelaksanaan tugas
administrasi. Hambatan yang

dimaksud antara lain mencakup

keterlambatan dalam proses
verifikasi, ketidaksesuaian atau
ketidaklengkapan data, serta

terganggunya proses pengambilan
keputusan yang berbasis data.
® Adaptif

Apabila peserta tidak mengumpulkan
data  daftar pegawai  dengan
menjalankan sistem kerja yang
berbasis teknologi, maka hal tersebut
dapat menurunkan efisiensi dan
efektivitas pelaksanaan tugas. Kurang
optimalnya  pemanfaatan  sistem
berbasis teknologi juga dapat
mengakibatkan ketidakterpaduan
data, keterlambatan proses input dan
verifikasi, serta dapat berdampak
pada ketidaksesuaian informasi yang
dibutuhkan.
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Tahapan Kegiatan ke-3

Melakukan koordinasi bersama

Mentor.

® Kolaboratif
Apabila peserta tidak menerima
pendapat dan saran dari mentor
dalam melakukan pengumpulan data
pegawai dan dokumen SKPP, maka
hal tersebut dapat mengakibatkan
kesalahan dalam proses
pelaksanaan, ketidaksesuaian data,
serta berpotensi menimbulkan
kendala dalam verifikasi dan validasi
dokumen. Sikap tidak terbuka
terhadap masukan juga dapat
menghambat koordinasi antar pihak
terkait, serta mengurangi kualitas dan
akurasi data yang dikumpulkan.

® Kompeten
Apabila peserta tidak melakukan
diskusi dan tukar pikiran bersama
mentor untuk mengumpulkan
dokumen SKPP dan data pegawai,
maka hal tersebut dapat
mengakibatkan potensi terjadinya
kesalahan atau ketidaklengkapan

informasi dokumen.
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2. Dokumentasi dan Output Kegiatan ke-1

1) Output Tahapan Ke-1 (Dokumen SKPP 2025)

2) Screenshoot Folder SKPP yang telah dipindai

EREETD = o x
Wome  Share  View ]

€ v [ TSPC > LocalDisk(C) > 2025SKPP > v 0| | Sexch2ms st

Name
LIanvaR
2 FeeRuAR
3 MARET
amRL
s.vE
aagusTUs [
o SEPTEMBER T
BAGUSTUS
9. SEPTEMBER
@) Amplop DISHUEU
@ Onedrive ) AMPLOP REVISI
8] No Surat SKPP
) SKPP PENSIUN 2018(1)
3 30 Objects & 500

5 ThispC

B Videos
L. Locl ik (©)

& Network

94



3) Output Tahapan ke-2 (Data Pegawai Tanjung Jabung Barat pada

Tahun 2025)

95



4)

Output Tahapan ke-3 (Notulensi Mentor)

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Gedung Kantor Bersama Satu Atap Lantai IV

Jalan Jenderal Sudirman, Kelurahan S aya. Kuala Tungkal. Jambi

Kode Pos 36514 Email : bkad.tanjabbar@gmail.com

NOTULENSI MENTOR
Nama : Isabella Khairunnisa
NIP : 189902142025042003
Unit Kerja . Badan Keuangan dan Aset Daerah - Pemkab. Tanjung Jabung Barat
Jabatan . Analis Keuangan dan Aset Daerah
Isu Kegiatan . Belum Optimalnya Penyimpanan Arsip Dokumen Surat Keterangan

Penghentian Pembayaran (SKPP) di Badan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Kegiatan ke-1 . Pengumpulan Data Pegawai dan SKPP

Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Paraf

Tahapan Kegiatan 1. Mengumpulkan Dokumen SKPP
yang telah diterbitkan sepanjang
Tahun 2025.
2. Mengumpulkan data daftar
Pegawai Kabupaten Tanjung
Jabung Barat pada tahun 2025.
3. Melakukan koordinasi bersama
Mentor
Output/ Hasil File Dokumen yang telah discan
File Data Pegawai
Dokumentasi Konsultasi bersama
Mentor

LN

Deskripsi Aktualisasi : ® Akuntabel % /-’ 2017
NND BerAKHLAK Peserta akan melaksanakan pekerjaan /9
sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku.
® Loyal
Peserta akan menyimpan informasi
rahasia dengan cara dan pada tempat
yang aman
® Adaptif
Peserta akan menjalankan sistem kerja
| yang berbasis teknologi
| @ Kolaboratif
|
|

Kegiatan sudah sesuai dan
dapat dilanjutkan ke kegiatan
selanjutnya

Peserta akan menerima pendapat dan
saran dalam menyelesaikan pekerjaan.
® Kompeten

Peserta akan melakukan diskusi dan
tukar pikiran bersama atasan untuk
menyelesaikan tugas.

Kontribusi terhadap : Mewujudkan visi Tanjung Jabung Barat
Visi Misi Organisasi sebagai kabupaten yang Berlnovasi
ditunjukkan dengan penerapan ide-ide
baru untuk Meningkatkan kualitas
pelayanan publik, pembangunan
daerah, dan kesejahteraan masyarakat.
Penguatan Nilai : Pada Kegiatan ini mengandung
BerAKHLAK penguatan nilai Adaptif dan Kolaboratif.
ASN dituntut untuk terus Memanfaatkan
peluang untuk Menghasilkan hal yang
lebih baik dan mengoptimalkan sumber
daya yang Mendukung pencapaian

kinerja instansi
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5) Dokumentasi Konsultasi bersama Mentor
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Lampiran 2 Laporan Mingguan Pelaksanaan Aktualisasi Minggu ke-2

1. Tabel Kegiatan ke-2

Judul Kegiatan ke-2

Pembuatan template Google Spreadsheet

dan Google Drive

Tanggal Pelaksanaan Kegiatan

08 - 09 September 2025

Daftar Lampiran Kegiatan

1. Dokumentasi Akun Google

2. Template Google Spreadsheet

3. Notulensi Perbaikan

4. Notulensi Mentor

Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan

Deskripsi Aktualisasi
BerAKHLAK

Nilai-nilai

1.

Tahapan Kegiatan ke-1

Membuat Akun Google.

Adaptif

Peserta membuat akun Google
denganm melakukan sistem Kkerja
berbasis teknologi informasi.
Akuntabel

Peserta membuat akun google
elakukan kegiatan dengan prosedur

dan ketentuan yang berlaku.

Tahapan Kegiatan ke-2

Menyusun komponen informasi arsip

yang dibutuhkan pada Google

Spreadsheet.

Adaptif

Peserta menyusun  komponen
informasi arsip yang dibutuhkan
pada Google Spreadsheet. dengan
menjalankan sistem kerja yang

berbasis teknologi
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Akuntabel

Peserta  menyusun  komponen
informasi arsip yang dibutuhkan
pada Google Spreadsheet sesuai
dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku.

Kompeten

Peserta menyusun  komponen
informasi arsip yang dibutuhkan
pada Google Spreadsheet secara

spesifik.

Tahapan Kegiatan ke-3

Mengkoordinasikan dan berdiskusi

dengan Staf Perbendaharaan.

Harmonis

Peserta akan menghormati
gagasan yang disampaikan oleh
orang lain

Kolaboratif

Peserta menerima pendapat dan
saran dalam melakukan
penyusunan komponen informasi

arsip.

Tahapan Kegiatan ke-4

Mengkoordinasikan dan berdiskusi

dengan Mentor.

Adaptif

Peserta menyampaikan ide dan
gagasan dalam  mengarsipkan
dokumen SKPP secara digital untuk
kemajuan instansi

Kolaboratif

Peserta akan mengajak rekan kerja
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untuk terlibat aktif dalam

pencapaian tujuan instansi.

Teknik Aktualisasi yang
dipergunakan dan Dokumentasi

Kegiatan

1. Tahapan Kegiatan ke-1
Membuat Akun Google.

e Aexzunt
@ -
[ ——

Welcome, dokumen SKEF

©

eo-i— EElae= i ]
Peserta membuat akun google dengan

nama skppdokumen@gmail.com.

2. Tahapan Kegiatan ke-2
Menyusun komponen informasi arsip

yang dibutuhkan pada Google

Spreadsheet.

Peserta menyusun komponen arsip
yang dibutuhkan untuk pengarsipan

dokumen.

3. Tahapan Kegiatan ke-3
Mengkoordinasikan dan berdiskusi

dengan staf Perbendaharaan
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Peserta berkoordinasi kepada staf
perbendaharaan terkait komponen arsip

yang telah disusun.

Tahapan Kegiatan ke-4
Mengkoordinasikan dan berdiskusi

dengan Mentor

_/;

Peserta berkoordinasi kepada mentor

terkait template Google Spreadsheet

yang telah disusun.

Deskripsi Proses dan Kualitas

Produk Kegiatan

Kegiatan diawali dengan pembuatan
akun Google baru yang akan digunakan
secara khusus untuk keperluan
pengarsipan dokumen SKPP, dengan
alamat email
skppdokumen@gmail.com. Akun ini
dibuat agar proses pengelolaan
dokumen dapat terpusat, mudah

diakses, serta lebih aman dalam
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penyimpanan data digital.

Setelah akun berhasil dibuat, langkah
selanjutnya adalah membuat template
pada Google Spreadsheet yang akan
difungsikan sebagai sistem pencatatan
arsip. Template ini dirancang dengan
memuat informasi seperti nomor
dokumen, NIP, Nama Pegawai, Satuan
Kerja Pegawai, tanggal dokumen, file
SKPP, dan Keterangan yang memuat
informasi tentang penerimaan
dokumen.

Setelah penyusunan awal komponen
arsip selesai dilakukan, langkah
selanjutnya adalah mengadakan diskusi
bersama rekan kerja di bidang
perbendaharaan. Diskusi ini
memastikan bahwa seluruh komponen
arsip yang disusun telah sesuai dengan
kebutuhan administrasi dan prosedur
yang berlaku di bidang tersebut.
Setelah mendapatkan umpan balik dan
penyempurnaan dari rekan kerja,
proses dilanjutkan dengan diskusi
bersama mentor.

Diskusi dengan mentor difokuskan pada
evaluasi keseluruhan sistem arsip yang
telah disusun, baik dari segi struktur,
ketepatan informasi, maupun
kesesuaiannya dengan standar
pengarsipan yang berlaku secara

umum.
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Manfaat Kegiatan terhadap Visi

Misi Organisasi

Mewujudkan visi Tanjung Jabung Barat
sebagai kabupaten yang Mandiri dicirikan
dengan kemampuan untuk mengatur dan
mengurus urusan pemerintahan dan

Kepentingan masyarakat secara mandiri.
Pembuatan  template pada  Google
Spreadsheet dan pemanfaatan Google
Drive sebagai media pengarsipan dokumen
SKPP (Surat

Pembayaran) memberikan manfaat nyata

Keterangan Penghentian

dalam  mendukung terwujudnya visi
Kabupaten Tanjung Jabung Barat sebagai
kabupaten yang mandiri. Kemandirian
daerah, sebagaimana didefinisikan dalam
visi tersebut, mencerminkan kemampuan
pemerintah daerah dalam mengatur dan
mengurus urusan pemerintahan serta
kepentingan masyarakat secara efisien dan

independen.

Analisis Dampak tidak

Diterapkannya NND BerAKHLAK

1. Tahapan Kegiatan ke-1
Membuat Akun Google.
® Adaptif

Jika peserta tidak adaptif dalam
membuat akun Google sebagai
untuk

media mengarsipkan

dokumen, maka hal ini dapat
menjadi penghambat dalam proses
transformasi digital di lingkungan
kerja. Kurangnya kesiapan dalam
memanfaatkan teknologi informasi,
khususnya dalam hal pengelolaan
dan penyimpanan dokumen secara
digital,

dapat berdampak pada
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rendahnya efisiensi kerja,
lambatnya proses akses data, serta
meningkatnya potensi kehilangan
atau tumpang tindih dokumen.
Ketidakadaptifan  tersebut juga
mencerminkan kurangnya
keselarasan dengan arah
pembangunan yang  menuntut
kemampuan aparatur untuk bekerja
secara modern, cepat, dan akurat.
pemanfaatan akun Google untuk
pengarsipan, merupakan bagian
penting dari peningkatan kapasitas
individu dan organisasi

Akuntabel

Jika  peserta tidak bersikap
akuntabel dalam membuat akun
Google untuk mengarsipkan
dokumen SKPP, maka hal ini dapat
menimbulkan berbagai
permasalahan dalam aspek
transparansi dan
pertanggungjawaban kerja.
Akuntabilitas merupakan prinsip
dasar dalam tata kelola
pemerintahan yang baik, termasuk
dalam pengelolaan dokumen
administrasi. Ketidaktelitian dalam
pembuatan akun, seperti
penggunaan identitas yang tidak
jelas,  kurangnya  keterbukaan
dalam pengelolaan data, atau tidak

adanya pencatatan aktivitas secara
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sistematis, dapat menghambat
proses pengarsipan yang efisien

dan dapat dipertanggungjawabkan.

Tahapan Kegiatan ke-2

Menyusun komponen informasi arsip

yang dibutuhkan pada Google

Spreadsheet.

Adaptif

Jika peserta tidak adaptif dalam
menyusun komponen informasi
arsip yang dibutuhkan pada Google
Spreadsheet, maka proses
pengarsipan akan berjalan tidak
optimal dan cenderung tertinggal
dari perkembangan  teknologi
informasi. Ketidakmampuan untuk
menyesuaikan diri dengan sistem
digital dapat mengakibatkan
penyusunan data yang tidak
sistematis, tidak efisien, serta sulit
diakses atau dipahami oleh pihak
lain.

Akuntabel

Jika peserta tidak akuntabel dalam
menyusun komponen informasi
arsip yang dibutuhkan pada Google
Spreadsheet, maka sistem
pengarsipan yang dibangun akan
kehilangan integritas dan
keandalannya. Akuntabilitas dalam
konteks ini mencakup ketelitian
dalam mencantumkan data,

kejujuran dalam pengisian
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informasi, serta tanggung jawab
dalam memastikan bahwa setiap
komponen arsip tersusun secara
lengkap, benar, dan sesuai
kebutuhan. Ketidaksesuaian atau
kelalaian dalam penyusunan data
dapat menyebabkan kesalahan
administratif, sulitnya pelacakan
dokumen, hingga hilangnya jejak
arsip yang penting.
® Kompeten

Apabila peserta tidak menyusun
komponen informasi arsip SKPP
(Surat Keterangan Penghentian
Pembayaran) yang dibutuhkan
secara spesifik pada Google
Spreadsheet, maka hal tersebut
dapat mengakibatkan
ketidaksesuaian format dan
substansi data yang dibutuhkan
dalam pengelolaan arsip
kepegawaian. Informasi arsip SKPP
harus disusun secara rinci dan
sesuai standar agar  dapat
digunakan sebagai referensi
administratif yang sah dan valid,
baik untuk kepentingan internal
instansi  maupun bagi instansi

terkait seperti BKN atau Taspen.

3. Tahapan Kegiatan ke-3
Mengkoordinasikan dan berdiskusi

dengan Staf Perbendaharaan.
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® Harmonis
Jika peserta tidak menerapkan
sikap harmonis dalam proses
penyusunan komponen arsip SKPP
(Surat Keterangan Penghentian
Pembayaran), maka hal tersebut
mencerminkan sikap yang tidak
profesional dan bertentangan
dengan nilai-nilai dasar ASN,
khususnya dalam hal etika kerja
dan kerja sama tim. Penyusunan
arsip SKPP merupakan proses
yang menuntut kolaborasi, diskusi
terbuka, dan saling menghargai
pendapat guna memastikan bahwa
informasi yang disusun bersifat
akurat, relevan, dan sesuai standar.
® Kolaboratif
Jika peserta tidak menunjukkan
sikap kolaboratif dalam proses
penyusunan komponen informasi
arsip dokumen SKPP (Surat
Keterangan Penghentian
Pembayaran) pada Google
Spreadsheet, maka hal tersebut
dapat berdampak langsung
terhadap kelancaran dan kualitas
pengelolaan arsip kepegawaian.
Penyusunan informasi SKPP
secara digital memerlukan kerja
sama dan partisipasi aktif dari
seluruh pihak yang terlibat agar

data yang diinput akurat, lengkap,
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dan sesuai dengan ketentuan yang
berlaku. Ketidakkooperatifan dalam
hal ini dapat menyebabkan
keterlambatan pengumpulan data,
kesalahan pengisian informasi,
serta potensi kehilangan data
penting yang berdampak pada

proses administrasi pensiun PNS.

Tahapan Kegiatan ke-4

Mengkoordinasikan dan berdiskusi

dengan Mentor.

® Adaptif
Jika Peserta tidak menyampaikan
ide dan gagasan yang dimilikinya
terkait rancangan pengarsipan
dokumen SKPP (Surat Keterangan
Penghentian Pembayaran)
menggunakan Google Spreadsheet
kepada atasan, maka hal tersebut
dapat menghambat proses inovasi
dan perbaikan sistem pengarsipan
yang sedang dikembangkan.
Gagasan dari setiap anggota tim,
khususnya yang berkaitan dengan
peningkatan efisiensi dan akurasi
pengelolaan arsip digital, sangat
berharga untuk mendukung
pengambilan keputusan dan
pengembangan sistem kerja yang
lebih baik.

® Kolaboratif
Apabila peserta tidak menunjukkan

sikap kolaboratif dalam proses
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penyusunan komponen informasi
arsip dokumen SKPP (Surat
Keterangan Penghentian
Pembayaran) pada Google
Spreadsheet, maka hal tersebut
dapat berdampak langsung
terhadap kelancaran dan kualitas
pengelolaan arsip kepegawaian.
Penyusunan informasi SKPP
secara digital memerlukan kerja
sama dan partisipasi aktif dari
seluruh pihak yang terlibat agar
data yang diinput akurat, lengkap,
dan sesuai dengan ketentuan yang

berlaku.
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2. Dokumentasi dan Output Kegiatan ke-2

1) Output Tahapan ke-1 (Screenshoot Pendaftaran Akun Google)

v | G Googie accoum "

@ % myaccountgoogle.comu/2/Phi=enfutm_source=

Beustm_medsum=actAigar=\

Google Account

Home

B e

Persanal info

C3 Data & privacy
& s Welcome, dokumen SKPP
ity
2, People & sharing Manage your info, privacy, an ty to make Google work better for you. Learn more
B3 Payments & subseriptions
Q
@ About 7 B
| Mypassword | | Devices | | Password Manager My Activity | | Email
Privacy & You have security tips
personalization 5

Review security tips

ata in your Google Account ﬁ

Manage your data & privacy

Privacy suggestions available

Tk the Privacy Chacluup and chooss the settings thet:are ight for yss e

Review su

2) Output Tahapan ke-2 (Screenshoot Komponen Arsip Dokumen

SKPP)

v 5 Googie Accoumt % [@ ARSIP SKPP - Google Shes

x +

« [ 208RPTH2VnmT 7L a % D

4] [ Al Bookmati
ARSIPSKPP % 1 & 0 5 - 6 share -~
File Edit View Insert Format Data Tools Extensions Help

QMenus o ¢ & F 100% - $ % O ®Wom aial - -[w]+ B I F A %@ E-$-H-A- o B @Y @I

NP v Tr NAMAPEGAWAI v UNITKERIA File SKPP

@ L) Sexings
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3) Output Tahapan

ke-3 (Notulensi Diskusi bersama Staf

Perbendaharaan)
NOTULENS! ISKUS
Mama s sbela Khainnnea, 5.5
g 199940214 202504 2 003
Judul Akiualis a5 Oglimakisasi Penyimpanan  Arsip  Dokumen
Melaui Googhe Spreadsheet Dan Googhe Drive Di
Badan Kewangan Dan Asel Daerah Kabupalen
Tanjng Jsbung Bami
MO | TANGGAL N REKOMOE NDASI Paraf
MBAHAS
1. | 09112025 | Komponen Komponen asg
Templsle  Asip |dobumen SKPP  yang
!
Dobumen SKPP | disusun  pada Googe
pada Geoogk | Spreadshest sudah
Spemads heet Engkap dan  disusun

dangan sangal jelas.
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4) Dokumentasi Diskusi bersama Staf Perbendaharaan
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5) Output Tahapan ke-4 (Notulensi Mentor)

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Gedung Kantor Bersama Satu Atap Lantai [V
Jalan Jenderal Sudirman. Kelurahan Sriwijaya, Kuala Tungkal, Jambi
Kode Pos 36514 Email : bkad.tanjabbar@gmail.com

Nama

NIP

Unit Kerja
Jabatan

Isu Kegiatan

Kegiatan ke-2

NOTULENSI MENTOR

Isabella Khairunnisa
199902142025042003

Badan Keuangan dan Aset Daerah - Pemkab. Tanjung Jabung Barat
Analis Keuangan dan Aset Daerah
Belum Optimalnya Penyimpanan Arsip Dokumen Surat Keterangan
Penghentian Pembayaran (SKPP) di Badan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Pembuatan template Google Spreadsheet dan Google Drive

Penyelesaian Kegiatan

Catatan

Paraf

Tahapan Kegiatan

Output / Hasil

Deskripsi  Aktualisasi
NND BerAKHLAK

Kontribusi terhadap
Visi Misi Organisasi

| Penguatan Nilai

BerAKHLAK

1.  Membuat Akun Google

2. Menyusun komponen informasi
arsip yang dibutuhkan pada
Google Spreadsheet.
Berdiskusi dengan rekan kerja
Mengkoordinasikan
berdiskusi dengan Mentor.

<

dan

Dokumentasi Akun Google
Template Google Spreadsheet
Catatan Perbaikan

Notulensi Mentor

bk ol

® Akuntabel

Peserta akan melaksanakan pekerjaan
sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku.

® Adaptif

Peserta akan menjalankan
kerja yang berbasis teknologi
® Kolaboratif

Peserta akan membangunKomunikasi
yang efektif dalam berkoordinasi
bersama tim kerja

® Kompeten

Peserta akan melakukan diskusi dan
tukar pikiran bersama atasan untuk
menyelesaikan tugas

® Harmonis

Peserta akan menghormati gagasan
yang disampaikan oleh orang lain

sistem

Mewujudkan visi Tanjung Jabung
Barat sebagai kabupaten yang Mandiri
dicirkan dengan kemampuan untuk
mengatur dan mengurus urusan
pemerintahan dan kepentingan
masyarakat secara mandiri.

Pada kegiatan ini mengandung
penguatan nilai Kompeten, yaitu
melatih ASN untuk belajar mandiri
maupun berkolaborasi dengan
antusias.

Kegiatan sudah sesuai dan
dapat dilanjutkan ke kegiatan
selanjutnya

2 /;015
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6) Dokumentasi Konsultasi bersama Mentor
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3. Tabel Kegiatan ke-3

Judul Kegiatan ke-3

Penginputan Data Pegawai dan SKPP

Tanggal Pelaksanaan Kegiatan

10 September 2025

Daftar Lampiran Kegiatan

1. Template yang telah dilengkapi dengan
data pegawai
2. Data Pegawai yang telah terurut

3. File arsip SKPP pada Google Drive

Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan

Deskripsi Aktualisasi
BerAKHLAK

Nilai-nilai

1. Tahapan Kegiatan ke-1

Menginput data pegawai Tanjung

Jabung Barat.

® Adaptif
Peserta menginput data pegawai
dengan sistem kerja berbasis
teknologi informasi.

® Akuntabel
Peserta menginput data pegawai
dengan prosedur dan ketentuan

yang berlaku.

2. Tahapan Kegiatan ke-2
Mengurutkan data pegawai
berdasarkan urutan waktu pensiun.
® Adaptif
Peserta Mengurutkan data
pegawai berdasarkan urutan waktu
pensiun  dengan  menjalankan
sistem kerja yang Dberbasis
teknologi

® Kompeten

Peserta mengurutkan data
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pegawai sesuai dengan target

yang telah ditetapkan.

Tahapan Kegiatan ke-3
Mengarsipkan SKPP yang telah
diterbitkan sepanjang 2025 pada
template yang telah tersedia.
® Adaptif
Peserta Mengarsipkan SKPP yang
telah diterbitkan sepanjang 2025
pada template yang telah tersedia
dengan menjalankan sistem kerja
berbasis teknologi.
® Loyal
Peserta Mengarsipkan SKPP yang
telah diterbitkan sepanjang 2025
dengan cara dan pada tempat

yang aman.

Teknik Aktualisasi yang
dipergunakan dan Dokumentasi

Kegiatan

Tahapan Kegiatan ke-1
Menginput data pegawai Tanjung

Jabung Barat.

[P . o @ o 4w O

Peserta membuat akun google dengan

nama skppdokumen@gmail.com.

Tahapan Kegiatan ke-2

Mengurutkan data pegawai

berdasarkan urutan waktu pensiun.
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Peserta menyusun komponen arsip

yang dibutuhkan untuk pengarsipan

dokumen.

Tahapan Kegiatan ke-3
Mengarsipkan SKPP yang telah
diterbitkan sepanjang 2025 pada

template yang telah tersedia.

Peserta berkoordinasi kepada mentor
terkait dokumen yang telah
dikumpulkan dan meminta saran dan
pendapat untuk tahapan kegiatan yang
telah dilakukan.

Deskripsi Proses dan Kualitas

Produk Kegiatan

Kegiatan dimulai dengan menginput
data pegawai yang telah diperoleh dari
aplikasi SIMGaji, memastikan semua
informasi terkait karyawan seperti NIP,
Nama, Batas Usia Pensiun (BUP),
serta TMT Stop Pegawai tercatat

secara akurat. Kemudian data pegawai
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tersebut diurutkan berdasarkan TMT
Stop atau Waktu pensiun pegawai.

® Selanjutnya peserta melakukan input
dokumen SKPP yang telah dipindai
pada kegiatan pertama ke dalam
Google Drive yang telah disiapkan
khusus untuk keperluan tersebut.
Setiap dokumen diunggah dan
disimpan secara terorganisir
berdasarkan bulan terbit dokumen
SKPP, sehingga memudahkan
pencarian dan pengelolaan arsip.
Selain itu, penamaan file dilakukan
dengan format yang konsisten, yaitu
menggunakan nama pegawai Yyang
bersangkutan, @ guna  memastikan
keteraturan dan kemudahan dalam

identifikasi dokumen.

Manfaat Kegiatan terhadap Visi

Misi Organisasi

Kegiatan penginputan data pegawai dan
arsip dokumen SKPP memiliki peran
strategis dalam mendukung visi dan misi
Kabupaten  Tanjung Jabung Barat,
khususnya dalam menjalankan misi untuk
meningkatkan tata kelola pemerintahan
dan pelayanan publik. Dengan
pengelolaan data pegawai yang akurat dan
tersusun rapi, pemerintah daerah dapat
memastikan transparansi, akuntabilitas,
serta efisiensi dalam pengelolaan sumber
daya manusia. Selain itu, pengarsipan
dokumen SKPP secara sistematis dan
mudah diakses melalui platform digital

seperti  Google Drive mempermudah
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proses administrasi, mempercepat

pelayanan, dan meminimalisir risiko
kehilangan atau kesalahan data. Secara
membantu
lebih

dan berorientasi

keseluruhan, kegiatan ini
mewujudkan pemerintahan yang
profesional, responsif,

pada pelayanan Dberkualitas kepada
masyarakat, sejalan dengan misi daerah
untuk meningkatkan kualitas tata kelola
pemerintahan dan pelayanan publik yang

prima.

Analisis Dampak

Diterapkannya NND BerAKHLAK

tidak

1. Tahapan Kegiatan ke-1
Menginput data pegawai Tanjung
Jabung Barat.
® Adaptif
Jika peserta tidak menerapkan
sikap adaptif dalam menginput
data pegawai pada Google
Spreadsheet untuk keperluan arsip
SKPP maka proses pengelolaan
data dapat mengalami hambatan,
seperti keterlambatan
penyelesaian, ketidaktepatan data,
dan kurangnya efisiensi kerja. Hal
ini berpotensi menyebabkan

kesulitan dalam pencarian dan

pemanfaatan arsip yang
dibutuhkan, serta mengurangi
kualitas pelaporan dan
pengambilan  keputusan yang

berdasarkan data tersebut. Selain
itu, kurangnya adaptasi terhadap
teknologi

dapat menghambat
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upaya modernisasi administrasi
dan pelayanan publik yang lebih
cepat dan transparan.
® Akuntabel

Jika Peserta tidak menerapkan
sikap akuntabel dalam menginput
data pegawai pada Google
Spreadsheet untuk keperluan arsip
SKPP, maka data yang tercatat
bisa tidak akurat atau tidak
lengkap, sehingga mengurangi

kepercayaan terhadap keandalan

informasi  tersebut. Hal ini
berpotensi menimbulkan
kesalahan dalam proses

administrasi dan  pengambilan
keputusan, serta  menyulitkan

proses pencarian arsip.

Tahapan Kegiatan ke-2

Mengurutkan data pegawai

berdasarkan urutan waktu pensiun.

® Adaptif
Jika Peserta tidak menerapkan
sikap adaptif dalam mengurutkan
data pegawai pada Google
Spreadsheet berdasarkan waktu
pensiun untuk keperluan arsip
SKPP, maka proses pengelolaan
arsip menjadi kurang terstruktur
dan sulit untuk dilakukan
monitoring serta evaluasi secara
tepat waktu. Hal ini dapat

menyebabkan ketidakefisienan

120




dalam perencanaan dan
pengambilan  keputusan terkait
pengelolaan sumber daya
manusia, termasuk persiapan
pensiun pegawai. Selain itu,
kurangnya adaptasi terhadap
kebutuhan pengurutan data
berdampak pada kesulitan dalam
mengakses informasi yang relevan
secara cepat, yang pada akhirnya
menghambat kelancaran
administrasi dan pelayanan publik
di lingkungan pemerintahan.
Kompeten

Jika peserta tidak menerapkan
sikap kompeten dalam
mengurutkan data pegawai pada
Google Spreadsheet berdasarkan
waktu pensiun untuk keperluan
arsip SKPP, maka besar
kemungkinan terjadi kesalahan
dalam penempatan urutan data,
ketidaktepatan informasi, hingga
duplikasi atau kehilangan data
penting. Kurangnya kompetensi
dalam penggunaan Google
Spreadsheet juga mencerminkan
rendahnya penguasaan teknis
yang dibutuhkan dalam tata kelola
arsip modern, serta berpotensi
menurunkan Kkualitas pelayanan
publik dan efektivitas kinerja

organisasi secara keseluruhan.
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Tahapan Kegiatan ke-3

Mengarsipkan SKPP yang telah

diterbitkan sepanjang 2025 pada

template yang telah tersedia.

® Adaptif
Jika peserta tidak mengarsipkan
SKPP yang telah diterbitkan
sepanjang tahun 2025 pada
template yang telah tersedia
dengan menjalankan sistem kerja
berbasis teknologi, maka proses
dokumentasi dan penelusuran

arsip menjadi tidak efisien serta

berisiko menimbulkan
ketidakteraturan dalam
administrasi kepegawaian.

Ketiadaan  pengarsipan  yang
sistematis dan digital dapat
mengakibatkan hilangnya data
penting,

® Loyal
Jika peserta tidak mengarsipkan
SKPP yang telah diterbitkan
sepanjang tahun 2025 dengan
cara dan pada tempat yang aman,
maka dokumen tersebut berisiko

mengalami kerusakan, kehilangan,

atau disalahgunakan.
Ketidaktertiban dalam
penyimpanan juga dapat

menyulitkan  proses pencarian
kembali dokumen saat dibutuhkan,

terutama dalam proses
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administrasi kepegawaian,
pensiun, atau audit. Selain itu, hal
ini  mencerminkan  kurangnya
kepedulian terhadap pentingnya
pengelolaan arsip yang baik, yang
dapat berdampak pada
terganggunya pelayanan dan
menurunnya akuntabilitas dalam
pengelolaan dokumen

kepegawaian.

123




4. Dokumentasi dan Output Kegiatan ke-3
1) Output Tahapan ke-1 (Screenshoot Data Pegawai telah terinput

ke dalam template Google Spreadsheet)

L ARSIP SKPP - Google Sheets x  + = a X
€ c JOTLuyVD: -644709 ax O &0
] [ AllBoskmarks
ARSIPSKPP % & @ D B - 6 shre - o
File Edit View Insert Format Data Tools Extensions Help
QMenus & @ @ 100% - $ % 0 0 s adal - |[-[7)+ B I 5 A % @ - A~ o @Y B s ~
n - | & NP
A s c o e r s W
1 NP ) Nama. > BUP o TMT Stop. " Nm Satker Nama SKPD b
3 167104202000031003 MASKURI 5 01-05-2020 es &
& 107108121992021001 SAKRANI s 01082028 EF &f
5 197303082005011004 SALDI © 01-04:2033 = S
6 197508192008011003 MAMN 5 01072033 &
7 167707122008041010 SURIPTO £ 01082035 = &
8 197707222010011006 FAHMI AZKA 5 01-08-2035 = &
pE— uereo = orosaos .
10 107812122005012008 HELENA. 5 01:01-2037 = &
" 197910052007011007 ARIP SUCIPTO s ot11:2097 " &
2 108001282007012013 ROSINI = or022038 e e
13 198201072000011005. SOPIANDRI 5 01-02:2040 = &S
i 188200052007012012 NUR ASIATI 5 01-10-2040 =
15 108309142000012005 RITA s 01-10-2041 F
16 198412272005012002 SYAFNI YULASTI L) 01012042 " \ES
” 198505102010012026 RINNA MAYASAR, ) 01-08-2043 &
18 198508182019031002 PRAYUDH! £ 01072043 &
i 188603122004122002 HERVINA MARTINOPA 5 01-04-2044 es &S
2 188809232015021001 5 01-10-2044 Es =
2 198311172011011003 L) 01122046 = \Ef
2 198910212025042001 5 or1-2047 CPNS 2 PEMDA KAB. TANJUNG.
2 190001152026042001 LIVA YUSRIANA, A MdKeb 5= or022048 CPNS 2 PEMDA KAB. TANIUNG. r
24 1188001232025042002 NURHASANAH, Am. Keb = 01-02:2048 (CPNS 2 PEMDA KAB. TANJUNG. T
el 198005212025041003 ANDI WAHYUDI SE 5 01-08-2048 (CPNS 2 PEMDA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT 2025
% 199006082025042007 ETTY RAHAYU JAMIL S E 5 01:07-2048 (CPNS 2 PEMDA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT 2025
z 199009192025042001 PUPUT ANDHARI. Am Keb. s 01-10-2048 CPNS 2 PEMDA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT 2025
2 19010132026041003. 'NURUL ZAINUDDIN, S.£. 5= on-2048 CPNS 2 PENIDA KAB. TANIUNG. T 2
2 190011212025042003 MAHMUDA, 5.6z £ 01122048 (CPNS 2 PEMDA KAS. TANJUNG. T

DATA PEGAWAI ~

FILEBELLA 3 ARSP SKPP

DAFTARSKPP ~

Goog,

[I—

Berawan

2) Output Tahapan ke-2 (Screenshoot Data Pegawai yang telah

terurut berdasarkan TMT Stop Gaji)

v [ AP SR - Googlesheets X 4 -

x
« c TLuyWD: = Qax 0L O
] [ Al Bookmarks
ARSIPSKPP % & & D B - 6 shre - o
File Edit View Insert Format Data Tools Extensions Help
Q Menus © @ @ F 100% v | S % 09 123 | Arial > |-[7]+]B I = B 4~ @ @Y B- 3 ~
n | f 1641231990071003
A s c o e F s [

1 e Nama »* BUP TMT Stop. N Satker Nama SKPD b

2 196412311800071003 ARMAL. S Pd L) 01-01-2025. 'SMPN SATU ATA® 1 PENGABUAN 'DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

3 198501011985071001 DARWIN, S P3.SD 0 01:01:2025 'SON 026/V PARIT PUDIN. 'DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

4 196501011902021013 IRWAN, S Pd L3 01012025 SMPN 1 KUALA TUNGHAL 'DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

L 198501011883032014. JENALIS, SPg L) 01012025 SDN 024V TUNGKAL ILIR 'DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

ki 108501012007012018 ERMING L] 01012025 ‘SDN 003V BETARA KIRI 'DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

G 198501021889011001 H. MUHAMMAD ZAMAN, S Pd. © 01012025 ‘SDN 107/V TUNGKAL | 'DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

8 198501021993031007 SUGENG. S.P4.SD L) 01012028 SON 037/V BADANG DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

8 198501021988111001 M.AULSPEI LY 01012025 ‘SDN 19V SUNGAI SERDIT 'DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

10 198501101989031011 H.MULYADI, $.P5. M Kes L) 01-01:2025. Sekretariat Daeran 'SEKRETARIAT DAERAH

" 196501151988101003 M. SUBKIS.P4.SD. L) 01012025 SDN 1201V TUNGKAL HARAPAN 'DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

2 198501171991022008 Hj. EMPRIATI, S Pd.SD. L) 01-01-2025. 'SON 028V PARTT PUDIN 'DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

3 198501262006042002 YUTI MALAINI AMa Pd L] 01:012025 'SDN 0021V KUALA TUNGKAL 'DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

u 198501311985042001 YUSMAWITA, S.Pa. L 01012025 SDN 0021V KUALA TUNGKAL 'DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

L 198502151980012001 HASNAH, $.P4.50 o 01012028 SDN 013V DUSUN KEBUN. 'DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

b 109611181089032003 NURWIDAHAYATI, S H. Mo 01:012025 'BADAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,PERLINDUNAN ANAK. PP DAN KB 'BADAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNAN ANAK. PP DAN KB

4 196701161983031005 SURVADL 5P s 01012025 DINAS PERIKANAN DINAS PERIKANAN

1 197806302000121001 VAPRZAL wo 01012028 SEKRETARIAT DAERAH SEKRETARIAT DAERAH

- 198311302009041001 ADNU SUARDI wo 01012025 SMP 001 TUNGKAL ILIR 'DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

2 198501021091032002 SRIVATIS Pd. L) 0102:2025. ‘SN 0OV KUALA TUNGKAL. 'DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

2 198501112008042003 SUSANTI TAKARIAN 01-02:2025. SON 0541V SUNGAI ROTAN 'DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

2 198502021985021004. M.NASR L) 01-02:2025. SDN 168V KAMPUNG BARU 'DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

2 199502071995021001 WAGIYAN, S Pd. L] 01-02:2025 SON 160V BUKIT HARAPAN 'DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

[ZRpp—— a5 20 w orzzizs - [ ——

.3 198701031988032008. SOFNITA £ 01-02:2025. Puskesmas Pjoanbaru DINAS KESEHATAN

e 196702052007011041 Drs AHMAD TAHIR 5 01-02:2025 Kecamatan Kuala Setara IKECAMATAN KUALA BETARA.

ER e —— [ = orzzszs S ——— [ ———

L 198702241989032003 NANI AISYAH £ 01-02:2025. Kelurahan Tungkal IV Kota KANTOR KECAMATAN TUNGKAL ILIR

o 198702241094032002 INGANTA BARUS. 5 01-02:2025. 'DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA. DINAS PARMISATA. KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

+ DATA PEGAWAI ~  DAFTAR SKPP ~ <

FILEBELLA 3 AR

SIP SKP - Goc

¥ Document! - WPs
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3) Output Tahapan ke-3 (Screenshoot SKPP yang telah diarsipkan

pada Google Drive dan Google Spreadsheet)
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1 Tr NAMA PEGAWAI UNITKERIA Tanggal SKPP File SKPP Keterangan
2 | 001/SKPP-BKAD  |196501031986111001 | M. ALI, S Pd.I DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 03/01/2025 LUHAT FILE
3 [002/SKPP-BKAD  |196501021989011001 | H. MUHAMMAD ZAMAN, S.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 0310112025 LIHAT FILE
4 | 003/SKPP-BKAD |196701161988031005| SURYADI, SP DINAS PERIKANAN 03/01/2025 LIHAT FILE
5 | 004/SKPP-BKAD |1 SRIYATI.S.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 03/01/2025 LIHAT FILE
6 | 005/SKPP-BKAD |196501101989031011 | H. MULYADI, S.Pd. M.Kes SEKRETARIAT DAERAH 03/01/2025 LIHAT FILE
7 | 006/SKPP-BKAD  [196501151986101003| M SUBKI.S Pd SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 03/01/2025 LIHATEILE
s | 007/SKPP-BKAD [196501011993032014| JENALIS, S Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 0310112025 LIHAT FILE
9 [ 008/SKPP-BKAD |196501011992031013| IRWAN, S.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 03/01/2025 LIHAT FILE
10 | 009/SKPP-BKAD |196501021993031007 | SUGENG. S.Pd.SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 03/01/2025 LIHAT FILE
11| 010/ SKPP-BKAD [ 196501171991032008| Hj. EMPRIATI, S.Pd.SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 06/01/2025 LIHAT FILE
12 | 011/SKPP-BKAD | 196501011985071001| DARWIN, S.Pd.SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 06/01/2025 LIHAT FILE
13 | 012/SKPP-BKAD  [198311302009041001 | ADNU SUARDI DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 07/01/2025 LIHAT FILE
14 [ 013/SKPP-BKAD  [1965 2 ERMINI DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 13/01/2025 LIHAT FILE
15 | 014/SKPP-BKAD  |197906302000121001| YAPRIZAL SEKRETARIAT DAERAH 14/01/2025 LIHAT FILE
16 | 015/SKPP-BKAD |196412311990071003| ARIMAL, S.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 16/01/2025 LIHAT FILE
17 | 016/ SKPP-BKAD |1 YUTI MALAINI, A Ma.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 16/01/2025 LIHAT FILE
16 | 017/SKPP-BKAD |196501311985042001 | YUSMAWITA, S Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 16/01/2025 LIHATFILE
19| 018/SKPP-BKAD [ 196611181989032003 | NURWIDAHAYATI, S H. BADAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,PERLINDUNAN ANAK, PP DAN KB 17/01/2025 HAT FILE
o0 |01 cuon aian  |10ar19ansearnasons] Leormnevan NINAG KEGELIATAN 2000119005 LAt EnE AT ——
+ = DATAPEGAWA! ~ DAFTARSKPP ~ <
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4) Dokumentasi pelaksanaan kegiatan
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5. Tabel Kegiatan ke-4

Judul Kegiatan ke-4 Penggunaan Google Spreadsheet dan
Google Drive dalam pengarsipan dokumen
SKPP

Tanggal Pelaksanaan Kegiatan 10 - 13 September 2025

Daftar Lampiran Kegiatan 1. Dokumentasi chat melalui Whatsapp

2. Dokumentasi nomor surat pada Google
Spreadsheet

3. SKPP yang telah ditandatangani

4. Tanda terima SKPP

5. Arsip SKPP pada Google Drive.

Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan

Deskripsi Aktualisasi Nilai-nilai | 1. Tahapan Kegiatan ke-1
BerAKHLAK Berkoordinasi dengan pihak
BKPSDM mengenai SK Pensiun
Pegawai yang akan pensiun pada 1
bulan yang akan datang.
® Kolaboratif
Peserta bersinergi dengan pihak
BKPSDM dalam mengoptimakan
informasi terkait kepegawaian..
® Harmonis
Peserta menjaga hubungan baik
dengan rekan kerja agar tercipta
sinergi yang mendukung optimalnya

pelaksanaan tugas dan kewajiban.

2. Tahapan Kegiatan ke-2
Membuat nomor SKPP yang akan
diterbitkan pada Google

Spreadsheet.
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Akuntabel

Peserta menerbitkan nomor SKPP
sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku.

Adaptif

Peserta menerbitkan nomor SKPP
dengan menjalankan sistem

berbasis teknologi.

Tahapan Kegiatan ke-3

Mempersiapkan SKPP

Akuntabel

Peserta mempersiapkan SKPP
sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku

Adaptif

Peserta menerbitkan SKPP dengan
menjalankan sistem berbasis

teknologi.

Tahapan Kegiatan ke-4

Menyampaikan SKPP yang sudah

ditandatangani kepada pegawai yang

bersangkutan.

Berorientasi Pelayanan

Peserta menyerahkan SKPP
kepada pegawai yang bersangkutan
dengan pelayanan sesuai ketentuan
yang berlaku dan tanpa
memandang kedudukan jabatan,
suku, agama, ras,dan jenis kelamin.
Akuntabel

Peserta menolak segala bentuk
gratifikasi, korupsi, kolusi, dan

nepotisme.
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Tahapan Kegiatan ke-5

Mengunggah SKPP pada Google

Drive.

® Adaptif
Peserta mengunggah SKPP pada
Google Drive dengan menjalankan
sistem kerja berbasis teknologi

® Kompeten
Peserta mengunggah SKPP pada
Google Drive sesuai dengan target

yang telah ditetapkan.

Teknik Aktualisasi yang
dipergunakan dan Dokumentasi

Kegiatan

Tahapan Kegiatan ke-1

Berkoordinasi dengan pihak
BKPSDM mengenai SK Pensiun
Pegawai yang akan pensiun pada 1

bulan yang akan datang.

[ Ty —— Tl e

Peserta menghubungi pihak BKPSDM
melalui Whatsapp terkait SK Pensiun
beberapa pegawai yang akan pensiun
pada bulan oktober 2025.

Tahapan Kegiatan ke-2

Membuat nomor SKPP yang akan
diterbitkan pada Google
Spreadsheet.
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Peserta mengisi nomor SKPP dengan

melanjutkan dari nomor terakhir yang
telah diterbitkan pada bulan September
2025, menggunakan template Google
Spreadsheet yang telah disediakan.

Tahapan Kegiatan ke-3
Mempersiapkan SKPP

PEMERINTAM DAERAH
KABUPATENTAN] UNGIABUNGRARAT
BADAN KEUANGAM DAN ASET DAERAM

N PENGHENTIAN PEMBATARAN (SKPP]
134 e st

e 103 53

Peserta menerbitkan SKPP melalui
Aplikasi SIMGaiji dengan menyesuaikan
informasi pegawai yang tertera pada SK

Pensiun.

Tahapan Kegiatan ke-4
Menyampaikan SKPP yang sudah
ditandatangani kepada pegawai yang

bersangkutan.
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SKPP yang telah dicetak kemudian

ditandatangani atas nama Kepala BKAD
oleh Kabid atau Kasubbid
Perbendaharaan |, lalu diserahkan

kepada pegawai yang bersangkutan.

Tahapan Kegiatan ke-5
Mengunggah SKPP pada Google

Drive.

jj ccococeccoceccenon

SKPP yang telah diterbitkan dipindai
menggunakan scanner dan diarsipkan
pada Google Drive sesuai dengan bulan
terbit SKPP.

Deskripsi Proses dan Kualitas

Produk Kegiatan

Kegiatan diawali dengan koordinasi
bersama pihak BKPSDM terkait SK
Pensiun pegawai yang akan memasuki
masa pensiun pada bulan Oktober
2025. Selanjutnya, penomoran SKPP
dilakukan melalui Google Spreadsheet
dengan melanjutkan urutan nomor
terakhir dari arsip SKPP yang telah

diterbitkan sebelumnya. Setelah
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penomoran, pembuatan SKPP
dilakukan melalui aplikasi SIMGaiji
dengan menyesuaikan data pegawai
berdasarkan informasi dalam SK
Pensiun atau SK Mutasi Pegawai.
SKPP dicetak sebanyak lima rangkap,
yang masing-masing ditujukan kepada
TASPEN, BKPSDM Kabupaten Tanjung
Jabung Barat, SKPD tempat pegawai
bekerja, arsip pegawai yang
bersangkutan, dan arsip BKAD.

® SKPP yang telah dicetak kemudian
ditandatangani atas nama Kepala BKAD
oleh Kepala Bidang Perbendaharaan
Daerah atau Kepala Sub Bidang
Perbendaharaan |. Setelah proses
penandatanganan, SKPP diserahkan
kepada pegawai yang bersangkutan.
Peserta memberikan penjelasan kepada
pegawai yang bersangkutan mengenai
tembusan SKPP tersebut.

® SKPP yang telah diserahkan kemudian
dipindai mengggunakan scanner dan
diarsipkan ke dalam google drive pada

folder sesuai dengan bulan terbit SKPP.

Manfaat Kegiatan terhadap Visi

Misi Organisasi

Manfaat kegiatan pengarsipan dokumen
SKPP melalui Google Spreadsheet dan
Google Drive berkaitan erat dengan upaya
mendukung misi Kabupaten Tanjung
Jabung Barat dalam meningkatkan tata
kelola pemerintahan dan pelayanan publik.

Dengan memanfaatkan teknologi digital,
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proses pengarsipan menjadi lebih tertata,

efisien, dan mudah diakses kapan saja oleh

pihak yang berwenang. Sistem ini
meminimalisir  risiko kehilangan data,
mempercepat pencarian dokumen, serta
meningkatkan transparansi dan
akuntabilitas dalam pengelolaan
administrasi kepegawaian. Dengan
demikian, pengarsipan digital ini

berkontribusi langsung pada terciptanya

birokrasi yang modern, responsif, dan
berbasis data, sebagaimana yang
dicita-citakan dalam visi dan  misi
pemerintah daerah.
Analisis Dampak tidak | 1. Tahapan Kegiatan ke-1
Diterapkannya NND BerAKHLAK Berkoordinasi dengan pihak
BKPSDM mengenai SK Pensiun

Pegawai yang akan pensiun pada 1
bulan yang akan datang.
® Kolaboratif

Jika peserta tidak bersinergi dengan
BKPSDM

mengoptimalkan

pihak dalam

informasi terkait
pegawai yang akan pensiun, maka
proses penyiapan dan penerbitan
SKPP
keterlambatan atau ketidaksesuaian
yang
berdampak pada

dapat mengalami

data, pada akhirnya
keterlambatan
pengurusan hak pensiun pegawai

yang bersangkutan.
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Harmonis

Jika peserta tidak menjaga
hubungan baik dengan rekan kerja,
maka sinergi kerja yang diperlukan
untuk mendukung optimalnya
pelaksanaan tugas dan kewajiban
tidak akan tercipta, yang pada

akhirnya dapat menghambat kinerja

Tahapan Kegiatan ke-2

Membuat nomor SKPP yang akan

diterbitkan pada Google

Spreadsheet.

Akuntabel

Jika peserta tidak menerapkan
sikap akuntabel dalam membuat
nomor SKPP yang akan diterbitkan
pada Google Spreadsheet, maka
hal tersebut dapat menimbulkan
berbagai permasalahan. Kesalahan
dalam penomoran, seperti duplikasi
atau ketidaksesuaian urutan, dapat
menghambat proses administrasi
dan menimbulkan kebingungan saat
verifikasi data.

Adaptif

Jika peserta tidak menerbitkan
nomor SKPP dengan menjalankan
sistem berbasis teknologi, maka
proses administrasi berisiko menjadi
lambat, tidak efisien, dan rawan
kesalahan. Tanpa penerapan
sistem digital, penomoran SKPP

mungkin dilakukan secara manual,
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yang dapat mengakibatkan
ketidakteraturan, duplikasi nomor,
atau kehilangan data. Selain itu,
absennya penggunaan teknologi
juga menyulitkan proses pelacakan,
verifikasi, dan pengarsipan
dokumen secara cepat dan akurat.
Hal ini berdampak pada
keterlambatan layanan kepada
pegawai atau pensiunan yang
membutuhkan SKPP tersebut.

3. Tahapan Kegiatan ke-3
Mempersiapkan SKPP
® Akuntabel
Jika peserta tidak mempersiapkan
SKPP (Surat Keterangan
Penghentian Pembayaran) sesuai
dengan prosedur dan ketentuan
yang Dberlaku, maka proses
pencairan hak pensiun dapat
mengalami keterlambatan. SKPP
merupakan dokumen penting yang
menjadi dasar penghentian
pembayaran gaji dari instansi asal
serta pengalihan ke pembayaran
pensiun oleh lembaga yang
berwenang, seperti PT Taspen.
Kelalaian dalam menyiapkan SKPP
sesuai ketentuan dapat
menyebabkan berkas permohonan
pensiun ditolak atau dikembalikan
untuk diperbaiki, yang tentunya

memperlambat proses.
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® Adaptif
Jika peserta tidak adaptif dalam
menerbitkan SKPP dengan
menjalankan sistem berbasis
teknologi, maka proses pengurusan
dokumen tersebut dapat mengalami
hambatan yang signifikan.
Ketidakmampuan atau
ketidakmauan untuk beradaptasi
dengan sistem digital dapat
menyebabkan keterlambatan dalam
penyampaian data, kesalahan input
informasi, serta meningkatnya risiko
penolakan berkas karena tidak
sesuai dengan format atau standar
yang telah ditetapkan secara
elektronik. Di era digitalisasi
administrasi kepegawaian, banyak
instansi  telah  mengintegrasikan
proses penerbitan SKPP melalui
sistem informasi  kepegawaian

berbasis online.

Tahapan Kegiatan ke-4
Menyampaikan SKPP yang sudah
ditandatangani kepada pegawai yang
bersangkutan.
® Berorientasi Pelayanan
sikap yang tidak berorientasi pada
pelayanan dapat mencerminkan
rendahnya integritas dan tanggung
jawab sebagai aparatur sipil negara,
yang seharusnya menjunjung tinggi

prinsip pelayanan publik yang cepat,
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tepat, transparan, dan tidak
diskriminatif
® Akuntabel

Jika peserta menerima gratifikasi
dalam kepengurusan SKPP, maka
hal tersebut merupakan tindakan
yang melanggar hukum dan etika
sebagai aparatur sipil negara.
Gratifikasi yang diterima dalam
konteks pelayanan administrasi,
termasuk pengurusan SKPP, dapat
dikategorikan sebagai bentuk
korupsi. Tindakan ini tidak hanya
mencederai prinsip integritas dan
profesionalisme, tetapi juga
merusak kepercayaan publik
terhadap sistem pelayanan birokrasi
yang seharusnya bebas dari
pungutan liar, kolusi, dan
diskriminasi. Penerimaan gratifikasi
dapat mengakibatkan sanksi
administratif, disiplin, bahkan pidana
bagi peserta yang bersangkutan,
tergantung pada berat dan bentuk

pelanggarannya..

Tahapan Kegiatan ke-5

Mengunggah SKPP pada Google

Drive.

® Adaptif
Jika peserta tidak adaptif dalam
mengarsipkan SKPP, maka hal
tersebut dapat menimbulkan

berbagai permasalahan
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administratif yang berpengaruh
pada kecepatan, keakuratan, dan
keberlanjutan layanan
kepegawaian. Ketidakmampuan
untuk menyesuaikan diri dengan
sistem arsip modern—terutama
yang berbasis digital—dapat
menyebabkan dokumen SKPP sulit
ditemukan saat dibutuhkan, berisiko
rusak atau hilang, serta
menghambat proses verifikasi atau
audit di kemudian hari. Arsip yang
tidak dikelola dengan baik juga
dapat memperlambat layanan
pensiun, perbaikan data, atau
permintaan informasi dari instansi
terkait. Di era transformasi digital,
pengelolaan arsip bukan hanya
sekadar menyimpan dokumen,
tetapi juga bagian dari tata kelola
administrasi yang efisien, akuntabel,
dan transparan.

Kompeten

Jika peserta tidak kompeten dalam
mengunggah arsip SKPP pada
Google Drive, maka hal tersebut
dapat menyebabkan terganggunya
proses penyimpanan, pengelolaan,
dan aksesibilitas dokumen secara
digital. Arsip SKPP yang tidak
diunggah dengan benar atau tidak
sesuai format dan prosedur yang

ditetapkan berisiko tidak dapat
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ditemukan saat dibutuhkan,
menghambat proses verifikasi, serta
memperlambat layanan administrasi
pensiun. Ketidakmampuan dalam
menggunakan platform  seperti
Google Drive juga mencerminkan
rendahnya penguasaan teknologi
yang kini menjadi tuntutan dalam
sistem kerja modern yang serba

digital.

139




6. Dokumentasi dan Output Kegiatan ke-4
1) Dokumentasi koordinasi dengan pihak BKPSDM

“ Bapak Jasman BKPSDM

B Messagas and call are end

Assalamualaikum bapak jasman, Saya Isabella Khairunnisa pegawai BKAD sub
bid perbendaharaan a1
Terkait Pegawai yang akan pensiun pada bulan Oktober 2025, Mohon dikirimkan file Sk
Pensiun Pegawai berikut ;

1. Netty Martini, Msc

2. Suriyatun, S.PASD

3. Sudarman, $.pd.sd

4. Jumi, AMaPd

5. Siti robbaniah, $.PdSD

6. Legiman, AMa

7. Sarnubi Arsyad, 5.Pd.SD

8. Taromsen Gultom, 5.Pd.SD

9. SEPMARNI

10. ItKunarjo

1. Mardiyati, AMd

12. Hj. Endang Rahayu Susdiastuti

13. Zailani Parmin, §.S0s.

14. M.Yusuf, S.Pd

15. Muslidah Ahmad, A.Md.Kes

16. Elly Rospita Panggabean

Waalaikum salam

96509131997032001_NETTY MART...
8

Adobe Acrobat Document

N3
Open Save as...

28°C Berawan
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2)

KEPUTUSAN BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT
NOMOR : 00077721507/AZ/47125

PEMBERIA! ! 3
DAN PEMBERIAN PENSIUN PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG MENCAPAI BATAS USIA PENSIUN

'DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA|

Output Tahapan ke- 1 (SK Mutasi dan SK Pensiun Pegawai)

B, Keluarga penerima pensiun

L ISTERUSUAME
Mo | mawa [ reriamR | oremkawiaN | KT ]

2 ANAK

TGL LAHIR [ NAMAAVARMBU [ KET ]

Apsbis penerin pesun meninggl i hepad e, (s, sk (e anak) yang tranm dalan Kepuian i derian
30 Sebuln, thiing melal bl berliaaya pearina

BUPATI TANIUNG JABUNG BARAT
Menimbang baltwa Pegawai Negeri Sipil yang namanya tercantum dalam keputusan ni telsh mencapai bates usia pensiun dan telsh memenuhi syarat it
hak pension. Negeri St
N— ‘1 . N 1. Pemberian dan pembayaran pensun Jndardods dieniian pods s lan ondsdude yang bersnghoan mesihah g 30 berakhi
Sipil Negara
2.t jadidods menoh b stse meringl G sama math gt skl anok yang besis d bowah 25 b sk
5 P Pemcin Repul edones Nomor 12 Tabon 002 g persabn S Perssn Pesinah Nomor 9 Tahun 2100
i e Ph g g S e berpenghasilan sendir belum pemah menikah, persiun janda/duda itu dibayarkan kepad dan atas nam anak pertama tersebot di atas secuk
4. Peraaran Pemerinah Repubik ndoness Nomor 11 Tahun 2017 temang Masajemen Pgava Negr Sipl scbagaimans el dibab
o Do st Wl o 11 Tibon 2017 Govns Mo, el Pt S 3. Kot sk Jands spabla jad yang bernghan Kesuan el g, aka pre Jad yang pembeyaraaya i ibesclan,
5. Perauran Pemerintah Republk Indonesia N Perawran
7 Tahun 197 enang e Gai PegavaiNeger
“Tahun 2024 tentang Penetapan Persi 1 ds -
landalhndmyi.
fomor 2 Tahw N KEEMPAT K
T I do Pershn el g Nege: St KELIMA '+ Keputusan inf mulalberisku pada angge) dlteupkan,
8 e cpeanain Negars Nono 7 Tabun 2013 enang Peoapan Kode Pngenal Nomr Peimbangan Tekis Kol e
N Kepas Kot el B Hepegmeaa g o Nomor Keppwn P bembit Kepegoeson s o BOGOR VALLEY, JALAN KH SHOLEH ISKANDAR
Instansi Dacrah Negens Sipil; (16164) PROV.JAWA BARAT
Peraran BKO Nomor 2 Tahun 2024 etang D Tekis Peneapan dnft Penyessan serta Pembera Selish Pensi Pokok
Pensiunan Pegwai NegeriSipil dan Janda/Dudiny;
Dictapkandi  : TANJUNG JABUNG BARAT
Padatnggal  £2 Juli 2025
Memperhatikan Pertimbangan Tanggal 1 Juli 2025 BUPATITANJUNG JABUNG BARAT,
MEMUTUSKAN: B
Meneuy
PERTAMA (1) Memberikan kenaikan pangkat pengabdian kepada Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam lajur 1 dari dan menjadi sebagaimana “‘ ,
sersebut alam g ANWAR SADAT
(@) Memberhentikan dengan hormat sebagai Pegavwai Negeri Sipl yang namanya tescbut dalam lajor 1 pada akhir bulan tescbut pada lajor 10
Ke i Pemerintah Kabupaten Tasjung Jabung Ba -
® our 11, ep 1
A. PENERIMA PENSIUN
T NETTY MARTINL MSc
196509131997052001
13 1965
Staf ahli BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
STAF AHLI BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
2
7 gional Badan
I ab. Tanjung Jabung Barat & Kodla Tunghal;
3 Kepal KanorCabng T TASPEN (ersre & s
I 4. Pertinggol.
~UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1
“inf hasil yang sah.”
- Dokumen i BSR.
B g ——
[ b
S R |
I: - i Tl )
L _ — -
s TEY- O - |
RPN AT T A R TR L SR e I L | n
ELRAT VAR S AT A ATaE i F e
—— o Bt P Bt i e i S et 4 o P e 1 e e w p—
T e e L T A —————
- [ tam e Py e, | YASAE R (sl i g e
T e e o, e 1t e e e (A -
o “muﬁ:ﬁl—.-ﬂ—-ﬂ_-ﬁ-ﬁ—-h— o e i
T e e
ey [
saine
L S ——
N T T
i VO -
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PEMERINTAH KOTA PAYAKUMBLUH

SEKRETARIAT DAERAH

oy ek Mowmiod 70 FEpaks Fotn [ebala Pageeerind Teamalery oarsl 2571
Telopon [O753) 52701, 50000 & G357 Farwmibe ST
wwer pay akumbafioia go o

KEPUTUSAN SEKRETARIS DAERAH KOTA PAYAKUMBUH
Nomor: B00.1.3.1/32. 180, (0% /Betda /2025

TENTANG

PENGALIHAN TEMPAT TUGAS PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN FEMERINTAH KOTA PAYAKUMEBUH

SEKRETARIE DAERAH HOTA PAYAKUMBUH,

Memmbang ¢ Demi kepentingan dinas dan kelancaran pelaksanasan tugss) pekemaan =
linghungan Femenniah Eota Payabumbuh, perlu diadakan pengsha-
tempat tupgas dan ditetapkan dengan keputusan Sekretarts Du=rat izta
Paynkumbuh

Mengingnt : 1. Undang-Undang No.20 Tahun 2023 eniang Aparatur Sigi] Negars
2. Peraturan Pemenintah Mo il Tahun 2017 tentang Manssmes Pegzwa:
Negeri Sipil.
Memperhatiknn HKeputusan Menteri Dalam Neger, Momor (10003 1.6-M134$ Tabhun 3033
tnnggal 13 Agustun 2025 (entang Mutas: Pegawal Negen Sipi Den
Pemenniah  Kabupaten Tanjung Jabung Harat Ke Pemernntah Hors
Payakumbuh Provinst Sumatera Barai

MEMUTUSZEAN

Menetapkan .

PERTAMA ¢ Keputusan Sekretans Deerah Kota Payakumbuh tentang Pengalihan Tempa:
Tugas Pegawai Megert Sipll di linghungan Pemerintah Kota Pavainsias

KEDUA : Pegawai Negen Sipil lersebul di bawah ini :
Nama . YENMIU, B.Pd
NP P OGAMG |81 997032003
Pendidikan 5.1
Pangkat/ Col. Ruang Penbinag Tl TV W
Jabaian Lama/ keles . PNE Pindah Instans
Unit Kerin Pemerintah Kota Pavakumbuh
Terhitung mulsl tangesl ditctapkan ditempatkan (ditugaskan sebagn)
Jabatan [ kelas Guru Abll Madya/ 11 (sebelas)
Pacd . SMP Negeri B Payakumbuh.
LUinit Kerja ¢ Dinas Pendsdikan Kota Pavakumbah

KETIGA 1 HKeputusan ini mulai berlako seyak tangenl | Seprtember 2025

Htetapkan di a -I'rtu R
Pada tanggal Pﬁ E‘Iy' "']-'F’ el
SEKHETARIS DAEHAH KOTA PAYAKLMELH
RIDA ANANDA
Temisusion ¢

I Kepali Huglon Keunngan Dasrab Kot Payokombub
2. Inapekiur Kote Paymkumbik.
3. Kepula Dinos Pencidikien Kot Payasomoo:
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3) Output Tahapan ke-3 (Nomor SKPP)

m]

ARSIP SKPP - Google Sheets

x [

& G R | O nitps//docs.google.com/spreadsheets/d/ 1208RP7H3VNM7923VNUOTLuyYvDrgBgivH924yBRyHGC /edit?gid=0#gid=0

Q 6 c & F 5%

A135

ARSIPSKPP ¢ m &

File Edit View Insert Format Data Tools Extensions Help

~ | fic 134/SKPP-BKAD

$ % 0 00 13

Tr NAMA PEGAWA!

adal - [ =[]+ B

o

b

File SKPP +

Kelerangan
21 | 120/ SKPP-BKAD ELLY ROSPITA DINAS KESEHATAN 0210912025 LHAT EILE
2 | 121/SKPP-BKAD | 196500252006041002 | LEGIMAN, AMa DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 0210812025 LIHAT EILE
x| 122/SKPPBKAD | 196508011895102001 | SEPMARNI DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN c208i2025 LHATFILE
% | 123/5KPP-BKAD | 180508091080011001 | SARNUBI ARSYAD. 245D DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDATAAN 02082025 LHATFLE
= [ 124/5KPP-BKAD | 10708151885011001 | M. YUSUF, SFd KECAMATAN PENGABUAN 02082025 LHATFILE
m | 125/5KPPEKAD | t00500051080012002 | SURIVATUN, 5P, SD DINAS FENDIDIKAN DAN KEBUDATAAN ozomi2025 LT e
= [ 120/5KPPBKAD | 100700001000021001 | ZAILANI PARMIN, 550 1 DINAS TENAGA KERJA ozeiz025 LaTEie
7 | 127/ SKPP-BKAD | 198500301091031008 | JUMRI AMaPd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN o2r0m2028 LIHAT FILE
= [ 120/SKPPBKAD | 100809121997032001 | Iz NETTY MARTINL MSC ‘SEKRETARIAT DAERAH oaoeizzs UaTEILE
| 120/SKPP-BKAD | 196700041091032005 | ENDANG RAHAYU SUDIASTUTI . SE | DINAS SOSIAL oa0@2025 LIHAT FILE
S [y [P —————————— DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA fr— LarE | CEIT
2 [ 191/5KPP-BIAD | 19650010200701037 | KUNARJO DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDATAAN ow08I2025 LHATELE
w [132/5kPPBKAD | 190708101888032004. | MUSLIDA AHMAD DINAS KESEHATAN owo8/2025 LEATFIE
st [ 123/5KPPBKAD | 10000151885071001 | SUDARMAN DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDATAAN oa08i2025 LHATFIE
11 [12e/sceroran | 1eoscotstooroszonz | venmiu DINAS FENDIDIKAN DAN KESUDATAAN Fie SkER -
'n“ File SKFF -
B B
H =
- i
+ = DATA PEGAWAI ~  DAFTARSKPP ~
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4) SKPP yang telah ditandatangani

PEMERINTAH DAERAH

Diaftar keluarga yang merad) Eanggungan

KABUPATENTANJUNGJABUNGBARAT e
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
nubl
Ll
SURAT KETERANGAN PENGHENTIAN PEMBAYARAN (SKPP)
WOMOR -134 | SKPP-BKAD2025
Menerangkan Bahwa
Nip 186806181997032002
Rarma FEMMNI L, 5.Pd
Tanggad Lahie 16-06- 1968
Golongan Pambing Tk f 48
Unit Kerja SMP NEGERI 18 TAN|UNG MBUNG BARST KEC. TEBING TINGGI
Serual dengan Surat Koputusan garl | SEKRETARIS DAERAH KOTA PAFAELIMBLIH
M SE00.1.3. 132,100, 10256 daZ 025 Tanggal 08-09-2025 Terhilung rmufal tanggal 01-09-2025
vang bersangioutan Smuotasi ke DINAS PENDIDIKAN KOTA PAYAKLIMELN
Gaji telah dibayarkan sampai dengan akhir bulan Saptemier 2004 dengan penncian sebagai perikut
A, Penerimaan B. Potongan-potongan
Gaa|l Prigk 5. 289 80 Pot IWP 1% 62.07T8
Tunjangan kst / Suami R2E.9ED Fot IWB B% A65,507
Tunjangan Anak o Potangan Askoes 248.311
Tunjangan Perk. Penghaulan o Potangan Pajak 64, 009
Tunjangan Strukiural o Fotongan BULOG a
Tunjangan Fungsianal 189.000 Potangan Taperum ]
Tunjangan Beras 144,840 luran EDRPRI o
Tunjangan LUmum 0 Potangan Sewa Bumah o
Tunjangan Fungsd Khusus o Potarigan Mutang 5]
wremahalan Dasrah o 17,696
g aerah Terpencil o Ja.qar
Tunjangan Majak aE.00% Jumilah Potongan B32.683
Tunjangoen Kesehatan 248,311
Tunjangan KK 12,696
Tunjangan JKM 38047
Pambidatan &0
Jumlah Kotor 6.717.783 Jumlah Barsih 5.825.100

[Na] Nama ] Keterangar

1] ERHAM FATILLAH

STERI | SLAMI 1979-12-2F | Tertunjang

Data Hutang

jmiah Hutang Keterangan

Ap

AN, EEFALA BKAD

SYASFADDN, SE
1 FXI007011005

Tembudan SKPP inl disampalkan Kepacs
KEPALA FT, TASPEN [PERSERAD| CABANG JAMEI

2. KEP&LA BADWN KEPEGAWSAIAN K0TS PAYAKLIMELIH

¥, KEPALA BADAN KEUANGAN DAERAH KOTA PATAKLIMBELH

4, KEPALA [HNAS PENDIDICAN KOTS PAYAKLIMBLIH

5. KEPALA PT. TASPEN [PERSERD} CABANG SUMATERS AARAT
&, KEPALA DINAS PENDIDWAN KAR. TANJLING [ABLUNG BARAT
7. MEPALA BEPSDM KAR TANPLING JARLIMG BARAT

Catatan

ELMLATUNGEAL, 10 September 2025

ﬁ.lﬁl..lﬂﬁlﬂ FERBENDAHARAAN DAERSH |
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5) Menyampaikan SKPP yang sudah ditandatangani kepada

pegawai yang bersangkutan.
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6) Tanda Terima SKPP 2025

NOMOR SKPP JENIS SKPP =]

001/ SKPP-BKAD | 196501031986111001 | M.ALI, SPd.l DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 030172025 LHATFIE  [DITERIMA
002/ SKPPBKAD | 196501021889011001 | H. MUHAMMAD ZANAN, S. Pa DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 030172025 LHATELE  [DITERMA
003/ SKPPBKAD | 196701161988031005 | SURYADI, SP DINAS PERIKANAN PENSIUN 030172025 LHATFILE  [DITERIMA
004/ SKPPBKAD | 196501021991032002 | SRIVATI.S.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 030172025 LHATFILE  [DITERIMA
005/ SKPPBKAD | 196501101989031011 | H. MULYADI, SPd. M.Kes SEKRETARIAT DAERAH PENSIUN 030122025 LHATFILE  [DITERMA
006/ SKPPBKAD [ 196501151986101003 | M. SUBKLS.Pd.SD. DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 030172025 HATFILE  |DITERIMA
007/ SKPPBKAD | 196501011993032014 | JENALIS, S.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 0301/2025 LHATFILE  [DITERIMA
008/ SKPPBKAD | 196501011992031013 | IRWAN, S.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 03012025 LHATELE  [DITERMA
009/ SKPPBKAD | 196501021993031007 | SUGENG. S.Pd.SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 030172025 LHATFILE  [DITERIMA
010/ SKPPBKAD | 196501171991032008 | Hi EMPRIATI, S.Pd.SD. DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 060172025 LHATFILE  [DITERIMA
011/SKPP-BKAD | 196501011985071001 | DARWIN, S.Pd.SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 060172025 UHATFILE  [DITERMA
012/ SKPPBKAD | 198311302009041001 | ADNU SUARDI DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN MENINGGAL DUNIA 07/01/2025 LHATFILE  [DITERIMA
013/ SKPP-BKAD | 196501012007012018 | ERMINI DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 1300112025 LHATFIE  [DITERIMA
014/ SKPPBKAD | 197906302000121001 | YAPRIZAL SEKRETARIAT DAERAH MENINGGAL DUNIA 140112025 UHATELE  [DITERMA
015/ SKPPBKAD | 196412311990071003 | ARIMAL, S.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 161012025 LHATFILE  [DITERIMA
016/ SKPPBKAD | 196501262006042003 | YUTIMALAINI, A.MaPd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 1610112025 UHATFILE  [DITERIMA
017/SKPPBKAD | 196501311985042001 | YUSMAWITA, S.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 161012025 UHATFILE  [DITERMA
018/ SKPPBKAD | 196611181989032003 | NURWIDAHAYATI, SH. BADAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNAN ANAK, PP DAN KB PENSIUN 1710112025 LHATFILE  [DITERIMA
019/ SKPPBKAD | 196612301987031005 | HERMANSYAH DINAS KESEHATAN PENSIUN 20/01/2025 LHATFILE  [DITERIMA
020/ SKPPBKAD | 196702091990031003 | IZARMAN, SAP DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 04/02/2025 UHATFILE  [DITERMA
021/ SKPPBKAD | 196702241994032002 | INGANTABARUS DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAM OLAH RAGA PENSIUN 04/0212025 LHATFILE  [DITERIMA
022/ SKPPBKAD | 196502171986102001 | JERNIA SIBURIAN, S.Pd. SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 04/02/2025 UHATFILE  [DITERIMA
023/ SKPPBKAD | 196502021986021004 | M. NASIR DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 04/02/2025 UHATFILE  [DITERMA
024/ SKPPBKAD | 196702241989032003 | NANIAISYAH KANTOR KECAMATAN TUNGKAL ILIR PENSIUN 04/02/2025 LHATFILE  [DITERIMA
025/ SKPP-BKAD | 197205251998031006 | RINALDI, SAP DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DANDESA MENINGGAL DUNIA 04/02/2025 UHATFILE  [DITERIMA
026/ SKPPBKAD | 196502071995031001 | WAGIYAN, SPd.| DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 05022025 UHATFILE  [DITERMA
027/SKPPBKAD | 196701031988032006 | SOFNITA DINAS KESEHATAN PENSIUN 130212025 LHATFILE  [DITERIMA
028/ SKPP-BKAD | 196501112006042003 | SUSANTI TAKARIANI DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 24/02/2025 LHATFILE  [DTERMA
029/ SKPPBKAD | 197007062809061002 | HERU SUPADI KANTOR KECAMATAN MUARA PAPALIK MENINGGAL DUNIA 2400212025 LHATFILE  [DITERIMA
030/ SKPPBKAD | 196702052007011041 | Drs.AHMAD TAHIR KEGAMATAN KUALA BETARA PENSIUN 280212025 LHATFILE  [DITERIMA
031/ SKPPBKAD | 196503122006042001 | LASMINAH.S.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 04/0312025 LHATEIE  [DITERMA
032/ SKPPBKAD | 196703271987032004 | MARNAWATI DINAS KESEHATAN PENSIUN 04/032025 UHATFILE  [DITERMA
033/ SKPPBKAD | 196703011988031018 | MUHANMAD ARSYAD, Am.Kep DINAS KESEHATAN PENSIUN 04032025 UHATFILE  [DITERIMA
034/ SKPPBKAD | 196410302007011014 | SURYADI, S.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 04/032025 LHATELE  [DITERMA
035/ SKPP-BKAD FERoh e File SKPP

036/ SKPPBKAD | 199007292019032001 | DR. RIA NASTITHIA DINAS KESEHATAN 06/03/2025 LHATFILE  [DITERIMA
037/ SKPPBKAD | BUDG02212 HAIRAN SEKRETARIAT DAERAH PENSIUN 2410312025 LHATFILE  [DITERMA
038/ SKPPBKAD | 196503132005011005 | EDJ ISMAIL, S.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 26/03/2025 UHATFILE  [DITERMA
039/ SKPPBKAD | 196702131988031006 | RADEN ZUHDI DINAS KESEHATAN PENSIUN 2603/2005 LHATFILE  [DITERIMA
040/ SKPP-BKAD | 196504141993032007 | SRI PATMI, A Ma. Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 09/04/2025 LHATFILE  [DTERMA
041/ SKPPBKAD | 196504061991031010 | NURMUDI DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 080412025 LHATFILE  [DITERIMA
042/ SKPPBKAD | 196504121986101009 | M. IBRAHIM, AMa.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 090412025 LHATFILE  [DITERIMA
043/ SKPPBKAD | 196504081989011002 | SAMSI BAHRUN, AMa.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 090412025 LHATEILE  [DITERMA
044/ SKPPBKAD | 196608061993062001 | LILIS SURYAN! DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN MENINGGAL DUNIA 09042025 UHATFILE  [DITERMA
045/ SKPPBKAD | 196501021993031008 | SABAR, S.Pd.SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 09042025 LHATFILE  [DITERIMA
046/ SKPPBKAD | 196504082006042001 | NURYATI, S.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 090422025 LHATELE  [DITERMA
047/ SKPPBKAD | 196504072007011036 | JOKO SANTOSO, 5.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 09042025 LHATFILE  [DITERIMA
048/ SKPPBKAD | 196704132007011038 | RUSLI KECAMATAN TUNGKAL ULU PENSIUN 090412025 LHATFILE  [DITERIMA
049/ SKPPBKAD | 196504031993031013 | KHOLIL.S.Pd.SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 090472025 LHATFILE  [DITERMA
050/ SKPPBKAD | 196704252014081003 | MUHAMAD YAMIN. S. Pl DINAS SOSIAL PENSIUN 100412025 UHATFILE  [DITERMA
051/ SKPPBKAD | 196704251088032007 | Hi. FAUZIAH BADAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUMAN ANAK, PP DAN KB [PENSIUN 1010412025 LHATFILE  [DITERIMA
052/ SKPP-BKAD | 196412311986701033 | USNANK. DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 1610412025 LHATFLE  [DITERMA
053/ SKPPBKAD | 196704152006041004 | SURDI DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA PENSIUN 1710412025 LHATFILE  [DITERIMA
054/ SKPPBKAD | 196705091987032002 | ATIKAH, AM Kep RSUD KH DAUD ARIF KUALA TUNGKAL PENSIUN 05/05/2025 LHATFILE  [DITERIMA
055/ SKPPBKAD | 196705161992121002 | MISBAH. S.Sos.| DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN PENSIUN 050572025 LHATELE  [DITERMA
056/ SKPPBKAD | 196505202005012005 | Hi. SITI RAKHMAH, 8.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 050572025 HATFILE  |DITERIMA
057/ SKPPBKAD | 196505171989011001 | ABDULLATHIFAMaPd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 05052025 LHATFILE  [DITERIMA
058/ SKPPBKAD | 196505071986101012 | SALIM, SPd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 05052025 LHATELE  [DITERMA
059/ SKPP-BKAD | 196505011991032003 | SUARNI, SPA.SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 050512025 LHATFILE  [DITERIMA
060/ SKPPBKAD | 196505272007012004 | MUNAIMAH DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 250512025 LHATFILE  [DITERIMA
061/ SKPPBKAD | 196504031989031010 | Muhammad Sabri, SST DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA PENSIUN 2710512025 LHATFILE  [DITERMA
062/ SKPPBKAD | 198210262006042010 | JAUHARUL JANAH DINAS PENANAVAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU. 020672025 LHATFILE  [DITERIMA
063/ SKPPBKAD | 196705031989011001 | SYAMSUDDIN DINAS KESEHATAN PENSIUN 28052005 LHATFILE  [DITERIMA
064/ SKPPBKAD | 196506302007011022 | LUGMAN, S Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 03/06/2025 LHATFILE  [DITERMA
065/ SKPPBKAD | 196506231985072001 | JAMILAH, S.PdSD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 02/06/2025 LHATFILE  [DITERIMA
066/ SKPPBKAD | 196506191985121001 | Drs. H. ENDANG SURYA, MM SEKRETARIAT DAERAH PENSIUN 1710612025 LHATFILE  [DITERIMA
067/ SKPPBKAD | 196706221989031003 | JUNAIDL TANJUNG, S.Sos.| DINAS PERHUBUNGAN PENSIUN 030672025 UHATELE  [DITERMA
068/ SKPPBKAD | 196706111988021003 | REFRIVENDRI, S.80s.| DINAS SOSIAL PENSIUN 030612025 HATFILE  |DITERIMA
069/ SKPPBKAD | 196506041989012002 | MARSUNENG, S.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 03062025 LHATFILE  [DITERIMA
070/ SKPPBKAD | 196506111989011002 | MOH. JUNAIDI, AMa.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 030612025 LHATELE  [DITERMA
071/ SKPPBKAD | 196506031993032004 | NURMALASAMOSIR, S.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 030612025 LHATFILE  [DITERIMA
072/ SKPPBKAD | 196506041831032006 | SRIVATI, SPd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 04/06/2025 LHATFILE  [DITERIMA
073/ SKPP-BKAD | 196506191989012001 | HASMAH,S.PA.SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 04/06/2025 LHATFILE  [DITERMA
074/ SKPPBKAD | 196506111991031008 | H. ASMUNI, S.Pd.SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 04/06/2025 LHATFILE  [DITERIMA
075/ SKPPBKAD | 196506141989012001 | HAYATIS.Fd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 04/06/2025 LHATFILE  [DITERIMA
076/ SKPP-BKAD | 196705041998031004 | Drs. M. DINAH SEKRETARIAT DPRD. PENSIUN 04/06/2025 LHATFILE  [DITERMA
077/SKPPBKAD | 196706201989011001 | RINALDILSP RSUD K.H.DAUD ARIF KUALATUNGKAL PENSIUN 0410612025 LHATFIE  [DITERIMA
078/ SKPPBKAD | 196506091991031006 | SUMARLAN, S.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 16/06/2025 UHATFILE  [DITERIMA
079/ SKPPBKAD | 196705031992031009 | Mukhiis,S. ST DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA PENSIUN 1710612025 UHATELE  [DITERMA
080/ SKPPBKAD | 197612202006042012 | DISCA NOVIARTY DINAS KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIFIL MENINGGAL DUNIA 1710612025 LHATFILE  [DITERIMA
081/SKPPBKAD | 196706071994121003 | SUWARTO, SKM RSUD KH DAUD ARIF KUALA TUNGKAL PENSIUN 1810612025 LHATFILE  [DITERIMA
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082/ SKPP-BKAD | 196706142006042015 | RATNAMULIA DINAS KETAHANAN PANGAN PENSIUN 1810612025 LHATFILE  [DITERIMA
083/ SKPPBKAD | 196507231989011002 | M. YAMIN RANBE, S.Pdl DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 020772025 LHATELE  [DITERMA
084/ SKPPBKAD | 196707211986032001 | YULIANTI INSPEKTORAT PENSIUN 020772025 LIHAT FiL DITERIMA
085/ SKPPBKAD | 197207092007012018 | SITI FATIMAH SEKRETARIAT DAERAH MENINGGAL DUNIA 020772025 LHATFILE  [DITERIMA
086/ SKPPBKAD | 196507201952032003 | SUSIARNITA S.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 02072025 UHATEILE  [DITERMA
087/ SKPPBKAD | 196501 1| RUMILLE BR ,SPd DINAS DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 020772025 LHATFILE  [DITERIMA
088/ SKPPBKAD | 196507111089011001 | SYARAK, S.PA.SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 02/07/2025 UHATFILE  [DITERIMA
089/ SKPPBKAD | 196507121986102003 | SURYANTI DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 02072025 LHATFEILE  [DITERMA

@_ NILA TASWINL. S.Pdl.| DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN MENINGGAL DUNIA 020772025 LHATFILE  [DITERIMA
001/ SKPPBKAD | 196507082006041001 | ABD. HAMID, S.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 030772025 LHATFILE  [DITERIMA
092/ SKPPBKAD | 198508192010012016 | RINI LEONI SEKRETARIAT DAERAH 07/07/2025 UHATFILE  [DITERMA
003/ SKPPBKAD | 107905112011011003 | USEP JOKO SUSILO KANTOR KECAMATAN TUNGKAL ILIR 0710712025 LHATFIE  [DITERIMA
094/ SKPPBKAD | 196507122007011044 | SUGIONO,SPd. DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 07/07/2025 LHATFILE  [DITERIMA
095/ SKPPBKAD | 196507111993032004 | IKAH RUSTIKAH, S.Pd.SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 100712025 UHATELE  [DITERMA
096/ SKPPBKAD | 196507141986102002 | SURYAHASNINI, S.Pd.SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 110712025 LHATFILE  [DITERIMA
097/ SKPPBKAD | 196507081991032007 | UNI KALSUM, S.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 110712025 LHATFILE  [DITERIMA
098/ SKPPBKAD | 196507111989012001 | ENDANG SUPRIATIN, SPd.SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 2410712025 UHATEILE  [DITERMA
099/ SKPP-BKAD | 196507031989011001 | ENDANG SUGIRI, §.Pd.SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 240712025 LHATFILE  [DITERIMA
100/ SKPP-BKAD | 186707061991031013 | EDY PUYRWANTO,A Md DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA PENSIUN 28/07/2025 LHATFILE  [DITERIMA
101/ SKPP-BKAD | 196708241989031004 | FIKRI DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN PENSIUN 040812025 LHATFILE  [DITERMA
102/ SKPP-BKAD | 196508172006042004 | NURJAS SUSMIATI, S.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 04/08/2025 LHATFILE  [DITERIMA
103/ SKPP-BKAD | 196708112006041004 | RIDUAN EFERDI DINAS KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL PENSIUN 04/08/2025 LHATFILE  [DITERIMA
1041 SKPP-BKAD | 196508282006041013 | HAKMIN.S.Pd.SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 04/08/2025 UHATFILE  [DITERMA
105/ SKPP-BKAD | 186507222007011017 | JUNANI, S.Sos DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 300712025 LHATFILE  [DITERIMA
106/ SKPP-BKAD | 196508261992042001 | Hi. MASRIANI, S.Pd.SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 04/08/2025 UHATFILE  [DITERIMA
107/ SKPP-BKAD | 198307012010012015 | YELI YUNITA, SE DINAS PENANAVAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU PENSIUN 04/082025 JHATFILE  [DITERMA
108/ SKPP-BKAD | 196508171995031001 | SUWARI AMa.PdSD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 04/08/2025 LHATFILE  [DITERIMA
109/ SKPP-BKAD | 196508171993032006 | SRI HARTATI, S.Pd.SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 06082025 LHATFILE  [DITERMA
110/SKPP-BKAD | 186508101991031015 | ANSARI DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 080812025 UHATEILE  [DITERMA
111/SKPP-BKAD | 197109141999081001 | RUSLIANSYAH DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN MENINGGAL DUNIA 080812025 LHATFILE  [DITERIMA
112/SKPP-BKAD | 196708181988032006 | JUARIAH DINAS KESEHATAN PENSIUN 08082025 UHATELE  [DITERIMA
113/SKPP-BKAD | 196508061986102001 | SILAPERTIWLM Fd.l DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 120812025 HATFILE  |DITERIMA
114 /SKPP-BKAD | 197209112001121003 | . YOHANES BUDI ANDRIANTO, $p.B | RSUD KH DAUD ARIF KUALA TUNGKAL 12/08/2025 LHATFILE  [DITERIMA
115/SKPP-BKAD | 197209252002422007 | et SEPTIANTI, Sp.PD RSUD KH DAUD ARIF KUALA TUNGKAL 120812025 LHATFILE  [DITERMA
116/SKPP-BKAD | 196508271986102001 | NURDIANA.SPd.SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 1310812025 UHATFILE  [DITERMA
117/SKPP-BKAD | 196611171904032005 | SUNARMI DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN MENINGGAL DUNIA 19/0812025 LHATFILE  [DITERIMA
118 /SKPP-BKAD | 196708121994121001 | Drs. H. M. YUSUF. MPd BADAN PERENCANAAN PEVBANGUNAN DAERAH PENSIUN 201082025 LHATEILE  [DITERMA
119/SKPP-BKAD | 196508081989011001 | ALI DERITA, SPd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 21/082025 LHATFILE  [DITERMA
120/ SKPP-BKAD ELLY ROSPITA DINAS KESEHATAN PENSIUN 020972025 LHATFILE  [DITERIMA
121/ SKPP-BKAD | 196509252006041003 | LEGIMAN, AMa DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 020912025 LHATFILE  [DITERMA
122/ SKPP-BKAD | 186509011986102001 | SEPMARMI DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 020972025 UHATEILE  [DITERMA
1231 SKPP-BKAD | 196509091989011001 | SARNUBI ARSYAD, 5.Pd.SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 020972025 LHATFILE  [DITERIMA
124/ SKPP-BKAD | 196709151989011001 | M.YUSUF , S.Pd KECAMATAN PENGABUAN PENSIUN 020072025 UHATELE  [DITERIMA
125/ SKPP-BKAD | 196500051989012002 | SURIYATUN, SPd, SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 020972025 LHATFILE  [DITERIMA
126/ SKPP-BKAD | 196709091990021001 | ZAILANI PARMIN, S.Sos | DINAS TENAGA KERJA PENSIUN 02092025 LHATFILE  [DITERIMA
127/ SKPPBKAD | 196500301991031008 | JUMRI, AMa.Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 02092025 LHATFILE  [DITERMA
128/ SKPP-BKAD | 196509131997032001 | Ir. NETTY MARTINI, M,SC SEKRETARIAT DAERAH PENSIUN 030972025 UHATFILE  [DITERMA
120/ SKPP-BKAD | 186709041991032005 | ENDANG RAHAYU SUDIASTUTI, SE | DINAS SOSIAL PENSIUN 0300/2025 LHATFILE  [DITERIMA
130/ SKPP-BKAD | 196700081993032005 | MARDIYATI DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA PENSIUN 04/0972025 LHATEILE  [DITERMA
131/ SKPP-BKAD | 196509102007011037 | KUNARJO DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 040072025 LHATFILE  [DITERMA
132/ SKPPBKAD | 196709101980032004 | MUSLIDA AHMAD DINAS KESEHATAN PENSIUN 080972025 LHATFILE  [DITERIMA
133/ SKPP-BKAD | 196509151985071001 | SUDARMAN DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 080912025 LHATFILE  [DITERMA
134] SKPP-BKAD | 186606181997032002 | YENNIU DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 10/0812025 UHATEILE  [DITERMA
135/ SKPP-BKAD | 196508051985071001 | JHON SUIT ROBERT PURBA, 5.Pd.SD | DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 1710912025 LIHAT FILE
136/ SKPP-BKAD | 198308042010012018 | FITRIANI DINAS KESEHATAN 22002025 LHATELE  [DITERMA
1371 SKPPBKAD | 197806261996121001 | DIANDAPUTRA BADAN KESATUAN BANGSA DAN FOLITIK 230812025 LHATFILE  [DITERIMA
138/ SKPP-BKAD | 196710051989032007 | NURJANAH DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN PENSIUN 021022025 LHATFILE  [DITERIMA
130/ SKPP-BKAD | 196710272000011004 | SUADI DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PENSIUN 021022025 LHATEILE  [DITERMA
140/ SKPP-BKAD | 198107292009042006 | SINTA SITI HASANAH, DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 02102025 LHATFILE  [DITERIMA

File SKPP
File SKPP
File SKPP
File SKPP
File SKPP
File SKPP
File SKPP
File SKPP
File SKPP
File SKPP
File SKPP
File SKPP
File SKPP
File SKPP
File SKPP
File SKPP
File SKPP
File SKPP
File SKPP
File SKPP
File SKPP
File SKPP

147




7. Tabel Kegiatan ke-5

Judul Kegiatan ke-5

Sosialisasi pengarsipan dokumen SKPP

menggunakan Google Spreadsheet dan

Google Drive kepada rekan kerja

Tanggal Pelaksanaan Kegiatan

11 September 2025

Daftar Lampiran Kegiatan

1. Dokumentasi Pelaksanaan Sosialisasi

2. Dokumentasi pelaksanaan simulasi

3. Laporan Kegiatan

Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan

Deskripsi Aktualisasi Nilai-nilai
BerAKHLAK

1.

Tahapan Kegiatan ke-1
Melakukan sosialisasi kepada rekan
kerja mengenai penggunaan Google
Spreadsheet dan Google Drive dalam
pengarsipan dokumen SKPP.
® Kolaboratif
Peserta mengajak rekan kerja untuk
dapat terlibat dalam digitalisasi arsip
dokumen SKPP
® Harmonis
Peserta menyampaikan informasi dan
berinteraksi dengan sesama rekan
kerja dengan sopan dan menjunjung

etika.

Tahapan Kegiatan ke-2
Melakukan  simulasi penggunaan
Google Spreadsheet dan Google Drive
dalam pengarsipan dokumen SKPP.
® Kompeten

Peserta membagikan pengetahuan

dan pengalaman dalam
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menggunakan Google Spreadsheet
dan Google Drive untuk keperluan
arsip dokumen SKPP.
® Kolaboratif

Peserta mendorong rekan kerja untuk
belajar dan terlibat aktif dalam
menggunakan Google Spreadsheet
dan Google Drive untuk keperluan

arsip dokumen SKPP.

Tahapan Kegiatan ke-3

Menerima kritik dan saran dari rekan

kerja terkait penggunaan Google

Spreadsheet dan Google dalam

pengarsipan dokumen SKPP.

® Kompeten
Peserta melakukan tukar pikiran dan
berdiskusi untuk perbaikan dan
masukan terkait pengarsipan
dokumen SKPP menggunakan
Google Drive dan Google
Spreadsheet.

® Harmonis
Peserta Menghormati setiap gagasan
dan masukan dari rekan kerja terkait
pengarsipan dokumen SKPP
menggunakan Google Drive dan

Google Spreadsheet.

Teknik Aktualisasi yang
dipergunakan dan Dokumentasi

Kegiatan

Tahapan Kegiatan ke-1
Melakukan sosialisasi kepada rekan

kerja mengenai penggunaan Google
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Spreadsheet dan Google Drive dalam

pengarsipan dokumen SKPP.

Tahapan Kegiatan ke-2
Melakukan  simulasi penggunaan

Google Spreadsheet dan Google Drive

dalam pengarsipan dokumen SKPP.

Tahapan Kegiatan ke-3

Menerima kritik dan saran dari rekan
kerja terkait penggunaan Google
Spreadsheet dan Google dalam

pengarsipan dokumen SKPP.
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Deskripsi Proses dan Kualitas

Produk Kegiatan

® Kegiatan diawali dengan menjelaskan
kepada rekan kerja mengenai tujuan dan
manfaat pengarsipan dokumen SKPP
menggunakan Google Drive. Kemudian
peserta mencontohkan cara
menggunakan Google Spreadsheet dan
Google Drive dalammengarsipkan
dokumen SKPP

Manfaat Kegiatan terhadap Visi

Misi Organisasi

Sosialisasi kegiatan mengarsipkan SKPP
melalui Google Spreadsheet dan Google
Drive kepada rekan kerja memiliki manfaat
strategis dalam mendukung terwujudnya visi
dan menjalankan misi Kabupaten Tanjung
Jabung Barat, khususnya dalam hal
peningkatan tata kelola pemerintahan dan
pelayanan publik. Melalui sosialisasi ini,
pegawai diajak untuk memahami pentingnya
digitalisasi arsip sebagai upaya modernisasi
administrasi  pemerintahan. Pemanfaatan
Google Spreadsheet dan Google Drive
memungkinkan penyimpanan data yang lebih
terstruktur, aman, mudah diakses, serta

efisien secara waktu dan tenaga. Hal ini akan
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mendorong terciptanya sistem kerja yang
lebih transparan dan akuntabel, sejalan
dengan prinsip tata kelola pemerintahan yang
baik (good governance). Selain itu, sosialisasi
ini juga mendorong peningkatan kompetensi
digital aparatur, memperkuat kerja tim, serta
membentuk budaya kerja yang adaptif
terhadap perubahan teknologi. Dengan
demikian, pelayanan publik kepada
masyarakat, khususnya dalam hal
pengurusan hak pensiun, dapat dilakukan
secara lebih cepat, tepat, dan profesional.

Secara keseluruhan, kegiatan ini berperan
penting dalam mendukung misi Kabupaten
Tanjung Jabung Barat untuk membangun
pemerintahan yang efektif, efisien, responsif,
dan berbasis teknologi informasi, sebagai
bagian dari transformasi menuju pelayanan

publik yang prima dan terpercaya.

Analisis Dampak tidak
Diterapkannya NND BerAKHLAK

1. Tahapan Kegiatan ke-1
Melakukan sosialisasi kepada rekan
kerja mengenai penggunaan Google
Spreadsheet dan Google Drive dalam
pengarsipan dokumen SKPP.
® Kolaboratif
Peserta mengajak rekan kerja untuk
dapat terlibat dalam digitalisasi arsip
dokumen SKPP
® Harmonis
Peserta menyampaikan informasi dan

berinteraksi dengan sesama rekan
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kerja dengan sopan dan menjunjung

etika.

Tahapan Kegiatan ke-2

Melakukan simulasi penggunaan

Google Spreadsheet dan Google Drive

dalam pengarsipan dokumen SKPP.

® Kompeten
Peserta membagikan pengetahuan
dan pengalaman dalam
menggunakan Google Spreadsheet
dan Google Drive untuk keperluan
arsip dokumen SKPP.

® Kolaboratif
Peserta mendorong rekan kerja untuk
belajar dan terlibat aktif dalam
menggunakan Google Spreadsheet
dan Google Drive untuk keperluan

arsip dokumen SKPP.

Tahapan Kegiatan ke-3
Menerima kritik dan saran dari rekan
kerja terkait penggunaan Google
Spreadsheet dan Google dalam
pengarsipan dokumen SKPP.
® Kompeten
Peserta melakukan tukar pikiran dan
berdiskusi untuk perbaikan dan
masukan terkait pengarsipan
dokumen SKPP menggunakan
Google Drive dan Google

Spreadsheet.
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® Harmonis
Peserta Menghormati setiap gagasan
dan masukan dari rekan kerja terkait
pengarsipan dokumen SKPP
menggunakan Google Drive dan

Google Spreadsheet.
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8. Dokumentasi dan Output Kegiatan ke-5

1) Output Tahapan Kegiatan ke-1 (Dokumentasi Sosialisasi)
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3) Output Tahapan Kegiatan ke-3 (Laporan Evaluasi)

Y. PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

2jung Kantor Be a Satu Alap Lant
Jalan Jenderal Sudirman. Kelu r aya
e Kode Pos 36514 Email * bkad tanjabb:

LAPORAN KEGIATAN
TENTANG

SOSIALISASI DAN SIMULASI PENGARSIPAN DOKUMEN SKPP MENGGUNAKAN
GOOGLE SHEET DAN GOOGLE DRIVE

A. PENDAHULUAN
1. LATAR BELAKANG
Surat Keterangan Penghentian Pembayaran (SKPP) merupakan dokumen
penting dalam proses administrasi kepegawaian, khususnya dalam rangka penghentian
pembayaran gaji dan pengalihan hak-hak kepegawaian. Dokumen ini biasanya
dibutuhkan ketika pegawai memasuki masa pensiun, mutasi, meninggal dunia, atau
diberhentikan dari jabatan. Oleh karena itu, pengelolaan dan pengarsipan dokumen
SKPP harus dilakukan dengan tertib, rapi, dan mudah diakses ketika dibutuhkan
Namun, dalam praktiknya, pengarsipan dokumen SKPP secara manual sering
menghadapi berbagai kendala, seperti risiko kerusakan fisik dokumen, kehilangan arsip,
keterbatasan ruang penyimpanan, dan kesulitan dalam pencarian data secara cepat.
Sistem pengarsipan manual juga kurang efisien dari segi waktu dan tenaga, terutama
apabila jumlah dokumen yang dikelola semakin banyak dari waktu ke waktu.
Seiring dengan perkembangan teknologi informasi, muncul solusi digital yang
dapat diimplementasikan untuk meningkatkan efisiensi dan efektivitas dalam
pengarsipan dokumen. Salah satunya adalah pemanfaatan Google Sheet dan Google
Drive sebagai media pengarsipan dokumen secara elektronik. Google Sheet
memungkinkan pencatatan data dokumen secara terstruktur dan dapat diakses secara
real-time oleh pihak terkait. Sementara itu, Google Drive dapat digunakan untuk
menyimpan file dokumen SKPP dalam bentuk digital (scan atau PDF)
Penggunaan Google Sheet dan Google Drive memberikan berbagai keuntungan,
antara lain:
® Aksesibilitas, Dokumen dapat diakses kapan saja dan dari mana saja selama
terhubung dengan internet.

® Keamanan dan backup, Data tersimpan secara otomatis di cloud, mengurangi risiko
kehilangan akibat kerusakan perangkat.
Efisiensi pencarian, Dokumen dapat dicari dengan cepat melalui fitur pencarian.

® Kolaborasi, Beberapa pengguna dapat mengakses dan memperbarui data secara

bersamaan.
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2. LANDASAN HUKUM

1) Peraturan Presiden Nomor 95 Tahun 2018 tentang Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik (SPBE) “Mendorong instansi pemerintah untuk
memanfaatkan teknologi informasi dalam penyelenggaraan administrasi
pemerintahan yang efisien, efektif, transparan, dan akuntabel.”

2) Peraturan Arsip Nasional Republik Indonesia (ANRI) Nomor 4 Tahun 2021
tentang Pengelolaan Arsip Dinamis Pasal 26 menyebutkan bahwa pencipta
arsip dapat mengelola arsip dalam bentuk elektronik, dan wajib menjamin
keamanan dan aksesibilitas arsip tersebut.

3. Tujuan
Sosialisasi ini bertujuan untuk meningkatkan pemahaman dan keterampilan
pegawai dalam memanfaatkan teknologi digital, khususnya Google Sheet dan

Google Drive, sebagai media pengarsipan dokumen Surat Keterangan Penghentian

Pembayaran (SKPP) secara efektif dan efisien.

1) Meningkatkan Efisiensi Pengelolaan Dokumen dengan mempermudah proses
pencatatan, pelacakan, dan pencarian dokumen SKPP secara cepat dan akurat
melalui sistem digital.

2) Menyediakan Akses Data yang Cepat dan Real-Time, memungkinkan akses
arsip dari mana saja dan kapan saja bagi pihak yang berwenang, tanpa harus
membuka dokumen fisik secara manual.

3) Menjamin Keamanan dan Keutuhan Dokumen, mengurangi risiko kehilangan,
kerusakan, atau manipulasi dokumen dengan penyimpanan berbasis cloud yang
memiliki sistem backup otomatis.

4) Menghemat Ruang Fisik dan Biaya Operasional, mengurangi kebutuhan akan
ruang penyimpanan arsip fisik dan biaya operasional terkait pemeliharaan

dokumen konvensional.

B. KEGIATAN YANG DILAKSANAKAN
Kegiatan ini berupa sosialisasi dan simulasi pengarsipan dokumen SKPP menggunakan
Google Sheet dan Google Drive yang dilaksanakan pada :

Hari, Tanggal : Kamis, 11 September 2025
Waktu :09.00 WIB - selesai
Tempat : Aula Lantai 5 Kantor Bersama Tanjung Jabung Barat

Peserta kegiatan terdiri dari :

1. Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat

2. Kepala Sub Bidang Perbendaharaan Daerah | BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat

3. Kepala Sub Bidang Perbendaharaan Daerah || BKAD Kab. Tanjung Jabung Barat

4. Seluruh staf ASN dan Non ASN pada Bidang Perbendaharaan BKAD Kab. Tanjung
Jabung Barat
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C. HASIL YANG DICAPAI
Pelaksanaan sosialisasi mengenai penggunaan Google Sheet dan Google Drive
sebagai media pengarsipan dokumen SKPP telah memberikan beberapa hasil positif,
baik dari sisi pemahaman pegawai maupun dari kesiapan teknis untuk implementasi
sistem digital. Seluruh peserta menunjukkan peningkatan pemahaman terhadap konsep
pengarsipan digital, fungsi Google Sheet sebagai alat pencatatan data, dan Google

Drive sebagai media penyimpanan dokumen.

D. KESIMPULAN DAN SARAN
1. Kesimpulan
Berdasarkan kegiatan sosialisasi yang telah dilaksanakan, dapat disimpulkan bahwa
penggunaan Google Drive dan Google Sheet sebagai media pengarsipan dokumen
Surat Keterangan Penghentian Pembayaran (SKPP) memberikan sejumlah manfaat
dalam mendukung efisiensi dan efektivitas pengelolaan arsip digital. Peserta
sosialisasi telah memperoleh pemahaman mengenai cara membuat, mengunggah,
membagikan, serta mengelola dokumen dan data SKPP secara digital melalui
Google Drive dan Google Sheet.
2. Saran dan Masukan
1) Disarankan untuk menambahkan komponen Jenis SKPP yang diterbitkan pada
Google Sheets guna memperjelas klasifikasi dan mempermudah proses
pencatatan serta pelacakan data
2) Diperlukan tindak lanjut berupa penerapan rutin, evaluasi berkala, serta
dukungan dari seluruh pihak terkait guna memastikan sistem pengarsipan digital
ini berjalan secara optimal dan berkelanjutan.
E. PENUTUP
Demikian laporan kegiatan sosialisasi pengarsipan dokumen SKPP
menggunakan Google Spreadsheet ini disusun sebagai bentuk dokumentasi dan
evaluasi atas pelaksanaan kegiatan. Melalui sosialisasi ini, diharapkan seluruh peserta
dapat memahami dan mengimplementasikan penggunaan Google Spreadsheet sebagai
media pencatatan dan pengarsipan dokumen SKPP secara digital, efektif, dan
terstruktur.
Tanjung Jabung Barat, 12 September 2025

Mengetahui,
Mentor Peserta

Mi“ ., ML.E. Isabella Khairunnisa, S.Si
19810328201 1011002 199902142025042003
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Lampiran 3 Laporan Pelaksanaan Aktualisasi Mingguan ke-3

1. Tabel Kegiatan ke-6

Judul Kegiatan ke-6

Evaluasi dan Perbaikan

Tanggal Pelaksanaan Kegiatan

15 -20 September 2025

Daftar Lampiran Kegiatan

1. Laporan Evaluasi
2. Kritik dan saran perbaikan

3. Template yang telah diperbaiki

Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan

Deskripsi Aktualisasi Nilai-nilai
BerAKHLAK

1. Tahapan Kegiatan ke-1
Melakukan

pengarsipan

terkait

aplikasi

Evaluasi
menggunakan
Google Spreadsheet.
® Akuntabel

Peserta bertanggung jawab atas hasil

kerja terkait pengarsipan
menggunakan aplikasi Google
Spreadsheet  dan siap untuk
dievaluasi.

® Kompeten

Peserta meningkatkan kapasitas dan
kompetensi secara terus menerus

demi peningkatan kualitas
pengarsipan menggunakan aplikasi

Google Spreadsheet yang lebih baik.

Tahapan Kegiatan ke-2

Melakukan Koordinasi bersama
mentor.
® Kompeten

Peserta bertukar  pikiran dan
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berdiskusi dengan rekan kerja, atasan
dan bawahan serta Belajar secara
mandiri terkait peningkatan kualitas
pengarsipan dokumen SKPP
menggunakan Google Spreadsheet
dan Google Drive.
® Kolaboratif

Peserta melakukan diskusi dan
menerima pendapat, saran masukan

dalam menyelesaikan tugas.

Tahapan Kegiatan ke-3

Melakukan perbaikan komponen arsip

pada Google Spreadheet.

® Adaptif
Peserta melakukan perbaikan dan
beradaptasi terhadap dinamika
perkembangan teknologi dalam
pengarsipan dokumen SKPP
menggunakan Google Spreadsheet
dan Google Drive.

® Loyal
Peserta memberikan kontribusi nyata
sebagai ASN dalam mengarsipkan
dokumen SKPP pada Google
Spreadsheet dan Google Drive bagi

kemajuan instansi.

Teknik Aktualisasi yang
dipergunakan dan Dokumentasi

Kegiatan

Tahapan Kegiatan ke-1
Melakukan Evaluasi terkait
pengarsipan menggunakan aplikasi

Google Spreadsheet.

160




EN TANJUNG JABUNG BARAT

EMERIN| AH KABUPA
f(/ % EADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

EVALUAS! PENYIMPANAN ARSIP DOKUMEN SKPP MELALUI
GOOGLE SPREADSHEET DAN GOOGLE DRIVE

Nama
Uk Ko

Berikan pen: fengan
bsa!naullela setju d

M. Fornyataan
1lalslals
1 |Google Spreadshest mempermudah pencataian v
s P
2 Y
- v
3
‘
[
Eiftow Araoeriron fudah i

tatbars Sehingge dopes g
g P

Kuala Tunghal, 17 Seplember 2025

Peserta memberikan kuesioner kepada

rekan kerja pada

Perbendaharaan untuk mengevaluasi
SKPP
Google Spreadsheet

Penyimpanan

menggunakan

dan Google Drive.

Dokumen

bidang

2. Tahapan Kegiatan ke-2

Melakukan Koordinasi

mentor.

Peserta

mentor terkait laporan evaluasi dan perbaikan

melakukan koordinasi

yang akan dilakukan.

bersama

bersama

161




3. Tahapan Kegiatan ke-3

Melakukan perbaikan komponen arsip

pada Google Spreadheet.

Pada Template ditambahkan pengaturan
untuk mencegah terjadinya duplikasi data

sesuai dengan saran yang disampaikan.

Deskripsi Proses dan Kualitas

Produk Kegiatan

® Kegiatan diawali dengan pembagian
kuesioner evaluasi kepada rekan-rekan
kerja. yang bertugas di  bidang
perbendaharaan.  Kuesioner tersebut
bertujuan untuk memperoleh masukan,
tanggapan, serta penilaian terhadap
kinerja dan efektivitas pelaksanaan tugas
di bidang tersebut. Setelah seluruh respon
diterima, hasil evaluasi kemudian diolah
dan disusun secara sistematis dalam
bentuk laporan tertulis. Laporan ini
selanjutnya disampaikan kepada mentor
untuk dilakukan konsultasi dan
pembahasan lebih lanjut, guna
memastikan bahwa seluruh informasi
yang disampaikan telah sesuai dan
objektif. Setelah dilakukan peninjauan,

mentor memberikan tanggapan atas
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laporan evaluasi tersebut serta
menandatanganinya  sebagai  bentuk
pengesahan. Berdasarkan hasil evaluasi
yang telah dikaji, disimpulkan bahwa
diperlukan penambahan pengaturan non
duplikat untuk mencegah terjadinya
duplikasi nomor SKPP dan penerbitan
SKPP lebih dari satu kali untuk pegawai

yang sama.

Manfaat Kegiatan terhadap Visi

Misi Organisasi

Kegiatan evaluasi dan perbaikan terhadap
sistem pengarsipan dokumen SKPP melalui
pemanfaatan Google Spreadsheet dan
Google Drive memberikan dampak positif
dalam mendukung misi Kabupaten Tanjung
Jabung Barat,. Dengan digitalisasi
pengarsipan, proses pencatatan,
penyimpanan, dan pencarian dokumen
menjadi lebih efisien, transparan, dan mudah
diakses oleh pihak yang berwenang. Evaluasi
secara berkala memungkinkan
teridentifikasinya kendala serta peluang
perbaikan yang dapat meningkatkan akurasi
data dan keamanan dokumen. penerapan
teknologi ini sejalan dengan prinsip good
governance dan memberikan kontribusi nyata
terhadap penyediaan layanan publik yang
lebih cepat, responsif, dan akuntabel di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanjung

Jabung Barat.
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Analisis Dampak tidak
Diterapkannya NND BerAKHLAK

Tahapan Kegiatan ke-1

Melakukan Evaluasi terkait

pengarsipan menggunakan aplikasi

Google Spreadsheet.

® Akuntabel
Apabila peserta tidak menerapkan
sikap akuntabel dalam melakukan
evaluasi terkait pengarsipan dokumen
menggunakan aplikasi Google
Spreadsheet, maka proses evaluasi
dapat kehilangan objektivitas dan
keandalan. Kurangnya tanggung
jawab dalam mencatat dan
menindaklanjuti  temuan  evaluasi
dapat mengakibatkan tidak
tercapainya tujuan perbaikan sistem
pengarsipan. Selain itu, kurangnya
akuntabilitas juga berisiko
menurunkan tingkat kepercayaan
antar rekan kerja maupun atasan,
serta berdampak negatif terhadap
kualitas pelayanan publik secara
keseluruhan. Dalam konteks
pemerintahan, sikap tidak akuntabel
dapat menghambat upaya
mewujudkan tata  kelola  yang
transparan, efisien, dan profesional
sebagaimana yang diharapkan dalam
misi Kabupaten Tanjung Jabung

Barat.
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® Kompeten

Apabila peserta tidak menerapkan
sikap kompeten dalam melakukan
evaluasi terhadap sistem pengarsipan
menggunakan aplikasi Google
Spreadsheet, maka kualitas evaluasi
yang dihasilkan berpotensi rendah
dan  tidak  akurat. Kurangnya
pemahaman terhadap fitur-fitur
aplikasi, ketidaktelitian dalam
mengolah data, serta minimnya
kemampuan analisis dapat
menyebabkan kesalahan  dalam
penyusunan laporan dan pengambilan
kesimpulan. Hal ini tidak hanya
menghambat proses perbaikan sistem
pengarsipan, tetapi juga dapat
menimbulkan ketidakefisienan dalam
manajemen dokumen dan informasi.
Dalam jangka panjang,
ketidakmampuan dalam menjalankan
evaluasi yang kompeten dapat
berdampak negatif terhadap
efektivitas pelayanan publik dan
pencapaian tata kelola pemerintahan
yang baik di Kabupaten Tanjung
Jabung Barat.
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Tahapan Kegiatan ke-2

Melakukan Koordinasi bersama

mentor.

® Kompeten
Jika peserta tidak menerapkan sikap
kompeten dalam berkoordinasi
dengan mentor terkait tindak lanjut
laporan evaluasi kegiatan pengarsipan
dokumen SKPP yang menggunakan
Google Spreadsheet dan Google
Drive, maka proses evaluasi berisiko
tidak berjalan secara maksimal.
Ketidakmampuan dalam
menyampaikan hasil evaluasi secara
jelas, kurang tanggap terhadap
arahan, serta tidak proaktif dalam
menindaklanjuti masukan dari mentor
dapat menyebabkan laporan tidak
ditindaklanjuti dengan baik. Hal ini
berdampak pada lambatnya perbaikan
sistem pengarsipan dan menghambat
terciptanya manajemen  dokumen
yang tertib dan efisien. Selain itu,
kurangnya kompetensi dalam
komunikasi dan koordinasi juga dapat
menurunkan efektivitas kerja tim serta
menghambat  tercapainya  tujuan
bersama dalam meningkatkan tata

kelola administrasi.
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® Kolaboratif
Apabila peserta tidak menerapkan
sikap kolaboratif dalam berkoordinasi
dengan mentor terkait tindak lanjut
laporan evaluasi kegiatan pengarsipan
dokumen SKPP yang menggunakan
Google Drive dan Google
Spreadsheet, maka proses

pembelajaran dan penyempurnaan

sistem berpotensi terhambat.
Kurangnya keterbukaan untuk
berdiskusi, enggan menerima

masukan, serta tidak aktif dalam
proses kerja sama dapat mengurangi
efektivitas koordinasi dan
memperlambat tindak lanjut yang
seharusnya dilakukan. Tanpa
kolaborasi yang baik, rekomendasi
perbaikan dari mentor mungkin tidak
sepenuhnya dipahami atau
diterapkan, sehingga hasil evaluasi
tidak memberikan dampak yang

optimal.

Tahapan Kegiatan ke-3
Melakukan perbaikan komponen arsip
pada Google Spreadheet.
® Adaptif
Jika peserta tidak menerapkan sikap
adaptif dalam melakukan perbaikan

terhadap komponen arsip sebagai
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tindak lanjut dari laporan evaluasi
kegiatan pengarsipan dokumen SKPP
menggunakan Google Drive dan
Google Spreadsheet, maka proses
pembaruan sistem arsip berisiko tidak
berjalan secara efektif. Kurangnya
kemampuan untuk menyesuaikan diri
dengan perubahan, baik dari segi
teknologi, metode kerja, maupun
masukan dari mentor, dapat
menghambat implementasi perbaikan
yang diperlukan.

Loyal

Jika peserta tidak menerapkan sikap
loyal dalam melakukan perbaikan
komponen arsip sebagai tindak lanjut
dari laporan evaluasi kegiatan
pengarsipan dokumen SKPP
menggunakan Google Drive dan
Google Spreadsheet, maka dapat
menunjukkan kurangnya komitmen
terhadap pelaksanaan tugas dan
tanggung jawab yang telah ditetapkan.
Ketidaksungguhan dalam mendukung
kebijakan atau arahan yang diberikan
oleh mentor, dapat menghambat
perbaikan sistem pengarsipan. Sikap
tidak loyal melemahkan semangat
kerja tim, vyang pada akhirnya
berdampak negatif pada efektivitas

kerja dan kualitas pelayanan publik.
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2. Dokumentasi dan Output Kegiatan ke-6

1) Laporan Evaluasi

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

ung Kantor Bersamma Satu Alap La
an. Kelurahan S aya. K

Jalan Jend

! al. Jambi
Kode Pos 36!

14 Email - bkad tanjabba

LAPORAN EVALUASI

PENYIMPANAN ARSIP DOKUMEN SKPP MELALUI
GOOGLE SPREADSHEET DAN GOOGLE DRIVE

Pemanfaatan Google Spreadsheet dan Google Drive sebagai media
pengarsipan dokumen SKPP secara elektronik memungkinkan pencatatan data
dokumen secara terstruktur dan dapat diakses secara real-time oleh pihak terkait.
Dalam rangka memastikan kesesuaian sistem pengarsipan digital dengan standar tata
kelola dokumen yang efektif, diperlukan evaluasi berkala terhadap media dan metode
yang digunakan. Evaluasi ini dilakukan untuk menilai efektivitas penggunaan Google
Spreadsheet dan Google Drive dalam mendukung proses pengarsipan dokumen SKPP
dan mengidentifikasi perbaikan yang dibutuhkan.

Pada tanggal 17 September 2025, peserta melakukan evaluasi terkait
penggunaan Google Spreadsheet dan Google Drive dalam pengarsipan dokumen SKPP.
Evaluasi dilakukan dengan memberikan kuesioner kepada 5 staf bidang
perbendaharaan. Kuesioner berisi pernyataan terkait efektivitas Google Spreadsheet
dan Google Drive dalam pengarsipan dokumen SKPP, format dan struktur template
Google Spreadsheet dan Google Drive dalam pengarsipan dokumen SKPP, dan
kemudahan dalam penggunaan Google Spreadsheet dan Google Drive dalam

pengarsipan dokumen SKPP. Dari evaluasi tersebut diperoleh hasil sebagai berikut :

No. Pernyataan Rata-rata Skor | Persentase

Google Spreadsheet mempermudah pencatatan

0,
arsip dokumen SKPP 515 100 %

Template spreadsheet yang digunakan sudah!

0,
lengkap dan mudah dipahami e 190 %

Saya tidak mengalami kesulitan dalam
3. | mengoperasikan Google Spreadsheet untuk 48/5 96 %
| mengarsipkan dokumen SKPP

Tidak ada permasalahan saat pengeditan

4 | o 4815 [ 96%

| | dilakukan secara bersamaan |
Google Spreadsheet mempercepat proses 46/5 | 92 %
pengarsipan dokumen SKPP ' | ’
6 Saya dapat dengan mudah mencari data SKPP 4615 ‘ 92 %

| yang sudah diarsipkan |




Berdasarkan hasil evaluasi yang diperoleh dari pengisian kuesioner oleh lima
staf bidang perbendaharaan, dapat dianalisis bahwa penggunaan Google Spreadsheet
dan Google Drive dalam pengarsipan dokumen SKPP memberikan dampak positif
secara keseluruhan. Pertama, dari segi efektivitas, responden menyatakan bahwa
kedua platform tersebut mempermudah proses pencatatan dan pengelolaan arsip.
Google Spreadsheet memberikan kemudahan dalam pencatatan data secara terstruktur,
sementara Google Drive memfasilitasi penyimpanan dan akses dokumen secara
terpusat dan real-time. Hal ini terlihat dari skor tinggi pada pernyataan terkait
kemudahan akses dan percepatan proses pengarsipan. Kedua, terkait format dan
struktur template, sebagian besar responden menilai bahwa template yang digunakan
sudah lengkap dan mudah dipahami. Struktur folder dan format file yang konsisten juga
membantu dalam pencarian dan pengelolaan dokumen sehingga mengurangi risiko
kehilangan data atau kesalahan dalam penyimpanan. Ketiga, dalam aspek kemudahan
penggunaan, responden mengaku tidak mengalami kesulitan berarti dalam
mengoperasikan Google Spreadsheet dan Google Drive, termasuk saat melakukan
pengeditan secara bersamaan. Fitur kolaborasi real-time dinilai sangat membantu dalam
meningkatkan efisiensi kerja dan mengurangi potensi konflik data.

Terdapat catatan terkait beberapa aspek yang masih dapat ditingkatkan, seperti
penambahan pengaturan non duplikat untuk mencegah terjadinya duplikasi pada nomor
SKPP dan penerbitan SKPP lebih dari satu kali untuk pegawai yang sama dan
penyesuaian hak akses untuk menjaga keamanan dan integritas data. Hak akses data
hanya diberikan kepada pihak yang berwenang.

Demikian laporan evaluasi pengarsipan dokumen SKPP menggunakan Google
Spreadsheet ini disusun sebagai bentuk dokumentasi dan catatan perbaikan dalam
pelaksanaan kegiatan. Secara keseluruhan, penggunaan Google Spreadsheet dan
Google Drive telah memberikan kontribusi yang signifikan dalam mendukung proses
pengarsipan dokumen SKPP, dengan manfaat yang dirasakan oleh pengguna dari segi
efisiensi, keteraturan, dan kemudahan akses. Implementasi perbaikan yang disarankan
diharapkan dapat meningkatkan kualitas sistem pengarsipan digital ini ke depannya.

Tanjung Jabung Barat, 18 September 2025

Mengetahui,

Peserta

Isabella Khairunnisa, S.Si

199902142025042003
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Gedung Kantor Bersama Satu Atap Lantai IV
Jalan Jenderal Sudirman. Kelurahan Sriwijaya. Kuala Tungkal Jambi
Kode Pos 36514 Email : bkad.tanjabbar@gmall.com

EVALUASI PENYIMPANAN ARSIP DOKUMEN SKPP MELALUI
GOOGLE SPREADSHEET DAN GOOGLE DRIVE

Nama cMifHuatul Ralima
Unit Kerja
Jabatan :Pespwai Gidany Perbendalusraan

. Badan Keuangan dan Aset Daerah - Pemkab. Tanjung Jabung Barat

Berikan penilaian dengan mencentang salah satu kolom pada skala 1 sampai 5, di mana 1
berarti sangat tidak setuju dan 5 berarti sangat setuju !

Google Spreadsheet dan Google Drive?

Jawaban
No. Pernyataan
I |1 )23 |4]|35|
1 Google Spreadsheet mempermudah pencatatan o
) arsip dokumen SKPP
2 Template spreadsheet yang digunakan sudah v,
) lengkap dan mudah dipahami |
Saya tidak mengalami  kesulitan dalam 1
3. mengoperasikan Google Spreadsheet untuk 1 ‘
mengarsipkan dokumen SKPP |
4 Tidak ada permasalahan saat pengeditan | | |
) dilakukan secara bersamaan |
5 Google Spreadsheet mempercepat proses | ‘ | ‘ s |
) pengarsipan dokumen SKPP | | [
6 Saya dapat dengan mudah mencari data SKPP | ? V.
) yang sudah diarsipkan | B S A
fittem Pendoreipan  fudah baie.
Apa saran anda untuk meningkatkan sistem S LEJ‘PM"% elat: d
7. |pengarsipan dokumen SKPP menggunakan | tews di updote deagan date

fetbura Sehingge  dupar deguratun

] g P«n&mg.

Kuala Tungkal, 17 September 2025

Responden,

( Mifthahul  Ruhma )
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Gedung Kantor Bersama Satu Atap Lanta IV
Jalan Jenderal Sudirman. Kelurahan Sniwijaya. Kuala Tungkal Jambi
Kode Pos 36514 Email - bkad.tanjabbar@gmail.com

EVALUASI PENYIMPANAN ARSIP DOKUMEN SKPP MELALUI
GOOGLE SPREADSHEET DAN GOOGLE DRIVE

Nama : PENL AeertA
Unit Kerja . Badan Keuangan dan Aset Daerah - Pemkab. Tanjung Jabung Barat
Jabatan LSRR MDaNG PERE EM0A WAy A AN

Berikan penilaian dengan mencentang salah satu kolom pada skala 1 sampai 5, di mana 1
berarti sangat tidak setuju dan 5 berarti sangat setuju !

Jawaban
1 ‘ 2 ] 3 4

No. Pernyataan

Google Spreadsheet mempermudah pencatatan 1
arsip dokumen SKPP |
Template spreadsheet yang digunakan sudah | |
lengkap dan mudah dipahami | |

i

5
v
:
Saya tidak mengalami kesulitan  dalam
3. mengoperasikan Google Spreadsheet untuk | v’
\
v
v

mengarsipkan dokumen SKPP

Tidak ada permasalahan saat pengeditan
dilakukan secara bersamaan i B

Google Spreadsheet mempercepat proses N

pengarsipan dokumen SKPP | |

Saya dapat dengan mudah mencari data SKPP | ; v

yang sudah diarsipkan

Apa saran anda untuk meningkatkan sistem
7. pengarsipan dokumen SKPP menggunakan
Google Spreadsheet dan Google Drive?

Kuala Tungkal, 17 September 2025

Responden,

Dy HERYTA
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Gedung Kantor Bersama Satu

Jalan Jenderal Sudirman. Kelurahan Sriw,
Kode Pos 36514 Email © bkad.lanjabbar@gmail.com

PEMERIN T AH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Alap Lantai IV
aya. Kuala Tungkal. Jambi

EVALUASI PENYIMPANAN ARSIP DOKUMEN SKPP MELALUI
GOOGLE SPREADSHEET DAN GOOGLE DRIVE

Nama CAMTON | ALUC SUFRIANDA
Unit Kerja
Jabatan L STAF PERB eNDattARAaN

. Badan Keuangan dan Aset Daerah - Pemkab. Tanjung Jabung Barat

Berikan penilaian dengan mencentang salah satu kolom pada skala 1 sampai 5, di mana 1
berarti sangat tidak setuju dan 5 berarti sangat setuju !

Jawaban
No. Pernyataan
_ ) e 1 2 3 4 5
1 Google Spreadsheet mempermudah pencatatan
) arsip dokumen SKPP v
2 Template spreadsheet yang digunakan sudah | o
' lengkap dan mudah dipahami ]
Saya tidak mengalami kesulitan  dalam | '
3. mengoperasikan Google Spreadsheet untuk v
mengarsipkan dokumen SKPP [
a Tidak ada permasalahan saat pengeditan | | v
) dilakukan secara bersamaan o | il
5 Google Spreadsheet mempercepat proses Vv ‘
) pengarsipan dokumen SKPP
6 Saya dapat dengan mudah mencari data SKPP v
" | yang sudah diarsipkan Il
Moo A Eaumbibakan Penga -
turun agar kidax berjadi
Apa saran anda untuk meningkatkan sistem Seoniiiad Naas
7. |pengarsipan dokumen SKPP menggunakan | C“PUEAT Gata pada ckep
Google Spreadsheet dan Google Drive?
\
|

Kuala Tungkal, 17 September 2025

Responden,

A

( patoal A6UT SHRAMOA )




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Gedung Kantor Bersama Satu Atap Lantai IV
Jalan Jenderal Sudirman. Kelurahan Sriwijaya. Kuala Tungkal. Jambi
Kode Pos 36514 Email : bkad.tanjabbar@gmail. cam

Nama

Unit Kerja
Jabatan

EVALUASI PENYIMPANAN ARSIP DOKUMEN SKPP MELALUI
GOOGLE SPREADSHEET DAN GOOGLE DRIVE

4 JUtaip

© Penata La\(nmn ORTAND Nt

. Badan Keuangan dan Aset Daerah - Pemkab. Tanjung Jabung Barat

Berikan penilaian dengan mencentang salah satu kolom pada skala 1 sampai 5, di mana 1
berarti sangat tidak setuju dan 5 berarti sangat setuju !

Jawaban
No. Pernyataan \ [
o N 1 | 2 |3 |a]|s
1 Google Spreadsheet mempermudah pencatatan ‘ ‘ |
" | arsip dokumen SKPP \ i &F
2 Template spreadsheet yang digunakan sudah [ |
B lengkap dan mudah dipahami [ fe
Saya tidak mengalami kesulitan dalam i
B mengoperasikan Google Spreadsheet untuk ( \/ |
mengarsipkan dokumen SKPP i i |
4 Tidak ada permasalahan saat pengeditan \ | o |
- dilakukan secara bersamaan o J ‘ |
5 Google Spreadsheet mempercepat proses [ P oo |
) pengarsipan dokumen SKPP
6 Saya dapat dengan mudah mencari data SKPP | v I
" |yang sudahdiarsipkan S |
Kisenn  beysapat Acsp, SHP
) MUMPALAn 2w Orauy {irkby
Apa saran anda untuk meningkatkan sistem
k2 pengarsipan dokumen SKPP menggunakan | Ma¥a, Surany ~ ormy
Google Spreadsheet dan Google Drive? L) o puriencean wahue
Ml Line  Guan WACart
Mg Mg AR .

Kuala Tungkal, 17 September 2025

Responden,




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Gedung Kanter Bersama Satu Atap Lantar 1V
Jalan Jenderal Sudirman, Kelurahan Sriwijaya. Kuala Tungkal Jambi
Kode Pos 36514 Email * bkad tanjabbar@gmail com

EVALUASI PENYIMPANAN ARSIP DOKUMEN SKPP MELALUI
GOOGLE SPREADSHEET DAN GOOGLE DRIVE

L 0a E_RMASAR|

Nama

Unit Kerja . Badan Keuangan dan Aset Daerah - Pemkab. Tanjung Jabung Barat
Jabatan :

Berikan penilaian dengan mencentang salah satu kolom pada skala 1 sampai 5, di mana 1

berarti sangat tidak setuju dan 5 berarti sangat setuju !

[ Jawaban
No. Pernyataan [ | ‘
- | 1 | 2 3 4 | 5
1 Google Spreadsheet mempermudah pencatatan | ‘ } ‘/
) arsip dokumen SKPP | ‘
2 Template spreadsheet yang digunakan sudah ‘ | l/
) lengkap dan mudah dipahami |
Saya tidak mengalami  kesulitan  dalam [
3 mengoperasikan Google Spreadsheet untuk /
mengarsipkan dokumen SKPP
4 Tidak ada permasalahan saat pengeditan ‘ l/
' dilakukan secara bersamaan 1
5 Google Spreadsheet mempercepat proses |/
) pengarsipan dokumen SKPP
6 Saya dapat dengan mudah mencari data SKPP i/
) yang sudah diarsipkan
|
Apa saran anda untuk meningkatkan sistem
T pengarsipan dokumen SKPP menggunakan |
Google Spreadsheet dan Google Drive?

Kuala Tungkal, 17 September 2025

Responden,

( LH\JOA ERMA fAR )
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2) Output Tahapan Kegiatan ke-2 (Notulensi Mentor)

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
G anter Be

Jalan Jende
Kod:

Jambi

Nama

NIP

Unit Kerja
Jabatan

Isu Kegiatan

Kegiatan ke-6

NOTULENSI MENTOR

Isabella Khairunnisa
199902142025042003

Badan Keuangan dan Aset Daerah - Pemkab. Tanjung Jabung Barat

. Analis Keuangan dan Aset Daerah

Belum Optimalnya Penyimpanan Arsip Dokumen Surat Keterangan
Penghentian Pembayaran (SKPP) di Badan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Evaluasi dan Perbaikan

Output / Hasil

Deskripsi Aktualisasi
NND BerAKHLAK

Kontribusi  terhadap
Visi Misi Organisasi

Penguatan Nilai
BerAKHLAK

Penyelesaian Kegiatan
Tahapan Kegiatan 3

Catatan Mentor

Paraf

1. Melakukan Evaluasi terkait
pengarsipan menggunakan aplikasi
GoogleSpreadsheet.

2. Melakukan Koordinasi bersama
mentor.

3. Melakukan perbaikan komponen
arsip pada Google Spreadsheet.

-

Laporan Evaluasi

2. Kritik dan saran perbaikan
3. Template yang telah diperbaiki
® Akuntabel

Peserta akan bertanggung jawab atas
hasil kerja dan siap untuk dievaluasi.

® Loyal

Peserta akan memberikan kontribusi
nyata sebagai ASN bagi kemajuan
instansi.

® Adaptif

Peserta akan beradaptasi terhadap
dinamika perkembangan teknologi.

® Kolaboratif

Peserta melakukan diskusi dan
menerima pendapat, saran masukan
dalam menyelesaikan tugas.

® Kompeten

Peserta akan meningkatkan kapasitas
dan kompetensi secara terus menerus
demi peningkatan kualitas kerja yang
lebih baik

Menjalankan misi Kabupaten Tanjung
Jabung Barat dalam  melakukan
peningkatan tata kelola pemerintahan
dan pelayanan publik.

Pada Kegiatan ini terdapat penguatan
nilai Adaptif dan Kolaboratif, yaitu ASN
dituntut untuk dapat mengantisipasi
masalah yang akan datang dan
berkolaborasi dalam menyelesaikan

Kegiatan sudah sesuai dan
dapat dilanjutkan ke tahapan
selanjutnya

Lakukan perbaikan sesuai Hasil
Evaluasi

‘GEI'V';
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3) Dokumentasi Kegiatan Konsultasi

4) Output Tahapan Kegiatan ke-3 (Screenshoot Perbaikan Template)

Dive X [ ARSPSKPP-GoogleSheets X +

ARSIPSKPP

File Edit View Insert Format Data

Q Menus 6 e

ARIBIY ~ | fic

ARSIPSKPP [
No SKPP v

(3 ey

& § 100% -

o7

Tools Extensions  Help

$ % O 99 123 | Arial v

Tr NAMA PEGAWAI

—[o)+|B z
(0]

UNIT KERJA

=

m

© JENISSKPP v

Tanggal SKPP

125 | 125/ SKPP-BKAD | 196509051989012002 | SURIYATUN, S.Pd, SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 02/09/2025
127 | 126/ SKPP-BKAD | 196709091990021001 | ZAILANI PARMIN, S.Sos | DINAS TENAGA KERJA| 02/09/2025
128 | 127/ SKPP-BKAD | 196509301991031008 | JUMRI, AMa Pd DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 02/09/2025
129 | 128/ SKPP-BKAD | 196509131997032001 | Ir. NETTY MARTINI, M.SC SEKRETARIAT DAERAH 03/09/2025
130 | 129/SKPP-BKAD | 196709041991032005 | ENDANG RAHAYU SUDIASTUTI, SE | DINAS SOSIAL 03/09/2025
131 | 130/ SKPP-BKAD | 196709081993032005 | MARDIVATI DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA 04/09/2025
132 | 131/SKPP-BKAD | 196509102007011037 | KUNARJO DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 04/09/2025
133 | 132/ SKPP-BKAD 196709101989032004 | MUSLIDA AHMAD DINAS KESEHATAN [PENSUN -] 08/09/2025
134 | 133/ SKPP-BKAD | 196509151985071001 | SUDARMAN DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 08/09/2025
135 | 134/ SKPP-BKAD | 196806181997032002 | YENNLU DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 10/09/2025
13 | 135/SKPP-BKAD | 196508051985071001 | JHON SUIT ROBERT PURBA, S.Pd.S[] DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 1710912025
137 | 136/ SKPP-BKAD | 198308042010012018 [ FITRIANI DINAS KESEHATAN 22109/2025
138 | 137/ SKPP-BKAD | 197806261996121001 | DIANDA PUTRA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 23/09/2026
139 ~
0 =
1 ~
12 -
w ~
144 B
s DATA PEGAWAI ~  DAFTAR SKPP ~

= &

ax 0 0

3 AllBookmarks

D B - ©shre - o
Conditional format rules X
Custom formula is
=countif($B$2:$B$100...
Bz@1048
103 Cellisempty
e1e1068

Custom formula is
=countif($AS2:5A$100...
A2A1048

+ Add another rule
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Lampiran 4 Laporan Mingguan Pelaksanaan Aktualisasi Minggu ke-4

1. Tabel Kegiatan ke-7

Judul Kegiatan ke-7

Pembuatan Laporan Aktualisasi

Tanggal Pelaksanaan Kegiatan

22 September - 03 Oktober 2025

Daftar Lampiran Kegiatan

1. Draft Laporan Aktualisasi

2. Notulensi Mentor

3. Surat Persetujuan Laporan Aktualisasi

Uraian Kegiatan yang Dilaksanakan

Deskripsi Aktualisasi
BerAKHLAK

Nilai-nilai

1.

Tahapan Kegiatan ke-1

Membuat Draft Laporan Aktualisasi.

Akuntabel

Peserta telah membuat draft Laporan
Aktualisasi sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku.

Adaptif

Peserta membuat Draft Laporan
Aktualisasi dengan memanfaatkan
sistem kerja yang berbasis teknologi

informasi.

Tahapan Kegiatan ke-2

Melakukan Konsultasi Bersama Mentor

Kolaboratif

Peserta telah menerima pendapat
dan saran dalam menyelesaikan
Laporan Aktualisasi.

Kompeten

Peserta telah melakukan diskusi dan
tukar pikiran bersama mentor untuk

menyelesaikan Laporan Aktualisasi.
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Tahapan Kegiatan ke-3

Meminta Persetujuan Laporan

Aktualisasi

® Akuntabel
Peserta telah menyelesaikan laporan
Aktualisasi sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku.

® Kompeten
Peserta telah Menyelesaikan Laporan
Aktualisasi sesuai dengan target yang
ditetapkan.

® Loyal
Peserta telah memberikan kontribusi
nyata sebagai ASN bagi kemajuan

instansi.

Teknik Aktualisasi yang
dipergunakan dan Dokumentasi

Kegiatan

Tahapan Kegiatan ke-1

Membuat Draft Laporan Aktualisasi

Peserta membuat Laporan Aktualisasi

sesuai dengan format yang telah

ditetapkan.

Tahapan Kegiatan ke-2
Melakukan Konsultasi Bersama

Mentor.
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Peserta berkonsultasi bersama mentor
terkait draft Laporan Aktualisasi yang

telah disusun.

Tahapan Kegiatan ke-3
Meminta Persetujuan Laporan

Aktualisasi

Barasarkan konsuasi yang i g L aporan Axtusiisan
Paserta yang telah Gausun dengan jusul "OPTIMALISAS! PENYIMPANAN ARSIP
T (SKPP)
MELALUI GOOGLE SPREADSHEET DAN GOOGLE DRIVE DI BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAK KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT"
[DevTiian RUTa! paruat LA i BIbuAL UNTLA SIpAZGUAAKAN dBNGAN SATESSIY A

Tanjung Jabung Barat. 03 Oklober 2025

Peserta meminta persetujuan dalam
bentuk tanda tangan kepada mentor
terkait draft laporan Aktualisasi yang siap

untuk diseminarkan.
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Deskripsi Proses dan Kualitas

Produk Kegiatan

® Proses pembuatan laporan aktualisasi

dimulai dengan menyusun laporan
Aktualisasi secara sistematis dengan
mengacu pada format yang telah
ditentukan. Draft awal ini merupakan
cerminan awal dari pemahaman peserta
terhadap kegiatan aktualisasi dan
bagaimana kegiatan tersebut
berkontribusi terhadap penerapan
nilai-nilai dasar ASN dalam lingkungan
kerja.

Setelah draft laporan selesai disusun,
proses dilanjutkan ke tahap kedua, yaitu
konsultasi dengan mentor. peserta
menyampaikan isi laporan kepada mentor
untuk mendapatkan umpan balik. Peserta
mencatat dan menindaklanjuti semua
masukan yang diberikan.

Tahapan terakhir dalam proses ini adalah
permintaan persetujuan laporan kepada
mentor. laporan akhir diserahkan
kepada mentor untuk ditinjau kembali
secara keseluruhan. Mentor memberikan
pengesahan dengan menandatangani
surat persetujuan Laporan Aktualisasi.
Pada tahap ini, laporan telah menjadi
dokumen final yang siap untuk

diseminarkan.
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Manfaat Kegiatan terhadap Visi

Misi Organisasi

Kegiatan aktualisasi yang dilaksanakan oleh
peserta pelatihan memiliki kontribusi nyata
terhadap upaya mewujudkan visi Kabupaten
Tanjung Jabung Barat sebagai kabupaten
yang Berinovasi. Dalam kegiatan ini, peserta
dituntut untuk mengintegrasikan nilai-nilai
dasar ASN dengan pelaksanaan tugas dan
fungsi di unit kerja masing-masing, melalui
penerapan ide-ide baru yang bersifat solutif,
efisien, dan

berdampak langsung bagi

masyarakat maupun organisasi. Secara
keseluruhan, kegiatan ini memberi manfaat
strategis dalam membangun aparatur sipil
yang tidak

tugasnya secara teknis, tetapi juga memiliki

negara hanya memahami
dalam
lebih baik demi

kemajuan dan kesejahteraan masyarakat

semangat inovatif mewujudkan

pelayanan publik yang

Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Analisis Dampak tidak

Diterapkannya NND BerAKHLAK

1. Tahapan Kegiatan ke-1

Membuat Draft Laporan Aktualisasi.

® Akuntabel
Jika peserta tidak menerapkan nilai
akuntabel dalam membuat laporan
aktualisasi, maka terdapat sejumlah
konsekuensi negatif, baik terhadap
kualitas laporan, integritas peserta,
maupun  tujuan dari  kegiatan

Tidak

menerapkan nilai akuntabel dalam

aktualisasi itu sendiri.
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penyusunan laporan  aktualisasi
bukan hanya berdampak pada
penilaian laporan itu sendiri, tetapi
juga mencerminkan kegagalan
peserta dalam  menginternalisasi
nilai-nilai dasar ASN
® Adaptif

Tidak menerapkan nilai adaptif dalam
pembuatan laporan aktualisasi
menunjukkan ketidaksiapan peserta
dalam menghadapi perubahan dan
dinamika kerja yang nyata. Padahal,
kemampuan untuk beradaptasi
adalah kunci dalam mewujudkan
birokrasi yang gesit, responsif, dan
inovatif—sejalan dengan visi
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
sebagai kabupaten yang Berinovasi.
Oleh karena itu, penting bagi peserta
untuk  tidak  hanya mencatat
keberhasilan teknis, tetapi juga
merefleksikan bagaimana mereka
menyesuaikan strategi, belajar dari
tantangan, dan melakukan perbaikan
selama proses aktualisasi

berlangsung.

2. Tahapan Kegiatan ke-2
Melakukan Konsultasi Bersama Mentor
® Kolaboratif

Jika peserta tidak menerapkan sikap
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kolaboratif dalam berkonsultasi terkait
laporan aktualisasi, maka hal tersebut
dapat berdampak negatif terhadap
proses dan hasil yang dicapai.
Kurangnya kolaborasi dapat
menyebabkan keterlambatan dalam
penyusunan laporan karena tidak
adanya komunikasi yang efektif
antara peserta dan mentor. Selain itu,
kualitas laporan juga bisa menurun
karena peserta tidak terbuka terhadap
masukan dan saran yang dapat
memperbaiki isi laporan. Sikap tidak
kolaboratif juga dapat menciptakan
kesan negatif, seperti dianggap
arogan, kurang kooperatif, atau tidak
memiliki etika profesional yang baik,
sehingga berpotensi merusak
hubungan kerja dan menurunkan
penilaian terhadap aspek perilaku
kerja.

Kompeten

Jika peserta tidak menerapkan sikap
kompeten dalam berkonsultasi terkait

laporan aktualisasi, maka proses

penyusunan laporan dapat
mengalami berbagai kendala.
kurangnya kompetensi bisa

menghambat proses perbaikan dan
penyempurnaan laporan  karena

peserta tidak memahami saran yang
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diberikan atau tidak mampu
mengimplementasikannya secara
tepat. Akibatnya, kualitas laporan
menjadi rendah dan tidak
mencerminkan hasil aktualisasi yang
seharusnya. Lebih jauh lagi, sikap
tidak kompeten ini dapat
menimbulkan persepsi negatif dari
pembimbing, yang pada akhirnya
memengaruhi  penilaian terhadap

kinerja dan profesionalitas peserta.

Tahapan Kegiatan ke-3

Meminta Persetujuan Laporan

Aktualisasi
® Akuntabel

Jika peserta tidak menerapkan sikap
akuntabel dalam meminta
persetujuan laporan aktualisasi, maka
hal tersebut dapat mencerminkan
kurangnya tanggung jawab dan
integritas dalam menjalankan tugas.
Sikap tidak akuntabel, seperti tidak
transparan terhadap isi laporan, tidak
jujur dalam menyampaikan proses
pelaksanaan aktualisasi, atau
mengabaikan prosedur yang telah
ditetapkan, dapat  menimbulkan
keraguan dari pihak yang berwenang
dalam memberikan pengesahan.

Selain itu, kurangnya akuntabilitas
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juga dapat menyebabkan laporan
tidak diverifikasi secara menyeluruh,
karena peserta tidak mampu
menjelaskan atau
mempertanggungjawabkan setiap
bagian dari isi laporan.

Kompeten

Jika peserta tidak menerapkan sikap
kompeten dalam meminta
persetujuan laporan aktualisasi, maka
menimbulkan hambatan yang
signifikan. Kurangnya kompetensi,
seperti tidak memahami isi laporan
secara menyeluruh, tidak mampu
menjelaskan kegiatan yang telah
dilaksanakan, atau tidak dapat
menjawab pertanyaan dari pihak yang

berwenang, menunjukkan bahwa

peserta belum siap untuk
mempertanggungjawabkan hasil
aktualisasinya. Hal ini dapat

menimbulkan  keraguan terhadap
keabsahan laporan yang diajukan,
sehingga berpotensi ditolak atau
diminta  untuk  direvisi  secara
menyeluruh. Selain itu, sikap tidak
kompeten juga mencerminkan
rendahnya  profesionalisme  dan
kesiapan peserta dalam menjalankan
tugas, yang dapat berdampak pada

penilaian akhir dari proses aktualisasi.
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® Loyal
Jika peserta tidak menerapkan sikap
loyal dengan tidak memberikan
kontribusi nyata sebagai ASN bagi
kemajuan instansi dalam kegiatan
pembuatan laporan aktualisasi, maka
hal ini dapat berdampak negatif
terhadap kualitas dan makna dari
laporan yang disusun.
Ketidakseriusan atau  kurangnya
dedikasi dalam menjalankan tugas
akan membuat laporan menjadi
sekadar formalitas tanpa
mencerminkan upaya nyata untuk
mendukung tujuan dan kemajuan
instansi. Sikap tidak loyal juga dapat
menimbulkan kesan bahwa peserta
kurang memiliki komitmen terhadap
tanggung jawabnya sebagai ASN,
sehingga berpotensi menurunkan
kepercayaan dari atasan dan rekan
kerja. Selain itu, kontribusi yang
minim atau tidak nyata dalam proses
aktualisasi dapat menghambat
pencapaian target organisasi dan
melemahkan kinerja secara

keseluruhan
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2. Dokumentasi dan Output Kegiatan ke-7

1) Output Tahapan Kegiatan ke-1 (Draft Laporan Aktualisasi)

W [ A32215ABELL I SPTI(TLdocx [ SPTITLdocx W Discovery B PKTETpct [ paNDUANTEKNS [ laporen ok © % [ A322.ISABELLA | [ A32.2.ISABELL B A322.15BELL + New o0 -
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Ubrary Library Pars+
00 Abpowered il snshin it presned formting. ot 5
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LEMBAR PERSETUJUAN LAPORAN PELAKSANAAN AKTUALISASI a
- JuDUL OPTIMALISASI PENYIMPANAN ARSIP <&
- DOKUMEN SKPP MELALUI GOOGLE
. SPREADSHEET DAN GOOGLE DRIVE DI =
- BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT o
KEMENTERIAN DALAM NEGERI NAMA ISABELLA KHAIRUNNISA, S Si
REPUBLIK INDONESIA NIP 199902142025042003 =
PANGKATIGOL PENATAMUDA lila
- JABATAN ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN @
= DAERAH N
= LAPORAN PELAKSANAAN AKTUALISASI INSTANS! PEMERINTAH KAB. TANJUNG JABUNG =
5 PELATIHAN DASAR CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL BARAT
‘GOLONGAN IIt ANGKATAN/KELOMPOK Il / KELOMPOK I
NO. ABSEN A322

OPTIMALISASI PENYIMPANAN ARSIP DOKUMEN SKPP
MELALUI GOOGLE SPREADSHEET DAN GOOGLE DRIVE Disahkan berdasarkan Seminar Aktualisasi yang dilaksanakan pada tanggal
DI BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH 10 Oktober 2025 di Pusat Pengembangan Sumber daya Manusia Kementerian

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT Peten Neger| Regona! Bukitinool.
Bukittinggi, 10 Oktober 2025

R EE R AR

Coach, Penguii,
Disusun oleh:
Nama  Isabella Khairunnisa, S.Si
NIP : 199902142025042003
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Pertama
Instansi : Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Mulya Nanda Hariandja, S.Pd., MPd Afri Yendra, SH., MH. J
Kelompok B NIP. 198601162009121002 NIP. 19680421199401100 B
No.Absen  :A322 @
Anakatan -1l Menaefahi b
Wordsi6114 | [£] Spell Check » @D Al Spell Check O & > @ 5

2)
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3) Dokumentasi Konsultasi bersama Mentor
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4) Output Tahapan Kegiatan ke 2 (Notulensi Mentor)

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

G Kantor Bersama Saltu Atap Lantai IV
nan, Kelurahan Snwijaya Kuala Tungkal. Jambi
36514 Email : bkad lanjabbar@gmail.com

Jalan Jende
Kode Pt

Nama

NIP

Unit Kerja
Jabatan

Isu Kegiatan

Kegiatan ke-7

NOTULENSI MENTOR

Isabella Khairunnisa
199902142025042003

Badan Keuangan dan Aset Daerah - Pemkab. Tanjung Jabung Barat
;. Analis Keuangan dan Aset Daerah

Belum Optimainya Penyimpanan Arsip Dokumen Surat Keterangan
Penghentian Pembayaran (SKPP) di Badan Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Pembuatan Laporan Aktualisasi

| Visi Misi Organisasi
|

Penguatan Nilai
BerAKHLAK

sebagai kabupaten yang Berlnovasi
ditunjukkan dengan penerapan ide-ide|
baru untuk meningkatkan kualitas
pelayanan publik, pembangunan daerah,
dan kesejahteraan masyarakat

Pada kegiatan ini terdapat penguatan
nilai Kompeten yaitu ASN yang
dituntut untuk terus melaksanakan
rencana kerja sesuai target yang
ditetapkan

Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Paraf
Tahapan Kegiatan 1. Membuat Draft Laporan
Aktualisasi
2. Melakukan Konsultasi Bersama
Mentor
3. Meminta Pengesahan Laporan
Aktualisasi
Qutput | Hasil 1. Draft Laporan Aktualisasi
2. Notulensi Mentor
3. Lembar Pengesahan Laporan
Aktualisasi
@ s i ® Akuntabel
E:g‘g‘:;mﬁ:ﬂ'sam Peserta telah mgmbuat draft Laporan
Aktualisasi sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku
® Adaptif
Peserta membuat Draft Laporan
Aktualisasi dengan memanfaatkan |
sistem kerja yang berbasis teknologi
informasi. Laporan sudah sesuai, l/ nO0LE
® Kolaboratif siap untuk diseminarkan ¥
Peserta telah menerima pendapat dan |
saran dalam menyelesaikan Laporan |
Aktualisasi. | .
® Kompeten |
Peserta telah melakukan diskusi dan
tukar pikiran bersama mentor untuk
menyelesaikan Laporan Aktualisasi.
® Akuntabel
Peserta telah menyelesaikan laporan
Aktualisasi sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku
® Kompeten
Peserta telah Menyelesaikan Laporan
Aktualisasi sesuai dengan target yang
ditetapkan
® Loyal
Peserta telah memberikan kontribusi
nyata sebagai ASN bagi kemajuan
instansi.
| Kontribusi  terhadap Mowjudkan visl Tanjung Jabung Baret
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5) Output Tahapan Kegiatan ke-3 (Surat Persetujuan Aktualisasi)

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Gedung Kantor Bersama Satu Atap Lantai IV
Jalan Jenderal Sudirman, Kelurahan Sri
Koge Pos : E

gkal, Jamb
il.com

SURAT PERSETUJUAN LAPORAN AKTUALISASI

Saya yang Bertanda Tangan di bawah ini:

Nama . M. Aris, S.E., M.M.

NIP ' : 19810328 201101 1 002

Pangkat / Golongan . Penata Tingkat | / lll/d

Jabatan . Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah
Unit Kerja . Badan Keuangan dan Aset Daerah
Instansi . Pemerintah Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku Mentor pada kegiatan Aktualisasi Pelatihan Dasar CPNS Golongan il Tahun
2025 yang diselenggarakan oleh PPSDM Bukittinggi dari Peserta atas nama:

Nama . Isabella Khairunnisa, S.Si.

NIP : 19810328 201101 1 002

Pangkat / Golongan . Penata Tingkat | / llli/d

Jabatan . Analis Keuangan Pusat dan Daerah - Ahli Pertama
Unit Kerja . Badan Keuangan dan Aset Daerah

Instansi . Pemerintah Kab. Tanjung Jabung Barat

Berdasarkan konsultasi yang telah dilaksanakan, Menyetujui Laporan Aktualisasi
Peserta yang telah disusun dengan judul "OPTIMALISASI PENYIMPANAN ARSIP
DOKUMENSURAT KETERANGAN PENGHENTIAN PEMBAYARAN (SKPP)
MELALUI GOOGLE SPREADSHEET DAN GOOGLE DRIVE DI BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT”

Demikian surat persetujuan ini dibuat untuk dipergunakan dengan semestinya.

Tanjung Jabung Barat, 03 Oktober 2025
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