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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintah yang biasa dikenal dengan istilah
Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintah (PBJP) memiliki peranan penting
dalam pelaksanaan pembangunan nasional untuk peningkatan pelayanan publik
dan pengembangan perekonomian nasional dan daerah. Selain itu, pengadaan
barang dan jasa pemerintah diharapkan juga mampu memberikan pemenuhan
nilai manfaat yang sebesar-besarnya dan berkontribusi dalam peningkatan
penggunaan produk dalam negeri, peningkatan peran Usaha Mikro, Usaha Kecil,
dan Usaha Menengah (UMKM) serta pembangunan berkelanjutan.

E-Katalog (Katalog Elektronik) Lembaga Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa
Pemerintah (LKPP) adalah aplikasi belanja online yang dikembangkan oleh
LKPP. Berdasarkan Peraturan Lembaga Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa
Pemerintah (LKPP) Nomor 11 Tahun 2018 Tentang Katalog Elektronik
menyebutkan bahwa, katalog elektronik adalah sistem informasi yang memuat
berbagai informasi berupa daftar, jenis, spesifikasi teknis, Tingkat Komponen
Dalam Negeri (TKDN), produk dalam negeri, produk Standar Nasional Indonesia
(SNI) dan informasi lainnya dari berbagai penyedia barang/jasa. Katalog
elektronik terdiri dari katalog elektronik nasional, katalog elektronik sektoral dan
katalog elektronik lokal yang meliputi barang dan jasa lainnya. Katalog elektronik
lokal adalah katalog elektronik yang disusun dan dikelola oleh Pemerintah

Daerah.



Selaku Bagian Pengadaan Barang/Jasa di Sekretariat Daerah Kota
Pekanbaru bertugas menyelenggarakan dukungan pengadaan barang/jasa pada
Pemerintah Kota Pekanbaru berperan melakukan pendampingan untuk
membantu pelaku usaha mendaftar dan menginput produk ke dalam katalog
elektronik dan bekerja sama dengan dinas yang memiliki kewenangan dalam
menangani Produk Dalam Negeri dan produk Usaha Mikro, Usaha Kecil, dan
Koperasi untuk menyiapkan pelaku usaha berpartisipasi dalam Katalog
Elektronik Lokal.

Untuk mendukung program Percepatan transformasi digital pengadaan
barang dan jasa sesuai Instruksi Presiden Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Percepatan Peningkatan Penggunaan Produk Dalam Negeri dan Produk Usaha
Mikro, Usaha Kecil, dan Koperasi Dalam Rangka Menyukseskan Gerakan
Nasional Bangga Buatan Indonesia pada Pelaksanaan Pengadaan Barang/Jasa
Pemerintah tersebut, maka perlu dilakukan percepatan penayangan produk
dalam negeri dan UMKM pada Katalog Sektoral/Lokal dan mengalihkan proses
pengadaan yang manual menjadi pengadaan secara elektronik paling lambat
tahun 2023.

Saat ini progress percepatan katalog elektronik lokal Kota Pekanbaru sudah
menayangkan 342 produk pada 14 etalase yang tersedia. Kondisi ini masih
sangat jauh sesuai himbauan dari Kementerian Dalam Negeri (Kemendagri)
untuk setiap daerah menayangkan 1.000 produk di katalog elektronik.
Diharapkan peran aktif dari setiap OPD untuk mengajak penyedia mendaftarkan

dan menayangkan produknya di dalam katalog elektronik lokal kota Pekanbaru.



Dengan kondisi di atas perlu dilakukan implementasi percepatan penayangan
katalog elektronik lokal sehingga penulis mengambil judul “Optimalisasi
Percepatan Katalog Elektronik Lokal Melalui Kegiatan Pendampingan dan

Sosialisasi di Lingkungan Pemerintah Kota Pekanbaru”.

B. Tujuan
1. Tujuan Khusus
Tujuan khusus yang ingin penulis capai dari kegiatan aktualisasi ini
adalah mengoptimalisasikan percepatan katalog elektronik Lokal melalui
kegiatan pendampingan dan sosialisasi di lingkungan Pemerintah Kota
Pekanbaru.
2. Tujuan Umum
Tujuan umum pelaksanaan rancangan atualisasi ini adalah agar
penulis dapat memahami dan mengaktualisasikan nilai-nilai dasar ASN
yaitu BerAKHLAK (Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompoten,
Harmonis, Loyal, Adaptif dan Kolaboratif) dalam pelaksanaan tugas
jabatan sebagai Pengelola Pengadaan Barang/Jasa serta mengetahui
dampak-dampaknya terhadap pencapaian visi misi organisasi apabila
nilai-nilai dasar tersebut diaplikasikan dengan baik dalam pekerjaan

sehari-hari.



C. Ruang Lingkup

Ruang lingkup atau batasan dalam rancangan aktualisasi ini adalah :

1. Kegiatan yang akan dilaksanakan adalah kegiatan yang sesuai dengan
rancangan aktualisasi yang telah disusun dengan menerapkan nilai-nilai
dasar ASN.

2. Waktu pelaksanaan habituasi dari rancangan aktualisasi ini adalah selama
30 hari kerja yaitu dimulai tanggal 3 Oktober — 12 November 2022.

3. Tempat pelaksanaan kegiatan aktualisasi adalah di Bagian Pengadaan
Barang dan Jasa Sekeretariat Daerah Kota Pekanbaru.

4. Sasaran pelaksanaan kegiatan aktualisasi adalah UMKM dan OPD di
lingkungan Pemerintah Kota Pekanbaru.

5. Kegiatan rancangan aktualisasi ini mencakup kegiatan pendampingan
dan sosialisasi kepada penyedia UMKM dan OPD untuk melakukan
percepatan katalog elektronik lokal di lingkungan Pemerintah Kota

Pekanbaru.



BAB I

PROFIL INSTANSI DAN PESERTA

A. Profil Instansi

1. Sejarah Instansi Pemerintah Daerah Kota Pekanbaru

B

Gambar 2.1
Kantor Walikota Pekanbaru

Kota Pekanbaru terletak antara 101°14' - 101°34' Bujur Timur dan
0°25' - 0°45' Lintang Utara dengan ketinggian dari permukaan laut
berkisar 5 - 50 meter. Permukaan wilayah bagian utara landai dan
bergelombang dengan ketinggian berkisar antara 5 - 11 meter.
Berdasarkan Peraturan Pemerintah No. 19 Tahun 1987 tanggal 7
September 1987 Daerah Kota Pekanbaru diperluas dari £ 62,96 Km?2
menjadi £ 446,50 Kmz2, terdiri dari 8 Kecamatan dan 45 Kelurahan/Desa.
Dari hasil pengukuran/pematokan di lapangan oleh BPN Tk. | Riau maka

ditetapkan luas wilayah Kota Pekanbaru adalah 632,26 km2.



Berdasarkan Penetapan Gubernur Sumatera di Medan No 103
tanggal 17 Mei 1956, Kota Pekanbaru dijadikan Daerah Otonomi yang
disebut Harminte (kota Baru) sekaligus dijadikan Kota Praja Pekanbaru.
Pada Tahun 1958, Pemerintah Pusat yang dalam hal ini Kementerian
Dalam Negeri Rl mulai menetapkan ibukota Provinsi Riau secara
permanen. Sebelumnya Kota Tanjung Pinang Kepulauan Riau ditunjuk
sebagai ibu kota provinsi hanya bersifat sementara. Dalam hal ini Menteri
Dalam Negeri RI telah mengirim surat kawat kepada Gubernur Riau
tanggal 30 Agustus 1958 No. Sekr. 15/15/6.

Untuk menanggapi maksud surat kawat tersebut, dengan penuh
pertimbangan yang dapat dipertanggungjawabkan, maka Badan
Penasehat meminta kepada Gubernur supaya membentuk suatu Panitia
Khusus. Dengan Surat Keputusan Gubernur Kepala Daerah Swatantra
tingkat |1 Riau tanggal 22 September 1958 No. 21/0/3-D/58 dibentuk
panitia Penyelidik Penetapan Ibukota Daerah Swantantra Tingkat | Riau.

Panitia ini telah berkeliling ke seluruh daerah di Riau untuk
mendengar pendapat pemuka masyarakat, penguasa Perang Riau
Daratan dan Penguasa Perang Riau Kepulauan. Dari angket langsung
yang diadakan panitia tersebut, maka diambillah ketetapan bahwa kota
Pekanbaru terpilih sebagai ibukota Provinsi Riau. Keputusan ini
langsung disampaikan kepada Menteri Dalam Negeri RI. Akhirnya
tanggal 20 Januari 1959 dikeluarkan Surat Keputusan dengan No. Des

52/1/44-25 yang menetapkan Pekanbaru sebagai ibukota Provinsi Riau



sekaligus Pekanbaru memperoleh status Kotamadya Daerah Tingkat Il
Pekanbaru.

Untuk merealisasi ketetapan tersebut, pemerintah pusat
membentuk Panitia Interdepartemental, karena pemindahan ibukota dari
Tanjung Pinang ke Pekanbaru menyangkut kepentingan semua
Departemen. Sebagai pelaksana di daerah dibentuk suatu badan di
Pekanbaru yang diketuai oleh Penguasa Perang Riau Daratan Letkol.
Kaharuddin Nasution. Sejak itulah mulai dibangun Kota Pekanbaru dan
untuk tahap pertama mempersiapkan sejumlah bangunan dalam waktu
singkat agar dapat menampung pemindahan kantor dan pegawai dari
Tanjungpinang ke Pekanbaru. Sementara persiapan pemindahan secara
simultan terus dilaksanakan, perubahan struktur pemerintahan daerah
berdasarkan Panpres No. 6/1959 sekaligus direalisasi.

Gubernur Provinsi Riau Mr. S. M. Amin digantikan oleh Letkol
Kaharuddin Nasution yang dilantik digedung Sekolah Pei Ing Pekanbaru
tanggal 6 Januari 1960. Karena Kota Pekanbaru mempunyai gedung
yang representatif, maka dipakailah gedung sekolah Pei Ing untuk
tempat upacara. Sebelum tahun 1960, Pekanbaru hanyalah kota dengan
luas 16 km? yang kemudian bertambah menjadi 62.96 km? dengan 2
kecamatan yaitu Kecamatan Senapelan dan Kecamatan Limapuluh.
Selanjutnya pada tahun 1965 bertambah menjadi 6 kecamatan dan

tahun 1987 menjadi 8 kecamatan dengan luas wilayah 446.50 km?2.



Dengan meningkatnya kegiatan pembangunan menyebabkan
meningkatnya kegiatan penduduk disegala bidang yang pada akhirnya
meningkatkan pula tuntutan dan kebutuhan masyarakat terhadap
penyediaan fasilitas dan utilitas perkotaan serta kebutuhan Lainnya.
Untuk lebih terciptanya tertib pemerintahan dan pembinaan wilayah yang
cukup luas, maka dibentuklah Kecamatan Baru dengan Perda Kota
Pekanbaru Nomor 2 Tahun 2020 tentang Penetapan Kecamatan menjadi
15 Kecamatan dengan 83 Kelurahan.

Visi dan Misi Pemerintah Kota Pekanbaru

Visi Kota Pekanbaru 2021 sesuai Perda Kota Pekanbaru Nomor 1
Tahun 2001, yaitu "TERWUJUDNYA KOTA PEKANBARU SEBAGAI
PUSAT PERDAGANGAN DAN JASA, PENDIDIKAN SERTA PUSAT
KEBUDAYAAN MELAYU, MENUJU MASYARAKAT SEJAHTERA
BERLANDASKAN IMAN DAN TAQWA.”

Untuk percepatan pencapaian visi Kota Pekanbaru 2021 dimaksud,
Walikota dan Wakil Walikota Pekanbaru terpilih periode 2017-2022,
menetapkan Visi Antara untuk lima (5) tahun kepemimpinannya yaitu:
“Terwujudnya Pekanbaru Sebagai Smart City Madani”.

Dalam rangka pencapaian visi yang telah ditetapkan dengan
memperhatikan kondisi dan permasalahan yang ada, tantangan
kedepan, serta memperhitungkan peluang yang dimiliki, maka ditetapkan
5 (lima) misi pembangunan jangka menengah daerah Kota Pekanbaru

tahun 2017 - 2022, sebagai berikut :



1. Meningkatkan Sumber Daya Manusia (SDM) yang bertagwa,
mandiri, tangguh dan berdaya saing tinggi.

2. Mewujudkan pembangunan masyarakat madani dalam lingkup
masyarakat berbudaya melayu.

3. Mewujudkan tata kelola kota cerdas dan penyediaan infrastruktur
yang baik.

4. Mewujudkan pembangunan ekonomi berbasiskan ekonomi
kerakyatan dan ekonomi padat modal, pada tiga sektor unggulan,
yaitu jasa, perdagangan dan industri (olahan dan MICE).

5. Mewujudkan lingkungan perkotaan yang layak huni (Liveable City)
dan ramah lingkungan (Green City).

Nilai-Nilai Organisasi Sekretariat Daerah Kota Pekanbaru
Nilai-nilai organisasi Sekretariat Daerah Kota Pekanbaru

sebagaimana yang terdapat dalam profil organisasi, adalah :

a. Profesional, merupakan nilai budaya kerja dalam menjalankan tugas
sesuai keahlian, keterampilan dan pengetahuan untuk mencapai
kinerja terbaik.

b. Integritas, merupakan nilai budaya kerja membangun kepercayaan
dengan kejujuran dan tanggung jawab.

c. Disiplin, merupakan nilai budaya kerja untuk kesanggupan
melaksanakan kode etik kepegawaian ASN, serta kewajiban sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.



d. Inovatif, merupakan nilai budaya kerja yang menjadi motivasi bagi
ASN untuk melakukan pembaharuan ke arah yang lebih baik.

e. Pelayanan, merupakan nilai budaya kerja pada pemenuhan
kebutuhan aktivitas organisasi.

f. Sinergitas, merupakan nilai budaya kerja yang membangun dan

memastikan kerja sama internal yang produktif.

B. Profil Peserta

Penulis adalah anak ke-empat dari

F |

E'J;{ /;!’ empat bersaudara yang lahir di Bukittinggi
: 3 o
_\é} L Pl/ pada tanggal 7 Juni 1988. Penulis adalah

lulusan fakultas Teknik jurusan Teknik Sipil

di Universitas Riau. Sebelumnya penulis
pernah bekerja sebagai karyawan swasta

selama 8 tahun di salah satu anak

Gambar 2.2 perusahan Transmedia, CT Corpora.
Penulis

Kemudian penulis diangkat menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil pada tahun 2022
sebagai Ahli Pertama Pengelola Pengadaan Barang/Jasa di lingkungan
Pemerintah Kota Pekanbaru. Sebagai Pengelola Pengadaan Barang/Jasa,
penulis mempunyai tugas untuk melaksanakan kegiatan perencanaan
pengadaan barang/jasa pemerintah, pemilihan penyedia barang/jasa
pemerintah, pengelolaan kontrak pengadaan barang/jasa pemerintah, dan

pengelolaan pengadaan barang/jasa pemerintah secara swakelola.
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Dalam menjalankan tugas fungsi jabatannya, penulis menjadikan Ibu Cihe
Aprilia Bintang, S.T , M.T. sebagai role mode. Saat ini beliau menjabat sebagai
sub koordinator Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa. Wanita kelahiran 22
April 1990 di Pasir Pangraian ini sudah menyandang gelar Magister jurusan
Arsitektur sebagai wisudawan terbaik diusia 23 tahun melalui program fast track
di Institut Teknologi Sepuluh November (ITS) di Surabaya.

Menjadikan beliau tokoh panutan bagi
penulis bukannya tanpa alasan. Selama
bekerja di bawah arahan dan bimbingan
beliau, penulis melihat sikap loyalitas yang
tergambar dari peran aktifnya dalam
menjalankan program pemerintah. Beliau

kerap diundang sebagai narasumber di

berbagai kesempatan khususnya di bidang

Gambar 2.3 Pengadaan Barang dan Jasa.
Sub Koordinator Pengelola

Pengadaan Barang dan Jasa

Beliau adalah sosok yang mudah bergaul dengan siapa saja, dari sosoknya
penulis belajar bagaimana menjadi pemimpin yang rendah hati sekaligus
disegani. Kedekatannya dengan para staf mampu membangun suasana kerja
yang kondusif dan harmonis sehingga dapat terbangun kerjasama yang sinergis
untuk kemajuan instansi. Beliau selalu bersemangat  mengembangkan
kompetensi diri dengan aktif mengikuti seminar dan pelatihan. Hal ini juga

dilakukannya sebagai upaya penyesuaian diri dalam menjawab tantangan global
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yang menuntut para ASN untuk terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas. Semangat beliau untuk tidak pernah lelah belajar ini juga menjadi

motivasi bagi penulis untuk melanjutkan pendidikan di masa yang akan datang.

Bagi penulis, beliau adalah sosok inspiratif karena merupakan contoh ASN yang

dalam dirinya tertanam nilai-nilai Ber-AKHLAK dimana hal tersebut tercermin

dalam perilakunya sehari-hari.
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BAB Il

RINGKASAN RANCANGAN AKTUALISASI

A. Deskripsi Isu

Berdasarkan hasil observasi penulis selama menjalankan tugas di bagian
Pengadaan Barang dan Jasa Sekretariat Daerah Kota Pekanbaru dan setelah
melakukan diskusi bersama mentor,

penulis menyimpulkan terdapat 3

permasalahan di Bagian Pengadaan Barang dan Jasa yang perlu segera

dicarikan alternatif penyelesaiannya seperti terlihat pada tabel 3.1 berikut.

Tabel 3.1

Identifikasi Isu di Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Kota Pekanbaru

No. Isu Kondisi Saat Ini Kondisi diharapkan

1. Belum optimalnya Belum ada format baku | Penggunaan format baku
proses reviu Harga yang menjadi acuan | sebagai acuan sehingga
Perkiraan Sendiri dalam mereviu Harga | proses reviu lebih efisien
(HPS) dalam setiap Perkiraan Sendiri (HPS) | dan akuntabel, dan
paket Pengadaan dalam paket Pengadaan | tercapai target 100%.
Barang dan Jasa. Barang dan Jasa dan

masih dilakukan secara
manual. Progres
dianggap masih 0 (karena
belum dilakukan).

2. Belum adanya Belum semua OPD | Semua OPD bersinergi
sinergitas antar OPD | menginput belanja | menginput belanja
dalam menginput Pengadaan Barang dan | Pengadaan Barang dan
Rencana Umum Jasa di SIRUP. Jasa di SIRUP, sehingga
Pengadaan (RUP) di | Nilai RUP Kota | nilai RUP Kota Pekanbaru
SIRUP Pekanbaru sebesar 80% | bisa tercapai 100%

3. Belum optimalnya Untuk target 1000 dari Penyedia segera
progress percepatan Kemendagri, penyedia berpartisipasi untuk
Katalog elektronik yang sudah mendaftarkan dan
Lokal di lingkungan menayangkan produk di | menayangkan produk di
Pemerintah Kota etalase sebanyak 342 etalase sehingga tercapain
Pekanbaru. produk dari 14 etalase target 1000 produk

yang disediakan. UMKM.

Sumber : Pengamatan penulis
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1.

Isu ke-1 : Belum optimalnya proses reviu Harga Perkiraan Sendiri
(HPS) dalam setiap paket Pengadaan Barang dan Jasa.

Pengadaan barang dan jasa pemerintah terdiri dari beberapa
tahapan, mulai dari identifikasi kebutuhan sampai dengan serah terima
hasil pekerjaan. Salah satu tahapan yang terdapat dalam pengadaan
barang dan jasa yaitu persiapan pemilihan. Pada tahap persiapan
pemilihan, salah satu kegiatan yang harus dilakukan adalah Reviu Harga
Perkiraan Sendiri (HPS) oleh Pokja Pemilihan/Pejabat Pengadaan.

Mengingat pentingnya kredibilitas dokumen HPS dalam
pelaksanaan barang/jasa pemerintah, maka diperlukan instrumen reviu
HPS yang akuntabel sehingga proses & hasil reviu HPS dapat
dipertanggung jawabkan dengan baik. Proses reviu HPS yang dilakukan
di Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintah Kota Pekanbaru
masih dilakukan dengan cara manual, dengan membandingkan harga
satuan di masing-masing item pekerjaan yang tertera di HPS dengan
acuan Standar Harga Barang & Jasa Pemerintah Kota Pekanbaru atau
Standar Harga Satuan Upah & Bahan Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang untuk pekerjaan jasa konstruksi. Hasil reviu HPS
dituangkan ke dalam dokumen Berita Acara Pengkajian Ulang Rencana
Pelaksanaan Pengadaan (RPP). Dari Tabel 3.2 dan Gambar 3.1 dapat
dilihat jumlah paket pekerjaan pengadaan barang dan jasa di Kota

Pekanbaru.
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Tabel 3.2
Jumlah Paket Pekerjaan 2022 Kota Pekanbaru

No Jenis Pekerjaan Jumlah Paket

1 |Pengadaan Barang 10

2  |Pekerjaan Konstruksi 52

3 Jasa Lainnya 7

4  Pasa Konsultasi 12
Jumlah 81

Sumber : Analisa penulis

Jumlah Paket Pekerjaan 2022 Kota Pekanbaru

Jasa Konsultasi

Jasa Lainnya

Pekerjaan Konstruksi

Pengadaan Barang

Gambar 3.1
Jumlah Paket Pekerjaan 2022 Kota Pekanbaru

Proses reviu HPS yang masih menggunakan cara manual
dilakukan karena belum adanya instrumen khusus yang digunakan untuk
reviu HPS. Penggunaan instrumen pendukung dalam proses reviu HPS
menjadi sangat penting agar proses reviu HPS menjadi lebih efisien &

akuntabel.
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2.

Isu ke-2 : Belum adanya sinergitas antar OPD dalam menginput
Rencana Umum Pengadaan (RUP) di SIRUP

Rencana Umum Pengadaan (RUP) adalah daftar rencana
Pengadaan Barang atau Jasa yang akan dilaksanakan oleh
Kementerian/Lembaga/Perangkat Daerah  (K/L/PD).  Pengguna
Anggaran (PA) memiliki peranan yang besar dalam proses pengadaan
barang/jasa, termasuk yang menyusun dan menetapkan RUP. Dalam
menyusun RUP, PA harus memasukan paling sedikit empat hal, yaitu (1)
Nama dan Alamat PA; (2) Paket pekerjaan yang akan dilaksanakan;
(3)Lokasi pekerjaan; (4) Perkiraan besaran penggunaan biaya.

Penyusunan RUP merupakan kegiatan yang terdiri dari identifikasi
kebutuhan Barang/Jasa yang diperlukan K/L/PD, penyusunan dan
penetapan rencana penganggaran sampai dengan penyusunan
Kerangka Acuan Kerja (KAK). RUP merupakan rencana yang berisi
kegiatan dan anggaran Pengadaan Barang/Jasa yang dibiayai oleh
K/L/PD sendiri dan/atau dibiayai berdasarkan kerja sama antar K/L/PD
secara pembiayaan bersama (co-financing).

RUP mulai diumumkan setelah tersedia anggaran dalam
DIPA/DPA dan RKA-KL/RKA-DPA dibahas dengan DPR/DPRD. Sesuai
Perpres 16/2018 Pasal 22 disebutkan jika RUP telah diumumkan dan
terjadi perubahan pada saat DIPA/DPA disahkan, maka RUP yang telah
diumumkan dapat dilakukan perubahan/perbaikan (edit paket-paket

pekerjaan dengan melalui penyedia dan kegiatan swakelola). RUP
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sendiri paling lambat diumumkan pada pada awal bulan Januari. Hal ini
untuk memastikan proses pengadaan barang/jasa agar dapat segera
dilaksanakan untuk mencegah terjadinya keterlambatan penyelesaian
pekerjaan.

Berdasarkan PERLEM LKPP nomor 11 tahun 2021 pasal 8
pengumuman RUP dilakukan melalui aplikasi Sistem Informasi Rencana
Umum Pengadaan (SIRUP). Dan untuk batas waktu penguman RUP
untuk pengadaan tahun berikutnya pada aplikasi SIRUP dillaksanakan
paling lambat 31 Maret pada tahun anggaran tersebut.

Sesuai Instruksi Presiden Nomor 2 Tahun 2022 vyang
menginstruksikan untuk mengumumkan seluruh belanja Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah pada SIRUP, dari tabel 3.3 terlihat bahwa
penayangan RUP Pekanbaru di SIRUP jika dibandingkan antara Pagu
RUP 1,2T sedangkan Belanja Pengadaan sebesar 1,5T artinya seluruh

RUP belum ditayangkan di SIRUP.

Tabel 3.3
Perbandingan Pagu RUP dan Belanja Pengadaan Kota Pekanbaru
Pagu RUP Belanja Pengadaan Nilai RUP
1,2T 1,5T 80%

Sumber : data Ikpp
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3.

RUP Pemerintah Daerah : Tahun Anggaran 2022

Nama Pemda: Kota Pekanbaru 11)

Gambar 3.2
SIRUP Kota Pekanbaru Dibandingkan Belanja PBJ

Berdasarkan informasi yang terdapat di SIRUP yang disajikan dalam
Gambar 3.2 di atas, Pemerintah Kota Pekanbaru masih melakukan
pengumuman RUP sebanyak 80 % . Hal ini tentu menjadi permasalahan
yang harus diperhatikan, karena pengadaan yang baik harus berdasarkan
perencanaan yang baik pula

Isu ke-3: Belum optimalnya progress percepatan Katalog elektronik
Lokal di lingkungan Pemerintah Kota Pekanbaru

Sesuai arahan Presiden terkait percepatan transformasi digital
dalam Instruksi Presiden Nomor 2 Tahun 2022, perlu dilakukan
percepatan implementasi Katalog Elektronik Lokal pada Pemerintah
Daerah. Peningkatan penggunaan produk dalam negeri dan produk
Usaha Mikro, Usaha Kecil, dan Koperasi, termasuk roadmap
peningkatan jumlah produk dalam negeri menuju 1.000.000 (satu juta)

produk tayang dalam Katalog Elektronik pada tahun 2022 ini. Dalam hal
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ini, Kementerian Dalam Negeri (Kemendagri) mendorong setiap
pemerintah daerah (Pemda) dapat memasukkan 1.000 produk pelaku
Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah (UMKM) pada aplikasi platform
katalog elektronik.

Isu ini menjadi sangat urgent untuk ditindaklanjuti mengingat pada
tahun 2023 semua proses pengadaan manual akan beralih menjadi
pengadaan secara elektronik. Saat ini pada katalog elektronik lokal
Pemerintah Kota Pekanbaru sudah tersedia 14 etalase produk dengan

jumlah produk tayang dapat dilihat pada Tabel 3.4 berikut.

Tabel 3.4
Produk Tayang Katalog elektronik Lokal Kota Pekanbaru
Produk Tayang
No Nama Etalase Produk Jumlah Jumlah
Produk Penyedia
1 Alat Tulis Kantor Kota Pekanbaru 307 5]
2 Aspal Kota Pekanbaru
3 Bahan Material Kota Pekanbaru
4 Bahan Pokok Kota Pekanbaru
5 Beton Precast Pemerintah Daerah Kota Pekanbaru
& Beton Ready Mix Kota Pekanbaru
7 Hewan Ternak Pemerintah Daerah Kota Pekanbaru
] Jasa Keamanan Kota Pekanbaru 4 1
9 Jasa Kebersihan Kota Pekanbaru 10 3
10 |Makanan dan Minuman Kota Pekanbaru 8 1
11 Pakaian Dinas dan Kain Tradisional Kota Pekanbaru 11 2
12  |Seragam Sekolah Pemerintah Daerah Kota Pekanba 1 1
13 Servis Kendaraan Kota Pekanbaru
14 Souvenir Pemerintah Daerah Kota Pekanbaru
Total Produk Tayang 342 14

Sumber : katalog elektronik.lkpp.go.id
Mengikuti himbauan dari Kemendagri untuk setiap daerah dapat

memasukkan 1000 produk di tahun 2022 ini. Saat ini total produk tayang

di etalase katalog elektronik lokal kota Pekanbaru sejumlah 342 produk,
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sehingga progress yang baru dicapai adalah sebesar 34,2% dapat dilihat

pada Gambar 3.3 berikut.

Progres Produk Tayang Katalog elektronik

Lokal Kota Pekanbaru

0,
1200 1000 100,00%
1000

800
60,00%
600

200 342 34,20% 40,00%

500 . 20,00%
0

0,00%

80,00%

Jumlah Produk
Persentase

Sep-22 Oct-22 Nov-22
Bulan
m Total Produk Tayang Target Pencapaian
Gambar 3.3

Progres Produk Tayang Katalog elektronik Lokal Kota Pekanbaru

Penyebab belum optimalnya percepatan katalog elektronik adalah
kurangnya pendampingan untuk membantu UMKM onboarding dan
menginput produk ke dalam Katalog elektronik dan belum semua OPD
menjalankan program katalog elektronik lokal. Hal yang perlu dilakukan
untuk mendukung program Pemerintah tersebut maka harus segera
dilakukan percepatan penayangan katalog elektronik lokal di Kota
Pekanbaru dengan pendampingan dan sosialisasi kepada UMKM dan

OPD di lingkungan Pemerintah Kota Pekanbaru.

B. Penetapan Core Issue

Penetapan Core Issue Berdasarkan ketiga isu di atas, penulis memilih satu
isu utama yang akan dicarikan alternatif penyelesaiannya melalui kegiatan
aktualisasi ini. Penetapan isu utama tersebut penulis lakukan dengan

menggunakan metode APKL (Tabel 3.5). Metode APKL adalah metode
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penapisan untuk menetukan kelayakan dan ketepatan suatu isu untuk diangkat

menjadi sebuah pembahasan. Penapisan dengan metode APKL dilakukan

dengan memberikan rentang penilaian (1-5) pada kritera sebagai berikut :

masyarakat.

dimunculkan inisiatif pemecahan masalahnya.

perlu dicarikan segera solusinya secara komprehensif.

Kekhalayakan (K), artinya menyangkut hajat hidup orang banyak.

Aktual (A), artinya benar-benar terjadi dan sedang hangat dibicarakan dalam

Problematik (P), artinya memiliki dimensi masalah yang kompleks, sehingga

Layak (L), artinya isu tersebut masuk akal, realistis, relevan, dan dapat

Tabel 3.5
Penetapan Core Issue Menggunakan Metode APKL
No. Isu A | P | K | L |Jumlah | Prioritas
1. | Belum optimalnya prosesreviu| 4 | 4 | 3 | 3 14 1]
Harga Perkiraan Sendiri (HPS)
dalam setiap paket Pengadaan
Jarang dan Jasa
2. | Belum adanya sinergitas antar | 4 | 3 | 4 | 4 15 I
OPD dalam menginput
Rencana Umum Pengadaan
(RUP) di SIRUP
3. | Belum optimalnya progress | 5 | 5 | 4 | 4 18 I
percepatan Katalog
elektronik Lokal di
lingkungan Pemerintah Kota
Pekanbaru

Sumber : Analisa penulis

Berdasarkan Tabel 3.5 di atas, maka core issue / isu utama di Bagian

Pengadaan Barang dan Jasa Kota Pekanbaru yaitu belum optimalnya progress

percepatan Katalog elektronik Lokal di lingkungan Pemerintah Kota Pekanbaru.
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C. Analisis Core Issue

Dalam menentukan penyebab utama dari masalah Belum optimalnya
progress percepatan Katalog elektronik Lokal di lingkungan Pemerintah Kota
Pekanbaru, penulis menggunakan metode USG seperti yang termuat pada Tabel
3.6. Metode USG adalah metode penapisan masalah dengan melihat beberapa

kriteria di antaranya,

- Urgency yaitu seberapa mendesak suatu isu perlu dibahas terkait dengan

waktu.

- Seriousness yaitu seberapa besar suatu isu perlu dibahas dikaitkan dengan

akibat yang ditimbulkannya.

- Growth yaitu seberapa besar suatu isu akan berkembang jika dibiarkan.

Tabel 3.6

Analisis Penyebab Utama Masalah Menggunakan Metode USG
No. Isu U | S | G |Jumlah | Peringkat
Nilai Kualitas
1. | Kurangnya kesadaran penyedia| 4 | 4 | 4 12 1]
untuk berpartisipasi mendukung
program Percepatan Peningkatan
Penggunaan Produk Dalam Negeri
dan Produk Usaha Mikro, Usaha
Kecil, dan Koperasi pada
Pelaksanaan Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah
2. | Kurangnya pendampingan untuk | 5 | 5 | 4 14 I
membantu UMKM mendaftar dan
menayangkan produk ke dalam
Katalog elektronik.
3. |Belum semua OPD bergerak| 5 | 4 | 4 13 I
menjalankan program percepatan
Katalog elektronik.
Sumber : pengamatan penulis

Berdasarkan Tabel 3.6 di atas, maka penyebab utama belum optimalnya

progress percepatan Katalog elektronik Lokal di lingkungan Pemerintah Kota
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Pekanbaru.adalah kurangnya pendampingan untuk membantu UMKM

onboarding dan menginput produk ke dalam Katalog elektronik.

D. Gagasan Kreatif Penyelesaian Core Issue

Merujuk pada penyebab utamanya dengan menggunakan metode USG,
maka gagasan kreatif yang akan dilakukan untuk menyelesaikan core issue di
atas adalah dengan melakukan pendampingan dan sosialisasi dengan UMKM
dan OPD untuk percepatan penayangan katalog elektronik lokal di Pekanbaru.
Sehingga judul aktualisasi yang tepat untuk isu tersebut adalah “Optimalisasi
Percepatan Katalog Elektronik Lokal Melalui Kegiatan Pendampingan dan

Sosialisasi di Lingkungan Pemerintah Kota Pekanbaru”.
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BAB IV

CAPAIAN PELAKSANAAN AKTUALISASI

A. Matrik Jadwal Kegiatan Aktualisasi

Rangkaian kegiatan aktualisasi dilaksanakan selama 4 minggu, dimulai
pada tanggal 3 Oktober sampai dengan 12 November 2022, dengan rincian
jadwal kegiatan seperti tercantum pada Tabel 4.1 sebagai berikut.

Tabel 4.1
Jadwal Kegiatan Aktualisasi

Oktober November

No Kegiatan i il i v ] i

1 |Pelaksanaan konsultasi rencana kegiatan
aktualisasi dengan pimpinan
(3 s.d 7 Oktober 2022)

2 |Pembuatan bahan panduan pendaftaran
dan penginputan e-katalog lokal Pekanbaru
(3 s.d 7 Oktober 2022)

3 |Pembuatan media informasi beupa video
sebagai panduan tata cara pendaftaran
katalog elektronik lokal

(3 s.d 7 Oktober 2022)

4 |Pembuatan media informasi beupa
infografis sebagai panduan tata cara
pendaftaran katalog elektronik lokal
(3 s.d 7 Oktober 2022)

5 |Sosialisasi OPD & Pendampingan UMKM
mendaftar & menginput produk pada
aplikasi katalog elektronik

(10 s.d 14 Oktober 2022)

6 |Kunjungan ke beberapa OFPD mengenai
percepatan katalog elektronik lokal
Pekanbaru

(10 s.d 21 Oktober 2022)

7 |Merekapitulasi pendaftaran penyedia dan
belanja OPD pada katalog elektronik lokal
(24 s.d 28 Oktober 2022)

8 |Pelaksanaan Evaluasi Kegiatan Sosialisasi
OPD dan Pendampingan UMKM
(24 s.d 28 November 2022)

9 |Pembuatan laporan pelaksanaan kegiatan
aktualisasi
(31 Oktober s.d 10 November 2022)

Sumber : Jadwal rencana penulis
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B. Matrik Pelaksanaan Aktualisasi

Unit Kerja

Sekretariat Daerah Kota Pekanbaru

Identifikasi Isu

1. Belum optimalnya proses reviu Harga Perkiraan Sendiri (HPS) dalam setiap paket Pengadaan Jarang
dan Jasa

2. Belum adanya sinergitas antar OPD dalam menginput Rencana Umum Pengadaan (RUP) di SIRUP

3. Belum optimalnya progress percepatan Katalog elektronik Lokal di lingkungan Pemerintah Kota
Pekanbaru

Isu yang diangkat

Belum optimalnya percepatan Katalog Elektronik Lokal di Lingkungan Pemerintah Kota Pekanbaru

Gagasan Pemecahan
Isu

Pengoptimalisasian Percepatan Katalog Elektronik Lokal Melalui Kegiatan Pendampingan dan Sosialisasi
di Lingkungan Pemerintah Kota Pekanbaru

Berikut matrik pelaksanaan aktualisasi peserta dapat dilihat pada Tabel 4.2 berikut.

Tabel 4.2
Matrik Pelaksanaan Aktualisasi
Kontribusi Penguatan
No Kegiatan Tahapan Output/ Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan Terhadap Nilai ber-
Kegiatan Hasil (Ber-AKHLAK) Visi/Misi AKHLAK di
Organisasi Organisasi
1 2 3 4 5 6 7
1. | Pelaksanaan Membuat Rencana Akuntabel : Saya membuat rencana kegiatan Kegiatan ini Kegiatan ini
konsultasi rencana kegiatan aktualisasi agar rangkaian kegiatan yang saya berkaitan mengandung
rencana kegiatan aktualisasi laksanakan dapat berjalan dengan efektif, efisien dan | dengan Misi nilai organisasi
kegiatan dengan dan bertanggung jawab. Rencana kegiatan tersebut Kota Sekretariat
pimpinan dokumentasi| memuat kegiatan apa saja yang dilaksanakan dan Pekanbaru Daerah Kota
waktu pelaksanaannya sehingga seluruh kegiatan Nomor 1 yaitu | Pekanbaru
berpatokan pada timeline yang sudah ada. Diharapkan | “Meningkatkan | yaitu,
walaupun dalam waktu yang relatif singkat, maksud Sumber Daya | Profesional,

dan tujuan tersebut tetap dapat dicapai.

Manusia
(SDM) yang

merupakan nilai
budaya kerja
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Kontribusi Penguatan
NoO Kegiatan Tahapan Outp.ut/ Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan Te_rhad_ap Nilai ber-_
Kegiatan Hasil (Ber-AKHLAK) Visi/Misi AKHLAK di
Organisasi Organisasi
Kompeten : Selain untuk efektivitas dan efisiensi, bertagwa, dalam
saya menyusun rencana kegiatan sebagai patokan mandiri, menjalankan
agar kegiatan yang nanti dilaksanakan lebih terarah tangguh dan tugas sesuai
sehingga kualitas hasil yang didapatkan juga lebih berdaya saing | keahlian,
baik (Kompeten) tinggi”. keterampilan
dan
Kolaboratif : Dalam penyusunan rencana kegiatan pengetahuan
saya meminta bantuan dan kerjasama tim terkait untuk mencapai
agar kegiatan yang saya rencanakan dapat terlaksana kinerja terbaik.
dengan baik.
Harmonis : Saya menyusun rencana kegiatan saya
agar tidak berbenturan pelaksanaannya dengan
kegiatan lain sehingga tidak berpotensi merusak
suasana kerja yang kondusif.
Melakukan Catatan Berorentasi Pelayanan : Saya melakukan konsultasi
konsultasi pengendalian dengan pimpinan terkait rencana yang saya buat. Hal
dengan aktualisasi ini saya lakukan karena saya membutuhkan masukan
pimpinan dan sebagai bahan perbaikan dalam rencana kegiatan
dokumentasi| saya agar sasaran kegiatan dapat tercapai dengan

baik.

Kompeten : Proses konsultasi ini saya manfaatkan
menggali ilmu dari pimpinan sebagai upaya
pengembangan kompetensi diri.

Loyal : Saya akan mengikuti arahan dan masukan
yang diberikan oleh pimpinan selagi tidak bertentangan
dengan nilai-nilai ideologi Pancasila dengan
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Kontribusi Penguatan
No | Kegiatan Tahapan Ou_tput/ Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan Tgr_hada_p Nilai ber-_
Kegiatan Hasil (Ber-AKHLAK) Visi/Misi AKHLAK di
Organisasi Organisasi
menjaga etika dan sopan santun.
Adaptif : Selama proses konsultasi saya bersikap pro
aktif dalam meminta saran dari pimpinan demi
keberlangsungan rangkaian kegiatan ini dengan baik.
Kolaboratif : Saya juga bersikap terbuka dalam
menerima masukan dan bekerjasama demi
kelancaran kegiatan yang telah dilaksanakan sehingga
menghasilkan output yang baik.
Membuat surat Surat Akuntabel : Saya membuat surat persetujuan
poernyataan pernyataan | pelaksanaan kegiatan sebagai bentuk tanggung
persetujuan persetujuan | jawab dan integritas saya sebagai pegawai bahwa
aktualisasi aktualisasi setiap kegiatan yang saya lakukan telah melalui
dan persetujuan pimpinan sehingga tidak timbul dugaan
dokumentasi | penyalahgunaan wewenang.
Loyal : Saya menjaga nama baik pimpinan dan
instansi tempat saya bertugas selama pelaksanaan
kegiatan dengan menjadikan surat persetujuan
sebagai pengingat dan amanat dari pimpinan.
2 Pembuatan Mencari Referensi Berorientasi Pelayanan : Saya mencari referensi Kegiatan ini Kegiatan ini
" | bahan panduan | referensi materi | materi dan | materi dengan memahami terlebih dahulu informasi berkaitan mengandung
pendaftaran dan | tentang panduan | dokumentasi| apa saja yang sangat dibutuhkan oleh penyedia dengan Misi nilai organisasi
penginputan tata cara sehingga materi yang disajikan nanti mudah Kota Sekretariat
katalog pendaftaran dan dipahami. Pekanbaru Daerah Kota
elektronik lokal penginputan Nomor 1 yaitu | Pekanbaru
Pekanbaru katalog Kompeten : Proses pencarian materi referensi “‘Meningkatkan | yaitu,

elektronik lokal

tersebut akan saya manfaatkan sebagai kesempatan
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Kontribusi Penguatan
NoO Kegiatan Tahapan Outp.ut/ Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan Te_rhad_ap Nilai ber-_
Kegiatan Hasil (Ber-AKHLAK) Visi/Misi AKHLAK di
Organisasi Organisasi
saya untuk mengupgrade ilmu dan pengembangan Sumber Daya | Pelayanan,
kompetensi saya sebagai Pengelola Pengadaan Manusia merupakan nilai
Barang dan Jasa. (SDM) yang budaya kerja
Mengumpulkan Materi Adaptif : Dalam mengumpulkan materi saya bersikap | bertagwa, pada
materi mengenai | dan pro aktif mencari sumber dan informasi terpercaya mandiri, pemenuhan
katalog dokumentasi | sehingga info yang disajikan up to date terhadap tangguh dan kebutuhan
elektronik yang perubahan. berdaya saing | aktivitas
dibutuhkan tinggi”. organisasi.
Loyal : Proses pengumpulan materi ini sangat
berguna saya lakukan guna mendukung program
pemerintah percepatan katalog elektronik lokal di
Pekanbaru.
Membuat materi | Materi final
mengenai dan Akuntabel : Dalam proses pembuatan materi saya
panduan tata dokumentasi| membaca dan mencari berbagai sumber bacaan

cara pendaftaran
dan penginputan
katalog
elektronik lokal

sehingga informasi yang akan saya bagikan menjadi
relevan, berbasis bukti ilmiah dan dapat
dipertanggungjawabkan.

Kolaboratif : Dalam proses pembuatan materi saya
meminta masukan dan saran serta bekerjasama
dengan rekan sejawat.

Harmonis : Dalam meminta arahan dari mentor
dengan tetap menjaga etika dan sopan santun
sehingga suasana tetap kondusif.

Kompeten : Saya membuat materi mengenai tata cara
pendaftaran dan penayangan produk pada aplikasi
katalog elektronik lokal dengan kualitas terbaik.
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Kontribusi Penguatan
NoO Kegiatan Tahapan Outpufr/ Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan Ter_hada_p Nilai ber- .
Kegiatan Hasil (Ber-AKHLAK) Visi/Misi AKHLAK di
Organisasi Organisasi
3. | Pembuatan Mengumpulkan Data Adaptif : Saya bersikap pro aktif mengumpulkan Kegiatan ini Kegiatan ini
media informasi | referensi data penyedia, data rekanan penyedia di OPD. berkaitan mengandung
ggkr)l;%ziwdeo ?na:anngun dang %Aeg?jgoot Kolaboratif_ : Dalam mencari referensi data penyedia ii?agan Misi g'é?('rg,[gﬁgtlsa&
panduan tata penyedia ke WA | dan saya bekerjasama dengan rekan sejawat untuk Pekanbaru Daerah Kota
.| mengumpulkan data penyedia di beberapa OPD dan .
cara pendaftaran | grup. dokumentasi Nomor 1 yaitu | Pekanbaru
memasukkan ke grup WA. y X . .
katalog Meningkatkan | yaitu, Inovatif,
elektronik lokal Berorientasi Pelayanan : Saya mengundang Sumber Daya | merupakan nilai
penyedia masuk ke WA grup sebagai media informasi | Manusia budaya kerja
yang solutif dalam menanggapi pertanyaan dari (SDM) yang yang menjadi
penyedia.. bertagwa, motivasi bagi
Membuat draft Draft video | Berorientasi Pelayanan : Dalam membuat draft mandiri, ASN untuk
video panduan dan video saya memberikan edukasi yang mudah tangguh dan melakukan
tata cara dokumentasi| dipahami dan sesuai dengan kebutuhan informasi berdaya saing | pembaharuan
pendaftaran dan penyedia. tinggi”. ke arah yang
pkzr;;);zngan Adaptif : Proses pemb_uatan \{ideo ini saya jadikan lebih baik.
elektronik lokal sarana _untuk terus berinovasi dan mengembangkan
Kreativitas.
Kompeten : saya berusaha meningkatkan
kompetensi diri menghadapi era digitalisasi yang
terus berkembang dan berubah.
Melakukan Catatan Berorentasi Pelayanan : Setelah membuat video
konsultasi pengendalian| panduan tata cara penginputan katalog elektronik
dengan aktualisasi saya akan melakukan konsultasi dengan pimpinan
pimpinan dan terkait video yang sudah saya buat. Hal ini saya
dokumentasi | lakukan karena saya membutuhkan masukan sebagai

bahan perbaikan saya agar sasaran kegiatan dapat
tercapai dengan baik.
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No

Kegiatan

Tahapan
Kegiatan

Output/
Hasil

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan
(Ber-AKHLAK)

Kontribusi
Terhadap
Visi/Misi
Organisasi

Penguatan
Nilai
AKHLAK
Organisasi

ber-
di

Kompeten : Proses konsultasi ini saya manfaatkan
sebagai kesempatan untuk menggali ilmu dari
pimpinan sebagai upaya pengembangan kompetensi
diri.

Harmonis: Selama proses konsultasi saya menjaga
etika dan sopan santun sehingga suasana kerja tetap
kondusif.

Loyal : Saya mengikuti arahan dan masukan yang
diberikan oleh pimpinan selagi tidak bertentangan
dengan nilai-nilai dasar ideologi Pancasila

Adaptif : Selama proses konsultasi saya bersikap pro
aktif dalam meminta saran dari pimpinan demi
keberlangsungan rangkaian kegiatan ini dengan baik.

Kolaboratif : Saya juga bersikap terbuka dalam
menerima masukan dan bekerjasama sehingga
menghasilkan output yang baik.

Melakukan
publikasi video
ke youtube, WA
grup dan website
instansi

Screenshoot
publikasi
video dan
dokumentasi

Akuntabel : Saya menyampaikan informasi yang
akurat dan dapat dipertanggungjawabkan.

Harmonis : Saya berusaha membantu jika ada
feedback yang diberikan penyedia atas informasi yang
saya sebarkan.

Berorientasi Pelayanan : Saya bersikap solutif
terhadap kendala yang dihadapi dengan ramah dan
sabar.
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ini saya lakukan karena saya membutuhkan masukan
sebagai bahan perbaikan saya agar sasaran kegiatan
dapat tercapai dengan baik.

Kompeten : Proses konsultasi ini saya manfaatkan
sebagai kesempatan untuk menggali ilmu dari
pimpinan sebagai upaya pengembangan kompetensi
diri.

Harmonis: Selama proses konsultasi saya menjaga

etika dan sopan santun sehingga suasana kerja tetap
kondusif.

Loyal : Saya mengikuti arahan dan masukan
yang diberikan oleh pimpinan selagi tidak bertentangan

Kontribusi Penguatan
NoO Kegiatan Tahapan Outpyt/ Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan Te_rhad_ap Nilai ber-_
Kegiatan Hasil (Ber-AKHLAK) Visi/Misi AKHLAK di
Organisasi Organisasi
4. | Pembuatan Membuat draft Draft Berorientasi Pelayanan : Dalam membuat draft Kegiatan ini Kegiatan ini
media informasi | infografis infografis infografis saya memberikan edukasi yang mudah berkaitan mengandung
beupa infografis | panduan tata dan dipahami dan sesuai dengan kebutuhan informasi dengan Misi nilai organisasi
sebagai cara pendaftaran | dokumentasi | penyedia.. Kota Sekretariat
panduan tata dan penginputan Adaptif : Proses pembuatan video ini saya jadikan Pekanbaru _ Daerah Kota
cara pendaftaran | katalog . sarana untuk terus berinovasi dan mengembangkan ‘I‘\lom(_)r 1 yaitu Pe_kanbaru .
katalog elektronik lokal Kreativitas Meningkatkan | yaitu, Inovatif,
elektronik lokal ' Sumber Daya | merupakan nilai
Kompeten : saya berusaha meningkatkan Manusia budaya kerja
kompetensi diri menghadapi era digitalisasi yang (SDM) yang yang menjadi
terus berkembang dan berubah. bertagwa, motivasi bagi
Melakukan Catatan | Berorentasi Pelayanan : Setelah membuat infografis | mandiri, ASN untuk
konsultasi pengendalian| nanduan tata cara pendaftaran dan penginputan tangguh dan melakukan
dengan aktualisasi | katalog elektronik, saya melakukan konsultasi dengan | Perdaya saing | pembaharuan
pimpinan dan | pimpinan terkait infografis yang sudah saya buat. Hal | tingai”. ke arah yang
dokumentasi lebih baik.
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Kontribusi Penguatan
No | Kegiatan Tahapan Outpyt/ Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan Te_rhad_ap Nilai ber-_
Kegiatan Hasil (Ber-AKHLAK) Visi/Misi AKHLAK di
Organisasi Organisasi
dengan nilai-nilai dasar ideologi Pancasila
Adaptif : Selama proses konsultasi saya bersikap pro
aktif dalam meminta saran dari pimpinan demi
keberlangsungan rangkaian kegiatan ini dengan baik.
Kolaboratif : Saya juga bersikap terbuka dalam
menerima masukan dan bekerjasama sehingga
menghasilkan output yang baik.
Melakukan Screenshoot | Kolaboratif : Dalam melakukan publikasi infografis ke
publikasi publikasi Website Instansi BPBJ Pekanbaru, saya meminta
infografis ke infografis bantuan dan bekerja sama dengan rekan sejawat yang
Website Instansi | dan mengelola website instansi PBJ Pekanbaru.
dan instagram dokumentasi

Akuntabel : Saya menyampaikan informasi yang
akurat dan dapat dipertanggungjawabkan.

Berorientasi Pelayanan : Saya bersikap solutif
dengan memberikan feedback atas pertanyaan dari
informasi yang saya publikasikan dengan bersikap
ramah.

Mencetak dan
memajang
infografis di
Loket LPSE di
Mal Pelayanan
Publik Kota
Pekanbaru

Infografis dan
dokumentasi

Berorientasi Pelayanan : Saya memberikan layanan
prima dengan menyediakan informasi untuk
memenuhi kebutuhan masyarakat.

Loyal: Saya mencetak infografis ini merupakan wujud
pengorbanan pertama saya kepada bangsa dan
negara demi tercapainya tujuan kegiatan.

Kolaboratif : Saya meminta bantuan tim helpdesk
LPSE untuk memasang infografis yang sudah dicetak
tersebut di loket LPSE MPP Pekanbaru
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Kontribusi Penguatan
NoO Kegiatan Tahapan Outpyt/ Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan Te_rhad_ap Nilai ber-_
Kegiatan Hasil (Ber-AKHLAK) Visi/Misi AKHLAK di
Organisasi Organisasi
5. | Sosialisasi OPD | Membuat Undangan | Berorientasi Pelayanan : Saya membuat surat Kegiatan ini Kegiatan ini
dan _ undangan dan undangan untuk pelaksanaan kegiatan sosialisasi berkaitan mengandung
Pendampingan | sosialisasi Dokumentasi | dengan tujuan untuk memberikan pemahaman dengan Misi nilai organisasi
UMKM kepada OPD yang akan diteruskan ke rekanan Kota Sekretariat
mendaftar & penyedia. Pekanbaru Daerah Kota
menginput ] Nomor 4 yaitu | Pekanbaru
produk ke dalam Kompeten : Saya memastikan surat undangan “Mewujudkan | yaitu,
katalog selesai dibuat dengan tepat waktu sehingga kegiatan pembangunan | Pelayanan,
elektronik lokal sosialisasi dapat terlaksana dengan sangat baik ekonomi merupakan nilai
sesuai jadwal. berbasiskan budaya kerja
Menyebarkan Tanda terima | Adaptif : Saya bertindak proaktif dalam proses ekonomi pada
undangan dan penyebaran undangan sosialisasi tersebut dengan kerakyatan pemenuhan
sosialisasi Dokumentasi| meminta tanda terima untuk memastikan surat dan ekonomi kebutuhan
undangan tersebut telah diterima. padat modal, | aktivitas
Kolaboratif : Saya meminta bantuan dengan rekan gglt(j%:lga organisasi.
sejawat dalam proses penyebaran undangan sehingga unggulan
dapat mencapai tujuan bersama. yaitu jasa,
Melakukan Absensi acara Berorientasi Pelayanan : Dalam pelaksanaan perdagan’gan
sosialisasi sosialisasi sosialisasi saya berusaha untuk dapat memenuhi dan industri
dan | kebutuhan dari pertanyaan yang diajukan saat (olahan dan
dokumentasi | sosjalisasi. MICE)".

Harmonis : Saya menghargai semua pendapat,
masukan dan pertanyaan yang timbul saat
pelaksanaan sosialisasi sehingga tercapai suasana
yang kondusif.

Kolaboratif : Dalam pelaksanaan sosialisasi saya
bekerjasama dan meminta bantuan agar
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Kontribusi Penguatan
No | Kegiatan Tahapan Outpyt/ Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan Te_rhad_ap Nilai ber-_
Kegiatan Hasil (Ber-AKHLAK) Visi/Misi AKHLAK di
Organisasi Organisasi
semua pihak dapat berkontribusi sehingga rangkaian
kegiatan pada sosialisasi dapat berjalan dengan baik
Loyal : Pelaksanaan sosialisasi ini saya lakukan guna
mendukung program pemerintah sesuai Inpres
Nomor 2 Tahun 2022 yaitu percepatan katalog
elektronik lokal di Pekanbaru
Membuat Notulen Akuntabel : Saya membuat notulensi hasil
notulensi sosialisasi pelaksanaan sosialisasi dengan cermat dan dapat
sosialisasi dan dipertanggung jawabkan.
dokumentasi Kompeten : saya membuat notulensi dengan kualitas
terbaik
Melakukan Laporan Berorientasi Pelayanan : Kegiatan ini merupakan
pendampingan kegiatan salah satu wujud pendampingan langsung kepada
UMKM untuk pendamping- | penyedia untuk memenuhi kebutuhan dan
mendaftar dan an memberikan kemudahan mendaftar dan menginput
menginput dan produk di aplikasi katalog elektronik.
produk di katalog | Dokumentasi

elektronik lokal
Pekanbaru

Harmonis ;: Saya menghargai semua pendapat,
masukan dan pertanyaan yang timbul saat
pelaksanaan kegiatan ini sehingga tercapai suasana
yang kondusif.

Kolaboratif : Dalam pelaksanaan kegiatan ini, saya
bekerjasama dengan seluruh personil LPSE yang
terlibat di dalamnya agar kegiatan ini berjalan dengan
baik.

Loyal : Selama kegiatan berlangsung saya menjaga
dan membawa nama baik sesama ASN, pimpinan
dan instansi Pemerintah Kota Pekanbaru.
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Kompeten : Saya membuat laporan kunjungan
dengan kualitas terbaik

Kontribusi Penguatan
No | Kegiatan Tahapan Output/ Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan Terhadap Nilai ber-
9 Kegiatan Hasil (Ber-AKHLAK) Visi/Misi AKHLAK di
Organisasi Organisasi
6. | Kunjungan ke Membuat surat | Pemberitahug Berorientasi Pelayanan : Saya membuat surat Kegiatan ini Kegiatan ini
beberapa OPD pemberitahuan | dan pemberitahuan untuk pelaksanaan kegiatan kunjungan | perkaitan mengandung
mengenai kunjungan dokumentasi | ke beberapa OPD dengan tujuan untuk memberikan dengan Misi nilai organisasi
percepatan pemahaman kepada OPD. Kota Sekretariat
katalog Kompeten : Saya membuat surat pemberitahuan Pekanbaru B:E;ig;ﬁta
elektronik lokal agar pelaksanaan kunjungan dapat terlaksana Nomor 4 yaitu :
Melakukan Daftar hadir | Adaptif : Dalam pelaksanaan kunjungan saya pembangunan Pelayanan,
. . ! - S ekonomi merupakan nilai
kunjungan di pertemuan | berusaha pro aktif menggali informasi dari OPD dan _ budava keria
beberapa OPD | dan meminta feedback data rekanan penyedia. berbasiskan y J
dokumentasi , , , ekonomi pada
Berorientasi Pelayanan : Saya juga berusaha untuk | yerakyatan pemenuhan
bersikap solutif untuk dapat memenuhi kebutuhan dan ekonomi kebutuhan
dan pertanyaan dari OPD. padat modal, | aktivitas
T ; ada tiga organisasi.
Harmonis : Saya menghargai semua pendapat, p g
masukan dan pertanyaan yang timbul saat sektor
pelaksanaan kunjungan sehingga tercapai suasana unggulan,
yang kondusif. yaitu jasa,
_ . perdagangan
Kolaboratif : Saya bekerjasama dengan rekan dan industri
sejawat dan meminta bantuan mentor/pimpinan untuk | (glahan dan
menjembatani langsung dengan OPD. MICE)".
Membuat Laporan Akuntabel : Saya membuat laporan hasil pelaksanaan
laporan kunjungan kunjungan dengan cermat dan dapat dipertanggung
kunjungan dan jawabkan.
dokumentasi
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Kontribusi Penguatan
NoO Kegiatan Tahapan Outpl_Jt/ Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan Te_rhad_ap Nilai ber-_
Kegiatan Hasil (Ber-AKHLAK) Visi/Misi AKHLAK di
Organisasi Organisasi
7. | Merekapitulasi Merekapitulasi Grafik Akuntabel : Setelah kegiatan sosialisasi, Kegiatan ini Kegiatan ini
pendaftaran data penyedia penambahan | pendampingan dan kunjungan dilakukan saya berkaitan mengandung
penyedia dan yang mendaftar | penyedia dan| melakukan rekapitulasi daftar penyedia baru yang dengan Misi nilai organisasi
belanja OPD di dan produk tayand sudah mendaftar dengan jujur, cermat dan dapat Kota Sekretariat
katalog menayangkan dokumentasi | dipertanggungjawabkan. Pekanbaru Daerah Kota
elektronik lokal perSUK d:( katalog Kolaboratif : Saya bekerjasama dengan tim helpdesk ‘I‘\lomor_4 yaitu Pe_kanbaru
elextroni LPSE dalam merekapitulasi jumlah penyedia baru MengJudkan ?/atltu, it
yang sudah mendaftar dan menayangkan produknya di pEm angunan | fntegri ES’ i
aplikasi katalog elektronik lokal Pekanbaru. ekonom merupakan niial
berbasiskan budaya kerja
Kompeten : Saya merekapitulasi data dengan teliti ekonomi membangun
sehingga menghasilkan kualitas terbaik. kerakyatan kepercayaan
: : . . dan ekonomi dengan
g/leenrqebkeallg:;[r;:il ggtl;aggg re:j?s: Akuntabel_ : Saya mel_akukan rekapitula_lsi padat modal, | kejujuran dan
OPD di katalog OPD dan pembelqnj_aan OPD di katalog elektronik Pekanbaru pada tiga tanggung jawab.
elektronik lokal dokumentasi dgngan jujur, cermat dan dapat sektor .
Pekanbaru dipertanggungjawabkan . _unggulan yaitu
Kolaboratif : Saya bekerjasama dengan tim helpdesk Jas%’
LPSE dalam merekapitulasi jumlah pembelanjaan 3::] ﬁ]%ig?r?n
OPD di katalog elektronik lokal Pekanbaru.
(olahan dan
Kompeten : Saya merekapitulasi data dengan teliti MICE)".
sehingga menghasilkan kualitas terbaik
Membuat Laporgn . , . , .
| rekapitulasi | Akuntabel : Dari data hasil rekapitulasi saya
aporan - jumlah membuat laporan jumlah penyedia baru dan jumlah
rekapitulasi jum 1ap Jumian peny ) J
penyedia baru oenyedua pembelanjaan OPD di katal'og elektronik lokal
baru dan Pekanbaru dengan sebagai bentuk
belanja OPD
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Kontribusi Penguatan

NoO Kegiatan Tahapan Outpufr/ Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan Te_rhad_ap Nilai ber-_

Kegiatan Hasil (Ber-AKHLAK) Visi/Misi AKHLAK di
Organisasi Organisasi
dan belanja OPD | elektronik pertanggungjawaban saya sebagai pelaksana
di katalog dan kegiatan kepada pimpinan.
elektronik lokal dokumentasi
Melakukan Catatan Berorentasi Pelayanan : Saya melakukan konsultasi
konsultasi pengendalian| dengan pimpinan terkait rencana yang saya buat. Hal
dengan mentor | aktualisasi ini dilakukan karena saya membutuhkan masukan
dan sebagai bahan perbaikan dalam rencana kegiatan
dokumentasi | saya agar kegiatan dapat tercapai dengan baik.
Kompeten : Proses konsultasi ini saya manfaatkan
sebagai kesempatan untuk menggali ilmu
dari pimpinan sebagai upaya pengembangan
kompetensi diri.

8. | Pelaksanaan Membuat draft Dratft Berorientasi Pelayanan : Saya membuat draft Kegiatan ini Kegiatan ini
Evaluasi wawancara wawancara | wawancara untuk mengevaluasi kegiatan yang telah berkaitan mengandung
Kegiatan dan saya laksanakan sehingga dapat memenuhi dengan Misi nilai organisasi
Sosialisasi dan dokumentasi| kebutuhan penyedia maupun OPD. Kota Sekretariat
Eﬁﬂngslmpmgan Kompeten : Saya membuat dan menyusun draft Elilr(:grbfr;aitu E:E;Ez;ﬁta

wawancara dengan kualitas terbaik. y ; i
Melakukan Basil Adantif - S akuk 42 beb Meningkatkan | yaitu,

ptif : Saya melakukan wawancara pada beberapa | symper Daya | Integritas,

wawancara wawancara | penyedia dan beberapa pejabat pengadaan di setiap Manusia merupakan nilai
dengan dan _| OPD sebagai feedback atas kegiatan yang sudah saya | (spm) yang budaya kerja
penyedia dan dokumentasi | |akukan dan akan bertindak pro aktif. bertaqwa, membangun
OPD mandiri, kepercayaan

Akuntabel : Saya melaksanakan wawancara dengan tangguh dan dengan.

penuh tanggung jawab dan tidak menyalahgunakan
wewenang.

berdaya saing
tinggi”.

kejujuran dan

tanggung jawab
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Kontribusi Penguatan
NoO Kegiatan Tahapan Outpufr/ Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan Te_rhad_ap Nilai ber-_
Kegiatan Hasil (Ber-AKHLAK) Visi/Misi AKHLAK di
Organisasi Organisasi
Kolaboratif : Saya bersifat terbuka menerima
masukan berupa saran dan kritik dari penyedia yang
bersifat membangun demi perbaikan dan kemajuan
saya dan instansi ke depannya.
Harmonis : Saya juga menghargai apapun pendapat
yang disampaikan oleh penyedia dan berusaha
memberikan solusi atas kendala yang dialami.
Loyal : Selama proses wawancara saya menjaga
nama baik sesama ASN, pimpinan dan instansi
tempat saya bekerja.
Membuat Laporan Akuntabel : Setelah melakukan wawancara saya
laporan hasil hasil membuat laporan hasil wawancara dengan cermat
wawancara \év;\]/vancara dan dapat dipertanggungjawabkan.
dokumentasi| Kompeten : saya membuat laporan hasil wawancara
dengan dengan kualitas terbaik.
9 Kegiatan ini Kegiatan ini
" | Pembuatan Membuat draft Draft laporan| Berorientasi Pelayanan : Saya membuat laporan berkaitan mengandung
laporan dan guna memenuhi kebutuhan yang dapat digunakan dengan Misi nilai organisasi
pelaksanaan laporan dokumentasi | semua pihak sebagai solusi permasalahan yang Kota Sekretariat
kegiatan ditemui saat ini. Pekanbaru Daerah Kota
aktualisasi Akuntabel : Saya menyusun draft laporan ‘I‘\Il\ﬁm(_)r L yaitu nganbgr_u .
. eningkatkan | yaitu, Disiplin,
pelaksanaan kegiatan dengan cermat dan K il
bertanggung jawab. Sumbe_r Daya | merupa an nilai
Manusia budaya kerja
Kompeten : Saya menyusun draft laporan (SDM) yang untuk
pelaksanaan kegiatan dengan kualitas terbaik. bertagwa,
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Kontribusi Penguatan
N . Tahapan Output/ Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan Terhadap Nilai ber-
0 Kegiatan Kedi . i i M .
egiatan Hasil (Ber-AKHLAK) Visi/Misi AKHLAK di
Organisasi Organisasi
Catatan . S mandiri,
Melaksanakan pengendalian Harmor_us : Saya selalu mengharggl pimpinan tangguh dan
konsultasi aktualisasi sebag_al mentor yang selalu member_lkar_l saran dan berdaya saing
dengan mentor dan perbaikan laporan rancangan aktualisasi ini. tinggf".
dokumentasi | Loyal : saya mengikuti arahan dan masukan yang
diberikan oleh mentor selagi tidak bertentangan
dengan nilai-nilai ideologi Pancasila.
Adaptif : Selama proses konsultasi saya bersikap pro
aktif dalam meminta saran dari mentor untuk
perbaikan laporan kegiatan aktualisasi saya ini.
Kolaboratif : Saya juga bersikap terbuka dalam
menerima masukan dan bekerjasama demi
kelancaran kegiatan yang telah dilaksanakan sehingga
menghasilkan output yang baik.
Kompeten : Saya menjadikan proses konsultasi
sebagai proses pembelajaran dan pengembangan
diri saya di masa yang akan datang.
Memperbaiki Laporan Berorientasi Pelayanan :Saya membuat perbaikan
laporan pelaksanaan | pada laporan pelaksanaan kegiatan sesuai
aktualisasi kegiatan | grahan mentor agar laporan ini nantinya dapat
3ktuallsa5| dimanfaatkan untuk kemajuan instansi.
d?ﬂumemasi Loyal : Saya menjaga rahasia negara yang

kemungkinan akan tercantum dalam laporan
rancangan aktualisasi yang akan saya buat.

Akuntabel : Saya tidak menyalahgunakan wewenang
dan jabatan yang diberikan kepada saya.
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C.

Matrik Rekapitulasi Realisasi Habituasi NND PNS (BerAKHLAK)

Matrik rekapitulasi rencana habituasi dapat dilihat pada Tabel 3.8 berikut.

Tabel 4.3
Matrik Rekapitulasi Realisasi Habituasi NND PNS (BerAKHLAK)
Jumlah
. Kegiatan Aktug
No [Mata Pelatihan lisasi
per MP
Ke-1 | Ke-2 | Ke-3 | Ke-4 | Ke-5 | Ke-6 | Ke-7 | Ke-8 | Ke-9
1, | Berorientasi 1 1 3 4 3 1 1 1 1 16
Pelayanan
2. | Akuntabel 2 1 1 1 4 3 3 2 1 18
3. | Kompeten 2 2 2 2 4 2 3 2 3 22
4. | Harmonis 1 1 2 1 2 1 1 1 1 11
5. | Loyal 2 1 1 2 2 1 1 1 1 12
6. | Adaptif 1 1 3 2 2 2 1 1 1 14
7. | Kolaboratif 2 1 2 3 3 1 2 1 1 16
Jumlah MP yang
Diaktualisasikan per 11 8 14 15 20 11 12 9 9
Kegiatan

Sumber : Analisa penulis
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D. Capaian Penyelesaian Core Issue
Kegiatan 1 : Pelaksanaan konsultasi rencana kegiatan dengan pimpinan
Tahap Kegiatan 1 : Membuat rencana kegiatan

Tahap awal yang saya lakukan dalam memulai kegiatan aktualisasi ini
adalah membuat jadwal rencana kegiatan pelaksanaan. Mengingat waktu
pelaksanaan aktualisasi yang relatif singkat jika dibandingkan dengan rencana
kegiatan saya yang cukup panjang, maka saya merasa perlu mengatur jadwal
kegiatan dengan baik agar pelaksanaan aktualisasi saya ini dapat berjalan
sesuai dengan rencana. Meskipun dilaksanakan dalam waktu yang singkat
namun maksud dan tujuan dari kegiatan tersebut dapat tercapai. Hal ini sejalan
dengan penerapan nilai-nilai dasar Aparatur Sipil Negara (ASN) vyaitu
melaksanakan tugas secara efektif, efisien dan bertanggung jawab
(Akuntabel) sebagai salah satu bentuk akuntabilitas saya menjadi ASN.

Penyusunan jadwal rencana kegiatan juga saya maksudkan sebagai bahan
evaluasi saya dalam melaksanakan kegiatan ini. Dengan adanya jadwal rencana
kegiatan ini saya dapat melihat progress tahapan kegiatan saya. Sebagai
seorang ASN tentunya saya harus dapat menjalankan tugas-tugas dengan baik
sehingga menghasilkan output berupa kualitas yang terbaik (Kompeten).
Banyaknya kegiatan yang dilakukan di Bagian Pengadaan Barang dan Jasa
menjadi salah satu penyebab mengapa saya harus menyusun jadwal rencana
kegiatan aktualisasi saya. Setelah berdiskusi dengan mentor dan bekerjasama
dengan rekan sejawat (Kolaboratif), saya menyesuaikan jadwal rencana

kegiatan saya agar tidak berbenturan dengan kegiatan lainnya. Sebagai seorang
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ASN saya menyadari adanya benturan sekecil apapun di lingkungan kerja dapat
menimbulkan konflik yang besar nantinya jika diabaikan. Sehingga saya
berupaya untuk tetap menjaga suasana di lingkungan kerja agar tetap kondusif
(Harmonis).

Analisis Dampak :

Jika saya tidak menerapkan nilai akuntabel dalam membuat jadwal rencana
kegiatan, maka kegiatan yang saya laksanakan tidak akan berjalan efektif,
efisien dan tanpa tanggung jawab sehingga maksud dan tujuan kegiatan ini
pun tidak dapat tercapai. Jika saya tidak membuat jadwal rencana kegiatan ini
dengan kompeten maka output dari kegiatan ini tidak akan optimal karena hasil
pekerjaan yang dihasilkan bukan kualitas terbaik. Jika saya tidak kolaboratif
maka saya tidak akan bisa bekerjasama dengan rekan sejawat sehingga
pelaksanaan kegiatan tidak berjalan dengan baik. Jika saya tidak menerapkan
nilai dasar harmonis dalam membuat jadwal rencana kegiatan, maka kegiatan
ini akan berbenturan dengan kegiatan lainnya sehingga berpotensi menimbulkan
suasana kerja yang tidak kondusif. Untuk pelaksanaan pembuatan jadwal

rencana kegiatan ini dapat dilihat pada Gambar 4.1 berikut :

Gambar 4.1 Penyusunan Rencana Kegiatan
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Tahap Kegiatan 2 : Melakukan konsultasi dengan pimpinan

Pada hari pertama pelaksanaan aktualisasi tanggal 03 Oktober 2022, setelah
membuat jadwal rencana kegiatan, saya menemui mentor untuk melaksanakan
konsultasi terkait pelaksanaan kegiatan ini. Saya berkonsultasi dengan Sub
Koordinator Pengadaan Barang dan Jasa, Ibu Cihe Aprilia Bintang,S.T.,M.T.
yang merupakan mentor saya dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi di
ruangan beliau. Sebagai mentor secara umum beliau sudah mengetahui
gambaran kegiatan aktualisasi saya dan beliau memberikan beberapa catatan
untuk pelaksanaan kegiatan aktualisasi saya. Dalam kegiatan konsultasi ini saya
bersikap proaktif (Adaptif) dalam meminta arahan dan saran beliau karena saya
menyadari bahwa sebagai pimpinan beliau adalah tempat terbaik saya untuk
bertanya dan meminta masukan (Loyal) dalam setiap kegiatan yang saya
kerjakan. Hal ini merupakan wujud dari loyalitas saya sebagai ASN kepada
pimpinan. Sebagai mentor dan tentunya role model bagi saya, proses konsultasi
ini saya manfaatkan sebagai kesempatan untuk menimba ilmu dari beliau untuk
meningkatkan kompetensi (Kompeten) diri saya sebagai seorang ASN yang
bertugas melayani masyarakat. Selama proses konsultasi saya bersikap terbuka
dan siap menerima masukan dari beliau. Saya sangat menyadari bahwa tujuan
dari kegiatan aktualisasi ini bukan semata-mata agar saya dapat memenuhi
syarat untuk menyelesaikan Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil (Latsar
CPNS) Tahun 2022, tetapi juga sebagai wujud nyata pengabdian saya sebagai
ASN untuk menyukseskan program Presiden RI yaitu memenuhi kebutuhan

(Berorientasi Pelayanan) masyarakat. Namun tentu saja tujuan tersebut tidak
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dapat saya capai sendiri sehingga saya memerlukan bantuan dari berbagai pihak
terutama pimpinan dan seluruh rekan dan staf di BPBJ Kota Pekanbaru untuk
bekerjasama (Kolaboratif). mendukung UMKM dan penggunaan produk dalam
negeri. Hal ini merupakan upaya saya dalam memberikan pelayanan terbaik
kepada masyarakat khususnya penyedia.

Analisis Dampak :

Jika saya tidak menerapkan nilai dasar adaptif, maka saya tidak akan proaktif
dalam meminta saran dan masukan dari pimpinan Jika saya tidak bersikap loyal,
maka saya tidak akan mengikuti arahan dan masukan dari pimpinan saya. Jika
saya tidak kompeten, maka saya tidak akan pernah memanfaatkan kesempatan
ini untuk mengembangkan kompetensi diri saya sebagai ASN yang berupaya
mengikuti perubahan dan perkembangan teknologi. Jika saya tidak kolaboratif,
maka saya tidak akan mau bersikap terbuka dan bekerja sama dengan orang
lain. Jika saya tidak menerapkan nilai berorientasi pelayanan, maka saya tidak
akan membuat perbaikan pada rencana jadwal kegiatan yang saya buat
sehingga tidak memberikan pelayanan terbaik yang memenuhi kebutuhan

penyedia. Bukti dari tahap kegiatan ini dapat dilihat pada gambar 4.2 berikut.

s 4
i '7A\ \ -

Gambar 4.2 Konsultasi dengan Mentor terkait Jadwal Rencana Kegiatan
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Tahap Kegiatan 3 : Membuat Surat Pernyataan Persetujuan Aktualisasi

Setelah berkonsultasi dengan mentor tentang pelaksanaan kegiatan
aktualisasi percepatan penayangan katalog elektronik di Pemerintah Kota
Pekanbaru, saya membuat surat pernyataanpersetujuan pelaksanaan
aktualisasi untuk di tanda tangani pimpinan. Pada hari Senin tanggal 3 Oktober
2022 bertepatan dengan kegiatan rapat koordinasi bulanan di Bagian Pengadaan
Barang dan Jasa, saya dan teman-teman CPNS lainnya menyampaikan jadwal
rencana kegiatan aktualisasi pada diskusi forum untuk mendapatkan persetujuan
dari Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Kota Pekanbaru, Bapak
Alamsyah,S.T.

Pembuatan surat pernyataan persetujuan pelaksanaan aktualisasi ini
merupakan bentuk tanggungjawab dan integritas (Akuntabel) saya sebagai
pelaksana kegiatan dimana kegiatan yang saya laksanakan harus atas
sepengetahuan dan dengan persetujuan tertulis dari pimpinan. Dalam
pelaksanaan kegiatan ini saya berinteraksi dan melibatkan banyak pihak
terutama OPD di lingkungan pemerintah Kota Pekanbaru dan tentunya
masyarakat sehingga adanya persetujuan tertulis ini sangat dibutuhkan sebagai
pegangan bagi saya. Hal ini bertujuan agar tidak muncul dugaan
penyalahgunaan wewenang oleh saya sebagai pelaksana kegiatan. Dalam
pelaksanaan kegiatan nantinya saya juga akan menjaga nama baik bukan
hanya pribadi namun juga sesama ASN, pimpinan dan instansi tempat saya

bertugas (Loyal). Oleh sebab itu dengan adanya surat persetujuan pelaksanaan
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aktualisasi ini menjadi amanat dan pengingat bagi saya agar menjaga sikap dan
perilaku selama pelaksanaan kegiatan.

Analisis Dampak :

Jika saya tidak menerapkan salah satu nilai dasar ASN, yaitu akuntabel, maka
saya tidak akan menjaga integritas saya sebagai ASN dan tidak
bertanggungjawab terhadap kegiatan yang saya laksanakan dan tidak
memerlukan persetujuan tertulis dari pimpinan untuk melaksanakan kegiatan ini.
Hal ini mungkin bisa memunculkan dugaan penyalahgunaan wewenang oleh
saya sebagai pelaksana kegiatan tanpa adanya persetujuan tertulis dari
pimpinan. Jika saya tidak loyal maka saya akan bertindak dengan tidak
menjaga sikap dan perilaku yang baik sehingga bisa mengakibatkan
tercorengnya nama baik pribadi, pimpinan dan instansi tempat saya bertugas.

Bukti dari pelaksanaan tahap kegiatan ini dapat dilihat pada Gambar 4.3 berikut.

Gambar 4.3 Dokumentasi Meminta Persetujuan Pimpinan
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Kegiatan 2 : Pembuatan bahan panduan pendaftaran dan penginputan
katalog lokal Pekanbaru

Tahap kegiatan 1 : Mencari referensi materi tentang panduan tata cara
pendaftaran dan penginputan katalog elektronik lokal

Dalam upaya percepatan penayangan katalog elektronik lokal Kota
Pekanbaru yaitu dengan melakukan pendampingan dan sosialisasi secara
langsung. Saya mempersiapkan dan mencari materi dari berbagai informasi
mengenai panduan tata cara pendaftaran dan penginputan di katalog elektronik
lokal. Saya mencari referensi materi dengan memahami terlebih dahulu
informasi apa saja yang sangat dibutuhkan penyedia sehingga materi yang
disajikan mudah dipahami dengan mempertimbangkan kebutuhan penyedia
(Berorientasi Pelayanan).

Salah satu upaya saya dalam proses pencarian materi panduan tata cara
pendaftaran dan penginputan katalog elektronik lokal sebagai referensi ini, saya
mengikuti zoom meeting pada hari Selasa tanggal 4 Oktober 2022 yang diadakan
oleh Lembaga Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah (LKPP) tentang
tata cara penambahan etalase Benih dan Bibit Tanaman pada katalog elektronik
lokal. Proses pencarian materi juga saya lakukan dari berbagai sumber yaitu
website lkpp.go.id dan website e-katalog.lkpp.go.id untuk mendapatkan informasi
yang valid sehingga nantinya informasi yang saya sebarkan berasal dari sumber
yang resmi. Proses ini saya manfaatkan sebagai kesempatan saya untuk

mengupgrade ilmu sekaligus pengembangan kompetensi (Kompeten) saya
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sebagai Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa pada pemerintah Kota
Pekanbaru.

Analisis Dampak :

Jika saya tidak menerapkan nilai dasar ASN berorientasi pelayanan, maka saya
tidak akan mencari referensi berupa media informasi yang sesuai kebutuhan
dan mudah dipahami masyarakat. Jika saya tidak bersikap kompeten, maka
saya tidak akan mencari informasi valid yang relevan dari berbagai sumber dan
tidak berusaha mengembangkan kompetensi sebagai kesempatan saya
mengupgrade ilmu dan pengembangan kompetensi saya sebagai Pengelola
Pengadaan Barang dan Jasa. Hal ini tentunya hanya akan melakukan pekerjaan
yang sia-sia tanpa ada hasil yang bermanfaat bagi diri saya sendiri. Bukti dari

pelaksanaan tahap kegiatan ini dapat dilihat pada Gambar 4.4 berikut.

Gambar 4.4 Mencari Referensi Materi Mengenai Pendaftaran dan
Penginputan Katalog Elektronik Lokal
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Tahap kegiatan 2 : Mengumpulkan materi mengenai katalog elektronik yang
dibutuhkan

Setelah mencari referensi materi mengenai tata cara panduan pendaftaran
dan penginputan katalog elektronik lokal, saya kemudian mengumpulkan materi
dari berbagai sumber tersebut. Dalam pemilihan materi saya akan bersikap pro
aktif (Adaptif) dengan mencari sumber informasi yang valid dan terkini sehingga
informasi yang disajikan terpercaya dan up to date terhadap perubahan, hal ini
merupakan bentuk tanggung jawab saya sebagai ASN yang selalu beusaha
melayani masyarakat. Selama proses pengumpulan materi ini selain mengikuti
zoom meeting dengan LKPP Riau, saya juga berkesempatan menghadiri
seminar yang diadakan oleh LKPP dalam rangka mendukung percepatan katalog
elektronik lokal di Provinsi Riau. Saya juga banyak berdiskusi dengan tim
helpdesk LPSE di Mal Pelayan Publik Kota Pekanbaru mengenai proses dan alur
pendaftaran penyedia dan persyaratan dokumen administrasi apa saja yang
harus dilengkapi oleh penyedia. Selain menyiapkan materi berupa tata cara
pendaftaran dan penginputan katalog elektronik lokal, saya juga akan
menyajikan informasi panduan berupa infografis dan video tutorial penginputan
dan penayangan produk di aplikasi katalog elektronik LKPP, hal ini saya lakukan
agar informasi yang diberikan lebih mudah diterima dan diingat secara visual dan
sebagai media yang komunikatif. Proses kegiatan ini merupakan wujud peran
serta saya sebagai ASN dalam mendukung dan menyukseskan program

pemerintah (loyal) sesuai Instruksi Presiden Rl Nomor 2 Tahun 2022.
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Analisis Dampak :

Jika saya tidak menerapkan nilai adaptif maka saya tidak akan bersikap pro
aktif dalam mencari dan mengumpulkan informasi dari berbagai sumber
terpercaya dan terkini terhadap perubahan. Hal ini bisa menyebabkan informasi
yang saya sampaikan tidak valid sehingga bisa terjadi kesalahan informasi. Jika
saya bukan seorang ASN yang loyal maka saya tidak akan berpartisipasi dan
berkontribusi mendukung dan menyukseskan program pemerintah untuk
percepatan katalog elektronik dengan memaksimalkan penggunaan produk
dalam negeri dan pemberdayaan Usaha Mikro, Usaha Kecil dan Koperasi. Hal
ini saya lakukan semata-mata bukan hanya untuk memenuhi syarat latsar
sebagai CPNS tapi sebagai bentuk pengadian saya kepada negara sebagai ASN
yang loyal. Bukti dari pelaksanaan tahap kegiatan ini dapat dilihat pada Gambar

4.5 berikut.

Gambar 4.5 Pengumpulan Materi Pendaftaran dan Penginputan Katalog
Elektronik
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Tahap kegiatan 3 : Membuat materi mengenai panduan tata cara
pendaftaran dan penginputan katalog elektronik lokal

Setelah mencari dan mengumpulkan materi, saya membuat materi mengenai
tata cara pendaftaran penyedia melalui Layanan Pengadaan Secara Elektronik
(LPSE) Kota Pekanbaru berdasarkan data dan dari sumber yang relevan
sehingga informasi yang saya sajikan nanti dapat dipertanggungjawabkan
(Akuntabel) kebenarannya. Dalam pembuatan materi tersebut saya meminta
masukan dan saran dan bekerja sama (Kolaboratif) dengan rekan sejawat di
BPBJ Kota Pekanbaru. Hal ini saya lakukan karena saya membutuhkan bantuan
berupa masukan dan ide-ide yang sekiranya memberikan kemudahan dalam
menyajikan materi yang mudah diterima oleh masyarakat khususnya penyedia.
Saya juga membutuhkan arahan dan masukan dari mentor sebagai tempat
berkonsultasi dan sebagai seseorang yang sudah lebih dahulu menjadi pelayan
publik. Saya selalu berusaha menjaga etika dan sopan santun dalam
berkomunikasi sehingga suasana kerja tetap kondusif (Harmonis) dan
menerima masukan dan saran dari beliau. Saya menyajikan informasi berupa
materi, video tutorial dan infografis mengenai tata cara pendaftaran dan
penayangan produk pada aplikasi katalog elektronik lokal dengan kualitas
terbaik (Kompeten). Saya berharap referensi materi panduan ini berguna bagi
penyedia dan semua OPD di lingkungan Pemerintah Kota Pekanbaru, rekan
sejawat dan staf di sub bagian LPSE khususnya sebagai dasar panduan dalam

percepatan implementasi katalog elektronik lokal Kota Pekanbaru.
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Analisis Dampak :

Jika saya tidak menerapkan nilai akuntabel, maka informasi dan materi yang
saya sajikan tidak akan dapat dipertanggungjawabkan dari sumber informasi
yang valid dan relevan. Jika saya tidak memiliki nilai kolaboratif maka saya tidak
akan bekerjasama dengan rekan sejawat dan meminta arahan dan masukan
dari mentor. Hal ini bisa menyebabkan saya menjadi pribadi yang tidak dapat
bekerjasama dengan orang lain dan merasa paling benar. Jika saya tidak
bersikap harmonis dengan menjaga etika dan sopan santun, maka bisa terjadi
benturan yang mengakibatkan perselisihan dengan sesama rekan sejawat
ataupun mentor. Hal ini menyebabkan lingkungan kerja tidak kondusif sehingga
maksud dan tujuan kegiatan ini pun tidak akan terlaksana dengan baik. Jika saya
tidak kompeten maka informasi yang saya sajikan bukan kualitas terbaik. Bukti

dari pelaksanaan tahap kegiatan ini dapat dilihat pada Gambar 4.6 berikut.

Gambar 4.6 Membuat Materi Tata Cara Pendaftaran Penyedia pada
Katalog Elektronik Lokal
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Kegiatan 3 : Pembuatan media informasi berupa video sebagai panduan
tata cara pendaftaran dan penayangan katalog elektronik lokal
Tahap Kegiatan 1 : Mengumpulkan referensi data dan mengundang
penyedia ke WA grup

Tujuan dari pembentukan Whatsapp (WA) Grup bagi penyedia adalah
memberikan kemudahan akses informasi sehingga penyedia bisa berkoordinasi
melalui grup WA sebagai wadah komunikasi yang telah disediakan oleh sub
bagian LPSE Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Kota Pekanbaru. Hal ini
tentunya lebih fleksibel karena penyedia dapat bertanya kapanpun dan
dimanapun melalui WA grup tanpa harus datang ke loket LPSE langsung dan hal
ini tentunya menjadi lebih efektif dan efisien baik dari segi waktu dan biaya. Tim
helpdesk LPSE selalu cepat tanggap membantu dan menjawab pertanyaan dari
penyedia. Melalui WA grup penyedia ini saya mempublikasikan media informasi
berupa video tutorial tentang tata cara pendaftaran dan penginputan produk bagi
penyedia yang saya buat, sehingga langkah pertama yang saya lakukan adalah
mengundang penyedia ke dalam grup WA tersebut. Saya akan bersikap pro aktif
(Adaptif) mencari dan mengumpulkan data rekanan penyedia, salah satunya
dengan berkoodinasi dan bekerjasama (Kolaboratif) dengan rekan Pejabat
Pengadaan di BPBJ dan OPD di lingkungan Pemerintah Kota Pekanbaru dengan
tetap menghormati dan menjaga etika dan sikap yang baik. Setelah data
dikumpulkan kemudian saya mengundang penyedia tersebut ke dalam WA grup
dengan dibantu tim helpdesk LPSE. Hal ini merupakan wujud pelayanan kepada

masyarakat dengan menyediakan wadah informasi yang solutif dan tanggap
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dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat sehingga merasa terbantu
(Berorientasi Pelayanan). Hal ini saya lakukan agar penyedia lainnya juga
mendapatkan informasi yang sama dan dari sumber yang valid.

Analisis Dampak :

Jika saya tidak menerapkan nilai-nilai dasar ASN, adaptif dan kolaboratif maka
saya tidak akan mempunyai inisiatif untuk bertindak pro aktif untuk mencari
informasi data penyedia dengan minta bantuan dan bekerjasama dengan rekan
di instansi saya bertugas. Mengingat kegiatan aktualisasi yang akan saya
jalankan begitu panjang dengan waktu yang relatif singkat, hal ini akan
mengakibatkan kegiatan-kegiatan lain yang sudah saya rencanakan dalam
jadwal kegiatan tidak akan berjalan dengan baik. Jika saya tidak memiliki nilai
dasar berorientasi pelayanan maka saya tidak akan solutif dengan
menyediakan wadah informasi WA Grup untuk memberikan pelayanan informasi
kepada penyedia. Bukti dari pelaksanaan tahap kegiatan ini dapat dilihat pada

Gambar 4.7 berikut.

Gambar 4.7 Mengundang Penyedia ke WA Grup
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Tahap Kegiatan 2 : Membuat draft video panduan tata cara pendaftaran dan
penayangan katalog elektronik lokal

Dalam rangka membantu penyedia dalam mendaftar dan menayangkan
produk pada katalog elektronik selain membuat materi untuk kegiatan sosialisasi
dan pendampingan, saya juga membuat video berupa panduan tata cara
pendaftaran, penginputan hingga penayangan produk pada aplikasi katalog
elektronik. Media informasi yang saya gunakan adalah video tutorial yang
memuat lebih banyak informasi dan panduan dari proses pendaftaran sampai
penayangan produk. Pemilihan media informasi berupa video ini
mempertimbangkan kebutuhan masyarakat khususnya  penyedia
(Berorientasi Pelayanan) karena lebih efektif dapat diakses dimanapun dan
kapanpun dan informasi yang disajikan lebih jelas dan detail.

Pada pembuatan draft video ini saya mencari referensi informasi dari
sumber-sumber yang relevan dan terpercaya yaitu melalui website dan akun
youtube LKPP. Pembuatan video berupa tutorial ini baru pertama kali saya
lakukan sehingga proses pembuatan video ini saya jadikan sebagai sarana untuk
berinovasi dan mengembangkan kreativitas sesuai dengan nilai dasar ASN
yaitu Adaptif. Selama proses pembuatan media informasi ini saya
mengumpulkan referensi dari beberapa sumber untuk menghasilkan pekerjaan
dengan kualitas terbaik dan sebagai implementasi dari nilai dasar ASN yang
Kompeten yang dituntun untuk dapat mengembangkan kompetensi dan cepat
menyesuaikan diri menghadapi perubahan dan perkembangan teknologi yang

selalu berubah di era digitalisasi sekarang ini.
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Analisis Dampak :

Jika saya tidak menerapkan nilai berorientasi pelayanan maka saya tidak
akan membuat media informasi tanpa mempertimbangkan kebutuhan
penyedia yaitu media informasi yang mudah dipahami dan dapat diakses oleh
semua orang. Dalam proses pembuatan video tutorial, jika saya tidak mencari
referensi dari sumber terpercaya maka informasi yang saya sampaikan tidak
akan detail sehingga maksud dan tujuan yang ingin disampaikan tidak dapat
diterima dengan baik oleh masyarakat. Jika saya tidak menerapkan nilai dasar
Adaptif di era yang serba digitalisasi saat ini, maka saya tidak akan berinovasi
dan mengembangkan kreativitas. Hal ini akan menyebabkan saya menjadi
ASN yang gagap teknologi dan tidak mengikuti perkembangan zaman. Jika saya
bukan seorang ASN yang kompeten, maka saya tidak akan menjadikan proses
pembuatan media informasi berupa video sebagai proses pembelajaran dan
pengembangan kompetensi diri sehiangga saya akan kesulitan menyesuaikan
diri terhadap perubahan dan perkembangan teknologi. Bukti dari pelaksanaan

tahap kegiatan ini dapat dilihat pada Gambar 4.8 berikut.

Gambar 4.8 Membuat Draft Video
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Tahap Kegiatan 3 : Melakukan konsultasi dengan mentor

Setelah membuat draft video saya melakukan konsultasi dengan mentor
terkait video yang saya buat yang akan dipublikasikan tepatnya pada tanggal 10
Oktober 2022. Hal ini saya lakukan karena saya membutuhkan masukan sebagai
bahan perbaikan agar sasaran yang ingin dicapai dapat terlaksana dengan
baik dan sesuai dengan kebutuhan masyarakat (Berorientasi Pelayanan).
Saya meminta masukan dan saran terkait video yang saya buat, hal-hal apa saya
yang harus dilengkapi maupun perbaikannya. Proses konsultasi ini saya
manfaatkan sebagai kesempatan bagi saya untuk menggali ilmu dari mentor
sebagai upaya pengembangan kompetensi diri (Kompeten). Saya akan
mengikuti arahan dan masukan yang diberikan oleh mentor selagi tidak
bertentangan dengan nilai-nilai ideologi Pancasila (Loyal) dengan tetap menjaga
etika dan sopan santun sehingga suasana di lingkungan kerja tetap kondusif
(Hamonis). Selama proses konsultasi saya akan bersikap pro aktif (Adaptif)
meminta saran dari mentor demi keberlangsungan rangkaian kegiatan ini dengan
baik. Saya juga akan bersikap terbuka dalam bekerjasama (Kolaboratif)
sehingga menghasilkan output yang baik. Saya menyadari sebaik-baiknya saya
melakukan pekerjaan tanpa bantuan dan dukungan dari rekan kerja yang lain
pelaksanaan kegiatan aktualisasi tidak dapat berjalan lancar dan memperoleh
hasil yang maksimal.
Analisis Dampak :
Selama melakukan konsultasi dengan mentor jika saya tidak menerapkan nilai

dasar berorientasi pelayanan maka saya tidak akan membutuhkan masukan
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sebagai bahan perbaikan dan tentunya tidak akan dapat memenuhi
kebutuhan masyarakat. Hal ini menjadikan saya sebagai pribadi yang merasa
cepat puas terhadap hasil yang sudah dilakukan tanpa membutuhkan masukan
yang menjadi bahan perbaikan ke depannya. Jika saya tidak memiliki nilai
kompeten maka saya tidak akan memanfaatkan proses konsultasi ini sebagai
kesempatan untuk menggali ilmu dan pengembangan kompetensi diri.. Jika
saya tidak bersikap loyal maka saya tidak akan mengikuti arahan dan
masukan yang baik dari beliau. Jika saya tidak menjaga etika dan sopan santun
kepada mentor selama melakukan konsultasi maka saya tidak menerapkan nilai
harmonis sehingga ke depannya akan menyebabkan kondisi lingkungan kerja
yang tidak kondusif. Jika saya tidak Adaptif maka saya tidak akan bersikap
pro aktif meminta saran dari mentor. Jika saya tidak menerapkan nilai
kolaboratif maka saya tidaka kan meminta bantuan dan bekerjasama dengan
rekan kerja yang lain. Bukti dari pelaksanaan tahap kegiatan ini dapat dilihat pada

Gambar 4.9 berikut.

Gambar 4. 9 Melaksanakan Konsultasi Mentor
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Tahap Kegiatan 4 : Melakukan publikasi video ke youtube, WA grup
penyedia dan website instansi

Setelah draft video tutorial selesai direvisi sesuai arahan dan masukan dari
mentor, saya mengupload video tutorial tersebut pada kanal youtube channel
karena merupakan media sosial yang paling familiar dan sering diakses oleh
masyarakat saat ini. Hal ini dimaksudkan agar memberikan kemudahan bukan
hanya bagi rekanan penyedia di Pekanbaru saja tapi juga dapat diakses seluruh
masyarakat yang membutuhkan informasi mengenai tata cara pendaftaran dan
penayangan produk pada aplikasi katalog elektronik. Saat ini LKPP sudah
memangkas proses tahapan pendaftaran yang sebelumnya 9 tahapan menjadi 2
tahapan yaitu pendaftaran dan penayangan produk. Sehingga tujuan saya
membuat video tutorial ini bukan semata-mata sebagai salah satu kegiatan
aktualisasi dalam pelaksanaan Latsar CPNS saja tapi juga untuk memberikan
edukasi kepada masyarakat agar memperoleh informasi terupdate mengenai
katalog elektronik karena program ini akan terus berlangsung ke depannya
sesuai dengan Instruksi Presiden RI. Sebagai seorang ASN saya memiliki
tanggung jawab untuk menyampaikan kebenaran informasi dari sumber yang
akurat dan terpercaya (Akuntabel) sehingga di dalam video tutorial saya
mencatumkan sumber dan informasi yang saya dapatkan. Setelah mengupload
di kanal youtube, saya membagikan tautan video tersebut ke WA Grup penyedia
agar lebih mudah diakses, selain itu video tutorial tersebut juga diupload di

website instansi BPBJ Pekanbaru di website https://bag-pbj.pekanbaru.go.id/

dan dapat langsung didownload. Saya akan membantu jika ada feedback
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ataupun pertanyaan yang diberikan penyedia atas informasi yang saya sebarkan
(Harmonis) dan akan bersikap solutif memberikan jawaban dengan bersikap
ramah (Berorientasi Pelayanan).

Analisis Dampak:

Jika saya tidak menerapkan nilai dasar Akuntabel, maka saya tidak akan
bertanggung jawab atas kebenaran informasi yang saya sebarkan tanpa
mencantumkan sumber informasi di dalam video tutorial yang saya buat. Jika
saya tidak bersikap harmonis, saya tidak akan berusaha membantu jika ada
penyedia yang menanyakan terkait informasi yang saya publikasikan. Jika saya
tidak menerapkan nilai dasar berorientasi pelayanan maka saya tidak akan
bersikap solutif dalam menghadapi pertanyaan dan kendala yang dialami oleh
penyedia. Hal ini bisa mengakibatkan kekecewaan dan hilangnya rasa
kepercayaan masyarakat karena merasa diabaikan ataupun tidak ditanggapi.
Sehingga tujuan pembuatan WA grup sebagai media informasi yang
menjembatani antara rekanan penyedia dengan sub bagian LPSE Kota
Pekanbaru tidak berjalan. Bukti dari pelaksanaan tahap kegiatan ini dapat dilihat

pada Gambar 4.10 berikut.

Gambar 4. 10 Melakukan Publikasi video Publikasi Video
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Kegiatan 4 : Pembuatan media informasi beupa infografis sebagai
panduan tata cara pendaftaran e-katalog lokal

Tahap Kegiatan 1 : Membuat draft infografis panduan tata cara pendaftaran
dan penginputan katalog elektronik lokal

Sebagai seorang pelayan publik yang berorientasi pelayanan, saya
berkomitmen memberikan pelayan prima demi kepuasan masyarakat dan
senantiasa memenuhi kebutuhan masyarakat. Mal Pelayanan Publik (MPP) Kota
Pekanbaru hadir memberikan kemudahan, kecepatan, keterjangkauan
keamanan dan kenyamanan kepada masyarakat dalam mendapatkan
pelayanan. MPP menyediakan loket LPSE sebagai pemenuhan mutu pelayanan
bagi penyedia yang ingin mendaftarkan produk usahanya dalam katalog
elektronik lokal Pekanbaru dengan didampingi oleh tim helpdesk LPSE di loket
tersebut. Sehingga selain menyediakan media infomasi berupa video tutorial
saya memilih membuat infografis yang nantinya akan diletakkan di Mal
Pelayanan Publik Pekanbaru di Loket LPSE. Pemilihan pembuatan infografis ini
dengan mempertimbangkan lokasi strategis yang dapat dibaca dan dipahami
penyedia saat datang ke loket LPSE dan infografis tata cara pendaftaran akun
penyedia di aplikasi katalog elektronik belum tersedia di loket LPSE.

Dalam pembuatan draft infografis ini saya berupaya memberikan edukasi
yang mudah dipahami sesuai dengan kebutuhan informasi penyedia
(Berorientasi Pelayanan). Saya juga mencari referensi informasi dari sumber-
sumber yang terpercaya yaitu melalui website LKPP. Pembuatan infograsi ini

juga baru pertama kali saya lakukan sehingga proses kegiatan ini saya jadikan
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sebagai sarana untuk berinovasi dan mengembangkan kreativitas sesuai
dengan nilai dasar ASN vyaitu Adaptif. Selama proses pembuatan media
informasi ini saya mengumpulkan referensi dari beberapa sumber untuk
menghasilkan pekerjaan dengan kualitas terbaik dan sebagai implementasi dari
nilai dasar ASN yang Kompeten yang dituntun untuk dapat mengembangkan
kompetensi dan cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan dan
perkembangan teknologi yang selalu berubah di era digitalisasi sekarang ini.
Analisis Dampak :

Jika saya tidak menerapkan nilai berorientasi pelayanan maka saya tidak akan
membuat media informasi yang mengedukasi dan tanpa mempertimbangkan
kebutuhan penyedia yaitu media informasi yang mudah dipahami dan dapat
dilihat oleh semua pengunjung di MPP Pekanbaru. Dalam proses pembuatan
video tutorial, jika saya tidak mencari referensi dari sumber terpercaya maka
informasi yang saya sampaikan tidak akan detail sehingga maksud dan tujuan
yang ingin disampaikan tidak dapat diterima dengan baik oleh masyarakat. Jika
saya tidak menerapkan nilai dasar Adaptif, maka saya tidak akan berinovasi
dan mengembangkan kreativitas. Hal ini akan menyebabkan saya menjadi
ASN yang gagap teknologi dan tidak mengikuti perkembangan zaman. Jika saya
bukan seorang ASN yang kompeten, maka saya tidak akan menjadikan proses
pembuatan infografis ini sebagai proses pembelajaran dan pengembangan
kompetensi diri sehingga saya akan kesulitan menyesuaikan diri terhadap
perubahan dan perkembangan teknologi. Bukti dari pelaksanaan tahap kegiatan

ini dapat dilihat pada Gambar 4.11 berikut.
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Gamvar 4.11 Membuat Draft Infografis

Tahap Kegiatan 2 : Melakukan konsultasi dengan mentor
Setelah membuat draft infografis saya melakukan konsultasi dengan mentor
terkait draft infografis yang saya buat dan dicetak pada hari Senin tanggal 10
Oktober 2022. Hal ini saya lakukan karena saya membutuhkan masukan sebagai
bahan perbaikan agar sasaran yang ingin dicapai dapat terlaksana dengan
baik dan sesuai dengan kebutuhan masyarakat (Berorientasi Pelayanan).
Saya meminta masukan dan saran terkait infografis tersebut, hal-hal apa saya
yang harus dilengkapi maupun perbaikannya. Proses konsultasi ini saya
manfaatkan sebagai kesempatan bagi saya untuk menggali ilmu dari mentor
sebagai upaya pengembangan kompetensi diri (Kompeten). Proses
konsultasi dengan mentor merupakan tahap kegiatan yang penting dalam
rangkaian kegiatan aktualisasi karena dalam tahapan ini terdapat beberapa nilai
dasar ASN yang bisa diimplementasikan. Selain mengikuti arahan dan
masukan (Loyal) proses konsultasi ini dilakukan tetap dengan menjaga etika
dan sopan santun sehingga suasana di lingkungan kerja tetap kondusif
(Hamonis). Selama proses konsultasi saya bersikap pro aktif, cepat

menyesuaikan diri terhadap perubahan (Adapatif) dan meminta saran dari
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mentor demi keberlangsungan rangkaian kegiatan ini dengan baik. Saya juga
akan bersikap terbuka dalam bekerjasama dalam proses konsultasi dengan
mentor (Kolaboratif) sehingga menghasilkan output yang baik. Saya menyadari
sebaik-baiknya saya melakukan pekerjaan tanpa bantuan dan dukungan dari
rekan kerja yang lain pelaksanaan kegiatan aktualisasi tidak dapat berjalan
lancar dan memperoleh nilai tambah berupa hasil yang maksimal.

Analisis Dampak :

Selama melakukan konsultasi dengan mentor jika saya tidak menerapkan nilai
dasar berorientasi pelayanan maka saya tidak membutuhkan masukan
sebagai bahan perbaikan dan tentunya tidak akan dapat memenuhi
kebutuhan masyarakat. Hal ini menjadikan saya sebagai pribadi yang merasa
cepat puas terhadap hasil yang sudah dilakukan tanpa membutuhkan masukan
yang menjadi bahan perbaikan ke depannya. Jika saya tidak memiliki nilai
kompeten maka saya tidak akan memanfaatkan proses konsultasi ini sebagai
kesempatan untuk menggali ilmu dan pengembangan kompetensi diri. Jika
saya tidak bersikap loyal maka saya tidak akan mengikuti arahan dan
masukan yang baik dari beliau. Jika saya tidak menjaga etika dan sopan santun
kepada mentor selama melakukan konsultasi maka saya tidak menerapkan nilai
harmonis sehingga ke depannya akan menyebabkan kondisi lingkungan kerja
yang tidak kondusif. Jika saya tidak Adaptif maka saya tidak akan bersikap
pro aktif meminta saran dari mentor. Jika saya tidak menerapkan nilai
kolaboratif maka saya tidak akan meminta bantuan dan bekerjasama selama

proses konsultasi.
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Bukti dari pelaksanaan tahap kegiatan ini dapat dilihat pada Gambar 4.12 berikut.

Gambar 4. 12 Konsultasi Pé'ririlbuat;ﬁ Infografis dengan Mentor
Tahap Kegiatan 3: Melakukan publikasi infografis ke website instansi dan
instagram

Setelah draft infografis selesai dikerjakan dan sudah dilakukan perbaikan
sesuai arahan dan masukan dari mentor, saya menguplaod infografis tersebut
pada website instansi BPBJ Pekanbaru pada website https://bag-

pbj.pekanbaru.go.id/ yang dapat langsung dengan mudah didownload dan

instagram pribadi saya untuk dilakukan publikasi. Dalam melakukan publikasi di
website instansi saya meminta bantuan dan bekerja sama dengan rekan
sejawat yang mengelola website instansi tersebut (Kolaboratif). Pemilihan
media sosial berupa instagram dan Whatsapp (WA) karena merupakan media
sosial yang paling familiar, mudah diakses dan kebanyakan dimiliki oleh semua
orang sehingga saya berharap informasi yang saya sampaikan dapat dengan
mudah dterima oleh masyaakat sehingga penyedia segera mendaftar dan
menayangkan produk usahanya pada aplikasi katalog elektronik lokal
Pekanbaru. Sebagai seorang ASN saya memiliki tanggung jawab untuk
menyampaikan kebenaran informasi dari sumber yang akurat dan terpercaya

(Akuntabel). Saya berusaha membantu jika ada feedback ataupun pertanyaan

65


https://bag-pbj.pekanbaru.go.id/
https://bag-pbj.pekanbaru.go.id/

yang diberikan penyedia atas informasi yang saya sebarkan (Harmonis) dan
bersikap solutif memberikan jawaban dengan bersikap ramah dan sabar
(Berorientasi Pelayanan) ini merupakan wujud pengabdian saya sebagai ASN
sebagai pelayan masyarakat.

Analisis Dampak:

Jika saya tidak menerapkan nilai dasar Akuntabel, maka saya tidak akan
bertanggung jawab atas kebenaran informasi yang saya sebarkan dari sumber
yang valid . Jika saya tidak kolaboratif maka saya tidak akan meminta bantuan
dan bekerja sama dengan rekan sejawat untuk mengupload infografis tersebut
pada website instansi. Jika saya tidak menerapkan nilai dasar berorientasi
pelayanan maka saya tidak akan bersikap solutif dalam menghadapi
pertanyaan dan kendala yang dialami oleh penyedia. Hal ini bisa mengakibatkan
kekecewaan dan hilangnya rasa kepercayaan masyarakat karena merasa
diabaikan ataupun tidak ditanggapi. Sehingga tujuan pembuatan WA grup
sebagai media informasi yang menjembatani antara rekanan penyedia dengan
sub bagian LPSE Kota Pekanbaru tidak berjalan. Bukti dari pelaksanaan tahap

kegiatan ini dapat dilihat pada Gambar 4.13 berikut.

, N &
Gambar 4.13 Melakukan Publikasi Infografis di Media Sosial
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Tahap Kegiatan 4 : Mencetak dan memajang infografis di Loket LPSE pada
Mal Pelayanan Publik Kota Pekanbaru

Tahapan kegiatan aktualisasi mencetak dan memajang infografis ini adalah
bentuk upaya saya memberikan edukasi kepada masyarakat mengenai tata cara
pendaftaran penyedia pada aplikasi katalog elelktronik. Berdasarkan Keputusan
Kepala LKPP Nomor 122 tentang Tata Cara Penyelenggaraan Katalog
Elektronik, LKPP sudah memangkas proses bisnis menjadi 2 tahapan yaitu
pendaftaran dan penayangan produk untuk mempermudah proses pendaftaran
penyedia. Sebagai seorang pelayan publik yang berorientasi pelayanan, saya
berkomitmen memberikan pelayanan prima demi kepuasan masyarakat dan
senantiasa memenuhi kebutuhan masyarakat (Berorientasi Pelayanan).
Saya mencetak dan memajang infografis tersebut di loket LPSE nomor E7 dan
E8 pada Mal Pelayanan Publik Kota Pekanbaru mengharapkan pengunjung yang
datang ke loket LPSE dapat membawa informasi baru dengan membaca
infografis tersebut. Hal ini saya lakukan sebagai wujud pengorbanan saya
sebagai ASN kepada bangsa dan negara demi menyukseskan program
pemerintah sesuai dengan Instruksi Presiden Rl Nomor 2 Tahun 2022 (Loyal).
Untung memajang infografis pada loket LPSE di MPP Kota Pekanbaru saya
meminta bantuan dan berkoordinasi dengan tim helpdesk di loket LPSE agar
dapat memajang dan meletakan ditempat strategis yang mudah terlihat dan

dibaca oleh penyedia (Kolaboratif).
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Analisis Dampak:

Jika saya tidak menerapkan nilai dasar berorientasi pelayanan maka saya tidak
akan memberikan pelayanan prima dengan berusaha memenuhi kebutuhan
masyarakat. Jika saya tidak bersikap loyal maka saya tidak akan untuk
mendukung dan menyukseskan program pemerintah dengan mencetak dan
memajang infografis mengenai tata cara pendaftaran penyedia sesuai dengan
Keputusan kepala LKPP Nomor 122sehingga hal ini bisa menjadi miss informasi
jika tidak dipublikasikan. Jiak saya tidak kolaboratif maka saya tidak akan
berkoordinasi dan meminta bantuan oleh tim helpdesk di konter LPSE.
Sehingga apabila tidak dipajang di konter, infografis ini tidak akan bermanfaat
keberadaannya karena hanya akan dipajanng di kantor dimana masyarakat tidak
akan mengetahui dan menyebarluaskan informasi tersebut. Bukti dari

pelaksanaan tahap kegiatan ini dapat dilihat pada Gambar 4.14 berikut.

Gambar 4.14 Mencetak dan Memajang Infografis di Loket LPSE MPP
Pekanbaru
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Kegiatan 5 : Sosialisasi OPD dan pendampingan UMKM mendaftar &
menginput produk pada aplikasi katalog elektronik lokal
Tahap Kegiatan 1 : Membuat surat undangan sosialisasi katalog elektronik
Dalam rangka mempercepat penayangan katalog elektronik di lingkungan
pemerintah  Kota  Pekanbaru, BPBJ Kota Pekanbaru berperan
menyelenggarakan dukungan pengadaan barang/jasa dengan melakukan
pendampingan untuk membantu pelaku usaha mendaftar dan menginput produk
ke dalam katalog elektronik dan bekerja sama dengan dinas untuk menyiapkan
pelaku usaha agar berpartisipasi dalam katalog elektronik lokal. Untuk itu terlebih
dahulu dilakukan sosialisasi kepada seluruh OPD agar memberikan pemahaman
yang dapat memenuhi kebutuhan tentang pengadaan barang dan jasa secara
elektronik dengan menggunakan metode e-purchasing (Berorientasi
Pelayanan). Hal ini merupakan langkah nyata yang diambil BPBJ Kota
Pekanbaru untuk berkomitmen mendukung program pemerintah sesuai Inpres
Nomor 2 Tahun 2022. Sebelum melakukan sosialisasi saya membuat surat
undangan pelaksanaan sosialisasi dengan tujuan memberikan pemahaman
kepada OPD. Dalam sosialisasi ini peserta yang diundang yaitu PPK dan Pejabat
Pengadaan pada setiap OPD karena diharapkan nantinya PPK dan Pejabat
Pengadaan di masing-masing OPD pro aktif untuk mengajak rekanan penyedia
mendaftarkan produk usahanya pada katalog elektonik lokal Kota Pekanbaru.
Demi keberlangsungan acara sosialisasi dengan baik sesuai dengan jadwal
yang direncanakan maka saya membuat surat undangan H-7 sebelum

pelaksanaan (Kompeten). Surat undangan tersebut diperiksa dan diparaf oleh
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Kabag selanjutnya diminta persetujuan dan tanda tangan Sekretariat Daerah
Kota Pekanbaru Bapak Muhammad Jamil, S.Ag,M.Si sebagai dukungan
undangan resmi untuk pelaksanaan kegiatan tersebut. Selanjutnya surat
undangan tersebut diperbanyak untuk disebarkan ke semua OPD di pemerintah
Kota Pekanbaru.

Analisis Dampak:

Sebagai ASN yang merupakan pelayan kebijakan publik selalu dituntun untuk
dapat melayani dan memenuhi kebutuhan masyarakat sehingga jika tidak
menerapkan nilai berorientasi pelayanan maka saya tidak akan membuat surat
undangan sosialisasi sehingga pelaksanaan kegiatan tidak berjalan dengan
baik karena tidak ada undangan resmi. Sebagai ASN yang dituntun untuk selalu
melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik, jika saya tidak kompeten maka
saya tidak akan membuat surat undangan sosialisasi jauh sebelum pelaksanaan
kegiatan. Hal ini mengakibatkan banyak OPD yang tidak menghadiri karena
jadwal kegiatan di masing-masing OPD yang berbenturan pelaksanaannya. Bukti

dari pelaksanaan tahap kegiatan ini dapat dilihat pada Gambar 4.15 berikut.

Gambar 4.15 Membuat Undangan Sosialisasi
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Tahap Kegiatan 2 : Menyebarkan undangan sosialisasi kepada OPD di
lingkungan pemerintah Kota Pekanbaru

Setelah surat undangan diperbanyak, tepatnya hari Rabu 5 Oktober 2022
saya dibantu dengan rekan sejawat bekerjasama (Kolaboratif) untuk
menyebarkan undangan ke masing-masing OPD. Sebagai makhluk sosial yang
membutuhkan bantuan dari orang lain, saya menyadari saya tidak mungkin dapat
melakukan tugas ini sendirian mengingat banyaknya OPD yang harus didatangi.
Jumlah surat undangan yang disebar sebanyak jumlah OPD di lingkungan
pemerintah kota Pekanbaru yaitu 60 surat undangan, sesuai dengan yang
telampir di dalam daftar peserta sosialisasi. Kemudian pembagian tugas
dilakukan berdasarkan arah dan lokasi kantor OPD. Hal ini saya lakukan agar
undangan dapat diterima tepat waktu mengingat banyaknya OPD di lingkungan
pemerintah Kota Pekanbaru yang letaknya tersebar dan tidak berdekatan
sehingga hal ini dirasa langkah yang paling efektif karena apabila dilakukan
sendirian tentunya akan memakan waktu, tenaga dan biaya yang cukup lumayan
lama. Selanjutnya sebagai tindakan pro aktif (Adaptif) tidak lupa sebelumnya
saya menyiapkan tanda terima sebagai bukti dan untuk memastikan surat
undangan sudah diterima dengan baik oleh masing-masing OPD dan peserta
undangan yang menghadiri sosialisasi dapat hadir sesuai dengan undangan
mengingat pentingnya acara sosialisasi ini.
Analisis Dampak :
Sebagai seorang abdi negara yang selalu dituntun untuk menerapkan nilai-nilai

dasar ASN dalam keseharian baik saat bertugas di kantor maupun dalam
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kehidupan sehari-hari dan sebagai makhluk sosial yang selalu membutuhkan
bantuan orang lain, jika saya tidak berjiwa kolaboratif maka saya tidak akan
meminta bantuan dan bekerja sama dengan rekan sejawat untuk
menyebarkan surat undangan sosialisasi. Surat undangan yang akan disebar
sebanyak 60 OPD yang terdiri dari Dinas, Badan, Kecamatan dan Bagian yang
letaknya tersebar di seputaran Kota Pekanbaru. Hal ini akan menyebabkan
kesulitan bagi diri saya sendiri ditengah kesibukan persiapan pelaksanaan
sosialisasi, sehingga surat undangan yang disebar tidak akan sampai tepat
waktu dan saya akan merasa kewalahan sendiri. Jika saya tidak bersikap pro
aktif (kompeten) menyiapkan dan meminta tanda terima surat undangan di
masing-masing OPD, saya tidak memiliki bukti sebagai laporan kepada atasan
jika surat undangan sudan disebarkan dan diterima dengan baik oleh masing-
masing OPD. Bukti dari pelaksanaan tahap kegiatan ini dapat dilihat pada

Gambar 4.16 berikut.

Gambar 4.16 Menyebarkan Undangan Sosialisasi
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Tahap Kegiatan 3 : Melakukan sosialisasi katalog elektronik kepada OPD di
lingkungan pemerintah Kota Pekanbaru

Dalam rangka mensosialisasikan percepatan katalog elektronik dan
penggunaan produk dalam negeri di lingkungan pemerintah Kota Pekanbaru,
sosialisasi ini dilaksanakan pada tanggal 11 Oktober 2022 di Aula Lantai 6
Gedung B1 Perkantoran Tenayan Raya yang dimulai pada pukul 09.00 WIB yang
merupakan kegiatan inti dalam pelaksanaan aktualisasi saya guna memenuhi
kebutuhan yang berorientasi pelayanan (Berorientasi Pelayanan). Kegiatan
sosialisasi ini merupakan kegiatan yang banyak menerapkan nilai-nilai dasar
sebagai ASN BerAKHLAK Pelaksanaan sosialisasi ini  menghadirkan
narasumber dari berbagai pihak yaitu Inspektur Inspektorat Kota Pekanbaru,
perwakilan Biro Pengadaan Barang dan Jasa Provinsi Riau dan perwakilan dari
BPKP Provinsi Riau untuk menyampaikan materi dan kebijakan mengenai
katalog elektronik dan e-purchasing dalam pengadaan barang dan jasa. Selama
pelaksanaan sosialisasi ini saya manfaatkan untuk mengetahui kendala-kendala
yang dihadapi di masing-masing OPD dalam sesi tanya jawab dengan diskusi
interaktif agar dapat dicarikan solusi yang tepat. Saya sebagai salah satu panitia
pelaksana kegiatan sosialisasi saya menjadikan kegiatan ini sebagai
pengembangan kompetensi diri (Kompeten) dalam melaksanakan tugas
dengan penuh tanggung jawab, berintegritas dan tidak menyalahgunakan
wewenang (Akuntabel). Saya berusaha menampung dan menghargai semua
pendapat dan pertanyaan yang diberikan dalam sesi tanya jawab ini agar tetap

teciptanya suasana kondusif sampai kegiatan ini selesai dengan baik
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(Harmonis). Pelaksanaan sosialisasi ini dilakukan dengan melibatkan semua
pegawai di BPBJ Pekanbaru agar ikut bekerjasama dan berkontribusi yang
tertuang dalam SK tim pelaksanaan sosialisasi (Kolaboratif) dan menjadikan
sebagai salah satu pembelajaran untuk dapat cepat menyesuaikan diri dan
berinovasi (Adaptif). Saya menyadari tanpa bantuan semua pihak, kegiatan ini
tidak akan dapat terlaksana dengan baik. Pelaksanaan sosialisasi ini merupakan
bukti komitmen pemerintah Kota Pekanbaru mendukung program pemerintah
sesuai Inpres Nomor 2 Tahun 2022 (Loyal).

Analisis Dampak :

Jika saya tidak menerapkan nilai berorientasi pelayanan maka saya tidak
akan melaksanakan kegiatan sosialisasi ini untuk memenuhi kebutuhan dalam
percepatan katalog elektronik Kota Pekanbaru. Jika saya tidak menerapkan nilai
harmonis maka saya tidak akan menghargai pendapat dalam sesi tanya jawab
sehingga tidak akan terjadi diskusi yang interaktif. Jika saya tidak kolaboratif
maka saya tidak akan dapat bekerjasama dengan semua pihak sehingga
pelaksanaan kegiatan sosialisasi ini tidak akan maksimal dan berjalan dengan
baik tanpa keterlibatan semua rekan di BPBJ Pekanbaru. Jika saya tidak
kompeten maka saya akan menjadikan kegiatan ini sebagai langkah untuk
meningkatkan kompetensi diri sehingga saya akan kesulitan menghadapi
perubahan (adaptif). Jika saya tidak akuntabel maka saya tidak akan
melaksanakan tugas sebagai panitia dengan penuh rasa tanggung jawab
sehingga akan berakibat penyalahgunaan wewenang sehingga lingkungan kerja

menjadi tidak nyaman dan kondusif (harmonis). Jika saya bukan ASN yang
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loyal maka saya tidak akan mendukung program pemerintah dengan tidak

melakukan dan ikut terlibat dalam kegiatan sosialisasi ini. Bukti dari pelaksanaan

tahap kegiatan ini dapat dilihat pada Gambar 4.17 berikut.

!

Gmbar .Pelnaa 05|aI|ssiKatIog EIektronikdi Lingkungan
Kota Pekanbaru

Tahap Kegiatan 3 : Membuat notulensi sosialisasi katalog elektronik di
lingkungan pemerintah Kota Pekanbaru

Selama pelaksanaan sosialisasi saya bertindak sebagai notulensi acara.
Dalam pembuatan notulensi saya akan mencatat dan merangkum rangkaian
kegiatan selama pelaksanaan sosialisasi sampai selesai. Ibu El Syabrina selaku
Asisten Perekonomian dan Pembangunan Kota Pekanbaru mewakili Pj. Walikota
Pekanbaru membuka kegiatan sosialisasi tersebut dengan memberikan

dukungan penuh atas kegiatan ini. Materi yang disampaikan narasumber
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memiliki urgensi sesuai dengan kapabilitas masing-masing. Dalam pembuatan
notulensi ini saya akan bersikap teliti, cermat dan cepat tanggap sehingga
notulen yang saya buat memuat point-point penting yang disampaikan
narasumber tentunya dengan kondisi yang lebih ringkas, singkat dan padat.
Pembuatan notulen kegiatan sosialisasi ini merupakan bentuk tanggung jawab
saya bukan hanya sebagai pelaksana kegiatan aktualisasi namun juga sebagai
salah satu panitia pelaksana kegiatan (Akuntabel). Notulen ini sebagai bentuk
laporan kepada pimpinan bahwa kegiatan sosialisasi telah dilaksanakan
sehingga saya membuat notulen ini dengan kualitas terbaik (Kompeten). Saya
juga mencatat pertanyaan dan jawaban dari beberapa peserta sosialisasi pada
sesi tanya jawab.

Analisis Dampak :

Jika saya tidak menerapkan nilai dasar akuntabel sebagai ASN maka saya tidak
akan membuat notulen kegiatan sosialisasi dengan tidak teliti dan cermat
sehingga isi rangkuman kegiatan sosialisasi tersebut tidak dapat
dipertanggungajawabkan kebenarannya isi dan informasinya. Jika saya tidak
menerapkan nilai kompeten maka saya tidak akan membuat notulensi dengan
kualitas terbaik dan hanya asal-asalan saja. Bukti dari pelaksanaan tahap

kegiatan ini dapat dilihat pada Gambar 4.18 berikut.
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Gambar 4.18 Pembuatan Notulen Sosialisasi
Tahap Kegiatan 5 : Pendampingan UMKM mendaftar dan menayangkan

produk pada katalog elektronik lokal Pekanbaru

Setelah diadakan sosialisasi OPD di lingkungan pemerintah Kota Pekanbaru,
selanjutnya pada hari Rabu tanggal 12 Oktober 2022 bertempat di Gedung B5
Perkantoran Tenayan Raya saya berkerjasama dengan sub bagian LPSE
Pekanbaru (Kolaboratif) untuk melaksanakan pendampingan penyedia.
Kegiatan ini merupakan salah satu wujud pendampingan langsung kepada
penyedia untuk memenuhi kebutuhan dan memberikan petunjuk kemudahan
mendaftar dan menginput produk di aplikasi katalagi elektronik (Berorientasi
Pelayanan). Undangan dikirimkan melalui WA grup penyedia dengan mengisi
daftar hadir sehingga dapat diperkirakan jumlah peserta yang dapat hadir.
Selama pelaksanaan pendampingan ini saya berusaha membantu penyedia
(Kompeten) yang selama ini merasa kesulitan saat mendaftar di aplikasi katalog
elelktronik. Pelaksanaan kegiatan ini saya lakukan dengan penuh rasa tanggung
jawab dengan tidak menyalahgunakan wewenang yang sudah diberikan
kepada saya (Akuntabel), dan tentunya dengan tetap menjaga nama baik saya

sebagai ASN, sesama rekan, pimpinan maupun instansi tempat saya
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bertugas (Loyal) agar image sebagai pelayan masyarakat dengan bekerja
secara profesional terjaga di masyarakat. Saya menghargai setiap orang tanpa
membeda-bedakan apapun latar belakangnya agar tetap tecipta suasana
yang nyaman dan kondusif (Harmonis). Selain itu kegiatan pendampingan
rutin harian juga dilakukan terhadap penyedia yang bisa langsung mengunjungi
loket LPSE di Mal Pelayanan Publik Kota Pekanbaru. Dalam hal ini saya
bekerjasama dengan tim helpdesk untuk membantu penyedia untuk memberikan
kemudahan dalam mendaftarkan produk usahanya.

Analisis Dampak :

Jika saya tidak kolaboratif maka saya tidak akan dapat bekerjasama dengan
LPSE untuk melaksanakan kegiatan pendampingan ini sehingga jika saya
melakukan semuanya sendirian kegiatan ini tidak akan dapat terlaksana tanpa
peran serta LPSE Pekanbaru yang memiliki andil besar. Jika saya tidak
menerapkan nilai berorientasi pelayanan maka kegiatan ini terlaksana tanpa
maksud dan tujuan yang jelas karena tidak memenuhi kebutuhan penyedia
yang merasakan manfaatnya. Jika saya tidak kompeten maka saya akan
bersikap acuh, tidak peduli dan tidak akan membantu kesulitan penyedia, hal
ini tentunya akan merusak nilai dasar loyal saya sebagai ASN karena tidak dapat
menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan dan instansi tempat saya
bertugas. Jika saya tidak harmonis maka saya akan bersikap membeda-
bedakan berdasarkan latar belakang orang. Bukti dari pelaksanaan tahap

kegiatan ini dapat dilihat pada Gambar 4.19 berikut
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Gambar 4.19 Pendampingan UMKM Mendaftar dan Menayangkan Pro

duk

Kegiatan 6 : Kunjungan ke beberapa OPD mengenai percepatan katalog
elektronik lokal di Pekanbaru

Tahap kegiatan 1: Membuat surat pemberitahuan kunjungan ke OPD
Kegiatan selanjutnya dari rangkaian aktualisasi saya adalah melakukan
kunjungan ke beberapa OPD dengan Sub Koordinator sekaligus mentor saya
dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini. OPD yang dikunjungi adalah yang
memiliki anggaran belanja besar di pemerintah Kota Pekanbaru yaitu Dinas
PUPR, Dinas Perumahan Rakyat dan Pemukiman dan Dinas Perhubungan.
Upaya ini saya lakukan agar OPD juga mempunyai peran aktif mengajak rekanan
penyedia untuk segera mendaftarkan usahanya ke dalam katalog elektronik lokal
Kota Pekanbaru. Sebelum melakukan kunjungan saya membuat surat
pemberitahuan pelaksanaan kunjungan ke OPD tersebut. Dalam pembuatan
surat ini saya meminta bantuan (Kolaboratif) rekan dibagian adminsitrasi untuk
merekap administrasi di nomor surat keluar, kemudian surat tersebut saya buat
dengan meminta persetujuan Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa
masing-masing sebanyak 2 rangkap, 1 sebagai surat yang akan diberikan

kepada OPD saat kunjungan dan 1 lagi disimpan sebagai arsip kantor agar tertib
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administrasi sebagai tanggung jawab saya dalam melaksanakan pekerjaan dan
dengan kualitas terbaik (Kompeten) sehingga kegiatan ini berjalan dengan
baik. Pembuatan surat pemberitahuan kunjungan bertujuan bahwa kegiatan
yang saya lakukan adalah resmi dan mendapatkan dukungan dari pimpinan
sehingga tidak timbul dugaan penyalagunaan wewenang (Akuntabel).
Analisis Dampak:

Jika saya tidak menerapakan nilai dasar kolaboratif dalam pembuatan surat
pemberitahun ini maka saya akan kesulitan sendiri karena tidak dapat
berkoordinasi dengan baik dengan sesama rekan kerja. Jika saya tidak
kompeten maka saya tidak akan membuat surat pemberitahuan sesuai dengan
peraturan Tata Naskah Dinas di lingkungan pemerintah Kota Pekanbaru
sehingga hasil pekerjaan berupa surat pemberitahuan bukan dengan kualitas
terbaik yang dihasilkan. Jika saya tidak membuat surat pemberitahuan dengan
persetujuan pimpinan maka hal ini bisa timbul dugaan penyalahgunaan
wewenang karena pimpinan dianggap tidak mengetahui dan memberikan
dukungan resmi yang dituangkan dalam surat pemberitahuan tersebut. Bukti dari

pelaksanaan tahap kegiatan ini dapat dilihat pada Gambar 4.20 berikut.

Gambar 4.20 Membuat Pembuatan Surat Pemberitahuan Kunjungan ke
OPD
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Tahap kegiatan 2 : Melakukan kunjungan di beberapa OPD

Setelah menentukan jadwal kunjungan dalam beberapa hari ke depan,
kemudian hari pertama kunjungan dilakukan pada tanggal 18 Oktober 2022 pukul
10.00 WIB bertempat di kantor Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan
Pemukiman (Perkim) Kota Pekanbaru bertemu dengan Bapak Sekretaris Dinas
Perkim dan pejabat pengadaan di dinas tersebut. Saya bersama sub koordinator
Pengadaan Barang dan Jasa menyampaikan perihal kunjungan ke dinas
tersebut untuk dengan maksud memberikan pemahaman tentang pengadaan
dan belanja secara elektronik dan untuk percepatan penayangan katalog
elektronik dengan mengajak rekanan penyedia di masing-masing dinas untuk
mendaftarkan usaha pada aplikasi katalog elektronik. Selanjutnya kunjungan
berikutnya ke Dinas PUPR dan Dinas Perhubungan. Hal yang serupa kami
sampaikan selama kunjungan. Selama kunjungan berlangsung saya bersikap
pro aktif (Adaptif) menggali informasi dari dinas-dinas tersebut dengan meminta
data rekanan penyedia. Saya juga bersikap solutif memberikan jawaban untuk
memenuhi kebutuhan dari setiap OPD (Berorientasi Pelayanan). Dalam
pelaksanaan kegiatan ini saya akan melaksanakan tugas dengan bertanggung
jawab dengan menjaga integritas saya sebagai ASN sebagai antisipasi
terhadap dugaan penyalahgunaan wewenang (Akuntabel). Sebagai pihak
tamu yang berkunjung saya akan bersikap sopan dan saling menghargai
(Harmonis) sehingga kegiatan dapat berlangsung dengan lancar sampai selesai
karena saya membawa dan menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan dan

instansi tempat saya bertugas (Loyal).
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Analisis Dampak :

Dalam pelaksanaan kunjungan di beberapa OPD jika saya tidak menerapkan
nilai dasar adaptif maka saya tidak akan bersikap pro aktif bertanya dan
meminta feedback data penyedia. Hal ini menjadikan kunjungan ini sia-sia
karena tanpa maksud dan tujuan yang jelas. Jika saya tidak berorientasi
pelayanan maka saya tidak akan bersikap solutif untuk memenuhi kebutuhan di
masing-masing OPD sehingga pelaksanaan kunjungan ini tanpa titik temu yang
jelas. Jiak saya bukan Asn yang akuntabel maka saya tidak akan menjaga
integritas sebagai ASN. Jika saya tidak bersikap harmonis maka saya tidak akan
menjaga etika dan sopan santun selama kunjungan berlangsung yang bisa
mengakibatkan timbulnya suasana yang tidak nyaman dan kondusif lagi dan
membawa nhama buruk bukan hanya bagi saya sendiri namun juga sesama

ASN, pimpinan bahkan instansi tempat saya bertugas (loyal). Bukti dari

pelaksanaan tahap kegiatan ini dapat dilihat pada Gambar 4.21 berikut.

= .

Gambar 4.21 Kunjungan ke Dinas PUPR, Perkim dan Dinas Perhubungan
Kota Pekanbaru
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Tahap kegiatan 3: Membuat laporan kunjungan ke OPD

Setelah kunjungan ke Dinas PUPR, Perkim dan Dinas Perhubungan selesai
dilakukan maka saya membuat laporan kepada pimpinan berupa laporan
kegiatan hasil kunjungan. Dalam isi laporan tersebut memuat latar belakang
pelaksanaan kegiatan, hasil kegiatan, kesimpulan dan saran. Dari hasil
kunjungan tersebut terdapat pemahaman yang sama di setiap OPD untuk
mengajak rekanan penyedia mendaftarkan usahanya ke dalam katalog elektronik
lokal Kota Pekanbaru, karena pengadaan secara elektronik lebih mempercepat
proses pengadaan sehingga lebih efektif dan transparan. Selain itu program
katalog elektronik ini merupakan himbauan langsung dari pemerintah sesuai
dengan Inpres Nomor 2 tahun 2022 yang akan mengalihkan pengadaan manual
menjadi pengadaan secara elektronik paling lambat tahun 2023. Pembuatan
laporan ini saya laksanakan dengan cermat sebagai bentuk tanggung jawab
pelaporan kegiatan saya kepada pimpinan (Akuntabel) dan dengan kualitas
terbaik yang saya bisa (Kompeten). Saya bertindak pro aktif (Adaptif)
meminta berupa data feedback rekanan penyedia dari masing-masing OPD yang
sudah diajak bergabung dan mendaftarkan produk usahanya di katalog
elektronik lokal dan juga memberitahukan bahwa bagi penyedia yang mengalami
kendala saat mendaftar dan menginput produk dapat mendatangi loket LPSE
nomor E7 dan E8 di MPP Kota Pekanbaru untuk dilakukan pendampingan oleh
tim helpdesk LPSE. Hasil kunjungan ini menjadi dasar membuat telaahan untuk
pembukaan etalase baru yang belum tersedia di aplikasi katalog elektronik yaitu

Peralatan, Perlengkapan dan Jaringan Komputer, Jasa Event Organizer dan
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Cetak dan Penggandaan hal ini sebagai upaya memenuhi kebutuhan OPD
(Berorientasi Pelayanan).

Analisis Dampak :

Dalam pembuatan laporan kunjungan ke beberapa OPD tersebut jika saya tidak
menerapkan nilai akuntabel maka saya merasa tidak perlu membuat laporan
kunjungan sebagai bentuk pertanggungjawaban saya kepada pimpinan untuk
melaporkan hasil kegiatan yang telah dilaksanakan. Jika saya tidak kompeten
maka saya tidak akan membuat laporan dengan cermat sehingga hasil laporan
dihasilkan bukan dengan kualitas terbaik. Jika saya tidak bersikap adaptif
maka saya tidak akan bersikap pro aktif untuk meminta data rekanan penyedia
masing-masing OPD dan tidak berusaha memberitahukan layanan
pendampingan tersedia di loket LPSE di MPP Kota Pekanbaru, sehingga maksud
dan tujuan pelaksanaan kegiatan ini tidak tercapai dan hanya sia-sia. Jika saya
tidak berorientasi pelayanan maka saya tidak akan berusaha memenuhi
kebutuhan OPD dengan membuat telahaan untuk pembukaan etalase produk
baru di katalog elektronik. Bukti dari pelaksanaan tahap kegiatan ini dapat dilihat

pada Gambar 4.22 berikut.

L

Gambar 4.22 Pembuatan Laporan Kunjungan ke OPD
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Kegiatan 7 : Merekapitulasi pendaftaran penyedia baru dan belanja OPD
di aplikasi katalog elektronik lokal

Tahap Kegiatan 1 : Merekapitulasi data penyedia baru yang mendaftar dan
menayangkan produk pada katalog elektronik

Pelaksanaan kegiatan aktualisasi saya selanjutnya adalah tahap observasi data.
Dalam tahapan ini saya juga membuat telaahan berdasarkan hasil kunjungan ke
beberapa OPD untuk membuka etalase baru di aplikasi katalog elektronik lokal
Pekanbaru sesuai dengan kebutuhan OPD. Berdasarkan hasil kunjungan maka
penambahan etalase produk vyaitu Peralatan, Perlengkapan dan Jaringan
Komputer, Jasa Event Organizer dan Cetak dan Penggandaan. Tujuan
pelaksanaan observasi ini adalah untuk mengetahui progress pendaftaran
penyedia baru pada aplikasi katalog elektronik lokal Kota Pekanbaru sehingga
dapat dibandingkan dengan kondisi sebelum pelaksanaan dengan kondisi
sesudah pelaksanaan aktualiasasi yang disajikan berupa data dalam bentuk
tabel dan grafik. Agar diperoleh data yang valid saya bekerjasama dengan tim
helpdesk LPSE melakukan rekonsiliasi data penyedia baru dengan data di sistem
website e-katalog LKPP (Kolaboratif). Hal ini bertujuan agar diperoleh data up
to date per hari karena sistem update data pada aplikasi katalog elektronik belum
harian sehingga hasil data yang saya sajikan valid dan dengan kualitas terbaik
(Kompeten). Dalam merekapitulasi data pendaftaran penyedia baru saya
melaksanakannya dengan jujur, cermat sebagai bentuk tanggung jawab saya
(Akuntabel). Hasil dari rekapitulasi data penyedia sudah menunjukkan progres

yang signifikan dari sebelumnya, dimana sudah ada 57 penyedia yang
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mendaftarkan produk usahanya dengan total 594 produk tayang di aplikasi
katalog elektronik lokal Kota Pekanbaru.

Analisis Dampak :

Jika dalam pelaksanaan rekapitulasi data saya tidak menerapkan nilai
kolaboratif maka saya tidak akan bekerjasama dan meminta bantuan tim
helpdesk LPSE. Sehingga tidak akan diketahui kekeliruan ataupun selisih data
dengan sistem aplikasi katalog elektronik. Jika saya tidak bersikap kompeten
maka hasil data yang saya sajikan bukan dengan kualitas terbaik karena tidak
dilakukan rekonsiliasi dan hanya menampilkan data di sistem yang tidak rutin
dilakukan pembaharuan data sehingga data belum terupdate secara
keseluruhan. Jika saya tidak akuntabel maka saya tidak akan melakukan
rekapitulasi data penyedia dengan jujur, cermat dan bertanggung jawab. Bukti

dari pelaksanaan tahap kegiatan ini dapat dilihat pada Gambar 4.23 berikut.

Gambar 4.23 Pembuatan Rekapitulasi Data Penambahan Penyedia Baru
dan Produk Tayang

86



Tahap Kegiatan 2 : Merekapitulasi pembelanjaan OPD pada katalog
elektronik lokal Pekanbaru

Tahap kegiatan selanjutnya adalah merekapitulasi data pembelanjaan OPD
di aplikasi katalog elektronik lokal Pekanbaru (e-purchasing). Tahap ini juga
merupakan observasi data yang saya lakukan yang bertujuan sejauh mana
implementasi pelaksanaan pengadaaan dan belanja secara elektronik yang
sudah diterapkan pada masing-masing OPD. Sebelum pelaksanaan aktualisasi
masih belum ada OPD yang melakukan transaksi e-purchasing pada katalog
elektronik lokal Pekanbaru. Sehingga di akhir pelaksanaan aktualisasi saya
melakukan rekapitulasi data belanja OPD dan bekerjasama dengan tim
helpdesk LPSE (Kolaboratif). Hal ini bertujuan agar diperoleh data up to date
per hari dan apabila ditemukan ketidaksesuaian antara data manual dengan
sistem segera dilakukan rekonsiliasi. Saya selalu berusaha menyajikan data
dalam bentuk tabel yang valid sesuai data ter update agar dihasilkan kualitas
terbaik (Kompeten). Dalam merekapitulasi data belanja OPD dengan e-
purchasing saya melaksanakannya dengan jujur, cermat sebagai bentuk
tanggung jawab saya (Akuntabel). Hasil dari rekapitulasi belanja OPD
ditermukan progres positif dari OPD Sekretariat Daerah DPRD Kota Pekanbaru
yang sudah melakukan belanja secara e-purchasing pada etalase Pakaian Dinas

dan Kain Tradisional Kota Pekanbaru.
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Analisis Dampak :

Jika saya tidak menerapkan nilai kolaboratif dalam merekapitulasi data belanja
OPD di aplikasi katalog elektronik lokal Pekanbaru, maka saya tidak akan
bekerjasama dan meminta bantuan tim helpdesk LPSE. Sehingga tidak akan
diketahui kekeliruan ataupun selisih data dengan sistem aplikasi katalog
elektronik. Jika saya tidak bersikap kompeten maka hasil data yang saya sajikan
bukan dengan kualitas terbaik karena tidak dilakukan rekonsiliasi dan hanya
menampilkan data di sistem yang tidak rutin dilakukan pembaharuan data
sehingga data belum terupdate secara keseluruhan. Jika saya tidak akuntabel
maka saya tidak akan melakukan rekapitulasi data belanja OPD secara e-
purchasing dengan jujur, cermat dan bertanggung jawab. Bukti dari

pelaksanaan tahap kegiatan ini dapat dilihat pada Gambar 4.24 berikut.

Gambar 4.24 Pembuatan Rekapitulasi Data Belanja OPD
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Tahap Kegiatan 3: Membuat laporan rekapitulasi penyedia baru dan belanja
OPD pada katalog elektronik lokal

Setelah rekapitulasi data penyedia baru dan penambahan produk tayang di
aplikasi katalog elektronik selesai, saya membuat laporan yang menyajikan data
berupa tabel dan grafik penambahan penyedia baru, produk tayang dan
rekapitulasi data belanja OPD secara e-purchasing di katalog elektronik lokal
Pekanbaru. Dari data tersebut dapat disimpulkan selama kurang lebih 6 minggu
pelaksanaan aktualisasi sudah menghasilkan progres yang positif. Jumlah
penyedia yang sebelumnya hanya 14 sekarang sudah bertambah menjadi 57
penyedia. Jumlah produk tayang di aplikasi katalog elektronik yang sebelumnya
342 produk sekarang sudah bertambah menjadi 594 produk. Berdasarkan target
Kemendagri 1000 produk tayang pada tiap Pemerintah Daerah dengan kondisi
sebelumnya 34,2% sudah bertumbuh menjadi 59,4%. Untuk mencapai kondisi
100% dengan jumlah produk tayang 1000 di setiap pemerintah daerah memang
masih sangat jauh, mengingat waktu pelaksanaan aktualisasi yang cukup singkat
namun dengan adanya kenaikan angka sesuai grafik diharapkan ke depannya
semakin meningkat. Untuk kondisi belanja OPD di aplikasi katalog elektornik dari
sebelumnya dengan kondisi 0 dibandingkan sekarang sudah ada OPD yang
melakukan transaksi yaitu oleh Sekretariat Daerah DPRD Kota Pekanbaru di
etalase Pakaian Dinas dan Kain Tradisional Kota Pekanbaru dengan nominal
transaksi sebesar Rp. 529.470.000,- . Dalam membuat laporan rekapitulasi
tersebut saya lakukan dengan jujur dan cemat, ini merupakan bentuk

tanggung jawab saya sebagai panitia pelaksana kegiatan sekaligus sebagai
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ASN yang memiliki integritas terhadap pekerjaan (Akuntabel). Data yang saya
sajikan dalam bentuk laporan tersebut merupakan data valid karena apabila
ditemukan ketidaksesuaian data di sistem saya segera melakukan rekonsiliasi
dengan data rekapan tim helpdesk sesuai dengan data harian sehingga laporan
yang saya sajikan ini merupakan kualitas terbaik (Kompeten)

Analisis Dampak :

Jika saya tidak menerapkan akuntabel dalam pelaksanaan tugas sehari-hari
khususnya pembuatan data laporan maka saya tidak akan bersikap cermat, teliti
dan bertanggung jawab terhadap tugas dan pekerjaan sehingga apabila
ditemukan ketidaksesuaian data saya tidak dapat mempertanggungjawabkan
kebenaran laporan yang buat. Jika saya tidak bersikap kompeten maka saya
tidak akan melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik. Bukti dari pelaksanaan

tahap kegiatan ini dapat dilihat pada Gambar 4.25 berikut.

Gambar 4.25 Pembuatan Laporan Rekapitulasi Data Penyedia Baru dan
Belanja OPD di Katalog Elektronik
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Tahap Kegiatan 4 : Melakukan konsultasi dengan mentor

Setelah membuat laporan rekapitulasi data penyedia baru dan belanja OPD,
pada hari Jumat tanggal 4 November 2022 saya menemui mentor untuk
melakukan konsultasi di ruangan beliau. Saya menyampaikan laporan yang
berisi progress percepatan katalog elektronik lokal di Pekanbaru dan OPD yang
sudah melakukan transaksi belanja secara e-purchasing. Hal ini saya lakukan
karena saya membutuhkan masukan sebagai bahan perbaikan agar sesuai
dengan kebutuhan (Berorientasi Pelayanan). Tidak banyak catatan yang
diberikan di lembar konsultasi, karena data yang saya sajikan dalam laporan
sudah jelas dengan mengikuti arahan dan masukan dari beliau (Loyal). Saya
menjadikan proses konsultasi ini sebagai upaya meningkatkan kompetensi diri
(Kompeten). Saya juga bersikap pro aktif (Adaptif) meminta arahan dan
masukan dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi saya karena berdasarkan
pengalaman-pengalaman beliau selama ini banyak ilmu yang bisa saya pelajari.
Dalam proses konsultasi ini saya menjaga etika dan sopan santun serta
menghargai setiap pendapat dan masukan (Harmonis). Saya menyadari ini
membawa kebaikan bagi dan bisa mempengaruhi pelaksanaan rangkaian
kegiatan aktualisasi saya sampai selesai. Sebagai atasan dan juga mentor,
beliau banyak memberikan gambaran umum sebagai Pengelola Pengadaan
Barang dan Jasa dan beliau selalu memberikan arahan dan dukungan yang
positif yang menjadikan motivasi bagi saya untuk selalu menerapkan nilai-nilai

BerAKHLAK baik dalam lingkungan kerja maupun dalam kehidupan sehari-hari.
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Analisis Dampak:

. Jika saya tidak menerapkan nilai dasar loyal sebagai ASN maka saya tidak
akan mengikuti arahan dan masukan yang baik dari mentor, ini akan
memberikan citra bahwa saya adalah seorang yang pembangkang sehingga
menimbulkan suasana tidak nyaman dalam bekerja. Jika saya tidak bersikap
adaptif, maka saya tidak akan bersikap pro aktif meminta arahan dan masukan
agar pelaksanaan aktualisasi ini dapat selesai dan berjalan dengan baik. Jika
saya tidak kompeten maka saya tidak akan menjadikan proses konsultasi ini
sebagai salah satu upaya untuk meningkatkan kompetensi dengan banyak
berdiskusi dan menggali ilmu dari mentor yang memiliki pengalaman yang bisa
dijadikan pembelajaran. Jika saya tidak menerapkan nilai harmonis maka saya
tidak akan menjaga etika, sopan santun dan menghargai pendapat yang
diberikan mentor, hal ini menimbulkan suasana yang kurang kondusif sehingga
rangkaian kegiatan aktualisasai saya selanjutnya tidak dapat berjalan dengan
baik. Bukti dari pelaksanaan tahap kegiatan ini dapat dilihat pada Gambar 4.26

berikut.

Gambar 4.26 Pelaksanaan Konsultasi Laporan Rekapitulasi Data
dengan Mentor
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Kegiatan 8 : Pelaksanaan Evaluasi Kegiatan Pendampingan UMKM dan
Sosialisasi OPD

Tahap Kegiatan 1 : Membuat draft wawancara

Kegiatan aktualisasi saya selanjutnya adalah pelaksanaan evaluasi kegiatan
pendampingan UMKM dan sosialisasi OPD yang telah dilaksanakan. Metode
evaluasi yang saya pilih yaitu wawancara langsung kepada penyedia dan
Pejabat Pengadaan pada masing-masing OPD. Hal ini saya lakukan karena saya
ingin manfaat dari kegiatan yang telah saya laksanakan dapat dirasakan
manfaatnya langsung baik bagi masyarakat khususnya penyedia maupun
pemerintahan Kota Pekanbaru. Saya menyusun draft wawancara kepada
penyedia yang didalamnya memuat pertanyaan tentang efektivitas video
panduan mengenai tata cara pendaftaran dan penayangan produk yang saya
buat, kegiatan pendampingan kepada penyedia yang sudah dilaksanakan dan
juga kepuasan terhadap layanan katalog elektronik Kota Pekanbaru. Kemudian
saya juga menyusun draft wawancara untuk pejabat pengadaan di OPD tentang
manfaat dari kegiatan sosialisasi yang sudah dilaksanakan dan juga kepuasan
terhadap layanan katalog elektronik. Dalam menyusun draft wawancara saya
akan berusaha memenuhi kebutuhan baik penyedia maupun OPD di
lingkungan pemerintah Kota Pekanbaru itu sendiri (Berorientasi Pelayanan).
Saya juga akan menyusun draft wawancara tersebut dengan kualitas terbaik
sehingga diperoleh informasi mengenai manfaat dari pelaksanaan kegiatan

aktualisasi saya tersebut (Kompeten).
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Analisis Dampak :

Dalam penyusunan draft wawancara tersebut jika saya tidak menerapkan nilai
berorientasi pelayanan maka saya tidak akan melakukan evaluasi terhadap
efektivitas dari pelaksanaan kegiatan aktualisasi saya sehingga manfaat
kegiatan tersebut tidak dapat dirasakan oleh semua pihak yang terlibat baik
penyedia maupun OPD di lingkungan pemerintah Kota Pekanbaru. Jika saya
tidak bersikap kompeten maka saya akan menyusun draft wawancara dengan
asal-asalan sehingga kualitas perkerjaan yang dihasilkan tidak yang terbaik.

Bukti dari pelaksanaan tahap kegiatan ini dapat dilihat pada Gambar 4.27 berikut.

Gambar 4.27 Membuat Draft Wawancara

Tahap Kegiatan 2 : Melakukan wawancara dengan penyedia dan OPD

Setelah draft wawancara selesai disusun kemudian saya melalukan wawancara
dengan penyedia dan pejabat pengadaan di beberapa OPD di Kota Pekanbaru.
Wawancara terhadap penyedia saya lakukan sebagai evaluasi terhadap kegiatan

aktualisasi yang sudah saya laksanakan yaitu membuat video panduan tata cara
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pendaftaran dan penayang produk dan mempublikasikan di WA grup penyedia
dan juga kegiatan pendampingan penyedia. Saya melakukan wawancara kepada
penyedia yang datang ke loket LPSE sekaligus memberikan pendampingan
langsung apabila penyedia mengalami kendala ataupun kesulitan. Selanjutnya
saya juga melakukan wawancara kepada beberapa pejabat pengadaan di OPD
terkait, hal ini saya lakukan sebagai evaluasi terhadap pelaksanaan kegiatan
sosialisasi percepatan katalog elektronik yang merupakan kegiatan inti dalam
pelaksanaan aktualisasi saya. Dengan melakukan wawancara sebagai evaluasi,
saya mengetahui sejauh mana pemahaman yang sudah diterima oleh setiap
OPD sehingga maksud dan tujuan dari kegiatan tersebut dapat tercapai. Saya
melakukan wawancara dengan bersikap pro aktif (Adaptif) untuk mengetahui
manfaat yang diterima atas pelaksanaan kegiatan tersebut dan melaksanakan
wawancara dengan penuh tanggung jawab dan tidak menyalahgunakan
wewenang yang sudah dipercayakan pimpinan kepada saya (Akuntabel). Saya
juga bersikap terbuka (Kolaboratif) menerima masukan, saran dan kritikan
yang sifathya membangun demi perbaikan dan kemajuan saya dan instansi
tempat saya bertugas demi menjaga hubungan baik. Selama proses wawancara
saya akan menjaga etika, kesopanan, tutur kata dan menghargai orang lain
agar suasana tetap harmonis (Harmonis) dan menjaga nama baik sesama
ASN, pimpinan dan instansi tempat saya bertugas (Loyal).

Analisis Dampak :

Jika saya tidak menerapkan nilai adaptif, maka saya tidak akan bersikap pro

aktif dalam melakukan wawancara kepada penyedia dan OPD sebagai bagian
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evaluasi kegiatan yang sudah saya laksanakan sehingga maksud dan tujuan
pelaksanaan kegiatan tersebut tidak akan diketahui manfaatnya. Jika saya tidak
menerapkan nilai akuntabel maka dalam proses wawancara saya bisa saja
menyalahgunakan kewenangan yang sudah diberikan atasan, hal ini bisa
mambangun image negatif di mata penyedia (ekstrenal) maupun internal di
lingkungan pemerintah Kota Pekanbaru. Jika saya tidak kolaboratif maka saya
tidak akan bersikap terbuka menerima masukan, saran dan kritikan yang justru
sifatnya membangun sehingga saya tidak bisa mengintropeksi diri saya sendiri.
Jika saya tidak harmonis maka saya tidak akan menghargai orang lain selama
proses wawancara dengan tidak memperhatikan tindakan, tutur kata dan
kesopanan. Jika saya bukan seorang ASN yang loyal maka saya tidak akan
berusaha menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan dan instansi saya
berasal. Bukti dari pelaksanaan tahap kegiatan ini dapat dilihat pada Gambar

4.28 berikut.

- S \7/1(2 3
Gambar 4.28 Pelaksanaan Wawancara dengan Penyedia dan Pejabat
Pengadaan OPD
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Tahap Kegiatan 3 : Membuat laporan hasil wawancara

Tahap akhir dari kegiatan wawancara ini adalah mmbuat laporan hasil
wawancara dengan penyedia dan beberapa OPD. Disini saya memisahkan
menjadi 2 indikator yaitu indikator kepuasan dari penyedia dan dari internal OPD
Kota Pekanbaru terkait optimalisasi percepatan katalog elektronik Kota
Pekanbaru sebagai pihak yang ikut serta dalam pelaksanaan pendampingan
penyedia dan sosialisasi OPD. Dari sampel wawancara dengan penyedia rata-
penyedia sudah memahami maksud dan tujuan penggunaan aplikasi katalog
elektronik. Penyedia juga merasa terrbantu dengan adanya video tutorial sebagai
panduan pendaftaran di katalog elektronik yang sebelumnya belum pernah
dilakukan, dan dengan kegiatan pendampingan yang sudah dilaksanakan
penyedia merasa sangat terbantu. Dari hasil evaluasi wawancara dengan OPD,
rata-rata OPD belum memahami cara pengadaan belanja secara e-purchasing
karena belum pernah dilakukan sebelumnya, dan dengan diadakalan sosialisasi
mengenai katalaog elektronik pejabat pengadaan di setiap OPD merasa sangat
terbantu karena proses pengadaan yang lebih cepat daripada pengadaan
langsung ataupun tender. Dilihat dari survei tingkat kepuasan pelayanan katalog
elektronik rata-rata penyedia juga merasa puas dengan pelayanan yang sudah
diberikan.

Dalam membuat laporan wawancara saya akan melaksanakan tugas
dengan kualitas terbaik (Kompeten) , dengan cemat dan penuh tanggung

jawab sehingga laporan tersebut dapat dipertanggungjawabkan kevalidan
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datanya (Akuntabel). Hal ini tentu sejalan dengan nilai-nilai dasar Aparatur Sipil

Negara (ASN) terutama nilai akuntabel dan kompeten.
Analisis Dampak :

Jika saya tidak menerapkan nilai akuntabel maka saya tidak akan membuat
laporan hasil wawancara dengan cermat dan bertanggung jawab sehingga
informasi yang disajikan bukan informasi yang valid dan dapat
dipertanggungjawabkan. Jika saya tidak menerapkan nilai dasar kompeten
maka saya tidak akan melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik. Bukti dari

pelaksanaan tahap kegiatan ini dapat dilihat pada Gambar 4.29 berikut.

Gambar 4.29 Pembuatan Laporan hasil Wawancara
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Kegiatan 9 : Pembuatan laporan pelaksanaan kegiatan aktualisasi

Tahap Kegiatan 1: Membuat draft laporan pelaksanaan kegiatan aktualisasi
Tahapan akhir yang saya lakukan dari rangkaian kegiatan aktualisasi ini adalam
membuat laporan pelaksanaan kegiatan aktualisasi yang terlah berjalan selama
6 minggu. Sebelum membuat laporan final terlebih dahulu saya menyusun draft
laporan pelaksanaan kegiatan aktualisasi untuk selanjutnya saya konsultasikan
kepada mentor. Penyusunan draft laporan pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini
saya lakukan seusai arahan coach. Draft laporan pelaksanaan kegiatan
aktualisasi ini memuat beberapa hal diantaranya isu yang saya angkat, penyebab
munculnya isu tersebut, serta gagasan pemecahan isu tersebut. Selain itu, dalam
draft tersebut saya juga menuliskan kegiatan yang saya laksanakan selama
proses aktualisasi, hasil yang saya capai dari kegiatan tersebut, serta kesimpulan
dan saran. Secara keseluruhan laporan pelaksanaan kegiatan ini dapat
dikatakan sebagai laporan pertanggungjawaban saya atas kegiatan yang telah
saya laksanakan. Oleh sebab itu penyusunan draft laporan pelaksanaan
kegaiatan aktualisasi ini saya lakukan dengan cermat sehingga dapat
dipertanggungjawabkan (Akuntabel). Hal ini tentu sejalan dengan nilai-nilai
dasar Aparatur Sipil Negara (ASN) terutama nilai akuntabel. Selain menyusun
draft laporan pelaksanaan kegiatan aktualisasi yang dapat
dipertanggungjawabkan, proses penyusunan draft laporan tersebut juga saya
lakukan dengan sangat berhati-hati sehingga menghasilkan sebuah laporan
dengan kualitas terbaik (Kompeten). Hal ini tentu sejalan dengan nilai-nilai

dasar Aparatur Sipil Negara (ASN) terutama nilai kompeten dimana seorang ASN
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harus melaksanakan tugasnya dengan kualitas terbaik sehingga menghasilkan
output dengan kualitas yang baik pula.

Analisis Dampak :

Jika saya tidak menerapkan nilai dasar akuntabel, maka saya tidak akan
menyusun draft laporan dengan cermat sehingga laporan pelaksanaan kegiatan
aktualisasi tesebut tidak dapat dipertanggungjawabkan kebenarannya. Jika
saya tidak kompeten, maka laporan yang saya buat bukan dengan kualitas
yang terbaik. Bukti dari pelaksanaan tahap kegiatan ini dapat dilihat pada

Gambar 4.30 berikut.

Gambar 4.30 Membuat Draft Laporan Pelaksanaan Aktualisasi

Tahap Kegiatan 2 : Melaksanakan konsultasi dengan mentor

Setelah menyelesaikan draft laporan pelaksanaan kegiatan aktualisasi saya
membawa draft tersebut untuk dikonsultasikan kepada mentor. Bertempat di
ruangan beliau saya berkonsultasi dengan mentor mengenail laporan
pelaksanaan kegiatan aktualisasi yang sudah saya susun. Sebagai mentor
secara umum beliau sudah mengetahui gambaran kegiatan aktualisasi saya dan
beliau memberikan beberapa catatan untuk pelaksanaan kegiatan aktualisasi

saya. Dalam kegiatan konsultasi ini saya bersikap proaktif (Adaptif) dalam
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meminta arahan dan saran beliau karena saya menyadari bahwa sebagai
pimpinan beliau adalah tempat terbaik saya untuk bertanya dan meminta
masukan (Loyal) dalam setiap kegiatan yang saya kerjakan. Hal ini merupakan
wujud dari loyalitas saya sebagai ASN kepada pimpinan. Sebagai mentor dan
tentunya role model bagi saya, proses konsultasi ini saya manfaatkan sebagai
kesempatan untuk menimba ilmu dari beliau untuk meningkatkan kompetensi
(Kompeten) diri saya sebagai seorang ASN yang bertugas melayani
masyarakat. Selama proses konsultasi saya bersikap terbuka dan siap
menerima masukan dari beliau dengan tetap bersikap menghargai, menjaga
etika dan kesopanan agar suasana di lingkungan kerja tetap kondusif
(Hamonis). Namun tentu saja tujuan tersebut tidak dapat saya capai sendiri
sehingga saya memerlukan bantuan dari berbagai pihak terutama pimpinan dan
seluruh rekan dan staf di BPBJ Kota Pekanbaru untuk bekerjasama.

Analisis Dampak :

Jika saya tidak menerapkan nilai dasar adaptif, maka saya tidak akan proaktif
dalam meminta saran dan masukan dari pimpinan Jika saya tidak bersikap loyal,
maka saya tidak akan mengikuti arahan dan masukan dari pimpinan saya. Jika
saya tidak kompeten, maka saya tidak akan pernah memanfaatkan kesempatan
ini untuk mengembangkan kompetensi diri saya sebagai ASN yang berupaya
mengikuti perubahan dan perkembangan teknologi. Jika saya tidak kolaboratif,
maka saya tidak akan mau bersikap terbuka dan bekerja sama dengan orang
lain. Jika saya tidak bersikap hamonis maka saya tidak akan menerima masukan

dan menghargai mentor sehingga suasana di lingkungan kerja menjadi kurang
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baik. Jika saya tidak menerapkan nilai berorientasi pelayanan, maka saya tidak
akan membuat perbaikan pada rencana jadwal kegiatan yang saya buat
sehingga tidak memberikan pelayanan terbaik yang memenuhi kebutuhan

penyedia. Bukti dari tahap kegiatan ini dapat dilihat pada gambar 4.31 berikut.

Gambar 4.31 Pelaksanaan Konsultasi dengan Mentor

Tahap Kegiatan 3 : Memperbaiki laporan aktualisasi

Sebagai seorang pelayan publik yang berorientasi pelayanan, saya
berkomitmen memberikan pelayan prima demi kepuasan masyarakat dan
senantiasa memenuhi kebutuhan masyarakat. Saya sangat menyadari bahwa
tujuan dari kegiatan aktualisasi ini bukan semata-mata agar saya dapat
memenuhi syarat untuk menyelesaikan Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri
Sipil (Latsar CPNS) Tahun 2022, tetapi juga sebagai wujud nyata pengabdian
saya sebagai ASN untuk menyukseskan program Presiden RI yaitu mendukung
UMKM dan penggunaan produk dalam negeri. Hal ini merupakan upaya saya
dalam memberikan pelayanan terbaik kepada masyarakat khususnya penyedia

dengan memenuhi kebutuhan masyarakat.

102



Setelah melaksanakan serangkaian kegiatan aktualisasi saya membuat laporan
pelaksanaan kegiatan yang berisi tentang kegiatan yang saya laksanakan, hasil
dari kegiatan tersebut, serta kesimpulan dan saran. Saya merasa cukup puas
dengan hasil dari kegiatan yang telah saya laksanakan yaitu optimalisasi
percepatan katalog elektronik melalui kegiatan pendampingan dan sosialisasi di
lingkungan pemerintah Kota Pekanbaru yang dibuktikan dengan penambahan
jumlah penyedia baru dan produk tayang di aplikasi katalog elektronik lokal Kota
Pekanbaru. Saya berharap kegiatan ini tidak hanya terhenti sampai di sini.
Harapan tersebut saya tuangkan sebagai saran dalam laporan pelaksanaan
kegiatan yang saya susun. Saran tersebut juga saya sampaikan kepada mentor
yang juga merupakan pimpinan saya. Setelah melakukan konsultasi dengan
mentor. Saya membuat perbaikan (Berorientasi Pelayanan) pada laporan
pelaksanaan kegiatan sesuai arahan mentor dengan kualitas terbaik
(Kompeten) agar laporan ini nantinya dapat dimanfaatkan untuk kemajuan
instansi.

Analisis Dampak :

Jika saya tidak menerapkan nilai dasar berorientasi pelayanan maka saya tidak
melakukan perbaikan pada laporan sehingga hasil kegiatan saya yang tertuang
dalam laporan tersebut tidak akan bisa dimanfaatkan untuk kebaikan dan
kemajuan instansi. Jika saya tidak kompeten maka laporan yang saya buat

bukan merupakan kualitas terbaik.
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Bukti dari pelaksanaan tahap kegiatan ini dapat dilihat pada Gambar 4.32 berikut.

Gambar 4.32 Pembuatan Laporan Aktualisasi Final

E. Manfaat Terselesaikan Core Issue

Penyelesaian masalah kurang optimalnya progress percepatan katalog
elektronik lokal di lingkungan Pemerintah Kota Pekanbaru yang merupakan core
issue di instansi penulis ini memiliki manfaat bukan hanya bagi penulis sebagai
individu peserta aktualisasi tetapi juga bagi instansi dan pihak yang memiliki
kepentingan dan ikut terlibat dalam masalah ini. Adanya peningkatan jumlah
penyedia baru, jumlah produk tayang dan tentunya dengan penambahan etelase
produk di aplikasi katalog elektronik lokal Kota Pekanbaru setelah dilakukan
kegiatan pendampingan UMKM dan sosialisasi tentunya sangat bermakna bagi
penulis sendiri selaku Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa di Pemerintah
Kota Pekanbaru karena sistem pengadaan akan beralih menjadi secara
elektronik paling lambat tahun 2023. Penerapan nilai-nilai dasar BerAKHLAK
yang penulis implementasikan disetiap pelaksanaan rangkaian kegiatan
aktualisasi dengan baik mampu mendorong produktivitas, disiplin, loyalitas,
moral dan budaya kerja dalam melaksanakan tupoksi sebagai seorang ASN.

Seperti yang telah penulis sebutkan sebelumnya bahwa penyelesaian core

issue ini tidak hanya bermanfaat bagi penulis tetapi juga bagi instansi dimana
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penulis bertugas. Sebagaimana diketahui amanat Presiden RI yang tertuang
dalam Inpres Nomor 2 Tahun 2022 menginstruksikan untuk pecepatan
penayangan produk UMKM dalam katalog elektronik untuk meningkatkan
pemakaian Produk Dalam Negeri. Adanya upaya penanganan percepatan
katalog lokal menjadikan pemerintah Kota Pekanbaru sebagai pemerintah
daerah yang dapat mengelola katalog elektonik secara optimal sehingga
program pemerintah ini berhasil mengembangkan ekonomi lokal melalui UMKM
di Kota Pekanbaru. Selain itu manfaat penerapan nilai-nilai dasar BerAKHLAK
bagi instansi mendorong organisasi biroktrasi dapat bergerak cepat sehingga
mampu menyesuaikan diri dengan berbagai perubahan yang terjadi.

Manfaat terselesaikan core isu juga dirasakan bagi masyarakat khususnya
penyedia sebagai penerima layanan ini dan juga OPD di lingkungan pemerintah
Kota Pekanbaru. LPSE Kota sebagai Sub Bagian Pengadaan Barang dan Jasa
Kota Pekanbaru memegang peranan penting dalam upaya pendampingan
kepada penyedia untuk mendaftarkan dan menayangkan produk usahanya.
Berdasarkan hasil survei yang dilakukan penulis, penyedia dan OPD khususnya
pejabat pengadaan merasa sangat terbantu dengan adanya kegiatan ini dan
puas dengan layanan pengadaan karena memberikan pemahaman yang baik.
Upaya optimalisasi percepatan katalog elektronik yang telah penulis laksanakan
dimanfaatkan sebagai pembuka jalan untuk dilakukan upaya serupa dalam skala
lebih besar. Penerapan nilai BerAKHLAK menjadikan kekuatan dan inspirasi bagi
pihak-pihak yang terlibat untuk terus berkembang mengikuti perubahan dan

perkembangan yang terjadi.
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F. Rencana Tindak Lanjut Hasil Aktualisasi

Dalam pelaksanaan aktualisasi ini, isu yang diangkat bisa terselesaikan
walaupun hasil yang diharapkan belum maksimal, karena untuk mengajak
penyedia mendaftarkan dan menayangkan produk usahanya pada katalog
elektronik, dibutuhkan peran aktif OPD khususnya pejabat pengadaan di masing-
masing OPD. Waktu pelaksanaan aktualisasi yang relatif singkat tidak
memungkinkan penulis menjangkau semua penyedia dan OPD di lingkungan
pemerintah Kota Pekanbaru. Oleh sebab itu, agar isu ini tidak terus berlanjut
maka dibutuhkan suatu rencana tindak lanjut dari kegiatan aktualisasi yang telah
berjalan selama 6 minggu tersebut.

Sesuai amanat Presiden RI bahwa program pemerintah percepatan katalog
elektronik akan berlanjut dan berlangsung terus ke depannya. Sebagai upaya
optimalisasi percepatan katalog elektronik lokal Kota Pekanbaru sebaiknya
dilaksanakan kegiatan sosialisasi lanjutan atau kegiatan bimbingan teknis
kepada OPD mengenai tata cara dan proses e-purchasing dalam pengadaan
barang dan jasa di pemerintah Kota Pekanbaru. Selain itu BPBJ Pekanbaru
dapat terus melakukan kunjungan ke beberapa OPD yang memiliki pagu
anggaran belanja besar untuk mengedukasi dan meminta data rekanan penyedia
agar mendaftarkan dan menayangkan produk usahanya pada katalog elektonik
lokal Kota Pekanbaru. Pendampingan kepada penyedia dapat dilakukan dengan
skala yang lebih besar dan matang baik secara langsung maupun online (zoom).
Melalui upaya ini diharapkan percepatan pengelolaan katalog elektronik lokal

Kota Pekanbaru dapat dilakukan lebih maksimal.
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Penerapan nilai-nilai dasar BerAKHLAK harus terus diimplementasikan oleh
setiap ASN sebagai pembentukan karakter ASN yang profesional dalam
melaksanakan pelayanan publik yang bangga melayani bangsa dengan
mengedepankan nilai-nilai Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Harmonis, Loyal,

Adaptif dan Kolaboratif.
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BAB V

KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

A. Kesimpulan

Isu utama yang penulis angkat dalam pelaksanaan aktualisasi ini adalah
Belum optimalnya progress percepatan Katalog elektronik Lokal di lingkungan
Pemerintah Kota Pekanbaru. Berdasarkan isi tersebut penulis mengambil
sebuah gagasan pemecahan masalah yaitu Optimalisasi Percepatan Katalog
Elektronik Lokal Melalui Kegiatan Pendampingan dan Sosialisasi di Lingkungan
Pemerintah Kota Pekanbaru. Setelah dilaksanakan aktualisasi dengan
menerapkan gagasan kreatif tersebut di atas maka diperoleh hasil yang cukup
memuaskan. Terdapat peningkatan jumlah penyedia baru dan jumlah produk
tayang pada katalog elektronik lokal Kota Pekanbaru, dimana pada bulan
September 2022 jumlah penyedia yang sudah mendaftar berjumlah 14 penyedia
dengan jumlah produk tayang 342 produk, sedangkan pada bulan November
2022 berdasarkan rekapitulasi data hingga tanggal 8 November 2022 sudah
menjadi 57 penyedia dengan jumlah produk tayang 594 produk. Untuk belanja
OPD secara e-purhasing pada aplikasi katalog elektronik, pada bulan September
2022 belum ada 1 pun transaksi belanja yang dilakukan OPD, namun pada bulan
November 2022 sudah terjadi 3 transaksi e-purchasing dengan nominal Rp.
529.470.000,- pada etalase produk Pakaian Dinas dan Kain Tradisional Kota
Pekanbaru. Dengan kondisi tersebut di atas pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini

telah menunjukkan hasil yang cukup signifikan sesuai dengan yang diharapkan.
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Terdapat 9 kegiatan yang telah dilakukan dengan memanfaatkan waktu yang
relatif singkat, yaitu pelaksanaan konsultasi rencana kegiatan dengan pimpinan,
pembuatan bahan panduan pendaftaran dan penginputan katalog elektronik
lokal, pembuatan media informasi berupa video, pembuatan media informasi
berupa infografis, sosialisasi OPD dan pendampingan UMKM mendaftar dan
menayangkan produk ke dalam katalog elektronik lokal, kunjungan ke beberapa
OPD mengenai percepatan katalog elektronik lokal, merekapitulasi pendaftaran
penyedia baru dan belanja OPD di aplikasi katalog elektronik lokal, pelaksanaan
evaluasi kegiatan dan pembuatan laporan pelaksanaan kegiatan aktualisasi.
Dalam melaksanakan kegiatan aktualisasi ini penulis juga selalu
mengimplementasikan nilai-nilai dasar ASN Ber-AKHLAK dalam setiap tahapan
Kegiatan sehingga penulis tidak hanya mampu memahami tetapi juga dapat
berproses untuk menjadi seseorang pelayan publik yang selalu mengupayakan
pelayanan terbaik bagi masyarakat, bertanggung jawab, kapabel, pedul,
berdedikasi, inovatif, dan bersikap terbuka untuk bekerjasama dalam hal yang

baik.

B. Rekomendasi

Setelah kegiatan aktualisasi ini dilaksanakan, diharapkan agar masyarakat
memahami alur dan proses pendaftaran dan penayangan produk pada katalog
elektronik melalui kegiatan pendampingan maupun video tutorial yang sudah
diberikan. Dibutuhkan juga peran aktif masing-masing OPD di lingkungan
pemerintah Pekanbaru untuk mendukung program pengadan barang dan jasa

pemerintah secara elektronik. Penulis tentunya berharap bahwa kegiatan ini dapat
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menjadi langkah awal dari upaya upaya besar lainnya dalam rangka percepatan
katalog elektronik lokal kota Pekanbaru dan menjadi solusi pemecahan masalah
yang ada di BPBJ Kota Pekanbaru untuk meningkatkan kualitas dan efektifitas kerja
instansi.

Sebagai seorang ASN penulis sangat berharap bahwa implementasi nilai-
nilai dasar Ber-AKHLAK ini tidak hanya dilaksanakan selama kegiatan aktualisasi
saja. Penerapan nilai dasar ASN ini hendaknya dapat dilakukan dalam
menjalankan tupoksi sehari-hari. Selain itu, penulis juga berharap bahwa masing-
masing instansi dapat mensosialisasikan dan mengevaluasi penerapan nilai
dasar Ber-AKHLAK bagi seluruh staf.

Sebagai penyelenggara Pelatihan Dasar CPNS yakni Pusat Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kementerian Dalam Negeri Regional Bukittinggi, penulis
berharap dapat terus mempertahankan kualitas pelaksanaan pelatihan ini dengan
baik dan terus selalu berinovasi mengikuti perkembangan teknologi dan informasi

untuk penyelenggaraan pelatihan ke depannya.
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LAMPIRAN



LAMPIRAN KEGIATAN 1

PELAKSANAAN KONSULTASI RENCANA KEGIATAN
KEGIATAN AKTUALISASI DENGAN PIMPINAN

1. RENCANA KEGIATAN AKTUALISASI
2. CATATAN PENGENDALIAN AKTUALISASI
3. SURAT PERNYATAAN PERSETUJUAN AKTUALISASI



RENCANA KEGIATAN AKTUALISASI

Rencana Kegiatan Aktualisasi

Optimalisasi Percepatan Katalog Elektronik Lokal Melalui Kegiatan
Pendampingan dan Sosialisasi di Lingkungan pemerintah Kota Pekanbaru

No Kegiatan Tahap Output
1. | Pelaksanaan Membuat rencana kegiatan a. Rencana kegiatan
konsultasi  rencana | aktualisasi b. Dokumentasi
kegiatan  aktualisasi | Melakukan konsultasi dengan a. Catatan konsultasi
dengan pimpinan pimpinan b. Dokumentasi
Membuat Surat Persetujuan a. Surat Persetujuan
b. Dokumentasi
2. |Pembuatan  bahan | Mencari referensi materi tentang | a. Referensi materi
panduan pendaftaran | panduan tata cara pendaftaran | b. dokumentasi
dan penginputan e- | dan penginputan e-katalog lokal
katalog lokal | Mengumpulkan materi a. mater
Pekanbaru mengenai e-katalog yang b. dokumentasi
dibutuhkan
Membuat materi mengenai tata | a. materi final
cara penginputan e-katalog lokal | b. dokumentasi
3. | Pembuatan media Mengumpulkan referensi data a. Data penyedia
informasi beupa video | dan mengundang penyedia ke b. Screenshoot WA
sebagai panduan tata | WA grup Grup
cara pendaftaran e- c. dokumentasi
katalog lokal Membuat draft video panduan a. Draft video
tata cara pendaftaran dan b. dokumentasi
| penginputan e-katalog lokal
Melakukan konsultasi dengan a. Catatan konsultasi
pimpinan b. dokumentasi
Melakukan publikasi video ke a. Screenshoot
WA grup publikasi video
b. dokumentasi
4. | Pembuatan media Membuat draft infografis a. Draft infografis
informasi beupa panduan tata cara pendaftaran b. dokumentasi
infografis sebagai dan penginputan e-katalog lokal
panduan tata cara Melakukan konsultasi dengan a. Catatan konsultasi
pendaftaran e-katalog | mentor b. dokumentasi
lokal Melakukan publikasi infografis a. Screenshoot
ke WA grup dan instagram publikasi infografis
b. dokumentasi
Mencetak infografis a. Infografis
b. dokumentasi
5. | Pendampingan Membuat surat undangan a. Surat Undangan
UMKM mendaftar & sosialisasi b. dokumentasi
menginput produk ke | Menyebarkan undangan a. Tanda terima
dalam E-Katalog sosialisasi b. Dokumentasi
Melakukan sosialisasi a. Presensi kehadiran
b. dokumentasi
Membuat notulensi sosialisasi a. Notulensi
b. dokumentasi




No | Kegiatan Tahap Output
Pendampingan UMKM a. Laporan kegiatan
mendaftar dan menginput b. Dokumentasi
produk pada katalog elektronik
lokal Pekanbaru

6. | Kunjungan ke Membuat surat pemberitahuan a. Surat pemberitahuan

beberapa OPD b. dokumentasi
mengenai
percepatan e- Melakukan kunjungan di a. Presensi kehadiran
katalog lokal di beberapa OPD b. dokumentasi
Pekanbaru Membuat laporan kunjungan a. Laporan kunjungan
b. dokumentasi
7. | Rekapitulasi Merekapitulasi data penyedia a. Grafik penambahan
pendaftaran dan yang mendaftar dan produk dan penyedia
belanja e-katalog menayangkan produk di e- baru
lokal di LKPP katalog b. dokumentasi
Merekapitulasi pembelanjaan a. Rekapitulasi data
OPD di e-katalog lokal belanja OPD
Pekanbaru b. dokumentasi
Membuat laporan rekapitulasi a. Laporan pendaftaran
penyedia baru dan belanja OPD dan belanja e-katalog
di e-katalog lokal b. dokumentasi
Melakukan konsultasi dengan a. Catatan konsultasi
mentor b. dokumentasi
8. | Pelaksanaan Membuat draft wawancara a. Draft wawancara
Evaluasi Kegiatan b. dokumentasi
Pendampingan Melakukan wawancara dengan | a. Hasil wawancara
UMKM penyedia b. dokumentasi
Membuat laporan hasil a. Laporan hasil
wawancara wawancara
b. dokumentasi
9. | Pembuatan Membuat draft laporan a. Draft laporan
laporan b. dokumentasi
pelaksanaan Melaksanakan konsultasi a. Catatan konsultasi
kegiatan ' dengan mentor b. dokumentasi
aktualisasi Memperbaiki laporan aktualisasi | a. Laporan final
b. dokumentasi




CATATAN PENGENDALIAN AKTUALISASI

Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

'Nama Peserta - Fitrl Yuniar Handayani,S.T.
Tanun Kerja : Sekretariat Daerah Kota Pekanbaru

Tompat Aktualisasi | : Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

No | Tanggal/Waktu | Catatan Bimbingan | Hasil Capaian / Paraf
Output Mentor

1 [ 03/10/2022 [Rencana Kegiatan  Rentana

axwvalifasi  duetvvi | kegiatan

Lanjut \e tanar }/v

berikutnra : ‘ j

Jartiapkan reevens\ L Refevenht malerl

materi  Mengenal

e-katalog

Mentor Peserta

AT

Fitri Yuniar Handayani,S.T.
NIP. 19880607 202203 2 005




SURAT PERNYATAAN PERSETUJUAN AKTUALISASI

PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
SEKRETARIAT DAERAH
BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA

JI. Abdul Rahman Hamid, Pekanbaru - Riau
Perkantoran Tenayan Raya

T PERNYATAAN PE AN 1
No : KP.11/SETDA-PBY /2022

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Alamsyah, S.T.

NIP : 19670423 200012 1 002

Pangkat : Pembina Tingkat | (IV/)

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa
Dengan ini menyetujul pelaksanaan aktualisasi CPNS kepada:

Nama : Fitri Yuniar Handayani S.T.

NIP : 19880607 202203 2 005

Jabatan : Ahli Pertama - Pengelola Pengadaan Barang/Jasa

Judul Aktualisasi : Optimaksasi Percepatan Katalog Elektronik Lokal Melalul

Kegiatan Pendampingan dan Sosialisasi & Lingkungan
Pemerintah Kota Pekanbaru

Demikian surat ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

= Pekanbaru, 03 Oklober 2022
I@“ "’lro Pengadaan Barang dan Jasa
fwf
‘l' Q [?KREYANAT
%\ DAERAH ¥ A\, -

\f’i’Aqa"

Tk 1 (IV/b)
NIP. 196704232000121002




LAMPIRAN KEGIATAN 2

PEMBUATAN BAHAN PANDUAN PENDAFTARAN DAN
PENGINPUTAN KATALOG ELEKTRONIK LOKAL
PEKANBARU

1. REFERENSI MATERI
2. MATERI
3. MATERI FINAL



REFERENSI MATERI

Ikpp.go.id

Distan_Agam Nimrod Simarm... dinas pertanian...

¥ Nimrod Simarmata ¥ dinas pertanian dan ¥ Zyu EdE)Kablingoa

Your network bancwiceh is o

Tharthawi JaoFan

Pekanbaru, 03 Oktober 2022

AT

Fitri Yuniar Handayani
NIP 19880607 202203 2 005



MATERI

Name vate moartied Iype e
o Quick access )
(3 USER GUIDE e-Purchasing Pejabat Pengadazn MicrosoftEdgeP..  8745KB
Woeitp ¢ - .
3 TATA CARA PENDAFTARAN LPSE KOTA PEKANBARU SPSE V.45, Microsoft Edge P... 692K8
4 3
* Dowmpes Petunjuk Penggunaan Aplikasi- Pembuatan Pengumuman Microsoft Edge P... 1.724K8
5 Documents # g5 petynjuk Penggunaan Apiasi(ePurchasing) Katalog Eletroik - PK [30 Sepember 2022 MicosoftEdgeP.. 692318
& Pictures ‘@ Petunjuk Pengqunaan Aplikasi (ePurchasing) Katalog Elektronik - PP 30 September 2022) Microsoft Edge .. 8252K8
4, Aktualisasi (3 Petunjuk Penggunaan Aplikasi (€Purchasing) Katalog Elektronik - Penyedia [30 September 2022] Microsoft Edge P... 9321K8
LPSE Petunjuk Penggunaan Aplikasi - Pencantuman dan Penambahan Produk (Penyedia) Microsoft Edge P... 2132K8
Rancangan Al @ Petunjuk Penggunaan Aplikasi - Pembuatan Etalase Microsoft Edge P... 1845 KB
e Peanboy j Pendaftaran Akur.\ dan Pwangan P‘roduk E-Katalog MP4 File 17.47K8
(&) 5 Menit Tayang di Katalog Bisa (Tutorial Penayangan Produk Katalog Lokal) MP4 File 17428K8
@ OneDrive {20 4. USER GUIDE Epurchasing Katalog Elektronk - Distributor - BPMN[1 November 2021] Microsoft Edge P 1339K8
3 ThispC
"8 30 Obiects
O | B PetunjukPenggunaan Aplikesi - X | = = o X
G @ File | Di/CICI/BARIAS/LPSE/E-Katalog%20Lokal%20Pekanbaru/Materi/Petunjuk%20Per 620Aplikasi%20-%20Pembuatan?%20Etalase pdf Qa % = @ &
= 1 | ofd3 Q - 4+ N B {[ Page view AY Read aloud Add text Y Draw ~ ' Highlight ~ & Erase =] & 7 =

\yLKPP @eatalogue

Petunjuk Penggunaan
Aplikasi Katalog Elektronik Produk Barang dan Jasa Pemerintah

.
e
. .
Ry :
e

Pekanbaru, 03 Oktober 2022

T

Fitri Yuniar Handayani
NIP 19880607 202203 2 005




MATERI FINAL

TATA CARA PENDAFTARAN PENYEDIA
LPSE KOTA PEKANBARU

1. Buka situs LPSE Kota Pekanbaru dengan alamat www.lpse.pekanbaru.go.id Kik
"PENDAFTARAN PENYEDIA"

LRy —— Sene00

v P

HPALASAALNRERAIRE

o~ a -
LA XA R 1 151 2

SRAMALBILANNICHE S

2. Uink pendaftaran akan diarahkan ke website SIKaP, kemudian masukkan emai
h ketik kode yang muncul di layar, kemudian kiik

6. Setelah berhasi mendapatkan notifikasi seperti pon S diatas, maka “TAHAP
PERTAMA PENDAFTARAN PENYEDIA TELAH BERHASIL® selanjutnya penyedia
melakukan "VERIFIKASI DOKUMEN" dengan ketentuan pada poin 8 beriat.

7. Syarat dan ketentuan dalam melakukan "VERIFIKASI DOKUMEN" adalah sebagai
berikut :

a Membawa berkas ASLI dan FOTOCOPY (1 RANGKAP) DOKUMEN
PERUSAHAAN yang meliputi
- NPWP Perusahaan;

« KTP Direktur;

- Ijin Usaha (SIUP/IUIK/Rinnya);

- NIB/TDP;

- Akta Pendirian dan Akta Perubahan Terakhir (bila ada).

b. Mendownicad FORMULIR KEIKUTSERTAAN DAN FORMULIR
PENDAFTARAN pada menu Konten Khusus LPSE Kota Pekanbaru, kemudian
disi, print, dan di ttd diatas materai 10000 beserta cap perusahaan. Jika Direktur
tidak hadr saat verifikasi berkas, silahkan gunakan SURAT KUASA DAN
PENUNJUKAN ADMIN pada form tersebut.

c. Semua berkas dijadikan didalam satu map dan ditulis pada halaman depan map
BERKAS VERIFIKASI LPSE KOTA PEKANBARU (Nama Perusahaan)

8. Selanjutnya "VERIFIKATOR LPSE KOTA PEKANBARU" akan melkukan pengecekan
kesesuaian berkas yang sudah dibawa, jika lengkap akan dilakukan verifikasi dan
Penyedia akan menerima tanda terima berkas dari Petugas LPSE Kota Pekanbaru.
Namun jika tidak, berkas akan dikembalikan untuk dilengkapi teriebih dahulu.

I.PSE Kau Pet.nbom

Layanan Onine O\al (bdak menenma !eewn)
WhatsApp (1) : 089504209802

WhatsApp (2) : 088271896587

3. Tunggu hingga mendapatkan balasan email dari admin@eproc.kpp.go.id pada
alamat email yang d kan saat melak pada langkah 2 diatas.

4. Buka ema tersebut, kemudian kik tombol "KONFIRMASI”, maka akan terbuka tab
baru yang berisikan form isian pendaftaran.

ces see ve .
Zatnaban Pernetaran b S Ance -

Pendaftaran hampir selesai

=

S. Isilah “FORM PENDAFTARAN PENYEDIA" yang muncul tersebut dengan data
perusahaan Bapak/lbu secara bertahap;

Buatiah USER 1D yang mudah dengat, untuk b agar

dibuat PASSWORD yang mudah dungat namun MEMENUHI KRITERIA KOMBINASI
YAITU : TERDAPAT HURUF BESAR, TERDAPAT HURUF KECIL, TERDAPAT
KARAKTER KHUSUS (©,$,%,&,*,! DSB) DAN TERDAPAT ANGKA hingga indikator
password berwama hijau.

Contoh pembuatan USER ID : PT.ABCD

Contoh pembuatan password : @Ptabcd2022

Selesaikan form pendaftaran hingga tuntas disetiap tahap, pastikan data yang sudah
dissi secara online sudah tersimpan ketika kiik Mendaftar.

Pekanbaru, 05 Oktober 2022

Fitri Yuniar Handayani
NIP 19880607 202203 2 005
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TATA CARA PENDAFTARAN DAN
PENAYANGAN PRODUK
DI KATALOG ELEKTRONIK LOKAL

.

" 1. PENDAFTARAN AKUN SPSE

BerAKHLAK

o"LPsE W) pendotioran Penyedia
lpse.pekanbaru.go.id
Si =
R D
Y “ﬂo b‘i
’ ] [PENDAFTARAN BerAKHLAK

N 3. PENGISIAN DATA V5 e e

A
>
BerAKHLAK

Sodontes Suoyimn st g
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>
BerAKHLAK

- nerton reayoron it rtsset s cmomn
e

@ 2
[PENDAFTARANTY)  PENAYANGANPRODURS

.

¢ BerAKHLAK
&= 2. VERIFIKASI DATA PENYEDIA s oy Rongtd s
e
Fi o
e h 11082
’. 3 BerAKHLAK
B 40GINeKATAOG
ekotalog.Ikpp.go.id/userflogin
P
=
[~ ]
>
¢ I BerAKHLAK

Dokumen Persyaratan

* Struktur harga (apabila ada)
+ Sertifikat TKDN (apabila ada)
* PIB (apabila ada)
+ Invoice atau bukti transaksi (apabila ada)

+ Foto Produk

BerAKHLAK

S o oo
By

ecatalogue

e-katalog Ikpp.goid

Sumber LKPP

D eouti Bidane Hukum dan Penvelessian Saneesh
Youlsbe eproc LKPP

6| BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA ..
() SEKRETARIAT DAERAH KOTA PEKANBARU



LAMPIRAN KEGIATAN 3

PEMBUATAN MEDIA INFORMASI BERUPA VIDEO
SEBAGAI PANDUAN TATA CARA PENDAFTARAN

abhowbdpE

KATALOG ELEKTRONIK LOKAL

DATA PENYEDIA

SCREENSHOOT WA GRUP

DRAFT VIDEO

CATATAN PENGENDALIAN AKTUALISASI
SCREENSHOOT PUBLIKASI VIDEO



DATA PENYEDIA

A E =3 o £ F G H 1
1
- Peayedia Telah HPWP
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. !
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4 Kota Pekanbary
Puskezmaz Rl Karpa s Komp. villa garuda maz blok. & o - BS.ATHETS.2
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Dinas Kebuduyaan dan ) JL. Alamands, Perumahan Britain House Block © | BIRD PERJALANAN . band ca 345250674~
13 FT. Bandara Ml Wi Bl
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Pekanbaru, 04 Oktober 2022

Fitri Yuniar Handayani
NIP 19880607 202203 2 005



SCREENSHOOT WA GRUP

Kegiatan : Mengumpulkan referensi data dan mengundang
penyedia ke WA grup

Waktu Pelaksanaan: Rabu, 5 Oktober 2022

Orang Yang Terlibat: Penulis dan tim helpdesk LPSE

Media : Whatsapp

Keterangan ‘Mengundang penyedia ke dalam WA grup untuk
memberikan kemudahan akses informasi sehingga
penyedia bisa berkoordinasi melalui grup WA sebagai
wadah komunikasi yang telah disediakan oleh sub bagian
LPSE Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Kota
Pekanbaru.

Berikut bukti tangkapan layar megundang penyedia ke dalam WA grup.
1415 & Wl T . 141542 Wl T 14184

- ON BOARDING E KATALOG + == ON BOARDING E KATALOG .
i y It . i y PBJ, CIH Search Participants

Purwito Pupunk LPSE ‘ 84 people

Kita sudah membuat telaahan di = ) ' Penyedia Aldiyaksa Karya Mandiri
event organizer Vi ot oo =
‘ Penyedia CV. Amira Pratama
+62 811-7520-768 ~M Rawa El Amad... -
Terima kasih Pak 18 +62 811-7520-768 ~M Rawa El Amad... Sy Penyedia CV Aneka Bintang Service
Terima kasih sudah ditambahkan, el
Purwito Pupunk LPSE perkenalkan saya M Rawa El Amady ,? Penyedia CV Jasa Mandiri
berdiam di pekanbaru, usaha saya ;"’ ey there! | am using WhatsApy
bergerak di bidang pemeliharaan
gedung, jasa wisata dan konsultan Q Penyedia CV Muzaki Putra Cahaya
sosial. Terima kasih salam 09.16 3

ﬁ Penyedia CV Pesona Putra Nusant...

B LAPORAN E-KATALOG LOKAL...
‘3 Penyedia CV Rahmatul Barokah
h the | i VhatsApy

KB - pd
,ﬁ"" Penyedia CV Reza
‘ Penyedia CV Sinar Cahaya Lestari

° Penyedia CV Sumber Rizki

. Penyedia CV Swarna

ﬁ 3 Penyedia KWT Cemara
B AdiA bani @ @

. Penyedia PT Bukit Barisan Berjaya

Pekanbaru. 05 Oktober 2022

AT

Fitri Yuniar Handayani
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DRAFT VIDEO

Kegiatan : Membuat Draft Video
Waktu Pelaksanaan: Rabu, 5 Oktober 2022
Orang Yang Terlibat: Penulis

Media : Aplikasi Inshoot

Keterangan : Membuat draft video berupa tata cara pendaftaran dan
penayangan produk di katalog elektronik lokal untuk
penyedia

Berikut bukti tangkapan layar berupa draft video.

>

?LKPP 6‘;11:11<)glu-

TATA CARA PENDAFTARAN DAN
PENAYANGAN PRODUK
DI KATALOG ELEKTRONIK LOKAL

BAGIAN PENGADAAN BARMNG @
By umasieney  SELEE

T (o0 [0 () T (1O 0 L T O TR R e T T [

|l|lltlllllll-lllllllll“l | |~l|u|o||||||--u| 1t - -Il|~|||||||~||-|o|-||||

Pekanbaru. 5 Oktober 2022

AT

Fitri Yuniar Handayani
NIP 19880607 202203 2 005



CATATAN PENGENDALIAN AKTUALISASI

Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

(Nama Peserta | : Fitrl Yuniar Handayani,S.T. R
Satuan Kerja | : Sekretariat Daerah Kota Pekanbaru B
Tempat Aktualisasi | : Bagian Pengadaan Barang dan Jasa = r=r
No "v?lnogawv.ktu Catatan Bimbingan | Hasil Capaian / PlnliA
Output Mentor |
1. | V0/\0 /2020 Tampawean layanan Video
LP(e Al MmPP faanbary
pada video
{\\ahkan pubiika sl Pubtikag video
video dan upload
4 websile PB)
Mentor Peserta
. HE.
ST.MT itri Yuniar Handayani,S.T.

)
NIP. 19900422 2015

032007 NIP. 19880607 202203 2 005



SCREENSHOOT PUBLIKASI VIDEO

Kegiatan : Publikasi Video ke Media Sosial youtube, WA grup
Penyedia dan Website Instansi

Waktu Pelaksanaan: Senin, 11 Oktober 2022

Orang Yang Terlibat: Penulis dan rekan sesama ASN

Media : Youtube, Whatsapp, Website Instansi PBJ

Keterangan : Publikasi video berupa panduan tata cara pendaftaran dan
penayangan produk melalui youtube kemudian link youtube
video tersebut dibagikan ke WA grup penyedia “On
boarding E-Katalog Pekanbaru”

SCREENSHOOT PUBLIKASI VIDEO KE YOUTUBE

Bukti tangkapan layar publikasi video ke youtube dengan link yang dapat diakses
berikut

https://www.youtube.com/watch?v=VDnJ5U9WqgzM

O A = hitps/fwwwyoutube.com/watch?v=NDn5UMWgzM&t=66s

LTRSSV CIVUEEE € (1014) Fitri Yuniar Handayani - X

= D3 Youlube TATA cara penayangan produk katalog elektronik lokal FITRI X
O B 52 https://www.youtube.com/channel/UCy1CHPI6GE483hApelLcGow I

. >
= @iie WLKPP  Cratalogue BerAKHLAK

b

Home HOME VIDEOS SHORTS PLAYLISTS co
TATA CARA PENDAFTARAN DAN
PENAYANGAN PRODUK

DI KATALOG ELEKTRONIK LOKAL

Shorts

&

Subscriptions

®

Library

o

History
Your videos

Watch later B of
(. <o
Liked videos Alur Pendaftaran Penyedia
pada Katalog Elektronik
Belajar Pengadaan 10 views

46 o

(TUTORIAL)

142 views
mempercepat penayangan prods

2
TATA CARA PENDAFTARAN DAN PENAYANGAN PRODU
KATALOG ELEKTRONIK LOKAL (TUTORIAL)
empermudah dan memperce ingan produk a
o ini adal an nayan i

0ct 19,2022 Dalam rangks

Subscriptions Videos

) Heldidotnet-Bel... -

97 views - 3 weeks ago
Rans Entertainm... » e eel

-
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™
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Pekanbaru. 11 Oktober 2022
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https://www.youtube.com/watch?v=VDnJ5U9WgzM

SCREENSHOOT PUBLIKASI VIDEO

Berikut bukti tangkapan layar membagikan link video youtube ke WA Grup Penyedia
“On Boarding E-Katalog Pekanbaru” dan WA grup UKPBJ Pekanbaru

06.14 2 all T ==

4= ON BOARDING E KATALOG
e [

Laporan e katalog lokal Kota
Pekanbaru

F

Yesterday

Assalamualaikum wr.wb..
Bapak/Ibu, izin menyampaikan video
tutorial pendaftaran dan penayangan

10.59 2
6 UKPBJ SPIRIT BARU

|
Kunjungan ke PUPR, Perkim dan
Dishub terkait Percepatan Katalog
Elektronik Lokal .

Assalamualaikum wr.wb..

1zin menyampaikan video tutorial
pendaftaran dan penayangan produk
di aplikasi katalog elektronik lokal
kota Pekanbaru.

bisa diakses di link youtube berikut.
produk di aplikasi katalog elektronik Terima kasih A A
lokal kota Pekanbaru.

bisa diakses di link youtube berikut.

Terima kasih A

Terima kasih

PP BeraKHLAK

TATA CARA PENDAFTARAN
N PENAYANG AN PRODUK
| S T
LOKAL

TATA CARA PENDAFTARAN
N PENAYANGAN PRODUK
KATALOG ELEKTRONIK
LOKAL TATA CARA PENDAFTARAN DAN

PENAYANGAN PRODUK DI KATALOG ELE...

TATA CARA PENDAFTARAN DAN
PENAYANGAN PRODUK DI KATALOG ELE...

Thursday

Alamsyah Kabag PBJ

Bukti tangkapan layar publikasi video ke website instansi Pengadaan Barang dan Jasa
Kota Pekanbaru dengan link yang dapat diakses berikut.
https://bag-pbj.pekanbaru.go.id/asset/video.php?id=9

X [N :EPTERER RN Daftar Peserta Test Rapic /.

QO & hitpsi//bag-phjpekanbaru.go.id/asset /video,php?id=2

® @ (50) Whatsapp © joox - Penelusuran Go X @ Core Values ASN Bera| X &9 New

BERANDA SUB BAGIAN « PROFIL ~ AGENDA PENGUMUMAN GALLERY ~

Gallery Video

4/ LKPP e@‘lhf‘lup‘.uu

TATA CARA PENDAFTARAN DAN

PENAYAN RODUK
DI KATALOG INIK LOKAL

> e 000 ) —a I

TATA CARA PENDAFTARAMN DAN PENAYANGAN PRODUK DI KATALOG ELEKTRONIK LOKAL (TUTORIAL)
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https://bag-pbj.pekanbaru.go.id/asset/video.php?id=9

LAMPIRAN KEGIATAN 4

PEMBUATAN MEDIA INFORMASI BERUPA
INFOGRAFIS SEBAGAI PANDUAN TATA CARA
PENDAFTARAN KATALOG ELEKTRONIK LOKAL

1. DRAFT INFOGRAFIS

2. CATATAN PENGENDALIAN AKTUALISASI
3. SCREENSHOOT PUBLIKASI INFOGRAFIS
4. INFOGRAFIS



DRAFT INFOGRAFIS
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. PENAYANGAN
PRODUK KATALOG

Data Produk Lengkap

dengan Foto dan
g Informasi Produk yang
siap ditayangkan

helpdesk LPSE :
I=/ 0882 7189 6587 [ 0895 0420 9802

Pekanbaru, 6 Oktober 2022
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Fitri Yuniar Handayani
NIP 19880607 202203 2 005



CATATAN PENGENDALIAN AKTUALISASI

Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

'Nama Peserta : Fitrl Yuniar Handayani,S.T.

‘Satuan Kerja : Sekrotariat Daerah Kota Pekanbaru

Tempat Aktualisasi | : Baglan Pengadaan Barang dan Jasa

No | Tanggal/Waktu | Catatan Bimbingan | Hasil Capaian / Paraf
Output Mentor

10/10 /2022 | Bual \nfograns rang | \nFograg's

informahr  Aan /‘,-
menank

\nvp yang Avsayiran
tepat, ringrai Jon
jal

Lanjut Ye tawapan
kegiotan ben\arnya

Persiapkan Sostalsay
- Curat undangan |- Surar undangan

- Dagtar hadir . Dagtar hadwr
Persiapan \egiatah
pendampingan .
Mentor Peserta
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Cihe Aprili ST.MT Fitri Yuniar Handayani,S.T.
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SCREENSHOOT PUBLIKASI INFOGRAFIS

Kegiatan : Publikasi Infografis ke Website Instansi dan Youtube

Waktu Pelaksanaan: Selasa, 18 Oktober 2022

Orang Yang Terlibat: Penulis dan rekan sesama ASN

Media : Website Instansi PBJ, youtube dan instagram instory

Keterangan : Publikasi infografis berupa panduan tata cara pendaftaran
melalui website instansi Pengadaan Barang dan Jasa Kota
Pekanbaru dan youtube

Bukti tangkapan layar publikasi infografis melalui website Pengadaan barang dan Jasa
Kota Pekanbaru dengan link yang dapat diakses
https://bag-pbj.pekanbaru.go.id/asset/pengumuman.php?id=7
https://bag-pbj.pekanbaru.go.id/asset/foto.php

Bukti tangkapan layar publikasi video ke youtube dengan link yang dapat diakses
berikut https://www.youtube.com/shorts/YgpiGDDLyBY
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https://bag-pbj.pekanbaru.go.id/asset/pengumuman.php?id=7
https://bag-pbj.pekanbaru.go.id/asset/foto.php
https://www.youtube.com/shorts/YgpiGDDLyBY

SCREENSHOOT PUBLIKASI INFOGRAFIS

Bukti tangkapan layar publikasi video ke cerita instagram
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PENDAFTARAN AKUN SPSE UPDATE
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Pekanbaru, 19 Oktober 2022

Fitri Yuniar Handayani
NIP 19880607 202203 2 005



INFOGRAFIS

ALUR PENDAFTARAN
PENYEDIA KATALOG
ELEKTRONIK LOKAL
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DAN INPUT SIKAP
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PENAYANGAN
PRODUK KATALOG

Data Produk Lengkap
dengan Foto dan
i Informasi Produk yang
"_siap ditayangkan

5 helpdesk LPSE :
0882 7189 6587 [ 0895 0420 9802

Pekanbaru, 11 Oktober 2022

Fitri Yuniar Handayani
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LAMPIRAN KEGIATAN 5

SOSIALISASI OPD DAN PENDAMPINGAN UMKM
MENDAFTAR DAN MENGINPUT PRODUK PADA
APLIKASI KATALOG ELEKTRONIK LOKAL

UNDANGAN

TANDA TERIMA

ABSENS| ACARA SOSIALISASI
NOTULEN SOSIALISASI

LAPORAN KEGIATAN PENDAMPINGAN
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UNDANGAN

PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Sudirman No. 464 Telp. (0761) 31543 — 38765 Fax (0761) 43214
PEKANBARU - 28126

Pekanbaru, 5 Oktober 2022

Kepada
Nomor  : PG.00/SETDA-PBJ/ 7% /2022 N 4L b A O S B e PR L (PR
Sifat uSegeral - R st deieteseatnsae s
Lampiran : 1 (satu)
Hal : Undangan di -
Pekanbaru
Dengan hormat,

Sehubungan dengan Instruksi Presiden Nomor 2 Tahun 2022 tentang Percepatan
Peningkatan Penggunaan Produk Dalam Negeri dan Produk Usaha Mikro, Usaha Kecil
dan Koperasi dalam rangka Mensukseskan Gerakan Nasional Bangga Buatan Indonesia
pada pelaksanaan pengadaan barang/jasa pemerintah. Bagian Pengadaan Barang dan
Jasa Sekretariat Daerah Kota Pekanbaru akan menyelenggarakan Sosialisasi Percepatan
E-Katalog Lokal, Penayangan SIRUP dan Peningkatan Penggunaan Produksi Dalam
Negeri dan Produk Usaha Mikro, Usaha Kecil dan Koperasi yang akan dilaksanakan

pada:
Hari/Tanggal : Selasa, 11 Oktober 2022
Pukul : 08.30 WIB s.d selesai
Tempat : Aula Lantai 6 Gedung B1 Kompleks Perkantoran Tenayan Raya
Acara : Sosialisasi Percepatan E-Katalog Lokal, Penayangan SIRUP dan

Peningkatan Penggunaan Produksi Dalam Negeri dan Produk
Usaha Mikro, Usaha Kecil dan Koperasi

Mengingat begitu pentingnya acara tersebut dan keterbatasan peserta, diharapkan
setiap OPD mengirimkan PA/KPA, PPK, dan Pejabat Pengadaan sebagai perwakilan.
Demikian atas perhatian dan kehadiran Saudara disampaikan terima kasih.

a.n.Pj. WALIKOTA PEKANBARU
Sekretaris Daerah,

Pembina Utama Mjida (IV/c)
NIP. 197508032001121003

Tembusan :
Yth. Pj. Walikota Pekanbaru



53. Bagian Perekonomian Sexretariat Daerah

; 54.Bagian Kesejahteraan Rakyat Seketariat Daerah
Lampiran Surat Undangan 55, Bagian Hukum Sekretariat Daerah 2
Tanggal : ¢ Oktober 2022 56, Bagian P dan Daerah
Nomor : PG,O0/SETDA-PBJ/ 325 /2022 57.Bagian Tata Pemerintahan Sekretariat Daerah
jan SDA Sekretariat Daerah
| g g::nan Pengadaan Barang dan Jasa Sekretariat Daerah
DAFTAR UNDANGAN 60, Rumah Sakit Madani

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang;

. Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Pemukiman: a.n.Pj. WALIKOTA PEKANBARU
Dinas dan P Sipil;
Dinas Kesehatan;

; smmns Daerah,
Dinas Pendidikan;
Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian;

. Dinas Pertanian dan Perikanan; =
. Dinas Ling Hidup dan !
. Dinas Perhubungan; Pembina Utama Mudd (IV/c)

10, Dinas Kepemudaan dan Olahraga; NIP. 197506032001121003

11.Dinas Kebudayaan dan Pariwisata;

12.Dinas Perindustrian dan Perdagang:

13.Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan;

14.Dinas Sosial;

15.Dinas Tenaga Kerja;

16.Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak;

17.Dinas Ketahanan Pangan;

18.Dinas Pertanahan;

19.Dinas P dalian P k dan Ki B ;

20.Dinas Koperul. Uuhl Kecil dan Menongah

21.Dinas P Modal dan P Terpadu Satu Pintu;

22 Dinas Perpustakaan dan Keau'qnn;

23.Badan Penanggulangan Bencana Daerah,

24 Badan Pendapatan Daerah;

25.Badan Pengelota Keuangan dan Aset Daerah;

26.Badan Kesatuan Bangsa dan Politik;

27 Badan Perencanaan Pembangunan Daerah;

28 Badan Kepegawaian dan F gan Sumber Daya Manusia;

29.Badan Penelitian dan Pongombmgcn

30, Inspektorat;

31, Sekretariat DPRD;

32.Satuan Polisi Pamong Praja;

33, Kecamatan Rumbai

34. Kecamatan Rumbai Timur

35. Kecamatan Rumbai Barat

36. Kecamatan Bina Widya

37.Kecamatan Tuah Madani

38. Kecamatan Kulim

39, Kecamatan Tenayan Raya

40.Kecamatan Sail

DDA WN

46, Kecamatan Marpoyan Damal

47, Kecamatan Sukajadi

48, Bagian Umum Sekretariat Daerah

49.Bagian Orgsnluu Sekretariat Daerah

50.Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Dunh
51.Bagian Protokol dan Pimpinan Daerah
52.Bagian Kerjasama Sekretariat Daerah
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ABSENSI ACARA SOSIALISASI
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ABSENS! ACARA SOSIALISAS| PERCEPATAN E-KATALOG LOKAL, PENAYANGAN SIRUP,
P3DN DAN PRODUK USAHA MIKRO, USAHA KECIL DAN KOPERAS!
BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
TAHUN 2022
HARI : Selasa
TANGAL  :11 Oktober 2022
TEMPAT  : Aula Lantai 6 Gedung B1, Kompleks Perka yan Raya
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NOTULEN SOSIALISASI

PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Abdul Rahman Hamid Kel. Tuah Negeri Kec. Tenayan Raya
Pekanbaru

NOTULEN
SOSIALISASI PERCEPATAN E-KATALOG LOKAL, PENAYANGAN SIRUP DAN P3DN
Hari/Tanggal : Selasa/ 11 Oktober 2022

Pukul : 08.30 WIB s/d selesai
Tempat : Aula Lantai 8 Gedung B1 Komplek Perkantoran Tenayan Raya Kota
Pekanbaru
Acara 1. Pembukaan
2. Kata Sambutan dari Pj Walikota
3. Pembukaan oleh Asisten Perekonimian dan Pembangunan
4. Pemaparan materi dari Narasumber Inspektorat Kota Pekanbaru
5. Pemaparan materi dari Narasumber Biro PBJ Provinsi Riau
6. Pemaparan materi dari Narasumber Perwakilan BPKP Provinsi Riau
7. Sesitanya jawab
8. Penutup
PIMPINAN SOSIALISASI
Penanggung Jawab : Alamsyah, S.T.
Pembawa Acara : Purwito,S.Sos,M.Si.
Moderator : Cihe Aprilia Bintang,S.T.,M.T.
Ferry Yanto,S.Sos,M.SE Mec.
Narasumber : 1. Syamsuwir, SH, M.IP
2. Ridho Pirmanda,S, T
3. Zulheri
Pencatat : Fitri Yuniar Handayani,S.T.
Peserta : daftar hadir peserta terlampir
KEGIATAN SOSIALISASI

1. Kata Sambutan dari Pj Walikota Pekanbaru
2. Pengarahan dari Asisten Perekonomian dan Pembangunan Pemerintah Kota

Pekanbaru

a. Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintah harus memperhatikan TKDN untuk

mendorong UMKM.

b. Mendorong percepatan produk dalam negeri, UMKM & Koperasi untuk mendaftar

dan menayangkan produk dalam katalog elektronik lokal Pekanbaru

c. Memerintahkan seluruh OPD Kota Pekanbaru untuk belanja produk dalam negeri

melalui katalog lokal atau toko daring.
3. Paparan dari Narasumber Inspektor Inspektorat Kota Pekanbaru

a. Memastikan penerapan P3DN pada setiap tahapan Pengadaan Barang dan Jasa
Pemerintah dari mulai perencanaan sampai serah terima pekerjaan.

b. Menjelaskan Peraturan Pemerintah NO. 29 TAHUN 2018 Pasal 76 : Pengawasan
dan Sanksi (Sanksi Administratif & Finansial) Pasal 106 — 110 : Implementasi Sanksi
(Surveyor, Pejabat PBJ & produsen/Penyedia).

c. Penyedia Barang/Jasa yang dengan sengaja menyediakan Barang/Jasa dengan
nilai TKDN realisasi pelaksanaan yang tidak sesuai dengan nilai TKDN Penawaran
dikenakan sanksi finansial.



4. Paparan dari Narasumber Biro Pengadaan Barang Jasa Provinsi Riau
a. Kewajiban penggunaan PDN sesuai besaran komponen dalam negeri pada setiap
barang/jasa yang ditunjukkan dengan nilai TKDN.
b. Menentukan Wajib/Tidak PDN saat pencarian pasar pasokan, ditemukan produk
dengan urutan kebijakan penggunaan TKDN adalah TKDN + BMP 2 40% , TKDN 2
25%, PDN , Barang Impor.
c. Penggunaan P3DN harus mempertimbangkan Sertifikat, Perkiraan Pejabat Pembuat
Komitmen (PPK), Pernyataan Penyedia dan Perhitungan tim TKDN.
d. Penginputan SIRUP paling lambat tanggal 31 Maret dan sudah diumumkan.
5. Paparan dari Narasumber Perwakilan BPKP Provinsi Riau, tentang:
a. Pemerintah akan mengalihkan pengadaan manual menjadi pengadaan secara
elektornik paling lambat tahun 2023 dan menargetkan 1 juta produk tayang di
katalog elektonik
b. Mensosialisasikan kepada penyedia untuk bergabung ke e-katalog elektronik
secara langsung maupun melalui sosial media.
c. Agar OPD mengajak rekanan penyedia untuk mendaftar di aplikasi e-katalog.
6. Sesi Tanya Jawab
1. Bagaimana menerapakan TKDN jika prioritas produk di Damkar adalah produk luar
negeri?
>> Minimal 40% dari total belanja harus menggunakan PDN. Jika ditemukan PDN di
lapangan harus dilakukan survei terlebih dahulu terhdap spesifikasi apakah
spesifikasi, mutu/kualitas sesuai dengan yang dibutuhkan. Sesuai dengan
kebijakan TKDN yaitu TKDN + BMP 2 40%, jika tidak ada bisa menggunakan
TKDN + BMP 2 25%, jika tidak ditemukan bisa menggunakan PDN (produk belum
tersertifikasi) kemudian barang impor. ‘
2. Apakah produk makan dan minum sudah terdaftar di katalog elektronik lokal {
Pekanbaru? :
>> Sudah terdaftar, dan jika ada penyedia baru yang ingin mendaftarkan bisa dahno
ke loket LPSE di MPP Pekanbaru untuk didampingi.
3. RUP untuk Suku Cadang tidak bisa dihitung di awal, apakah setelah RUP
diumumkan di SiRUP masih bisa dirubah?
>> Bisa, tentukan dahulu pagu belanja, jika besar dari
<200juta bisa dengan pengadaan langsung. RUP m
Demikian hasil kegiatan sosialisasi.




LAPORAN KEGIATAN PENDAMPINGAN PENYEDIA

PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Abdul Rahman Hamid Kel. Tuah Negeri Kec. Tenayan Raya
Pekanbaru

LAPORAN
KEGIATAN PENDAMPINGAN PENYEDIA DALAM MENDAFTAR DAN
MENAYANGKAN PRODUK PADA KATALOG ELEKTRONIK LOKAL PEKANBARU

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
Sesuai Instruksi Presiden Nomor 2 Tahun 2022 tentang Percepatan Peningkatan

Penggunaan Produk Dalam Negeri dan Produk Usaha Mikro, Usaha Kecil, dan Koperasi

Dalam Rangka Menyukseskan Gerakan Nasional Bangga Buatan Indonesia pada

Pelaksanaan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah yang menginstruksikan bahwa proses

pengadaan manual akan dialihkan menjadi secara elektronik paling lambat tahun 2023.

Untuk membantu penyedia agar mempermudah dan mempercepat penayangan produk

maka LPSE Pekanbaru melakukan pendampingan kepada penyedia dalam mendaftar dan

menayangkan produk usaha dalam katalog elektronik lokal Kota Pekanbaru.

B. Landasan Hukum

1. Instruksi Presiden Nomor 2 Tahun 2022 tentang Percepatan Peningkatan
Penggunaan Produk Dalam Negeri dan Produk Usaha Mikro, Usaha Kecil, dan
Koperasi Dalam Rangka Menyukseskan Gerakan Nasional Bangga Buatan Indonesia
pada Pelaksanaan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah.

2. Keputusan Kepala LKPP Nomor 122 Tahun 2022 tentang Tata Cara
Penyelenggaraan Katalog Elektronik.

3. Surat Keputusan Walikota Pekanbaru Nomor 492 Tahun 2022 tentang Pembentukan
Tim Peningkatan Penggunaan Produk Dalam Negeri Kota Pekanbaru.

A. Kegiatan yang Dilaksanakan
Hari/Tanggal : Rabu/ 12 Oktober 2022

Pukul : 09.00 WIB s/d selesai

Tempat : Gedung BS Lantai 5 Kompleks Perkantoran Tenayan Raya Kota
Pekanbaru

Acara ; 1. Pembukaan

2. Sambutan dari Kepala LPSE Kota Pekanbaru

3. Pemaparan materi mengenai katalog elektronik

4. Pendampingan kepada penyedia

5. Penutup

1. Pemaparan materi mengenai tata cara pendaftaran dan penayangan produk pada

katalog elektronik lokal Pekanbaru oleh Kepala LPSE Kota Pekanbaru
Kegiatan ini dibuka oleh Bapak Purwito,S.Sos,M.Si. dengan menyampaikan tata cara
pendaftaran dan penayangan produk kepada penyedia. Sebelumnya peserta mengisi
daftar hadir melalui scan barcode google form.




2. Pendampingan penyedia mendaftar dan menayangkan produk
LPSE Kota Pekanbaru melakukan pendampingan secara langsung kepada penyedia
untuk mendaftar dan menginput produk agar dapat tayang pada aplikasi katalog
elektronik sehingga diharapkan paling lambat tahun 2023 pengadaan sudah dilakukan
secara elektronik.

B. Hasil yang Dicapai

Setelah kegiatan pendampingan kepada penyedia selesai dilaksanakan, diharapkan

penyedia sudah bisa langsung menayangkan produk dalam aplikasi katalog elektronik

Pekanbaru. Dari kegiatan sasaran yang ingin dicapai :

1. Mengedukasi tata cara pendaftaran dan penayangan produk pada aplikasi katalog
elektronik lokal kota Pekanbaru.

2. Percepatan katalog elektronik lokal kota Pekanbaru dengan mengajak rekanan
penyedia baik yang sudah mendaftar di SIKaP maupun belum dapat segera
mendaftarkan dan menayangkan produknya di aplikasi katalog elektronik
Pekanbaru.

lll. PENUTUP
A. Kesimpulan

1. Penyedia merasa terbantu dengan diadakan kegiatan pendampingan secara
langsung.

2. Beberapa penyedia mengalami kendala saat menginput dan menayangkan produk
karena server LKPP sering down, sehingga harus mengulang untuk menginput
produk kembali.

3. Peserta banyak yang berhalangan hadir karena kesibukan dan aktivitas usaha
yang dijalankan.

B. Saran

1. Maintanance Server LKPP yang stabil sehingga tidak sering terjadi down server

2, Lebih pro aktif mengupdate informasi tentang pendaftaran dan penayangan produk
di grup wa penyedia agar penyedia paham dan terbantu.




LAMPIRAN KEGIATAN 6

KUNJUNGAN KE BEBERAPA OPD PEMERINTAH KOTA
PEKANBARU MENGENAI PERCEPATAN KATALOG
ELEKTRONIK LOKAL

1. PEMBERITAHUAN KUNJUNGAN
2. DAFTAR HADIR PERTEMUAN
3. LAPORAN KUNJUNGAN



PEMBERITAHUAN KUNJUNGAN

PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Sudirman No. 464 Telp. (0761) 31543 - 38765 Fax (0761) 4321
PEKANBARU - 28126

\

Pekanbaru, Oktober 2022

Kepada:
Nomor  : PG.00/SETDA-PBJ/ 163/2022 Yth.Pejabat Pembuat Komitmen
Sifat : Segera Dinas Perumahan Rakyat dan
Lampiran : 1 (satu) Kawasan Pemukiman Kota
Hal : Pemberitahuan Kunjungan Pekanbaru
di-
Pekanbaru

Dengan hormat,

Dalam rangka melaksanakan Instruksi Presiden Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Percepatan Peningkatan Penggunaan Produk Dalam Negeri dan Produk Usaha Mikro,
Usaha Kecil dan Koperasi dalam rangka Mensukseskan Gerakan Nasional Bangga
Buatan Indonesia pada pelaksanaan pengadaan barang/jasa pemerintah. Bagian
Pengadaan Barang dan Jasa Sekretariat Daerah Kota Pekanbaru akan melakukan
kunjungan terkait percepatan penayangan katalog elektronik lokal dengan mengajak
rekanan penyedia pada Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Pemukiman untuk dapat
mendaftarkan dan menayangkan produk pada aplikasi katalog elektronik lokal Kota
Pekanbaru. Untuk itu kami mohon kesediaan Saudara PPK, PPTK dapat meluangkan

waktunya pada :
Hari/Tanggal : Selasa, 18 Oktober 2022
Pukul : 10.00 WIB s.d selesai
Tempat : Kantor Dinas Perumahan Rakyat dan Pemukiman Rakyat
Acara : Percepatan Pendaftaran Rekanan Penyedia dalam Katalog Elektronik

Lokal Pekanbaru pada Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan
Pemukiman Kota Pekanbaru

Demikian atas perhatian dan kesedian Saudara disampaikan terima kasih.

a.n. Sekretaris Daerah
Kota Pekanbaru
Asisten Perekonomian dan
Pembangunan
u.b
Kepala Bagian Pengadaan Barang dan

Jasa Al
@q lro)..
- v
N e s QAT \




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Sudirman No. 464 Telp. (0761) 31543 — 38765 Fax (0761) 43214
PEKANBARU - 28126

Pekanbaru,/# Oktober 2022
Kepada:
Nomor : PG.00/SETDA-PBJ/6S /2022 Yth. Pejabat Pembuat Komitmen
Sifat : Segera Dinas Perhubungan
Lampiran : 1 (satu) Kota Pekanbaru
Hal : Pemberitahuan Kunjungan di-
Pekanbaru

Dengan hormat,

Dalam rangka melaksanakan Instruksi Presiden Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Percepatan Peningkatan Penggunaan Produk Dalam Negeri dan Produk Usaha Mikro,
Usaha Kecil dan Koperasi dalam rangka Mensukseskan Gerakan Nasional Bangga
Buatan Indonesia pada pelaksanaan pengadaan barangfjasa pemerintah. Bagian
Pengadaan Barang dan Jasa Sekretariat Daerah Kota Pekanbaru akan melakukan
kunjungan terkait percepatan penayangan katalog elektronik lokal dengan mengajak
rekanan penyedia pada Dinas Perhubungan untuk dapat mendaftarkan dan
menayangkan produk pada aplikasi katalog elektronik lokal Kota Pekanbaru. Untuk itu
kami mohon kesediaan Saudara PPK, PPTK dapat meluangkan waktunya pada :

Hari/Tanggal : Rabu, 18 Oktober 2022

Pukul : 11.00 WIB s.d selesai
Tempat : Kantor Dinas Perhubungan
Acara : Percepatan Pendaftaran Rekanan Penyedia dalam Katalog Elektronik

Lokal Pekanbaru pada Dinas Perhubungan Kota Pekanbaru
Demikian atas perhatian dan kesedian Saudara disampaikan terima kasih.

a.n. Sekretaris Daerah
Kota Pekanbaru
Asisten Perekonomian dan




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Sudirman No. 464 Telp. (0761) 31543 - 38765 Fax (0761) 43214
PEKANBARU - 28126

Pekanbaru 18 Oktober 2022

Kepada:

Nomor PG.OO/SETDA—PBJI!é‘/ /2022 Yth.Pejabat Pembuat Komitmen
Sifat . Segera Dinas Pekerjaan Umum dan
Lampiran : 1 (satu) Penataan Ruang Kota Pekanbaru
Hal : Pemberitah ungan di -

Pekanbaru

Dengan hormat,

Dalam rangka melaksanakan Instruksi Presiden Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Percepatan Peningkatan Penggunaan Produk Dalam Negeri dan Produk Usaha Mikro,
Usaha Kecil dan Koperasi dalam rangka Mensukseskan Gerakan Nasional Bangga
Buatan Indonesia pada pelaksanaan pengadaan barangfjasa pemerintah. Bagian
Pengadaan Barang dan Jasa Sekretariat Daerah Kota Pekanbaru akan melakukan
kunjungan terkait percepatan penayangan katalog elektronik lokal dengan mengajak
rekanan penyedia pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang untuk dapat
mendaftarkan dan menayangkan produk pada aplikasi katalog elektronik lokal Kota
Pekanbaru. Untuk itu kami mohon kesediaan Saudara PPK, PPTK dapat meluangkan

waktunya pada :
Hari/Tanggal : Rabu, 19 Oktober 2022
Pukul : 10.00 WIB s.d selesai
Tempat : Kantor Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Pekanbaru
Acara : Percepatan Pendaftaran Rekanan Penyedia dalam Katalog Elektronik

Lokal Pekanbaru pada Dinas PUPR Kota Pekanbaru

Demikian atas perhatian dan kesedian Saudara disampaikan terima kasih.

a.n. Sekretaris Daerah
Kota Pekanbaru
Asisten Perekonomian dan

Jasa,

Pembina Tk, | (IV/b)
NIP. 18810905 200112 1 001



DAFTAR HADIR PERTEMUAN

PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Abdul Rahman Hamid Kel. Tuah Negeri Kec. Tenayan Raya

Pekanbaru
DAFTAR HADIR PERTEMUAN
Hari/Tanggal : Qasa, '8 oxtober 2022
Waktu 100 W\
Tempat Dinas Pevihubungan
Acara . Peveepatan  Renayangan  Kataldg  Elextvonie  Lokal  Peanbary
NO. NAMA JABATAN INSTANSI TANDA NO.
TANGAN HANDPHONE
\- | Cihe Apilia Sup¥or PPBT 115] M./
Bint ang

2. | B Yomar W PP§) PBJ :\(t

3 M Rk G (‘7:;’] PRI ez

4 [pawdap saNDI P8 <

¢ F(’W V\\m\m

14 vB) Dishub lfé 2

Pekanbaru, Oktober 2022
a.n.Sekretaris Daerah Kota Pekanbaru,
Asisten Perekonomian dan Pembangunan
ub
;;Kébél'agggian Pengadaan Barang dan Jasa

4 \A

X
-

il

"Pembina Tk. | (IV/b)
NIP. 19670423 200012 1 002




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Abdul Rahman Hamid Kel. Tuah Negeri Kec. Tenayan Raya

Pekanbaru
DAFTAR HADIR PERTEMUAN
Hari/Tanggal : Ravu, 19 ovrover
Waktu 10.00 wiB
Tempat : Moy PUR
Acara . Peviepaton Penavangan Katog Lokal - fekanbar
NO. NAMA JABATAN INSTANSI TANDA NO.
TANGAN | HANDPHONE
1. |Lne Apnlia Biwang SubVor 183 " @4 ;
2 | Ry Yvnlar B 1) AL
3. |M.fahei. G PRI
o | Anoies LEAECD) P87 #’%/
S| Su4A mi IET Pan 8N [ poes QQ‘L__
b. | p~ 0wy SchF SWL pRuR- ‘"'Y’W-
3. [Rawa) savo( 785 S
Pekanbaru, Oktober 2022

a.n.Sekretaris Daerah Kota Pekanbaru,
Asisten Perekonomian dan Pembangunan
ub

K alaBagian Pengadaan Barang dan Jasa

Pembina Tk. | (IV/b)

NIP. 19670423 200012 1 002




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Abdul Rahman Hamid Kel. Tuah Negeri Kec. Tenayan Raya

Pekanbaru
DAFTAR HADIR PERTEMUAN
Hari/Tanggal : Rlasa, 18 Okobev 2022
Waktu 1000 Wi
Tempat . pinas Pevumawan Rakyel dan Kawasan fevmykiman
Acara . Percepaian Pendaf{iaran Penyedia pada  Kavaloy g\eectvonk Lokal
NO. NAMA JABATAN INSTANSI TANDA NO.
TANGAN HANDPHONE
v |RN Yuntar B PreT PBI qﬁ-\ &
p] Ghe Apviva fubxor (PRI PRY M/
Bintang
3 M Fadni G )] PR @4
4 FZ\HMAD SANDI tee) L)
3 | Qumgr2 1o ; .
6 zﬁhx ﬁ: %ﬁf Y| sy
68&6:&39(7'4

Pekanbaru, Oktober 2022
a.n. Sekretaris Daerah Kota Pekanbaru,
Asisten Perekonomian dan Pembangunan
u.b
Alz gggian Pengadaan Barang dan Jasa
A~

NIP. 19670423 200012 1 002



LAPORAN KUNJUNGAN

PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Abdul Rahman Hamid Kel. Tuah Negeri Kec. Tenayan Raya
Pekanbaru

LAPORAN

KUNJUNGAN TERKAIT PERCEPATAN PENAYANGAN KATALOG ELEKTRONIK
LOKAL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PEKANBARU

. PENDAHULUAN
Latar Belakang

Saat ini progress katalog elektronik lokal kota Pekanbaru belum optimal, karena
masih banyak ditemukan OPD yang belum memahami proses pengadaan pada
katalog elektronik lokal dan masih dilakukan secara manual dan belum
menggunakan Produk Dalam Negeri. BPBJ Kota Pekanbaru melakukan
kunjungan terkait katalog elektronik lokal untuk mendaftarkan dan menayangkan
produk pada aplikasi katalog elektronik lokal Kota Pekanbaru dengan mengajak
rekanan penyedia pada :

1. Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

2. Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Pemukiman

3. Dinas Perhubungan

. ISi
A. Kegiatan yang Dilaksanakan

No | Hari/Tanggal | Waktu Kegiatan Tempat

1 | Selasa, 10.00s.d | Pendataan Rekanan Penyedia | Kantor Dinas
18 Oktober 11.00 WIB | pada Dinas Perkim Kota Perkim Kota
2022 Pekanbaru Pekanbaru

2 | Selasa, 11.00s.d | Pendataan Rekanan Penyedia | Kantor Dinas
18 Oktober 12.00 WIB | pada Dinas Perhubungan Kota | Perhubungan
2022 Pekanbaru Kota Pekanbaru

3 | Rabuy, 10.00s.d | Pendataan Rekanan Penyedia | Kantor Dinas
19 Oktober selesai pada Dinas PUPR Kota PUPR Kota
2022 Pekanbaru Pekanbaru

.

Kunjungan ke Dinas Perkim dan Dina§ Perhubungan Kota Pekanbaru



Kunjungan ke Dinas PUPR Kota Pekanbaru
B. Hasil yang Dicapai
Dari kegiatan kunjungan ini berikut sasaran yang ingin dicapai :
1. Memahami bahwa sistem pengadaan manual akan beralih ke pengadaan
secara elektronik paling lambat tahun 2023 dengan e-purchasing
2. Percepatan katalog elektronik lokal di Pekanbaru dengan mendata rekanan
penyedia pada masing-masing OPD untuk mendaftar dan menayangkan
produk pada katalog elektronik.
IIl. PENUTUP
A. Kesimpulan
Dari hasil kunjungan, Dinas PUPR, Dinas Perkim dan Dinas Perhubungan
bersedia memberikan data rekanan penyedia untuk diajak bergabung ke dalam
katalog elektronik lokal Pekanbaru. Membuka etalase baru berdasarkan
kebutuhan produk di masing-masing OPD vyaitu Peralatan Perlengkapan
Komputer dan Jaringan, Jasa Event Orginizer dan Cetak dan Penggandaan.

B. Saran

Sebaiknya OPD bersikap pro aktif untuk mengajak penyedia mendaftarkan
produk usahanya ke dalam katalog elektronik agar tercapai target 1000 produk
tayang.

Pekanbaru, 21 Oktober 2022




LAMPIRAN KEGIATAN 7

MEREKAPITULASI PENDAFTARAN PENYEDIA BARU
DAN BELANJA OPD PADA APLIKASI KATALOG

N

ELEKTRONIK LOKAL PEKANBARU

. GRAFIK PENAMBAHAN PENYEDIA BARU DAN

PRODUK TAYANG

REKAPITULASI DATA BELANJA OPD

LAPORAN REKAPITULASI JUMLAH PENYEDIA BARU
DAN BELANJA OPD

CATATAN PENGENDALIAN AKTUALISASI



GRAFIK PENAMBAHAN PENYEDIA BARU DAN PRODUK TAYANG

Jumlah Produk

650
600
550
500
450
400
350
300
250
200
150
100

50

Progres Katalog Elektronik Lokal Pekanbaru

Sep-22

B Total Produk Tayang

0,
o4 100,00%
80,00%
59,40%
60,00% Y
8
C
Q
0
40,00% &
20,00%
0,00%
Oct-22 Nov-22
Bulan

Jumlah Penyedia ==@==Progres

Pekanbaru, 3 November 2022

T

Fitri Yuniar Handayani
NIP 19880607 202203 2 005



REKAPITULASI DATA BELANJA OPD

No Instansi Pembeli

Satuan Kerja

Nama Produk

MNama Penyedia

Total Harga
Produk

1 |Pemko Pekanbaru

SEKRETARIAT DPRD

Pakaian Sipil Harian (PSH)

CV. Bola Dunia

264.735.000

2 |Pemko Pekanbaru

SEKRETARIAT DPRD

Pakaian Sipil Resmi

CV. Bola Dunia

132.367.500

3 |Pemko Pekanbaru

SEKRETARIAT DPRD

Pakaian Dinas Harian

CV. Bola Dunia

132.367.500

TOTAL TRANSAKSI

529.470.000

Pekanbaru,

3 November 2022

T

Fitri Yuniar Handayani
NIP 19880607 202203 2 005




LAPORAN REKAPITULASI JUMLAH PENYEDIA BARU DAN BELANJA OPD

PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Abdul Rahman Hamid Kel. Tuah Negeri Kec. Tenayan Raya
Pekanbaru

LAPORAN

REKAPITULASI JUMLAH PENYEDIA BARU DAN BELANJA OPD PADA
KATALOG ELEKTRONIK PEKANBARU

I. PENDAHULUAN
Latar Belakang

Pelaksanaan kegiatan aktualisasi yang berjudul “Optimalisasi Percepatan Katalog
Elektronik Lokal dengan Kegiatan Pendampingan dan Sosialisasi di Lingkungan
Pemerintah Kota Pekanbaru” sehingga perlu dilakukan observasi data dengan
membandingkan kondisi sebelum dengan kondisi sesudah pelaksanaan
aktualisasi untuk mereviu efektifitas pelaksanaan kegiatan tersebut.

. 1Sl
Hasil yang dicapai
Rekapitulasi penambahan daftar penyedia baru pada katalog elektronik
Sep-22_ Oct-22 Nov-22
No Nama Etalase Produk Jumlah Jumlah Jumiah Jumiah Jumlah Jumlah
Produk Produk | Penyedia | Produk | Penyedia
_1_IMakanan dan Minuman Kota Py 9 1 12 K 14 5
2 Uasa Kota P 4 1 13 4 13 4
3 |Jasa Kebershan Kota Pekanbaru 10 3 23 8 25 6
4 ‘mneﬂmmw 0 0 [ 0 0 ]
5 |Bahan Matenal Kota Pekanbary 9 0 0 0 4 1
8 Tulis Kantor Kota F 307 [] 3n 13 s 13
7 lmmm, 0 0 0 1 1
8 |Servis Kota Pe 0 1 1 2 2
9 |Pakaan Dinas dan Kain Tradisional Kota Pekanbaru 1" 2 2 s 26 s
10 |Aspal Kota 0 0 6 3 9 4
1 gam Sekolah F Daerah Kota 1 1 -
Pelanbary 2 2 2
12 |S F Daerah Kota F 0 0 2 1
13 |Hewan Temak F Daerah Kota Pekanbany 0 0 2 1 2 1
14 |Beton Precast Pemenntah Daerah Kota Pekanbaru 0 0 0 0 0
15 e e 81 5 ¥ 7
16 dan ! 12 1 17 [
17 [Jasa Event Ory  Kota Pekanban 0 0 0 [)
18 |Belarya Media Pemenntah Daerah Kota o o °
19 (/353 Pengekalasn San A 5 ° A
TOTAL 342 14 547
Progres Produk Tayang E-katalog Lokal
12% 1000 1000 1000 it
x 1000 80,00% g
B0 6000% 2
S 600 g
_E 400 40,00% E
2 200 20,00%
0 0,00%
Sep-22 Oct-22 Nov-22
Bulan

memm Total Produk Tayang s Target  ~=@==Pencapaian



Perbandingan kondisi sebelum dan sesudah pelaksanaan aktualisasi

No Nama Etalase Produk
1 |Makanan dan Minuman Kota Pekanbary !
2 |Jasa K Kota Pekanb 1
3 |Jasa Kebersihan Kota Pekanbaru 10 3
4 |Beton Ready Mix Kota Pekanbaru 0 0
_iﬁ':mummpm, 0 0
6 Tulis Kantor Kota Pekanbaru 307 8
7_|Bahan Pokok Kota Pekanbaru 0 0
8 |Servis Kendaraan Kota Pekanbaru 0 0
9 |Pakaian Dinas dan Kain Tradisional Kota Pekanbaru 1 2
10 |Aspal Kota Pekanbaru 0 0
1" Seragam Sekolah Pemenintah Daerah Kota 1 1
Pekanbary
_12 [Souvenir Pemerintah Daerah Kota Pekanbaru 0 0
13 |Hewan Temak Pemenntah Daerah Kota Pekanbaru 0 0
0 0

14 |Beton Precast Pemerintah Daerah Kota Pekanbaru
an Dy A e |

s =

No i pembeli | satuankerja NemaProduk __|Nama Total
1 [p h Daerah Kota Pekanbaru |SEKRETARIAT DPRD |Pakaian Sipil Harian (PSH) |CV. Bola Dunia | 264,
2_|pemerintah Daerah Kota Pe) SEKRETARIAT DPRD_|Pakaian Sipil Resmi CV. Bola Dunia | 132.367,
3 | h Daerah Kota Pekanbaru [SEKRETARIAT DPRD |Pakalan Dinas Harian CV. Bola Dunia | 132.367.500]
TOTAL TRANSAKSI m|
Hasil yang dicapai :

1. Berdasarkan rekapitulasi data per 8 November 2022 penambahan jumiah
penyedia menjadi 57 penyedia yang sudah menayangkan produk sebanyak
594 produk tayang

2. Terjadi 3 transaksi e-purchasing dengan total transaksi belanja sebanyak
Rp. 529.470.000 oleh Sekretariat Daerah DPRD Kota Pekanbaru.






CATATAN PENGENDALIAN AKTUALISASI

Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama Peserta

: Fitri Yuniar Handayani,S.T.

Satuan Kerja

: Sekretariat Daerah Kota Pekanbaru

Tempat Aktualisasi

: Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

No | Tanggal/Waktu

Catatan Bimbingan

Hasil Capaian /
Output

Paraf
Mentor

1 /n /2022

(aykon Aalam )
tabe\ & 4rapk
[<ondifi  ¢ebelum
don  Sesudan
peraksanaan \«giatq
LRI Juntah
penyedia 4an
produk yany Sudah
totang A gphkasy
f-kayalng .

Lanpvt ke Yegiatan
kenkuinya

Rexapiviasi
dava

Mentor

NIP. 19800422 201503 2 Od7

Peserta

IR

S.T.MT Fitri Yuniar Handayani.S.T.

NIP. 19880607 202203 2 005




LAMPIRAN KEGIATAN 8

PELAKSANAAN EVALUASI KEGIATAN
PENDAMPINGAN UMKM DAN SOSIALISASI

1. DRAFT WAWANCARA
2. HASIL WAWANCARA PENYEDIA DAN OPD
3. LAPORAN HASIL WAWANCARA



DRAFT WAWANCARA

Hasil Wawancara dengan Penyedia

Nama

Pemilik Lisaha
Kategori Usaha
Hari. Tanggal

Hasil Wawancara dengan OPD

Ho_ | Aspek yang di Wawancara

Hasll Wawsncara di Lapangan

Nama
Dinas
Hari. Tanggal
Mo. |  &spek yang di Wawancara Haell Wawancara di Lapangan

i Apakah Bapakiibu sebagai
pelaku usaha sudah mengetahui
maksud dan tjuan aplikasi
katalog elektranik lokal?

1 Apakah sebelumnya Bapakibu
sudah menpeiahui tata cara
pelakzanaan pengadasn barang
dan ja=a melalui e-purchasing?

2 Apakah sebelumnya Bapakiibu
sudah menpeiahul lata cara
pendaftaran katalog elakironik?

3 Apakah kendala yang Bapak!”
[ aliami pada saat mendaftar
dan menayangkan praduk di
apliasi katalag elekiranik?

2 Apa kendala yang Bapakibu
alami dalam palaksanaan
pengadaan barang dan jasa
relaki aplkas kalakg
alekironik?

4 Apakah Bapakibu sudah
rmargatabui lentang alur
pelakzanaan pengadaan secara
alekironik?

3 Marurut Bapaklibu, apakah
proses perygadsan rmelabi
alekironik ini mambanty para
Pejabat Pengadaan dalam
proses pergadsan ¥

5 Menurut bapakl/ibu, apaksh
proses penpadsan melshi
alekirenik ini mambantu para
pelaku usaha?

4 Apakah Bapaklbu terbanty
dengan adanya kegiatan
sosialisasi katalog elekironik?

[ Apakah pelaku usaha leraniu
dengan adarya video panduan
tata cara penginputan katakg
alekironik kakal?

T Apakah pelaku usaha eraniu
dengan adarya kegiatan
pendampingan®

5 Setelah semua etalase praduk
sarsadia dangan lengkap, apa
wang diharapkan Bapak/lbu
sebagai Pejabat Pengadaan
dalam pangadaan bararg dan
jasa pemarintsh Kota
Pekanbanu?

a Setelah mendaftar katalog
alekironik, apa yang diharapkan
Bapak/lbu dalam pengadaan
barang dan jasa pemerintah Kota
Pekanban?

5] Apakah Bagak/lbu puas dengan
lavaran kataleg slekiornik di
Kot Pekanbaru?

10 20 ao 40 50O
1 = sangal tdak puas

2 = fidak puas

3 = cukup puas

]
sangsl puas

E] Apakah Bapakflbu puas dengan
layanan katalog elekironik di
Fods Pekankaru?

10 20 ag 40 50
1=
2
3
4
-]
B=kanhsm . Okiober 2022
Tid

Pekanham_ Okiober 2022
Tid

Pekanbaru, 21 Oktober 2022

Fitri Yuniar Handayani
NIP 19880607 202203 2 005



HASIL WAWANCARA

Nama

Pemilik Usaha
Kategori Usaha

Hasil Wawancara dengan Penyedia

Hari, Tanggal

OV HANRVN GULDEN BV
SOMEMM DM i yMm

No.

Aspek yang di Wawancara

Hasil Wawancara di Lapangan

1.

Apakah Bapak/lbu sebagai

pelaku usaha sudah mengetahui

maksud dan tujuan aplikasi
elektronik lokal?

fvom

elektronik ini membantu para
pelaku usaha?

Apakah pelaku usaha terbantu
dengan adanya video panduan
tata cara penginputan katalog
elektronik lokal? i




Nama

Pemilik Usaha
Kategori Usaha
Hari, Tanggal

Hasil Wawancara dengan Penyedia

COR.ER
Sty eV

T Dy et
: Jﬁv\km, 1§ oRE R Zon

Aspek yang di Wawancara

Hasil Wawancara di Lap:

1.

Apakah Bapak/Ibu sebagai
pelaku usaha sudah mengetahui
maksud dan tujuan aplikasi
katalog elektronik lokal?

Apakah sebelumnya Bapak/ibu
sudah mengetahui tata cara
pendaftaran katalog elektronik?

*VVM‘l 1

Apakah kendala yang Bapak/Ibu
alami pada saat mendaftar dan
menayangkan produk di aplikasi
katalog elektronik?

Apakah Bapak/Ibu sudah
mengetahui tentang alur
pelaksanaan pengadaan secara
elektronik?

Menurut bapak/ibu, apakah
proses pengadaan melalui
elektronik ini membantu para
pelaku usaha?

Apakah pelaku usaha terbantu
dengan adanya video panduan
tata cara penginputan katalog
elektronik lokal?

Apakah pelaku usaha terbantu
dengan adanya kegiatan
pendampingan?




Nama

Pemilik Usaha
Kategori Usaha
Hari, Tanggal

Hasil Wawancara dengan Penyedia

: fa

| QUEAt TAITE paTCHEN
CURNRANG MapmO M DAN yrnutAv
 femn, 2w opvoRCR 2072

No.

Aspek yang di Wawancara

Hasil Wawancara di Lapangan

15

Apakah Bapak/Ibu sebagai
pelaku usaha sudah mengetahui
maksud dan tujuan aplikasi
katalog elektronik lokal?

Vo

Apakah sebelumnya Bapak/ibu
sudah mengetahui tata cara

pendaftaran katalog elektronik?

oM, WEALAWL GRUY w&msmv :
on %W#"G k

Apakah kendala yang Bapak/lbu
alami pada saat mendaftar dan
menayangkan produk di aplikasi
katalog elektronik?

i
i

YECOATIIM  WALTY m\bbonm
ATUAS ¥aggns WUKs wm» 'ﬂ.l

s

Apakah Bapak/Ibu sudah
mengetahui tentang alur
pelaksanaan pengadaan secara
elektronik?

oodn , SvPPm memiui

Menurut bapak/ibu, apakah
proses pengadaan melalui
elektronik ini membantu para
pelaku usaha?

Apakah pelaku usaha terbantu
dengan adanya video panduan

tata cara penginputan katalog
elektronik lokal?

Apakah pelaku usaha terbantu
dengan adanya kegiatan
pendampingan?

Setelah mendaftar katalog
elektronik, apa yang dnharaplcan




Nama

Pemilik Usaha

Hasil Wawancara dengan Penyedia

Kategori Usaha L MPAL
Hari, Tanggal

DV mieh  BERIAMA

No.

Aspek yang di Wawancara

1.

Apakah Bapak/Ibu sebagai
pelaku usaha sudah mengetahui
maksud dan tujuan aplikasi

katalog elektronik lokal?

upan

Apakah sebelumnya Bapak/ibu
sudah mengetahui tata cara
pendaftaran katalog elektronik?

loevr

Apakah kendala yang Bapak/lbu
alami pada saat mendaftar dan
menayangkan produk di aplikasi
katalog elektronik?

Apakah Bapak/lbu sudah
mengetahui tentang alur
pelaksanaan pengadaan secara
elektronik?

Menurut bapak/ibu, apakah
proses pengadaan melalui
elektronik ini membantu para
pelaku usaha?

|

Apakah pelaku usaha terbantu
dengan adanya video panduan
tata cara penginputan katalog
elektronik lokal?

Apakah pelaku usaha terbantu
dengan adanya kegiatan

pendampingan?

Setelah mendaftar kahlog
elektronik, apa yang di




Hasil Wawancara dengan Penyedia

Nama » Jan

Pemilik Usaha { Cv. Datama’

Kategori Usaha I ATK

Hari, Tanggal :ofetada, 25 Okwber 2021

No. Aspek yang di Wawancara Hasil Wawancara di Lapangan
1. | Apakah Bapak/Ibu sebagai : or OoN
pelaku usaha sudah mengetahui a0y 7"‘9“‘ bavang. 3%
maksud dan tujuan aplikasi [elnh diper nudah
katalog elektronik lokal?
2 Apakah sebelumnya Bapak/ibu g vdan eihubungas
sudah mengetahui tata cara g"dd”\"":” M taIAs g
pendaftaran katalog elektronik? b seja
3. | Apakah kendala yang Bapak/Ibu \endala jakt  pERGInpUt f{bd\\k,
alami pada saat mendaftar dan 0pIKAR  SeING AWK , fehIN944 Wharu)
menayangkan produk di aplikasi AT VoAt
katalog elektronik? ehisa pro
4 Apakah Bapak/Ibu sudah _
mengetahui tentang alur Svdal
pelaksanaan pengadaan secara
elektronik?
5 Menurut bapak/ibu, apakah
proses pengadaan melalui Culup (apaloan v
elektronik ini membantu para
pelaku usaha?
6 Apakah pelaku usaha terbantu
dengan adanya video panduan NG gl
tata cara penginputan katalog C“e"f Wambanty
elektronik lokal?
7 Apakah pelaku usaha terbantu = N o
dengan adanya kegiatan Yo, vumbants
pendampingan? =
8 Setelah mendaftar katalog BT e
elektronik, apa yang diharapkan
Bapak/Ibu dalam pengadaan
barang dan jasa pemerintah Kota
Pekanbaru?
9 Apakah Bapak/Ibu puas dengan
layanan katalog elektronik di
Kota Pekanbaru?




Nama
Dinas

Hari, Tanggal

Hasil Wawancara dengan OPD

: Peh Eya'rm"\,-

. Ddkpmafo b
ka7 olebbar 2022

Aspek yang di Wawancara

Hasil Wawancara di

1.

Apakah sebelumnya Bapak/ibu
sudah mengetahui tata cara
pelaksanaan pengadaan barang
dan jasa melalui e-purchasing?

Apa kendala yang Bapak/ibu
alami dalam pelaksanaan

pengadaan barang dan jasa
melalui aplikasi katalog
elektronik?

Menurut bapak/ibu, apakah
proses pengadaan melalui
elektronik ini membantu para
Pejabat Pengadaan dalam
proses pengadaan?

Apakah Bapak/lbu terbantu
dengan adanya kegiatan
sosialisasi katalog elektronik?

Setelah semua etalase produk
tersedia dengan lengkap, apa
yang diharapkan Bapak/Ibu
sebagai Pejabat Pengadaan
dalam pengadaan barang dan
jasa pemerintah Kota
Pekanbaru?

Apakah Bapak/lbu puas dengan :
elektornik di ;

layanan katalog
Kota Pekanbaru?




Nama
Dinas

Hasil Wawancara dengan OPD

1 &:l\fd\mi
:Dinas Pecumanan @a?qgt dan Kauagan Perwi\iman

Hari, Tanggal : Selasa, 18 Oktober 20

No.

Aspek yang di Wawancara Hasil Wawancara di Lapangan

1.

Apakah sebelumnya Bapak/ibu

sudah mengetahui tata cara Pelum
pelaksanaan pengadaan barang
dan jasa melalui e-purchasing?

kendala yang Bapak/ibu .

glg?ni dalam zel';gksanaan Belym w‘“‘“ﬂ“ P foduk PIMK dan
pengadaan barang dan jasa pe&yed\th& £rqan  konsorulg
melalui aplikasi katalog

elektronik?

Menurut bapak/ibu, apakah
proses pengadaan melalui
elektronik ini membantu para
Pejabat Pengadaan dalam
proses pengadaan?

Apakah Bapak/lbu terbantu
dengan adanya kegiatan
sosialisasi katalog elektronik?

Setelah semua etalase produk
tersedia dengan lengkap, apa
yang diharapkan Bapak/lbu
sebagai Pejabat Pengadaan
dalam pengadaan barang dan | SAVpA |2}
jasa pemerintah Kota j
Pekanbaru?

Apakab Bapak/lbu puas dengan
layanan katalog elektornik di
Kota Pekanbaru?

Dktobe




Nama
Dinas

Hari, Tanggal

Hasil Wawancara dengan OPD

I HAD!

FRMAW VA H

I D\SPORA  kOlA  PEKAWEARV

I ¥ABv, e OFT 2022

No.

Aspek yang di Wawancara

1.

Apakah sebelumnya Bapak/ibu
sudah mengetahui tata cara
pelaksanaan pengadaan barang
dan jasa melalui e-purchasing?

Hasil Wmanedeu_ ngan
SUDAH

Apa kendala yang Bapak/ibu
alami dalam pelaksanaan
pengadaan barang dan jasa
melalui aplikasi katalog
elektronik?

Bewm ADANY) STSLA

Menurut bapak/ibu, apakah
proses pengadaan melalui
elektronik ini membantu para
Pejabat Pengadaan dalam
proses pengadaan?

CANGAET MEMBAVT

Apakah Bapak/Ibu terbantu
dengan adanya kegiatan
sosialisasi katalog elektronik?

Setelah semua etalase produk
tersedia dengan lengkap, apa
yang diharapkan Bapak/Ibu
sebagai Pejabat Pengadaan
dalam pengadaan barang dan
jasa pemerintah Kota
Pekanbaru?

Apakah Bapak/Ibu puas dengan
layanan katalog elektornik di
Kota Pekanbaru?




Nama
Dinas

Hasil Wawancara dengan OPD

: VRN
DDA

Hari, Tanggal

TEN B ik~ P fRrovemty

No.

Aspek yang di Wawancara

1.

Apakah sebelumnya Bapak/ibu
sudah mengetahui tata cara
pelaksanaan pengadaan barang

dan jasa melalui e-purchasing?

Hasil Wawancara di Lapangan
P elum |

Apa kendala yang Bapak/ibu
alami dalam pelaksanaan
pengadaan barang dan jasa
melalui aplikasi katalog
elektronik?

Tidak dau d-ﬂhﬂ
pengadaan 2Lt

Menurut bapak/ibu, apakah
proses pengadaan melalui
elektronik ini membantu para
Pejabat Pengadaan dalam
proses pengadaan?

wuwhan4u:

Apakah Bapak/Ibu terbantu
dengan adanya kegiatan
sosialisasi katalog elektronik?

Setelah semua etalase produk
tersedia dengan lengkap, apa
yang diharapkan Bapak/lbu
sebagai Pejabat Pengadaan
dalam pengadaan barang dan
jasa pemerintah Kota
Pekanbaru?

PR UL s me

Apakab Bapak/Ibu puas dengan
layanan katalog elektornik di
Kota Pekanbaru?




Hasil Wawancara dengan OPD

Nama . RIPHA
Dinas : DINVAS (YRR pupR
Hari, Tanggal © \8 OKTpeER 2021

No. | Aspek yang di Wawancara Hasil WMmTlI' _apa

1. | Apakah sebelumnya Bapak/ibu
sudah mengetahui tata cara %"’"‘ “""ﬁ bahot
pelaksanaan pengadaan barang
dan jasa melalui e-purchasing?

2 Apa kendala yang Bapak/ibu M ey
alami dalam pelaksanaan “’"‘ el
pengadaan barang dan jasa ?’j“"(“‘ Sllace  QleMt
melalui aplikasi katalog
elektronik?

3 Menurut bapak/ibu, apakah ¥
proses pengadaan melalui s‘ﬂ“ Aurbandy
elektronik ini membantu para &L\M\h vkl
Pejabat Pengadaan dalam Y 3‘ *
proseshper!g_adaan? Ua Cept

4 Apakah Bapak/lbu terbantu S
dengan adanya kegiatan S“.‘I“ Mt fechandy
sosialisasi katalog elektronik? SO nm

5 Setelah semua etalase produk
tersedia dengan lengkap, apa s"ﬂ“ ber ‘\‘*j'\ i
yang dharapkan Bapaldbu « et da b
sebagai Pejabat Pengadaan 1 : i
dalam pengadaan barangdan |4 J:Wt‘mlw LS
jasa pemerintah Kota
Pekanbaru? fuvaon: oo wab
Apakab Bapak/lbu puas dengan |10
layanan katalog elektornik di 1=

Kota Pekanbaru?




LAPORAN HASIL WAWANCARA

PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Abdul Rahman Hamid Kel. Tuah Negeri Kec. Tenayan Raya
Pekanbaru

LAPORAN HASIL WAWANCARA
KEGIATAN PENDAMPINGAN UMKM DAN SOSIALISASI OPD TERKAIT
PERCEPATAN KATALOG ELEKTRONIK LOKAL PEKANBARU

PENDAHULUAN
Latar Belakang

Pelaksanaan kegiatan aktualisasi yang berjudul “Optimalisasi Percepatan Katalog
Elektronik Lokal dengan Kegiatan Pendampingan dan Sosialisasi di Lingkungan
Pemerintah Kota Pekanbaru” sehingga perlu dilakukan evaluasi melalui survei
tingkat kepuasan terhadap pelayanan terhadap pelaksanaan kegiatan dengan
melakukan wawancara dengan penyedia dan Pejabat Pengadaan pada masing-

masing OPD pada pemerintah Kota Pekanbaru.

ISI
Hasil Wawancara dengan Penyedia
Hasil Wawancara
No. Aspek yang di Wawancara 3 2 s
s |Apakah Bapakiiou sebaga: petaku usaha sudah mengetahus [Sudah  [Sudah Sudah
maksud dan tupan aphkas: katalog elektronik lokal?
Sudah
Apakah sebelumnya Bapak/ibu sudah mengetahui tata cara menget paham
2 pendaftaran katalog elekironik? shes
|Saat |Betm — [Waltu  [Apikasi  [Wakta
3 |Apakah kendala yang Bapak/bu alami pada sast o3 ey paham cara senng enor
dan menayangkan produk ¢ aplikasi katalog elektronik? produk pendafiaran
aplikasi
4+ |Apakah Bapakibu sudah mengetahu tentang skt Sudah  [Sudah  [Sudah  [Sudah ﬁwn
pelaksanaan pengadaan secara elekironik?
5 Menurut bapai/ibu. spakah proses pengsdaan melsiu C“:k"n‘g“u o i [3angu g o
ebaktronik ini membanty para pelaku usaha?
|Apakah petaku usaha terbantu dengan adanya wdeo Sangat
§ panduan tata cara pengs katalog lokal? ﬁm
7 |Apakah pelaku usaha terbantu dengan adanya kegiatan Sangat
|pendampingan? Terbantu
Setelah mendafiar katalog . apa yang P Ketjasama
8 |Bapak/ibu dalam pengadaan barang dan [3sa pemenintah
Kota Pekanban?
g [Apakah Bapak/iou puas dengan layanan katalog elektronik [Puas Sangat
di Kota Pekanbaru? Puas

Aspek yang di Wawancara

P Bapakiibu sudab mangs tata cars

p&l&:mmumdmmnmwd\w

\Apa hendala yang Bap: alams datam

mb.mdmpnnmw:udqw

tenunt bapah/iby apaiah proses pengadaan melshu
3 v para Pepbat Pegy dalam proses L
pengadaan?
wharty [S Sangat ortanty eetanty
A w:mmmuwmmmd-u 3-1- &
s«m-mmmlmwmm Pelaksanaan [Ager semua  [Agar semus yemua
B produk G barang
mu—.m.—amm lotsh mudah e bacang dan
¢ |Aswkah Bapakou puss dengan laysnan kataleg eiektomik & [Puss IE-q-Pa-J:'s-.-m [Coiup Puas
[Xots Pekanbary?




Tingkat Kepuasan terhadap Layanan Katalog
Elektronik Pekanbaru

DINAS PENDIDIKAN

DISKOMINFO

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN
DINAS PUPR

CV DAFAMAS

CV MITRA BERSAMA

CV HANISUN GULDEN RIAU

CV RESTU

SUGAR TASTE KITCHEN

Keterangan
1 = sangat tidak puas ; 2 = tidak puas ; 3 = cukup puas ; 4 = puas ; 5 = sangat puas
Ill. PENUTUP
Kesimpulan
Dari hasil survei melalui wawancara dengan penyedia dan Pejabat Pengadaan di
beberapa OPD diperoleh tingkat kepuasan rata-rata 4,3 dengan indikator “puas”.
Sehingga dapat disimpulkan kegiatan ini berjalan efekif.

Pekanbaru, 08 November 2022
Mengetahui,
Pimpinan _




LAMPIRAN KEGIATAN 9

PEMBUATAN LAPORAN PELAKSANAAN KEGIATAN
AKTUALISASI

1. DRAFT LAPORAN
2. CATATAN PENGENDALIAN AKTUALISASI
3. LAPORAN PELAKSANAAN KEGIATAN AKTUALISASI



DRAFT LAPORAN

LAPORAN PELAKSANAAN KEGIATAN AKTUALISASI

OFTIMALISASI PERCEPATAN KATALOG ELEKTROMNIK MELALLUI
KEGIATAN PENDAMPINGAN DAN SOSIALISAS] DI LINGKUNGAN
FEMERINTAH KOTA PEKANBARL

1. 1=l . | B=lurn opimainya progress percepatan Katalog
alekitronik Lokal di lingkungan Pemerintah Koia
Pekanbsru

2 | FENYEBAD || Kurangnya pendampingan wntuk mermbanio DR
mendaftar dan menginput produk ke dalam katalog
glektronik

2. | GRGASAN ;| Yotimalizasi percepatan katalog slekironik lokal
mielzlul kegiatsn pendampingan dan sosislisasi 4i
Ingkungan pemerintah Kotz Pekanbaru.

4 | KeGlATAN ;| 1. Pelsksanaan konsultas rencana kegistan dengan
pimpirian

2. Pambuatan bahan panduan pendafizran dan
penginputan katalog elektronik lokal

2. Pambustan medis informasi berupa video
sebagai panduan tata cara pendaftaran katalog
elektranik lokal

4 Pembuatan medis informasi berupa infografis
sehapai pandusn tata csra pendsftaran katalog
elektranik lokal

£ Sosialisa=i OPD dan pendarmpingan LIMEM
mendzfisr dan renginpiot produl ke dalam
katslog el=ktronik lokal

Z. Kunjungan ke beberaps OPD menpensi
percepatan katalog elektronik kokal di Pekanbamn

7. Merskapitulssi pendsfisran penyedis baru dan
belania OPD di aphkasi katalog ekekironik lokal

& Pelsksanaan evaluasi kegiatan sosialsasi OFD
dzn pendampingsn LRMERN

2. Pembustan laporan pelaksansan kegiatan
aktusliszsi

o | HASIL | Terdspst peringkatan jumlah penysdis barw yang
mendsftar dimana spada bulsn September 2022
sejumlah 14 penyedis dengan jumlah produk tayang
242 produk, sedangkan hingga 3 Movembsr 2022
sudah menjadi 57 penyedis dengan jumlah produk
tayang 584 produk.

Sudah ada OFD yang melakukan transaksi belanis
secara s-purchasing di katalog elekironik okal




Fekanbaru dengan total 3 fransaksa s2urniah

- pada =talase produk Pakaian Dinas

dan Ksin Tradisicnal Kotz Pekanbaru.

o, | KESIMPULAMN

1.

Ranpkaian kegiatan akiualisa=i dalam ranghka
menpoptimalkan percepatan katalog sl=kironik
lokal Hota Pekanbaru dilaksanskan s=lama 8
minggu dirmulai dari tanggal 03 Otober s.d 12
Movember 2022

Dalam pelaksanaan kegiatan banyak yang
dilskukan bersamaan mengingat banyaknys
kegiatan dengan wakiu yang relafif singkat.
sermua rangkaian kegiatan dapat ierlak=ana
dengan bak sesuai dengan jadwal yang sudsh
dibuat.

Dari hasil evaluas: berupa wawancara penyedia
merasa puas dengan layanan pengadaan kstalog
gl=ktonik dan merasa sangaf terbantu

1| =AHAN

. Perlu gdanya rencana tindak lanjut dan kegiatan

ini agar terus berkesinambungan dan mencspai
hasil yang benar-benar optimal.

Pendarmpingan kepads pemyedia dapat dilakukan
dengan skala yang lebih b=sar dan matang baik
secara langsung maupun online (zoom)
Kunjungan ke beberapa OPD yang remiliki pagu
anggaran b=lanja besar untuk mengedubkasi dan
mermints data rekanan penyedia

Beniar

Cihe Aprilia Bintang, 5.7, M.T.

Pakanbaru, 11 Mavember 2022

Pasaris

Fitri *funiar Hardayani, 5.7,

MIP. 12900422 201503 2 007

MIF. 19880607 202305 2 005




CATATAN PENGENDALIAN AKTUALISASI

Catatan Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor

Nama Peserta : Fitri Yuniar Handayani,S.T.
Satuan Kerja : Sekretariat Daerah Kota Pekanbaru
Tempat Aktualisasi | : Bagian Pengadaan Barang dan Jasa
No | Tanggal/Waktu | Catatan Bimbingan | Hasil Capaian / Paraf
Output Mentor
/0 72022 | Kegiatan a¥vali@asy Logoran
sudah pexjalan AXa a3 ,l/\.
|ancar.
Lapovan px !
Mentor Peserta
rilia B ST.MT Fitri Yuniar Handayani,S.T.

NIP. 19900422 201503 2 007

NIP. 19880607 202203 2 005




LAPORAN PELAKSANAAN KEGIATAN AKTUALISASI

LAPORAN PELAKSANAAN KEGIATAN AKTUALISASI

OPTIMALISASI PERCEPATAN KATALOG ELEKTRONIK MELALUI
KEGIATAN PENDAMPINGAN DAN SOSIALISASI DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KOTA PEKANBARU

1. | ISU : | Belum optimalnya progress percepatan Katalog
elektronik Lokal di lingkungan Pemerintah Kota
Pekanbaru

2. | PENYEBAB : | Kurangnya pendampingan untuk membantu UMKM
mendaftar dan menginput produk ke dalam katalog
elektronik

3. | GAGASAN : | Optimalisasi percepatan katalog elektronik lokal
melalui kegiatan pendampingan dan sosialisasi di
lingkungan pemerintah Kota Pekanbaru.

4. | KEGIATAN : | 1. Pelaksanaan konsultasi rencana kegiatan dengan
pimpinan
2. Pembuatan bahan panduan pendaftaran dan
penginputan katalog elektronik lokal
3. Pembuatan media informasi berupa video
sebagai panduan tata cara pendaftaran katalog
elektronik lokal
4. Pembuatan media informasi berupa infografis
sebagai panduan tata cara pendaftaran katalog
elektronik lokal
5. Sosialisasi OPD dan pendampingan UMKM
mendaftar dan menginpiut produk ke dalam
katalog elektronik lokal
. Kunjungan ke beberapa OPD mengenai
percepatan katalog elektronik lokal di Pekanbaru
. Merekapitulasi pendaftaran penyedia baru dan
belanja OPD _ tronik lokal
Pelaksanaar

6
7
8.
9

5. | HASIL




Pekanbaru dengan total 3 transaksi sejumlah
529.470.000,- pada etalase produk Pakaian Dinas
dan Kain Tradisional Kota Pekanbaru.

6. | KESIMPULAN | : [ 1. Rangkaian kegiatan aktualisasi dalam rangka
mengoptimalkan percepatan katalog elektronik
lokal Kota Pekanbaru dilaksanakan selama 6
minggu dimulai dari tanggal 03 Oktober s,d 12
November 2022.

2. Dalam pelaksanaan kegiatan banyak yang
dilakukan bersamaan mengingat banyaknya
kegiatan dengan waktu yang relatif singkat.
semua rangkaian kegiatan dapat terlaksana
dengan baik sesuai dengan jadwal yang sudah
dibuat.

3. Dari hasil evaluasi berupa wawancara penyedia

merasa puas dengan layanan pengadaan katalog

elektonik dan merasa sangat terbantu

. Perlu adanya rencana tindak lanjut dari kegiatan

1 dan mencapai |

7. | SARAN

Mentor

Cihe intang, S.T, M
NIP. 19900422 201503 2 00



